FROYA KOMMUNE

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste
Mgtested: Mgtedato: KI.
Herredshuset, Mgterom Teknisk  27.08.2010 11.00

Mgateinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte matefafland straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00.
Varamedlemmer mgter etter neermere beskjed.

NB: Til sak 46/10 Maldrgftinger — medlemmene bes tamed tidligere tilsendt samfunnsdelen av
kommuneplanen og virksomhetsplaner 2010 til matet.

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
39/10 10/951
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 08.06.10
40/10 10/971
DELEGERTE VEDTAK 01.06 - 19.08.10
41/10 10/358
OPPRETTELSE AV POLITIRAD | FR@YA KOMMUNE STYRINGSG RUPPE FOR
KOMMUNENS SLT ARBEID
42/10 10/865
EVALUERING/RULLERING AV HABILITERING/REHABILITERIN GS PLAN
43/10 10/866
SLUTTRAPPORT STOTTEKONTAKTPROSJEKT
44/10 10/867
UTLEIE AV KOMMUNALE LOKALER - KAFE KYSTHAVEN
45/10 10/710
OPPUSSING AV BAD VED FR@YA SYKEHJEM FOLGER IKKE RE GLENE OM
UNIVERSELL UTFORMING
46/10 10/902
HOVEDUTVALG FOR DRIFT - MALDR@FTINGER
47/10 07/1511
FRGYAMODELLEN
48/10 10/953

ORIENTERINGER



Sistranda, 24.08.10

Arvid Hammernes
Leder
Harriet Strand
Sekreteer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn g falgende steder:

Frgya herredshus, Frgya folkebibliotek, Coop Maykéatdskag, Coop Mausund, Coop Hamarvik, avd.
Norddyrgy, Coop Sgrburgy, Coop Marked Sula, Oddvekad, Boggayveer og www.froya.kommune.no.



Saknr: 39/10

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/951 39/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

39/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@JTE 08.06.10

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 08.06.10 godkjennes som fremlagt
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 08.06.10



Saknr: s0/10

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/971 40/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Harriet Strand

Saken skal behandles i falgende utvalg:

40/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010

DELEGERTE VEDTAK 01.06 - 19.08.10

Forslag til vedtak:
Delegasjonssak 8/10 — 14/10 tas til orientering.
Saksopplysninger:

Hvis noen av politikerne gnsker naermere orientedngsaken, ber vi om at dere tar kontakt med géliti
sekretariat pa forhand slik at vi far tatt med sakengte.

10/709 16.06.2010 DS 8/10 FETE//ELS 231
Randi Brandvik
SOKNAD OM ENDRING - KOMMUNALE AVGIFTER

10/810 14.07.2010 DS 9/10 FETE//ELS GNR 56/55

Gunhild Marie Grindvik
GNR 56 BNR 55 SGKNAD OM ENDRING - KOMMUNALE AVGIFTR

09/912 06.08.2010 DS 10/10 FETE//JOL P24
KOMMUNALE BRUER OG KAIER -5 ARSKONTROLL OG FORPROEKT M/
KOSTNADER

10/430 16.08.2010 DS 11/10 FETE//KIM M77

Coop Orkla Mgre SA avd. 45 Byggmix
SOKNAD OM TILLATELSE TIL SAERSKILT LAGRING AV PYROTEKNISK VARE

10/482 16.08.2010 DS 12/10 FETE//KIM M77
Sgrdal Engros AS v/Terje Sgrdal
S@KNAD ANGAENDE HANDEL MED FYRVERKERI

10/484 16.08.2010 DS 13/10 FETE//KIM M77
Bunnpris Frgya
SOKNAD OM TILLATELSE TIL HANDEL MED PYROTEKNISK VARE

10/523 16.08.2010 DS 14/10 FETE//KIM M77
dsb Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
SOKNAD OM TILLATELSE TIL HANDEL MED PYROTEKNISK VARE




Saknr: 41/10

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/358 41/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Beathe S. Meland

Saken skal behandles i falgende utvalg:

23/10 Eldreradet 23.08.2010

/ Kommunalt Brukerrad

41/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010
/ Formannskapet

/ Kommunestyret

OPPRETTELSE AV POLITIRAD | FR@YA KOMMUNE STYRINGSGR UPPE FOR KOMMUNENS
SLT ARBEID

Forslag til innstilling:

1. Det opprettes et Politirdd i Fraya kommune. Dette lir SLT styringsgruppe.
Politirddet sammensettes slik:
- Ordfgreren, leder for gruppa
- Lensmannen
- R&dmannen
- SLT- koordinator, sekreteer for gruppa

2. SLT's arbeidsutvalg i Fraya kommune opprettholdes red falgende medlemmer:

- SLT koordinator
- Barnevernstjenesten
- Helsesgstertjenesten
- Avdeling for psykisk helsearbeid
- Lennsmansetaten
- Kultur
- Frivilligsentralen
- Frgya videregaende skole
- Sistranda barne- og ungdomsskole
- NAV
| tilegg suppleres gruppen med

- Eldres representant (valgt av eldrerad)

Vedlegg:
Rundskriv 2007/005 Formalisert samarbeid mellom tkomale myndigheter og politiet (Politirad)

Saksopplysninger:

Hva er et politirad?

Politirdd defineres som samarbeidsforum pa strategisk niva i politiet og kommunen som har et ansvar i
forhold til "trygghet og trivsel” i kommunen. Foried med politirddene er & involvere og ansvarliggjo
lokalpolitikere og & utvikle et strategisk samacbeim kriminalitetsforebygging med det lokale sgjust.
Samarbeidet i politirdd og kunnskapen om de loktfierdringene vil bidra til et lokalt forankret pul
Samarbeid, og dermed gjennomsiktighet, skapdrrnilillom lokalsamfunnet og det lokale politiet. |
samarbeidet mellom kommunenes gverste ledelsekagdolitiledelse skal man sgke & utveksle strategi
informasjon, etablere felles problemforstaelsedkunnskap som er av strategisk betydning for de
prioriteringer og beslutninger som ma foretas ifioeden enkelte sektor.
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Regjeringen hadde i stortingsmelding nr 1 2006-260anske om at det skulle opprettes politiradei al
kommuner.

Hva er SLT?

SLT stér forSamordning a\okale kriminalitetsforebyggendEiltak. Dette er en modell som er utviklet av Det
kriminalitetsforebyggende rad til bruk i norske kmomer. SLT-modellen er utviklet for & hjelpe norske
kommuner til & bruke kreftene sine mest mulig effek mgte med disse utfordringene. Denne
samordningsmodellen knytter det lokale politiet sstmmen med de kommunale enhetene, og sikrer édpre
tydelige linjer mellom fagpersonene som arbeided foeebygging ute blant innbyggerne og den gverste
kommuneledelsen.

Malet er at kommunens barn og unge skal fa rikjedpttil riktig tid, av et hjelpeapparat som saneider godt
pa tvers av etater og faggrupp8LT-modellen er utviklet for & koordinere kunnskepmpetanse og ressurser
mellom politiet og de kommunale enhetene som tianikalitetsforebyggende hensyn. Den inkluderer dgsa
andre viktig deler av lokalsamfunnet: neeringslogtde frivillige organisasjonene. Nar alle disse@ene
mgtes regelmessig for & utveksle kunnskap og adarj bli kient med hverandres arbeidsmater ogikeritog
gjerne samordne tiltak og oppgaver, blir det erkBedrive malrettet forebygging pa en mer effekidte. Nar
signaler fanges opp og spres raskere, kan tiltiagssimn tidligere og mer presist — mens farerdfasbeltarbeid
og overlapping reduseres. Dette er ngkkelen i SloBigtien. Dette er ogsa i trdd med de stadig tydegig
kravene til kunnskapsstyrte beslutninger, baddifiebog hos andre tjenester.

SLT-arbeidet organiseres generelt sett pa tre ulikaivaer:
1. Den overordnete styringen av SLT-arbeidet marfkres gjennom estyringsgruppe pa hgyeste niva i
lokalsamfunnetgjene organisert som et politirdd Styringsgruppens oppgaver er a etabiere
overordnete rammeneog gi arbeidsoppgaver til SLT gruppen sett mot ikmmens totale innsats for
forebygging av kriminalitet blant barn og unge.

2. Pa neste nivaarbeidsutvalget (SLT gruppen) er oppgaven praktisk koordinering av det
kriminalitetsforebyggende arbeidet. Deltakernebiedalsutvalget ma veere sentralt plassert i sineskeisge
virksomheter/etater for & kunne fatte beslutninggrsette inn ressurser innenfor gitte rammer.

3. Detutfarende niva star for det direkte kriminalitetsforebyggendeeadet. | praksis vil det omfatte
farstelinjetjenesten, med de avdelinger og ansattearbeider direkte med de unge. Styringen og
prioriteringene vil skje gijennom de enkelte virkswtene. Det er derfor avgjgrende viktig at
kommunikasjonen fungerer fra styringsgruppe ogidsutvalg fram til utfgringsnivaet.

Koordinatoren er krumtappen pé alle tre niva ogisefor kontinuerlig informasjonsflyt mellom nivéen

Forholdet mellom politirdad og SLT

Politirddenes mandat favner hele befolkningenvid&tt barn og unge. SLT har primeert barn og unge so
malgruppe, men en kan ogsa her velge a favne kékhingen. Politirdd er forutsatt & veere pa stk niva.

| praksis er disse mange steder na integrert iadmekre fordi en vesentlig del av malsettingen emsanfallende.
Regjeringen er i gang med & lage en ny veiledepdtitirdd og SLT som tar hensyn til den lokale
organisasjonsfriheten og inkluderer alle relevanatger. Det skal ogsa utarbeides forslag til avimieé
formalisere samarbeidet lokalt mellom politi og kmmme, mal og resultatstyring, rutiner for rapparteil
kommunestyret, prinsipper for saksbehandlingeryriaer vedtaksmyndighet og kompetanse og oppleeving a
koordinatorene. Videre skal det gjgres en gjennoigga aktuell lovgivning i denne sammenheng foudere
om den stimulerer til samarbeid om de mal som séttalt. Uavhengig av modell er det avgjgrendeeat
lokale kriminalitetsforebyggende arbeidet hvilerdeétre grunnsteinene kunnskapsforankring, tiditgrivensjon
0g samarbeid.

SLT pa Frgya 2007-2010:

| interkomunalt samarbeid med Hitra kommune hadugd SLT og SLT- koordinator siden mai 2007. SLT
funksjonen i begge kommuner var da undelagt prisigdr Barn og Unge. Kommunene hadde i de arene
prosjektet varte felles styringsgruppe for SLT. \pedsjektets slutt anbefalte prosjektleder at tkaenmune
hadde sin SLT koordinator, og at disse skulle lgvik tett samarbeid. Hitra kommune ansatte degen SLT
koordinator som del av en ny stilling som "Radgif@arbarn og unge i Hitra kommune”. Hitra kommuresliok
a kun ha politirdd (trygghetsrad) i sin kommuneriij2010.
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| februar 2010 fikk Frgya kommune motivert en angbd bruke 10 % av sin stilling som SLT- koordtor.
Siden prosjekt barn og unge er avslutter star S Frigya "uten” styringsgruppe. Dette tenker enatéintig
erstattes med et overordnet politirad.

Malrettet forebyggende arbeid mot ungdom 2011->

Nar det gjelder generelt forebyggende arbeid mechoigungdom pa Fraya frem i tid ser Ra&dmannen bttert
et behov for & koordinere tilbudet til ungdom i kmomen pé en bedre mate. Det jobbes med & & til en
koordinatorfunksjon som skal omfatte samordning av malrettet, forebypdg arbeid mot ungdom/foreldre,
skole og hjelpetjenestene. Det er naturlig at Sbdrdinatorfunksjonen leggs hit dersom dette blirealitet.
Koordinator skal ogsa kunne kartlegge og identifisgroblemomrader, initiere tiltak, produsere kikaps vaere
kommunens "rus-koordinator”, kontaktperson for PREMg sentral i MOT-kampanjen m.m.

Vurdering:

Justis og politidepartementet gav ut i 2009 en kvditetsforebyggende handlingsplan, "Gode kreftedenne
blir det understreket at det ma satses pa samasimiodeller som er lokalt forankret. Svaert mye ntite
kriminalitetsforebyggende arbeid ma forega lokaldet er aktarer med lokalkunnskap som har best
forutsetninger for & vurdere hvilke tiltak som gilbest effekt i aktuelle utfordringer i naermiljgBerfor er det
viktig & videreutvikle og styrke arenaer der lokalkégrer fra ulike sektorer kan samarbeide om
kriminalitetsforebygging. Funksjonelle samarbeidsinger med klar forankring pa lokalt ledelsesréva
avgjgrende.

For & imgtekomme disse faringene vurderer Radmaainesmmunen har behov for bade Politirdd og SLT
arbeidsgruppe. Dette for a styrke og sette fokudgb@verordnede kriminalitesforebyggende /trivegls

2

trygghetsarbeidet i kommunen, og understreke \iktign i arbeidet som skal gjgres pa "utfgrernivaet”
Radmannen har derfor falgende forslag til innstijfi

Det opprettes et Politirdd i Frgya kommune. Delite3). T styringsgruppe.
Politiradet sammensettes slik:
- Ordfgreren, leder for gruppa
- Lensmannen
- RAdmannen
- SLT- koordinator, sekreteer for gruppa (for a sikindeleddet ned til SLT og utfgrernivaet)

SLT'’s arbeidsutvalg i Frgya kommune opprettholdes fislgende medlemmer:
- SLT koordinator
- Barnevernstjenesten
- Helsesgstertjenesten
- Avdeling for psykisk helsearbeid
- Lennsmansetaten
- Kultur
- Frivilligsentralen
- Fraya videregaende skole
- Sistranda barne- og ungdomsskole
- NAV
| tillegg suppleres gruppen med
- Eldres representant (valgt av eldrerad)



Saknr: 4210

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/865 42/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Torhild Borgen F04

Saken skal behandles i falgende utvalg:

24/10 Eldreradet 23.08.2010

/ Kommunalt Brukerrad

42/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010
/ Kommunestyret

EVALUERING/RULLERING AV HABILITERING/REHABILITERING S PLAN

Forslag til innstilling:

1. Mal og tiltaksomradene 7 og 8 i planen utredes nzerere.

2. Det nedsettes en egen plangruppe bestaende av refpa brukere, politikere, tillitsvalgt og helse-,
pleie- og omsorg.

3. Mandat for oppdraget utarbeides av politikerne.

Forslag til innstilling 2:
Evaluering/rullering av plan for habilitering og re habilitering tas til orientering
Vedlegg:

1. Plan for Habilitering og Rehabilitering
2. Informasjonsbrosjyre om re-/habiliteringsteamet

Saksopplysninger:

Plan for habilitering og rehabilitering ble polkigedtatt i HOO og eldreradet 13.12.05, i FSK 0083g KST
30.03.06.
Planens 1. mal og tiltak, var & fa pa plass orgainigen; valg av koordinator, utarbeide prosedgrer
opprettelse av re-/habiliteringsteam .
Varen 2006 ble rehabiliteringsteamet konstituegtbestar av faglig leder psykisk helse (koordinatege og
vernepleiefaglig leder. De har hatt jevnlige maghovedoppgavene har bl.a. bestatt av:

e Gjennomgang av sgknader

» Initiere oppstart av ansvarsgrupper

« Drgfte aktuelle prinsipielle saker som blir fremmet

« Tildeling av treningsbolig ved Moatunet ved behov
Repr. i re-/habiliteringsteamet har arrangert imt&urs i IP (individuell plan). Dette har veert\dhtig del av
teamets arbeid bl.a. for & fa etablert en fellestéelse av IP’s betydning for den enkelte brukesgvirkning og
rettssikkerhet.

Plan for habilitering og rehabilitering har i derad det har veaert aktuelt, blitt gjenstand for arlitiering
gjennom det arbeidet som re-/habiliteringsteamettfart. Evaluering av plana er kommet noe sengesg
enn foreslatt (hvert 3. ar), men i oktober 2008tstgprosessen som har bestatt av falgende personer

« Anne Marie Hammer Knapstad, brukerradet

e Rolf Broholm, eldreradet

e Eli Crozier, legetjenesten
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e Eli Kristin Fredagsvik, familie- og helse

» Randi Foss Fjeerli, habilitering/rehabilitering
e Liv Gaarden, hjemmebaserte tjenester

*  Gunn Heidi Hallaren, Fragya sykehjem

e Torhild Borgen, sekretaer for utvalget

Utvalget har avviklet 3 mgter, og har hatt en gigrgjennomgang med konstruktive drgftinger i fochtl den
planen som foreligger og de endringer som ma gjgres

Mellom hvert mgte har representantene fatt i oppdreedigere og komme med nye innspill sammen rimed s
medarbeidere. Endringene har etter hvert blittiferi planen og sendt ut pa hgring til utvalgsreetthene for
eventuelle nye kommentarer. Dette ble for allegyagh effektiv arbeidsméte, som resulterte i gagle o
gjennomtenkte tiltak..

Vurdering:

Utvalget som har evaluert/rullert plan for habiiitg og rehabilitering, er sveert opptatt at Fragenkiune far pa
plass en egen kommunal fysioterapeut og at dgbfeg plasser ved Frgya sykehjem som kan benijttes t
rehabilitering bl.a gjennom bygging av flere omstrgjiger som na er under planlegging. Viser spesiel
mal/tiltak 7 og 8 i plana.
Utvalget anbefaler derfor at det nedsettes et gtsam kan kostnadsberegne utgifter til investeoggirift av:

» Kommunal fysioterapeut

» Egen rehabiliteringsenhet

» Et ambulerende team

e Enny avlastningsenhet.



Saknr: 43/10

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/866 43/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Torhild Borgen F16 &40

Saken skal behandles i falgende utvalg:

25/10 Eldreradet 23.08.2010

/ Kommunalt Brukerrad

43/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010
/ Kommunestyret

SLUTTRAPPORT STOTTEKONTAKTPROSJEKT

Forslag til innstilling:

1. Sluttrapport om bruk av prosjektmidler til organise ring av stgttekontaktordningen tas til
orientering

2. Koordinering og oppfalging av stattekontakter videefgres og falges opp av faglederne innen
Habilitering/Rehabilitering

Vedlegg:
1. Sluttrapport med vedlegg
Saksopplysninger:

Fraya kommune mottok i 2009 kr 125.000 i skjgnnsenifta Fylkesmannen i forbindelse med prosjektet:
"Sektorovergripende prosjekt knyttet til kvalitetgidling og effektiv ressursbruk av stattekontadutpsten i
Frgya kommune”.

Malet med prosjektet var & kvalitetssikre:
» Organisering av tjenestetilbudet
e Saksbehandlingsprosedyrer
» Samordning av fritidstilbudet
» Ressursutnyttelsen
* Oppleering og veiledning av stgttekontakter
e Rekruttering av stattekontakter
* Kontakten med brukerne av stgttekontakttjenesten

For & igangsette den nye sektorovergripende orgiamien av stgttekontakttjenesten, var det endetning at
det ble engasjert en person i 50 % stilling i pekjerioden, som fikk i oppdrag & koordinere datteeidet.
Kommunal egenfinansiering skulle tilsvare det sarbi@pet som kommunen fikk i skjgnnsmidler, etlbzbap
pa kr 250.000.

Viser for gvrig til sak 48/09 i HFD og sak 115/0R$T.

Arsaken til at det ble vurdert en 50 % stillingopjektperioden, var behovet for & bruke en déiitidrarbeid
bl.a. informasjon ut til brukere, pargrende, amsag kommunen for gvrig, utarbeidelse av intertiaex,
kartlegging av brukernes interesser og behov,dggt kommunens fritidsaktiviteter, samordne tilteke
veiledning/oppleering etc.
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| farste del av prosjektperioden ble sykepleieet@athrin Sund engasjert, men pa grunn av overtjiaaignen
jobb fikk vi rekruttert vernepleier Eva Renathe Bsaen prosjektansvarlig.

Etter prosjektaret er malet at organiseringen begidsrutinene er sa godt forankret i kommunen, at
koordinatoren skal kunne ivareta denne tjenestémsnéstrative behov gjennom en 25 % stilling.

Vurdering:

Etter prosjektperioden, har vi sett p& alternatisgninger i forhold til organisering. Fraya kommuas
vanskelig opprette en egen stilling til dette adiegi derfor er viderefaring av arbeidet lagt tgl&derne innen
virksomheten. De innehar allerede en saksbeharnmtienppleering/veilederfunksjon, og ser mulighetiemey
samordne aktiviteter og ressurser inn i dagseaidéne ved Frgya familie- og helsesenter.

Det er gjort et grundig arbeid av prosjektansvarpgrioden i forhold til kartlegging, rutiner og
saksbehandlingsprosedyrer, det blir derfor myeesrkd fortsette det gode arbeidet videre.



Saknr: 4410

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/867 44/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Torhild Borgen J48 &53

Saken skal behandles i falgende utvalg:

44/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010
/ Formannskapet
/ Kommunestyret

UTLEIE AV KOMMUNALE LOKALER - KAFE KYSTHAVEN

Forslag til innstilling 1:

1. Cafe Kysthavens lokaler leies ut til ansatte i fortmdelse med ulike arrangement som
konfirmasjoner, bursdager og lignende.

2. Kostnader ved leie av lokalene stipuleres til kr 50 for hvert arrangement, og krediteres Cafe
Kysthaven.

3. Det utarbeides regler/prosedyrer for utleie

Forslag til innstilling 2:

1. Cafe Kysthavens lokaler leies ut til andre interesmter (ikke bare ansatte) i forbindelse med ulike
arrangement som konfirmasjoner, bursdager og lignede.

2. Kostnader ved leie av lokalene stipuleres til kr DOO for hvert arrangement, og krediteres Cafe
Kysthaven.

3. Det utarbeides regler/prosedyrer for utleie

Forslag til innstilling 3:

1. Cafe Kysthavens lokaler leies ikke ut til private 6rmal, men skal primaert vaere en apen kafe pa
dagtid fra mandag til fredag.

Saksopplysninger:

Etter at kantinedriften ved herredshuset ble restar virksomheten Habilitering/Rehabiliteringy lolet veert en
jevn stregm av henvendelser om leie av lokalenepaerit til konfirmasjoner og bursdager.

Praksisen har veert den at ansatte i kommunen tiddrié lokalene ved herredshuset gratis, men medaa for
a rydde og vaske etter seg.

Etter innflytting i Frgya familie- og helsesentear pagangen gkt med hensyn til & leie Cafe KysimaDet er
romslige og flotte lokaler med alle ngdvendigelfieeer tilgjengelig. Det vil derfor veere naturlég slike
attraktive lokaler blir benyttet til andre form&mde ikke er i bruk. Cafe Kysthaven vil veere lestigre deler av
ettermiddag/kveld og helg, hvis de ikke blir beaytil utleie for ansatte event.andre interessenter
Apningstiden ved Cafe Kysthaven er p.t. mandagédg fra kl 11.00 — kI 14.00.

Dersom det fortsatt skal veere apent for utleieys&somheten seg ngdt til & ta en leiekostnad skathbidra til
a dekke opp eventuelle driftsutgifter som utlelenédfare.
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Vurdering:

Det er positivt at ansatte far leie lokalene i G&fsthaven til private formal, samtidig som det m@rdvendig
merinntekt til driften av kafeen. Erfaringene meikdie sa langt, har bare veert positive.

A leie ut lokalene til andre enn ansatte har ikbertvgjenstand for drgftinger innad i administrasjgrmen ved
en event.henvendelse er det viktig at Frgya komrhanet klart standpunkt som kan videreformidleigtilHhar
ikke dette veert et tema, fordi det ikke har komnen forespgrsel om & leie. Dersom det skulle wddreelt, er
leieprisen stipulert til det dobbelte.

Ansatte vil uansett veere en prioritert gruppe, eged naturlig at de blir "subsidiert” nar det gief leiepris.

Lokalene ved Cafe Kysthaven er meget funksjoneltifnne type arrangement, og er ledig hver
ettermiddag/kveld og helg.
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FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/710 45/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Inger Espnes F50

Saken skal behandles i falgende utvalg:

10/10 Kommunalt Brukerrad 21.06.2010
45/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010

OPPUSSING AV BAD VED FR@YA SYKEHJEM FZLGER IKKE REG LENE OM UNIVERSELL
UTFORMING

Brukerradets uttalelse til hovedutvalget:

Badene ved Frgya Sykehjem oppgraderes slik at del§er reglene om universell utforming.
Enstemmig

Behandling:

Leder Anne Marie Hammer Knapstad orienterte oneglene om universell utforming er nedfelt i ny tmwm
tilrettelegging.

Merknad til vedtak:

"Under oppussing av badene ved Frgya Sykehjemedarli KBR pa sykehjemmet, og oppdaget disse
manglene. Heftet "Tilgjengelige bygg og uteomradae’ da overlevert virksomhetsleder ved Fraya Sgkeh
med gnske om at badene ble oppusset i henhot tirh universell utforming. Ved en senere anledihilegdet
sagt fra virksomhetsleder at heftet var gitt vid#reaktmester, og at han rekna med at oppussibégnktig
utfart i henhold til regelverk.

Det viste seg i etterkant at dette ikke var tidell

Forslag til innstilling:
Badene ved Frgya Sykehjem oppgraderes slik atlgerfeeglene om universell utforming.
Vedlegg:

- Brev fra Leder i Kommunalt Brukerrad
- Teknisk forskrift §10-32 Toaletter, garderobe mv

Saksopplysninger:

Frgya sykehjem har for en tid tilbake pusset opteba ved hjemmet. Denne oppussingen fglger ikkelerg
om universell utforming. Da...
- Speilene henger ca 30 cm over vask, - de skal Heglyyeed til vasken.

- Tarkepapirholder er montert alt for hgyt opp pagesy - den skal henge slik at den nas lett ogsa
fra rullestol.

- Det er ikke armstatter ved wc, - her anbefales tttes som kan lgftes opp, og felles ned fra vegg.

- Klosettringen passer ikke til klosettet, - den ig@ienfor kanten av porselenet, og er lgs, dette
utgjer fare for klemskader ved forflytting pa/ desettet.

- Det er ikke montert ekstra lukkehandtak pa innsiaedgren.



Saknr: 45/10

Vurdering:

Dette er enkle feil som ikke burde ha forekommetl §om det ogsa bar vaere lett a rette pa, og smshk vi
ser det, utbedres umiddelbart.

Feil som ogsa er diskriminerende og forbudt ved lov

Se vedlegg som spesifiserer hvordan det skal adgeiregelen om universell utforming.

Vi gnsker a informere teknisk etat i Frgya kommanedisse mangler, samt sende kopi til NHF angaededee
observasjon.
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FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr;
27.08.2010 10/902 46/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Per Gundersen 144

Saken skal behandles i falgende utvalg:

46/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010

HOVEDUTVALG FOR DRIFT - MALDR@FTINGER

Forslag til vedtak:

Saken fremmes uten administrativ innstilling.
Vedlegg:

Ingen.

Saksopplysninger:

Hovedutvalget skal definere hovedmal for virksoreheti flg. Kommuneplanens samfunnsdel. Fra planen
siteres.

"26.10, 2006 fastslo Fraya kommunestyret falgemazrordnete mal:

[JFrgya — allsidig og beerekraftig naeringsliv!
[Frgya — en tilflyttingskommune!

[JFrgya — utvikle kommunesentret til kystby!

[JFrgya — en ledende oppvekst - og kulturkommune!
[JFraya — god pa offentlig service!

Det ble videre satt opp et mélhierarki slik

« Overordnet mal: Kommunestyret

« Hovedmal: Formannskap og hovedutvalg

Samfunnsdelen av kommuneplanen for Fragya kommuné9Jeside 42
» Delmal med tiltak ; Den enkelte virksomhet

| et arbeidsmate 30.03, 2007 presiserte kommuretsigroverordnete malene og draftet og
konkluderte ogsa de 6 hovedmaélene som utdyper el@ainete malene. Hovedmélene er:

. HOVEDMAL - Frgya i vekst — sikring av arbeidskra nye nisjer

. HOVEDMAL - Frgya - en kompetansekommune fra bhage til universitet

. HOVEDMAL — Kystbyutvikling av Sistranda — bufferot fraflytting, magnet for tilflytting
. HOVEDMAL — Krafttak p& kommunikasjonssektorebasis for all annen utvikling.

. HOVEDMAL — Kultur ; kreativ utviklingkraft og saholdsstyrker

. HOVEDMAL - Frgya kommune — servicekommune p&brpremisser.

OO WNE

Siste gang hovedutvalg definerte hovedmal for winkiseten var i hovedutvalg for oppvekst og oms@&qads.
Falgende vedtak ble den gang gjort.
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Hovedmal for helse, omsorgs-og sosialtienestene:

A: Frgya kommune skal Hakus pa enoptimal helse, omsorgs- og sosialtjenestér. Nasjonale fgringer samt
de til enhver tid gjeldende lover. En skal sped@ltisere pa den kommende "eldrebglgen” ved plagiegna
vV omsorgstjenestene.

B: Frgya kommune skal prioritek®@mpetansetiltak ut fra ajourfart oppleeringsplan/kompetanseplan.

C: Frgya kommune skal vektleggegetdt arbeidsmiljg blant annet gjennom et systematisk personalarbeid.

Hovedmal for oppvekstsektoren:

A: Frgya kommune skal legge til rette for et tilliildbarn og unge som gir den enkelte
meningsfullhet/mestringi hverdagen.

B. Frgya kommune skal gi barn og ungddamntitet gjiennom opplevelse og kunnskap om lokalsamfunnet og
kystkulturen.

C. Frgya kommune vektleggalternative laeringsarenaeri samarbeid med arbeids- og naeringsliv.”

Tidligere mottok en sentral styringssignaler fraaltementene som seerskilte rundskriv. Jeg er ijd@ kned at
slik rundkskriv sendes nd, men utvalget bgr stutleilke sentrale styringssignaler en skal legget pék

| mgtet i hovedutvalget er det lagt opp til tretkdioredrag hvor tema er administrasjonens vurdeainhva
som er de viktigste utfordringene innen de ulilkadster i et langsiktig perspektiv.

Eli Crozier vil snakke om helse og omsorg, Ingat@rem oppvekstsektoren dgqdreasKvingedal tar
ansvaret for tilsvarende innen plan/drift.

Det vises for gvrig til virksomhetsplanene og til @mmuneplanens samfunnsdel som er utsendt far
sommerferien.
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FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr;
27.08.2010 07/1511 47/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Per Gundersen 401

Saken skal behandles i falgende utvalg:

47/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010

FROYAMODELLEN

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget viser til kommunestyrets vedtak i sal8/10 vedr. evaluering av Frgya- modellen. Utvalget
kan ikke se at en nd, vel 2 ar etter at kommunestgt stoppet prosjektet, har noe mer konstruktivt a lidra
med i saken enn hva som allerede er oversendt kommestyret.

Utvalget viser derfor til sitt vedtak i sak 90/09 imgte 17.12.09. Dette vedtaket sammen med KS sinrme
omfattende evaluering av Frgya modellen, oppsummerg@a en framoverskuende mate de erfaringer en
synes det er riktig a ta leerdom av med tanke pa fratidig prosjekt- og utviklingsarbeid.

Saksopplysninger:
Fglgende vedtak i saken gjengis her:

Kommunestyret 27.03.08, sak 36/08:

"Frgya Kommune vedtar at Frgyamodellen legges nsid helhet.

Fraya Kommune vedtar at kunnskapslgftet fra ortditdling samt skolens virksomhetsplaner setigisus!,
hvor konkrete mal, startegier og tiltak blir gjenméert.

Fraya Kommune gis viderere fullmakt til rhdmannend legge ned allerede opprettet styringsgruppe fo
Frayamodellen.

Fraya kommune oppnevner en arbeidsgruppe bestamnbevedutvalg for drift som fritt velger
arbeidsmetoder og presentasjonsform for & samnilenstganisasjonens administrative og politiskeaerfger
ved prosjekt "Frgyamodellen”, dette for framtidiguk ved kommunale prosjekter.”

Hovedutvalg for drift 17.12.09, sak 90/09:

"KST-sak 36/08 siste ledd sier at Frgya kommunenepper en arbeidsgruppe bestaende av hovedutvalg fo
drift som fritt velger arbeidsmetoder og presentasform, for & sammenstille organisasjonens adinatige

og politiske erfaringer ved prosjekt "Fragyamodelledette for fremtidig bruk ved kommunale prosjekte

Hovedutvalget har hatt fire mgter om temaet, 3i 2008, 23. juni 2008, 22. oktober 2009 og deesist.
desember 2009. Det er beklagelig at dette arbdidetratt ut i tid, men samtidig fgles det rettatirukt
sapass mye tid pa & bearbeide informasjon og tanker

| denne omgang er det ikke innhentet informasjarafiministrasjonen, foruten det som allerede ligigeht
skriftlige materialet vi har hatt tilgang til (séste vedlagt).

| arbeidet har vi valgt a fokusere pa vedtakettedisdd, for framtidig bruk ved kommunale prosjekbg
utvalget har veert generelle i sin konklusjon. Nddefglger de punktene HFD mener er de viktigstemtidig
prosjektarbeid som er politisk initiert i kommunen.
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1. Mandat.

Mandatet ma vaere klart og tydelig.
Mandatet ma vaere godt forankret bade politisk oguiadstrativt.
Mandatet skal inneholde:

« Klare avgrensninger.
»  Klare malformuleringer.
e Framdriftsplan med start og sluttdato.

2. Organisering og rolleavklaring.

Rollene ma veere avklarte nar prosjektet igangsettes
Det bar vurderes ngye far igangsetting hvem sotnvsiee med i prosjektet og hva slags rolle disse
skal ha. Uformelle aktgrer bar ikke bli med undéeveen at prosjekteier vedtar dette.

* Prosjekteier utarbeider et mandat og oppnevnertgringsgruppe.

«  Styringsgruppa skal sgrge for at mandatet blir fu{tyld ikke forveksles med prosjektgruppa).
Styringsgruppa har ansvar for informasjon, rappaoirig og evaluering.

»  Prosjektleder har ansvar for gjennomfaring av pedspt. Prosjektleder ma forholde seg til
mandatet, og la referansegrupper, arbeidsgruppelignende fa arbeide med prosjektet uten
ungdvendig innblanding.

«  Prosjektgruppa er sammen med prosjektleder angyéoli & giennomfare prosjektet i
henhold til mandatet.

3. Involvering og inkludering.

Det legges opp til bred involvering og apne prosess
» Det fgres mgtereferat.
» Referater og rapporter skal vaere lett tilgjengdbg alle.

4. Kiritikk.
Kritikk ma tolereres, og toleranse for ulike syn waére en selvfalge.”

Kommunestyret 28.01.2010, sak 8/10:

"Hovedutvalg for drift far i oppdrag & fullfare otistrebe en mest mulig objektiv evaluering/erfgen av
"Frgyamodellen” jfr. vedtak i sak 36/08 i kommungst.

Evalueringsarbeidet skal veere ferdig innen 1. p@10.”

Hovedutvalg for drift 09.02.2010, sak 5/10:

"Hovedutvalget for Drift ber Kontrollutvalget i Fyea kommune bestille en forvaltningsrapport pa esghg
og erfaringer med prosjektet Frgyamodellen. Detéel inakgrunn i Kommunestyrets vedtak 08/10 av
28.01.2010.

Bakgrunnen for henvendelsen er at det i Hovedutial@rift er medlemmer som aktivt deltok i prosgtk og
prosjektutformingen, og at det kan reises spgramalitvalgets objektivitet. Hovedutvalg for Drift egsa at
Kommunestyrets vedtak 08/10 og 36/08 krever k@anpetog ressurser.”

Henstillingen til kontrollutvalget ga til resuktat en ikke gnsket & behandle saken slik hovedgiakg om.

Vurdering:

Radmannen kan ikke se at en administrativt hadniiléare saken etter sa lang tid. | tillegg komraedet er
giennomfart drgftinger i saken som radmannen ikdehlatt tilgang til.

R&dmannen tilrar derfor at en na innstiller videedandling av saken og legger til grunn de evaigeri som er
gjort og de tilrddinger hovedutvalget tidligere lbaersendt kommunestyret.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 48/10

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.08.2010 10/953 48/10
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039
Saken skal behandles i falgende utvalg:

27.08.2010

48/10 Hovedutvalg for drift

ORIENTERINGER




