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FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
27.08.2010 

Arkivsaksnr: 
10/951 

Sak nr: 
39/10 

Saksbehandler: 
Harriet Strand 

Arkivkode: 
039  

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
39/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010 
 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 08.06.10  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møte 08.06.10 godkjennes som fremlagt. 
 
Vedlegg: 
 
Protokoll fra møte 08.06.10 
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FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
27.08.2010 

Arkivsaksnr: 
10/971 

Sak nr: 
40/10 

Saksbehandler: 
Harriet Strand 

Arkivkode: 
 

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
40/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010 
 
 
DELEGERTE VEDTAK 01.06 - 19.08.10  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Delegasjonssak 8/10 – 14/10 tas til orientering. 
 
Saksopplysninger:   
 
Hvis noen av politikerne ønsker nærmere orientering om saken, ber vi om at dere tar kontakt med politisk 
sekretariat på forhånd slik at vi får tatt med saken i møte. 
 
10/709 16.06.2010 DS  8/10 FETE//ELS 231  

Randi Brandvik  
SØKNAD OM ENDRING - KOMMUNALE AVGIFTER  

 
10/810 14.07.2010 DS  9/10 FETE//ELS GNR 56/55 

Gunhild Marie Grindvik  
GNR 56 BNR 55 SØKNAD OM ENDRING - KOMMUNALE AVGIFTER  

 
09/912 06.08.2010 DS  10/10 FETE//JOL P24   

KOMMUNALE BRUER OG KAIER -5 ÅRSKONTROLL OG FORPROSJEKT M/ 
KOSTNADER  

 
10/430 16.08.2010 DS  11/10 FETE//KIM M77  

Coop Orkla Møre SA avd. 45 Byggmix  
SØKNAD OM TILLATELSE TIL SÆRSKILT LAGRING AV PYROTEKNISK VARE  

 
10/482 16.08.2010 DS  12/10 FETE//KIM M77  

Sørdal Engros AS v/Terje Sørdal  
SØKNAD ANGÅENDE HANDEL MED FYRVERKERI   

 
10/484 16.08.2010 DS  13/10 FETE//KIM M77  

Bunnpris Frøya  
SØKNAD OM TILLATELSE TIL HANDEL MED PYROTEKNISK VARE  

 
10/523 16.08.2010 DS  14/10 FETE//KIM M77  

dsb Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap   
SØKNAD OM TILLATELSE TIL HANDEL MED PYROTEKNISK VARE   

 
 



Saknr: 41/10 

FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
27.08.2010 

Arkivsaksnr: 
10/358 

Sak nr: 
41/10 

Saksbehandler: 
Beathe S. Meland 

Arkivkode: 
 

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
23/10 Eldrerådet 23.08.2010 
/ Kommunalt Brukerråd  
41/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010 
/ Formannskapet  
/ Kommunestyret  
 
 
OPPRETTELSE AV POLITIRÅD I FRØYA KOMMUNE STYRINGSGR UPPE FOR KOMMUNENS 
SLT ARBEID  
 
 
Forslag til innstilling: 
 

1. Det opprettes et Politiråd i Frøya kommune. Dette blir SLT`styringsgruppe. 
Politirådet sammensettes slik: 
- Ordføreren, leder for gruppa 
- Lensmannen  
- Rådmannen 
- SLT- koordinator, sekretær for gruppa  

 
2. SLT’s arbeidsutvalg i Frøya kommune opprettholdes med følgende medlemmer: 

- SLT koordinator 
- Barnevernstjenesten 
- Helsesøstertjenesten 
- Avdeling for psykisk helsearbeid 
- Lennsmansetaten 
- Kultur 
- Frivilligsentralen 
- Frøya videregående skole 
- Sistranda barne- og ungdomsskole 
- NAV 
I tillegg suppleres gruppen med  

- Eldres representant (valgt av eldreråd) 
 
Vedlegg: 
Rundskriv 2007/005 Formalisert samarbeid mellom kommunale myndigheter og politiet (Politiråd) 
 
Saksopplysninger:   
 
Hva er et politiråd? 
Politiråd defineres som et samarbeidsforum på strategisk nivå i politiet og i kommunen som har et ansvar i 
forhold til ”trygghet og trivsel” i kommunen. Formålet med politirådene er å involvere og ansvarliggjøre 
lokalpolitikere og å utvikle et strategisk samarbeid om kriminalitetsforebygging med det lokale selvstyret. 
Samarbeidet i politiråd og kunnskapen om de lokale utfordringene vil bidra til et lokalt forankret politi. 
Samarbeid, og dermed gjennomsiktighet, skaper tillit mellom lokalsamfunnet og det lokale politiet. I 
samarbeidet mellom kommunenes øverste ledelse og lokal politiledelse skal man søke å utveksle strategisk 
informasjon, etablere felles problemforståelse og få kunnskap som er av strategisk betydning for de 
prioriteringer og beslutninger som må foretas innenfor den enkelte sektor. 
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Regjeringen hadde i stortingsmelding nr 1 2006-2007 et ønske om at det skulle opprettes politiråd i alle 
kommuner.  
 
Hva er SLT?  
SLT står for Samordning av Lokale kriminalitetsforebyggende Tiltak. Dette er en modell som er utviklet av Det 
kriminalitetsforebyggende råd til bruk i norske kommuner. SLT-modellen er utviklet for å hjelpe norske 
kommuner til å bruke kreftene sine mest mulig effektivt i møte med disse utfordringene. Denne 
samordningsmodellen knytter det lokale politiet tett sammen med de kommunale enhetene, og sikrer klare og 
tydelige linjer mellom fagpersonene som arbeider med forebygging ute blant innbyggerne og den øverste 
kommuneledelsen. 
 
Målet er at kommunens barn og unge skal få riktig hjelp til riktig tid, av et hjelpeapparat som samarbeider godt 
på tvers av etater og faggrupper. SLT-modellen er utviklet for å koordinere kunnskap, kompetanse og ressurser 
mellom politiet og de kommunale enhetene som tar kriminalitetsforebyggende hensyn. Den inkluderer også to 
andre viktig deler av lokalsamfunnet: næringslivet og de frivillige organisasjonene. Når alle disse sektorene 
møtes regelmessig for å utveksle kunnskap og erfaringer, bli kjent med hverandres arbeidsmåter og kulturer og 
gjerne samordne tiltak og oppgaver, blir det enklere å drive målrettet forebygging på en mer effektiv måte. Når 
signaler fanges opp og spres raskere, kan tiltak settes inn tidligere og mer presist – mens faren for dobbeltarbeid 
og overlapping reduseres. Dette er nøkkelen i SLT-modellen. Dette er også i tråd med de stadig tydeligere 
kravene til kunnskapsstyrte beslutninger, både i politiet og hos andre tjenester. 

 
SLT-arbeidet organiseres generelt sett på tre ulike nivåer: 

1. Den overordnete styringen av SLT-arbeidet må forankres gjennom en styringsgruppe på høyeste nivå i 
lokalsamfunnet, gjene organisert som et politiråd. Styringsgruppens oppgaver er å etablere de 
overordnete rammene og gi arbeidsoppgaver til SLT gruppen sett mot kommunens totale innsats for 
forebygging av kriminalitet blant barn og unge. 
 
2. På neste nivå – arbeidsutvalget (SLT gruppen)- er oppgaven praktisk koordinering av det 
kriminalitetsforebyggende arbeidet. Deltakerne i arbeidsutvalget må være sentralt plassert i sine respektive 
virksomheter/etater for å kunne fatte beslutninger, og sette inn ressurser innenfor gitte rammer. 
 
3. Det utførende nivå står for det direkte kriminalitetsforebyggende arbeidet. I praksis vil det omfatte 
førstelinjetjenesten, med de avdelinger og ansatte som arbeider direkte med de unge. Styringen og 
prioriteringene vil skje gjennom de enkelte virksomhetene. Det er derfor avgjørende viktig at 
kommunikasjonen fungerer fra styringsgruppe og arbeidsutvalg fram til utføringsnivået. 
 
Koordinatoren er krumtappen på alle tre nivå og sørger for kontinuerlig informasjonsflyt mellom nivåene. 

 
Forholdet mellom politiråd og SLT 
Politirådenes mandat favner hele befolkningen, inkludert barn og unge. SLT har primært barn og unge som 
målgruppe, men en kan også her velge å favne hele befolkningen. Politiråd er forutsatt å være på strategisk nivå. 
I praksis er disse mange steder nå integrert i hverandre fordi en vesentlig del av målsettingen er sammenfallende. 
Regjeringen er i gang med å lage en ny veileder for politiråd og SLT som tar hensyn til den lokale 
organisasjonsfriheten og inkluderer alle relevante parter. Det skal også utarbeides forslag til avtale for å 
formalisere samarbeidet lokalt mellom politi og kommune, mål og resultatstyring, rutiner for rapportering til 
kommunestyret, prinsipper for saksbehandlingen, herunder vedtaksmyndighet og kompetanse og opplæring av 
koordinatorene. Videre skal det gjøres en gjennomgang av aktuell lovgivning i denne sammenheng for å vurdere 
om den stimulerer til samarbeid om de mål som settes lokalt. Uavhengig av modell er det avgjørende at det 
lokale kriminalitetsforebyggende arbeidet hviler på de tre grunnsteinene kunnskapsforankring, tidlig intervensjon 
og samarbeid. 
 
SLT på Frøya 2007-2010: 
I interkomunalt samarbeid med Hitra kommune hadde Frøya SLT og SLT- koordinator siden mai 2007. SLT 
funksjonen i begge kommuner var da undelagt prosjektleder Barn og Unge. Kommunene hadde i de årene 
prosjektet varte felles styringsgruppe for SLT. Ved prosjektets slutt anbefalte prosjektleder at hver kommune 
hadde sin SLT koordinator, og at disse skulle utvikle et tett samarbeid.  Hitra kommune ansatte da en egen SLT 
koordinator som del av en ny stilling som ”Rådgiver for barn og unge i Hitra kommune”. Hitra kommune vedtok 
å kun ha politiråd (trygghetsråd) i sin kommune i juni 2010. 
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I februar 2010 fikk Frøya kommune motivert en ansatt til å bruke 10 % av sin stilling som SLT- koordinator. 
Siden prosjekt barn og unge er avslutter står SLT på Frøya ”uten” styringsgruppe. Dette tenker en nå naturlig 
erstattes med et overordnet politiråd.  
 
Målrettet forebyggende arbeid mot ungdom 2011-> 
Når det gjelder generelt forebyggende arbeid med og mot ungdom på Frøya frem i tid ser Rådmannen etter hvert 
et behov for å koordinere tilbudet til ungdom i kommunen på en bedre måte. Det jobbes med å få til en 
koordinatorfunksjon  som skal omfatte samordning av målrettet, forebyggende arbeid mot ungdom/foreldre, 
skole og hjelpetjenestene. Det er naturlig at SLT koordinatorfunksjonen leggs hit dersom dette blir en realitet. 
Koordinator skal også kunne kartlegge og identifisere problemområder, initiere tiltak, produsere kunnskap, være 
kommunens ”rus-koordinator”, kontaktperson for PREMIS og sentral i MOT-kampanjen m.m. 

Vurdering: 
 
Justis og politidepartementet gav ut i 2009 en kriminalitetsforebyggende handlingsplan, ”Gode krefter”. I denne 
blir det understreket at det må satses på samordningsmodeller som er lokalt forankret. Svært mye målrettet, 
kriminalitetsforebyggende arbeid må foregå lokalt og det er aktører med lokalkunnskap som har best 
forutsetninger for å vurdere hvilke tiltak som vil gi best effekt i aktuelle utfordringer i nærmiljøet. Derfor er det 
viktig å videreutvikle og styrke arenaer der lokale aktører fra ulike sektorer kan samarbeide om 
kriminalitetsforebygging. Funksjonelle samarbeidsordninger med klar forankring på lokalt ledelsesnivå er 
avgjørende. 
 
For å imøtekomme disse føringene vurderer Rådmannen at kommunen har behov for både Politiråd og SLT 
arbeidsgruppe. Dette for å styrke og sette fokus på det overordnede kriminalitesforebyggende /trivsels og 
trygghetsarbeidet i kommunen, og understreke viktigheten i arbeidet som skal gjøres på ”utførernivået”.  
 
Rådmannen har derfor følgende forslag til innstilling:  
 
Det opprettes et Politiråd i Frøya kommune. Dette blir SLT`styringsgruppe. 
Politirådet sammensettes slik: 

- Ordføreren, leder for gruppa 
- Lensmannen  
- Rådmannen 
- SLT- koordinator, sekretær for gruppa (for å sikre bindeleddet ned til SLT og utførernivået) 

 
SLT’s arbeidsutvalg i Frøya kommune opprettholdes med følgende medlemmer: 

- SLT koordinator 
- Barnevernstjenesten 
- Helsesøstertjenesten 
- Avdeling for psykisk helsearbeid 
- Lennsmansetaten 
- Kultur 
- Frivilligsentralen 
- Frøya videregående skole 
- Sistranda barne- og ungdomsskole 
- NAV 

I tillegg suppleres gruppen med  
- Eldres representant (valgt av eldreråd) 
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FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
27.08.2010 

Arkivsaksnr: 
10/865 

Sak nr: 
42/10 

Saksbehandler: 
Torhild Borgen 

Arkivkode: 
F04  

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
24/10 Eldrerådet 23.08.2010 
/ Kommunalt Brukerråd  
42/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010 
/ Kommunestyret  
 
 
EVALUERING/RULLERING AV HABILITERING/REHABILITERING S PLAN  
 
 
Forslag til innstilling: 
 

1. Mål og tiltaksområdene 7 og 8 i planen utredes nærmere. 
2. Det nedsettes en egen plangruppe bestående av repr. fra brukere, politikere, tillitsvalgt og helse-, 

pleie- og omsorg. 
3. Mandat for oppdraget utarbeides av politikerne. 
 

Forslag til innstilling 2: 
 
Evaluering/rullering av plan for habilitering og re habilitering tas til orientering 
 
Vedlegg: 
 

1. Plan for Habilitering og Rehabilitering 
2. Informasjonsbrosjyre om re-/habiliteringsteamet 

 
Saksopplysninger:  
 
Plan for habilitering og rehabilitering ble politisk vedtatt i HOO og eldrerådet 13.12.05, i FSK 07.03.06 og KST 
30.03.06.  
Planens 1. mål og tiltak, var å få på plass organiseringen; valg av koordinator, utarbeide prosedyrer og 
opprettelse av re-/habiliteringsteam . 
Våren 2006 ble rehabiliteringsteamet konstituert, og består av faglig leder psykisk helse (koordinator), lege og 
vernepleiefaglig leder. De har hatt jevnlige møter og hovedoppgavene har bl.a. bestått av: 

• Gjennomgang av søknader 
• Initiere oppstart av ansvarsgrupper 
• Drøfte aktuelle prinsipielle saker som blir fremmet 
• Tildeling av treningsbolig ved Moatunet ved behov  

Repr. i re-/habiliteringsteamet har arrangert internt kurs i IP (individuell plan). Dette har vært en viktig del av 
teamets arbeid bl.a. for å få etablert en felles forståelse av IP’s betydning for den enkelte brukers medvirkning og 
rettssikkerhet.  
 
Plan for habilitering og rehabilitering har i den grad det har vært aktuelt, blitt gjenstand for årlig rullering 
gjennom det arbeidet som re-/habiliteringsteamet har utført. Evaluering av plana er kommet noe senere i gang 
enn foreslått (hvert 3. år), men i oktober 2009 startet prosessen som har bestått av følgende personer: 

• Anne Marie Hammer Knapstad, brukerrådet 
• Rolf Broholm, eldrerådet 
• Eli Crozier, legetjenesten 
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• Eli Kristin Fredagsvik, familie- og helse 
• Randi Foss Fjærli, habilitering/rehabilitering 
• Liv Gaarden, hjemmebaserte tjenester 
• Gunn Heidi Hallaren, Frøya sykehjem 
• Torhild Borgen, sekretær for utvalget 

  
Utvalget har avviklet 3 møter, og har hatt en grundig gjennomgang med konstruktive drøftinger i forhold til den 
planen som foreligger og de endringer som må gjøres.  
Mellom hvert møte har representantene fått i oppdrag å redigere og komme med nye innspill sammen med sine 
medarbeidere. Endringene har etter hvert blitt ført inn i planen og sendt ut på høring til utvalgsmedlemmene for 
eventuelle nye kommentarer. Dette ble for alle parter en effektiv arbeidsmåte, som resulterte i gode og 
gjennomtenkte tiltak.. 
  
Vurdering: 
 
Utvalget som har evaluert/rullert plan for habilitering og rehabilitering, er svært opptatt at Frøya kommune får på 
plass en egen kommunal fysioterapeut og at det frigjøres plasser ved Frøya sykehjem som kan benyttes til 
rehabilitering bl.a gjennom bygging av flere omsorgsboliger som nå er under planlegging. Viser spesielt til 
mål/tiltak 7 og 8 i plana. 
Utvalget anbefaler derfor at det nedsettes et utvalg som kan kostnadsberegne utgifter til investering og drift av: 

• Kommunal fysioterapeut 
• Egen rehabiliteringsenhet  
• Et ambulerende team 
• En ny avlastningsenhet. 
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FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
27.08.2010 

Arkivsaksnr: 
10/866 

Sak nr: 
43/10 

Saksbehandler: 
Torhild Borgen 

Arkivkode: 
F16 &40 

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
25/10 Eldrerådet 23.08.2010 
/ Kommunalt Brukerråd  
43/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010 
/ Kommunestyret  
 
 
SLUTTRAPPORT STØTTEKONTAKTPROSJEKT  
 
 
Forslag til innstilling: 
 

1. Sluttrapport om bruk av prosjektmidler til organise ring av støttekontaktordningen tas til 
orientering 

2. Koordinering og oppfølging av støttekontakter videreføres og følges opp av faglederne innen 
Habilitering/Rehabilitering 

 
Vedlegg: 
 

1. Sluttrapport med vedlegg 
 
Saksopplysninger:   
 
Frøya kommune mottok i 2009 kr 125.000 i skjønnsmidler fra Fylkesmannen i forbindelse med prosjektet: 
”Sektorovergripende prosjekt knyttet til kvalitetsutvikling og effektiv ressursbruk av støttekontakttjenesten i 
Frøya kommune”. 
 
Målet med prosjektet var å kvalitetssikre: 

• Organisering av tjenestetilbudet 
• Saksbehandlingsprosedyrer 
• Samordning av fritidstilbudet 
• Ressursutnyttelsen 
• Opplæring og veiledning av støttekontakter 
• Rekruttering av støttekontakter 
• Kontakten med brukerne av støttekontakttjenesten 

 
For å igangsette den nye sektorovergripende organiseringen av støttekontakttjenesten, var det en forutsetning at 
det ble engasjert en person i 50 % stilling i prosjektperioden, som fikk i oppdrag å koordinere dette arbeidet.  
Kommunal egenfinansiering skulle tilsvare det samme beløpet som kommunen fikk i skjønnsmidler, et totalbeløp 
på kr 250.000.  
Viser for øvrig til sak 48/09 i HFD og sak 115/09 i KST. 
 
Årsaken til at det ble vurdert en 50 % stilling i prosjektperioden, var behovet for å bruke en del tid til forarbeid 
bl.a. informasjon ut til brukere, pårørende, ansatte og kommunen for øvrig, utarbeidelse av interne rutiner, 
kartlegging av brukernes interesser og behov, kartlegge kommunens fritidsaktiviteter, samordne tiltakene, 
veiledning/opplæring etc.  
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I første del av prosjektperioden ble sykepleier Lise-Cathrin Sund engasjert, men på grunn av overgang til annen 
jobb fikk vi rekruttert vernepleier Eva Renathe Bøe som prosjektansvarlig. 
 
Etter prosjektåret er målet at organiseringen og arbeidsrutinene er så godt forankret i kommunen, at 
koordinatoren skal kunne ivareta denne tjenestens administrative behov gjennom en 25 % stilling. 
 
Vurdering: 
 
Etter prosjektperioden, har vi sett på alternative ordninger i forhold til organisering. Frøya kommune kan 
vanskelig opprette en egen stilling til dette arbeidet, derfor er videreføring av arbeidet lagt til faglederne innen 
virksomheten. De innehar allerede en saksbehandler- og opplæring/veilederfunksjon, og ser mulighetene for å 
samordne aktiviteter og ressurser inn i dagsenterlokalene ved Frøya familie- og helsesenter. 
 
Det er gjort et grundig arbeid av prosjektansvarlig i perioden i forhold til kartlegging, rutiner og 
saksbehandlingsprosedyrer, det blir derfor mye enklere å fortsette det gode arbeidet videre. 
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FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
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Arkivsaksnr: 
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Saken skal behandles i følgende utvalg: 
44/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010 
/ Formannskapet  
/ Kommunestyret  
 
 
UTLEIE AV KOMMUNALE LOKALER - KAFE KYSTHAVEN  
 
 
Forslag til innstilling 1: 
 

1. Cafe Kysthavens lokaler leies ut til ansatte i forbindelse med ulike arrangement som 
konfirmasjoner, bursdager og lignende. 

2. Kostnader ved leie av lokalene stipuleres til kr 500 for hvert arrangement, og krediteres Cafe 
Kysthaven. 

3. Det utarbeides regler/prosedyrer for utleie  
 
Forslag til innstilling 2: 
 

1. Cafe Kysthavens lokaler leies ut til andre interessenter (ikke bare ansatte) i forbindelse med ulike 
arrangement som konfirmasjoner, bursdager og lignende. 

2. Kostnader ved leie av lokalene stipuleres til kr 1.000 for hvert arrangement, og krediteres Cafe 
Kysthaven. 

3. Det utarbeides regler/prosedyrer for utleie  
 
Forslag til innstilling 3: 
 

1. Cafe Kysthavens lokaler leies ikke ut til private formål, men skal primært være en åpen kafe på 
dagtid fra mandag til fredag. 

 
Saksopplysninger:   
 
Etter at kantinedriften ved herredshuset ble restartet av virksomheten Habilitering/Rehabilitering, har det vært en 
jevn strøm av henvendelser om leie av lokalene, primært til konfirmasjoner og bursdager.  
Praksisen har vært den at ansatte i kommunen har fått låne lokalene ved herredshuset gratis, men med ansvar for 
å rydde og vaske etter seg.  
 
Etter innflytting i Frøya familie- og helsesenter, har pågangen økt med hensyn til å leie Cafe Kysthaven. Det er 
romslige og flotte lokaler med alle nødvendige fasiliteter tilgjengelig. Det vil derfor være naturlig at slike 
attraktive lokaler blir benyttet til andre formål når de ikke er i bruk. Cafe Kysthaven vil være ledig store deler av 
ettermiddag/kveld og helg, hvis de ikke blir benyttet til utleie for ansatte event.andre interessenter.  
Åpningstiden ved Cafe Kysthaven er p.t. mandag – fredag fra kl 11.00 – kl 14.00.  
 
Dersom det fortsatt skal være åpent for utleie, ser virksomheten seg nødt til å ta en leiekostnad som skal bidra til 
å dekke opp eventuelle driftsutgifter som utleie vil medføre.  
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Vurdering: 
 
Det er positivt at ansatte får leie lokalene i Cafe Kysthaven til private formål, samtidig som det gir nødvendig 
merinntekt til driften av kafeen. Erfaringene med utleie så langt, har bare vært positive.  
Å leie ut lokalene til andre enn ansatte har ikke vært gjenstand for drøftinger innad i administrasjonen, men ved 
en event.henvendelse er det viktig at Frøya kommune har et klart standpunkt som kan videreformidles. Hittil har 
ikke dette vært et tema, fordi det ikke har kommet noen forespørsel om å leie. Dersom det skulle være aktuelt, er 
leieprisen stipulert til det dobbelte.  
Ansatte vil uansett være en prioritert gruppe, og det er naturlig at de blir ”subsidiert” når det gjelder leiepris.  
 
Lokalene ved Cafe Kysthaven er meget funksjonell for denne type arrangement, og er ledig hver 
ettermiddag/kveld og helg. 
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OPPUSSING AV BAD VED FRØYA SYKEHJEM FØLGER IKKE REG LENE OM UNIVERSELL 
UTFORMING  
 
 
Brukerrådets uttalelse til hovedutvalget: 
  
Badene ved Frøya Sykehjem oppgraderes slik at de følger reglene om universell utforming. 
 
Enstemmig. 
 
Behandling: 
 
Leder Anne Marie Hammer Knapstad orienterte om at reglene om universell utforming er nedfelt i ny lov om 
tilrettelegging. 
 
Merknad til vedtak: 
”Under oppussing av badene ved Frøya Sykehjem var leder i KBR på sykehjemmet, og oppdaget disse 
manglene. Heftet ”Tilgjengelige bygg og uteområder” ble da overlevert virksomhetsleder ved Frøya Sykehjem, 
med ønske om at badene ble oppusset i henhold til lov om universell utforming. Ved en senere anledning ble det 
sagt fra virksomhetsleder at heftet var gitt videre til vaktmester, og at han rekna med at oppussingen ble riktig 
utført i henhold til regelverk. 
Det viste seg i etterkant at dette ikke var tilfelle.” 
 
Forslag til innstilling: 
 
Badene ved Frøya Sykehjem oppgraderes slik at de følger reglene om universell utforming. 
 
Vedlegg: 
 

- Brev fra Leder i Kommunalt Brukerråd  
- Teknisk forskrift §10-32 Toaletter, garderobe mv 

 
Saksopplysninger:   
 
Frøya sykehjem har for en tid tilbake pusset opp badene ved hjemmet. Denne oppussingen følger ikke regelen 
om universell utforming. Da… 

- Speilene henger ca 30 cm over vask, - de skal henge helt ned til vasken. 
- Tørkepapirholder er montert alt for høyt opp på veggen, - den skal henge slik at den nås lett også 

fra rullestol. 
- Det er ikke armstøtter ved wc, - her anbefales armstøtter som kan løftes opp, og felles ned fra vegg.  
- Klosettringen passer ikke til klosettet, - den går innenfor kanten av porselenet, og er løs, dette 

utgjør fare for klemskader ved forflytting på/ av klosettet. 
- Det er ikke montert ekstra lukkehåndtak på innsiden av døren.  
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Vurdering: 
 
Dette er enkle feil som ikke burde ha forekommet. Feil som det også bør være lett å rette på, og som bør, slik vi 
ser det, utbedres umiddelbart. 
Feil som også er diskriminerende og forbudt ved lov. 
Se vedlegg som spesifiserer hvordan det skal være ifølge regelen om universell utforming.  
Vi ønsker å informere teknisk etat i Frøya kommune om disse mangler, samt sende kopi til NHF angående denne 
observasjon.  
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HOVEDUTVALG FOR DRIFT - MÅLDRØFTINGER  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Saken fremmes uten administrativ innstilling. 
 
Vedlegg: 
 
Ingen. 
 
Saksopplysninger:   
 
Hovedutvalget skal definere hovedmål for virksomhetene i flg. Kommuneplanens samfunnsdel. Fra planen 
siteres. 
 
”26.10, 2006 fastslo Frøya kommunestyret følgende overordnete mål: 
 
�Frøya – allsidig og bærekraftig næringsliv! 
�Frøya – en tilflyttingskommune! 
�Frøya – utvikle kommunesentret til kystby! 
�Frøya – en ledende oppvekst - og kulturkommune! 
�Frøya – god på offentlig service! 
 
Det ble videre satt opp et målhierarki slik 
• Overordnet mål: Kommunestyret 
• Hovedmål: Formannskap og hovedutvalg 
Samfunnsdelen av kommuneplanen for Frøya kommune feb.09 side 42 
• Delmål med tiltak ; Den enkelte virksomhet 
 
I et arbeidsmøte 30.03, 2007 presiserte kommunestyret de overordnete målene og drøftet og 
konkluderte også de 6 hovedmålene som utdyper de overordnete målene. Hovedmålene er: 
 
1. HOVEDMÅL – Frøya i vekst – sikring av arbeidskraft – nye nisjer 
2. HOVEDMÅL – Frøya - en kompetansekommune fra barnehage til universitet 
3. HOVEDMÅL – Kystbyutvikling av Sistranda – buffer mot fraflytting, magnet for tilflytting 
4. HOVEDMÅL – Krafttak på kommunikasjonssektoren – basis for all annen utvikling. 
5. HOVEDMÅL – Kultur ; kreativ utviklingkraft og samholdsstyrker 
6. HOVEDMÅL – Frøya kommune – servicekommune på brukerpremisser. 
 
Siste gang hovedutvalg definerte hovedmål for virksomheten var i hovedutvalg for oppvekst og omsorg i 2005. 
Følgende vedtak ble den gang gjort. 
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Hovedmål for helse, omsorgs-og sosialtjenestene: 
 
A: Frøya kommune skal ha fokus på en optimal helse, omsorgs- og sosialtjeneste, jfr. Nasjonale føringer samt 
de til enhver tid gjeldende lover. En skal spesielt fokusere på den kommende ”eldrebølgen” ved planleggingena 
v omsorgstjenestene. 
 
B: Frøya kommune skal prioritere kompetansetiltak ut fra ajourført opplæringsplan/kompetanseplan. 
 
C: Frøya kommune skal vektlegge et godt arbeidsmiljø blant annet gjennom et systematisk personalarbeid. 
 
Hovedmål for oppvekstsektoren: 
 
A: Frøya kommune skal legge til rette for et tilbud til barn og unge som gir den enkelte 
meningsfullhet/mestring i hverdagen. 
 
B. Frøya kommune skal gi barn og unge en identitet gjennom opplevelse og kunnskap om lokalsamfunnet og 
kystkulturen. 
 
C. Frøya kommune vektlegger alternative læringsarenaer i samarbeid med arbeids- og næringsliv.” 
 
Tidligere mottok en sentral styringssignaler fra departementene som særskilte rundskriv. Jeg er ikke kjent med at 
slik rundkskriv sendes nå, men utvalget bør studere hvilke sentrale styringssignaler en skal legge vekt på. 
 
I møtet i hovedutvalget er det lagt opp til tre korte foredrag hvor tema er administrasjonens vurdering av hva 
som er de viktigste utfordringene innen de ulike tjenester i et langsiktig perspektiv. 
 
Eli Crozier vil snakke om helse og omsorg, Inga Grøtte om oppvekstsektoren og Andreas Kvingedal tar 
ansvaret for tilsvarende innen plan/drift. 
 
Det vises for øvrig til virksomhetsplanene og til kommuneplanens samfunnsdel som er utsendt før 
sommerferien. 
 
 



Saknr: 47/10 

FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
27.08.2010 

Arkivsaksnr: 
07/1511 

Sak nr: 
47/10 

Saksbehandler: 
Per Gundersen 

Arkivkode: 
401  

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
47/10 Hovedutvalg for drift 27.08.2010 
 
 
FRØYAMODELLEN  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Hovedutvalget viser til kommunestyrets vedtak i sak 8/10 vedr. evaluering av Frøya- modellen. Utvalget 
kan ikke se at en nå, vel 2 år etter at kommunestyret stoppet prosjektet, har noe mer konstruktivt å bidra 
med i saken enn hva som allerede er oversendt kommunestyret. 
 
Utvalget viser derfor til sitt vedtak i sak 90/09 i møte 17.12.09. Dette vedtaket sammen med KS sin mer 
omfattende evaluering av Frøya modellen, oppsummerer på en framoverskuende måte de erfaringer en 
synes det er riktig å ta lærdom av med tanke på framtidig prosjekt- og utviklingsarbeid. 
 
Saksopplysninger:   
 
Følgende vedtak i saken gjengis her: 
 
Kommunestyret 27.03.08, sak 36/08: 
”Frøya Kommune vedtar at Frøyamodellen legges ned i sin helhet. 
Frøya Kommune vedtar at kunnskapsløftet fra ord til handling samt skolens virksomhetsplaner settes i fokus, 
hvor konkrete mål, startegier og tiltak blir gjennomført. 
Frøya Kommune gis viderere fullmakt til rådmannen for å legge ned allerede opprettet styringsgruppe for 
Frøyamodellen. 
 Frøya kommune oppnevner en arbeidsgruppe bestående av hovedutvalg for drift som fritt velger 
arbeidsmetoder og presentasjonsform for å sammenstille organisasjonens administrative og politiske erfaringer 
ved prosjekt ”Frøyamodellen”, dette for framtidig bruk ved kommunale prosjekter.” 
 
Hovedutvalg for drift 17.12.09, sak 90/09: 
”KST-sak 36/08 siste ledd sier at Frøya kommune oppnevner en arbeidsgruppe bestående av hovedutvalg for 
drift som fritt velger arbeidsmetoder og presentasjonsform, for å sammenstille organisasjonens administrative 
og politiske erfaringer ved prosjekt ”Frøyamodellen”, dette for fremtidig bruk ved kommunale prosjekter. 
 
Hovedutvalget har hatt fire møter om temaet, 3. juni 2008, 23. juni 2008, 22. oktober 2009 og det siste 17. 
desember 2009. Det er beklagelig at dette arbeidet har dratt ut i tid, men samtidig føles det rett å ha brukt 
såpass mye tid på å bearbeide informasjon og tanker. 
 
I denne omgang er det ikke innhentet informasjon fra administrasjonen, foruten det som allerede ligger i det 
skriftlige materialet vi har hatt tilgang til (se liste vedlagt). 
 
I arbeidet har vi valgt å fokusere på vedtakets siste ledd, for framtidig bruk ved kommunale prosjekter, og 
utvalget har vært generelle i sin konklusjon. Nedenfor følger de punktene HFD mener er de viktigste i fremtidig 
prosjektarbeid som er politisk initiert i kommunen. 
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1. Mandat. 
 

Mandatet må være klart og tydelig. 
Mandatet må være godt forankret både politisk og administrativt. 
Mandatet skal inneholde: 
 

• Klare avgrensninger. 
• Klare målformuleringer. 
• Framdriftsplan med start og sluttdato. 

 
2. Organisering og rolleavklaring. 

 
Rollene må være avklarte når prosjektet igangsettes. 
Det bør vurderes nøye før igangsetting hvem som skal være med i prosjektet og hva slags rolle disse 
skal ha. Uformelle aktører bør ikke bli med underveis uten at prosjekteier vedtar dette. 
 

• Prosjekteier utarbeider et mandat og oppnevner en styringsgruppe. 
• Styringsgruppa skal sørge for at mandatet blir fulgt. (Må ikke forveksles med prosjektgruppa). 

Styringsgruppa har ansvar for informasjon, rapportering og evaluering. 
• Prosjektleder har ansvar for gjennomføring av prosjektet. Prosjektleder må forholde seg til 

mandatet, og la referansegrupper, arbeidsgrupper og lignende få arbeide med prosjektet uten 
unødvendig innblanding. 

• Prosjektgruppa er sammen med prosjektleder ansvarlig for å gjennomføre prosjektet i 
henhold til mandatet. 

 
3. Involvering og inkludering. 

 
Det legges opp til bred involvering og åpne prosesser. 

• Det føres møtereferat. 
• Referater og rapporter skal være lett tilgjengelig for alle. 

 
4. Kritikk. 

 
Kritikk må tolereres, og toleranse for ulike syn må være en selvfølge.” 

 
Kommunestyret 28.01.2010, sak 8/10: 
”Hovedutvalg for drift får i oppdrag å fullføre og tilstrebe en mest mulig objektiv evaluering/erfaringer av 
”Frøyamodellen” jfr. vedtak i sak 36/08 i kommunestyret. 
Evalueringsarbeidet skal være ferdig innen 1. juni 2010.” 
 
Hovedutvalg for drift 09.02.2010, sak 5/10: 
”Hovedutvalget for Drift ber Kontrollutvalget i Frøya kommune bestille en forvaltningsrapport på evaluering 
og erfaringer med prosjektet Frøyamodellen. Dette med bakgrunn i Kommunestyrets vedtak  08/10 av 
28.01.2010.  
Bakgrunnen for henvendelsen er at det i Hovedutvalg for Drift er medlemmer som aktivt deltok i prosjektet- og 
prosjektutformingen, og at det kan reises spørsmål om utvalgets objektivitet. Hovedutvalg for Drift ser også at  
Kommunestyrets vedtak  08/10 og 36/08 krever kompetanse og ressurser.” 
 
Henstillingen til kontrollutvalget ga til resuktat at en ikke ønsket å behandle saken slik hovedutvalget ba om. 
 
Vurdering: 
 
Rådmannen kan ikke se at en administrativt har noe å tilføre saken etter så lang tid. I tillegg kommer at det er 
gjennomført drøftinger i saken som rådmannen ikke har hatt tilgang til. 
Rådmannen tilrår derfor at en nå innstiller videre behandling av saken og legger til grunn de evalueringer som er 
gjort og de tilrådinger hovedutvalget tidligere har oversendt kommunestyret. 
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