Fraya kommune

REGLEMENT FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR

1. ORDFZRERS GODTGJZRELSE.

Godtgjering:

Ordfgrer godtgjaring per ar settes til 8,75 G (Gheigpet i folketrygden). (1 G = kr 66.812,-
per 01.05.07) Ordfarer likestilles med ansattegiyérkommune nar det gjelder sosiale
rettigheter.

Feriepenger:
Ordfarer gis feriepengegodtgjarelse pa lik linjedfest ansatte.

Ettergodtgjarelse:

Kommunestyret godkjenner at ordfgrer gis ettergedéise med samme belgp som
ordfgrergodtgjgrelsen for inntil 3 maneder.

Forutsetningene for ettergodtgjgrelse er at ordfilske gar tilbake til sin ordinzere stilling far
avsluttet valgperiode og at avgatt ordfgrer ikkedrmet arbeidsforhold i de tre manedene.
Avgatt ordfarer skal ellers stille seg til radigliet egnede tjenester for kommunen i tiden for
ettergodtgjgrelse.

Pensjon:
Ordfgrer skal ha rett til pensjonsordning pa lidimed fast ansatte.

Sykelgnnsordning:
Ordfgrer skal ha rett til sykelgnnsordning paiilkd med fast ansatte.

Ytelser etter hovedtariffavtalen kap. 1. § 10:
Ordfarer skal ha rett til ytelser etter hovedtantflen kap. 1. § 10.

Telefongodtgjgrelse:
Ordfgrer har mobiltelefon til disposisjon d@mmunen betaler alle utgifter.

2. VARAORDFZRERS GODTGJ@RELSE

Varaordfarer ytes en arlig godtgjarelse pa 20 %rdfsrerens godtgjarelse per ar.
Godtgjgringen skal dekke ivaretakelse av ordfgietevpalagte plikter i ordfarerens fraveer,
herunder ferieavvikling og kortere sykdomsfraveer.

Nar varaordfareren etter seerskilt vedtak i form&apsovertar alle ordfarerens gjgremal,
herunder kontortid, for kortere eller lengre tithetales full ordfgrergodtgjaring.

Arlig godtgjgrelse er pensjonsgivende i folketrygde

Telefongodtgjarelse
Varaordfarer har mobiltelefon til disposisjon denknunen betaler alle utgifter.



3. FORMANNSKAPSMEDLEMMENES GODTGJ@RELSE:

Formannskapsmedlemmer, unntatt ordfgrer og varamedffar en arlig godtgjarelse
tilsvarende 1,12 G.

Godtgjarelsen forutsetter en oppmgteprosent i fanskeapet pa minst 80. Ved lavere
oppmagte reduseres godtgjgring tilsvarende proggmngte i forhold til 100%.

Varamedlemmer som har en oppmgteproseningonskapet pa over 20 i lapet av aret, far
omregnet sin godtgjgrelse som prosentandi&sie medlemmers godtgjgrelse.

Varamedlemmer med mindre oppmgateprosent @nadet av aret, far godtgjarelse per
mgte i trdd med reglementes pkt. 7.

Arlig godtgjarelse er pensjonsgivende i folketrygde

Formannskapsmedlemmene mottar vanlig mgtegodtggafet deltakelse i kommunestyret
og andre komiteer og utvalg.

Telefongodtgjerelse:

Formannskapsmedlemmene, unntatt ordfarer og vadmerdtilstaes kr. 5.000,- pr. ar.

4. HOVEDUTVALGS- OG OPPOSISJONSLEDERS GODTGJ@RELSE.

Hovedutvalgslederne far en arlig godtgjarelse ditsmde 0,9G per ar.

Opposisjonsleders godtgjgring settes lik hovedgstatiernes godtgjarelse hvis hun/han ikke
mottar godtgjgrelse som formannskapsmedlem elleedhavalgsleder.

Arlig godtgjgrelse er pensjonsgivende i folketrygde

Hovedutvalgsledere og opposisjonsleder mottar gantegodtgjaring for deltakelse i
kommunestyret og andre komiteer og utvalg.

Telefongodtgjerelse:
Hovedutvalgslederne og opposisjonsleder tilstas.K00,- pr. ar.

5. VARAORDF@RER, HOVEDUTVALGS- OG OPPOSISJONSLEDERS
GODTGJYRELSE DERSOM DE INNEHAR FLERE VERV MED FAST
GODTGJIYRING.

Dersom varaordfgrer ogsa er hovedutvalgsledeetales varaordfgrergodtgjarelsen pluss
0,5G for vervet som hovedutvalgsleder.

Dersom formannskapsmedlem er hovedutvalgsletigragdposisjonsleder, utbetales



godtgjgrelsen som formannskapsmedlem pluss @b@&fvet som hovedutvalgsleder eller
opposisjonsleder.

6. LEDERE AV ANDRE NEMNDERS GODTGJ@RELSE:

Leder kontrollutvalget kr 15.00per ar.
Leder overformynderiet kr 24.0Q08gr ar.
Leder brukerutvalget kr  705Qer ar.
Leder av eldreradet kr 500,- per ar.

/. KOMMUNE- OG UTVALGSMEDLEMMERS GODTGJ@RELSE.

Mgtegodtgjarelse settes til 0,11 % av ordfgrerekgjarelse per mate.

8. ANDRE BESTEMMELSER.

Befaringer

Samme godtgjering som for mater gis ogsa ééariinger. Unntatt er befaringer som gar inn
I mgteberegningen.

Kurs og konferanser.

Ved kurs og konferanser utbetales ingen maltggarelse. Tapt arbeidsfortjeneste dekkes
dersom dette er godkjent pa forhand.

Korttidsutvalg.

Medlemmer av utvalg m.v. som nedsettes aiigiobrgan for & utfgre bestemte oppdrag, gis
kommunale godtgjgringer etter samme reglar smbudsmenn.

9. ANDRE BESTEMMELSER.

Varaordfarer, formannskap, hovedutvalgsledere og oposisjonsleder

Tap av inntekt og pafarte utgifter dekkes i tilledglen faste arlige godgjaringen.

10. FELLES ARBEIDSVILKAR:

Vederlag for tapt arbeidsfortjeneste:

. For folkevalgte som far tap i arbeidsinntekgpénn av kommunale verv, dekker
kommunen dette tapet pa grunnlag av arbeidsdttearbeidsgiver. Godtgjarelsen skal
dekke trekk i lgnn og tapte feriepenger

For lgnnstakere kan det inngas avtale med vedkomiesegrbeidsgiver om at den ansatte
utbetales full lann under deltakelse i folkevalgteter, og at Fraya kommune refunderer
arbeidsgivers lgnn- og sosiale utgifter direktatbeidsgiver etter samlet krav.

Denne ordningen gjennomfares ogsa for politikesatn Fraya kommune. Jfr. Frgya



kommunes permisjonsreglement.

b. Hjemmevaerende, studenter, frilansere og ligaeod far ulegitimert tap av inntekt p.g.a.
kommunale verv, far uten attest, dekt dette tapst kn 1000,- per mgte per dag.

Tapt arbeidsfortjeneste for studenter og hjemmenderatbetales for mgter pa dagtid.
Er mgtetid pluss reisetid mindre enn 4 timer, #lest halvt vederlag.

c. For & fa dekket inntekts-tap i forbindelse med melier reisefraveer, er det et vilkar at den
folkevalgte har hatt et reelt tap som skal erstafiette gjelder bade lgnnstakere og
selvstendig naeringsdrivende.

d. Ved endring av bosted i valgperioden for lzerlinggistudenter, dekkes reiseutgifter i
fastlands-Norge pa rimeligste mate.

e. Selvstendige naeringsdrivende gis dekning fomsitektstap pr. dag tilsvarende dokumentert
brutto naeringsinntekt for siste ar, begrensetrtifarers arlige godtgjarelse dividert med 260.
For nyetablerte foretak skal naeringsinntekt dokusress ved revisorbekreftet
omsetningsoppgave. For nyetablerte foretak, som ke dokumentere sin naeringsinntekt,
skal ordfarers arlige godtgjarelse legges til graam naeringsinntekt, farste aret.

f. Tilsatte i offentlig virksomhet eller andre sakke blir trukket i lgnn under fravaer for &
ivareta kommunale verv, far ikke vederlag for tagiteidsinntekt.

g. Dersom de politiske partiene gnsker a treklankelte personer til fellesmater og/eller
drgftinger i kommunal regi, og disse personeneeligkdeltar, refunderer kommunen tapt
arbeidsfortjeneste fullt ut etter regning.

Slik frikjgp av medlemmer skal farst godkjennegattiets gruppeleder i kommunestyret og
deretter endelig godkjennes av ordfgreren. Skgiftielding sendes rddmannen.

h. Folkevalgte kan fraskrive seg godtgjgrelseopigebeerer i kraft av sine tillitsverv.

11. VEDERLAG FOR UTGIFTER TIL OMSORGSARBEID.

a. Folkevalgt som har omsorg for barn, syke, eldréungsjonshemmede, far etter regning
dekt utgifter til tilsyn og pleie med kr 50,- pane.

Legitimerte utgifter utover denne satsen kan imatekes ved sgknad.
Ektefelle/samboer og eldre sgsken tilstas dddtgjorelse.

b. Refusjon utbetales direkte til den personen sonpétatt seg omsorgsarbeidet mens den
folkevalgte er fraveerende.

c. FeriepengerDen som har patatt seg omsorgsarbeidet mens tkavddgte er fraveerende,
opparbeider ikke rett til feriepenger.

d. PensjonDen som har patatt seg omsorgsarbeidet mensot@vélgte er fraveerende,
opparbeider ikke pensjonspoeng.



e. Sykelgnnsordningden som har patatt seg omsorgsarbeidet mens tavédgte er
fraveerende, opparbeider ikke rett til sykepenger.

f. Hovedtariffavtalens kap 1, 8 1Den som har patatt seg omsorgsarbeidet mens den
folkevalgte er fraveerende, opparbeider ikke retlp@ ytelser.

12. REISEREGULATIV.

Godtgjarelse utbetales etter det til enhver tiddgjede reiseregulativ som gjelder for kommunalt
fast ansatte.

Reisene ma veere mest mulig samordnet, bade av wikskwog miljgmessige hensyn.

Folkevalgte bosatt i gyrekka tilstas kostgodtgjgetter Statens reiseregulativ § 9 der summen
av reise- og ventetid far og etter mgtene oppfyiteskravene i pkt 2.1. og 2.2.

13. TELEFONGODTGJZRELSE.

Det tilstas ikke telefongodtgjarelse utover det samevnt ovenfor.

14. IKT FOR FOLKEVALGTE.

Medlemmer av formannskap og hovedutvalgslederedstar i ordningen IKT for folkevalgte
gis refusjon for fglgende utgifter:

Kr 4.680,- per ar Arlig abonnement; bredband ogrimettilknytning.
Kr 800,- per ar Utskriftskostnader; blekkpatndtomer
Kr 200,- per ar Utskriftskostnader; papir

Ordningen er frivillig. Det inngas skriftlig avtaleed den enkelte folkevalgte.
15. KRAV

Krav om tapt arbeidsfortjeneste, tilsyn/pass aw togy skyss- og kostgodtgjaring og lignende
kan fremmes skriftlig fortlapende. @nsker noenralsapp krav, ma de fremmes skriftlig av
den enkelte mgtedeltaker slik:

For jan., febr., mars: Innleveres innen 01.0dtbetales 12.04.
For apr., mai, juni: Innleveres innen 01.07. —etdbes 12.07.
For juli, august, sept.: Innleveres innen 01.10tbetales 12.10,
For okt., nov., des.: Innleveres innen 15.12 .betales 31.12.

16. TOLKNINGER



Tvil om tolkning av reglementet skal legges framflrmannskapet.



