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1. Bestemmelser om utgvelse av delegert myndighet.

Grunnlaget for delegasjonsbestemmelsene finnesiitkaneloven og de seerlover som er aktuell
for kommunal forvaltning. Delegasjonsreglementguterer avgjgrelsesmyndighet i kommunale
saker mellom kommunestyret, formannskapet, hovedygwe, ordfareren og rddmannen.
Hovedutvalgene kan videredelegere sin myndigharhieidsutvalg eller til rAdmannen.

Radmannen kan videredelegere administrative fultexak andre kommunale tjenestemenn.

1.1 Generell forutsetning.

All delegert myndighet utgves i henhold til lovEnskrifter og retningslinjer gitt av overordnet
organ, og innenfor arsbudsjettets rammer og fomitsger.

1.2 Tilbakekalling av fullmakt i enkeltsaker.

Et overordnet organ kan kreve & fa seg forelagiadrsom et underordnet organ har til
behandling i henhold til delegert fullmakt.

1.3 Rett til & unnlate & gjare bruk av delegert myn  dighet i seerskilte tilfelle.

Den som har fatt delegert myndighet, kan overlatiet overordnede organ a fatte avgjarelse i
spesielle saker.

1.4 Omgjgringsrett.

Et overordnet organ kan av eget tiltak omgjgrenetenordnet organs vedtak i samsvar med
forvaltningslovens § 35.

1.5 Mindretallsanke.

| saker hvor utvalget er delegert avgjgrelsesmymetigkan 2 medlemmer, ordfgreren eller
kommunens radmann innen mgtets slutt forlange siak&eragt for overordnet organ ved farste
anledning.

| arsbudsjettsaker har kommunens radmann ogstl éetiringe vedtaket inn for overordnet
utvalg innen tre dager etter det mgtet der vedtakgjort



1.6 Uklar myndighet.

Uklarhet om et utvalg har delegert avgjarelsesngmelii en sak, avgjgres av utvalget selv ved
vanlig flertall. Et vedtak om a bruke delegert migiett i slike tilfeller kan ankes etter reglene i
punkt 1.5 om mindretallsanke.

1.7 Klage og klagebehandling.

Vedtak fattet etter delegert myndighet kan paklggesanlig mate etter forvaltningslovens
regler.

Klage pa vedtak fattet av administrasjonen pa hakgav delegert myndighet skal som
hovedregel behandles av det politiske organ sonddlagert myndigheten.

Ved klagebehandling skal klagen behandles i sanomaesiom beslutningen er tatt eller pa hayere
niva.
1.8 Delegert myndighet i arsbudsjettsaker.

Bestemmelser om delegering i arsbudsjettsakemgatin et eget skonomireglement.

1.9 Delegering til radmannen.

Nar rddmannen far delegert avgjerelsesmyndighedtfuavalg skal denne myndigheten utgves
ved skriftlige vedtak som skal rapporteres til pielitiske utvalget som har delegert myndigheten.
I hvilken form denne rapporteringen skal skje besbes av det politiske utvalget.



2 Kommunestyrets oppgaver.

| falge kommuneloven og seerlover er det oppgaver lsmmmunestyret ikke kan delegere til
andre politiske utvalg eller til administrasjonefi.fra dette delegerer ikke kommunestyret
folgende oppgaver:

2.1 Plan og gkonomi.

Kommunestyret selv fastsetter rammen pa hovedastsivari budsjettet for
kommunen.

Kommunestyret selv fastsetter bevilgninger til kalpiog investeringsformal for
alle sektorer i rammebudsijett.

Kommunestyret fastsetter 4-arig gkonomiplan pdondrifts- og investeringsniva.

Kommunestyret fastsetter gvre ramme for lanefireaimgl av kapital- og
investeringsformal i gkonomiplanperioden.

Kommunestyret fastsetter brutto arsverksramme fopdehovedformal.

Kommunestyret avgjar alle saker som har politidler @konomiske bindinger ut
over ett enkelt budsjettar.

Kommunestyret avgjar alle saker som palegger bergier neeringslivet nye
plikter eller gebyrer.

Kommunestyret disponerer alle ikke formalsbestayifis- og kapital-
merinntekter i budsjettperioden.

Kommunestyret vedtar selv fglgende planer:
 Kommuneplanens overordnede og langsiktige del
* Arealplan
» Kystsoneplan
*  Kommunedelplaner
 Frittstaende reguleringsplaner utenfor kommunedalpirader.
» Kommunal beredskapsplan

Kommunestyret fastsetter mal for tjenesteproduksjdministrasjon og
organisasjon, utvikling av kommunen som samfunkagmunens rolle i
regional utvikling.

Kommunestyret fastsetter tversektorielle mal i himgdprogrammene.



2.2. Organisasjon og personal.

Kommunestyret fastsetter overordnede mal for pedéanvaltningen.
Kommunestyret oppretter og nedlegger kommunalesfalgte nemnder.
Kommunestyret fastsetter reglement for behandlingedker i folkevalgte organer.
Kommunestyret ansetter og sier opp administrasjeiess

Kommunestyret fastsetter ordfarergodtgjerelse,ajgyarelser for andre
kommunale ombud.

2.3. Seerlovsfullmakter.

Kommunestyret avgjar alle saker det i seerlov etdmetsatkommunestyret sekkal
treffe avgjarelse.

2.4. Annet.
Kommunestyret avgjar a iverksette eller avvikle¢jstetilbud/aktiviteter.

Kommunestyret avgjar & innga forpliktende samarbeéd private eller andre
offentlige forvaltninger.

Kommunestyret avgjar kjgp og salg av fast eiendom g&ke er behandlet tidligere
for eksempel giennom kommuneplan, gkonomiplan |etialyg av tomtefelt o.l.

Kommunestyret avgjar anker pa enkeltvedtak triffetmannskapet.

3. Delegering fra kommunestyret.

Kommunelovens § 6 lyder:

"Kommunestyre og fylkesting.

Kommunestyret og fylkestinget er de gverste komimogaylkeskommunale organer. De treffer
vedtak pa vegne av kommunen eller fylkeskommunangtikke annet fglger av lov eller
delegasjonsvedtak.”

Denne paragrafen ligger til grunn for kommunestydlegasjonsreglement.



3.1 Delegering til formannskapet.

3.1.1 Generell delegering.

I medhold av kommunelovens § 8 delegerer kommunetstyyndighet til formannskapet til &
treffe avgjarelser i alle saker som det er adgarégdelegere i henhold til kommunelov og saerlov
med unntak av det som er angitt i pkt. 2 ovenfor.

3.1.2 Spesiell delegering til formannskapet.

Formannskapet delegeres myndighet til & fatte keelter kommunelovens § 13.
Formannskapet delegeres myndighet til & avgjoigekipd vedtak fattet av andre utvalg enn
kommunestyret eller formannskapet og som skal aggjav kommunen i henhold til

forvaltningslovens § 28.

Formannskapet skal ogsa vaere klageinnstans foalkéattet i henhold til kommunehelseloven,
men da skal klageutvalget ha bare fem medlemmer.

3.2 Delegering til ordfgrer.

I medhold av kommunelovens 8 9 delegeres ordfgmnanerdighet i falgende saker:
Ordfgreren avgjar bruk av bevilgninger som er stitirdfgrerens disposisjon.

Ordfgreren kan innvilge gaver og oppmerksomhefanindelse med jubileer og aremalsdager
for inntil kr 5.000,- i hvert enkelt tilfelle.

Midlene til kurs for folkevalgte fordeles mellomvexlutvalg og formannskap. Hovedutvalgene
fordeler sine midler og formannskapet fordeler sine

Ordfgreren gjennomfgrer forhandlinger og salg ankmnale eierandeler i naerings-
[foreretningsdrivende foretak innenfor de retnimgst som kommunestyret fastsetter.

Ordfgreren avgjar pante- og prioritetsvikelserkesahvor kommunen er pantekreditor.
Ordfgreren representerer Frgya kommune ved geaesalfilinger, arsmgater o.l. der det ikke er
oppnevnt spesielle representanter som har fathsdite- og representasjonsrett. Ordfareren har

rett til & bemyndige andre til & delta.

Ordfgreren innkaller og leder kommunens Beredskapsr



Ordfgreren treffer avgjarelse i alle personalsaken gjelder rdadmannen, med unntak av
ansettelse, oppsigelse/avskjed som ligger inn ukol@munestyret.

3.3 Delegering til radmannen.

3.3.1 Generell delegering.

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir kommunestsadmannen fullmakt til & ta avgjgrelser
i alle kurante saker. En sak skal alltid oppfastes kurant nar det foreligger klare retningslinjer
for hvordan den skal behandles eller man har kigkgis fra behandling av tilsvarende saker.

3.3.2. Organisasjon og personal.

Radmann treffer avgjarelse i alle personalsaker.

Radmann treffer avgjarelser, etter draftinger mednsattes organisasjoner,
vedrgrende mindre organisasjonsendringer derssse dkke vesentlig endrer
tienesteproduksjonen eller de ansattes ansettelgesbeidsvilkar.

Radmann gjennomfarer tariffavtalefestede forhagdli med de ansattes
organisasjoner, og slutter avtale innenfor de fodtiagsrammer og
forhandlingsfullmakter som fastsettes av formanpska

Radmann har ansvaret for gjennomfagring av Hovediavtog Hovedtariffavtalen.

Radmann utpeker arbeidsgivers representanter idsro#jgutvalg.

Radmann organiserer og gjennomfarer kommunenstgedrdning,
sysselsettingstiltak og attfgringstiltak.

Radmann fremmer innstilling til vedtak i alle I@ammg personalsaker som ikke er
delegert til administrasjonen.

Radmann fastsetter stillingsbeskrivelser for allstdé kommunale stillinger.

3.3.3. Delegering etter kommuneloven:

Radmannen delegeres anvisningsmyndighet.

3.3.4. Kommunale krav.



Frafalle kommunal pant for 1an eller vike priorita@ir dette ikke farer med seg vesentlig gkning i
tapsrisiko for kommunen.

Frafalle pant ved tvangssalg eller frivillig salg@iendom der det ikke oppnas full dekning for
kommunens krav.

Akseptere bud avgitt pa tvangsauksjon som er bégjekommunen.

For gvrig vises det til eget gkonomireglement.

3.3.5. Representere kommunen ved tvangsauksjoner fo  r a ivareta kommunens

gkonomiske interesser.
3.3.6. Fordele statte til politiske partier etterr  egler fastsatt av FAD.

3.3.7. Godkjenne godtgjgring og erstatning for tapt arbeidsfortjeneste for kommunale

ombudsmenn.

3.3.8. Alle sparsmal knyttet til den daglige drift av kommunal virksomhet.

Saker av prinsipiell karakter omfattes ikke av delengen.
4. Delegering fra formannskapet.

4.1 Generelt

Formannskapet er overordnet hovedutvalgene ogadeézgerer sin myndighet til
hovedutvalgene.

Formannskapet skal selv ha ansvar for budsjettjlmgsplan og regnskap, kultur og
naeringsutvikling.

Formannskapet skal veere kommuneplanutvalg og heaafts overordnet miljgvernarbeid.

Formannskapet skal behandle lederavtalen med rawbnary fastsette ramme for de lokale
forhandlinger.

Hvis det oppstar uklarhet om hvilket hovedutvalgisskal ha ansvar for ulike spagrsmal, kan
dette legges fram for formannskapet for avklaring.



Saker som ikke kan avgjgres i hovedutvalgene ledigekte fram for kommunestyret, nar saken
ikke har betydning for rammene i budsjettet.

Formannskapet disponerer kommunens reservertggdbevilgninger.

4.2 Delegering til administrasjonsutvalget

4.2.1. Delegering etter kommuneloven:

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt gitvaenhold til kommunelovens 8§ 25 og
bestar av formannskapets medlemmer pluss tilligeadtter bestemmelsene i Hovedavtalen.

4.2.2. Administrasjonsutvalgets oppgaver:
Administrasjonsutvalget delegeres oppgaver i tréd Movedavtalens § 4.
Sitat fra Hovedavtalens § 4:

"Det partssammensatte utvalget foreslar og behanolerordnede retningslinjer for
kommunens personalpolitikk, herunder tiltak foesikilling og inkluderende arbeidsliv.

| halvarige mater drgftes dessuten kvalitets-, forgs- og utviklingstiltak, oppfglging og
implementering av nasjonalt vedtatte reformer, legdra KS sine kontakter med statlige
myndigheter samt oppfalging av saker fra sentrafitaktmgate.

De tilsatte skal veere representert i dette/dissalgtmed minst to representanter utpekt av
arbeidstakerorganisasjonene/forhandlingssammenisigéme etter forholdstallsprinsippet. Som
delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretteretdltl 3, oddetall 5 osv.

Neermere retningslinjer for utvalget(ene) fastsetfiesinom reglement lokalt.

Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke eresentert i utvalget bgr delta med en
observatgr med mgte- og talerett.”

4.3 Delegering til hovedutvalg for drift.

4.3.1 Arbeids- og ansvarsomrade.

Hovedutvalget skal ha hovedansvar for alle driffgggver i kommunen. Hovedutvalget skal i
prinsippet ikke ha ansvar for forvaltningsoppgas@m er tillagt kommunen gjennom lov og



regelverk, men hovedutvalget skal likevel ha ansséarforvaltningsoppgavene er knyttet til den
kommunale driften. Dette vil gjelde driftsspgrsrimien:

= Skole, barnehage, alle institusjoner, hjemmehggialkontor stattetiltak

= Alle kommunale bygg, veger, vann, avlgp, renovad@ing og brannberedskap

» Trafikksikkerhet
Hovedutvalg for drift skal fungere som trafikksikketsutvalg. | slike saker skal utvalget
suppleres med representanter fra lensmann, laka@portar, barnas representant i plansaker og

en representant fra brukerrad.

Hovedutvalg for drift skal fungere som trafikkradlike saker suppleres utvalget med 1
representant fra "Nordveera”, 2 representanter3mrvVeera” og 1 representant fra "Fast-Frgya”.

4.3.2 Annen delegering

Myndighet til & anta anbud og a innga kontrakteraitreid og leveranser innen hovedutvalgets
ansvarsomrade, nar dette er innenfor vedtatt astidg godkjent finansieringsplan.

4.4. Delegering til hovedutvalg for forvaltning.

4.4.1. Arbeids- og ansvarsomrade.

Hovedutvalget skal ha hovedansvar for kommunen®iealtning. Lovforvaltning som er
knyttet til kommunal drift skal likevel ikke omfats av hovedutvalgets ansvarsomrade. Utvalget
skal ha myndighet i alle saker der kommunen datélser/avslag eller gjennomfarer kontroll
eller gir palegg. Falgende omrader vil veere semirahsvarsomradet:

* Plan- og bygningslov

= Miljg/forurensing

= Veglov, jordlov, skoglov, forpaktningslov, konsesgov

= Alkohollovgiving

» Brannlovgiving (forbyggende arbeid etc.)

= Naturlovgiving

Hovedutvalget skal veere det faste utvalg for plkesatter plan- og bygningsloven.



I medhold av kommunelovens § 10, delegerer komniyretgil hovedutvalget myndighet til &
treffe avgjarelser innenfor hovedutvalgets arbetdsansvarsomrade i alle saker som det er
adgang til a delegere i henhold til kommunelov aglev.

4.5. Delegering til skatteutvalget

I medhold av § 42 i lov om betaling og innkrevingskatt av 21. november 1952 og tilhgrende
forskrifter delegerer formannskapet til skatteugedlsin myndighet til & utgiftsfare uerholdelige
krav pa skatter og skattetrekk og & nedsette eftergi skatt av billighetsgrunner inntil de
grensebelgp som til enhver tid fastsettes av Faepetementet.

4.6. Delegering til rddmannen.

4.6.1. Generell delegering:

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir formannskagémannen fullmakt til & ta avgjerelser i
alle kurante saker. En sak skal alltid oppfattes karant nar det foreligger klare retningslinjer
for hvordan den skal behandles eller man har kigkgis fra behandling av tilsvarende saker.

4.6.2. Disponering av ansatte.

Radmannen delegeres myndighet til & omdispondliagsiessurser innenfor budsjettets ramme
for & kunne iverksette politiske vedtak og priatitger.

4.6.3. Skattesaker

I medhold av 8§ 42 i lov om betaling og innkrevingskatt av 21. november 1952 og tilhgrende
forskrifter delegerer formannskapet til radmanniemsyndighet til & frafalle krav pa morarenter
av skatter og skattetrekk av innfordringshensymwgillighetsgrunner inntil de grensebelgp som
til enhver tid fastsettes av Finansdepartementet.

Radmannen gis generell fullmakt til & inngi patalgieering pa vegne av Frgya kommune, jfr.
trekkanmeldelsesinstruksen § 5, nr.2.

4.6.4. Alkohollovgivning.

Radmannen delegeres myndighet til & innvilge ambobie skjenkebevillinger etter
retningslinjer gitt av hovedutvalget.



5. Delegering fra hovedutvalg for drift

5.1. Delegering til radmannen.

5.1.1 Generell delegering.

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir hovedutvatgdmannen fullmakt til & ta avgjarelser i
alle kurante saker. En sak skal alltid oppfattes karant nar det foreligger klare retningslinjer
for hvordan den skal behandles eller man har kigkgis fra behandling av tilsvarende saker.

Klage pa administrative enkeltvedtak etter lov camigverntjenester av 17.07.1992, gar til
Fylkesmannen uten behandling i hovedutvalget.

5.1.2. Annen delegering:

5.1.2.1. Anbud

Radmannen gis ved anbudskonkurranser myndighetfioneovedutvalgets ansvarsomrade til &
anta anbud, i trad med kommunens anskaffelsesksstiy innenfor vedtatt arsbudsjett og
godkjent finansieringsplan.

Hovedutvalget skal ha orientering om alle anbud é&ve50.000.-.

5.1.2.2. Kommunal eiendom

Med hjemmel i kommunelovens § 23 delegeres radnmammyadighet til & gjennomfare:
» Leie ut ubebygd eiendom nar arlig leie ikke oveestikr. 10.000,-.

» Avgjgrelsesmyndighet vedrgrende sgknader om &idgent. redusert leie av mgterom i
svgmmehaller, gym.saler, klasserom og andre komialwicaler.

= Leie ut kommunale boliger.

* Salg og bortfeste av tomter der kommunestyret 8lenannskapet pa forhand har vedtatt
betingelsene for salg og bortfeste.

5.1.2.3. Viderefordeling av etableringslan og utbedringslan.

Radmannen foretar viderefordeling av etablerings@mtbedringslan opptatt i Den norske stats
Husbank, samt fordeling av utbedringstilskudd attHusbanken. Tildeling skjer i henhold til de
statlige retningslinjer som til enhver tid er gjetale.

Alle vedtak sendes til kommunerevisjonen.



Rente- og avdragsvilkar falger det som til enhiekbtir fastsatt av husbanken.

Som sikkerhet for lanet kreves at Ianetaker git paiendommen eller borettsbevis.

5.2. Delegering til medisinsk faglig radgivende leg .

5.2.1. Delegering etter lov om helsetjenesten i kom  munene:

Med hjemmel i § 4a-3 delegeres myndighet og gjgtémn&n miljarettet helsevern som er lagt
til hovedutvalg for drift til kommunens medisinskglig radgivende lege.

Dette gjelder myndighet til & fatte vedtak i enkaker etter lands- og kommunale helseforskrifter
nar det gjelder rutinepregede regelbundne saksorsa

= godkjenning av ny virksomhet og fornyelse av godRjag etter utlgpt
godkjenningsperiode, ombygging o.l. der vilkaremegodkjenning framgar av forskrifter
eller retningslinjer gitt av sentrale helsemyndigheller tidligere helserad, eller der
skjgnnsmessig fastsatte krav er kurante i forhbglike retningslinjer eller forskrifter.

» palegg i forbindelse med oppfalging av tidligerelted samt klager fra publikum pa
helsemessige og hygieniske miljgulemper, nar palegigreglebundet i forskrift eller
retningslinjer som er nevnt under foregaende punkt.

» | hastesaker der forsinkelser kan fare til farditoeller helse, jfr. 8 4a-3, 2.ledd.

5.2.2. Miljgrettet helsevern.

Myndighet og gjgremal innen miljarettet helsevédp( 4a) som er delegert til hovedutvalget,
kan utgves av kommunelegen dersom dette p.g.agtdsr ngdvendig for at hovedutvalgets
oppgaver etter denne lov skal kunne utfares.

Dette gjelder ogsa for 84a - 4, 4. ledd og 84a (hd stansning), men ikke for 84a - 11, 3. ledd
(om patalebegjeering).

(Se: Kap. 4a miljgrettet helsevern).



6. Delegering fra hovedutvalg for forvaltning.

6.1. Delegering til radmannen

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir hovedutvatgdmannen fullmakt til & ta avgjarelser i
alle kurante saker. En sak skal alltid oppfattes karant nar det foreligger klare retningslinjer
for hvordan den skal behandles eller man har kigkgis fra behandling av tilsvarende saker.

Denne delegeringen vil ogsd omfatte saker i tilkimg til:

produksjonstilleggene i landbruket
refusjon for avilgserutgifter
investeringsstatte i landbruket

skadeerstatningsordninger

Klage pa administrasjonens vedtak i slike forvalgsisaker og hvor fylkesmannen er
klageinstans kan sendes til fylkesmannen utendaeride behandling i hovedutvalget.



