FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift.

Matested: Maetedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer mette
Kommunestyresalen, 08.05.2014 09.00-12.15 Tav7

Froya herredshus

Fra og med sak: 16/14
Til og med sak: 27/14

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2011 - 2015

Ap, H:

Helge Borgen, leder

Eli Ann Karlsen, nestleder
Vida Zubaite-Bekken
Anders Gaso

Frp, Venstre og Sp:
Sten S. Amtzen

Vibeke Franck Sehm
Ola Gronskag

Faste representanter med forfall:

Ap. H: Frp, Venstre og Sp:
Vida Zubaite-Bekken Vibeke Franck Sehm
Ola Gronskag

Vararepresentanter som mette:

Ap. H:
Kjartan Ervik

Frp. Venstre og Sp:
Terje Grytvik
Halgeir Hammer

Merknader:

RS 1D =

Berit Gulbrandsen orienterer om status og utfordringer innenfor virksomheten familie/helse.
Arvid Hammernes orienterte om utbygging av Nordskag Oppvekstsenter.

Innkalling til metet og sakslisten ble enstemmig godkjent.

Terje Grytvik og Anders Gésa ble innvilget permisjon fra kl. 12.15 etter behandling av sakene pé

sakslisten. Da gjensto middag, omvisning pa kortitdsavdelingen og orienteringer innenfor virksomheten

pleie- og omsorg.
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Utvalg : Hovedutvalg for drift
Mogtedato: 08.05.2014
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16/14

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 25.03.14
Vedtak:

Protokoll fra mete 25.03.14 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 25.03.14 godkjennes som fremlagt.

17/14

SYKEFRAV AR 2013

Vedtak:

Hovedutvalg for Drift tar sykefravaeret for 2013 til orientering.
Enstemmig

Arbeidsmiljeutvalgets innstilling til hovedutvalget:
Hovedutvalg for Drift tar sykefravaret for 2013 til orientering.
18/14

ARSRAPPORT 2013 - ARBEIDSMILJGUTVALGET (AMU)
Vedtak:

Arsrapport 2013 fra Arbeidsmiljesutvalget tas til orientering.
Enstemmig

Arbeidsmiljeutvalgets innstilling til hovedutvalget:

Arsrapport 2013 fra Arbeidsmiljeutvalget tas til orientering,

19/14

KVALITETSLOSEN SKOLE OG BARNEHAGE - POLITISK RAPPORT
Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar politisk rapport for skoler og barnehager til orientering.

Enstemmig



Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar politisk rapport for skoler og barnehager til orientering.

20/14

FROYAPILOTEN - KYSTENS SENTER FOR LIVSLANG LARING/13-ARIG LGP

Hovedutvalgets innstilling til formannskapet:

Hovedutvalg for drift tar saken om senter for livslang laering/13-4rig lep til orientering.

Enstemmig

Innstilling:

Hovedutvalg for drift tar saken om senter for livslang lering/13-arig lop til orientering.

21/14

KVALITETSLOFT FROYA, INNFASING AV HELSE OG OMSORGSTJENESTENE

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner folgende fokusomrider innenfor tjenesteomriadene institusjon,
hjemmebaserte tjenester, legetjenesten, helsestasjonstjenesen og barne- og familietjenesten:

Tjenesteomrider: Fokusomradde 1 Fokusomrdde 2 Fokusomrdde 3
Institusjon Heltidskultur Livsgledesykehjem Internkontroll-
kvalitetssikring
Hjemmebaserte tjeneste Heltidskultur Habilitering- Internkontroll-
rehabilitering kvalitetssikring
Barne- og familietjenesten Ledelse Kompetanseheving Internkontroll-
kvalitetssikring
Legetjenesten Forebyggende og | Folkehelsearbeid Internkontroll-
helsefremmende kvalitetssikring

arbeid
Helsestasjonstjenesten Kompetanseheving | Samarbeid Internkontroli-
kvalitetssikring

Kommunestyret vedtar felgende politiske mil for valgte fokusomrider:

Institusjon

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Politisk mal for
fokusomradet
heltidskultur

Prave ut tiltak og modeller som avskaffer ufrivillig deltid og eker
gjennomsnittlig stillingssterrelser, slik at kommunen p4 sikt etablerer en
heltidskultur

Fokusomride 2: Livsgledesykehjem

Politisk mal for
fokusomradet
livsgledesykehjem

Freya sykehjem skal bli sertifisert som et livsgledesykehjem




Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Gjennom sertifiseringsordningen ma virksomheten dokumentere hvordan
livsgledekriteriene ivaretas. Sertifiseringen skal innga som en del av
virksomhetens internkontroll og kvalitetssystem

Politisk mél for

Froya sykehjem skal ha ekstra fokus p4 medikamenthandtering, og

fokusomradet gjennomgar en total revisjon av sine rutiner, med et mal om i redusere antall
IK/kval.sikring avvik.

i Fokusomride 1: Heltidskultur
Hjemmebaserte
Tjenester
Politisk mal for Prove ut tiltak og modeller som avskaffer ufrivillig deltid og eker
fokusomridet gjennomsnittlig stillingssterrelser, slik at kommunen pé sikt etablerer en
Heltidskultur heltidskultur

Fokusomrade 2: Habilitering/rehabilitering

Politisk mél for
fokusomridet hab/rehab

Gjennom prosjektet hverdagsrehabilitering, lage en plan for hvordan
kommunen skal innfore arbeidsmetoden p4 permanent basis

Fokusomride 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for

Hjemmebaserte tjenester skal ha ekstra fokus pa medikamenthindtering, og

fokusomradet gjennomgir en total revisjon av sine rutiner, med et mal om a redusere antall
IK/kval.sikring avvik

Barne- og

familie Fokusomride 1: Ledelse

Tjenesten

Politisk mal for
fokusomradet ledelse

Virksomheten skal ha fokus pa intern ledelse. Malet skal veere 4 fi i gang
prosesser i teamet, for a lase/ kvalitetssikre oppgavene de star ovenfor.

Fokusomride 2: Kompetanseheving

Politisk mil for
fokusomridet
kvalitetsheving

Personalet gjennomgar kompetanseheving innenfor omradet
barnesamtaler

Fokusomride 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Barne og familietjenesten skal ha en godkjent internkontroll

Legetjenesten

Fokusomride 1: Forebyggende og helsefremmende arbeid




Politisk mal for
fokusomradet:
Forebyggende og
helsefremmede arbeid

Mal: Legetjenesten skal utarbeide konkrete, forebyggende tiltak i forhold til

Helsefremmende arbeid = tiltak som bedrer livskvaliteten, trivselen og
muligheten til 4 mestre de utfordringer og belastninger en utsettes for i
dagliglivet.

Forebyggende arbeid = tiltak som farer til en reduksjon i sykdommer,
skader, sosiale problemer, dedelighet og risikofaktorer

Fokusomride 2: Folkehelsearbeid

Politisk mail for Ma: Legetjenesten skal utarbeid konkrete tiltak i forhold til

fokusomradet:

Folkehelsearbeid Folkehelsearbeid, som er samfunnets innsats for a pavirke faktorer som
direkte eller indirekte fremmer befolkningens helse og trivsel, forebygger
psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse, eller som beskytter mot
helsetrusler, samt arbeid for en jevnere fordeling av faktorer som direkte
eller indirekte pavirker helsen.
Fbkusonilfﬁ'dé'3:‘=llif'arnk0ntrdmalifeﬁﬂkﬂng

Politisk mal for Legetjentesten skal ha ekstra fokus pid medikamenthindtering, og

fokusomridet: gjennomgir en total revisjon av sine rutiner, med et méil om 4 redusere antall

IK/kval.sikring avvik

Helsestasjons- tjenesten

Fokusomride 1: Kompetanseheving

Politisk mal for

Helsestasjonen utarbeider konkrete tiltak som skal bidra til & styrke

fokusomradet: foreldrekompetansen hos foreldre pa Freya
Kompetanseheving
Fokusomride 2: Samarbeid
Politisk mal for Helsestasjonen, i samarbeid med svrige hjelpetjenester utarbeider gode
fokusomradet: retningslinjer for & styrke samarbeidet med 2-linjetenesten
Samarbeid

Fokusomride 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mél for

Helsestasjonen skal ha ekstra fokus pi medikamenthindtering, og

fokusomradet: gjennomgar en total revisjon av sine rutiner, med et mil om 4 redusere antall
IK/kval.sikring avvik
Enstemmig




Innstilling:

Kommunestyret godkjenner folgende fokusomrader innenfor tjenesteomradene institusjon, hjemmebaserte
tjenester, legetjenesten, helsestasjonstjenesen og barme- og familietjenesten:

Tjenesteomrader: Fokusomrdde 1 Fokusomrdde 2 Fokusomrade 3
Institusjon Heltidskultur Livsgledesykehjem Internkontroll-
kvalitetssikring
Hjemmebaserte tjeneste Heltidskultur Habilitering- Internkontroll-
rehabilitering kvalitetssikring
Barne- og familietjenesten Ledelse Kompetanseheving Internkontroll-
kvalitetssikring
Legetjenesten Forebyggende og Folkehelsearbeid Internkontroll-
helsefremmende kvalitetssikring

arbeid
Helsestasjonstjenesten Kompetanseheving | Samarbeid Internkontroll-
kvalitetssikring

Kommunestyret vedtar falgende politiske mal for valgte fokusomrader:

Institusjon

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Politisk mal for

Prave ut tiltak og modeller som avskaffer ufrivillig deltid og eker gjennomsnittlig
stillingsstarrelser, slik at kommunen pa sikt etablerer en heltidskultur

fokusomradet
heltidskultur
Fokusomride 2: Livsgledesykehjem
Politisk mal for
fokusomradet Froya sykehjem skal bli sertifisert som et livsgledesykehjem
livsgledesykehjem

Fokusomride 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomraidet
IK/kval.sikring

Gjennom sertifiseringsordningen ma virksomheten dokumentere hvordan
livsgledekriteriene ivaretas. Sertifiseringen skal inngé som en del av
virksomhetens internkontroll og kvalitetssystem

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Froya sykehjem skal ha ekstra fokus p4 medikamenthandtering, og gjennomgér en
total revisjon av sine rutiner, med et mal om & redusere antall avvik.

Fokusomride 1: Heltidskultur

Hjemmebaserte

Tjenester

Politisk mal for Prave ut tiltak og modeller som avskaffer ufrivillig deltid og gker gjennomsnittlig
fokusomradet stillingsstarrelser, slik at kommunen pé sikt etablerer en heltidskultur
Heltidskultur

Fokusomriade 2: Habilitering/rehabilitering

Politisk mal for
fokusomradet hab/rehab

Gjennom prosjektet hverdagsrehabilitering, lage en plan for hvordan kommunen
skal innfare arbeidsmetoden pé permanent basis




Fokusomride 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for

Hjemmebaserte tjenester skal ha ekstra fokus pad medikamenthandtering, og

fokusomradet gjennomgdr en total revisjon av sine rutiner, med et mal om & redusere antall avvik
IK/kval.sikring

Barne- og

familie Fokusomrade 1: Ledelse

Tjenesten

Politisk mal for

fokusomradet ledelse

Virksomheten skal ha fokus pé intern ledelse. Malet skal vere & fa i gang
prosesser i teamet, for 4 lose/ kvalitetssikre oppgavene de stér ovenfor.

Fokusomride 2: Kompetanseheving

Politisk mal for
fokusomradet
kvalitetsheving

Personalet gjennomgér kompetanseheving innenfor omradet
barnesamtaler

Fokusomraide 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mél for

Barne og familietjenesten skal ha en godkjent internkontroll

helsefremmede arbeid

fokusomradet

IK/kval.sikring

Legetjenesten Fokusomride 1: Forebyggende og helsefremmende arbeid

Politisk mal for Mal: Legetjenesten skal utarbeide konkrete, forebyggende tiltak i forhold til
fokusomradet:

Forebyggende og Helsefremmende arbeid = tiltak som bedrer livskvaliteten, trivselen og

muligheten til & mestre de utfordringer og belastninger en utsettes for 1 dagliglivet.

Forebyggende arbeid = tiltak som forer til en reduksjon i sykdommer, skader,
sosiale problemer, dedelighet og risikofaktorer

Fokusomrade 2: Folkehelsearbeid

Politisk mal for
fokusomradet:
Folkehelsearbeid

Ma: Legetjenesten skal utarbeid konkrete tiltak i forhold til

Folkehelsearbeid, som er samfunnets innsats for a pavirke faktorer som direkte
eller indirekte fremmer befolkningens helse og trivsel, forebygger psykisk og
somatisk sykdom, skade eller lidelse, eller som beskytter mot helsetrusler, samt
arbeid for en jevnere fordeling av faktorer som direkte eller indirekte pavirker
helsen.

Fokusomride 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet:

Legetjentesten skal ha ekstra fokus pa medikamenthéndtering, og gjennomgar en
total revisjon av sine rutiner, med et mal om & redusere antall avvik




IK/kval.sikring

Helsestasjons- tjenesten
Fokusomride 1: Kompetanseheving

Politisk mal for Helsestasjonen utarbeider konkrete tiltak som skal bidra til 4 styrke
fokusomrédet: foreldrekompetansen hos foreldre pa Froya
Kompetanseheving

Fokusomrade 2: Samarbeid

Politisk mal for Helsestasjonen, i samarbeid med @vrige hjelpetjenester utarbeider gode
fokusomradet: retningslinjer for & styrke samarbeidet med 2-linjetenesten
Samarbeid

Fokusomréde 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mél for Helsestasjonen skal ha ekstra fokus pa medikamenthandtering, og gjennomgar en
fokusomradet: total revisjon av sine rutiner, med et mal om a redusere antall avvik
IK/kval.sikring

22/14

INVENTAR TIL KORTTIDSAVDELINGEN, OG ETABLERING AV TRADLOST NETT -FROYA
SYKEHJEM

Hovedutvalgets innstilling til formannskapet:

Froya kommune vedtar a lineoppta kr 500.000 til opprusting av korttidsavdelingen og etablering av
tradlest nett ved Fraya Sykehjem.

Enstemmig
Innstilling:
Kommunestyret vedtar 4 laneoppta kr 500.000 til opprusting av korttidsavdelingen og etablering av tradlast nett

ved Froya Sykehjem.

23/14

PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET -
UNIVERSELL UTFORMING

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen for utbedring og vedlikehold av kommunehuset, datert 24.04.14, til
orientering og ber om at arbeidet settes i gang.

Enstemmig
Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen for utbedring og vedlikehold av kommunehuset, datert 24.04.14, til orientering
og ber om at arbeidet settes i gang.




24/14

GENERELLE VILKAR FOR LEIE AV LOKALER I FROYA KULTUR OG - KOMPETANSESENTER
Vedtak:

Hovedutvalget vedtar ”Generelle leievilkiar” for Freya kultur - og kompetansesenter, jfr. vedlegg.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar “Generelle leievilkar” for Fraya kultur - og kompetansesenter, jfr. vedlegg.

25/14

UTLEIESATSER - ROM I FKK

Vedtak:

Hovedutvalget vedtar ”Utleiesatser for rom” i Freya kultur - og kompetansesenter, jfr. vedlegg.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar Utleiesatser for rom” i Fraya kultur - og kompetansesenter, jfr. vedlegg.

26/14

UTLEIESATSER FOR UTSTYR OG PERSONELL I FKK

Vedtak:

Hovedutvalget vedtar ”Utleiesatser for utstyr og personell ” i Froya kultur - og kompetansesenter, jfr.
vedlegg.

Enstemmig
Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar "Utleiesatser for utstyr og personell ” i Fraya kultur - og kompetansesenter, jfr. vedlegg.

10



27/14
ORIENTERINGER

Repr. Halgeir Hammer stilte falgende sporsmal:

1. Ansettelser/prosedyrer rundt ansettelser i OSK .

2. Skiltplan for hele Froya — onsker en tilbakemelding om hvordan dette blir ivaretatt.

3. Ber om at kommunen vurderer rehabilitering av Froya sykehjem, oppgradering til dusjer pa hvert
rom mv.

Svar kommer i neste mote pa spersmal 1 og 2.
Spersmal 3 - Raddmann felger opp.

Mattis Aune orienterte om status og orienteringer innenfor virksomheten PLO
Middag pé Freya sykehjem i anledning grunnlovsjubileet.
Omvisning pé korttidsavdelingen.

12



