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FROYA KOMMUNE

Saknr: 20114

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.12.2014 14/1519 201/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Janne Andersen

Saken skal behandles i felgende utvalg:

201/14 Formannskapet 02.12.2014

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 13. OG 14.11.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra megte 13. og 14.11.14 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 13. og 14.11.14.




Saknr: 202114

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.12.2014 14/1371 202/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jan Otto Fredagsvik

Saken skal behandles i folgende utvalg:

187/14 Formannskapet 04.11.2014
202/14 Formannskapet 02.12.2014

HELHETLIG IDRETTSPARK - NY BEHANDLING

Forslag til vedtak:

1.

Formannskapet tar til etterretning radmannens forslag til organisering av arbeidet med Helhetlig
idrettspark, Sistranda.

2. Det utarbeides sgknader om tilskudd fra tippemidlene til bygging av basishall, utskifting av
banedekket, ombygging av garderober og eventuelt utleielokale for MaxTrim som tilbygg til
Frgyahallen, jfr. utredningen fra PIR Arkitekter. Sgknaden sendes innen 15.januar 2015.

3. Det utarbeides ssknader om gkonomisk stgtte til bygging av fotballhall pa Sistranda Idrettsplass
(Golan). Det utredes forskjellige alternativer for stgrrelsen pa hallen og dermed ogsa alternative
finansieringsordninger. Avklaringer innen 1.april 2015.

4. Det utarbeides ssknader for ombygging/endring av uteomradene rundt Sistranda skole. Dette bgr
samordnes med planene om endringer av uteomradet i sentrumsomradet, og eventuelt gjennomfares
som ett prosjekt. Avklaringer innen 1.april 2015.

5. Spersmalet om tilrettelegging for aktiviteter i marka utredes og det fremmes sgpknad om stgtte.
AvKlaringer innen 1l.april 2015.

6. Spersmalet om tilrettelegging for sjgaktiviteter utredes og det fremmes sgknader om gkonomisk
stgtte. Avklaringer innen 1.april 2015.

Vedlegg:

Prosjektplan

Samarbeid kommune - idrettsrad

Saksopplysninger:

Det vises til tidligere mgter, dokumenter og behandlinger:

[ Apen mgte 1 FKKS 3.november
e  Vedtak i FSK 4.november

VEDTAK:
1. Formannskapet viser til utredningen Helhetlig idrettspark pa Sistranda og ser at utredningen peker
pa ulike lpsninger i forhold til omfang og rekkefplge pa utbyggingen.
2. Formannskapet ser at prosjektet kan deles i ulike faser og deler. For a sikre et godt og bredest mulig
eierforhold til prosjektet og sikkerhet for at de riktige prioriteringer blir gjort, ma alle bergrte

parter involveres i det videre arbeidet.
3. Idrettsradet i Frgya ma fortsatt ha en sentral rolle i det videre arbeidet.
4. Formannskapet ber radmannen — i neert samarbeid med idrettsrdadet — fremme ei ny sak for
formannskapet der fplgende vektlegges:

e En prosjektorganisering som ivaretar bred delaktighet fra alle bergrte parter.
Radmannen bgr her se pa hvordan utbyggingen av skisenteret Knyken i Orkdal er
organisert.

e En avklaring pa hvilke offentlige tilskudd til utbyggingen som kan forventes.
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5. Formannskapet er enig i at utbyggingen som bergrer eksisterende idrettshall prioriteres mtp
[fremdrift, og ber om at utbyggingsforslag legges fram sa snart som mulig og innen utgangen av
31.januar 2015. Her ma det veere tett dialog med Maxtrim, som aktuell leietaker.

6. Nar det gjelder utbyggingen av Sistranda Idrettsplass (Golan), innledes det en tett dialog med lokalt
neeringsliv. Her md dimensjonen pa utbyggingen avklares og neeringslivets eventuelle pkonomiske
bidrag til utbyggingen. Frist for sluttfpring av dette arbeidet settes til 1.april 2015.

e Vedtak i FSK 14.november, innstilling til budsjett/handlingsplan for 2015, verbal del:

Helhetlig idrettspark:

Satsningen pa helhetlig idrettspark er viktig for alle aldersgrupper. Spesielt i lys av d ta vare pd
folkehelsa var. Vi ber om at radmannen far fremmet en spknad innen sgknadsfristen pad spillemidler.
Fremdrift og finansiering i forhold til prosjektet er ikke kommer sa langt at bevilgninger forelgpig er
aktuelt d ta inn.

Vurderinger:

Som det fremgar av overstaende, gnsker Formannskapet at det sa snart som mulig etableres en
prosjektorganisasjon og at gkonomiske rammer for utbyggingen klargjgres. Videre gar det fram at det gnskes
hgyt tempo i planleggingen og at en ombygging av Frgyahallen gis fgrste prioritet.
Med utgangspunkt i dette har raidmannen satt i gang prosesser for a gjgre det mulig a sgke om tippemidler innen
15.januar 2015. I tillegg til interne mgter kan nevnes:

e Mgte med STFK vedr. tippemidler ( 19.11)

e Mgte med MaxTrim (25.11)
¢ Mgte med Frgya Idrettsrad 25.11

I tillegg til dette har radmannen utarbeidet utkast til organisasjonskart for prosjektet, se vedlegg. Her foreslas det
at det settes ned en sentral prosjektgruppe/styringsgruppe, og at Formannskapet og idrettsradet blir
referansegrupper for henholdsvis gkonomi og idrettsfaglige spgrsmal. Idrettsradet bgr ogsa vere representert i
den sentrale prosjektgruppa. Videre foreslas det at det opprettes fem undergrupper som vi velger a benevne som

brukergrupper:
1. Ombygging av Frgyahallen
2. Ombygging av Golan
3. Uteomrader
4. Stier, o-kart m.m.
5. Sjgsport

Nar det gjelder de de to siste gruppene, sa er det ideer/forslag som bl.a. kom opp pa det apne mgtet 3.november.
Radmannen ser det som uhyre viktig at de forskjellige gruppene bekles av personer bade med idrettsfaglig
kompetanse/erfaring, med kunnskap om og kjennskap til idrettens organisasjoner, med gkonomisk kompetanse
og ikke minst med glgd og interesse for prosjektet. Radmannen er kommet langt i arbeidet med a rekruttere de
riktige personene, men er ikke helt i mal.



Saknr: 20314

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.12.2014 14/1039 203/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Martin Osttveit-Moe

Saken skal behandles i folgende utvalg:

203/14

/

Formannskapet 02.12.2014
Kommunestyret

STRATEGISK NARINGSPLAN 2014-2018 - ANDREGANGS BEHANDLING

Forslag til vedtak:

1.

a

9.

Strategisk nzeringsplan 2014-2018, som vedlagt, vedtas som ny sektorplan for naering og erstatter
nzeringsplan fra 1999.
Foreslatte endringer i tekstdelen av neeringsplanen er uthevet med rgd skrift i vedlagt forslag til
nzringsplan. Disse endringene tas inn i strategisk naeringsplan for Frgya kommune.
Det foreslas fglgende endringer i SWOT-analysen:
a. Under styrker tilfgyes:
i. Nasjonalt ledende innenfor profilrastoff som kamskjell, teinefanget sjgkreps og
taskekrabbe
ii. Nytt Kultur- og kompetansesenter, ny vgs. med ulike samarbeidsavtaler
iii. Til «Lokal leverandgrklynge med lokalt eierskap» tilfgyes «og ogsa med
betydelig eksportrettet virksomhet.»
b. Under svakheter tilfgyes:
i. Til «Mangelfull infrastruktur, spesielt innenfor IKT, transport» tilfgyes «og
botilbud generelt.»
ii. Endring av tekst til «Til dels betydelig gjennomstrgmming av arbeidskraft»
Hovedmal 1 far en tilfgying pa tekst om at: «Det som gjgr Frgya kommune spesielt unikt - utover
sterkt naeringsliv, fremmedspraklig bosetting, topografi og geografisk plassering - er kommunens
gyrekke og at spesielt deler av den er bebodd og har aktivitet (kulisser har vi nok av langs
kysten). Dette er saerdeles viktig, attraktivt og i stor grad avgjgrende for utvikling av bl.a.
reiselivet. Det er ogsa en kjensgjerning at de senere ars utvikling ved Frgya vgs. ikke bare har
gkt omdgmme for skolen, men ogsa for hele Frgya samfunnet.»
Frgya vgs legges inn i tiltak under 1.1: «<FNF, TKK, Frgya vgs og naringsradgiver skal, i tett
samarbeid med naeringen, starte arbeidet med a jobbe frem en Arena -sgknad rettet mot marin
sektor, innen utgangen av 2015.»
To nye tiltak tas inn pa delmal 1.1:
a. Se pa om dagens dialog mellom oppdrett og fiske er optimal.
b. Ta en andel i et Global Centre of Expertise (GCE) aquaculture programmet.
Under ansvar delmal 1.1 legges Frgya vgs til.
Nytt tiltak legges til pa delmal 1.2:
a. Jobbe for en realisering av og oppslutning til prosjektet @yrekka inn i Framtida
Endring i tekst pa tiltak under delmal 1.3:
a. Jobbe for at FKK blir et naturlig og attraktivt knutepunkt for kultur, naering og

kompetanse regionalt (regionalt/nasjonalt referanseinstitusjon).
Under ansvar delmal 1.3 legges Frgya vgs til.

10. Nye tiltak legges til pa delmal 1.4:

a. Tettere dialog og samhandling mellom reiselivsdestinasjonene og reiselivsaktgrene i
Trondheim og pa kysten.

b. Etablere et bedriftsnettverk som jobber med a utvikle og markedsfgre pakketilbud og
Frgya som destinasjon.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Saknr: 20314

c. Styrke samspillet mellom frivillighet og neeringsliv og koblingen mellom kultur og
neering.
d. Jobbe for bedre informasjon til turister.
e. Legge til rette for et utvidet turisttilbud pa Mausund.
Tiltak pa delmal 1.4 om a arrangere temadebatt/work-shop endres til at det skal arrangeres
arlig.
Tilfeying av ansvar og tekst pa tiltak under delmal 2.2 Profilering av Frgya:
a. Tilstedevarelse pa utdanningsarenaer, f.eks. NTNU, HiST, BI, m.fl, og ogsa
internasjonale arenaer
b. Fraya vgs tilfgyes under ansvar for delmal 2.2
Tilfeying pa farste setning i teksten til delmal 3.1: «Frgya er i dag praksisfeltet spesielt for bla
sektor, men bgr ogsa kunne utvikles til andre sektorer som bla. innenfor sosial-/helsesektoren,
etter og videreutdanning innenfor ulike sektorer, mv.»
Ordet regional tas inn i tiltak under delmal 3.1 om satsning pa Blatt kompetansesenter: «En sterk
satsning pa et regionalt Blatt kompetansesenter vil skape et stgrre kompetansemiljg i regionen
innen bla sektor.»
Nye tiltak som tas inn under delmal 3.1:
a. En realisering av Ocean Space Centre i Trondheim vil styrke regionen som
forskningsarena for bla sektor.
b. Livslang leering og 13-arig integrert utdanningslgp — jf. tidligere behandling og vedtak i
kommunen.
c. Newton Marine Rom er et innovativt undervisningstilbud som styrker
realfagsundervisningen og interessen for havets ressurser hos barn og unge.
Nye tiltak som tas inn under delmal 3.2:
a. Vurdere behov for lavterskel kompakt/sentrumsnzrt botilbud for elever, studenter,
forskere, m.fl.
b. Jobbe for at det i regionen etableres et felles servicesenter for utenlandske arbeidstakere
(SUA-kontor)
En tilfgying i parentes pa tiltak under delmal 4.1:
a. Frgya kommune ma ha et godt og variert fritidstilbud (kultur, idrett, frivillighet, mv.).
Nye tiltak som tas inn under delmal 5.1:
a. Se pa muligheter for etablering av en skyttelbat.
b. Frgya kommune ser pa muligheten for a opprette en finansierings-/laneordning for unge
fiskere.
Nytt tiltak som tas inn under delmal 5.2:
a. Neringsplan avstemmes med regional naringsplan for Orkdalsregionen nar den vedtas.

20. Nytt tiltak som tas inn under delmal 5.2
a. Sentrumsner lavterskel botilbud.
Vedlegg:
1. Strategisk neringsplan 2014-2018 hgringsdokument med endringer
2. Innspill samlet med vurdering strategisk n@ringsplan
3. Frgya nzringsforums innspill pa strategisk naringsplan
4. Trondheim kommunes uttalelse til Frgya kommunes strategiske neringsplan 2014-2018
5. Janne Karin Gardens uttalelse til Frgya kommunes strategiske neringsplan 2014-2018
6. Frgya videregaende uttalelse til Frgya kommunes strategiske neringsplan 2014-2018
7. Idedugnad fra gyrekkas uttalelse til Frgya kommunes strategiske naringsplan 2014-2018
8. Stiftelsen Halten NDS uttalelse til Frgya kommunes strategiske n®ringsplan 2014-2018
9. Coop Mausunds uttalelse til Frgya kommunes strategiske naringsplan

. Gustav Gjeviks innspill til strategisk neringsplan

. Fiskeridirektoratet avd. Frgyas innspill til strategisk neringsplan
. Sgr-Trgndelag fylkeskommunes innspill til neringsplan 2014

. Orkladal Neringsforenings innspill til strategisk n@ringsplan

. Turismegruppa for Folkemgtet i gyrekkas arbeidsrapport

. Oppsummering reiselivssamling 13.10.2014

. Referat fra folkemgtet pa Mausund 28.09.2014

. Oppsummering av fiskeridebatt 25.09.2014

. Oppsummering av neringslivssamling 27.08.2014
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Saksopplysninger:

Frgya kommune har 2 overordnede planer: kommuneplanens samfunnsdel og kommuneplanens arealdel. I tillegg
har Frgya kommune flere tema- og sektorplaner. Strategisk naringsplan er en slik sektor plan innenfor naring i
Frgya kommune som er underlagt disse to overordnede planene. En strategisk naringsplan vil peke ut
satsningsomrader innenfor omradet nzring og spesifisere hvordan disse malene skal nas ved gjennomfgring av
konkrete tiltak.

Den forrige strategiske neringsplanen for Frgya kommune ble utarbeidet av Frgya Nearingssenter AS pa oppdrag
fra Frgya kommune. Denne planen ble vedtatt i 1999, og gjaldt fram til 2003. Siden 2003 har ikke Frgya
kommune hatt noen gjeldende strategisk naeringsplan. I 2009 tok raidmannen initiativet til at Frgya kommune
skulle sette seg i fgrersete for utarbeidelse av ny strategisk naringsplan. I 2010 ble det oppnevnt en
prosjektgruppe for ferdigstillelse av planen. Prosjektgruppa bestod av faste medlemmer fra radmannens stab,
teknisk etat, Frgya Nye Nearingsforening og Trgndersk Kystkompetanse AS. Prosjektgruppa hadde i sitt arbeid
hatt bistand fra Sintef — Teknologi og samfunn, ved Arnt-Ivar Kverndal. I 2012 ble det utarbeidet et forslag til
nzringsplan som ble lagt pa hgring. Den ble aldri vedtatt. Arsaken til dette skal vare at det ikke kom noen
hgringsuttalelser til planen. Det var derfor usikkerhet rundt oppslutningen til planen. Det stod skrevet i forslaget
at: «Den viktigste forutsetningen for at planen skal lykkes med sin mdlsetting, er at neringslivet far et
eierforhold til den strategiske nceringsplanen.» Det ble etterspurt en ny strategisk neringsplan hgsten 2013 fra
formannskapet. Neeringsradgiver fikk i oppgave a starte denne prosessen da han startet varen 2014. Det ble satt
ned en arbeidsgruppe bestaende av:

- Neringsradgiver Martin @sttveit-Moe

- Daglig leder Frgya nzringsforum Oddrun Englund

- Trondersk Kystkompetanse ved Heidi Glgrstad Nielsen

- Rektor ved Frgya vgs. Bjgrnar Johansen

- Ordfgrer Berit Flamo

- Kommuneplanlegger Jon Birger Johnsen

Arbeidsgruppa har tatt utgangspunkt i den strategiske naeringsplanen som ble lagt pa hgring i 2012. Det forslaget
har blitt bearbeidet, strammet inn og oppdatert til dagens forhold og behov.

I formannskapsmgtet 2.9.2014 ble strategisk neringsplan for Frgya kommune lagt ut pa hgring.
Hgringsperiodene varte i 6 uker til 14.10.2015. I 1gpet av hgringsperioden har det kommet 12 hgringsinnspill.
Alle disse hgringsinnspillene er vedlagt saksfremlegget. Det kom innspill fra:

- Trondheim kommune

- Orkladal Neeringsforening (som har gjennomfgringsansvar for & etablere en strategisk naringsplan for

Orkdalsregionen)

- Gustav Gjevik

- Janne Karin Garden

- Facebook-gruppa «Idedugnad for @yrekka»

- Coop Mausund

- Turismegruppa som ble etablert i sammenheng med folkemgte pa Mausund.

- Frgya neringsforum

- Frgya videregaende skole

- Sgr-Trgndelag fylkeskommune

- Fiskeridirektoratet avd. Frgya

- Stiftelsen Halten NDS

I tillegg har det vert gjennomfgrt:
- Enn®ringssamling i regi av Frgya naringsforum
- Et folkemgte pa Mausund
- En fiskeridebatt i kommunestyret
- Enreiselivssamling.

Alt dette har fgrt til masse diskusjon og fokus pa hva som er viktig for neringsutvikling pa Frgya.
Referat/oppsummering fra disse mgtene er lagt ved dette saksfremlegget. Siden det har kommet sa mange
innspill er det vanskelig a ramse opp dette pa en systematisk mate i et saksfremlegg. Derfor har alle innspillene
blitt lagt inn i et fellesdokument hvor hvert enkelt innspill fra hver enkelt hgringspart er skrevet ned. Det
dokumentet ble cirka 50 sider langt. Disse er kommentert og vurdert opp mot strategisk naringsplan sa godt det
er mulig & fa til. Spesielt under naringslivssamlingen og folkemgtet pa Mausund kom mange innspill som ikke
ngdvendigvis kan kobles opp til strategisk naringsplan og er derfor vanskeligere 8 kommentere.
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Noen av innspillene til strategisk neringsplan har veert pa formuleringer i teksten eller korrigeringer av tall og
fakta. Som eksempel kan det nevnes at fiskerirettlederkontor er korrigert til fiskerikontoret, oversikt over topp

10 nasjoner bosatt pa Frgya er oppdater fra 2011-tall til 2014-tall og det er lagt til setninger som «Frgya
kommune er sannsynligvis ogsa Norges stgrste villsaukommune.» og «Det jobbes i dag med en regional
strategisk neeringsplan for Orkdalsregionen. En regional plan vil kunne styrke regionen og det regionale
samarbeidet». Alle forslag til endringer i hgringsdokumentet er uthevet med rgd skrift i vedlagt versjon av
strategisk neringsplan. For & korte ned pa forslag til vedtak er det derfor foreslatt et vedtak om at: «2. Foreslatte
endringer i tekstdelen av naringsplanen er uthevet med rgd skrift i vedlagt forslag til neringsplan. Disse tas inn i
strategisk n@ringsplan for Frgya kommune.» Hvis formannskapet er uenig i noen av disse mindre endringene kan
dette eventuelt tilfgyes i vedtaksteksten.

Forslag til vedtak punkt 3 er tilfgyinger i SWOT-analysen. De resterende punktene (4-18) bestar av viktige
endringer i tekstdelen for hovedmal og delmal, forslag til nye tiltak, endringer i tiltak og endringer under
ansvarfordeling. Det har ikke kommet innspill som er uenig i foreslatte hovedmal og delmal. Disse derfor ikke
endret. Det har heller ikke blitt foreslatt & fjerne noen tiltak. Strategisk neringsplan med foreslatte endringer er
lagt ved saksfremlegg.

Vurdering:

Radmannen mener det er riktig  ta inn innspill som har kommet i hgringsperioden til strategisk neringsplan.
Radmann foreslar derfor at vedlagt neringsplan vedtas med de forslatte endringene
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FROYA KOMMUNE

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.12.2014 14/1178 204/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Martin @sttveit-Moe 223

Saken skal behandles i felgende utvalg:

173/14 Formannskapet 14.10.2014
204/14 Formannskapet 02.12.2014

NY BEHANDLING -SOKNAD OM TILSKUDD TIL KOMPETANSEPROGRAM 1
HANDELSNZAERINGEN.

Forslag til vedtak:

Frgya naringsforum innvilges stgtte fra det kommunale naringsfondet pa 110 000,- til prosjektet
Kompetanseutvikling i handelsnzeringen i henhold til forelagt budsjett. Vedtaket er gyldig i et ar til
14.10.2015. Frgya naeringsforum ma akseptere vilkarene for tildeling innen tre maneder fra tilsagnsdato.
Dersom tilbudet ikke er akseptert innen fristen faller tilbudet bort.

Vedlegg:
Sgknad til kommunalt neeringsfond, mottatt 20.11.2014
Saksopplysninger:

14.10.2014 behandlet formannskapet en sgknad fra Frgya n®ringsforum om viderefgring av kompetanseprogram
for ansatte i handelsn@ringen. Formannskapet fattet fglgende vedtak:

«Saken utsettes. Saksbehandler gar i dialog med sgker for a evt. fa justert spknaden slik at den kommer inn
under retningslinjene for neeringsfondet. »

Frgya nazeringsforum har na sendt inn en ny og bearbeidet sgknad om stgtte fra neringsfondet til
kompetanseutvikling i handelsnzringen. Et av de viktigste satsingsomradene for Frgya Neringsforum er
utvikling av handelsn@ringen.

Sgker skriver at:

«I slutten av november 2013 dpnet Hotell Frgya ny-hotellet, noe som innebeerer en dobling av romkapasiteten
0g en betydelig utvidelse av mgterom, restaurant etc. Hpsten 2014 dpnet Froya Kultur- og Kompetansesenter.
Begge disse prosjektene vil selvfplgelig bidra til a gke attraktiviteten i Frgya-samfunnet. Samtidig er det viktig
at det pvrige sentrumsomrddet gis et betydelig lgft, slik at det totale Sistranda sentrum fremstar som attraktivt
0g moderne.»

Naringsforumet fremhever at sentrumsbutikkene pa Frgya har dyktige butikkeiere/drivere og at de har evne og
vilje til nytekning og endring, men de trenger pafyll med kompetanse for smartere jobbing og samhandling.
Mange av butikkene pa Frgya har marginal gkonomi og marginalt kundegrunnlag. Mal for prosjektet er derfor
gkt inntjening og kundelojalitet for den enkelte virksomhet, samt en bevisstgjgring av deltakernes rolle i
fellesskapet.

Konkrete mal for prosjektet:
- Qktsalg
- Bedret adferdsforstaelse
- Smartere jobbing-effektivitet
- Prosjektsamarbeid
- Forbedre kundebehandling og relasjonsbygging
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Dette prosjekt er tenkt gjennomfgrt f.o.m. januar 2015-juni 2015 og skal gi handelsnaringen er
merkbart 1gft som bidrar til gkt omsetning og kundevekst. De gnsker ogsa at flest mulig av
butikkene i sentrum deltar. Prosjektleder er Frgya Neringsforum v/daglig leder Torill M. Pettersen
og prosjektansvarlig er styret i Frgya Naeringsforum. Kritiske faktorer for om prosjektet blir
gjennomfgrt er lav deltakelse fra handelsneringen og avslag pa sgknad til nzringsfondet/ eller
mangel pa finansiering.

Gjennomfgring av prosjektet deler opp i to deler: prosjektledelse og kompetanseheving. Det fgrste
gar pa god planlegging og tilrettelegging for prosjektet og det andre gar pa kompetansehevingen og
innholdet i selve kursdelen.

Kompetansehevingen skal bidra til kontinuitet i deltakernes fokus pa omradene salg og
kundebehandling, samt videreutvikle deltakernes kompetanse innen disse omradene. I tillegg er det
viktig a sikre gjennomfgring av omforente aktiviteter og tiltak, for den enkelte virksomhet og for
gruppen i fellesskap. Samlingene vil gjennomfgres med en blanding av teori og praktisk arbeid, med
vekt pa tilrettelegging av aktiviteter og praktisk anvendelse av kunnskapen. Det vil veere fokus pa:

- Salg

- Adferdsforstaelse

- Kundebehandling og relasjonsbygging
- Prosjektsamarbeid

- Effektivitet — «<smart jobbing»

Med fokus pa dette er malet:
- Butikkansatte som motiverer og samhandler. Kundevekst, gkt omsetning og flere forngyde kunder
- Gi butikkselgerne pafyll, slik at de bevarer motivasjon og riktig fokus for & gke inntjeningen og gi
butikken en positiv utvikling.

Tids og ressursplaner

Tidsplan mnd Ress.bruk
Hovedaktivitet
Jan 2015 Feb 2015 Mars 2015 April 2015 Mai 2015
HAT1: Prosjektledelse 39 9 9 9 10 76
HA2: Kompetanseheving 112 112 112 112 48 496
Sum timeverk/dagsverk/ukeverk: 572

Fglgende personellressurser vil bli engasjert i prosjektet

Timer Eventuelle usikre faktorer
Frgya Handelsstand 496 Budsjett
Frgya Neringsforum 76 Budsjett

Okonomi

I budsjettet er det lagt til grunn at handelsneringen skal bidra med egenandel og egeninnsats.

Kostnader Finansiering

Kostnadsart Belgp Finansieringstype og kilde Belgp
Kommunalt nzeringsfond 110.000

TF Kompetanse AS 80.000

Motivasjonsforedrag 30.000 Egenandel Handelsstand 22.800

Egeninnsats Handelsstand 148.800

Egeninnsats Naringsforum 22.800 Egeninnsats Handelsstand 148.800

Sum: 281.600 Sum: 281.600
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Vurdering:

Ved forrige behandling av sgknad var radmann tydelig pa at sgknaden var i trad med regionale og lokale
satsningsomrader for fondet. Problemet var at sgpknaden ikke var i trad med regionale og lokale retningslinjer.
Sgknaden er fortsatt innenfor de lokale satsningsomradene. For eksempel: « Prosjekter som bergrer tiltak i den
strategiske neeringsplanen. Med spesiell fokus pa fellestiltak som fremmer neeringsutvikling» og «Tiltak som
skaper varige lokale arbeidsplasser» 1 de regionale fgringene star det at vi bgr prioriterer mobiliserende og
bedriftsrettede tiltak med det formal & utvikle arbeidsplasser og bidra til verdiskapning i fylket og at innsatsen
skal serlig spisses mot entreprengrskap og innovasjon og tiltak rettet mot naringsrettet kompetanse,
n@ringsrettet infrastruktur og nerings- og innovasjonsmiljger. Dette prosjektet er med og hever den
naringsrettet kompetanse for handelsnaringen. Sgknaden er derfor ogsa i trdd med de regionale
satsningsomradene.

Spgrsmalet er om sgknaden er i trad med de regionale og lokale retningslinjene. Ved sist behandling var
problemet punkt 4.6 i retningslinjene for Frgyas kommunale nringsfond:

«Det skal ikke gis stgtte til tiltak som allerede er gjennomfgrt, normalt heller ikke dersom de er pabegynt.
Fondet er derfor a anse som en motiverende og utlgsende faktor for gjennomfgring av tiltak. Frgya kommune
kan sette vilkdr for tilskuddet.»

I tillegg peker forskriften for regionale utviklingsmidler, 7 d) pa at tilskuddet ma ha utlgsende effekt. Det er ikke
tilstrekkelig at tilskuddet medvirker til & opprettholde et tilbud.

I den nye sgknaden understrekes det at en kritisk faktor for om kurset startes opp er stgtte fra neringsfondet eller
annen finansering. Stgtte fra neringsfondet vil derfor vere utlgsende. Prosjektet fremstilles heller ikke som et
tilbud som skal opprettholdes. Sgker er spesifikk pa konkrete mal og tiltak for kompetansehevingsprogrammet
med resultater som kan tydelig males i etterkant. Sammenligner vi naringsforumets sgknad fra 2013 med denne
sgknaden sd er det en del endringer i innholdet. Det som er felles er fokus pa kompetanselgft. Radmann mener at
spknaden kan tolkes som innenfor de lokale og regionale retningslinjene da det er sapass store forskjeller i
innhold mellom de to sgknadene ogsa nar det gjelder kompetanseutvikling. Radmann gjgr samtidig oppmerksom
pé at det bgr vises varsomhet fremover hvis det over tid gis arlig stgtte fra neringsfondet til kompetanseheving
for handelsstand. Da kan tidligere nevnte retningslinjer bli problematiske.

Prosjektet er godt og vil kunne ha en positiv pavirkning pa handelsstanden. Rddmannen anbefaler at sgknaden
stgttes som omsgkt.
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Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
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Saken skal behandles i felgende utvalg:

205/14 Formannskapet 02.12.2014
/ Kommunestyret

ORGANISERING AV SOR - TRONDELAG 110 - SENTRAL

Forslag til vedtak:
1. Frgya kommune sier opp eksisterende samarbeidsavtale for Sgr-Trgndelag 110-sentral slik den
fremgar av saken.

2. Frgya kommune vedtar ny samarbeidsavtale med vedtekter for Sgr-Trgndelag 110-sentral slik den
fremgar av saken og dets vedlegg 1 og 2. Ny samarbeidsavtale skal gjelde inntil en eventuell
etablering av IKS.

3. Ny samarbeidsavtale og nye vedtekter skal ha virkning fra 1.1.2015.
4. Frgya kommune vedtar at arbeidet med a utrede IKS for Ser-Trgndelag 110-sentral igangsettes

umiddelbart.
Vedlegg:
1. Ny samarbeidsavtale

2. Nye vedtekter
3. Protokoll arsmgte Sgr-Trgndelag 110-sentral

Saksopplysninger:

Bakgrunn

Arsmcstet i Sgr-Trgndelag 110-sentral vedtok 29.4.2014 ny samarbeidsavtale og vedtekter iht. kommuneloven §
27, se vedlegg 3, som fglge av at navaerende organisering ikke har vert iht. gjeldende lovverk. Det ble pa
arsmgtet ogsa vedtatt igangsatt arbeid med a utrede et interkommunalt selskap (IKS) for Sgr-Trgndelag 110-
sentral. Organiseringen etter kommuneloven § 27 skal gjelde inntil IKS eventuelt blir vedtatt i de deltagende
kommuner.

Historikk

Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (brann-
og eksplosjonsvernloven) § 16 stiller krav til kommunene om & knytte seg til den fastsatte
ngdalarmeringssentralen. Sgr-Trgndelag 110-sentral bestar av 26 deltakerkommuner. Formalet til Sgr-Trgndelag
110-sentral er & ta i mot og formidle til rett brannvesen eller andre som skal aksjonere, alle varslinger, meldinger
eller alarmer om akutte hendelser, og stgtte de som er i aksjon.

Trgndelag brann- og redningstjeneste (TBRT) ble opprettet som IKS av tre kommuner fra 1.1.2008; Malvik,
Klebu og Trondheim (Bystyrevedtak 26.4.2007, sak 31/07). Ved overgang til TBRT IKS ble deltakelse i og
drift av Sgr-Trgndelag 110-sentral med inn som en avdeling i selskapet og dermed underlagt brannsjefens
ledelse og styring.

TBRT IKS er i dag et selvstendig selskap bestaende av syv eierkommuner. Strukturen med at Sgr-Trgndelag
110-sentral er en del av TBRT IKS medfgrer at det er TBRT IKS som i dag i praksis “styrer” Sgr-Trgndelag
110-sentral, og ikke de 26 deltakerkommunene.
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Forholdet til Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) har i flere ar arbeidet for stgrre og mer robuste enheter i
brann- og redningsvesenet og ved 110-sentralene. I brev av 31.1.2013 ble det varslet vedtak om en felles
organisering av 110-sentralene i politidistriktene Sunnmgre, Nordmgre og Romsdal, Sgr-Trgndelag, Nord-
Trgndelag samt kommunene Os i Hedmark, Vanylven og Bindal, med 110-sentral lokalisert i Trondheim. DSB
sier i nytt brev av 19.3.2014 at direktoratet avventer videre omorganiseringsprosess for 110-sentralene i pavente
av Justis- og beredskapsdeparte-mentets behandling av klagesak fra kommunene i Telemark politidistrikt
vedrgrende deres 110-tilknytning. En eventuell videre prosess avventes til Stortinget har fattet en beslutning om
fremtidig politidistriktsstruktur.

Konsekvenser av arsmgtevedtaket

Dagens organisering av 110-sentralen er ikke i samsvar med kommuneloven § 27. Selv om de bergrte
deltakerkommunene starter en umiddelbar utredning mot etablering av IKS vil dette, slik det fremgar ovenfor, ta
tid. Det har vart nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra samarbeidsutvalget i Sgr-Trgndelag 110-
sentral (SA) som i samarbeid med Trondheim kommune har jobbet frem et forslag til organisering av 110-
sentralen i henhold til kommuneloven § 27. Organisering i samsvar med kommuneloven § 27 rydder opp i
eierstruktur ved at man far en klar linje fra arsmgtet, via styret (SA) og til daglig leder. Dette gir de 26
deltakerkommunene, eierne, det verktgy de ma ha for a styre selskapet og egen gkonomi.

Arsmgﬁtevedtaket om konstellasjon etter kommuneloven § 27 medfgrer ingen gkte utgifter, eller endrede
gkonomiske forutsetninger.

Ny samarbeidsavtale er tenkt a erstatte eksisterende avtale. Den nye avtalen med vedtekter har vert pa
hgringsrunde i SA. Se vedlegg 1 for ny samarbeidsavtale og vedlegg 2 for nye vedtekter.

Vegen videre

Signaler fra DSB tyder pa en sammenslaing av 110-sentraler i framtiden. Raddmannens vurdering er at IKS vil
vere en naturlig organisasjonsform. Det ble pa arsmgtet 29.4.2014 vedtatt en umiddelbar igangsetting av arbeid
med a utrede IKS for Sgr-Trgndelag 110-sentral. Til det formal skal samarbeidsutvalget nedsette en
prosjektgruppe som skal jobbe med utredning av IKS. Utredningen skal vare avsluttet til arsmgtet 2015. Dersom
arsmgtet vedtar at man gnsker a etablere et IKS vil det fremmes likelydende sak med forslag til innstilling om
etablering av IKS til samtlige kommunestyrer i deltakerkommunene.

Vurdering:

Radmannen anbefaler at Frgya kommune sier opp eksisterende samarbeidsavtale for Sgr-Trgndelag 110-sentral
slik den fremgér av saken, og at det vedtas ny samarbeidsavtale med vedtekter for Sgr-Trgndelag 110-sentral slik
den fremgar av saken og dets vedlegg 1 og 2. Ny samarbeidsavtale skal gjelde inntil en eventuell etablering av
IKS. Ny samarbeidsavtale og nye vedtekter skal ha virkning fra 1.1.2015.
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REVIDERING AV HANDLINGSPLAN FOR FYSISK AKTIVITET, IDRETT, FRILUFTSLIV OG
ANLEGGSUTVIKLING 2013 -2017

Forslag til vedtak:

Formannskapet vedtar endringer i Handlingsplanen for fysisk aktivitet, idrett, friluftsliv og
anleggsutvikling 2013-2017, revidert 23.11.2014.

Vedlegg:

Handlingsplan for fysisk aktivitet, idrett, friluftsliv og anleggsutvikling 2013-2017- revidert 23.11.2014.
Saksopplysninger:

Frgyakommune skal gjennomfgre i fremtiden planer knyttet til Helhetlig idrettspark pa Sistranda og andre
prosjekter knyttet til idrett og fysisk aktivitet. Veldig mange av de prosjektene er berettigget til & sgke om
spillemidler. For at det skal vere formellt mulig, ma Handlingsplanen for fysisk aktivitet vaere oppdatert og
vedtatt. Oppdateringen gjelder liste over planlagte anlegg i Frgya kommune (se: Status anlegg forrige plan og
anleggsliste 2013-2017).

Vurdering:

Handlingsplanen for fysisk aktivitet er et viktig verktgy i sgknader om spillemidler og bgr derfor oppdatteres.
Idrettsradet har signalisert at de stgtter etablering av Sistranda Helhetlig Idrettspark, men vil ogsa opprettholde
prioriteringer i forhold til rekkefglge av spillemiddelsgknader. Dette gjelder ferdigstilling av Frgya Idrettspark —
Igpebaner (sgknad fra Nabeita IL) og sgknad om Klubbhus/tribune fra NMK Frgya.




FROYA KOMMUNE

Saknr: 20714

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.12.2014 14/1527 207/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal
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207/14 Formannskapet 02.12.2014

/ Kommunestyret

M@TEPLAN 1. HALVAR 2015

Forslag til vedtak:

Frgya kommune vedtar flg. mgteplan for formannskapet og kommunestyret

1. halvar 2015

Utvalg Januar Februar Mars April Mai Juni

KST 15.01. 26.02. 26.03. 30.04. 28.05. 18.06.

FSK 13.01. og 17.02. 03.03. 0g 17.03 21.04. 05. og 02.06. og 16.06
27.01. 19.05.

Kommunestyrets mgter holdes pa Torsdager med mgtestart kl. 10.00

Formannskapsmgtene holdes pa Tirsdager med mgtestart kL. 09.00

*) Ved behandling av spesielle tema kan tidspunkt for mgtestart bli justert.

*) Avvik fra Frgya Herredshus som mgtested vil fremga av innkalling og kunngjgres saerskilt.

Vedlegg:
Kalender 2015
Saksopplysninger:

Det er vinterferie pa skolene i uke 8. Pasken kommer i uke 14
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Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.12.2014 14/1521 209/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Janne Andersen
Saken skal behandles i felgende utvalg:

02.12.2014

209/14 Formannskapet

RADMANNENS ORIENTERING




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Janne Andersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/1519

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 13. OG 14.11.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra megte 13. og 14.11.14 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 13. og 14.11.14.




FROYA KOMMUNE

M@TEPROTOKOLL

Formannskapet:

Magtested: Mgtedato: Magtetid: Av utvalgets medlemmer mgtte
Kommunestyresalen, 13.11.2014 09.00 —19.45 7Tav7

Frgya herredshus 14.11.2014 09.00 — 15.25

Fra og med sak: 196/14

Til og med sak: 200/14

Faste representanter i Formannskapet i perioden 2011 - 2015

Ap/Hayre: Frp/Sp: Venstre:
Berit Flamo, ordfgrer Vivian Dolen Sgrdal Arvid Hammernes
Martin Nilsen, varaordfgrer Aleksander Sgreng

Kristin Reppe Storg
Helge Borgen

Faste representanter med forfall 13.11.14:

Frp/Sp:
Vivian Dolen Sgrdal

Vararepresentanter som mgtte13.11.14:

Ap/Hayre: Frp/Sp: Venstre:
Gunn Heidi Hallaren Peggy Alise Johansen Vibeke Franck Sehm
Merknader:

1. Innkalling til mgte med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Repr. Gunn Heidi Hallaren fikk innvilget permisjon fra kl. 15.00.

Faste representanter med forfall 14.11.14:

Frp/Sp:
Vivian Dolen Sgrdal

Vararepresentanter som mgttel4.11.14:

Ap/Hayre: Frp/Sp: Venstre:
Gunn Heidi Hallaren Peggy Alise Johansen Vibeke Franck Sehm




Underskrift:

Berit Flamo Martin Nilsen
Ordfarer Protokollunderskriver

Janne Andersen
Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Formannskapet
Mgtedato: 13.11.2014

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

196/14 14/1413

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MJTE 04.11.14

197/14 14/1398
KVARTALSRAPPORT 3. KVARTAL 2014

198/14 14/1332
BUDSJETT 2015 OG KONOMIPLAN MED HANDLINGSPROGRAM 2015 - 2018

199/14 14/1415
ORDFZRERENS ORIENTERING

200/14 14/1416
RADMANNENS ORIENTERING



196/14
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MJTE 04.11.14

Vedtak:

Protokoll fra mate 04.11.14 godkjennes som framlagt.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 04.11.14 godkjennes som framlagt.
197/14

KVARTALSRAPPORT 3. KVARTAL 2014
Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Kvartalsrapport for 3. kvartal 2014 tas til orientering.

Enstemmig.
Innstilling:

Kvartalsrapport for 3. kvartal 2014 tas til orientering

198/14
BUDSJETT 2015 OG GKONOMIPLAN MED HANDLINGSPROGRAM 2015 - 2018

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1.1 Formannskapets forslag til budsjett for 2015 vedtas slik det gar fram av spesifisert driftsbudsjett og
investeringsbudsjett og i handlingsplandokumentet med vedlegg. Farste ar i handlingsplanen vedtas

som budsjett for 2015 for alle rammeomrader.

1.2 Kommunestyret vedtar a ta opp lan i samsvar med formannskapets forslag til investerings- og

finansieringsplan for 2015. R&dmannen gis fullmakt til & avtale naermere lanetidspunkt og lanevilkar

og til & innga de ngdvendige laneavtaler. Fullmakten gjelder ogsa refinansiering av lan innenfor
tidligere vedtatt nedbetalingstid.

1.3 Kommunestyret vedtar & lane 30 millioner kroner i startlansmidler til videre utlaning i 2015.

1.4 Kommunestyret slutter seg til rddmannens forslag til gkonomiplan med handlingsprogram
2015 - 2018.

1.5 Radmann gis fullmakt til & foreta tekniske opprettinger av budsjett med vedlegg der det er
ngdvendig.

1.6 Radmann palegges & oversende budsjett og gkonomiplan med handlingsprogram til Fylkesmannen

med tilhgrende palagte vedlegg.

1.7 Yiterligere effektiviseringstiltak, kostnadsreduksjoner og reduksjon av driftsutgifter ma vurderes
kontinuerlig i hele handlingsplanperioden.

1.8 Investeringsbudsjett
Foreslatte investeringstiltak er lagt inn i gkonomiplan for 2015 — 2018.



Investeringsbudsjett 2015-2018

Ar 2015 2016 2017 2018
Sum investeringer fra nye tiltak 66 649 000| 50 070 000| 17 100 000| 13 100 000
Sum bruk av driftsmidler -4 529 800, -5714 000/ -2320000| -1520 000
Sum lan -62 119 200| -44 356 000| -14 780 000|-11 580 000
Sum renter og avdrag 760 648 3568966 5156641 5738230
Netto driftskonsekvenser 760 648, 3568966 5156641 5738230
Valgte tiltak
Usorterte tiltak 88 332 000| 61 150 000 18 180 000| 14 180 000
Adresseprosjektet 220 000 220 000 0 0
Ajourhold kart (Geovekstprosjekt) 250 000 250 000 0 0
Asfaltering kommunale veier 0] 1000000/ 1000000 1000000
Automatisk ringeanlegg Sula kapell 147 000 0 0 0
Avlgpsutbygging 2000000, 2000000/ 2000000/ 2000000
Brannvarslingsanlegg - kommunehuset 500 000 0 0 0
Bygging av vei Midtsian - Yttersian 0 0| 3000 000 0
Dyray boligfelt 2 000 000 0 0 0
Elevpcer 0 0 0 0
Erverv av grunn til Skarpneset naeringsomrade 0 0 0 0
Forprosjekt - Museum 200 000 0 0 0
Froan kapell - utsatt vedlikehold 100 000 0 0 0
Handikaptilpasning Hallaren kirke (innvendig og 142 000 0 0 0
utvendig)
Halahauan boligfelt 5 000 000 0 0 0
Infrastruktur - Blatt kompetansesenter 1 000 000 0 0 0
Investeringer IKT 2500 000] 1000000f 1000000[ 1000000
Kombinert tankvogn brann/vannverk 0 0| 1000 000 0
Kummer, hgydebasseng og ledningsnett 2500000 2500000 2500000/ 2500000
Kvalitetsheving DEK 250 000 0 0 0
Liggekai Sistranda 1 000 000| 21 500 000 0 0
Miljggata - flytting av vannledning og kummer 2 000 000 0 0 0




Nordhammarvik gravplass 200 000 0 0 0
Ny brannbil - restfinansiering ihht. KST vedtak 750 000 0 0 0
Ny brannbil Nordskag - fremskutt enhet 1 000 000 0 0 0
Ny brannstasjon 0 0 0 0
Ny mindre traktor 500 000 0 0 0
Ny vannledning: Nordhammervika-Hamarvik- 10 000 000| 10 000 000 0 0
Skarpneset-Nordskag

Nye senger sykehjemmet 100 000 100 000 100 000 100 000
Nytt hgydebasseng - Bergheia 6 000 000| 6 000 000 0 0
Nytt hgydebasseng - Bremnestuva 8 000 000 0 0 0
Oppgradering av sentrumsomrade Sistranda 1 000 000 0 0 0
Opprydding kommunale 5000 000] 1000000f 1000000[ 1000000
avlgpsledninger/overvannsproblemer

PC til ansatte (arbeidsredskap) 0 0 0 0
Parkeringsplass ved Titran kapell 250 000 0 0 0
Parkeringsplass ved Vagan gravplass 250 000 0 0 0
Planlegging universell utforming Titran og Sula 0 0 0 0
kapell

Pakostninger kommunale bygg i henhold til 4 000 000 4 000000f 4 000000{ 4 000000
vedlikeholdsplanen

Rammeplan avlgp 500 000 0 0 0
Sak/arkivsystem 200 000 0 0 0
Sanering av avlgp Mausund (Magyholet) 2 000 000 0 0 0
Tilrettelegging - Trygdebolig p& Hamarvik 300 000 0 0 0
Tilskudd brannutstyr - Boggya 140 000 0 0 0
To smartboard Sistranda skole 0 0 0 0
Trafikksikkerhetstiltak 500 000 500 000 500 000 500 000
Utbedring av kommunale kaier 0 0| 1000 000{ 1000000
Utbedring tak Sletta kirke 150 000 0 0 0
Utbedringer av kaier i gyrekka - kommunal andel 2 000 000 0 0 0
(restbevilgning)

Utbygging Beinskardet - byggetrinn 2 4 000 000 0 0 0




Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen

Usorterte tiltak
Bygging av utleieboliger 5 000 000
Renter og avdrag 0
Utbygging helhetlig idrettspark inkl. flytting av 0
ballbinge
Renter og avdrag 0

1.9 Skattevedtak 2015
Hjemmel for utskriving av eiendomsskatt er Eiendomsskatteloven 8§ 2 og 3. | medhold av
eiendomsskatteloven § 3 og 4 viderefgres i 2015 utskriving av eiendomsskatt pa verker og bruk samt
anlegg i sjg. Eiendomsskattesatsen skal veere pa 7 promille.

1.10 Skattegret fastsettes til hgyeste sats. Skatteinngangen fastsettes for 2015 til kr. 132.573.000 i
henhold til Regjeringens forslag til statsbudsjett og til KS sin prognosemodell. Nybygg og nyanlegg
forutsettes finansiert i samsvar med oversikt og vurderinger i budsjett- og handlingsplandokumentet.

1.11 Formannskapets forslag til budsjett og handlingsprogram legges ut pa hgring.
VERBAL DEL.:

Rammeomrade folkevalgte:
Kommunestyremgter avvikles fortsatt pa dagtid for & ivareta smabarnsforeldre og representanter fra
gyrekka.

Rammeomradet rddmann:

Etableringslan for yngre fiskere:

Ra&dmann bes fremme en sak hvor det legges kriterier/ betingelser for & hjelpe yngre fiskere til & komme i
gang som yrkesfisker.

Kjegp av arkivartjenester tas ut. Overlappingen ytterligere 9 mnd inn i 2015 av to stillinger i OSK tilsier
at oppgavene ma kunne lgses innenfor dagens bemanning.

Tidlig Innsats:
Midler til tidlig innsats legges inn for 2015 og i langtidsperioden. Det presiseres at midlene skal brukes i
direkte tjenesteproduksjon slik at tilbudet styrkes pa de enkelte enheter der ungene oppholder seg.

100000 til morgendagens tjenester tas ut. Radmannen Kjgrer selv prosessen gjennom sitt lederteam/
lederforum.

Frayapakken opprettholdes i sin helhet. Tilbakemeldinger fra administrasjonen tilsier at dette er et godt
rekrutteringstiltak for Frgya kommune.

Overfgringer til neringslivet opprettholdes med kr 275 000, dvs gkt bevilgning pa kr 125000.

Sommerjobb for ungdom viderefgres med kr 150000. Vi forutsetter med dette at naringslivet bidrar med
tilsvarende midler som kommunen slik at ordningen ikke reduseres. Administrasjonen gar i dialog med
Neeringsforumet ad denne saken.

IKT:
Ber om at det utarbeides en plan for rullering av pc i hver virksomhet. Ber ogsé om at r&dmann vurdere
hva som er lgnnsomt av leasing og innkjgp av pcér.



Neering:

Naeringskonsulenten settes vakant hele 2015. I den forbindelse ber vi rddmann ga i dialog med Frgya
naeringsforum om oppgaver som kan flyttes dit. Det forutsettes forgvrig at oppgavene kan lgses innenfor
dagens bemanning.

Ber administrasjonen komme tilbake med sak nar erverv av grunn pa Skarpneset er aktuelt.

Vi ber om at administrasjonen kartlegger potensielle naeringsomrader som ikke er sjgnere.

Boligpolitikk:
Viser til sak behandlet i formannskapet. Det er viktig med en god og rullerende boligpolitikk, noe denne
saken synliggjer. Vi har lagt inn 5 mill i investeringsbudsjettet.

Grendalagene:

Vi er opptatt av a forskjgnne sentrumet vart og satser stort pa det, men vi er ogsa opptatt av grendene og
den formidable jobben de gjgr gjennom dugnadsarbeid.

Froya er i ferd med & bli mer og mer attraktiv for folk flest og for turister. |1 den forbindelse gnsker vi at
radmann henvender seg til grendene for & lage en rasteplass e.l gjerne en benk og raskdunk. Vi bevilger
10.000,- til grender som gnsker a etablere og holde i orden en rasteplass.

Leerlinger:

Det er sveert viktig at administrasjonen faglger opp tidligere vedtak knyttet til leeringer i Fragya kommune.
Leeringer innenfor pleie og omsorg skal ha spesielt fokus. Vi ser dette som en strategisk satsing med tanke
pa & rekruttere kompetent arbeidskraft fremover i tid.

Rammeomradet Oppvekst:
Nordskag oppvekstsenter:
Ber om at det lyses ut etter virksomhetsleder omgaende og ansettes senest innen 01.04.15.

Rammeomradet Helse og velferd:

Pleie og omsorg:

Skjeergardssykepleier er et viktig tiltak for a gi et helhetlig tilbud til befolkningen spesielt i gyrekka, men
ogsa generelt i Fraya. Dette igangsettes som et prosjekt over 3 ar. Midler legges inn ogsd i 2016 og 2017.

Rammeomrade familie og helse

Tilbudet dagsenter for demente utvides med en dag, dvs at tilbudet gis tre dager i uka. Dette

anser vi som et viktig tiltak for & gi denne gruppa muligheten til & bo i eget hjem sé lenge

som mulig.

Kompetanseheving innenfor PLO stipulert til 200 000 bgr kunne gjennomfgres innenfor vedtatt budsjett
for rammeomradet.

Rammeomrade nzring og kultur:

Helhetlig idrettspark:

Satsningen pa helhetlig idrettspark er viktig for alle aldersgrupper. Spesielt i lys av 4 ta vare pa
folkehelsa var. Vi ber om at radmann far fremmet en sgknad innen sgknadsfristen pa spillemidler.
Fremdrift og finansiering i forhold til prosjektet er ikke kommer sé langt at bevilgninger forelgpig er
aktuelt & ta inn.

Festivalstatten er redusert. Vi ber om at administrasjonen gar i dialog med aktuelle sgkere for sikre at
denne justeringen ikke fgrer til nedleggelse av noen av arrangementene.

Rammeomradet teknisk:
Brannstasjon tas ut av investeringsbudsjettet for 2015 og 2016, jfr tidligere vedtak i formannskapet.
Det er lagt inn en gkning pa inntektssiden som vi anser som realistisk.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.



Formannskapets behandling i mgte 13. og 14. 11.14
Ap/H fremmet flg. forslag til endring:
Endringer i forhold til rAdmannens forslag til budsjett

Folkevalgte:
100 000 legges tilbake

Radmannen:

Kjgp av arkivartjenester tas ut, 300 000

Midler til tidlig innsats legges inn. 1,5 mill. Viderefgres i langtidsperioden.
100 000 til morgendagens tjenester tas ut.

Frayapakken opprettholdes, legges inn 275 000. Viderefares i langtidsperioden
Overfaringer til neringslivet gkes med 125000. Viderefgres i langtidsperioden
Lerlingeordningen opptrappes som planlagt, 690 000.

Sommerjobb for ungdom viderefares med 150 000.

Stilling som naeringskonsulent settes vakant hele 2015, Innsparing 520 000.
Norskundervisning fremmedspraklige arbeidsinnvandrer, 150 000 legges inn.

100 000 avsettes til tiltak grendalagene.

Oppvekst:
Virksomhetsleder Nordskaget: 168 000 legges inn

Familie og helse:
40% stilling ved dagsenter for demente legges inn, 190 000.

PLO
Skjeergardssykepleier legges inn som et prosjekt over tre ar. Bevilgning 2015; 1 mill. Viderefares i 2016 og
2017.

Kultur og naering
Driftsbudsjettet til frivillighetssentralen reduseres med 100 000.

Teknisk

@kte gebyrinntekter teknisk:

Bygg 200 000.

Kart 300 000

Inntekt rentekompensasjon salg Beinskaret 500 000

Det bevilges inntil kr 100.000,- til kjgkkeninnredning i fellesstuene for omsorgsboligene i Beinskardet. Tiltaket
finansieres ved reduksjon i overfgring til fond.

@vrig inndekning:

Midler til inndekning av prosjekt skjeergardssykepleier og grendalagene tas fra fond,
tilsammenZ1,1 mill.

Generelle innsparinger:
600 000 hentes inn gjennom generelle effektiviseringstiltak.
Skatteanslaget gkes med kr 250 000



Reserverte tilleggsbevilgninger reduseres med 100 000
Gjenstdende underdekning, ca 370 000 tas av fond.

Endringer Investeringsbudsjettet:
Falgende investeringer tas ut:

Elevpcer. 100000
Ny brannstasjon. 10 mill, tas ogsa ut i 2016
PC til ansatte. 135000

Erverv av grunn til Skarpneset neringsomradet 10 mill, tas ut.
Planlegging universell utforming Titran/Sula kapell 218 000
Smartboard 70 000

Tilskudd brannutstyr, Gjaesingen tas ut/reduseres med 160000.
Vedlikeholdsbudsjettet reduseres med 1 000 000

Falgende tiltak legges inn:
Boliger 5 000 000

VERBAL DEL:

Rammeomrade folkevalgte:
Kommunestyremgter avvikles fortsatt pa dagtid for & ivareta smabarnsforeldre og representanter fra gyrekka.

Rammeomradet rddmann:

Etableringslan for yngre fiskere:

Radmann bes fremme en sak hvor det legges kriterier/ betingelser for & hjelpe yngre fiskere til & komme i gang
som yrkesfisker.

Kjap av arkivartjenester tas ut. Overlappingen ytterligere 9 mnd inn i 2015 av to stillinger i OSK tilsier at
oppgavene ma kunne lgses innenfor dagens bemanning.

Tidlig Innsats:
Midler til tidlig innsats legges inn for 2015 og i langtidsperioden. Det presiseres at midlene skal brukes i direkte
tjenesteproduksjon slik at tilbudet styrkes pa de enkelte enheter der ungene oppholder seg.

100000 til morgendagens tjenester tas ut. R&dmannen kjgrer selv prosessen gjennom sitt lederteam/ lederforum.

Frayapakken opprettholdes i sin helhet. Tilbakemeldinger fra administrasjonen tilsier at dette er et godt
rekrutteringstiltak for Fraya kommune.

Overfgringer til naringslivet opprettholdes med kr 275 000, dvs gkt bevilgning pa kr 125000.

Sommerjobb for ungdom viderefares med kr 150000. Vi forutsetter med dette at naeringslivet bidrar med
tilsvarende midler som kommunen slik at ordningen ikke reduseres. Administrasjonen gar i dialog med
Neeringsforumet ad denne saken.

IKT:
Ber om at det utarbeides en plan for rullering av pc i hver virksomhet. Ber ogsa om at rddmann vurdere hva som
er lgnnsomt av leasing og innkjap av pcer.

Neering:

Neeringskonsulenten settes vakant hele 2015. | den forbindelse ber vi rddmann g i dialog med Fraya
neeringsforum om oppgaver som kan flyttes dit. Det forutsettes forgvrig at oppgavene kan lgses innenfor dagens
bemanning.

Ber administrasjonen komme tilbake med sak nar erverv av grunn pa Skarpneset er aktuelt.

Vi ber om at administrasjonen kartlegger potensielle naeringsomrader som ikke er sjgnzre.

Boligpolitikk:

Viser til sak behandlet i formannskapet. Det er viktig med en god og rullerende boligpolitikk, noe denne saken
synliggjer. Vi har lagt inn 5 mill i investeringsbudsjettet.

10



Grendalagene:

Vi er opptatt av & forskjegnne sentrumet vart og satser stort pa det, men vi er ogsa opptatt av grendene og den
formidable jobben de gjgr gjennom dugnadsarbeid.

Fraya er i ferd med & bli mer og mer attraktiv for folk flest og for turister. | den forbindelse gnsker vi at raddmann
henvender seg til grendene for & lage en rasteplass e.l gjerne en benk og raskdunk. Vi bevilger 10.000,- til
grender som gnsker & etablere og holde i orden en rasteplass.

Leerlinger:

Det er sveert viktig at administrasjonen falger opp tidligere vedtak knyttet til leeringer i Fraya kommune.
Leringer innenfor pleie og omsorg skal ha spesielt fokus. Vi ser dette som en strategisk satsing med tanke pa &
rekruttere kompetent arbeidskraft fremover i tid.

Rammeomradet Oppvekst:
Nordskag oppvekstsenter:
Ber om at det lyses ut etter virksomhetsleder omgaende og ansettes senest innen 01.04.15.

Rammeomradet Helse og velferd:

Pleie og omsorg:

Skjeergardssykepleier er et viktig tiltak for & gi et helhetlig tiloud til befolkningen spesielt i gyrekka, men ogsa
generelt i Fraya. Dette igangsettes som et prosjekt over 3 ar. Midler legges inn ogsa i 2016 og 2017.

Rammeomrade familie og helse

Tilbudet dagsenter for demente utvides med en dag, dvs at tilbudet gis tre dager i uka. Dette anser vi som et
viktig tiltak for & gi denne gruppa muligheten til & bo i eget hjem sé lenge som mulig.

Kompetanseheving innenfor PLO stipulert til 200 000 bgr kunne gjennomfares innenfor vedtatt budsjett for
rammeomradet.

Rammeomrade nzring og kultur:

Helhetlig idrettspark:

Satsningen pa helhetlig idrettspark er viktig for alle aldersgrupper. Spesielt i lys av & ta vare pa folkehelsa var.
Vi ber om at rddmann far fremmet en sgknad innen sgknadsfristen pa spillemidler. Fremdrift og finansiering i
forhold til prosjektet er ikke kommer sa langt at bevilgninger forelgpig er aktuelt & ta inn.

Festivalstatten er redusert. Vi ber om at administrasjonen gar i dialog med aktuelle sgkere for sikre at denne
justeringen ikke farer til nedleggelse av noen av arrangementene.

Rammeomradet teknisk:
Brannstasjon tas ut av investeringsbudsjettet for 2015 og 2016, jfr tidligere vedtak i formannskapet.
Det er lagt inn en gkning pa inntektssiden som vi anser som realistisk.

Venstre/Frp fremmet flg. forslag til endring:

Endring pé drift- fglgende legges inn:

1
Folkevalgte:
1 Tapt arbeidsfortjeneste, politikk, kommunestyremgter beholdes.

2

Rammeomrade radmann:

1 Tidlig innsats med vekt pa tjenesteproduksjon pé 1,5 mill kr.

2 Opptrapping laerlinger fra 6 til 9.

3 Sommerjobb for ungdom med kr 300.000,-.

4 Overfgring til neringslivet med kr 275.000,- opprettholdes.

5 Stillingen som naringskonsulent settes som vakant. Det forutsettes at stillingens funksjon ivaretas.
1 Norskopplering for arbeidsinnvandrere med kr 150.000,-.

2 Frayapakken beholdes og tilfares med kr 275.000,-.
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3

Rammeomrade oppvekst:

1 Vikarbudsjett for virksomhetene gkes til 1 mill kr.

2 Virksomhetsleder for Nordskag oppvekstsenter ansettes sa snart som mulig i 2015.

4

Rammeomrade for helse og velferd:

3 1 arsverk til NAV interkommunale sosiale tjenester- gjeldsradgiving og oppfalging vanskeligstilte.
4 Skjaergardssykepleier.

5 Kompetanseutvikling innen pleie og omsorg med kr 200.000,-

1 40% stilling ved dagsentertilbud for hjemmeboende demente, jf stadsbudsjettet 2015.

1 Fri egenandel trygghetsalarmer.

5

Rammeomrade tekniske tjenester:

1 Toalett fergeleier sa lenge finansiering fra fylkeskommunen mangler.

6

Rammeomrade kultur og naring:

2 Tilskudd til grendalag gkes med kr 100.000,-

Ovennevnte tiltak legges inn arlig i planperioden.

@kte kostnader: 5.5 mill kr.

1 Tiltakene finansieres ved reduksjon i overfgring til fond og effektiviseringstiltak, inkludert interkommunale
tjenester. Rammeomradene oppvekst samt pleie og omsorg skjermes. Effektiviseringstiltakene legges fram for
politisk behandling.

Endring p& investeringer-falgende legges inn:

1 Det bevilges inntil kr 100.000,- til kjgkkeninnredning i fellesstuene for omsorgsboligene i Beinskardet.
Tiltaket finansieres ved reduksjon i overfgring til fond.

Verbal del:

1. Etprosjekt for & sikre vekst og utvikling for @yrekka prioriteres i hele planperioden.

2. Enrefusjonsordning for pendlere til og fra @yrekka utredes.

3. Boligtiltak for mennesker med serskilte behov prioriteres.

4. Det legges en plan med tiltak over pc-behov i alle skoler.

5.  Stgnadsordning til egenkapital og lan til fiskefartgy og fiskekvoter utredes.

6.  Situasjonen rundt mobil og bredbéndsdekning utredes for & bedre forholdene.

7. Enplan for nye n&ringsarealer utarbeides.

Votering:

Radmannens forslag: Falt enstemmig.

Radmannens forslag med Ap/H sitt forslag til endring: Vedtatt med 4 mot 3 stemmer avgitt fra Ap/H.
Radmannens forslag med Frp/V sitt forslag til endring: Falt med 4 mot 3 stemmer avgitt fra Ap/H.
Innstilling:

1.1 Rédmannens forslag til budsjett for 2015 vedtas slik det gér fram av spesifisert driftsbudsjett og
investeringsbudsjett og i handlingsplandokumentet med vedlegg. Ferste ar i handlingsplanen vedtas som
budsjett for 2015 for alle rammeomrader.

1.2 Kommunestyret vedtar a ta opp 1&n i samsvar med formannskapets forslag til investerings- og
finansieringsplan for 2015. R&dmannen gis fullmakt til & avtale nzermere lanetidspunkt og Ianevilkar og til &
innga de ngdvendige laneavtaler. Fullmakten gjelder ogsa refinansiering av lan innenfor tidligere vedtatt
nedbetalingstid.

1.3 Kommunestyret vedtar a lane 30 millioner kroner i startlansmidler til videre utlaning i 2015.
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1.4 Kommunestyret slutter seg til rAddmannens forslag til skonomiplan med handlingsprogram

2015 - 2018.

1.5 Radmann gis fullmakt til & foreta tekniske opprettinger av budsjett med vedlegg der det er ngdvendig.

1.6 Radmann palegges a oversende budsjett og gkonomiplan med handlingsprogram til Fylkesmannen med

tilhgrende palagte vedlegg.

1.7 Ytiterligere effektiviseringstiltak, kostnadsreduksjoner og reduskjon av driftsutgifter ma vurderes

kontinuerlig i hele handlingsplanperioden.

1.8 Investeringsbudsjett

Forelsatte investeringstiltak er lagt inn i gkonomiplan for 2015 — 2018.

Investeringsbudsjett 2015-2018

utvendig)

Ar 2015 2016 2017 2018
Sum investeringer fra nye tiltak 88 332 000| 61 150 000{ 18 180 000| 14 180 000
Sum bruk av driftsmidler -6 866 400 -7 930000/ -2536 000| -1 736000
Sum lan -81 465 600| -53 220 000| -15 644 000| -12 444 000
Sum renter og avdrag 760 648) 3568966/ 5156641 5738230
Netto driftskonsekvenser 760648 3568966| 5156641 5738230
Valgte tiltak
Usorterte tiltak 88 332 000| 61 150 000{ 18 180 000| 14 180 000
Adresseprosjektet 220 000 220 000 0 0
Ajourhold kart (Geovekstprosjekt) 250 000 250 000 0 0
Asfaltering kommunale veier 0] 1000000 1000000 1000000
Automatisk ringeanlegg Sula kapell 147 000 0 0 0
Avlgpsutbygging 2000 000| 2000000/ 2000000/ 2000000
Brannvarslingsanlegg - kommunehuset 500 000 0 0 0
Bygging av vei Midtsian - Yttersian 0 0| 3000 000 0
Dyrgy boligfelt 2 000 000 0 0 0
Elevpcer 100 000 60 000 60 000 60 000
Erverv av grunn til Skarpneset nzeringsomrade 10 000 000 0 0 0
Forprosjekt - Museum 200 000 0 0 0
Froan kapell - utsatt vedlikehold 100 000 0 0 0
Handikaptilpasning Hallaren kirke (innvendig og 142 000 0 0 0
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Halahauan boligfelt 5 000 000 0 0 0
Infrastruktur - Blatt kompetansesenter 1 000 000 0 0 0
Investeringer IKT 2500000 1000000{ 1000000] 1000000
Kombinert tankvogn brann/vannverk 0 0| 1000 000 0
Kummer, hgydebasseng og ledningsnett 2500000; 25000000 2500000 2500000
Kvalitetsheving DEK 250 000 0 0 0
Liggekai Sistranda 1 000 000| 21 500 000 0 0
Miljggata - flytting av vannledning og kummer 2 000 000 0 0 0
Nordhammarvik gravplass 200 000 0 0 0
Ny brannbil - restfinansiering ihht. KST vedtak 750 000 0 0 0
Ny brannbil Nordskag - fremskutt enhet 1 000 000 0 0 0
Ny brannstasjon 10 000 000| 10 000 000 0 0
Ny mindre traktor 500 000 0 0 0
Ny vannledning Nordhammervika-Hamarvik- 10 000 000 10 000 000 0 0
Skarpneset-Nordskag
Nye senger sykehjemmet 100 000 100 000 100 000 100 000
Nytt hgydebasseng - Bergheia 6 000 000|] 6000 000 0 0
Nytt hgydebasseng - Bremnestuva 8 000 000 0 0 0
Oppgradering av sentrumsomrade Sistranda 1 000 000 0 0 0
Opprydding kommunale 5000 000] 1000000/ 1000000{ 1000000
avlgpsledninger/overvannsproblemer
PC til ansatte (arbeidsredskap) 135 000 20 000 20 000 20 000
Parkeringsplass ved Titran kapell 250 000 0 0 0
Parkeringsplass ved Vagan gravplass 250 000 0 0 0
Planlegging universell utforming Titran og Sula kapell 218 000 0 0 0
Pakostninger kommunale bygg i henhold til 5000 000 5000000, 5000000 5000000
vedlikeholdsplanen
Rammeplan avigp 500 000 0 0 0
Sak/arkivsystem 200 000 0 0 0
Sanering av avlgp Mausund (Magyholet) 2 000 000 0 0 0
Tilrettelegging - Trygdebolig p& Hamarvik 300 000 0 0 0
Tilskudd brannutstyr - Boggya og Gjaesingen 300 000 0 0 0
To smartboard Sistranda skole 70 000 0 0 0
Trafikksikkerhetstiltak 500 000 500 000 500 000 500 000
Utbedring av kommunale kaier 0 0| 1000000 1000000
Utbedring tak Sletta kirke 150 000 0 0 0
Utbedringer av kaier i gyrekka - kommunal andel 2 000 000 0 0 0
(restbevilgning)
Utbygging Beinskardet - byggetrinn 2 4000 000 0 0 0
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Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen

Usorterte tiltak
Bygging av utleieboliger 0 0 0
Renter og avdrag 0 0 0
Utbygging helhetlig idrettspark inkl. flytting av 0 0 0
ballbinge
Renter og avdrag 0 0 0
1.9 Skattevedtak 2015

Hjemmel for utskriving av eiendomsskatt er Eiendomsskatteloven 8§ 2 og 3. I medhold av

eiendomsskatteloven § 3 og 4 viderefgres i 2015 utskriving av eiendomsskatt pa verker og bruk samt anlegg

i sjg. Eiendomsskattesatsen skal veere pa 7 promille.

1.10 Skattegret fastsettes til hgyeste sats. Skatteingangen fastsettes for 2015 til kr 132.573.000 i
henhold til Regjeringens forslag til statsbudsjett og til KS sin prognosemodell. Nybygg og nyanlegg

forutsettes finansiert i samsvar med oversikt og vurderinger i budsjett- og handlingsplandokumentet.

1.11 Investeringsbudsjett
Forelsatte investeringstiltak er lagt inn i gkonomiplan for 2015 — 2018.

199/14
ORDFJRERENS ORIENTERING

o Norskag oppvekstsenter: Skrevet kontrakt med LINK Arkitektur og RUTA Entrepengr. Planlagt
ferdigstillelse 10. desember 2015. Kostnad 27. mill. eks. mva.

e  Frokostmgte med tema «Kommunereformen». Godt mgte og stort engasjement. @nsker at vi ser mot Hitra.

e  Frover er pa verksted. Ma bytte motor. Har fatt tak i ferje fra Sandnessjgen. Trolig pa plass lgrdag.

200/14
RADMANNENS ORIENTERING

Ingen orienteringer.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jan Otto Fredagsvik Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/1371

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

HELHETLIG IDRETTSPARK - NY BEHANDLING

Forslag til vedtak:

1.

Formannskapet tar til etterretning radmannens forslag til organisering av arbeidet med
Helhetlig idrettspark, Sistranda.

2. Det utarbeides sgknader om tilskudd fra tippemidlene til bygging av basishall, utskifting av
banedekket, ombygging av garderober og eventuelt utleielokale for MaxTrim som tilbygg til
Frgyahallen, jfr. utredningen fra PIR Arkitekter. Sgknaden sendes innen 15.januar 2015.

3. Det utarbeides sgknader om gkonomisk stgtte til bygging av fotballhall pa Sistranda Idrettsplass
(Golan). Det utredes forskjellige alternativer for stgrrelsen pa hallen og dermed ogsa alternative
finansieringsordninger. Avklaringer innen 1.april 2015.

4. Det utarbeides sgknader for ombygging/endring av uteomradene rundt Sistranda skole. Dette
bgr samordnes med planene om endringer av uteomradet i sentrumsomradet, og eventuelt
gjennomféres som ett prosjekt. Avklaringer innen 1.april 2015.

5. Spgrsmalet om tilrettelegging for aktiviteter i marka utredes og det fremmes sgknad om stgtte.
AvKklaringer innen 1.april 2015.

6. Spgrsmalet om tilrettelegging for sjgaktiviteter utredes og det fremmes sgknader om gkonomisk
stgtte. Avklaringer innen 1.april 2015.

Vedlegg:
Prosjektplan

Samarbeid kommune - idrettsrad

Saksopplysninger:

Det vises til tidligere mgter, dokumenter og behandlinger:

Apen mgte 1 FKKS 3.november
Vedtak 1 FSK 4.november

VEDTAK:

1. Formannskapet viser til utredningen Helhetlig idrettspark pa Sistranda og ser at utredningen peker

pa ulike lpsninger i forhold til omfang og rekkefplge pa utbyggingen.

2. Formannskapet ser at prosjektet kan deles i ulike faser og deler. For a sikre et godt og bredest

mulig eierforhold til prosjektet og sikkerhet for at de riktige prioriteringer blir gjort, ma alle bergrte
parter involveres i det videre arbeidet.

3. Idrettsradet i Froya ma fortsatt ha en sentral rolle i det videre arbeidet.




4. Formannskapet ber radmannen — i neert samarbeid med idrettsradet — fremme ei ny sak for
formannskapet der fplgende vektlegges:

e  En prosjektorganisering som ivaretar bred delaktighet fra alle bergrte parter.
Radmannen bor her se pa hvordan utbyggingen av skisenteret Knyken i Orkdal er
organisert.

e Enavklaring pa hvilke offentlige tilskudd til utbyggingen som kan forventes.

5. Formannskapet er enig i at utbyggingen som bergrer eksisterende idrettshall prioriteres mtp
[fremdrift, og ber om at utbyggingsforslag legges fram sa snart som mulig og innen utgangen av
31.januar 2015. Her ma det veere tett dialog med Maxtrim, som aktuell leietaker.

6. Nar det gjelder utbyggingen av Sistranda Idrettsplass (Golan), innledes det en tett dialog med lokalt
neeringsliv. Her md dimensjonen pd utbyggingen avklares og neeringslivets eventuelle pkonomiske
bidrag til utbyggingen. Frist for sluttfpring av dette arbeidet settes til 1.april 2015.

e Vedtak i FSK 14.november, innstilling til budsjett/handlingsplan for 2015, verbal del:

Helhetlig idrettspark:

Satsningen pd helhetlig idrettspark er viktig for alle aldersgrupper. Spesielt i lys av d ta vare pa
folkehelsa var. Vi ber om at radmannen far fremmet en sgknad innen sgknadsfristen pa spillemidler.
Fremdrift og finansiering i forhold til prosjektet er ikke kommer sa langt at bevilgninger forelppig er
aktuelt d ta inn.

Vurderinger:

Som det fremgar av overstaende, gnsker Formannskapet at det sa snart som mulig etableres en
prosjektorganisasjon og at gkonomiske rammer for utbyggingen klargjgres. Videre gar det fram at det gnskes
hgyt tempo i planleggingen og at en ombygging av Frgyahallen gis fgrste prioritet.
Med utgangspunkt i dette har ridmannen satt i gang prosesser for a gjgre det mulig & sgke om tippemidler innen
15.januar 2015. 1 tillegg til interne mgter kan nevnes:

e Mgte med STFK vedr. tippemidler ( 19.11)

e Mgte med MaxTrim (25.11)
¢ Mgte med Frgya Idrettsrad 25.11

I tillegg til dette har radmannen utarbeidet utkast til organisasjonskart for prosjektet, se vedlegg. Her foreslas
det at det settes ned en sentral prosjektgruppe/styringsgruppe, og at Formannskapet og idrettsradet blir
referansegrupper for henholdsvis gkonomi og idrettsfaglige spgrsmal. Idrettsradet bgr ogsa veere representert i
den sentrale prosjektgruppa. Videre foreslas det at det opprettes fem undergrupper som vi velger & benevne som

brukergrupper:
1. Ombygging av Frgyahallen
2. Ombygging av Golan
3. Uteomrader
4. Stier, o-kart m.m.
5. Sjgsport

Nar det gjelder de de to siste gruppene, sa er det ideer/forslag som bl.a. kom opp pa det apne mgtet 3.november.
Réadmannen ser det som uhyre viktig at de forskjellige gruppene bekles av personer bade med idrettsfaglig
kompetanse/erfaring, med kunnskap om og kjennskap til idrettens organisasjoner, med gkonomisk kompetanse
og ikke minst med glgd og interesse for prosjektet. Radmannen er kommet langt i arbeidet med a rekruttere de
riktige personene, men er ikke helt i mal.
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En god idrettskommune

Bade politikerne, administrasjonen og idretten ensker en god idrettskommune. Hvordan
en god idrettskommune «ser ut», avhenger en del av gynene som ser, men her er noen
kjennetegn:

4

¢

Kommunen og idretten ser det som en felles utfordring & skape gode oppvekst- og
levevilkar for kommunens innbyggere.

Kommunens innbyggere deltar i stor grad bade som utavere og «frivillige» i sa vel
organisert som uorganisert idrettslig virksomhet og friluftsliv.

Barn, ungdom og voksne har gjennom idrettslagene et idrettstilbud som i mangfold
og bredde i hovedsak dekker deres forskjellige ensker, behov og ambisjoner nar det
gjelder idrettslig aktivitet.

Idrettslagene har til rAdighet idrettsanlegg, i egen eller kommunal regi, som mulig-
gjor realisering og videreutvikling av idrettstilbudet.

Det eksisterer kommunale stotteordninger som gir et vesentlig bidrag til lagenes
aktiviteter og anleggsdrift.

Kommunen og IR besitter den kompetansen som er ngdvendig for & ivareta sine
oppgaver pa en profesjonell og faglig god mate.

Det eksisterer en formell samarbeidsavtale mellom kommunen og IR som klargjer
gjensidige rettigheter og forpliktelser.

Det eksisterer samarbeidsordninger og mateplasser som sikrer at idretten ved IR
kan fylle sin oppgave nar det gjelder medvirkning i viktige politiske beslutnings-
prosesser.

Kommunen og idretten samarbeider om samfunnsnyttige oppgaver som bygger pa
idrettens egenart og spesielle forutsetninger.

KS Norges idrettsforbund og olympiske
Postbks 1378 Vika og paralympiske komiteé (NIF)

0114 Oslo Sognsvn. 75 L
Telefon: 24 13 26 00 0855 Oslo

WWW.KS.no Telefon: 21 02 90 00
ks@ks.no www.idrett.no
nif-post@idrettsforbundet.no

to: Per Age Eriksen. Design og trykk: 07 Gruppen AS

31_09_Akilles. Fo




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Martin @sttveit-Moe Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/1039

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Formannskapet
Kommunestyret

STRATEGISK NARINGSPLAN - ANDREGANGS BEHANDLING

Forslag til vedtak:

1. Strategisk n@ringsplan 2014-2018, som vedlagt, vedtas som ny sektorplan for nering
og erstatter neringsplan fra 1999.

2. Foreslatte endringer i tekstdelen av naeringsplanen er uthevet med rgd skrift i vedlagt
forslag til neringsplan. Disse endringene tas inn i strategisk n@ringsplan for Frgya
kommune.

3. Det foreslas fglgende endringer i SWOT-analysen:

a. Under styrker tilfgyes:
i. Nasjonalt ledende innenfor profilrastoff som kamskjell, teinefanget
sjgkreps og taskekrabbe
ii. Nytt Kultur- og kompetansesenter, ny vgs. med ulike
samarbeidsavtaler
iii. Til «Lokal leverandgrklynge med lokalt eierskap» tilfgyes «og ogsa
med betydelig eksportrettet virksomhet.»
b. Under svakheter tilfgyes:
1. Til «Mangelfull infrastruktur, spesielt innenfor IKT, transport» tilfgyes
«og botilbud generelt.»
ii. Endring av tekst til «Til dels betydelig gijennomstrgmming av
arbeidskraft»
4. Hovedmal 1 far en tilfgying pa tekst om at: «Det som gjgr Frgya kommune spesielt

unikt - utover sterkt naringsliv, fremmedspraklig bosetting, topografi og geografisk
plassering - er kommunens gyrekke og at spesielt deler av den er bebodd og har
aktivitet (kulisser har vi nok av langs kysten). Dette er serdeles viktig, attraktivt og 1
stor grad avgjgrende for utvikling av bl.a. reiselivet. Det er ogsa en kjensgjerning at
de senere ars utvikling ved Frgya vgs. ikke bare har gkt omdgmme for skolen, men
ogsa for hele Frgya samfunnet.»




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Frgya vgs legges inn i tiltak under 1.1: «FNF, TKK, Frgya vgs og naringsradgiver
skal, i tett samarbeid med naeringen, starte arbeidet med a jobbe frem en Arena -
sgknad rettet mot marin sektor, innen utgangen av 2015.»

. To nye tiltak tas inn pa delmal 1.1:

a. Se pa om dagens dialog mellom oppdrett og fiske er optimal.
b. Taen andel i et Global Centre of Expertise (GCE) aquaculture programmet.
Under ansvar delmal 1.1 legges Frgya vgs til.
Nytt tiltak legges til pa delmal 1.2:
a. Jobbe for en realisering av og oppslutning til prosjektet @yrekka inn i
Framtida
Endring i tekst pa tiltak under delmal 1.3:
a. Jobbe for at FKK blir et naturlig og attraktivt knutepunkt for kultur, naering og
kompetanse regionalt (regionalt/nasjonalt referanseinstitusjon).
Under ansvar delmal 1.3 legges Frgya vgs til.

. Nye tiltak legges til pa delmal 1.4:

a. Tettere dialog og samhandling mellom reiselivsdestinasjonene og
reiselivsaktgrene i Trondheim og pa Kysten.
b. Etablere et bedriftsnettverk som jobber med a utvikle og markedsfgre
pakketilbud og Frgya som destinasjon.
c. Styrke samspillet mellom frivillighet og n®ringsliv og koblingen mellom
kultur og n&ring.
d. Jobbe for bedre informasjon til turister.
e. Legge til rette for et utvidet turisttilbud pa Mausund.
Tiltak pa delmal 1.4 om & arrangere temadebatt/work-shop endres til at det skal
arrangeres arlig.
Tilfgying av ansvar og tekst pa tiltak under delmal 2.2 Profilering av Frgya:
a. Tilstedevarelse pa utdanningsarenaer, f.eks. NTNU, HiST, BI, m.fl, og ogsa
internasjonale arenaer
b. Frgya vgs tilfgyes under ansvar for delmal 2.2
Tilfgying pa forste setning i teksten til delmal 3.1: «Frgya er i dag praksisfeltet
spesielt for bla sektor, men bgr ogsa kunne utvikles til andre sektorer som bla.
innenfor sosial-/helsesektoren, etter og videreutdanning innenfor ulike sektorer, mv.»
Ordet regional tas inn i tiltak under delmal 3.1 om satsning pa Blatt
kompetansesenter: «En sterk satsning pa et regionalt Blatt kompetansesenter vil skape
et stgrre kompetansemiljg i regionen innen bla sektor.»
Nye tiltak som tas inn under delmal 3.1:
a. Enrealisering av Ocean Space Centre 1 Trondheim vil styrke regionen som
forskningsarena for bla sektor.
b. Livslang lering og 13-arig integrert utdanningslgp — jf. tidligere behandling
og vedtak i kommunen.
c. Newton Marine Rom er et innovativt undervisningstilbud som styrker
realfagsundervisningen og interessen for havets ressurser hos barn og unge.
Nye tiltak som tas inn under delmal 3.2:
a. Vurdere behov for lavterskel kompakt/sentrumsnert botilbud for elever,
studenter, forskere, m.fl.
b. Jobbe for at det i regionen etableres et felles servicesenter for utenlandske
arbeidstakere (SUA-kontor)
En tilfgying i parentes pa tiltak under delmal 4.1:




a. Frgya kommune ma ha et godt og variert fritidstilbud (kultur, idrett,
frivillighet, mv.).

18. Nye tiltak som tas inn under delmal 5.1:

a. Se pa muligheter for etablering av en skyttelbat.
b. Frgya kommune ser pa muligheten for a opprette en finansierings-
/laneordning for unge fiskere.

19. Nytt tiltak som tas inn under delmal 5.2:

a. Neringsplan avstemmes med regional neringsplan for Orkdalsregionen nar
den vedtas.

20. Nytt tiltak som tas inn under delmal 5.2

a. Sentrumsner lavterskel botilbud.

Vedlegg:
1. Strategisk neringsplan 2014-2018 hgringsdokument med endringer
2. Innspill samlet med vurdering strategisk n@ringsplan
3. Frgya neringsforums innspill pa strategisk neringsplan
4. Trondheim kommunes uttalelse til Frgya kommunes strategiske neringsplan 2014-

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

2018

Janne Karin Gardens uttalelse til Frgya kommunes strategiske neringsplan 2014-
2018

Frgya videregaende uttalelse til Frgya kommunes strategiske n@ringsplan 2014-2018
Idedugnad fra gyrekkas uttalelse til Frgya kommunes strategiske neringsplan 2014-
2018

Stiftelsen Halten NDS uttalelse til Frgya kommunes strategiske n@ringsplan 2014-
2018

Coop Mausunds uttalelse til Frgya kommunes strategiske naringsplan

Gustav Gjeviks innspill til strategisk naringsplan

Fiskeridirektoratet avd. Frgyas innspill til strategisk neringsplan

Ser-Trgndelag fylkeskommunes innspill til n@eringsplan 2014

Orkladal Naringsforenings innspill til strategisk naringsplan

Turismegruppa for Folkemgtet 1 gyrekkas arbeidsrapport

Oppsummering reiselivssamling 13.10.2014

Referat fra folkemgtet pa Mausund 28.09.2014

Oppsummering av fiskeridebatt 25.09.2014

Oppsummering av n@ringslivssamling 27.08.2014

Saksopplysninger:

Frgya kommune har 2 overordnede planer: kommuneplanens samfunnsdel og
kommuneplanens arealdel. I tillegg har Frgya kommune flere tema- og sektorplaner.
Strategisk n@ringsplan er en slik sektor plan innenfor nering 1 Frgya kommune som er
underlagt disse to overordnede planene. En strategisk naringsplan vil peke ut
satsningsomrader innenfor omradet naring og spesifisere hvordan disse malene skal nas ved
gjennomfg@ring av konkrete tiltak.



Den forrige strategiske naringsplanen for Frgya kommune ble utarbeidet av Frgya
Neringssenter AS pa oppdrag fra Frgya kommune. Denne planen ble vedtatt i 1999, og gjaldt
fram til 2003. Siden 2003 har ikke Frgya kommune hatt noen gjeldende strategisk
naringsplan. I 2009 tok radmannen initiativet til at Frgya kommune skulle sette seg i
forersete for utarbeidelse av ny strategisk naringsplan. I 2010 ble det oppnevnt en
prosjektgruppe for ferdigstillelse av planen. Prosjektgruppa bestod av faste medlemmer fra
radmannens stab, teknisk etat, Frgya Nye Neringsforening og Trgndersk Kystkompetanse
AS. Prosjektgruppa hadde i sitt arbeid hatt bistand fra Sintef — Teknologi og samfunn, ved
Arnt-Ivar Kverndal. 12012 ble det utarbeidet et forslag til neeringsplan som ble lagt pa
hgring. Den ble aldri vedtatt. Arsaken til dette skal vzre at det ikke kom noen
hgringsuttalelser til planen. Det var derfor usikkerhet rundt oppslutningen til planen. Det stod
skrevet i forslaget at: «Den viktigste forutsetningen for at planen skal lykkes med sin
malsetting, er at neeringslivet far et eierforhold til den strategiske neeringsplanen.» Det ble
etterspurt en ny strategisk neringsplan hgsten 2013 fra formannskapet. Neeringsradgiver fikk
i oppgave a starte denne prosessen da han startet varen 2014. Det ble satt ned en
arbeidsgruppe bestaende av:

- Neringsradgiver Martin @sttveit-Moe

- Daglig leder Frgya neringsforum Oddrun Englund

- Trendersk Kystkompetanse ved Heidi Glgrstad Nielsen

- Rektor ved Frgya vgs. Bjgrnar Johansen

- Ordfgrer Berit Flamo

- Kommuneplanlegger Jon Birger Johnsen

Arbeidsgruppa har tatt utgangspunkt i den strategiske naringsplanen som ble lagt pa hgring i
2012. Det forslaget har blitt bearbeidet, strammet inn og oppdatert til dagens forhold og
behov.

I formannskapsmgtet 2.9.2014 ble strategisk naringsplan for Frgya kommune lagt ut pa
hgring. Hgringsperiodene varte i 6 uker til 14.10.2015. I lgpet av hgringsperioden har det
kommet 12 hgringsinnspill. Alle disse hgringsinnspillene er vedlagt saksfremlegget. Det kom
innspill fra:

- Trondheim kommune

- Orkladal Neringsforening (som har gjennomfgringsansvar for a etablere en strategisk

naringsplan for Orkdalsregionen)

- Gustav Gjevik

- Janne Karin Garden

- Facebook-gruppa «Idedugnad for @yrekka»

- Coop Mausund

- Turismegruppa som ble etablert i sammenheng med folkemgte pa Mausund.

- Frgya n@ringsforum

- Frgya videregaende skole

- Sgr-Trgndelag fylkeskommune

- Fiskeridirektoratet avd. Frgya

- Stiftelsen Halten NDS

I tillegg har det vert gjennomfgrt:
- En n@ringssamling i regi av Frgya neringsforum
- Et folkemgte pa Mausund
- En fiskeridebatt i kommunestyret



- Enreiselivssamling.

Alt dette har fgrt til masse diskusjon og fokus pa hva som er viktig for neringsutvikling pa
Frgya. Referat/oppsummering fra disse mgtene er lagt ved dette saksfremlegget. Siden det
har kommet sa mange innspill er det vanskelig a ramse opp dette pa en systematisk mate i et
saksfremlegg. Derfor har alle innspillene blitt lagt inn i et fellesdokument hvor hvert enkelt
innspill fra hver enkelt hgringspart er skrevet ned. Det dokumentet ble cirka 50 sider langt.
Disse er kommentert og vurdert opp mot strategisk naringsplan sa godt det er mulig a fa til.
Spesielt under naringslivssamlingen og folkemgtet pa Mausund kom mange innspill som
ikke ngdvendigvis kan kobles opp til strategisk naeringsplan og er derfor vanskeligere a
kommentere.

Noen av innspillene til strategisk neaeringsplan har vert pa formuleringer i teksten eller
korrigeringer av tall og fakta. Som eksempel kan det nevnes at fiskerirettlederkontor er
korrigert til fiskerikontoret, oversikt over topp 10 nasjoner bosatt pa Frgya er oppdater fra
2011-tall til 2014-tall og det er lagt til setninger som «Frgya kommune er sannsynligvis ogsa
Norges storste villsaukommune.» og «Det jobbes i dag med en regional strategisk
neeringsplan for Orkdalsregionen. En regional plan vil kunne styrke regionen og det
regionale samarbeidet». Alle forslag til endringer i hgringsdokumentet er uthevet med rgd
skrift i vedlagt versjon av strategisk naringsplan. For a korte ned pa forslag til vedtak er det
derfor foreslatt et vedtak om at: «2. Foreslatte endringer i tekstdelen av neringsplanen er
uthevet med rgd skrift i vedlagt forslag til neringsplan. Disse tas inn i strategisk naeringsplan
for Frgya kommune.» Hvis formannskapet er uenig i noen av disse mindre endringene kan
dette eventuelt tilfgyes i vedtaksteksten.

Forslag til vedtak punkt 3 er tilfgyinger i SWOT-analysen. De resterende punktene (4-18)
bestar av viktige endringer i tekstdelen for hovedmal og delmal, forslag til nye tiltak,
endringer i tiltak og endringer under ansvarfordeling. Det har ikke kommet innspill som er
uenig i foreslatte hovedmal og delmal. Disse derfor ikke endret. Det har heller ikke blitt
foreslatt a fjerne noen tiltak. Strategisk naringsplan med foreslatte endringer er lagt ved
saksfremlegg.

Vurdering:
Radmannen mener det er riktig a ta inn innspill som har kommet i hgringsperioden til

strategisk naeringsplan. Radmann foreslar derfor at vedlagt neringsplan vedtas med de
forslatte endringene



Innspill til strategisk n&eringsplan

12 haringsinnspill. | stor grad fra gyrekka pluss at det har veert naeringssamling, reiselivssamling,
folkemgte pd Mausund og fiskeridebatt. Alle disse samlingene/debatter tas inn som grunnlag for
forslag til endringer i neringsplanen.

Hgringspart

Merknad/Innspill

Radmannens
vurdering/kommentar

Innspill fra
formannskapet da
dokumentet ble lagt
ut pa haring:

Alexander Sgreng

Helge Borgen og
Kristin Reppe Storg

Ser gjerne at Frgya er en
villsaukommune tas inn i teksten pa et
sted og at statistikk over innvandrere
etter landbakgrunn oppdateres til 2013
eller 2014-tall.

Vil gjerne at det nevnes mer om
gyrekka og mulighetene der.

Villsau er tatt inn som tekst i planen
(«Frgya kommune er
sannsynligvis ogsa Norges starste
villsaukommune.») og statistikk
over innvandrere er oppdatert.

Dette er ogsa et innspill fra andre.
@yrekka har derfor fatt mer plass
bade som tekst til del- og hovedmal
og noen flere tiltak. Se forslagene til
tekst og tiltak lengre ned i
dokumentet.

Gustav Gjevik

Under punkt 1.1: Det er fortsatt
uutnyttede muligheter i havrommet.

Det bgr settes ned ett utvalg med
deltakere fra oppdrettsneringen og
fiskarlagene og kommunen for & styrke
samarbeidet mellom naeringene. Det
gjelder blant annet arealforvaltning og
neeringsarealer.

Under punkt 1.2: @yrekka og
naringsaktivitet i gyrekka skal veere et
satsningsomrade.

Forslag til tiltak: Veiforbindelse
mellom Sula og Mausund med en

Det skal i dag gjennomfares
dialogmater mellom fiskere og
oppdrettere ved etablering av nye
konsesjoner. Det er mulig a evaluere
om dette fungere bra nok eller bar
justeres. Forslag til tiltak under
delmal 1.1 «Se pa dagens dialog
mellom oppdrett og fiske er
optimal.»

En utredning er foreslatt i prosjektet
@yrekka inn i Framtida for a fastsla
kostnad og gevinst. Foreslar at vi tar
inn et tiltakspunkt under 1.2: Jobbe

for en realisering av og oppslutning

til prosjektet @yrekka inn i




pendlerferge er det viktigste
enkelttiltaket.

Tiltak: «Det bar stimuleres til kreativ
neringsetablering» Men da er det viktig
at Fraya kommune etablerer
neeringsarealer i gyrekka.

Under punkt 1.4

Det ma satses pa reiseliv. Med en
spektakuler vei mellom Sula og
Mausund kan den bli et turistmal i seg
selv.

2.1 Tilrettelegging av arealer

@yrekka skulle her ha vert den farste
plassen en tenkte pa nar det gjelder a
legge til rette for nye naringer som
f.eks. mottak, terking og
videreforedling av tare.

- Styrke markedsfaringen av gyrekka,
spesielt for a tiltrekkes seg nye bedrifter

- arealer til forskning

3.1 Arealer til forskning pa energi fra
vind, bglger og tidevann. I tillegg til
pravedykking etter nye arter: fisk, skjell
og alger

Framtida.

Det er i dag ledige neringsarealer
ved Mausund Fiskemottak, men ikke
i kommunal eie.

Se kommentar over.

Fragya kommune har i dag
tilgjengelige neeringsarealer klar for
utbygging pa Skarpneset og ledig
areal pa Nordskaget. Disse bar fylles
farst.

Arbeidsgruppa har valgt a ikke
spesifisere utvalgte steder da dette
gjelder for hele kommunen.

Dette kan innarbeides som forslag til
arealplan ved neste rullering.
Innspill videresendes til
kommuneplanlegger som har ansvar
for rullering av arealplan.

Coop Mausund

Kommentar delmal: 1.2 «@yrekka og
naringsaktivitet i gyrekka skal veere et
satsningsomrade»

Fortrinnene i gyrekka bgr komme bedre
frem da gyrekka er unik i nasjonal
sammenheng. Gir et spesielt stort
potensiale for turisme og naturgitte
forhold for fiske og havbruk.

Vi har levende gysamfunn med
dagligvarebutikk og en aktiv havn.
Avgjerende at tradisjonell fiskeringering
har de ngdvendige rammevilkar og

Se forslag til Frgya vgs. for
endringer i tekst for a fremheve
gyrekka bedre.

Delmal 5.2 har et tiltak som gar pa &
veere oppdatert pa statlige
rammevilkar og betydningen for
Freyasamfunnet.




muligheter og en stabil befolkning av
en viss starrelse.

Samferdselstilbudet viktig.

@nsker en egen plan for gyrekka da det
er vanskelig a fa alt inn under ett punkt.

Planen nevner lite samspillet mellom
frivilligheten og neeringsliv og
koblingen mellom kultur og naring.
Det nevnes kun i sammenheng med
FKK og Coop Mausund mener dette
blir for snevert.

Punkt: 5.1 Infrastruktur ma tilfredsstille
naringslivets behov. Fraveeret av Sula-
ruta er merkbart for reiselivet. Planen
har et tiltak som gar pa a: «jobbe for en
direkterute mellom Trondheim og
Sistranda». Klarer man a fa den baten
helt ut til gyrekka vil reiselivet tjene
mye pa dette.

Kommunikasjon i gyrekka er et eget
tiltak under 5.1.

Det er utarbeidet en prosjektplan:
@yrekka inn i Framtida hvor vi har
sokt stotte fra Fylkesmannen. Se
tidligere forslag om a ta inn et
tiltakspunkt om & jobbe for en
realisering av og oppslutning til
prosjektet @yrekka inn i Framtida.

Tar inn et tiltak under punkt 1.4:
«Styrke samspillet mellom
frivillighet og neeringsliv og
koblingen mellom kultur og
na&ering.»

Tas ikke inn i planen da det er
viktigere & prioritere tiltak under pkt.
5.1: «Sgrge for god kommunikasjon
til og fra gyrekka, bade nar det
gjelder folk og gods.»

Orkladal
Neeringsforenin
g (ONF)

ONF har ansvaret for & lede prosessen
med a fa til en felles strategisk
naringsplan for Orkdalsregionen. Fraya
kommune har deltatt i dette arbeidet
som planlegges fullfert i 2015. ONF er
sveert forundret over at den kommunale
planen ikke pa noen punkter er linket
opp til det regionale planarbeidet med
strategisk neringsplan for
Orkdalsregionen. Disse planene er ikke
likegyldig til hverandre og slik dette
forslaget er presentert svekker det
begge disse planene, i falge ONF. De
foreslar falgende tiltak:

Det tas inn eget punkt i den kommunale
planen om at denne skal avstemmes
med regional plan nar den vedtas i
2015, f.eks ved rullering av lokal plan i

Tekst bgr innarbeides pa side 7 for
Marin Strategiplan Trendelag: «Det
jobbes i dag med en regional
strategisk naringsplan for
Orkdalsregionen. En regional plan
vil kunne styrke regionen og det
regionale samarbeidet.»

Det tas inn nytt tiltak under punkt
5.2 Gode utviklingsarenaer:
Neeringsplan avstemmes med
regional neringsplan for
Orkdalsregionen nar den vedtas.




2015.

Ta inn et underkapittel i kommunal plan
om viktigheten av en regional plan, for
a understette eget naringsliv i egen
kommune i det regionale markedet.

Ta inn at regionalt samarbeid er
avgjerende for a styrke hele
Orkdalsregionen bade i forhold til
Trondheimsregionen og andre regioner
nasjonalt.

Sgr-Trgndelags
fylkeskommune ved
Sigurd Bjgrgo

Planen ser bra ut, men de vil gjerne at
vi nevner Blatt kompetansesenter som
et regionalt senter der det er mulig for a
vektlegge at dette senteret skal ha et
regionalt nedslagsfelt og en regional
effekt som styrke hele regionen inne bla
sektor.

Viktig at det er sammenheng mellom
neringsplanen og kommuneplanens
samfunnsdel og arealdel. Planen vil for
eksempel fordre en del arealer om en
skal realisere naringsambisjonene i sj@.

Endring i tiltak punkt 3.1:

«En sterk satsning pa et regionalt
Blatt kompetansesenter vil skape et
starre kompetansemiljg i regionen
inne bla sektor.»

Et tiltak under pkt.5.1 praver a sette
fokus pa denne utfordringen:
Arealavklaringer til sjgs: avveining
mellom havbruk, fiske, natur og
ferdsel.

Fiskeridirektoratet
avd. Frgya ved
Anne Grgnvik
Schupbach

Viktige rammebetingelser for
fiskeringeringa:

Gode havneforhold som dekker dagens
behov, inkludert liggeplass for
gjestefiskere og ngdhavn, og som tar
hagyde for en viss vekst fremover.

Fasiliteter for oppbevaring av redskap
0g utstyr, parkeringsplass samt
mgterom/arena hvor fiskere mgtes, kan
skape et godt fiskermiljg og bidra til
rekruttering av nye fiskere. Fiskerne er
ikke i samme grad som tidligere
avhengig a ha havn ner bostedet, derfor
kan det bygges feerre og sterre havner.

Tilgjengelig djupvannskai for sterre
fiskefartoy

Ved havneutbygging bade pa
Siholmen og i Setervagen er dette
ivaretatt.

Det blir tilrettelagt med arealer til
dette pa fiskerihavna pa Siholmen,
men det er opptil fiskerene a bygge
fasiliteter for oppbevaring.

Det jobbes med & realisere dette med
en liggekai. Se eget tiltak under
delmal 5.1: «Etablere flere
dypvannskaier (Skarpneset) pg en
sentrumsneer liggekai som muliggjer
at starre bater foretar proviantering




Lys pa kaier og moloer bgr i varetas
slik det er i dag.

Tilgang pa vann og strem for
fiskefartay

Kommunikasjon, spesielt med tanke pa
transport av ferske produkter fra
gyrekka (Viktig for fiskeindustrien)

Vannkvalitet er viktig. Den er god som
den er i dag, men kommunen bgr ha
fokus pa at kvaliteten opprettholdes
(Viktig ved sjgmatproduksjon)

Andre viktige ting:

Konkurranse om sjgomradene:
Aktgrene i fiskerinzringa ber sa tidlig
som mulig trekkes inn i
planprosesser, som
premissleverandgrer, spesielt ved
kystsoneplanlegging, men ved alle
sjgneere tiltak/ utbygginger.

Forvaltningsplanen i Froan er ikke i
mal. Stor sel- og kobbebestand
konkurrer om fiskeressursen og generer
ogsa kveisproblemer. Kanskje ma det
en desimering av selbestanden til.

For a stimulere til rekruttering til
fiskeflaten kan det gremerkes midler
over naringsfondet eller et

eget kommunalt fond som gir unge
fiskere tilskudd i forbindelse med at de
etablerer seg med eget fartgy. For a
bidra til finansiering av hele fiskefartgy
kreves et fond av noe starrelse

Men en god begynnelse kan vere & gi
tilskudd til:
- miljg- og sikkerhetstiltak om
bord i fartayene
- stipendordninger for de som tar

pa Sistranda.»

Lys har vi i dag ivaretatt godt i dag.
Ser det ikke som ngdvendig & ta inn
I neeringsplanen

Dette er ogsa ivaretatt ved en
utbygging pa Siholmen og
Seetervagen.

Delmal 5.1 er inne pa dette med
tiltaket om kommunikasjon i
gyrekka.

Det er allerede et tiltak under delmal
5.1 om a ha tilstrekkelig med
vannforsyning.

Dette er relevant innspill for en
rullering av arealplanen. Fiskere vil
bli invitert til 8 komme med innspill.

Forvaltningsplanen er allerede nevnt
i delmal 1.1

Se kommentar om fiskerifond under
innspill i fiskeridebatten lengre ned.
Nzringsfondet kan ogsa brukes til
mindre investeringer som HMS-
tiltak.




fiskerirelatert utdanning

Arbeidskraft til sjgmatindustrien:
Her er vi blitt avhengig av innvandring
og tilflytting og ma ha tilstrekkelig med
boliger samt sarge for en infrastruktur
med stor nok kapasitet

Sprakoppleering

Kulturinformasjon — for eksempel
kursing og annen involvering i
lokalsamfunnet av nye tilflyttere

Arbeidskraft til fiskeflaten:

Kanskje kan noen av innvandrerne
tenke seg arbeidsplasser i fiskeflaten
eller a anskaffe seg eget fartgy — i Fraya
har vi utdanningsmuligheter

Boligbehov er nevnt i planene
allerede, bla gjennom etablering av
et boligkontor.

Kommunen, NAV og enkelte
bedrifter tilbyr allerede
sprakopplering. Dette er ikke nevnt
som eget punkt i naeringsplanen.

Dette kan kobles opp til allerede
foreslatte tiltak under delmal 4.1 Det
ma veere attraktivt a bo og leve i
Fragya kommune. For eksempel i
tiltaket om boligkontor.

Videresender dette innspillet til
fiskarlagene for & hgre om dette er
en utfordring de kan ta.

Idedugnad for
gyrekka, ved Tove
I.B. Knutsen og
John Arne Moen

Aksjonskomiteen Idedugnad for
gyrekka har i stor grad sendt inn det
samme hgringsinnspillet som Coop
Mausund hvor de vektlegger a fa frem
fortrinnene som ligger i gyrekka,
gyrekka er unik i nasjonal sammenheng
0g har et stort potensiale innenfor
turisme, fiskeri og havbruk. Gode
rammevilkar for fiskere er viktige og
samferdselstilbudet er en viktig
rammefaktor.

I tillegg legger aksjonskomiteen vekt pa
at det pa Sarburgy er betydelige
forventninger til virksomhet knyttet til
forskning og dokumentasjon i
tilknytning til verneomradet. Pa Sula og
Bogaya satses det betydelig pa turisme.
Aksjonskomiteen savner en helhetlig
tilnaerming til de saeregne utfordringene
naringsaktarene i gyrekka ma handtere
og etterlyser en plan for gyrekka.

Som Coop Mausunds innspill legger
aksjonskomiteen vekt pa kobling
frivillige organisasjoner og

Det foreligger en prosjektplan for
@yrekka inn i Framtida som vil
kunne ivareta et mer helhetlig fokus.
Se tidligere forslag til vedtak.

Se tidligere vurdering




neeringsutvikling. Som f.eks
betydningen av Oda Fra Havet og
sterke koblinger mellom kultur og
naring utover det som gar pa FKK.

Aksjonskomiteen trekker ogsa frem at
en hurtigbat mellom Trondheim og
Sistranda vil fa stor betydning for
reiselivet i gyrekka hvis den ogsa gar ut
til gyrekka. Sula har merket at Sularuta
har forsvunnet.

Se tidligere vurdering

Stiftelsen Halten
Nekolai Dahls
Minne v/Laila Stgen

Stiftelsen trekker frem planenes fokus
pa & utnytte Frayas fortrinn og at
reiseliv er et satsningsomrade.
Stiftelsen er tydelig pa at Frgya er bade
spennende og eksotisk som reisetilbud.
Stiftelsen vil jobbe for & styrke Halten
som destinasjon og utvikle flere
reiselivsprodukter i tilknytning til
Halten. De kommer med ingen konkrete
forslag til endringer av planen, men
legger ved sin utviklingsplan for 2014-
2018.

Stiftelsens utviklingsplan er
spennende og inneholder flere tiltak
som skal styrke Halten som
reiselivsprodukt. Deres kommentar
om at Frgya kommune kan tilby
eksotiske og spennende reisetilbud
ser vi pa som et argument som
styrker delmalene 1.2 og 1.4 og at
det er viktige og gode tiltak.

Arbeidsrapport fra
gruppa «Turisme»,
Folkemate i
dyrekka

| forkant av folkemgtet ble det satt ned
arbeidsgrupper for 8 komme med
innspill pa folkemgatet. Gruppa for
turisme har laget en rapport som de har
sendt som hgringsinnspill. Gruppa har
bestatt av: Nina B. Sgrgard, Cassandra
Norheim, Hege Stordahl-Bekken, Tove
M. Vedal Wold, John-Arne Moen, Stig
Bremnes og Espen Havard Hauan. Det
overordna malet for gruppas arbeid har
veert a trygge arbeidsplasser som
turismen allerede skaper og lafte diss til
fulltidsstillinger og det & skape langt
flere arbeidsplasser pa sikt. Rapporten
er ikke skrevet med det formal a foresla
tiltak til naeringsplanen, men mange av
tiltakene er relevante a trekke inn.
Falgende trekker de frem i sin rapport:

Utfordringer innenfor dagens
turismenaring
Ingen helhetlig tenkning rundt turisme

Det er allerede foreslatt i




som neering, verken mellom de ulike
gysamfunnene eller innad i Fraya
kommune.

Mangelfull informasjon til turister

Manglende infrastruktur/fasiliteter for
turisme i Froan. Behov for smabathavn
i tilknytting til butikken/hurtigbatkai pa
Serburgy.

Offentlige kommunikasjoner som
bygger opp under turisme som naring.
Vi trenger for eksempel “Sula-ruta”
tilbake.

Manglende turistfasiliteter pa Mausund.

Turistakterer som skal samarbeide i et
marked hvor de ogsa er konkurrenter.
Aktarene ber i langt starre grad spille
hverandre gode, fremfor & undergrave
hverandres eksistens.

Turistfasiliteter — muligheter og
tiltak

Utvikle helarsturisme med tanke pa folk
som kommer langveis fra. Vi tenker lett
“sol og sommer” nar det er snakk om
turister, men de mest kjgpesterke er
opptatt av naturopplevelser — ikke
postkort stemning.

Aktarer i gyrekka gnsker i stgrre grad a
bli benyttet av kommunen. Det
oppfordres til at mgter og konferanser
legges ut hit..

Vi bgr utvikle og utnytte kulturtilbudet

neeringsplanen at «1.2 @yrekka og
neeringsaktivitet i gyrekka skal veere
et satsningsomrade.» og «1.4 Det
ma satses pa reiseliv». Punkt 1. 4
har tiltak om reiselivssamling med
tema Reiselivssatsingen fremover og
evaluering av reiselivssatsingen.

Nytt tiltak under punkt 1.4: Jobbe
for & bedre informasjonen til turister.

Se tidligere kommentar om Sula-
ruta. Har allerede et tiltak om
«Sgrge for god kommunikasjon til
og fra gyrekka, bade nar det gjelder
folk og gods.»

Legges inn som nytt tiltak under
delmal 1.4 Legge til rette for et
utvidet turisttiloud pa Mausund

Dette er arsaken til allerede foreslatt
tiltak om reiselivssamling. Endre

tiltak under punkt 1.4 til «Arrangere
en arlig temadebatt/work-shop med
tema: Reiselivssatsingen fremover.»

Fraya kommune bruker i dag
gyrekka til besgk og sé videre. Fraya
kommune kan vere bevisst pa &
gjare dette i enda starre grad, men
det tas ikke inn i plan for naring.

Det er foreslatt tatt inn i planen et




som allerede eksisterer i gyrekka.

Kanskje vi kan fa kultursenteret til &
legge en arlig sommerkonsert ut til
gyrekka? @yrekka-konserten!

Det ber satses pa a utvikle en pakketur,
for eksempel en fire-dagers tur med
overnatting og bespisning pa alle gyene
i sgrveera. Pa lengre sikt ber ogsa Froan
innga i et slikt pakketilbud.

Utvikle et nytt spisested med
overnatting pa Mausund — her trenger vi
et kysthotell. P& lang sikt ma gyrekka
tenke pa tyngre satsing pa infrastruktur
i nesten hele gyrekka.

Pa Serburgya vil det apne seg for
muligheter til overnatting og bespisning
i forbindelse med Froheim og KomOpp
prosjektet. Dette vil ogsa apne opp for
andre muligheter innenfor
turismesatsing. Vi vet at det allerede
foreligger planer om a ta med turister ut
i kajakk sa de far oppleve fugle- og
dyrelivet pa naert hold. Mer stille og tett
innpa naturen enn i en kajakk er det
ikke mulig a fa det, og dyr/fugler blir
lite forstyrret. En perfekt kombinasjon!
Et dykkersenter er ogsa foreslatt. A fa
til lgsninger som driftes av
lokalbefolkningen er det aller viktigste,
da de trenger de arbeidsplassene de kan
fa. Dette gjelder jo ogsa generelt i
gyrekka.

Vi bar sette i gang prosessen med a fa
renovert Vingleia fyr — det vil garantert
bli en turistfavoritt.

Bade Fyrvokterboligen pa Sula og
Vingleia fyr vil vaere ypperlige steder
for & huse turister som kommer utenom
turistsesong for & oppleve “vaer”.

punkt & styrke samspillet mellom
frivillighet og naeringsliv og
koblingen mellom kultur og naering
under delmal 1.4

Tas ikke inn i plan da kulturplanen
er bedre egnet.

Nytt tiltak under punkt 1.4:
«Etablere et bedriftsnettverk som
jobber med a utvikle og markedsfare
pakketilbud og Fraya som
destinasjon»

Det jobbes allerede med dette.
Naeringsfondet er en potensiell
stgtteordning.

Dette er et eget punkt i
prosjektplanen for @yrekka inn i
Framtida. Blir ivaretatt med allerede
foreslatt tiltak: «Jobbe for en
realisering av og oppslutning til
prosjektet @yrekka inn i Framtida.»




Sommeren er gjerne lavsesong for
fiskere. Det bgr i sterre grad gjares
avtaler med fiskere som kan ta med
turister pa havfiske eller andre ting. Vi
tror det ligger muligheter for
nisjeutvikling innenfor “sakte-bét”
turisme.

Trondheim Turistforening gnsker &
satse mer pa kysten. En mulighet er at
Trondheim Turistforening leier
Sykestua av Stiftelsen Sula fyr.

Utrede en fast utleiemasse i form av
hytter i bade nord- og sgrvaera, og ha en
fast plass for annonsering av dette.

@yrekka ber lage seg et arshjul for &
unnga at arrangementer blir lagt til
samme dato. Bade for a gi hvert enkelt
arrangement den oppmerksomhet det
fortjener, men ogsa for a unnga kaos pa
hurtigbat og ferge.

Merkevarebygging av gyrekka

Kortsiktige tiltak

For a tilrettelegge for at en positiv
utvikling pa sikt kan skje, er gruppa
klar pa at det er tre ting som ma pa
plass:

1. Samarbeidsforum
Per i dag eksisterer det ingen helhetlig
tenkning rundt turisme som naring,
verken mellom de ulike gysamfunnene
eller innad i Fraya kommune. Vi gnsker
derfor 4 etablere et foretak, et
samarbeidsforum som skal drives uten
fortjeneste. Et forum hvor alle aktarer
innenfor turisme er medlemmer.
Foretaket gnsker ogsa a samarbeide
med ulike lag og stiftelser, f.eks.
Vingleias venner, Haltenstiftelsen,
stiftelsen Sula fyr, m.fl.. Aktgrene
trenger et slikt forum a samles i, legge
planer og samkjgres i forhold til
arrangementer — aktgrene trenger et
forum som jobber for alle. Etablering

Stiftelsen Sula fyr bar fa til en
samarbeidsavtale.




av et slikt samarbeidsforum vil gke
bade samarbeidsevnen og
samarbeidsviljen mellom gyene.

Som foretak kan vi sgke om stgtte til
“bedriftsutviklende tiltak™ fra
Innovasjon Norge. Dette kan for
eksempel vaere stotte til kurs som “Kom
til syrekka” kan arrangere for sine
medlemmer, med tanke pa
menyutvikling, kundebehandling og
generell service. En ekspertise vi ser for
0ss 0g kunne hente inn fra Hotell Fraya.
Fra Innovasjon Norge kan vi ogsa hente
inn rad til hvilke
markedsfaringsstrategier vi bar velge.

Midler til ren markedsfgring kan
riktignok ikke Innovasjon Norge hjelpe
0ss med, men her ser vi for oss & kunne
soke statte fra kommunens
neeringsfond. For skal vi bygge opp en
merkevare, trengs det stor innsats over
flere ar.

Det vil gi sveert positive signaler til
potensielle investorer at vi har et
serigst, likvid og offensivt foretak som
viser at vi er villige til 3 satse pa
gyrekka. Og vi trenger a knytte til oss
investorer nar vi tenker turisme i
gyrekka i et noe lengre perspektiv,
samtidig som vi ser at vi trenger
nyetableringer pa Mausund som star
klart allerede til varen. P4 Mausund er
det heldigvis allerede ting pa gang - det
planlegges en kafé som ogsa skal ha et
cateringtilbud, og som skal vaere apen
hele aret. Gruppa har stor tro pa dette,
da vi vet at personen bak disse planene
star for kvalitet og god service.
Cateringbiten er ogsa viktig for de som
arrangerer turer i gyrekka pa
helarsbasis. Kundene trenger mat ogsa
utenom hgysesong - ogsa til a ta med ut
pa tur.

2. Turistutvikler
Samarbeidsforumet trenger a knytte til

Neringshagen Trgndersk
Kystkompetanse er en ressurs for
sgknadsskriving til Innovasjon
Norge.

Neeringsfondet er mulig & bruke til
slike tiltak.




seg en person som kan ta ansvaret for &
bygge opp gyrekka som merkevare, og
ta ansvar for det som beskrives ovenfor
m.m. Vi foreslar at kommunen bevilger
midler til & dekke en 50% stilling som
turistutvikler, gjerne som et
proveprosjekt i en to til tre ars periode.
Viktig at denne personen disponerer
samarbeidsforumets
markedsfgringsbudsjett pa en rasjonell
mate — lager seg systemer for flerbruk
av markedsfaringsmateriell osv. En
turistutvikler vil bista sine medlemmer,
men ogsa vare tilgjengelig for nye
aktgrer som har planer om 4 starte
nering innenfor turisme. En
turistutvikler vil ogsa vare et nyttig
bindeledd mellom aktarer og
festivalarrangerer, og en viktig person
opp mot potensielle investorer.

3. Gjenopprettelse av Fraya
Turistinfo

Flere av gyrekkas turistaktarer viser seg
a veaere svert skuffet over kommunens
manglende satsing pa turistinformasjon
og markedsfaring av bade Frgya og
gyrekka. Kommunen har i dag ukorrekt
og foreldet turistinfo pa sine sider. Vi
gnsker at gyrekka tar over driften av
Fraya turistinformasjon, og at
kommunen gjenoppretter sin statte til
denne tjenesten allerede fra neste ars
budsjett.

Vi trenger ogsa a fa dekket en
engangskostnad til utvikling av ny
webside. Vi ser for oss at denne jobben
ma starte sa raskt sa mulig. @yrekka vil
ha en sentral plass i turistinfo siden,
med link til egen hjemmeside, for
eksempel “oyrekka.no”. Vi har allerede
noen tanker om hvordan en slik side
skal se ut, og den vil utvilsomt bli et
flaggskip for kommunen!

Vi er ikke forngyd med at kommunen
lener seg pa Kystnorge med tanke pa
markedsfering av gyrekka. Pa deres

Under delmal 1.4 er det et tiltak om
a evaluere organiseringen av
reiselivssatsingen. Evaluering bgr
komme for evt. stette til andre
ordninger. Frgya kommune statter i
dag Kyst Norge med midler og bar
statte opp om Kyst Norge i best
mulig grad fremfor & kjare parallelle
prosjekter. Neringsfondet er en
mulig statteordning for & fa statte til
deler av kostnadene ved et slikt
prosjekt.

Se svar over. Frgya kommune har i
dag ingen turistinfo, men statter
destinasjonsselskapet Kyst Norge.




hjemmeside blir gyrekkas aktarer
neermest usynlige — vi sloss med aktarer
fra ti kommuner hvorav mange kan
tilby det samme som o0ss. Mange
aktgrer har ogsa et diffust forhold
Kystnorge og de aktiviteter de bedriver.
Vi er dessuten samtlige i arbeidsgruppa
enige om at Kystnorge sin portal er alt
for darlig — det er ikke engang alle
aktgrer som kommer opp nar du velger
f.eks bespisning.

Det er ogsa nytt for akterer i gyrekka at
graden av synlighet og framsnakk pa
deres sider er avhengig av hvorvidt
aktgrene har betalt eller ikke for & veere
med. Kystnorge gir inntrykk av a veere
en ikke-kommersiell akter, de gir
inntrykk av & vare en
reiselivsinformater. En ting er at hver
enkelt akter har anledning til &
annonsere i portalen — det ma det
selvfalgelig veere anledning til. Men
blandingen av det kommersielle og “det
redaksjonelle innholdet” er noe som de
sma aktgrene i gyrekka stiller
sparsmalstegn ved. At Kystnorge er noe
som passer profesjonelle aktgrer, som
f.eks Hotell Frgya, det forstar vi godt,
men aktgrer i gyrekka er i dag for sma
til at dette er noe som er like egnet for
dem. Forhapentligvis vil dette se
annerledes ut om noen ar.

Aktgrer synes ogsa det er merkelig at
de ikke har blitt informert om at
kommunens investering i Kystnorge,
skulle veere pa bekostning av Frayas
egen turistinformasjon. Det hadde veert
nyttig for alle om kommunen hadde
innhentet ogsa gyrekkas synspunkter pa
dette. De fleste har dessuten, fram til
nylig, ikke veert klar over at det ikke har
eksistert en turistinformasjon i
kommunen de to siste arene. For
dersom du sgker pa Frgya
turistinformasjon, vil du komme inn pa
Fraya Turistinfo, en side som er sveert

Se tidligere svar om en evaluering.
Reiselivsneringa har en god
mulighet til & markedsfare seg selv
pa Kyst Norge, men har i lang tid
ikke gjort det. Kyst Norge lanserte
nylig en ny hjemmeside.

Planen er at Kyst Norge kun i en
viss periode skal fa betydelig statte
fra flere kommuner. Pa sikt ma
destinasjonsselskapet tjene penger
blant annet gjennom medlemskap og
markedsfaring- og serviceavtaler.
Kostnaden for & bli med er for sma
bedrifter liten, ca. 3000,-.

Se tidligere punkt om evaluering av
organiseringen av reiselivssatsingen.




mangelfull og som ikke har veet
oppdatert pa mange ar, og med
kontaktinfo til gammel operatgr (Hotell
Froya) av turistkontoret. At aktgrene i
gyrekka, og ikke minst turistene, har
trodd at Hotell Fraya har hatt denne
informatarrollen, har ikke gavnet
aktarer i gyrekka, i hvert fall ikke
aktarer som kan tilby det samme som
aktgrer pa fast Fraya — overnatting og
opplevelsesturer i gyrekka. Vi gnsker at
kommunen setter av midler til &
markedsfare gyrekka og Frgya selv
(via “Kom til gyrekka”/”Opplev
gyrekka”), i tillegg til sitt samarbeid
med Kystnorge. Det er noe vi absolutt
trenger dersom vi skal lykkes med &
bygge opp gyrekka som merkevare.

Informasjons- og
markedsfaringstiltak

Nar det gjelder ulike
markedsfgringstiltak, har vi pa kort sikt
sett for oss falgende:

e Turistavis

John Arne Moen har foreslatt at vi lager
en turistavis og sagt seg villig til a bista
i dette arbeidet. Det setter vi stor pris pa
—vi synes det er en god idé! Her vil alle
gyene bli presentert med litt historikk,
fakta og informasjon om hva man kan
oppleve. Aktiviteter og festivaler vil
ogsa fa sin plass her, pluss mye mer.

Produksjonskostnader vil bli dekket av
sponsor- og annonseinntekter. Vi har et
hap om at kommunen ser verdien i
dette, og at de gnsker & bidra med
midler til distribusjon. Selv skal vi lage
turistavisa pa dugnad! Vi har stor tro pa
denne turistavisa som markedsfaring,
og vi gnsker & bruke den for det den er
verdt. Vi skal veare kreative nar vi
tenker distribusjonskanaler. Den bgr
helt klart veere tilgjengelige pa steder
hvor folk tilbringer tid uten & kunne
foreta seg sa mye annet, pa tog,

En eventuell statte bar vurderes
gjennom sgknad til naeringsfondet.
Tiltaket er flott, men tas ikke inn i
naringsplanen da det er et forslag pa
detaljniva som planen ikke trenger a
ta inn. Handelsstanden pa Sistranda
driver ogsa med en lignende
utgivelse som heller ikke er nevnt i
planen.




flyplasser, hurtigbater osv. Den skal
ogsa finnes pa turistkontorer, hoteller,
spisesteder og bedriftskantiner i
regionen.

Med tanke pa alt arbeidet som vil ligge
bak denne avisa, synes arbeidsgruppa at
den ber na ut til flest mulig potensielle
turister. Vi tenker derfor at den ogsa bar
distribueres som bilag i lokalaviser i
Trendelag, og i lokalaviser i Sverige
som ligger naert trandelag. Vi mener
ogsa at Kystnorge bar bidra i
distribusjonen av denne avisa via sine
kanaler — uten at dette koster 0ss noe
ekstra, selvfglgelig. Vi skal ikke
glemme at kommunen allerede betaler
Kystnorge for & markedsfare Fraya.

Turistavisa skal fgrst og fremst lokke til
seg sommerturistene.

Utvide sesongen — rette seg mot
bedriftsmarkedet

Vi ma satse pa a utnytte de ressursene
vi allerede har i gyrekka. Vi ma sgrge
for & forlenge turistsesongen betraktelig
og begynne a tenke i baner
helarsturisme. | dag driver de fleste sine
naeringer pa hobbybasis — dette vil
endre seg om vi klarer a lokke til oss
bedriftsmarkedet. Utvikling og
markedsfaring rettet mot dette
segmentet vil gjagre det attraktivt for
bade eksisterende og nye aktgrer i
gyrekka & satse pa turisme. Vi skal
derfor rette markedsfaringen mot
bedrifter, og friste de til a legge
opplevelsesturer, kurs, samlinger og
julebord her hos oss. Midler til
markedsfaring rettet mot dette
segmentet hentes fra midler vi
forhapentligvis har klart a skaffe tilveie
fra naeringsfondet. Her ser vi forst og
fremst for oss viral markedsfaring.
Gruppa mener det ligger et godt
potensiale her. Aktar i gyrekka som har
hatt med seg dette segmentet pa
skreddersydde opplevelsesturer har fatt

Et slikt arbeid kan tolkes inn under
1.4 og tiltaket: «Det ma jobbes aktivt
for & opprettholde den aktiviteten
som allerede er i kommunen.»

Pakkedelen er ogsa representert i
tidligere nevnt forslag til nytt tiltak
under punkt 1.4: «Etablere et
bedriftsnettverk som jobber med &
utvikle og markedsfgre pakketilbud
og Frgya som destinasjon»




sveert gode tilbakemeldinger — det er
kunder som allerede planlegger neste
ars firmatur pa vei hjem fra gyrekka!

Profilering av gyrekka.no

Via allerede etablerte arrangementer
som UtiHavet, Suladagene, Odaspelet,
Boggyas bacalaofest og arrangementer
pa fast Froya, ber” gyrekka.no” ha en
sentral plass — vi kan for eksempel
bruke merkenavnet pa t-skjorter under
arrangementene (i tillegg til festivalenes
egne logoer og merkenavn, selvsagt).
Merkevarenavnet bar vaere synlig i alt
vi foretar oss, og det bar ogsa inn i
kommunen, for eksempel i e-poster,
nettside, brevark, presentasjoner m.m.
Pa sikt bgr malet vere at ogsa
naringslivet i Frgya ser verdien i det a
bli assosiert med “oyrekka.no”.

Turistinformasjons-plater

Vi foreslar & lage turistinformasjons-
plater pd Dyrgya (som samtidig vil
skjerme inn mot Masgval), Sistranda,
terminalen pa Sandstad og Orkanger
(om mulig). Her gnsker vi a na turister
som allerede er kommet til Fraya, eller
som er pa vei til gyrekka. Kostnadene
dekkes enten av annonsesalg, eller fra
de markedsfgringsmidler som etter
hvert finnes i samarbeidsforumet.

Froya videregaende
v/Bjgrnar Johansen

Vi viser til utkast til Strategisk
Neringsplan for 2014 — 2018. Planen
omfatter og fokuserer pa i
utgangspunktet de viktigste utfordringer
Fragya kommune og Frgya samfunnet
star overfor i arene fremover. Vi er ogsa
tilfreds med at kunnskap og

kompetanse har fatt sterk fokus pa i
planen. Imidlertid har vi noen — etter
var vurdering - viktige merknader og
tilfayelser merket redt i utkastet hvor
fglgende kan fremheves:

i) Bygging og etablering av Blatt
Kompetansesenter BKS starter
I lopet av hgsten 2014 og dette




er sammen med Fragya vgs.
synliggjort bl.a. hva angar
ansvar for oppfalging.

i) Fraya vgs. er tiltenkt en rolle i
en SNP — gruppe for
oppfalging av planen.
Imidlertid er skolens og BKSs
rolle og ansvar for oppfalging
av de enkelte
hovedsatsningsomradene lite
synlig. Dette til tross for at
planen gjennomgaende har
sterk fokus pa kunnskap og
kompetanse.

iii) Selv om BKS er et regionalt

senter vil sentret vaere lokalisert
pa Frgya med hovedtyngden av

aktiviteter og dette bar
synliggjeres bedre i planen.

iv) Fraya vgs. (delvis sammen med
Fraya kommune) har inngatt en

rekke samarbeidsavtaler med
sentrale forsknings- og
utdanningsinstitusjoner,
neeringsliv og
neringsorganisasjoner,
internasjonale myndigheter og
institusjoner, mv.. Disse
avtalene er forst og fremst
kommet i stand som falge av
skolens innovative arbeid de
seinere ar og at skolen har tett
samarbeid med regionens
naringsliv som er i front
nasjonalt og internasjonalt.
Dette fremheves ogsa av vare
samarbeidspartnere.

I tillegg til disse punktene har Fraya
vgs levert hgringsutkastet til
nzringsplan med foreslatte endringer:

| tekstdelen (tilfgyinger er uthevet med
fet skrift):

Side 4: «Vi ser ogsa et stort behov for

Flott at Fraya vgs. vil ha mer ansvar.
Dette tydeliggjares i konkrete tiltak
lengre ned.

Dette er motsatt argumentasjon til
STFKs innspill om et regionalt
senter. BKS er plassert pa Fraya.
Det alene vil styrke naringslivet pa
Fraya. Ved a opprettholde fokuset
pa BKS som et regionalt senter vil vi
i styrke sentrets rolle og betydning
utover Frgya samfunnet.




fokus pa a fa til god og tilstrekkelig
rekruttering av arbeidskraft. En viktig
rolle for kommune, neringsforum,
naringshage og Fraya vgs./BKS er &
ha fokus pa rammevilkar slik at Frgya
oppleves som attraktiv og
konkurransedyktig.»

Side 4: «Strategisk naringsplan for
Freya kommune vedtas av
kommunestyret og gis status som en
sektorplan for nering. | arbeidsgruppa
har naringsforum, neeringshage,
videregaende skole (forelgpig delvis),
politisk representant og kommunens
administrasjon veert involvert i
arbeidet.»

Side 5: etter sitatet: «Hitra og Freya
var for noen ar siden preget av
nedgang i fiske og fraflytting, men er
blant de kommuner som har hatt sveert
positive virkninger av
oppdrettsvirksomhet. En stor andel av
befolkningen og arbeidsstyrken er
innvandrere og antallet innvandrere er
tredoblet fra 2008 til 2012.» Legg til
setning: «Regionen har ogsa hatt
positiv utvikling de siste 15-20 ar
innenfor deler av fiskeri som spesielt
taskekrabbe, sjokreps, kamskjell og
etter hvert tang/tare.»

Side 10: | SWOT-analysen:

Legg til felgende under styrker: 1.
«Nasjonalt ledende innenfor
profilrastoff som kamskjell,
teinefanget sjokreps og taskekrabbe.»
2. «Betydelige naturgitte muligheter for
utvikling av blant annet tang og tare».
3. «Nytt Kultur og kompetansesenter,
ny vgs. med ulike samarbeidsavtaler
(med forsknings-
utdanninginstitusjoner, bedrifter og
neringsorganisasjoner, internasjonale
myndigheter og institusjoner, m.fl og
byggestart hgsten 2014 av Blatt

Endringer uthevet med fet skrift tas
inn i planen.

Froya vgs. faler selv de ikke har
bidratt mye i arbeidsgruppen.
Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen.

Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen.

Endring under uthevet med fet skrift
tas inn i planen. Punkt 2 tas ikke
med da dette faller inn under pkt.:
«Naturgitte fordeler og
forutsetninger for fiskeri og
havbruk.» Deler av punkt 3 (det i
parentes) tas ikke med av plass
hensyn.




Kompetansesenter)».

4. «Lokalt leverandgrklynge med lokalt
eierskap og ogsa med betydelig
eksportrettet virksomhet.»

Legg til falgende under svakheter: 1.
«Mangelfull infrastruktur, spesielt
innenfor IKT, transport og botilbud
generelt og lavterskel botilbud
spesielt». 2. «Til dels betydelig
gjennomstrgmming av arbeidskraft»

Under selve tiltaksdelen:
Hovedmal 1: Utnytte Frgyas fortrinn:

Legg til tekst: «Det som gjgr Fraya
kommune spesielt unikt - utover
sterkt naringsliv, fremmedspraklig
bosetting, topografi og geografisk
plassering - er kommunens gyrekke
o0g at spesielt deler av den er bebodd
og har aktivitet (kulisser har vi nok
av langs kysten). Dette er seerdeles
viktig, attraktivt og i stor grad
avgjerende for utvikling av bl.a.
reiselivet. Det er ogsa en
kjensgjerning at de senere ars
utvikling ved Frgya vgs. ikke bare
har gkt omdgmme for skolen, men
ogsa for hele Frgya samfunnet.»

Endring i tiltak:

«FNF, TKK, Frgya vgs./BKS og
naeringsradgiver skal, i tett samarbeid
med naringen, starte arbeidet med a
jobbe frem en Arena -sgknad rettet mot
marin sektor, innen utgangen av 2015.»

Endring i ansvar: legg ogsa pa Fraya
vgs. og BKS pa punkt 1.1

Endre punkt 1.3:

«Jobbe for at FKK blir et naturlig og
attraktivt knutepunkt for kultur, naring
0g kompetanse regionalt
(regionalt/nasjonalt

Godt poeng, men vi trenger ikke &
spesifisere utover botilbud. Forslag
til endring: «Mangelfull
infrastruktur, spesielt innenfor IKT,
transport og botilbud generelt»
Under punkt 2. Endringer uthevet
med fet skrift tas inn i planen.

Tekst om gyrekka er ogsa nevnt i
tidligere innspill. Endringer uthevet
med fet skrift tas inn i planen.

Fragya vgs. tas inn i forslagsendring.
BKS tas ikke inn enna da senter og
organisering ma veere pa plass far en
diskusjon om et evt. ansvar. BKS
kan inkluderes pa et senere
tidspunkt.

Samme svar som over. Frgya vgs.
tas inn under ansvar.

Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen.




referanseinstitusjon).»

Tilfgying under Ansvar: «Frgya
kommune, TKK, Fraya Neringsforum,
Frogya vgs./BKS og naringslivet.»
Kommentar til dette: Frgya vgs. har
allerede pa plass hovedelementene i
koblingsboksen (samarbeidsavtalene
med forsknings- og
utdanningsinstitusjoner, naeringsliv
0¢ neeringsorganisasjoner,
internasjonalt, mv.) for BKS. Det er
tvilsomt om samarbeidsavtalene
hadde kommet pa plass uten kobling
mot Frgya vgs. og skolens tette
samarbeid med regionens sterke
naeringsliv.

Hovedmal 2: Fragya skal bli
internasjonalt ledende pa marine
neeringer.

Forslag til endring tekst:

«Fiskeri og havbruk er, og har vert, to
bearebjelker for var samfunnsutvikling.
Per i dag er havbruksneringen selve
motoren for nzeringsutvikling pa Fraya,
men ogsa kamskjell, sjgkreps,
taskekrabbe og etter hvert tare/tang
er og vil bli viktige profilrastoff for
regionen.»

Punkt 2.1Tilrettelegging av areal
Endre tiltak

- Samhandling og godt
samarbeid mellom kommune
og naringsliv ma styrkes —
utvikle ikke bare tradisjonelle
neeringsarealer, men ogsa
mer innovative
naeringsarealer.

Endringer punkt 2.2. Profilering av
Fraya

«Tilstedeveerelse pa utdanningsarenaer
- NTNU, HiST, BI, m.fl. og ogsa
internasjonale arenaer.»

Endringer ansvar: «Frgya kommune,
TKK, FNF, Frayas vgs./BKS og
naringen selv.»

Punkt 3.1 Frgya ma satse pa a bli en

Samme svar som tidligere. Fraya
vgs. tas inn under ansvar.

Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen.

Mer innovative naringsarealer er et
innspill som kan tas inn som innspill
til rullering av arealplanen.

Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen.

Samme svar som tidligere. Fraya
vgs. tas inn under ansvar.




satellitt for utdanning,
kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet

Forslag til endringer tekst:

«Frgya er i dag praksisfeltet spesielt for
bla sektor, men bgr ogsa kunne
utvikles til andre sektorer som bl.a.
innenfor sosial-/helsesektoren, etter-
og videreutdanning innenfor ulike
sektorer, mv.»

Forslag til nye tiltak punkt 3.1:

Livslang Lering og 13 arig integrert
utdanningslep — jf- tidligere
behandling og vedtak i kommunen.

Newton Marin rom — | et
utdanningslgp for gkt
kunnskapsutvikling innenfor real- og
naturfag er Newton et viktig tiltak
som spesielt kommunen har et ansvar
for — barne- og ungdomsskole og
kanskje ogsa pa barnehageniva. Her
ma kommunen ikke bare ha fokus pa
drift, men ogsa sammen med Fraya
vgs. og deres samarbeidspartnere pa
giennomfgring av innovative tiltak og
utvikling av ulike moduler relatert til
fag og klassetrinn.

3.2 Tilgang pa arbeidskraft, kunnskap
0g kompetanse

Forslag til tiltak:

«Vurdere behov for lav terskel
kompakt/sentrumsnaert botilbud for
elever, studenter, forskere, m.fl. Dette
viktige behovet er en konkurransefaktor
for utvikling av Fragya vgs., BKS,
samarbeidspartnere/- avtalene,
neringslivet og for Frgya samfunnet
generelt.»

Punkt 4.1 Det ma vare attraktivt & bo
og leve i Frgya kommune

Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen.

Det settes ikke av midler i dag til
Livslang leering og 13-arig integrert
utdanningslgp. Det er viktig & ikke
glemme dette selv om det ikke tas
tak i 2014/2015. Endring uthevet
med fet skrift tas inn i planen.

Forslag til nytt tiltak under punkt 3.1
er litt langt. Foreslar derfor:
«Newton Marine Rom er et
innovativt undervisningstilbud som
styrker realfagsundervisningen og
interessen for havets ressurser hos
barn og unge.»

Det er dette tilbudet ordfarer og
rekrutterings og tilflyttingssjef har
jobbet med sammen med SIVA.
Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen. Det som ikke er uthevet
fjernes fordi det ikke trenger & veere
med som tiltakstekst.




Endringer tiltak/nye tiltak:

«Frgya kommune ma ha et godt og
variert fritidstilbud (kultur, idrett,
frivillighet, mv.).»

Oppdatert kommunikasjon
infrastruktur.

4.3 Frgya kommune ma legge til rette
for lokale utdanningstilbud

Forslag til tiltak

«Livslang Leering/13 arig integrert
utdanningslep, Newton Marin Rom,
mv..- jf. ogsa forslag i pkt. 3.1»

6.2 Ha fortsatt fokus pa sentrumsnere
boliger

Forslag til tiltak:

Sentrumsneer lavterskel botilbud

Endring uthevet med fet skrift tas
inn i planen.

Dette er allerede foreslatt tatt inn
under punkt 3.1. tas derfor ikke inn
her.

Dette jobbes det med allerede i dag,
ved tilflyttings og rekrutteringssjef i
Fragya kommune. Endring uthevet
med fet skrift tas inn i planen.

Trondheim
kommune

Pa vegne av Trondheim kommune vil
formannskapet avgi fglgende
haringsuttalelse til naeringsplanen:
Trondheim kommune er positiv til
neringsplanen og ser fram til et fortsatt
tett samarbeid med Frgya og Hitra
kommuner gjennom eksisterende
samarbeidsavtale. Innspillene fra
Trondheim kommune omhandler
regionalt samarbeid og utvikling.

Trondheim kommune gir fglgende
innspill til punkter som anbefales a bli
innarbeidet i planen:

1. Malsettingen om at det i regionen
etableres et felles servicesenter for
utenlandsk arbeidstakere (SUA kontor)
bar innarbeides i planen.

2. Inkludere malsetting om & ta en andel
i et Global Centre of Expertise (GCE)
aquaculture programmet.

Punkt 1 innarbeides i planen under
delmal 3.2 som et eget tiltak: «Jobbe
for at det i regionen etableres et
felles servicesenter for utenlandsk
arbeidstakere (SUA kontor)»

Punkt 2 innarbeides under delmal
1.1 som eget tiltak: «Ta en andel i et
Global Centre of Expertise (GCE)
aquaculture programmet.»




3. Ocean Space Centre bar inkluderes
som en viktig malsetting i planen.

4. Tettere dialog og samhandling
mellom reiselivsdestinasjonene og
reiselivsaktgrene mellom Trondheim og
kysten bgr inkluderes i planen.

5. Planen bgr inkludere muligheter for
kortreist matmarked

Punkt 3 tas inn under 3.1: «En
realisering av Ocean Space Centre |
Trondheim vil styrke regionen som
forskningsarena for bla sektor.»

Et samarbeid med Trondheim pa
reiseliv er fordelaktig da brorparten
av turister pa Frgya kommer fra
Trendelag og Trondheim. Punkt 4
innarbeides som tiltak under delmal
1.4: «Tettere dialog og samhandling
mellom reiselivsdestinasjonene og
reiselivsaktgrene i Trondheim og pa
kysten»

Dette innspillet er ikke tatt inn i
planen da det ikke er funnet en
spesifikk mate & jobbe det inn som
tiltak i nzringsplanen. Dette har
heller ikke veert et innspill fra
neeringslivet lokalt, men
neeringsfondet kan i dag veere en god
stgtteordning ogsa for lokale
grundere som vil jobbe med
lokalmat.

Froya
naeringsforum

Fraya Neringsforum har gatt ngye
igjennom den strategiske naringsplanen
og de har kommet frem til at de ikke
har noen konkrete innspill til
naringsplanen.

Det som er viktig for Fraya
Neringsforum er at det settes opp en
tidsplan for & fa gjennomfart tiltak og at
den strategiske naeringsplanen evalueres
ved jevne mellomrom.

Etableringen av en SNP-gruppe har
til hensikt & sgrge for jevnlig
evaluering av naringsplanen og for
a fa tett oppfalging av tiltakene.

Neringsradgiver har pabegynt en
intern handlingsplan med
statusoppdatering og potensiale for
fremdrift. Det er ogsa foreslatt
fremdrift under hvert delmal

Janne Karin
Garden

Endringer punkt 1.2

«dyrekka og neringsaktivitet i gyrekka
skal veere et satsingsomrade.»

Ordbruken her ma vare formuleringer
og sprak som forplikter!»

Ansvar: Her ma oppnevnes/velges
navngitte personer i Frgya Kommune,
TKK, neringsforum,
destinasjonsselskapet Kyst-Norge og
selvfalgelig navngitte personer som bor
i syrekka. Alle ma tildeles spesifikt
ansvar for og pa sitt omrade. De ma

Vi har allerede brukt «skal» som
verb i dette delmalet.

Ansvar er fordelt. @nsker ikke &
spesifisere ned pa individniva.




forplikte seg til ansvar for utredning,
gjennomfgaring og oppfelging. Dette er
eneste maten a forsikre alle om at dette
blir gjennomfart.

Det er helt ngdvendig at bredband
utbygges. Dette gir starre muligheter
for arbeidsplasser.

Godt rutetilbud og transport mellom
gyene, 0ogsa godstransport. Inviter hele
kostebinderiet til et mate for i
fellesskap & utarbeide en
TRANSPORTPLAN. Alle aktgrene far
i oppgave, far mgtet, & gjennomga alle
rutetilbud og andre eksisterende tilbud.
De far i oppdrag & gjennomga alle
eksisterende tilbud time for time, hver
dag, hver uke, hver maned hele aret.
Arranger en workshop i Kulturhuset
kombinert med et arrangement/konsert.

Glem ikke skyttelbat: muligheten til a
reise mellom gyene og inn til Fraya for
a kunne nyttiggjare seg hverandres
tjenester og tilbud, jobbe, besagke
hverandre og delta i fritidsaktiviteter.
Det er pa sin plass at Frgya Kommune
tar ansvar og sonderer interessen for
dette. At dette f.eks. blir utlyst som et
proveprosjekt pa 5 ar. At Fraya
Kommune tilbyr starthjelp,
informasjon, rimelige lan og gir
tilskudd til investeringer, oppstartmidler
og markedsfaringsmidler. At behovet
for skyttelbaten utredes, nar og pa
hvilke dager er behovet starst.

ARBEIDSPLASSER/BOSETTING:
ALLE MULIGE TILTAK MA
FORS@KES FOR A
OPPRETTHOLDE LEVENDE
KYSTSAMFUNN.

Na ser det ut til at alle restriksjoner og
krav helt har tatt kvelertak pa

Er ivaretatt som tiltak under delmal
5.1

Innspillet er allerede ivaretatt som
tiltak under delmal 5.1. Hvordan
dette gjores, bar ikke neringsplanen
spesifisere da Trafikkradet, som skal
jobbe for & koordinere og ivareta
hele kommunens behov, bar fa styre
hvordan dette best gjares. Innspill
videresendes til Trafikkradet.

«Se pa muligheter for etablering av
en skyttelbat» kan innarbeides som
et tiltak under delmal 5.1

Det er tidligere nevnt at: En
utredning er foreslatt i prosjektet
@yrekka inn i Framtida for a fastsla
kostnad og gevinst. Foreslar at vi tar
inn et tiltakspunkt under 1.2: «Jobbe
for en realisering av og oppslutning
til prosjektet @yrekka inn i
Framtida.»

Det er allerede to tiltak som bergrer
dette. Tiltak under delmal 5.1:
«Arealavklaringer til sjgs:




kystfiskeren. Fiske har veert en av
Norges primarnaringer i uminnelige
tider. Na skal det veere oppdrett over
alt.

| dag er det ikke et eneste barn pa Sula,
forferdelig trist. SANN GAR DET
NAR MAN TENKER @KONOMI
FORAN BARNAS BESTE. Et
samfunn fungerer best med bade barn,
unge, voksne og eldre til gjensidig
berikelse. Trivsel bidrar til bedre helse.

Hva med & legge turistinformasjon og
deler av kommuneadministrasjonens
arbeidsoppgaver til Sula? Dette gir
arbeidsplasser, som selvfglgelig er
avgjerende for eventuell tilflytting.
Barnepass ma ogsa inn i vurderingen
nar dette blir aktuelt. Grendehuset kan
utmerket godt benyttes her.

Gi positiv energi, info og drahjelp til
kystfiskeren.

Tang og tare produksjon. Hva skjedde
her? Alt for mange lover, regler og
restriksjoner som vanskeliggjar
sanking. Tang og tare har fortsatt
ettersparsel, benyttes til mat og
medisiner.

Jeg leste om en kommune i Norge som
har en startpakke for de som vil flytte
dit og etablere seg. En startpakke kan
inneholde rimelige boliglan, en
halvering av strsm og kommunale
avgifter de to farste ar og ogsa mulighet
til avskriving/sletting av studielan ved
at man forplikter seg til & bo og jobbe i
x antall ar. Det ma legges til rette for

avveininger mellom havbruk, fiske,
natur og ferdsel.» og tiltak under
delmal 5.2: «Vere oppdatert pa
gjeldende statlige rammevilkar og
falge med pa eventuelle endringer
som kan ha betydning for 0ss.»

Neeringsplanen gar ikke inn i dybden
pa helse og skoletilbud.

Se tidligere svar om behov for en
evaluering av organiseringen av
reiselivssatsingen.

Fragya kommune har lagt ut
informasjon pa sine nettsider om
rekruttering til fiskeryrket. Flere
tiltak i planen gar pa a styrke
kystfiskerens forhold f.eks under
delmal 1.1

Tiltak under delmal 1.1.: «Sgke og
legge til rette for nye naringer og
leverandgrindustri.» Dette tiltaket
inkluderer tang og tareproduksjon
0gsa.

Fragya kommune har allerede i dag
en Frayapakke. Det jobbes med en
etablering av et boligkontor og
kommune. Det er ogsa et eget tiltak i
denne planen. Det er ogsa et eget
delmdl, 4.1, at «Det ma vare
attraktivt & bo og leve i Fraya
kommune.» | tillegg til dette er det
allerede forslatt at vi tar inn et
tiltakspunkt under 1.2: «Jobbe for en
realisering av og oppslutning til
prosjektet @yrekka inn i Framtida.»




trygge oppvekstsvilkar for barn,
kanskje ogsa tilskudd til barnehage og
barnepass. GJOR FRYA TIL
ANNERLEDESKOMMUNEN |
ANNERLEDESLANDET.
KOMMUNEN SOM SYNLIGGJZR
MULIGHETER SOM GJZR DET
ATTRAKTIVT AFLYTTE DIT.
DETTE GJELDER SPESIELT FOR
DYREKKA.

Blas liv i Sula Sykestue i en eller annen
form. Som korttidsplasser og
avlastningstilbud? Eller kanskje ogsa
som heldggnstilbud. Muliggjer & bo
lenger hjemme, farer til trygghet for
vare eldste. Med godt nok
transporttiloud er det ogsa mulig for
Mausund og Bogay a benytte dette.
Gjerne ogsa Froan. Dette kan medfare
kostnadshesparelser, ma selvfalgelig
utredes og diskuteres ngye. Krever en
del opprusting og investering. Fa pa
plass en person med ansvar for dette pr
straks.

A anlegge sansehager og bedrive
musikkterapi er i tiden som behandling
for eldre og demente. Pa Sula finnes
verdens fineste sansehage helt naturlig,
musikk fikser de nok ogsa. Det finnes
en verdighetsgaranti for alle vare eldste
i Norge. GJOR FR@YA TIL DEN
KOMMUNEN SOM TAR VARE PA
ALLE.

Reiselivet er ei stor nering i Trendelag.
Det ma gjares kloke ting. Mange
trenger et fellesskap som er kompetente
til a serve dem. Det gjelder a
markedsfare det attraktive miljget vi
har.

Utplassering av container, for
innlevering av spesialavfall pa Sula.
Det er ngdvendig, av miljghensyn, at
ALLE far mulighet til innlevering av
spesialavfall etter gjeldende lover og
forskrifter.

| prosjektplanen er hele fokuset pa &
gjare gyrekka mer attraktivt som
bosted.

Harer ikke hjemme i en
naeringsplan. Innspill er videresendt
som info til folkehelsekoordinator,
ass. radmann (som har ansvar for
helse) og leder for arbeidet med
samfunnsplan som har anledning til
a ta det inn som et innspill til
samfunnsplanarbeidet. Dette
saksfremlegget sendes til
hgringspart som svar pa
hgringsinnspillet.

Se kommentar over. Hvis noen
gnsker a starte opp et privat tilbud
pa dette som naeringsaktar kan
neeringsfondet og andre
stgtteordninger f.eks hos Innovasjon
Norge vere aktuelle.

Dette er allerede forsgkt ivaretatt
med flere tiltak under delmal 1.4.

Innspill er videresendt som info til
oppdretts- og miljgkonsulent og
leder for arbeidet med samfunnsplan
som har anledning til & ta det inn
som et innspill til
samfunnsplanarbeidet. Dette
saksfremlegget sendes til




Utplasser og tam ved behov. Praktisk
om det endres pa hvilken type
spesialavfall som kan innleveres hver
maned. Frgya Kommune/Hamos ma
sgke oversikt over kostnad og praktisk
gjennomfaring.

Dette har ogsa betydning for hva man
blir mgtt med til og fra fergeleiet pa
Lomsgya — Sula. Forsgpling?

Skilting. Det hadde veert pa sin plass
med et velkommenskilt pa Lomsgya.
Kan ogsa inneholde annen gnsket
ngdvendig info. Skilting av
severdigheter pa Sula. Litt historie ved
fyret, hva ser man fra Fyret, Litt
historie ved kapellet. Skilting om flora
og fauna. Kanskje ogsa skilting med
Sulahistorie, der det matte passe best.
Mange turister er opptatt av historien,

bade langveisfarende og norske turister.

Det er gnskelig at Fraya Kommune
setter i gang a utrede dette, deleger
gjerne oppdraget til en fastboende.

Hva med & ansette en guide? Som gis
opplering og oppdatering. Som
minstekrav behersker engelsk og norsk
muntlig og skriftlig.

Skyttelbat: Har ogsa betydning for
turismen. Dette ma samhandles med
rutetilbud og godstransport i en
totalpakke. Nyttelast pa alle turer er
kostnadsbesparende. Tenk a kunne ha
muligheten til & reise mellom gyene og
til Frgya hele tiden. Besgke hverandre,
delta pa kurs og aktiviteter, ung og
gammel, og kunne benytte seg av
hverandres tjenester og tilbud — frisar,
fotterapeut, fysio, ergo og andre
helsetjenester, musikk, idrett osv.

Auvslutter med & etterspgrre bedre
fasiliteter pa Dyrgya. Venterom og

hgringspart som svar pa
haringsinnspillet.

Se kommentar over.

Se kommentar over.

Tiltaket under delmal 1.4 om &
evaluere organisering av
reiselivssatsingen bgr gjennomfares
for Freya kommune vurderer a
bruke midler pa slike tiltak. Lengre
opp i dette dokumentet foreslas et
nytt tiltak under punkt 1.4: «A
Etablere et bedriftsnettverk som
jobber med a utvikle og markedsfare
pakketilbud og Fraya som
destinasjon» En realisering av dette
kan ogsa innebare bedre merking og
turistinformasjon

Dette er per i dag ikke et forslag i
prosjektplanen for @yrekka inn i
Framtida, men det er potensiale for
det.

Dette er per i dag ikke et forslag i
prosjektplanen for @yrekka inn i
Framtida, men det er potensiale for
det.

Dett er allerede foreslatt som tiltak
under delmal 1.2:
«Parkeringsmuligheter og fasiliteter




saniteerforhold MA pa plass.

for reisende pa Dyrgya ma
forbedres (parkering og venterom)»

Innspill under
fiskeridebatten i
kommunestyret
25.9.2014

Oppsummering av noen viktige
punkter.

Fiskarlaget Midt Norge ved
Marianne Sandstad:

Utfordringer:

| dag mottas det midler for foring av
fisken. Disse midlene ma opprettholdes.

Vi har i dag et fond som gir statte til
mottaksstasjoner. Ikke utammelig.
Fiskarlaget fikk ikke svar sist de sgkte
om midler til Frgya kommune for &
fylle litt pa den potten. Det var snakk
om kun et lite belgp.

@nske om allmenning kai pa Mausund

Det viktigste for fiskerne er gode
arealplaner til sjgs.

- Tydelig hvor det er fiske og
hvor det er oppdrett

- Gode oppdrettsplasser og gode
fiskeplasser er ofte
sammenfallende

Fiskarlaget gnsker & komme med
uttalelser om kommende utfordringer
ogsa, som f. eks tareopddrett

Forskning: fortsatt mye som er uavklart
nar det gjelder diverse aktivitet. Fare
var-prinsipp?

Bjarnar Johansen, Frgya vgs.:

Allerede ivaretatt under delmal 5.2.
Tiltak om rammevilkar.

Det kan vurderes som et innspill til
fremtid rullering av arealplanen

Dette er viktig nar arealplanen skal
rulleres. Det er ogsa kommentert
under delmal 5.1 som eget tiltak:
Arealavklaringer til sjgs:
avveininger mellom havbruk, fiske,
natur og ferdsel.

Dette er et innspill som ma inn i
arealplanprosessen

Dette er et relevant innspill for
arealplanen nar den skal rulleres.
Hovedmal 3 omhandler dette delvis:
Fraya setter fokus pa utdanning,
kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet. Ved en
etablering av BKS med relevante
forskningsinstitusjoner vil
forsknings om havet rundt Fraya
styrkes.




Ingen fiskere som gar pa fiske og fangst
pa Fraya. Hvorfor? Frgya vgs. har ikke
svare. Fiskerne kommer fra Trondheim
0SV.

Frode Reppe:

Fiskerikommune? Det er ingen tvil at vi
er under press. Oppdrett og fiske er
avhengig av hverandre.
Transportmuligheter uten laks? Seashell
uten laks? Krabbe et stridstema samt
oppdrett. Frode stiller spm ved om det
faktisk er negativ pavirkning fra
oppdrett pa fisket. Oppdrettsneringa
har et ansvar for dialogmater

Edvin Paulsen:
Muligheter for et fiskerifond

Ungdommen trenger egenkapital

LUR-arter: ser ikke noe igjen av det.

Tror ikke det nok plass, arealmessig til
fiskere og oppdrettere

Helge Borgen:

Opptatt av etablering og rekruttering:
hva er mulighetene for a kjgpe bat? Er
det forutsigbart a satse og er det behov
for fadderordning for fiskere om
fiskeplasser

Arvid Hammernes:

Gammel kystsoneplan, ma oppdateres.
Lytt til fiskerne.

Viktig med tro pa fiskerinaeringa. Da
ma Frgya kommune finne seg i a gjare

Se tidligere kommentar om dialog.

Det er tidligere utarbeidet forslag pa
finansiering/lan som ble stoppet da
kostnaden for kommunen ble veldig
hgy. Det er mulig & gjenoppta dette
arbeidet. Forslag til tiltak under
delmal 5.1: Frgya kommune ser pa
muligheten for a opprette en
finansierings-/laneordning for unge
fiskere.

Understreker viktighet av delmal 5.1
og tiltak: Arealavklaringer til sj@s:
avveininger mellom havbruk, fiske,
natur og ferdsel.

Se kommentar over om fiskerifond.
Det er ogsa foreslatt tiltak om &
kartlegge finansieringsordninger og
a veere oppdatert pa rammevilkar. Se
henholdsvis tiltak under delmal 5.1
09 5.2.

Det er naturlig med en rullering av
arealplan nar samfunnsplan er pa
plass. Det er opp til politisk niva a
bestille en rullering.




tiltak.

Finansieringsmuligheter? Skal vi ha en
sak pa stenadsordninger?

Det viktigste er d ta tak i er
plansituasjon og finansieringsordninger

Kjartan Ervik:

Mye positivt & si om fiskeriyrket
(arbeidstid og matvarekvalitet f.eks)

Viktig at Frgya har et variert
neeringsliv.

Arealene rundt Frgya er oppbrukt

Det er fiskerne som har utfordringer i
dialogen med oppdrett

Forslag til tiltak: brosjyre- hvordan bli
fisker: ABC

Frode Reppe:
Uenig i arealutfordringene. Det er plass
Trond lversen:

Er lite innaskjeers selv, men det er
mange utfordringer innaskjeers. Fraya
fiskarlag har i Tronds levetid gar mot
tre oppdrettsanlegg og gatt for mange.
Tilbakemeldingene vi far er at vi er mot
oppdrett. Dette er vanskelig. Vi faler
det pa kroppen

- Vitenskap og rapporter kontra
tro: jeg kjenner det pa kroppen
0g ser at det er endringer: eks
rekeproblemer og dgde
krabbeteiner

o Fiskerne ogsa litt for
darlig til & ta tak i dette
selv.

- Tror vi ma fikse problemene og

Se tidligere kommentar om
fiskerifond.

Se tidligere kommentar om
fiskerifond og arealplan.

Delmal 5.1 tar opp viktigheten av
arealavklaringer med eget tiltak.
Avklaringer vil i stor grad bli gjort
gjennom arealplan.

Se tidligere kommentar om dialog.

Fiskeridirektoratet har allerede en
slik informasjon. Det er lagt ut link
til den pa kommunens side for
naering.

Understreker viktigheten a rullere
arealplan og av tiltak under delmal
5.1: «Arealavklaringene til sjgs:
avveininger mellom havbruk, fiske,
natur og ferdsel.»

Se ogsa tidligere kommentar om
dialog.




utfordringene ved oppdrett
farst, for det blir mer vekst.

Olaf Reppe:

Bra innledere. Fiskere og oppdrett ma
klare & leve i lag. Vi ma ga videre.

Lur-arter er viktig.

Det ble spurt for 10 ar siden om
oppdrett kunne vokse mer? Men det har
veert vekst sidene da ogsa.

Bjgrnar Johansen:
Lur-arter: vi har bare sett begynnelsen
Marianne Sandstad:

Havforskningen har vert i kontakt og
gnsker a dra i gang et rekeprosjekt med
fiskere og oppdrettsneringa. Fikk
blankt nei fra oppdrett.

Vi skal komme med forslag om
forskning og prave a fa til mer
forskning

Vi gnsker bla. En felles samling for
hvordan vi gnsker & jobbe i lag. Fa litt
system. Bade oppdrett og fiskere gnsker
a finne lgsningene.

Berit Flamo:
Oppsummering:

Oppdrett og fiske glad i hverandre. Det
sier noe. Fiskere kun mot 3 konsesjoner
sier ogsa noe om velvilje.

Det er laget en rapport hvor Fraya er
med og hvor vi er best i klassen pa
samarbeid mellom oppdrett og fiskeri

Masse a sette fokus pa:

Rekruttering er et stort problem, ingen
frayveeringer gar pa Fraya vgs fiske og
fangst. Vi ma fa fiskere inn i yrket.
Omstillinga blir vanskelig

Se kommentar om dialog tidligere.
Da dette er et gjentakende innspill.

Det er flere delmal og tiltak som er
direkte rettet mot fiskere. De to
kanskije viktigste gar pa finansiering
og arealavklaringer.




Stipendordning og etableringslan:
radmann bar falge opp dette.

Vi henger etter pa planer. Det er
beklagelig. Vi ma komme i gang.

Saksbehandling ma ga fort nok

Fraya kommune er ogsa pa banen og
satser: f.eks stgtte fra naeringsfond og
stette til fiskerihavn pa Siholmen og
kaianlegg pa Norddyrgya.

Se tidligere kommentar.

Innspill fra
Folkemgtet pa
Mausund

- Vi ma spille hverandre gode!
Husk at vi er ytterst, mange
utfordringer foran oss. Vi ma
satse na

- Vi gnsker a sikre bosetting i
gyrekka. Malet er at vi skal ha
et levende gysamfunn i
fremtiden.

- Viskal ndoverien
prosjektfase der vi skal jobbe
videre med det vi far frem her.
Viktig ikke & miste traden na.
Fokuset ma na veere pa de som
vil noe, ikke pa de som er
negative. Baerekraftig fremtid.
Bosetting i gyrekka

- Grunnpilaren for a bo her, ma
vaere & ha noe a gjare: jobb.

- Gustav Gjevik: Opparbeide
naringsareal i gyrekka.

- @yrekka er nevnt i n-plan, men
bar trekkes enda bedre frem.
Litt tynt det som sies om
gyrekka som et fortrinn

- Litt friere byggemuligheter:
utsikt til sjgen, neerhet til sjgen.
Vanskelige
reguleringsbestemmelser som
er hindringer for a fa til gode
attatnaeringer. De som vil flytte
hit ma fa bygge det de vil, der
de vil. Fiskere ber fa innrede
loftet sitt til utleie f.eks. til
fritidsfiskere. Kommunen ma
vaere behjelpelig til & hjelpe
folk gjennom papirmglla. En

Det ble foreslatt mange tiltak under
folkemgatet pa Mausund. Dette har
fort til at administrasjonen pa
oppdrag fra formannskapet
utarbeidet en prosjektplan som ble
sendt til fylkesmannen 15. oktober.
Prosjektet fikk navn @yrekka inn i
Framtida. Med hovedmalsetning om
gkt bosetting i gyrekka. De aller
fleste tiltakene pa folkemgate ble
foreslatt som del av den planen. Det
er tidligere i dette dokumentet
foreslatt at det jobbes inn et ekstra
tiltak om prosjektplanen under
delmal 1.2: «Jobbe for en
realisering av og oppslutning til
prosjektet @yrekka inn i Framtida.».

Se tidligere svar angaende
naringsareal pa Mausund i
tilknytning til fiskemottaket.

Se tidligere kommentar og forslag til
tilfaying fra Fraya vgs.

Dette er et innspill til arealplanen
farst og fremst. Neeringsradgiver og
naeringshage er allerede i dag
tilgjengelig som radgiver/statte til de
som gnsker & starte naering pa Fraya.




person til & hjelpe til med
sgknadsutfylling etc.:
byggesak, etablering av nering
osv. En stilling dedikert til
dette.

Bedre
kommunikasjonsmulighet
mellom gyene

Pa Mausund er det 3 havner
regulert til fiskeri — lite plass til
gjestehavn/ gjesteplasser. Ma fa
pa plass muligheter for
gjestehavn og turister.

Mange oppdrettsanlegg her.
Arbeidere pa oppdrett bar
oppfordres til & bosette seg i
gyrekka? Mulig a gjare dette
allerede i stillingsutlysningen?
Mausund som trafikknutepunkt
i gyrekka?

Savner helarskafe —
samlingssted.

Butikken er bra!

Savner en turistinformasjon.

Bru og vei til Bogaya.
Taxibat som gar mellom
gyrekka.

@nsker en taxibat. Flere
arb.plasser og billigere
batbilletter. En skikkelig
turistattraksjon: paintball,
utendegrs svemmebasseng, osv.

Vi ma ha mer folk!
Overgangsplasser — kom og
prgv a bo her —
overgangsboliger —
utleieboliger.

Gjestehavn for turister pa
Serburgy.

At ungdom far sommerjobber
som guide i gyrekka.
Kommunikasjonen er helt
raknet for Sgrburgya.

Forslag til endring i tiltak under
delmal 5.1: Sgrge for god
kommunikasjon til og fra gyrekka
og mellom gyene, bade nar det
gjelder folk og gods.

Se eget tiltak om evaluering av
organiseringen av reiselivssatsingen,
under delmal 1.4

Se Prosjektplan @yrekka inn i
Framtida. Veiutredning er tatt opp
som mulig tema.

Innspillet er videresendt som info til
leder for arbeidet med samfunnsplan
som har anledning til 4 ta det inn
som et innspill til
samfunnsplanarbeidet.
Saksfremlegget for vedtak om
naeringsplanen sendes til hgringspart
som svar pa hgringsinnspillet."

Se eget tiltak om kommunikasjon
gyrekka som del av delmal 5.1




Rutebattilbudet mellom
gyrekka (Mausund — Sgrburgy)
umuliggjer helgebesgk.
Koordinere lokalsamfunn,
kommune og neringsliv. Tror
det trengs for & gjennomfare
dette.

6 arsverk i oppdrett pa
Serburgya, men kun 1 som bor
der. Hvordan fa de til & bo hos
0ss? Legge til rette slik at de
arbeidsplasser som finnes her
ute gir jobb til de som bor her.
Uenige med fsk/ kst om
omkamp om vernet i Froan.
Apne Froan for oppdrett? Nei,
fokuset na ma veere a sikre det
som er, fremfor & utfordre hele
miljgverndep.

Byggesak og forenkling,
ambisigst, men kanskje
ngdvendig. Offentlig sektor ma
komme mer pa banen med
radgivning. Dette ma nok
kommunen se litt pa.

Litt justeringer pa rutetiloudet
trengs. Det er ikke sa mye som
skal til fgr vi har et optimalt
tilbud.

Pendlerrute mellom Sgrveeran
og Dyrgya 365 daga i aret, men
kun etter behov. Vi kan ikke ha
et rutetilbud for hver familie.
Tilrettelegge for unge fiskere
som vil bo pa Mausund.

Ikke fokuser pa turisme — de
kommer likevel, men sgrg for
at det er fiskere i havnene!

Flytt arbeidsplasser til gyene.
Boplikt for  jobbe pa
Kattholmen! Se til bonden og
boplikt. Det er en god del folk
som gnsker a flytte tilbake. Vi
trenger at folk snakker positivt
om hvordan det er & bo her ute.
Sverre Harstad oppfordrer folk
til & ga via Trafikkradet dersom
noen har meninger om
rutetilbudet. Ikke ga direkte til
AtB. Trafikkradet koordinerer
det arbeidet.

Under delmal 1.1 er det et tiltak at
«Fraya kommune skal jobbe for at
det er rom for bade bruk og vern,
innenfor rammen av den kommende
forvaltningsplanen for Froan.»

Se tidligere kommentar innenfor
naering.

Det er allerede et tiltak om gyrekka
0g kommunikasjon som berarer
dette.

Se kommentar over.

Fiskere er omtalt tidligere.
Mausund-fiskere ma sees i
sammenheng med andre tiltak for &
ivareta fiskere.

Neeringsplanen har valgt & ha bade
delmal og tiltak som er relevante for
fiskere og turister.

Innspillet sendes til Fraya
naringsforum som kan se pa
mulighetene.

Dette handler om & styrke og
etablere gode rutiner rundt
trafikkradet. Dette innspillet ses som
en del av tiltaket under delmal 5.1
om 4 sgrge for god kommunikasjon
til og fra gyrekka.




Venterom for Dyrgya — Ett ar
for sent ute, men Coop
Hamarvik gnsker a bygge
venterom. Men dette blir litt for
langt unna fergekaia; Ogsa
mulig & sette opp venterom ved
kaia med bygg fra Hamarvik
barnehage. Parkeringsplassen
er for liten, skal asfalteres.
Problemstilling for Nordveera
0g Bogaya: gods til rett
tidspkt.. Funker bra med fisk,
men ikke med andre varer.
Bygningsvarer og slikt ma det
finnes lgsninger pa. Jobbes
med en avtale om det.
Skjeergardsveien -
kostnadsestimatet er for lavt,
men veien er viktig! @yrekka
ma ogsa fa ta del i veksten i
oppdrettsnering.

@nsker at saken vedr Suma og
salget av aksjene blir sett pa pa
nytt.

Det sliter hvordan vi faler oss
mottatt av AtB. Tilbudet er
ganske bra, men det er sma ting
som ville gjort det mye bedre.
Faler oss ikke hart.
Trafikkradet ber utarbeidet et
slags arshjul i dette arbeidet,
som blir hgrt nar ruta blir
endret. For mye endringer.
Endre maks to ganger i aret.
Slik det er na er det helt haplast
a vite nar ruta gar!»

Turisme: Fokuset bar vere a
ivareta arbeidsplasser og
helarsjobb

Mangelfull informasjon,
trenger turistinfo. Det er ingen
helhetlig tenkning rundt
turisme i Frgya.

Trenger havn/kai pa Serburay.

Sularuta ma komme tilbake.

Turistaktgrene ma samarbeide i
et marked de er konkurrenter.

Se eget tiltak under delmél 1.2 om
venterom pa Dyrgya.

Dette faller inn under tiltak pa
delmal 5.1 om god kommunikasjon i
gyrekka.

Dette er tatt inn i prosjektplan for
@yrekka inn i Framtida.

Dette er allerede politisk behandlet.
Anbefaler ikke en omkamp i
strategisk naringsplan om dette.

Understrekker viktigheten av tiltak
om kommunikasjon i gyrekka under
delmal 5.1

Detter er et tiltak under delmal 1.4
allerede.

Se tidligere kommentar om
evaluering av organiseringen av
reiselivssatsingen. Evaluering ma til
for et evt. tiltak.

Dette er et innspill som ma inn i
arealplanprosessen

Se tidligere kommentar om Sularuta
i sammenheng med hurtigbat
Sistranda-Trondheim.

Se tidligere forslag om éarlige
samlinger av reiselivsnaringa. Dette




Seeregenhet og hjelp pd samme
tid. Viktig at hver enkelt plass
dyrker sin seeregenhet. Veere
seg selv og ikke bli for lik.
Fraya kommune bgr bruke sin
gyrekke i starre grad enn i dag i
forbindelse med samlinger etc.
- bruk gyrekka til samlinger!
Det generere ekstrainntekter i
gyrekka som gir bedre grunnlag
for drift.

Trenger en turistutvikler.

Vi ma ha en turistinfo i gyrekka
- kommunen ma ta ansvar for a
drive en turistinfo. @nsker ikke
Kyst Norge. ... Qyrekka.no
domenet er ledig...

Jobbe for & utvide
turistsesongen.

Prosjekt pa gang pa Sgrburgya,
rundt Froheim: mangler
infrastruktur pa lokaliteter,
overnatting og batplass. - flere
muligheter enn gyhopping.
Reiselivsproduktet vi har er
@YREKKA!

Vi ma tenke kommunikasjon pa
tvers i gyrekka. Vi ma ha en
form for koordinering. Far vi til
dette har vi gode muligheter.
Lokke turister fra Hurtigruta
utover hit i stedet for inn til
Trondheim. Hopp av hurtigruta
pa Sandstad, og hopp pa, pa
Stokkeya. Markedsfare hele
gyrekka under ett!

En turistinformasjon med en
sjef vil betale seg selv.

En reklamefilm ville betalt seg.
Ville skapt arbeid og turisme.
To fluer i en smekk.

Vi mangler folk, men har
arbeidsplasser. Fa pa plass en
nettside og en turistinformasjon
en god start.

Halten: Ber om fortsatt
sommerrute og et rutetilbud tre
ganger i uka. Forventer ikke
mer, men forventer & beholde
det og fa mulighet for & dra fra

med mal om blant annet bedre
samarbeid.

Se tidligere kommentar om dette.

Se tidligere kommentar.
Se tidligere kommentar.

Se tidligere kommentar

Se tidligere kommentar om
skyttelbat og om kommunikasjon i
gyrekka.

Dette kan jobbes inn i et annet
hgringsforslag om bedriftsnettverk:
Se tidligere forslag om nytt tiltak
under punkt 1.4: «A Etablere et
bedriftsnettverk som jobber med &
utvikle og markedsfgre pakketilbud
og Fraya som destinasjon»

Se tidligere kommentar om turistinfo
0g en turistsjef

Se kommentar over om
bedriftsnettverk. Dette er et mulig
verktgy der. | tillegg har vi
videomateriell pa kulturhuset

Se tidligere kommentar om
turistinfo.




byen og tilbake igjen ila uka.
Halten er eksotisk, mange vil
hit.

Stort potensiale i & fa
markedsfart gyrekka. Vi ma
samarbeide og lage gode tilbud
og pakker!

Vet at KystNorge har
ambisjoner om & hjelpe til &
lage pakker og selge dem ut i
verden. Har tro pa dette! Viktig
med en kanal ut til verden for a
fa folk til Frgya. Sidene til
KystNorge er nye og vi er
lydhgr for forslag til endringer.
Vernet av Froan — dette er noe
Frgya kommune ogsa ma veere
stolt av! Dette er et vernet
omrade som er en attraksjon.
Husk det! Ble sjokkert av Frgya
kommunes vedtak. Haper at det
ikke blir mer oppdrett i Froan.
Vi ma heller vere stolt av dette.
Haper ikke at oppdrettet
kommer i verneomradet.
KomOpp og Froheim er veldig
viktig og haper dette blir en
realitet — en liten destinasjon.
Viktig at vi har en gyrekke som
folk kan komme og oppleve —
vaere en berikelse! Vi ma dra
sammen. - Dra i lag og spille
hverandre gode. Krabbe eks.
Ga i oss selv for a fa til noe. —
en nystartet fisker pa Sula far
agn fra fisketurister pa Sula —
gjer det godt pa dette! Dette ma
vi ha mere av!

Fiskeri og havbruk er det
gyrekka bestar av. Dyrk havet
0g se batene og dykkerne
komme inn. Dette er ryggraden
her ute! Det er ogsa dette vi ma
vise fram til folk. Det er dette
folk vil se! - viktig & satse pa
dette!

@nsker naringsutvikling pa
Saugya. Hovedtingen for oss
er: kai, passasjerer og gods.
Kaia pa Saugya ma
oppgraderes slik at AtB kan
legge til der.

Viktig at det er fiskemottak her
— savner hjelp fra kommunen til
a opprettholde dette.

Se kommentar over om
bedriftsnettverk og forslag til tiltak.

Kyst Norge er og vil bli involvert i
tiltak om markedsfaring og pakker.

Se tiltak under delmal 1.1: «Frgya
kommune skal jobbe for at det er
rom for bade bruk og vern, innenfor
rammen av den kommende
forvaltningsplanen for Froan.

Under delmal 5.1 er et av tiltakene &
opprettholde mottaksstrukturen for
fisk og skalldyr.




Den nye kaia pa Mausund er
enda ikke godkjent (bygd pa
90-tallet). Finnes ingen
allmenningskai i Mausund.
Foreslatt at fiskerlagets kai ved
fergeleie gjgres om til
allmenningskai. Dette kan lgse
utfordringen for Sularuta. Med
dette kan vi fa til T-sambandet i
gyrekka.

Det finnes ferdigregulerte
naringsarealer pa Mausund
som er ledige, fiskemottaket
eier neringsareal. Det er bare &
ta kontakt dersom noen er
interessert.

Tror ikke det er attraktiv a veere
turist i gyrekka hvis det ikke
bor folk her. Mye spennende
her i dag. Mye utfordrende.
Mange sma gysamfunn er en
utfordring. Vi ma se pa
gysamfunnet som ett.
Kommunikasjon mellom
gyrekka, 0g mange som star seg
selv nermest. Ma bannes i
kirka for & fa til noe: Sula ma se
at Mausund er lokomotivet i
gyrekka! Det er dramatisk pa
Sula i dag hvis en person slutter
i butikken. Er da avhengig av
baten. Kjempespent pa hva
politikerne sier da nar de har
solgt aksjene. Uverdig a matte
flytte fra gyrekka «i
avslutningen», etter a ha bodd
her ett helt liv. FK ma vise vilje
til & satse pa gyrekka.
@ykvotering?

Sentralbordet til Froya
kommune kan kanskije ligge pa
Bogaya?

Den spadde veksten innenfor
havbruk gir masse muligheter
til gyrekka. Ikke bare oppdrett
av laks men ogsa LUR-arter,
tang og tare, osv.
Fergeforbindelsen var et
resultat av et engasjement fra

Se dette som tilsvar fra andre
innspill om manglende
naeringsarealer i gyrekka.

Dette er ogsa allerede delvis
foreslatt som tekst til hovedmal: Vi
skal jobbe for & utnytte Fragyas
fortrinn. Se kommentar fra Frgya
Vgs.

Dette favner bredere enn
neeringsplanen. Innspillet er derfor
videresendt som info til leder for
arbeidet med samfunnsplan som har
anledning til a ta det inn som et
innspill til samfunnsplanarbeidet.»




folket i gyrekka. Noen ma na
dra lasset for a fa dette videre.
Martin Nilsen: Politikerne ma
na fa en sak pa bordet, og jeg er
villig til & satse penger pa et
prosjekt.

Har tro pa saken vedr
veiforbindelse i den forbindelse
av at dette ma utredes nermere
for & fa vite mer om kostnader
og fordeler/ ulemper. Far vi til
dette, er det et stort pluss for
Sgrveerene.

Freya bygdemuseum er Frgyas
best bevarte hemmelighet: det
er ogsa mange andre
hemmeligheter vi ma gjare
kjent. Vi ma ogsa fa hjelp til a
fa ting kjent — f.eks. av
Kystnorge.

Kommer raskt med et forslag til
organisering ift kulturneeringer,
men her ma vi tenke sammen
og fa med F.K.
fylkeskommunen og flere.

Prosjektplan @yrekka inn i Framtid
er sendt fylkesmannen og til
behandling i formannskapet.
Prosjektplanen adresserer flere av
utfordringene i gyrekka.

Se tidligere kommentar. Dette er tatt
inn i prosjektplan for @yrekka inn i
Framtida.

Bade Kyst Norge og
kulturavdelingen jobber med dette.

Innspill fra
Reiselivssamlingen

Kommunikasjon er problem
nummer 1 i gyrekka med tanke
pa reiseliv.

Det er gode muligheter for et
fellesprosjekt for gyrekka via
markedsfaring.

Vertskapskurs er nok noe alle
trenger. Det er bra @ komme
sammen (nettverksbygging)
Gjennomfare flere
visningsturer for turoperatarer.

Pakker = JA! Vi ber lage felles
pakker.

Kyst-Norge er bra, men vi
mener at vi ogsa ber ha en egen
turistinformasjon for
gyrekka/Frgya. Konkurransen
innen reiseliv er stor og det
man er gode pa bgr man spisse

Kommunikasjon er ogsa tatt opp i
neeringsplanen

Se tidligere forslag om
bedriftsnettverktiltak.

Dette kan kobles til tiltak over om
bedriftsnettverk, men ogsa til tiltak
om arlige reiselivssamlinger.

Dett er et tiltak som overlates til de
enkelte reiselivsbedrifter, evt. det
kan jobbes inn i forslag om
bedriftsnettverk.

Se kommentar over om
bedriftsnettverk

Se tiltak under delmal 1.4 om
evaluering av organiseringen av
reiselivssatsingen.




mer, ved spille pa sine
seeregenheter (f.eks Sulaball).
Det er et problem at at vi har
relativt mange
reiselivsbedrifter, men fa
kommersielle heldrsakterer. Vi
bar primeert utvikle de
bedriftene vi har, uten at dette
skal veere en hindring for noen
a starte opp nytt.

Det savnes tilrettelegging for
bobilturister og campere, f.eks
en campingplass.

Vi har et godt reiselivsprodukt
produkt, men det ma pakkes.
Utforingene er kompetent
arbeidskraft vs kvalitet pa
leveranse, samt sesongarbeid.
Det hgye lgnnsnivaet i
kommunen begrenser
interessen fra yngre (og eldre)
bade i & selv satse pa turisme
og det a veere ansatt. Det er en
mulighet & utdanne guider
(f.eks via Hitra vgs.) for a lokke
ungdom til & satse. Det kan
ogsa forsterke vart produkt.
Vi har begrenset oss til
finvaersturisme. Utnytter vi
ogsa det darlige vaeret kan nye
muligheter skapes og det kan
utvide virksomhetsomradet og
kanskje gi grunnlag for
helarsdrift. Nyetablerte bar ha
flere ben 4 sta pa og kombinere
produkter.

Flere turister gir bedre
gkonomiske forutsetninger for
mange reiselivsaktgrer.
Markedsfaring er da viktig. Gar
bedriftene inn i KystNorge
pavirkes hvordan det
markedsfares.

Fa frem det unike.
Merkevarebygging av
Trendelagskysten.
Framsnakking. Se verdien av
det som er forskjellig fra seg

Dette ses som en del av delmal 1.4
og tiltaket om & ivareta eksisterende
aktivitet.

Neeringsplanen foreslar at dette tas
inn i arealplan ved en rullering.

Se tidligere forslag om tiltak:
bedriftsnettverk.

Ser dette som en del av delmal 1.4
tiltak om & ivareta eksisterende
arbeidsplasser. For a gjgre noen av
disse jobbene/bedriftene til
fulltidsjobber/helarsjobber er dette et
alternativ.




selv.

Informasjon kan det aldri bli
for mye av. Det ma komme
bedre frem hva KystNorge er,
0gsa pa nett, enten gjennom
bedre visuell profil, hard
merkevarebygging eller dikte
om navnet.

Vi ber i stgrre grad utnytte
store arrangement pa Fraya slik
som Tour de Frgya. Det
drypper ned pa
reiselivsbedriftene ogsa. Andre
muligheter: slektsstevner og
tiltrekke oss konferanser.

Vi bgr utnytte mulighetene som
ligger i Hurtigruta. 1 ar var de
her en dag. Neste ar kommer de
igjen og i 2016 kommer de to
ganger.

«Silence» opplevelser pa Fraya
star i sterk kontrast til de
stayende storbyene i Europa.

KystNorge er bra og vi gnsker a
stgtte opp om dette, men greit
med noe lokalt ogsa. Litt
uenighet, men flere gnsker eget
turistkontor, kanskje et i
gyrekka.

Vi bgr fronte/fokusere i starre
grad pa at vi er en
havkommune, fremfor
kystkommune.

Spgrsmal: Det er opp til
reiselivsaktgrene selv a sgrge
for utvikling, men hvordan kan
kommunen bidra med
tilrettelegging for reiselivet
eller statte opp om naringa?
Flere smabathavner, minst en
til, med gjestehavn. Samle
reiselivsaktgrene jevnlig til
fysiske mgater. Reiselivsnaringa
oppfordres ogsa til a delta pa
naringsforum sine mater.
Reiselivssjef eller en dedikert
person som utarbeider pakker

Se tidligere kommentar om
hurtigruten koblet til
bedriftsnettverk.

Styrker viktigheten av et tiltak om a
evaluere organiseringen av
reiselivssatsingen.

Mye av dette er kommentert
tidligere. Nar det gjelder dette med
smabathavn og gjestehavn bar dette
ses pa som innspill til rullering av
arealplan.




vil vaere en styrke for naringa.

Oppsummering av Dette innspillet styrker planen ved at
strategisamling i +  Kommunens utkast til ny det er oppslutning om mal og tiltak.
Froya strategisk neringsplan for

Neringsforum: 2014-2018 14 utlagt i rommet.

Den inneholder mange av de
samme punktene som det
gruppene kom fram til.

) Denne diskusjonen viser at det er
*  Mgtedagen var overveiende viktig at vi har med tiltaket om faste
positiv. Noen negative tanker | mgtearenaer for naringsliv og det

ble presentert mot slutten, da offentlige (frokostmgter) under
forumets berettigelse ble delmal 5.2 Gode utviklingsarenaer.
diskutert, med tanke pa at sa
mange av de store aktgrene
manglet. Men samlet stor
enighet om at Fragya
Neeringsforum er en viktig
arena. Frokostmgtene bar
besta! Gode alternative
mgtearenaer eksisterer ikke i
dag.

« Enutfordring i framtida: a fa
alle de store til & mate fram og
delta aktivt. De ma fale at det
er godt anvendt tid & vaere med.

« Den videre oppsummeringen
felger inndelingen fra
gruppearbeidet, med en
sortering i sju kategorier:
samarbeid, skole,
markedsfgring & info,
arbeidsmarked, infrastruktur,
samfunn og nyskaping &
etablering.

« Noe av hensikten var & tenke
langsiktig tanker, men samtidig
veere konkrete i mal.

Samarbeid .
Se tidligere kommentar om

- Enighet om at helhetlig tenking | frokostmater. Det er et eget tiltak.
i kommunen ma styrkes. Viktig
med arenaer der alle
instanser mgates. Skole,
kommune, fylkeskommune og




Skole

naeringsliv.

Mange stemmer for & vaere
offensive i samarbeidet med
nabokommunene.
Kommunesammenslainger
kommer om f& &r, n& handler
det om & samarbeide sa
konstruktivt og godt at vi
foregriper utviklingen.

Naturlig & veere tett pa Hitra,
utnytte hverandres styrker. Og
finne gunstige lgsninger som
0gsa Frgya drar nytte av (som
sentrumsstatus?), aktiv politisk
arbeid.

Mer framsnakking! Dyrke en
kultur der folk ikke klager og
snakker ned andre, men lgfter
opp og ser muligheter.

Konkret eksempel som krever
fullt samarbeid: Kampen for a
fa lempet pa 100 m-grensa for
bygging i strandsone. Fa
forstaelse og gjennomslag for at
Fraya ikke er Indre Oslofjord
(mange meningsfeller rundt om
i landet).

Styrke naeringsforumet som
samlingspunkt og talerar.

Frokostmgatene er en viktig
mgtearena (agenda ber holdes
hemmelig til dagen for matet).

En ide & utfordre de store
bedriftene pa Fraya til & plukke
ut faste kontaktpersoner som
mgter fast pa neringsforumets
mgter? Bgr veere gunstig for
alle.

Se delmal 3.1 og tiltak om & styrke
trepartssamarbeidet med Hitra og
Trondheim kommuner.

Dette ma avklares i arealplan. Det er
lite en strategisk naeringsplan kan
gjare med dette.

Skole var et av temaene for
samlingen. Ikke alt er relevant 4 ta
med i en naringsplan, men det er
kommentert der hvor det er
mulig/aktuelt.




Enighet om felles dugnad for &
forbedre kvaliteten i
grunnskolen. Den ma bli bedre!

Bedre samspill for hele
skolelgpet: barneskole-
ungdomsskole-videregaende.
Kan alle nivaer vere
representert i
neringsforumet/frokostmatene?

Lese utfordring nar ungdom
velger kortsiktige og godt
betalte jobber som gdelegger
utdanningslgpet/skolehverdage
n. Legsningsorientert!

Fraya vgs har en ngkkelrolle.
Kampen for & beholde viktige
linjer ma fortsette,
spesialisering som gir
kompetanse kommunen har god
bruk for. Et mal a gke
elevtallet, skape attraktive
linjevalg.

Satse pa studiespesialisering +
pabygging.

Fa veterinarskolens avdeling
for fiskehelse i
havbruksnaringa til Frogya!

Etablere Frgya Folkehggskole?

Mat-akademi pa Frgya? Bruke
sjgmat i undervisning, kanskje i
kombinasjon/samarbeid med
Hotell Frgya?

Markedsfaring og info

Reiselivsnaringa pa Fraya ma
samles. Det er viktig!

Behov for en felles Froya-

Dette kan ses som en del av delmal
3.1 Frgya ma satse pa a bli en
satellitt for utdanning,
kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet

Se kommentar over om delmal 3.1.

Se kommentar over/forrige side:
Delvis relevant her ogsa?

Se tidligere kommentar om delmal
1.4 og tiltak om reiselivssamling.

Kan veere del av et bedriftsnettverks
tiltak. Se tidligere forslag til tiltak
om bedriftsnettverk.




brosjyre. Finnes ikke i dag,
selv om behovet er der. Mange
villige til & bidra.

Samlet markedsfaring mot
store miljger som NTNU ma
fortsette («Brohode Frgya»). Et
samspill mellom Hitra og Frgya
naturlig. Malet & trekke til seg
kompetanse og arbeidskraft,
folk som vil bo pa Fraya og bli
boende.

Oppdrettsnaringa og
leverandgrindustrien pa Fraya
bar ogsa utnytte linken til
NTNU, markedsfare seg! Kan
neringsforumet bidra til
fasilitering?

@yrekka er et aktivum — kan
den utnyttes bedre i et turist-
perspektiv? Kan det strekkes til
a kalles «Trondheims
skjeergard»?

Frgya mangler en del sentrale
fasiliteter. Campingplass,
oppstilling bobiler, gjestehavn
for bater. Bar kunne lgses!

Arbeidsmarked

Kartlegging av kompetanse og
utdanning hos
fremmedspraklige innflyttere i
gang. En viktig database for a
samarbeide mellom ulike
naringer og offentlige
instanser. Karriereveiledning
og hjelp til & formalisere
utdanning for norske forhold.

En felles Rekrutterings-pool
for Fraya et realistisk mal?

De bl naringene trenger
tilfgrsel av ny arbeidskraft med

Dette kan ses som en del av delmal
4.2 Froya kan ta en mer aktiv rolle
for & bli synlig ovenfor studenter og
utflyttere.

Se forrige kommentar.

Campingplass foreslas i neringsplan
at tas inn ved rullering av arealplan.

Tilbakemelding som styrker det
pabegynte arbeidet.

Kan tolkes inn under eksisterende
tiltak til delmal 3.2 som en ide til
lgsning. Trenger ikke & vere eget
tiltak

Dette er adressert i stor grad i
hovedmal 2,3 og 4.




hgy kompetanse for & skape
videre utvikling og mgte
utfordringer i arene som
kommer. Bade kompetanse
utenfra og gkt
kompetanseutvikling lokalt?

«  Generell gkt tilgang pa
arbeidskraft ngdvendig. Ogsa
for & kunne realisere nyskaping.
I motsatt fall kan kampen om
arbeidskraft blokkere
muligheten.

« Erdet mulig a se nye
muligheter innen turistnaringa?
Eksempelvis utnytte gyrekka?
Ma det skje pa helarsbasis, eller
finnes lgsninger for
turistsesongen?

+ Stgrre grad av heimfiske med
utgangspunkt i gyrekka? Styrke
fiskemottaket pa Mausund.

»  Mangler ektefellejobber.

« Engrundigere kartlegging av
behov (mangler f.eks. apotek,
for fa frisgrer etc), og deretter
bevisst rekruttering av det
Fraya har — og vil fa — bruk
for?

+ Etmal & bidra til at
hovedkontorene for store
Fraya-bedrifter blir veerende pa
Frgya. Hvordan kan alle gode
krefter bidra til det?

Infrastruktur

+  Frgya MA ha direkte
batforbindelse til Trondheim.
Reisetid og tilgjengelighet er
avgjgrende for attraktiviteten til

Dette er et eget hovedmal.
Hovedmal 4: Fraya kommune ma
sikre tilgang til a rekruttere god og
tilstrekkelig med arbeidskraft.

Kan tolkes inn under delmal 1.4 og
sikring av eksisterende
arbeidsplasser.

I neeringsplanen er det forslag om
tiltak & ivareta eksisterende
mottaksstruktur. Det er ogsa flere
tiltak rettet mot fiskere.

Dette faller blant annet inn under
delmal 2.1 og tiltak om
«Samhandling og godt samarbeid
mellom kommune og nzringsliv ma
styrkes.» Dette tiltaket gar farst og
fremst pa arealer, men handler om a
fange om neringas behov.

Er allerede et tiltak under delmal 5.1

Kan ses i sammenheng med




Fraya.

Ogsa batforbindelse til
Brekstad er sentral, nar
flyplassen kommer. Direktebat.
God forbindelse Trondheim-
Brekstad-Sistranda optimalt.

Fraya ma bli en e-kommune,
satsing pa utbygging av fiber.

Infrastrukturen ma bli
brukerstyrt igjen, ikke bare
gkonomisk styrt. Hvilket behov
har folk? @yrekka ma
eksempelvis ha bat som gar
etter halv atte.

Veiforbindelse Sula-Mausund.

Fortsatt en harete ambisjon om
a utvikle en egen flyplass (som
Rarvik)?

Samfunn

Freya trenger flere
sentrumsnare og sjgnare
boliger. 100 m-sonen blokkerer
muligheter — en stor politisk
kamp.

Behov for flere batplasser og
brygger.

Fortetting av sentrum, med
bade boliger og
naeringsomrader pa Sistranda.

Kultur, skole og samfunn ma
stadig lgfte standarden for a
matche naringslivet. Samspill
og dynamikk!

Mentorprogram for

kommentar over.

Bredband og mobildekning er ogsa
tiltak under delmal 5.1

Se tidligere kommentarer. Er ogsa et
tiltak under delmal 5.1

Se tidligere kommentar.

Neeringsplanen skriver under delmal
5.1 at: Se pa muligheter for & utvide
Fraya flyplass og gke aktiviteten pa
flyplassen.

Samfunn var et av temaene for
samlingen. Ikke alt er relevant a ta
med alt i en naringsplan, men det er
kommentert der hvor det er
mulig/aktuelt.

Se tidligere kommentar, innspill for
arealplanen

Dette ma avklares i arealplan

Neeringsplanen har et eget hovedmal
som omhandler utvikling av
Sistranda sentrum.




fremmedspraklige.
Dggnapne barnehager?

Boliger sentrumsnart ogsa for
eldre?

Familiepark med Froya
bygdemuseum pa Sistranda?

Samarbeid naringsliv og
kommune om utlysning av
jobber? Se nye
tilneermingsmater?

Se behovet for sentrale tjenester
(apotek nevnt), satsing pa a
fylle dem.

Blikk for livslap, tilbud som
gjer at folk velger Fraya for
livet.

Prosjektet «Flytt Heim» — pa
tide a iverksette? Handler om
a holde oversikt over
freyveeringer som tar
utdannelse andre steder.
Malgruppe: studenter fra Fragya.
Arrangere kvelder f.eks. i
Trondheim, koble opp mot
naringslivet pa Froya.

Nyskaping og etablering

LUR-etableringer (lite
utviklede ressurser) ma dyrkes
0g stottes.

Alternativ innhgsting fra havet
— fortsatt mange muligheter
som kan utnyttes kommersielt

Under delmal 3.2 er to tiltak
relevante: «kontinuerlig oppdatering
pa hvilken kompetanse vi har pa
Freya» og «Ha en god dialog med
neeringsliv om arbeidskraft og
kompetansebehov.» Tror ikke det
bar spesifiseres ytterligere. Da dette
er enny ide.

Gar under delmal 6.1 Tiltrekke oss
nye butikker og styrke
handelsnaringa.

Dette er allerede nevnt som tiltak
under delmal 4.2. Det er ogsa
foreslatt en gjennomfaring av
kvelder for utflytta Frayaveeringer.

LUR-arter er ikke spesifisert som
tiltak i neringsplanen, men planen
har et delmal om at det er fortsatt
uutnyttede muligheter i havrommet
og at kommune skal jobbe for &
tiltrekke seg nye neringer.

Dette er en del av hovedmal 1: Vi
skal jobbe for & utnytte Fragyas
fortrinn. Og delmal 1.1 Det er
fortsatt uutnyttede muligheter i
havrommet.

Planen legger stort fokus pa
forskning og utnyttelse av FKK og
BKS i den sammenheng for a gke
forskningsmengden pa Fraya.




@kt forskningsaktivitet innen
havbruk — med base pa Frgya

EPI-senter havbruk, den bl
akeren.

Blatt Kompetansesenter gir
uante muligheter. Ma
utnyttes! Arenaklynge?

@kt satsing pa kompetanse vil
gi nye muligheter inne
naringsutvikling. Kan det
etableres stetteordninger/fond
til slik nyetablering?

Bredden i naringslivet ma gkes
parallelt med satsingen pa den
bla akeren og eksisterende
naringer.

Kan naringsfondet bli en
viktigere og stgrre bidragsyter i
framtida?

Naeringsplanen beskriver Fraya
kommune som praksisfeltet for bla
sektor.

Bade BKS og sgknad om Arena-
program nevnes i neringsplanen
som satsningsomrader.

Hovedmal tre omhandler
kompetanse: Frgya setter fokus pa
utdanning, kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet, men bergrer ikke
statteordninger og fond. Det er i dag
mulig a delta pa etablererprogram og
bade Innovasjon Norge og
naringsfondet kan brukes til & sgke
om kompetanseheving. Det finnes
0gsa andre ordninger, avhengig av
formal.

Hovedmal 3 og 4 omhandler
kompetanse og rekruttering av
arbeidskraft og vil ogsa kunne
pavirke bredden i naringslivet pa
sikt. I tillegg fokuseres det en del pa
potensialt innen reiseliv og
sentrumsutvikling.

Aktiviteten i neringsfondet har gkt
de siste 2 arene.




Harriet Strand

Fra: Postmottak
Emne: VS: "innspill pa strategisk naeringsplan”

Fra: Stine Ervik [mailto:stine@erviks.no]
Sendt: 14. oktober 2014 11:45

Til: Martin @sttveit-Moe

Emne: "innspill pd strategisk neeringsplan”

Heil

Frgya Naeringsforum har gétt ngye igjennom den strategisk naeringsplanen og de har kommet frem til at de ikke har
noen konkrete innspill til neeringsplanen.

Det som er viktig for Frpya Naeringsforum er at det settes opp en tidsplan for a fa gjennomfgrt tiltak og at den
strategiske neeringsplanen evalueres ved jevne mellomrom.

Mvh.
Stine Ervik
Styreleder Frgya Naeringsforum

Fra: Martin @sttveit-Moe [mailto:Martin.Osttveit-Moe@froya.kommune.no]

Sendt: 3. september 2014 10:03

Til: Andreas Kvingedal; 'geirkleiven@kliva.no'; Maciej Karpinski; 'bjornar.johansen@stfk.no’;
'heidi@kystkompetanse.no'; 'asgeioe@online.no'; 'helge@froyeiendom.no’; 'gwit@salmar.no’;
'geir.furberg@aqualine.no'; 'fr-var@online.no’; ‘froehav@online.no’; 'nils.gunnar.larsen@froyanaeringspark.no';
'web@videozoom.no'; 'bie@salmar.no’; 'herleik.indero@elektro-team.no'; 'keidsv@online.no’; 'udragsn@online.no’;
'svenn.bekken@bewi.com'; 'Lasse.Bardal@avinor.no'; 'leifinge@lin.as’; 'lin@salmar.no’; 'nils@kystkompetanse.no’;
'stine@erviks.no'; 'hjordis.aarvik@bewi.com'; 'lars@masoval.no'; Berit FIdmo; 'bjorn.larsen@salmar.no’;
'olav.andreas.ervik@salmar.no'; 'stale.eide@salmar.no’; 'ken@salmar.no’; ‘elisabeth.jensen@stfk.no’;
‘elin.reppe@nav.no'; 'post@montoren.no’; 'sveinung.gundersen@stfk.no’; ‘jtantonsen@yahoo.no’;
'‘paumela@online.no’; 'Taomdal@gmail.com'; 'Eha@bewi.com’; 'johnny@eidsvaag.no'

Emne: Frgya kommune gnsker innspill pd strategisk naeringsplan

Hei!

I dag ble strategisk nringsplan for Froya kommune lagt ut pé hering. Planen vil ligge pa hering frem til 14.10.2014.
Papirutgaven er ogsa tilgjengelig i Offentlig Servicekontor, Herredshuset.

Vi vil gjerne ha innspill p4 nzringsplanen. Innspill kan sendes skriftlig til postmottak@froya. kommune.no , nzringsradgiver:

martin.osttveit-moe@froya.kommune.no eller per post til Fraya kommune, postboks 152, 7261 Sistranda.
Uttalelser merkes med "innspill neringsplan"

Jeg er ogsé tilgjengelig for en prat om neringsplanen for de som ensker det! Videresend ogsa gjerne planen til andre som kan
veere interessert i 8 komme med en uttalelse.

Vennlig hilsen

| Froya kommune




Martin Osttveit-Moe
Neringsradgiver
Strategi, plan og utvikling

TIf: 72 46 32 19
Mobil: 975 32 095
www.froya.kommune.no

L]

Ta miljghensyn - vurder om du virkelig ma skrive ut denne e-posten.
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Fra: Myrstad Marit Teigen [mailto:marit.myrstad@trondheim.kommune.no]
Sendt: 14. oktober 2014 14:28

Til: Martin @sttveit-Moe; Berit Fl8mo

Kopi: Marit Wislaff Norborg

Emne: Hgring - Strategisk neeringsplan Frgya

Hei Berit, Martin og Marit

Oversender Trondheim kommunes hgringssvar til Frgyas strategisk naeringsplan.
Vedlegger saksprotokoll og saksfremlegg fra dagens formannskapsmgte der Hgring - Strategisk
neeringsplan Frgya ble behandlet.

Formannskapet stilte seg enstemmig bak radmannens forslag:

Formannskapet tar framlagte forslag til Frgya kommune sin strategiske nzeringsplan 2014 - 2018 til
orientering.

Péa vegne av Trondheim kommune vil formannskapet avgi falgende hgringsuttalelse til naeringsplanen:
Trondheim kommune er positiv til naeringsplanen og ser fram til et fortsatt tett samarbeid med Frgya og
Hitra kommuner gjennom eksisterende samarbeidsavtale. Innspillene fra Trondheim kommune
omhandler regionalt samarbeid og utvikling.

Trondheim kommune gir fglgende innspill tit punkter som anbefales & bli innarbeidet i planen:

1. Malsettingen om at det i regionen etableres et felles servicesenter for utenlandsk arbeidstakere (SUA
kontor) bgr innarbeides i planen.

2. Inkludere malsetting om d ta en andel i et Global Centre of Expertise (GCE) aquaculture programmet.
3. Ocean Space Centre bgr inkluderes som en viktig malsetting i planen.

4. Tettere dialog og samhandling mellom reiselivsdestinasjonene og reiselivsaktgrene mellom Trondheim
og kysten bgr inkluderes i planen.

5. Planen bgr inkludere muligheter for kortreist matmarked

Marit Myrstad
Radmannens fagstab
Neeringsutvikling
Trondheim kommune
TIf: 936 35 909



Saksprotokoll

Utvalg: Forfrmannskapet

Mgtedato: 14.10.2014

Sak: 202/14

Tittel: Saksprotokoll: Haring - Froyas strategiske neeringsplan
Resultat: Behandlet

Arkivsak: 14/48862

VEDTAK:

Formannskapet tar framlagte forslag til Freya kommune sin strategiske naeringsplan 2014 - 2018 til
arientering. Pa vegne av Trondheim kommune vil formannskapet avgi fglgende hgringsuttalelse til

naeringsplanen:

Trondheim kommune er positiv til naeringsplanen og ser fram til et fortsatt tett samarbeid med Froya
og Hitra kommuner gjennom eksisterende samarbeidsavtale. Innspillene fra Trondheim kommune
omhandier regionalt samarbeid og utvikling.

Trondheim kommune gir fglgende innspill til punkter som anbefales & bli innarbeidet i planen:
1. Malsettingen om at det i regionen etableres et felles servicesenter for utenlandsk

arbeidstakere (SUA kontor) bgr innarbeides i planen.

2. Inkludere malsetting om a ta en andel i et Global Centre of Expertise (GCE)
aquaculture programmet.

3. OQOcean Space Centre bgr inkluderes som en viktig malsetting i planen.

4. Tettere dialog og samhandling mellom reiselivsdestinasjonene og reiselivsaktgrene
mellom Trondheim og kysten bar inkluderes i planen.

5. Planen bgr inkludere muligheter for kortreist matmarked

Behandling:

Votering.
Innstillinga ble enstemmig vedtatt

Elektronisk dokumentert godkjenning uten underskrift

Saksprotokoll for Formannskapet 14.10.2014



Trondheim kommune

Saksframlegg

Hering - Frgyas strategiske nzeringsplan

Arkivsak.: 14/48862

Forslag til vedtak:

Formannskapet tar framlagte forslag til Freya kommune sin strategiske naeringsplan 2014 - 2018 til
orientering. Pa vegne av Trondheim kommune vil formannskapet avgi fglgende hgringsuttalelse til
naeringsplanen:

Trondheim kommune er positiv til naeringsplanen og ser fram til et fortsatt tett samarbeid med Frgya og
Hitra kommuner gjennom eksisterende samarbeidsavtale. Innspillene fra Trondheim kommune omhandler
regionalt samarbeid og utvikling.

Trondheim kommune gir fglgende innspill til punkter som anbefales a bli innarbeidet i planen:

1. Malsettingen om at det i regionen etableres et felles servicesenter for utenlandsk arbeidstakere
{SUA kontor) bgr innarbeides i planen.

2. Inkludere malsetting om a ta en andel i et Global Centre of Expertise (GCE) aquaculture
programmet.

3. Ocean Space Centre bgr inkluderes som en viktig malsetting i planen.
Tettere dialog og samhandling mellom reiselivsdestinasjonene og reiselivsaktgrene meilom
Trondheim og kysten bgr inkluderes i planen.

5. Planen bgr inkludere muligheter for kortreist matmarked

Bakgrunn

Trondheim kommune har i flere ar hatt et tett samarbeid med kystkommunene Frgya og Hitra. Det ble i
23.10.2012 inngatt en intensjonsavtale med Frgya kommune (F.sak 201/12). 12013 ble det inngatt en
samarbeidsavtale mellom Frgya, Hitra og Trondheim kommuner (jfr.F.sak 38/14).

Trondheim kommune er invitert til 3 gi innspill til Frgya kommune sitt utkast til strategiske naeringsplan
2014-2018. Planen fglger som vedlegg.

Strategisk nzeringsplan
Naeringslivet pa Frgya er spesialisert inn mot havbruk, sjgmat og fiskeri. Frgya @nsker a ta en ledende rolle
innenfor marine naeringer. Det er viktig for Frgya 3 sette fokus pad utdanning, kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet, blant annet innen produksjon av sjgmat. Frgya gnsker 3 tilrettelegge for tilstrekkelig
rekruttering av arbeidskraft. En viktig rolle for Frgya kommune, naeringsforum og nzeringshage, er d ha
fokus pa rammevilkar, slik at Frgya oppleves som attraktivt og konkurransedyktig. En viktig del i dette er 3
sette fokus pa sentrumsutvikling av Sistranda.
Planen inneholder seks hovedmal og utviklingsomrader som Frgya gnsker a videreutvikle de neste fire drene
gjennom sin strategiske naeringsplan:

1) Bygge videre og utnytte Frgyas fortrinn.

2) Frgya skal bli internasjonalt ledende pd marine nzeringer.

3} Sette fokus pa utdanning, kompetanseutvikling og forskningsaktivitet.

Saksfremlegg - arkivsak 14/48862 1
258901/ 14



Trondheim kommune

4) God og tilstrekkelig rekruttering av arbeidskraft.
5) Tilrettelegge for attraktive og konkurransedyktige rammebetingelser gjennom infrastruktur og

utviklingsarealer.
6) Sentrumsutvikling av Sistranda.

Radmannens kommentarer til planen
Radmannen ser at Frgyas strategiske naeringsplan kan vaere et godt verktgy for vekst og utvikling. Planens
utviklingsomrader og tiltak vil kunne medfgre at Frgya kan ta en ledende rolle nasjonalt og internasjonalt

innen havbruk.

Freya kommune har stor verdiskapning fra marin sektor. Samtidig finnes det et stort uutnyttet potensial
innen marin og maritime naeringer. Rapporten Verdiskapning basert pd produktive hav 2050 estimerer at
den marine verdiskapningen i verden har et potensial pa i overkant av 500 miilliarder. Deler av denne
veksten kan tas ut i Trendelagskysten og deriblant pa Frgya. Marin sektor vil vaere en svaert viktig naering i
drene som kommer, og helt avgjgrende vil veere regionalt samarbeid og utvikling. R&dmannen ser at vi
sammen kan oppna store regionale fortrinn nar felles interesser frontes sammen, og at vi sammen kan nd
var felles ambisjon om & veaere havbruksregion nr. 1.

Radmannen har noen tilleggsmomenter som kan vare relevant for Frgya kommune § vurdere a legge inn i
planen:

Til planens punkt 1, ”Vi skal jobbe for § utnytte Frgyas fortinn”, gnsker raidmannen 4 kommentere punkt
1.4, "Det m3 satses pa reiseliv”. Frgya har en unik gyrekke som er gode destinasjonsmal. Frgya viser til et
potensial om vekst og et gkt antall arbeidsplasser innen turisme. Radmannens innspill er at en tettere
samhandling mellom reiselivsaktgrer pa kysten og i Trondheim ber forsterkes. En tettere dialog mellom
destinasjonsselskapene Visit Trondheim og KystNorge anbefales videreutviklet.

Til planens punkt 2, “Frpya skal bli internasjonalt ledende pa marine naeringer”, bar det tydeliggjgres noen
momenter pd hvordan regionen skal kunne ta den internasjonale ledende posisjonen. Innenfor Innovasjon
Norge sitt Global Centre of Expertise program er det et eget program knyttet til marine naeringer (GCE
aquaculture}. GCE programmene har en ramme pé 50 millioner kroner fordelt pa 10 ar. Det er viktig at
regionen arbeider sammen for & f3 en rolle i dette utviklingsprogrammet. GCE programmene ser pa de
globale utfordringene som naeringa har. En andel i et GCE program kan vaere et mal i planen til Frgya. Videre
mener radmannen at Frayas strategisk naeringsplan bgr ha et punkt om at var felles ambisjon om & realisere
et Ocean Space Centre.

Til planens punkt 3, "Frgya setter fokus pa utdanning, kompetanseutvikling og forskningsaktivitet”. Frgya
har gjort en enestiende jobb i forhold til & rekruttere og tilrettelegging for utenlandske arbeidstakere.
Mange av de samme utfordringene knyttet til utenlandsk arbeidskraft, er ogsa relevant for Trondheim
Rammebetingelsene for utenlandske arbeidstakere har den senere tiden blitt forverret i forhold til
oppholdstillatelser. Et element som kunne vaert tatt inn i planen, er malsettingen om & etablere et regionalt
Servicesenter for utenlandsk arbeidstakere (SUA kontor). Et slikt senter vil bidra til a sikre tilgang til
kompetent arbeidskraft ogsa i arene som kommer.

Rddmannen finner ikke i planen et punkt som omhandler kortreist mat. Rddmannen anbefaler at dette
punktet omhandles i planen. Frgya kommune og Trondheim kommune vil kunne samarbeide om lokalt
kortreist matmarked i omsetningsleddet av mat.

Saksfremlegg - arkivsak 14/48862
258901/ 14



Trondheim kommune

Konklusjon
R&dmannen har utarbeidet forslag til hgringsuttalelse pa vegne av Trondheim kommune. Rddmannen

anbefaler at innspillene vedtas.

Radmannen i Trondheim, 01.10.2014

Morten Wolden Marit Myrstad
kommunaldirektgr radgiver
Elektronisk dokumentert godkjenning uten underskrift

Vedlegg: Strategisk naeringsplan 2014-2018 Frgya kommune

Saksfremlegg - arkivsak 14/48862
258901/ 14



Janne Karin Garden 12.10.2014
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INNSPILL TIL STRATEGISK NARINGSPLAN FROYA KOMMUNE 2014-2018.

Fra Neeringsplanen: «Frgya Kommune har kraft og mangfold som sin visjon. Her pa Frgya skal det
vaere rom for & satse og vilje til & bidra, og vi har det i oss at det er viktig og riktig a spille hverandre
gode».

INNHOLD:

e Kommentarer til punkt 1.2 — @yrekka og naeringsaktivitet i gyrekka SKAL vaere et
satsingsomrade.

e Kommunikasjon — Samferdsel

e Infrastruktur

e Bosetting

e Arbeidsplasser

e Turisme



Janne Karin Garden 12.10.2014

Punkt 1.2 Pyrekka og naeringsaktivitet i gyrekka skal vaere et
satsingsomrade.

TILTAK: Her er det helt ngdvendig med omformuleringer. Det er et ngdvendig krav av det foretas
omformuleringer som forplikter. «Her er det bare formuleringer som ma, bpr stimuleres til, bgr ses
pa muligheter for, sgrge for at og utnytte». Ordbruken her mé veere formuleringer og sprak som
forplikter!

Ansvar: Her ma oppnevnes/velges navngitte personer i Frgya Kommune, TKK, nzaeringsforum,
destinasjonsselskapet Kyst-Norge og selvfgigelig navngitte personer som bor i gyrekka. Alle ma
tildeles spesifikt ansvar for og pa sitt omrade. De ma forplikte seg til ansvar for utredning,
gjennomfaring og oppfpiging. Dette er eneste maten a forsikre alle om at dette blir gjennomfert, og
at det skjer noe i forhold til «alle fine ord» i Strategisk Naeringsplan. F2 litt kjott pd beina, ogs& pd
denne stakkaren gverst pa siden her. Kommer til 3 fglge ngye med.

KOMMUNIKASION = A GI@RE FELLES

Det er helt ngdvendig at bredband utbygges. Dette gir stgrre muligheter for arbeidsplasser.
e SAMFERDSEL:

Godt rutetilbud og transport mellom gyene, ogsd godstransport. Inviter hele kostebinderiet til et
mete for i fellesskap & utarbeide en TRANSPORTPLAN. Alle aktgrene far i oppgave, fer motet, &
giennomga alle rutetilbud og andre eksisterende tilbud. De far i oppdrag & gjennomga alle
eksisterende tilbud time for time, hver dag, hver uke, hver maned hele dret. Arranger en workshop i
Kulturhuset kombinert med et arrangement/konsert. Dette gir best mulig resultat! Kanskje ligger
det noen gode, kostnadsbesparende Igsninger her, helt opp i dagen. Kanskje akt@rene blir inspirert
til 3 tenke nytt, vi kan fa en helt ny opplevelsesindustri!

Inviter AtB, Frgya Kommune, STFK, Sula Rorbuer og Havhotell, TKK, Naeringsforum, Kyst-Norge, Wold
Kysttransport, Frpya Trafikkrad, Godstransport, Fosen Namsos Sj@, Boreal, Trgndertaxi og andre som
naturlig hgrer til her. Glem ikke skyttelb3ten.

Jeg er veldig opptatt av muligheten til 3 reise mellom gyene og inn til Frgya for & kunne nyttiggjgre
seg hverandres tjenester og tilbud, jobbe, besgke hverandre og delta i fritidsaktiviteter. Jeg har i
gruppa ldedugnad for @yrekka, pa facebook, mange ganger tatt til orde for en skyttelbat. Jeg har
valgt & dppe denne Glad(r)ingen. En bat som gdr og gar og gar, mellom gyene og inn til Fraya.



Janne Karin Garden 12.10.2014

Det er pad sin plass at Frgya Kommune tar ansvar og sonderer interessen for dette. At dette f.eks. blir
utlyst som et prgveprosjekt pa 5 ar. At Frgya Kommune tilbyr starthjelp, informasjon, rimelige 1dn og
gir tilskudd til investeringer, oppstartmidler og markedsfgringsmidler. At alle interessenter for god
informasjon fra forretningsidé til forretningsplan. At de far god informasjon om viktigheten av god
pkonomiplan og budsjett. At behovet for skyttelbaten utredes, ndr og pa hvilke dager er behovet
stgrst. Ogsé dette i samhandling med alle andre aktgrer.

e ARBEIDSPLASSER/BOSETTING:
ALLE MULIGE TILTAK MA FORS@KES FOR A OPPRETTHOLDE LEVENDE KYSTSAMFUNN.

Jeg er fpdt og oppvokst pa Sula. Da var det 500 fastboende, na er det 50! Hva har skjedd? Jeg velger
a forholde meg til hva jeg har opplevd. leg fullfgrte 7.klasse pa Sula. |1 1969/1970 bestemte vare
folkevalgte that it was not good enough to live at Sula anylonger, we had to move to a bigger and
better place, called Sistranda, to become real people. We had to stay at a boarding school and we
were allowed to visit our home and family once a month. That was a terrible thing to do to a child!
Disse to arene pa ungdomsskolen var et rent helvete. Takk og pris for at internatet — det grenne
helvete — er borte og at noe lignende aldri blir forspkt igjen. Ja, jeg/vi ble mohbet, holdt utenfor og
ble beskyldt for alt av geernskap som skjedde pa Fr@ya pa den tiden. Dette selv om vi ikke fikk lov til a
bevege oss utenfor internatet etter skoletid. Det var opplest og vedtatt at det var lov & herse med
«internatungan». Det var et fengsel, vi ble luftet i flokk. Her matte vi vaere, helt uten nzre og
kjaere, helt uten trygge voksenpersoner & snakke med. Vi ble leid inn pa teppet til Sjefer, ni tide og
utide, og beskyldt for alt mulig rart. Dette skjedde ogsa pa skolen. Heldigvis var jeg skoleflink og
oppnadde gode karakterer. Det er ikke datidens lokale politikere som har aeren for at vi ble de
oppegdende menneskene vi er. Min sarbarhet ble grunnlagt i disse to forferdelige arene. Min bror
taklet det ikke, han métte sykemeldes i flere maneder og reise hjem til mor. Den av datidens
lokalpolitiker, uten & nevne navn, matte inneha mer enn tilstrekkelig med overtalelseskunster og
oppfinnsomhet for a fa alle de andre med pa dette! Det sentraliseres og det legges ned, deem blir
aldri ferdig med det ...

The mail adults at Sula had to fish for their living and their most impartent income were from the
salmon. Then our Gowernment decided that they were not allowed to fish salmon anymore. They
just handed it over to the bigger one so they could play fishermen during they hollyday! Her skjedde
noe fatalt for kystfiskeren. For alle kystens hedersmenn! Na ser det ut til at alle restriksjoner og krav
helt har tatt kvelertak pa kystfiskeren. Fiske har vaert en av Norges primaernaeringer i uminnelige
tider. N3 skal det vaere oppdrett over alt. Jeg er oppfostra pa ekte kokfesk og ekte regn. Takke meg
til pappas villaks og krabbe, og mammas seikaker og fiskekaker, fersk- og saltfiskball, fiskesuppe og
rognkake. Noe bedre finnes ikke. Proppfull av antiaksidanter, vitaminer og mineraler. Jeg reiser
gladelig pa krabbefest pa Sula for @ spise verdens beste krabbe, uten aft ggrr som er i krabbeskjellene
pa butikken. Har ivret for at Leia Restaurant pa Sula skal servere nesten bare disse rettene, ser ikke
ut som jeg blir tatt pa alvor. Tenker at opplevelsesturistene sgker det spesielle, det lokale saeregne.
For a t@rre og kunne skrive dette valgte jeg et annet sprak innimellom.

e SULA FYR - 1909(f@rste fyrtarn fra 1793) vitner om betydningen fiskevaeret har hatt.

11999 ble skolen pd Sula nedlagt. De sma barna matte ogsa pendle til Mausund hver eneste dag.
Ikke noe klokskap i dette med tanke pa stabil bosetting og befolkningsvekst. Na skjedde rask
fraflytting, ogsa av store barnefamilier. |1 dag er det ikke et eneste barn pa Sula, forferdelig trist.
SANN GAR DET NAR MAN TENKER @KONOMI FORAN BARNAS BESTE. Et samfunn fungerer best med
bade barn, unge, voksne og eldre til gjensidig berikelse. Trivsel bidrar til bedre helse.
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Hva med & legge turistinformasjon og deler av kommuneadministrasjonens arbeidsoppgaver til
Sula? Dette gir arbeidsplasser, som selvfplgelig er avgjgrende for eventuell tilflytting. Barnepass
ma3 ogsa inn i vurderingen nar dette blir aktuelt. Grendehuset kan utmerket godt benyttes her.

Gi positiv energi, info og drahjelp til kystfiskeren. En ungdom p3a Sula har startet sjarkfiske! Det
kan komme flere. Han far gratis agn fra turistene pa rarbuene.

Tang og tare produksjon. Hva skjedde her? Alt for mange lover, regler og restriksjoner som
vanskeliggj@r sanking. Tang og tare har fortsatt etterspgrsel, benyttes til mat og medisiner.

Jeg leste om en kommune i Norge som har en startpakke for de som vil flytte dit og etablere seg. En
startpakke kan inneholde rimelige boligldn, en halvering av stram og kommunaie avgifter de to fprste
ar og ogsa mulighet til avskriving/sletting av studieldn ved at man forplikter seg til & bo og jobbe i x
antall ar. Det ma legges til rette for trygge oppvekstsvilkar for barn, kanskje ogsa tilskudd til
barnehage og barnepass. GJ@R FROYA TIL ANNERLEDESKOMMUNEN [ ANNERLEDESLANDET.
KOMMUNEN SOM SYNLIGGJ@R MULIGHETER SOM GJ@R DET ATTRAKTIVT A FLYTTE DIT. DETTE
GJELDER SPESIELT FOR @YREKKA.

Bl3s liv i Sula Sykestue i en eller annen form. Som korttidsplasser og avlastningstilbud? Eller
kanskje ogsa som heldggnstilbud. Muliggjdr a bo lenger hjemme, fdrer til trygghet for vire eldste.
Med godt nok transporttilbud er det ogsa mulig for Mausund og Bogay a benytte dette. Gjerne ogsa
Froan. Dette kan medfdre kostnadsbesparelser, ma selvfglgelig utredes og diskuteres ngye. Krever
en del opprusting og investering. Fa pa plass en person med ansvar for dette pr straks. Hvordan skal
den drives, hvem skal inneha hovedansvar, drives av private eller av Frgya Kommune? Her kan det
bli mange arbeidsplasser, ogsa for de andre gyene. Hgrte fra en dame p3a Sula i sommer at hun
kunne tenkt seg a jobbe litt innimellom, ta noen vakter. Hun har jobbet i hjemmesykepleien i Frgya
Kommune i 23 &r, gikk av med AFP i sommer. A anlegge sansehager og bedrive musikkterapi er i
tiden som behandling for eldre og demente. Pa Sula finnes verdens fineste sansehage helt naturlig,
musikk fikser de nok ogsd. Det finnes en verdighetsgaranti for alle vare eldste i Norge. GJ@R
FR@YA TIL DEN KOMMUNEN SOM TAR VARE PA ALLE.

e SULA SYKESTUE:

Ble reist av lokalbefolkningen p& 1940-tallet, for innsamlede midler fra fiskere og kystfolk i hensikt &
ivareta deres helse. Ble bygd med enorm dugnadsinnsats og med Sula R@de Kors som eier. 12005
ble sykestua nedlagt. Den ble det da eid og driftet av Fraya Kommune. Jeg vet ingen
overtakelsessum, men den ble helt sikkert lagt ned for a spare penger. Spare penger pa andres
utrygghet. En helsesgster og jordmor fantes ogsa pa Sula. Sgster Reidun pendlet mellom gyene i all
slags vaer. Det fpltes trygt @ ha henne der. Hus traeng folk og folk traeng hus i aill si tid ...

e  TURISME:

Reiselivet er ei stor naering i Trgndelag. Det ma gjgres kloke ting. Mange trenger et fellesskap som
er kompetente til 3 serve dem. Det gjelder &8 markedsfgre det attraktive miljget vi har. Tenk pa
Reros som er veldig flinke til markedsfgring og har hgstet mange priser for sin innsats.

e Utplassering av container, for innlevering av spesialavfall pa Sula.

Det er ngdvendig, av miljghensyn, at ALLE far mulighet til innlevering av spesialavfall etter gjeldende
lover og forskrifter. Vet ikke hvordan dette er lgst pa de andre gyene.

Spesialavfall kan vaere el artikler, hvitevarer, malingsspann og maleverktdy, inntgrka
sement/mgrtel/murpuss, gjerne ogsa eternitt.
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Utplasser og tém ved behov. Praktisk om det endres pd hvilken type spesialavfall som kan innleveres
hver maned. Frgya Kommune/Hamos ma spke oversikt over kostnad og praktisk gjennomfpring.
Dette ma pa plass straks. Det er ikke ngdvendig med noen vaktbitje som oppbevarer ngkkel og som
man ma be pa sine knaer for 4 fa tilgang. Sann har det vaert tidligere, na er det ingen container i det
hele tatt. Jeg har feriehus pa Sula og sliter med a bli kvitt spesialavfall, har kjeller og uthus fullt av
denne type spppel. Jeg betaler trofast mine kommunale avgifter, det er ikke store belastningen jeg
pafgrer dette. Noen blasekker og vann og kloakkbruk i sommerhalvaret. Tar ogsa med meg sgpla
om det er plass i bilen. Blir ikke helt riktig & belaste andre kommuners renovasjon.

Dette har ogsa betydning for hva man blir mgtt med til og fra fergeleiet pa Lomsgya —Sula, Se
vedlagt bilde. Kan se ut som det er flere enn meg som trenger dette.

e Skilting.

Det hadde veert pa sin plass med et velkommenskilt pa Lomsgya. Kan ogsd inneholde annen gnsket
n@dvendig info.

Skilting av severdigheter p& Sula. Litt historie ved fyret, hva ser man fra Fyret, Litt historie ved
kapellet. Skilting om flora og fauna. Kanskje ogsa skilting med Sulahistorie, der det matte passe best.
Mange turister er opptatt av historien, bade langveisfarende og norske turister. Det er gnskelig at
Frgya Kommune setter i gang a utrede dette, deleger gjerne oppdraget til en fastboende.

Hva med 3 ansette en guide? Som gis opplaring og oppdatering. Som minstekrav behersker
engelsk og norsk muntlig og skriftlig.

o Skyttelbaten »Glad(r)ingen».

Ikke glem denne. Har ogsé betydning for turismen. Tenk om det sitter noen og venter pa 3 fa starte
denne type virksomhet. Dette ma samhandles med rutetilbud og godstransport i en totalpakke.
Nyttelast pa alle turer er kostnadsbesparende. Tenk & kunne ha muligheten til & reise mellom
pyene og til Frpya hele tiden. Besgke hverandre, delta pa kurs og aktiviteter, ung og gammel, og
kunne benytte seg av hverandres tjenester og tilbud —frisgr, fotterapeut, fysio, ergo og andre
helsetjenester, musikk, idrett osv.

Avslutter med & etterspgrre bedre fasiliteter pa Dyrgya. Venterom og sanitaerforhold MA pa plass.
Vedlegger bilde pa hva man blir mgtt med i dag, utrivelig og uholdbart.

ALLE ER LIKE VERDIFULL.

Jeg kommer til a fglge ngye med pa utviklingen, hvordan den Strategiske Neeringsplan blir viderefgrt.
Ansvarlige navngitte personer pa de forskjellige omradene ma pa plass.

Utlys guidestilling(er) pa Sula.

Flytt turistinfo til Sula. Utlys stilling(er).

Flytt noe av Kommunens administrative oppgaver til Sula.
Utlys drift av skyttelbdt — gjerne som et prgveprosjekt pa 5 ar.
Transporttilbud og infrastruktur.

Felger rutetilbud og transportplan med grneblikk.

«At du ei kan, deg visst forlates, men aldri at du ikke vil» (lbsen)
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Sula

En naturperle ytterst mot “storhavet’. A g& rundt i Sulas tette trehusbebyggelse, er som & ga rundt i
en eventyrbok! Sula var tidligere et viktig fiskeveer, men har de siste 30 arene opplevd sterk fraflytting.
Sula har cirka 50 helérs innbyggere, men har en betydelig folkevekst i sommerhalvaret. Her finner du
butikk, pub og restaurant, og det er flere muligheter for overnatting.

Sula fyr vitner om betydningen fiskevaeret har hatt. Fyret ble automatisert i 1974. Fyrvokterboligen
leies ut for overnatting. Muligheter for overnatting har du ogsa pa Sula Rorbuer og Havhotell - et flott
anlegg du kan lese mer om pa www.sularorbuer.no

En idedugnad herje pa Frgya
NY VEKST e d som e greia
Daem mgtes a skriv

Med enorme klyv

Det e itj dags for 3 lat sz pa keya.

Zrbgdigst

Janne Karin Garden
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Sann sa det ut da jeg kjgrte pa land
pa Loms@ya — Sula 19.09.2014.

Er nok flere som trenger container.

Ikke noe trivelig syn, nei. Hva

med miljghensyn?
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Dette er fasilitetene pa Dyrgya. Ikke noe
innbydende syn, for fastboende og turister. Tenk pa fgrsteinntrykket!
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Freya kommune,
Sistranda
Att: Martin @sttveit-Moe

Utkast til Strategisk Naeringsplan SNP 2014 — 2018

Vi viser til utkast til Strategisk Neeringsplan for 2014 —2018. Planen omfatter og fokuserer pa i
utgangspunktet de viktigste utfordringer Frgya kommune og Frgya samfunnet star overfor i drene
fremover. Vi er ogsa tilfreds med at kunnskap og kompetanse har fatt sterk fokus pa i planen.
Imidlertid har vi noen — etter var vurdering - viktige merknader og tilfgyelser merket rgdt i utkastet

hvor fgigende kan fremheves:

i) Bygging og etablering av Blatt Kompetansesenter BKS starter i Igpet av hgsten 2014 og dette
er sammen med Frgya vgs. synliggjort bl.a. hva angar ansvar for oppfglging.

ii) Fraya vgs. er tiltenkt en rolle i en SNP — gruppe for oppfelging av planen. Imidlertid er skolens
og BKSs rolle og ansvar for oppfglging av de enkelte hovedsatsningsomradene lite synlig.
Dette til tross for at planen gjennomgaende har sterk fokus pa kunnskap og kompetanse.

iii} Selv.om BKS er et regionalt senter vil sentret veere lokalisert pd Frgya med hovedtyngden av
aktiviteter og dette bgr synliggjgres bedre i planen.

iv) Frgya vgs. (delvis sammen med Frgya kommune) har inngatt en rekke samarbeidsavtaler
med sentrale forsknings- og utdanningsinstitusjoner, naeringsliv og
naeringsorganisasjoner, internasjonale myndigheter og institusjoner, mv.. Disse avtalene
er fgrst og fremst kommet i stand som fglge av skolens innovative arbeid de seinere ar
og at skolen har tett samarbeid med regionens naeringsliv som er i front nasjonalt og
internasjonalt. Dette fremheves ogsa av vdre samarbeidspartnere.

Dette som et forelgpig innspill i h@ringsprosessen.

Bj@rnar Johansen

Asgeir Johansen
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Opphavsrettigheter, forsidebilder:

Bilde agverst: Siw Aina Stremey

Nest nederst til hoyre: Salmar Farming, ved BragMansen
Nederst til hoyre: illustrasjon av FHL

Nest nederst til venstre: Froya kommune

Nederst til venstre: Froya kommune
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Hvorfor strategisk naeringsplan?

Froaya i vekst

Frayasamfunnet er i en rivende utvikling. De siste drene har kommunen opplevd en sterk
befolkningsvekst og et naringsliv i sterk vekst. Fraya kommune jobber for at denne trenden
skal kunne fortsette. Da er det nedvendig med planer som legger strategier for hvordan vi skal
sikre videre utvikling. Freyas visjon er en méte & uttrykke hvordan vi ensker & meote
fremtiden.

Fraya kommune har kraft og mangfold som sin visjon. Hgppd Fraya skal det
veere rom for d satse og vilje til a bidra, og vi har det i g Sl det er viktig og
riktig a spille hverandre gode.

Freya kommunes visjon er ogsa slik vi ensker at n& "‘jngélivet pa Froya skal veere: sterkt og
mangfoldig. Denne n®ringsplanen peker pa 6 hovedmal som er viktige for Eroyas utvikling.
Vi skal bygge videre pa og utnytte Frayas fortrinn. N: ringslivet er spesialiser ;mot havbruk
og deler av ﬁsken 0g vi gnsker at Froya skal ta en int as_;on _If' ledende rollc mnen for dette

forskn1ngsakt1v1tet for & vaere frempé blant anrie
et stort behov for fokus pa & f2 til god og tilstr 'kkehg’
rolle for kommune naeringsforum, nmrmgsha;_.,e ()g Fro’

dette er 4 sette fokus pa sentl‘ii ns
eget hovedmal i naenng_s” lanen.

strategiske na":nngsplan sier ﬁva Vi ansker & bh bedre t11 og hvordan vi skal fa det til. For at en
slik plan skal vaére'et godt verktﬂy forutsetter det samarbeid, entusiasme og engasjement.

for de utfordnngenc og behovene vi ser il komme de neste arene. I denne planen er det
derfor utarbeidet/langsiktige mal og strategier for det naeringspolitiske arbeidet i kommunen
som politikere, offentlig forvaltmng, utdannlngsmstltuSJoner og naringsliv skal jobbe med.
Dette har vi fulgt opp.ined konkrete tiltak for & nd planens langsiktige mal. Bade ansvar og
tidsperspektiv er foreslatt for de konkrete tiltakene.

Strategisk naringsplan for Fraya kommune vedtas av kommunestyret og gis status som en
sektorplan for nering. I arbeidsgruppa har neringsforum, naringshage, videregdende skole
(forelopig delvis), politisk representant og kommunens administrasjon vert involvert 1
arbeidet. Dette har blitt gjort for 4 oppnd en bred involvering fra nzringsliv, organisasjoner,
skole, politikere og administrasjon.

En neeringsplan ma veere et levende dokument for a lykkes med planens
mdlsetninger.



Det er viktig at involverte parter har eierskap til den strategiske nringsplanen slik at alle
akterene jobber sammen mot felles mal som vi tror er til beste for Froyasamfunnet og
neringslivet. Arbeidsgruppa har derfor foreslatt en organisering for oppfelging og evaluering
av neringsplanen som et verktoy for & holde fokus pa vére mél og gjare dokumentet levende.




Freya sin posisjon og rolle i dag

Froya kommune har hatt en positiv befolkningsvekst fra 2007-2013 med en vekst pa 454
personer (10,1 %). Det er per 1. januar 2013: 4 506 personer som bor pa Froya. Av disse
utgjer 2 677 personer arbeidsstyrken (blant personer mellom 16-74 ar).

Prosentvis | Prosentvis Annualisert rlig
ANTALL INNBYGGERE endring endring vekstrate
2004* 2014* 2004-2014 | 2009-2014 2004-2014
4107 4547 10,71 % 7,88 % 1,03 %
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foretak med realyekst justert for effekten av bransjestrukturen og andel foretak med vekst i
verdiskaping.

I NHOs kommune- Froya/Hitra den regionen som har beveget seg mest opp, med 29

plasser til 37. plass i 2012:

«Hitra og Froya var for noen dr siden preget av nedgang i fiske og fraflytting,
men er blant de kommuner som har hatt sveert positive virkninger av
oppdrettsvirksomheter. En stor andel av befolkningen og arbeidsstyrken er
innvandrere og antallet innvandrere er tredoblet fra 2008 til 2012.»

Regionen har ogsd hatt positiv utvikling de siste 15-20 ar innenfor deler av fiskeri som
spesielt taskekrabbe, sjokreps, kamskjell og etter hevert tang/tare.



Oversikt over topp 10 nasjoner bosatt pa Froya:

Topp 10 nasjoner
Utenlandske
statshorgere 2011
Litauen 174
Poien 90
Estland 70
Tyskland 48]
Sverige 35
Latvia 21
Thailand 17 P
Bulgaria 14 ’;//é/
Filippinene 10 7,
Danmark 10 W {;/f’//;/

Kilde: Bearbeidet av sekretariatet for Orkdalsregionen og Sﬂr-Tmnd;ig/%fyjkéikommung/@%inalkilde er SSB
Norsk institutt for by- og regionforskning (NIBR) k ,/""/anal ysert Sﬁr-Tré/ﬁggIag for & finne ut
hvilke regioner har potensiale til 4 bli regionale tyr@punkt i tillegg til T@”g/g}_’leim og har

kommet frem til at: « Ty,
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Froya i en storre kontekst
Fraya-samfunnet har hatt en god utvikling de siste drene. Neringene pa Fraya er i stor grad
spesialiserte innenfor fiskeri og havbruksnaeringene og tilknyttede naeringer. Skal vi se pa
utsiktene fremover er det naturlig a se til blant annet NTVA og DKNVS rapport Verdiskaping
basert pa produktive hav i 2050. De har stor tro pa marin verdiskapning og tror potensiale for
verdiskapningen i 2050 er 550 milliarder:

Scenario 2050: Potensial for marin verdiskaping
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Strategier der Trﬂndela

Strategi 1 Havbruk som v@_g verdiskaper
Strategi 2

Strategi 3 Industriell marin bioteknologi
Strategi 4 Forebyggende fiskehelse

Strategier der Trendelag skal bli nasjonalt (og delvis er) ledende

Strategi 5 Videreutvikling av fiskerineringen
Strategi 6 Marine arter i oppdrett
Strategi 7 Bruk og vern av kysten

Strategi § Synergier mellom bli og grenn sektor




Organisering og oppfelging
Den strategiske naringsplanen ma vare et levende dokument, og skal utvikle seg i takt med
samfunnsutviklingen béde pa Freya og i regionen for gvrig. Skal vi lykkes med dette er det
avgjerende at det oppnevnes en tverrfaglig og tverrinstitusjonell neringsplangruppe,
Strategisk Naringsplan — gruppen, som gis et mandat for oppfelgingen og koordineringen. Da
ordfereren innehar det overordnede ansvaret for alle politisk vedtatte planer, er det naturlig at
ordfereren ogsa er leder av gruppen.

SNP-gruppe, sammensetning:
Leder Ordferer
Ré&dmann/kommunens administrasjon
Froya Neringsforum
Froya VGS

Trondersk Kystkompetanse

Neringsradgiver funger som sekreter og skal koo _merc og t11rettelegge for moteaktiviteten.
Antall representanter fra hver institusjon ayklares etter hﬂrmg 0' *po itisk bchandhng

Mandat:

gjeldende h.;cmdlmbsplan (arshjul;' sé punkt 2 3) med det formél & avklare hvilke tiltak
som er utfer‘tf ikke utfeirt Pa bakgrunn av denne gjennomgangen skal det utarbeides
forslag til rullermg av hand ngsplanen

Arshj u? %

Fra og med 2015 skal SNP- gruppen etablere en arlig rutine, med det formal & gjennomfoare en
arlig rullering inkludert po,htlsk behandling av delmél og konkrete tiltak. Denne arlige
gjennomgangen skal avdekke status for de ulike tiltakene i neringsplanen, samtidig som nye
tiltak kan vurderes, Rullenng,sprosessen skal legge til rette for lokal medvirkning og
involvering. /

SNP-gruppen er ansvarlig for at handlingsplanen rulleres arlig, i samvirke med rullering av
kommende &rs budsjettplan, ogsa i forhold til foringer for langtidsbudsjettet. Neste ars
handlingsplan skal senest vedtas i siste Formannskaps-/ Kommunestyremete for jul, hvert ar.



Styrker, svakheter, muligheter og trusler
Fraya-samfunnet har sine styrker og svakheter, samtidig som det finnes bade muligheter og
trusler. I forarbeidet til denne planen ble det utarbeidet til sammen 16 SWOT-analyser
innenfor ulike bransjer/temaer for Fraya. Av hensyn til omfanget er ikke disse SWOT-
analysene vedlagt naringsplanen, men er samlet i et eget dokument.

I desember 2011 arrangerte Frogya kommune og Freya Nye Nearingsforening (nd Freya
Neringsforum, forkortert til FNF) i samarbeid med Trendersk Kystkompetanse (TKK) og
Sintef, en workshop for neringslivet i lokalene til Froya Neringspark pa Nesset. Pé
workshopen kom det inn mange konkrete innspill til hva naringslivet mener er Froyas
fortrinn og flaskehalser. Alle innspill og forslag til tiltak som kom inn, er sammenstilt som et
eget dokument sammen med SWOT-analysene. '“

Med utgangspunkt i disse SWOT-analysene, naringslivets mns’pﬂ],under workshopen og en
oppdatering av hva som har skjedd siden workshopent > kan vi her presentere en overordnet

SWOT for Freya per 2014.
Tabell: Overordnet SWOT-analyse for Fraya

STYRKER ~ SVAKHETER

- Internasjonalt ledende idig/ sdrbart na‘:rmgsgrunnlag

havbruksregion.

- Nasjonalt ledende innenfo
proﬁlrastoff som kdmsk}{,ll teige

A be1dskraﬂ

- fﬂ dels betydelig gjennomstremming av
arbeidskraft.

forutsetninger for fiskeri o g
havbruk - Neerhet til marine
Tessurser.

- Nytt Kultur- og Kompetanse —
senter, ny vgs. med ulike
samarbeidsavtaler (med
forsknings- og utdannings -
institusjoner, bedrifter og
naringsorganisasjoner,
intermasjonale myndigheter og
institusjoner, m.fl. og byggestart




hesten 2014 for Blatt
Kompetansesenter (BKS)

MULIGHETER TRUSLER

- Vekst/ videreutvikling innenfor - At kommunen ikke er rask nok til &
marin sektor. tilrettelegge naringsarealer pa land og sje.
- Videreutvikle reiselivsnaringen. | - Oppdrettsnaringas omdemme.

- Styrke bolyst og kommunens - Endring av rammebetingelser for fiskeri-
attraktivitet. og havbruksnaringen (forérsaket av

klimaendringer, juridiske endringer etc.).

- Utvikle Sistranda som et attraktivt

kommunesentrum. - Internasjonale koﬁjunkturer.
- Produksjon av fornybar energi. - Tllg]engehghe dekmng/ kapasitet pa
IKT (mobl ett/ bredbﬁﬁdsnett)

- A bli et hovedsete som praksisfelt

for forskning, utvikling og - Manglende fokus pa urbamsmng ved

utdanning innen marin sektor. fortetning og bedre servicetilbud kan vare
_en hindring f r;atu‘ak‘ ivitet og tllﬂy’ctmg

Frﬁya har mange fortrlnn bade sett ut 1 fra bellggenheten natur-

1. Viskal jobbe for & utnytte Frgy asfgrtrinn

‘og naturbaserl verdiskaping, utnytte lokalt
“ved det nye Kultur og kompetansesenteret

dette g er kreativ nar det gjelder

na:rmgsutwklmg uinén nye omrﬁderfbranSJe t som gfer Froya kommune spesielt unikt - utover

sterkt naermgaiwy frer n"cdsuré‘ikh;, bosetting, inpmgah og geografisk plassering - er kommunens
oyrekke og at spesight deler av def e bebodd og hapaktivitet (kulisser har vi nok av langs kysten).
Dette gr seerdeles vtktlg, attraktivt o@¥stor grad avgjerende for utvikling av bl.a. reiselivet. Det er
0gsd et k_}cnn%gemmg at e senere 4rs utv:kl1n;,; ved Froya vgs. ikke bare har okt omdemme for

skolen, me:,n"

sd for hele T*myd samfunnet’/

1.1 Deter fu:‘féﬂtt uutﬂyﬂsd@ muiwhwer i havrommet

Rapporten Ver: dtsr’capnmg basert pd produktive hav 2050 estimerer at den marine
verdiskapningen i Nosge har et potensiale+ pa i overkant av 500 milliarder. Det vil si et
potensiale for en femdobhng av verdiskapningen. Denne veksten tror eksperter vil skje bade
ved at dagens kjerneomrader videreutvikles og at nye industrier vokser frem. Pa Froya ser vi
muligheter for & ta del i denne veksten og vi gnsker a gjore det vi kan for a bli en viktig akter
pgsa i denne utviklingen. Froya ensker a fortsatt legge til rette for at fiskeri har rom for &
vokse og utvikle seg.

Tiltak:

- FNF, TKK, Froya vgs./BKS og naringsradgiver skal, i tett samarbeid med naringen, starte
arbeidet med & jobbe frem en Arena -spknad rettet mot marin sektor, innen utgangen av 2015.

- Seke og legge til rette for nye naringer og leverandgrindustri

- Det ma veere et godt samarbeid med fiskere, fiskarlag og fiskemottak.

- Samarbeidet mellom kommunen og fiskerikontoret skal styrkes.

- Nearingsfondet skal vere en god finansieringskilde nér fiskere skal videreutvikle sin
bedrift/foretak.

- Det ma jobbes malrettet for at vi skal tiltrekke oss relevant kompetanse innen forskning og
marine fag.

- Froya kommune skal jobbe for at det er rom for bade bruk og vern, innenfor rammen av den
kommende forvaltningsplanen for Froan.




1.2 Oyrekka og naeringsaktivitet i syrekka skal vaere et satsingeomrade.

I dag er det i hovedsak Sula, Mausund, Serburgya og Bogeya som har heldrs bosetting i
gyrekka. Neeringsaktiviteten i gyrekka bestar blant annet av fiske, oppdrett, matbutikker,
servicenaring og reiselivsnaring. For & beholde bosetning og naeringsaktivitet er det viktig at
gyrekka oppleves attraktiv med tilfredsstillende infrastruktur.

Tiltak:

- Rutetilbudet til syrekka ma sterkt forbedres.

- Parkeringsmuligheter og fasiliteter for reisende pad Dyreya mé forbedres (parkering og
venterom).

- Det ber stimuleres til kreativ neringsetablering i ayrekka.

- Det ber ses pd muligheter for 4 redusere kostnader ved pendling.

- Serge for at KystNorge legger til rette for egnet reiselivsaktivitet i gyrekka (kartlegging
og utvikling).

- Utnytte Ramsar-statusen innenfor reiseliv.

Ansvar: Froya kommune, TKK, naringsforum, destinasjonsselskapet Kyst Norge og de
som bor i gyrekka.

Fremdrift: 2014-2018

Tiltak:

- Jobbe for at FKK blir et naturlig og attraktivt knutepunkt for kultur, naering og kompetanse
regionalt (regionalt/nasjonalt referanseinbstitusjon).

- Veare vaken pa synergieffekter som kommer av aktiviteten rundt FKK og BKK.

- Taibruk FKK og fylle det med aktiviteter.

- Jobbe for a fa flere store aktsrer innen marin sektor til 4 ta i bruk Freya og Blatt
kompetansesenter, og bidra til at de ser verdien av naerhet til dette viktige praksisfeltet.

- Jobbe for at BKK blir en god koblingsboks mellom naring, forskning og utdanning.

- Jobbe for at akterer utenfor BKK kobles opp mot senteret slik at det blir et regionalt senter
for forskning og kompetanse innen marin sektor.

Ansvar: Froya kommune, TKK, Fraya Neeringsforum, Froya vgs./BKS og naringslivet.
Freya vgs. har allerede pé plass hovedelementene 1 koblingsboksen (samarbeidsavtalene med
forsknings- og utdanningsinstitusjoner, nzringsliv og neringsorganisasjoner, internasjonalt, mv.)
for BKS. Det er tvilsomt om samarbeidsavtalene hadde kommet pé plass uten kobling mot Froya
vgs. og skolens tette samarbeid medf regionens sterke naringsliv.

1.4 Det ma satses pa reiseliv
Froya kommune kan by pé et spennende og eksotisk reisetilbud. Det har lenge blitt sagt om
oyrekka at «@yrekka er gullrekka». Slagordet er et resultat av besokendes opplevelser i
oyrekka. I tillegg har Fast-Froya flere flotte attraksjoner som for eksempel Titran med Stabben
fort, Gaustadbrygga og utsikt til Sletringen fyr, samt smé og store attraksjoner rundt om i alle
de aktive grendene pa hele Froya. Froya har mye & by pa kulturelt og i reiselivssammenheng!
Vi ser at reiselivsnaringen pa Froya har et potensiale til & vokse og skape flere arbeidsplasser
og flere tilbud til turister.

Tiltak:

- Det ma jobbes aktivt for & opprettholde den aktiviteten som allerede er i kommunen.

- Legge til rette for etablering av campingplass og temmestasjon for
bobiler/campingvogner. Dette ber inn i arealplanen.

- Arrangere en temadebatt/work-shop med tema: Reiselivssatsingen fremover.

- Evaluere organisering av reiselivssatsingen.




2. Freya skal bli internasjonalt ledende pa marine ngeringer.
Fiskeri og havbruk er, og har veert, to barebjelker for var samfunnsutvikling. Per i dag er
havbruksneeringen selve motoren for naringsutvikling pa Freya, men ogsa kamskjell, sjokreps,
taskekrabbe og tter hvert tare/tang er og vil bli viktige profilristoff for regionen.. Havbruk og fiskeri
vil, etter all sannsynlighet, veere styrende for verdiskapningen pa Freya fremover bade pa kort og lang
sikt. En stadig ekende global befolkningsvekst vil trolig medfere at markedet for sjomat ogsé vil gke
fremover. Viktige fokusomréder er tilrettelegging av areal, rammebetingelser, arbeidskraft, kunnskap
og kompetanse, profilering og marked.

2.1 Tilrettelegging av areal

for utbygging. Dette er et neringsomrade pa ca 10
viktig ndr man skal tiltrekke seg nye bedrifier og grt

havbruksnzringen.

Tiltak:

- Samhandling og godt samarbeid mellom kommune og naeringsliv mé styrkes — utvikle
ikke bare tradisjonelle neeringsarealer, men ogsi mer innovative naringsarealer.

- Styrke markedsfaringen av arealer og arbeide med & tiltrekke oss nye bedrifter.

- Aktivt seke nye akterer til 4 etablere seg pa nye eller tilgjengelige naeringsarealer.

Ansvar: Froya kommune, FNF og naringslivet selv.

Fremdrift: 2014-2017

2.2 Profi leﬂag av Froya L :;
Partnere for Nyskapnmg gjennom ﬁart(, 12013 en undersakelse blant studenter pa NTNU for a

til Froya. Undersak.el en’ viste at Froya har et stort forbednngspotensml og dette har det blitt
tatt tak i siden. Bade naringsliv og kommunen har behov for & rekruttere personer med riktig
fagbakgrunn. Dette behovet vil vokse i fremtiden, og Fraya ma vere frempa og synlig i
kampen om de beste hodene og de flinkeste hendene.

Tiltak:

- Veare synlig pa nasjonale og internasjonale konferanser og utstillinger som er relevant
for Fraya.

- Tilstedeveerelse pé utdanningsarenaer - NTNU, HiST, BI, m.fl. og ogsa internasjonale
arenaer.

- Jobbe for 4 tiltrekke oss besak av viktige beslutningstaker og samarbeidspartnere.

Ansvar: Froya kommune, TKK, FNF, Froyas vgs./BKS og naringen selv.

Fremdrift: Kontinuerlig




3. Froya setter fokus pa utdanning, kompetanseutvikling og

forskningsaktivitet
Dersom Froya skal bli en verdensledende region innenfor havbruk mé det satses sterkere pa
utdanning, kompetanseutvikling og forskningsaktivitet. Fraya videregdende skole tilbyr
fagutdanning for marine neringer lokalt. I tillegg ber det satses pa desentralisert hayere
utdanning. Stadig flere arbeidsoppgaver krever hoyere utdanning. Det er viktig at det ogsa
fremover gis god og relevant karriereveiledning til ungdommen. Froya videregaende og Froya
kommune har gode relasjoner og godt samarbeid med hogskoler og universitet. Dette mé
pleies og utvikles videre. Koblinger til forskningsmiljeer som jobber tett pd praksisfeltet er
viktig for & utvikle nye lasninger, og 4 lgse flaskehalser. Med stcrke koblinger til de beste
forskningsmiljeene kan naringslivet pa Froya lede an i utviklifigén, og kompetansemiljoet pa
Froya styrkes.

forskningsaktivitet
Froya er i dag praksisfeltet spesielt for bl sckt 1

seg opp mot forsknings- og kompetansg : for & styrke na:rmga rekruttere kompetanse
og gjere Froya kommune enda mer attrakfi i

Tiltak:

- Freya kommune er praksisfeltet for blé sektor og ber kobles sterkere opp mot forsknings-
og kompetansemilje.

- En sterk satsning pa Blatt kompetansesenter vil skape et storre kompetansemiljo innen bl
sektor.

- Fokus pa 4 styrke trepartssamarbeidet med Hitra og Trondheim kommune for & styrke
Trendelag som sjematregion.

- Livslang Leering og 13 &rig integrert utdanningslep — jf- tidligere behandling og vedtak 1
kommunen.

- Newton Marin rom — I et utdanningslap for gkt kunnskapsutvikling innenfor real- og
naturfag er Newton et viktig tiltak som spesielt kommunen har et ansvar for — barne- og
ungdomsskole og kanskje ogsé pé barnehagenivd. Her mé& kommunen ikke bare ha fokus pa
drift, men ogsd sammen med Froya vgs. og deres samarbeidspartnere pa gjennomfering av
innovative tiltak og utvikling av ulike moduler relatert til fag og klassetrinn.

3.2 Tilgang pa arbeidskratt, kunnskap og kompetanse
Tilgang pa tilstrekkelig arbeidskraft med riktig kompetanse er ofte en utfordring. Det er derfor
viktig & ha en god dialog om navaerende og fremtidige behov for & best mulig tiltrekke seg den
kompetansen som er nedvendig. Froya kommune har stor arbeidsinnvandring. Det
gjennomfores nd en kartlegging av kompetansen disse besitter. Det er nerliggende & tro at
denne kompetansen ikke utnyttes godt nok pr i dag. Befolkningsveksten som har vart de siste
7-8 arene har ogsé fert til et press pa boligmarkedet. Skal Fraya fortsatt ha en
befolkningsvekst ma det finnes tilstrekkelig med boliger & eie eller leie.

Tiltak:

- Kontinuerlig oppdatering pa hvilken kompetanse vi har pé Froya

- Ha en god dialog med neringsliv om arbeidskraft og kompetansebehov.

- Undersgke tiltaksmuligheter for & f& bedre tilgang pa boliger til leie

- Vurdere behov for lav terskel kompakt/sentrumsnaert botilbud for elever, studenter, forskere,
m.fl. Dette viktige behovet er en konkurransefaktor for utvikling av Froya vgs., BKS,
samarbeidspartnere/- avtalene, naringslivet og for Froya samfunnet generelt.

. - ' Laa e nl




4, Fresya kommune ma sikre tilgang til a rekruttere god og tilstrekkelig

med arbeidskraft
En konsekvens av utviklingen innenfor naringslivet er at det stilles stadig sterre krav til
kompetanse. Som folge av dette méa det tilrettelegges for et lokalt utdanningstilbud, ogsa pa
hayre niva. Vi ma motivere vire unge til 4 ta en utdanning som gjer at de kan bo og jobbe i
heimkommunen. Det er viktig at Froya er et attraktivt sted & bo og arbeide, og at dette blir
synliggjort for badde de som bor her og de som er potensielle tilflyttere. En god oversikt over
hvilke kompetansebehov naringslivet har og vil ha behov for fg}gmover er viktig i denne
sammenhengen. Det er viktig at Fraya er et attraktivt sted &/bo for potensielle tilflyttere. Det
ber ogsé vere oppmerksomhet rundt utfordringer for p ytter til Froya med tanke pa
jobb nr. 2. ,

4.1 Det ma veere attraktivt 4 bo og leve i Froya komy
Froya skal veere et godt sted 4 bo og leve. Skal na;
arbeidsplasser ma Froya vaere et sted folk vil etable
kommunen trives, og at tilflyttere finficr seg til retteﬁ’g‘ﬁlﬁ az-f" de,

Tiltak:

- Det ma jobbes bevisst for a tiltrekke oss sentrale servicetilbud.
- Froya kommune ma ha et godt og variert fritidstilbud (kultur, idrett, frivillighet, mv.).
- Kommunen skal arrangere infometer for tilflyttere.
- Etablering av et mottakssenter eller boligkontor kan gjere det enklere for tilflyttere og
potensielle tilflyttere 4 etablere seg pa Froya.
Oppdatert kommunikasjon infrastruktur.

Ansvar: Froya kommune, FNF og lokale organisasjoner

Fremdrift: 2014-2022

4.2 Fre¥d kan ta en mer-ia_:k;‘iv rolle for"i@bli synlig ovenfor studenter og utflyitere.

Tiltak:

- Gjennomfere arrangement for utflytta Freyveringer og Froyveringer som studerer
(Frayakveld).

- Neringslivet ma bli enda mer synlig i universitets- og hegskolemiljo.

- Folge opp «Flytt tilbake»-prosjektet

Ansvar: Froya kommune, TKK og neringslivet.

Fremdrift: 2014-2022




4.3 Frasya kommune ma legge til rette for lokale utdanningstilbud
Det ma legges enda bedre til rette for lokale utdanningstilbud som desentralisert utdanning og
god videregiende utdanning, samt et sterkt ressurssenter. Vi mé planlegge de behovene for
arbeidskraft og kompetanse som kommer. Utdanning ma tilpasses behovet.

Tiltak:

- Kartlegge fremtidige behov for arbeidskompetanse som kommer pa kort og lang sikt.
- Jobbe for god samhandling mellom grunnskole, videregdende skole, ressurssenter og

opplaeringskontoret.

- Livslang Leering/13 arig integrert utdanningslep, Newton Marin Rom, mv..- jf. ogsa forslag
ipkt. 3.1

- Organisere faste samlinger med naringsakterene for 4 diskutere og fremme behovet for
arbeidskraft.

Ansvar; Freya kommune, utdanningsinstitusjonene, FNF, Fraya vgs og naringen selv.
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5. Det ma jobbes for i fi attraktive o, “kﬁﬂkurransedymwe rammevilkar
Rammevilkér er viktig bade lokalt og nasjonalt” Rammevilkérene ma vare bade attraktive og
konkurransedyktige for at bedrifter skal velge & ctablere seg pé Froya. Fraya er sarbar for
endringer i rammevilkér nasjonalt/internasjonalt, s ¥ ﬁsken og havbruk Det er
derfor en fordel med et allsidig naringsliy

nazrmeste ﬂ"yp'lass. med faste ﬂyvnmger En utvrde'lse av Fraya Flyplass ber vurderes pa nytt.
Annen' v tlg mﬁ*astrukmr er bredbénd g mobildekning, vannforsyning og stremnett.

- Jobbe for 4 etablere en direktebat mellom Trondheim og Sistranda.

- Se pa muligheter for 4 utvide Froya flyplass og eke aktiviteten pa flyplassen.

- Serge for god kommunikasjon til og fra eyrekka, bade nar det gjelder folk og gods.

- Stette opp om Minofas arbeid med & etablere en fergeforbindelse mellom Hitra og Hemne.

- Etablere flere dypvannskaier (Skarpneset) og sentrumsnar ligge kai som muliggjer at sterre
bater foretar proviantering pd Sistranda.

- Arealavklaringer til sjos: avveininger mellom havbruk, fiske, natur og ferdsel.

- Utbedring av brebénd og mobildekning.

- Hatilstrekkelig vannforsyning for naringsetablering.

- Utbygging av stremnett/fiber i sammenheng med fremtidig planlagte neringsomréader.

- Opprettholde mottaksstrukturen for fisk og skalldyr.

- Kartlegge mulighetene for finansiering av fiskefartay, bla. i Innovasjon Norge.

Ansvar: Freya kommune, naringen selv og FNF.

Fremdrift: 2014-2022




5.2 Gode utviklingsarenaer

Det er viktig at det offentlige og utviklingsapparatet har en god dialog med neringslivet om behov og
utfordringer slik at det kan legges best mulig til rette for naeringsutvikling. Nekkelord er felles
metearena, god dialog med fokus pé & spille hverandre gode, veiledning for nyetableringer, rask
saksbehandling og tilrettelegging for utvidelse og utvikling av eksisterende virksomheter.

Tiltak:

- Aktiv etablerer- og ferstelinjetjeneste.

- Intensivere entreprengrskapsholdninger for eksempel gjennom Grunder Camp og
etablererprogram.

- Ha faste matearenaer mellom neeringsliv og det offentlige (frokostmater)

- Veare oppdatert pa gjeldende statlige rammevilkér og folge med pa eventuelle endringer
som kan ha betydning for oss.

Ansvar: Neringsradgiver, TKK og FNF

Fremdrift: Kontinuerlig

6. Utvikle Sistranda sentrunt
Et sterkt kommunesentrum er et vikti g-b ra

g] ore Froya mer at iktiv. Store deler av

Sistranda ef et ﬂoﬁ kommunescﬁt' 2 m icTt uty Ig i butikker. Et sterkere sentrum vil fore
til gkt aktmtet for cksxsterende bullkker og servicetilbud, redusere handelslekkasjen, trygge
arbeidspiasser og flere’ nyetablen nger, som igjen gir nye arbeidsplasser. Det ber fortsatt satses
4 tiltrekke'seg andre service og tjenestetilbud som komplementerer og utvider det tilbudet som

; ,allercde finnes pé’l F raya.

Tiltak:

- Hattilstrekkelig tilgang pa lokaler.

- Ha et naert samarbeid med Freya handelsstandsforening.

- Arrangere en ctablerersamling for potensielle nye butikker og servicetilbud.
- Kontinuerlig og systematisk sgke etter nye servicetilbud og butikker.

Ansvar: Freya kommune, gardeiere, Fraya Handelstand og FNF.

Fremdrift: 2014-2022

6.2 Ha fortsatt fokus pa sentrumsnzere boliger

Fraya kommune vokser i folketall. Dette medferer gkt behov for boliger av god standard. Sistranda og
omegn er det omradet i pyregionen med storst befolkningstetthet. Skal Sistranda bevare sin
attraktivitet og vokse videre som kommunesenter, mé det legges en langsiktig strategi for

boligbygging.




Tiltak:

- Folge opp boligbehov i rullering av naeringsplan.
- Kontinuerlig meote ettersporselen etter boliger ved a sorge for 4 ha tilgjengelig areal.
- Sentrumsner lavterskel botilbud

Ansvar: Froya kommune

6.3 Oppgradering, forskjenning og fremtidig vedlikehold av uteomrader i sentrum

Et attraktivt sentrum er et sted med god balanse mellom travle handels- og aktivitetsomréder og
«lommer» med rom for ro og litt hvile. Det er viktig & finne en god lasning pé flyt av folk, parkering,
gods inn og ut og ellers en effektiv handtering av de behov butikkene og tjenestetilbyderne har. Det
har skjedd mye i Sistranda sentrum pé kort tid med bygging av FKK, ftbyggmg av Hotell Froya med
tilherende uteomrade, ny miljegate, forskjenning rundt offentlige by 7 ' og nye lekeplasser for barn.
Det er viktig at dette vedlikeholdes og tilpasses der hvor det er muli g78istranda sentrum skal ha gode
uteomrader for barn og voksne i alle aldre, og serge for umver:,ell ut formmg ogsa utenders.

Tiltak:

- Viderefore pagdende prosjekt om oppgradering, forskjenning og vedlikehold av uteomrader i
sentrum.

- Sikre tilstrekkelig tilgang pa parkeringsplasser.

- Nar dialog med handelstandsforeninga for & fa tak i tilbakemeldinger, innspill og klager de
mottar fra kunder og brukere.

Ansvar: Froya kommune, handelsstand, gardeiere og FNF.

Fremdrift: 2014-2016
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Uttalelse til FROYA KOMMUNES
STRATEGISKE NARINGSPLAN 2014-
2018

Dokumentet ligger tilgjengelig p& Frgya kommunes nettside.

Aksjonskomiteen «ldédugnad for gyrekka» er i utgangspunktet ikke h@ringsinstans for planen. P&
bakgrunn av det enorme engasjementet som har vaert de siste ukene, og arbeidet som er nedlagt i de
ulike arbeidsgruppene forut for folkemgtet tidligere i hast, gnsker vi likevel 3 gi var mening til kjenne,
da planen etter vdr mening inneholder noen mangler som ma papekes.

Med dette som utgangspunkt vil aksjonsledelsen for «ldédugnad for gyrekka» gi felgende uttalelse:

1. Som underpunkt til punkt 1, «Vi skal jobbe for & utnytte Frgyas fortrinn», finner vi punkt 1.2
«@yrekka og naeringsaktivitet i gyrekka skal vaere et satsningsomrade». | og med at man har
plassert dette punktet slik, synes vi fortrinnene gyrekka gir Froya bgr komme klarere frem enn
det gjor i hgringsutkastet. Slik vi ser det er gyrekka neermest unik i nasjonal sammenheng. Hvor
ellers har man flere gysamfunn «pa rekke og rad», med bosetaing og et aktivt kultur- og
neeringsliv pd heldrsbasis? Dette gir et spesielt stort potensiale for reiseliv/turisme, samtidig som
de naturgitte forhold er svaert gode for fiskeri og havbruk. Samtidig peker dette 0gsa pa noen
utfordringer. Det som ofte trekkes fram av turister som unikt for Mausund spesielt, er at man
kan oppleve et levende gysamfunn, med aktiv fiskerihavn og en dagligvarebutikk med alt man
trenger. Dermed er det avgjgrende at den tradisjonelle fiskerinaeringa har de ngdvendige
rammevilkér og muligheter, og at man har en stabil befolkning av en viss stgrrelse. Her kommer
ogsa samferdselstilbudet (som er nevnt som et tiltak i planen) inn som en viktig rammefaktor.
For de andre gysamfunnene spiller fiskeriene i dag mindre rolle, med et visst unntak for
Froan/Sgrburgya. Pa Sgrburgya har man betydelig forventinger til virksomhet knyttet til
forskning og dokumentasjon i tilknytning til verneomradet, og pa Sula og Boggya satses det
betydelig pa turisme. Vi savner en mer helhetlig tilnaerming til de saeregne utfordringene
naeringsaktgrene i pyrekka ma handtere.

Alt i alt vil vi si at mulighetene og utfordringene for gyrekka er s§ sammensatt at det er vanskelig
a dekke dette i sin helhet i kommunens strategiske naeringsplan. Vi vil derfor foresla at man som
et av tiltakene under punkt 1.2 legger inn at man skal utvikle en egen plan for gyrekka, Vi er kjent
med at et arbeid rundt dette allerede er i gang, og synes dette er viktig. Vi mener dette vil vaare
det viktigste tiltaket for gyrekka i kommunens strategiske naeringsplan.

2. Planen nevner lite om samspillet mellom naeringslivet og frivillig sektor. Vi som bor i gyrekka
opplever at en betydelig del av bade den turistbaserte naeringsvirksomheten og deler av
handelsvirksomheten er knyttet til frivillige sektor, med ulike festivaler og terminfestede
arrangementer som viktige elementer. Virksomheter knyttet til dette bgr selvfglgelig i fgrste




rekke knyttes opp mot kommunens kulturplan, men «kultur som naering» og synergiene mellom
kultur- og naeringsliv bgr ogsa vaere en del av en strategisk naeringsplan. Samspillet mellom kultur
og naering er i hgringsutkastet kun knyttet opp mot Frgya kultur- og kompetansesenter. Dette
mener vi er alt for snevert. Dersom oppmerksomheten stanser i strandkanten pa Sistranda har
man et utgangspunkt som ikke gir det vidsyn som er ngdvendig for a se mulighetene i gyrekka —
som vi mener er noe av det mest saeregne og verdifulle Frgya og hele gyregionen har & by pa.

3. Som et av tiltakene under punkt 5.1 «Infrastrukturen ma tilfredsstille naeringslivets behow»,
nevnes Jobbe for direkterute mellom Trondheim og Sistranda som et av tiltakene. Hvis man
jobber for at denne skal ga «hele vegen» til gyrekka, vil dette kunne ha stor betydning for
reiselivet her ute. Dette hadde vi tidligere, med den sakalte «Sula-ruten», og fravaeret av denne
er for mange — ikke minst turistnaeringen — merkbart.

Vi gnsker Frgya kommune lykke til!

Med vennlig hilsen
For «ldédugnad for gyrekka»

m B ! % a:»fz‘ \.‘);,_ﬁ/:\\)

Tover |. Berge Knutsen John Arne Moen
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Org nr. 971 379 650

8. oktober 2014

Froya kommune
Postboks 152
7261 Sistranda

Innspill til Strategisk nzeringsplan 2014-2018 Freya kommune

Planen har fokus p8 & utnytte Freyas fortrinn, og reiseliv er et av satsingsomradene som er
omtalt bl.a. i punkt 1.2 og 1.4. Det er ikke tvil om at Froya kommune kan by pé et spennende
og eksotisk reisetilbud, og vi er selvfolgelig enig i at «ayrekka er gullrekkax. Ettersom Halten
ligger ytterst i gyrekka, og er minst tilgjengelig av alle gyene, oppleves nok et besgk pa
Halten som ekstra eksotisk.

Stiftelsen Halten skal i henhold til formalsparagrafen «bidra til 4 vedlikeholde og utvikle
gygruppen og fiskevaret Halten til et levende og aktivt kystkulturminne». Stiftelsen har som
maél 4 utvikle flere reiselivsprodukter som bygger opp under formélet, og pa den maten styrke
Halten som reiselivsmal, jf vedlagte Utviklingsplan 2014-2018.

Med vennlig hilsen
Stiftelsen Halten NDM

Laila Stgen
Daglig leder

Vedlegg: Stiftelsen [1alten NDM, Utviklingsplan 2014-2018

Stiftelsen Halten NDM, v/Laila Stoen, Harry Borthens vei 9, 7040 Trondheim — tlf 414 72 689




Stiftelsen Halten

Nekolai Dahls Minne

Revidert april 2014




1 Innledning

1.1 Stiftelsens formal

Stiftelsens primeaere formal er & forvalte eiendommene pa fiskevearet Halten som firmaet
Nekolai Dahl ved Torstein Erbo donerte til stiftelsen.

Stiftelsen skal bidra til & vedlikeholde og utvikle gygruppen og fiskevearet Halten til et
levende og aktivt kystkulturminne, samt legge til rette slik at historisk og ny viten kan
formidles og utvikles.

Virksomheten kan drives selvstendig eller i samarbeid med andre.

1.2 Hensikten med dokumentet

Utviklingsplanen skal fungere som et overordnet styringsverktay for virksomheten til
Stiftelsen Halten NDM. Utviklingsplanen bygger pa virksomhetsbeskrivelsen fra mars 2013,
som forteller hva vi driver med i dag og hvilke utfordringer vi ser.

Dette dokumentet beskriver mal og tiltak for
o konomi
e Markedsposisjon
e Bygninger
o Utstyr/annet

Stiftelsen Halten
Nekolai Dahls Minne

Utviklingsplan - april 2014 Side 2



2 Styrker og svakheter, muligheter og trusler (SWOT)

En SWOT-analyse er et verktoy som brukes 1 strategiarbeid for f& en oversikt over viktige
interne og eksterne forhold i organisasjonen. De fire bokstavene stéar for forbokstaven i de
engelske ordene Strengths (styrker), Weaknesses (svakheter), Opportunities (muligheter) og
Threats (trusler).

Interne forhold:
Potensielle interne sterke sider. Sterke sider eller styrker er positive egenskaper, noe
organisasjonen er god til og som kan gi trygghet internt 1 organisasjonen i forhold til

méloppnaelse.

Potensielle interne svakheter. Svakheter er det organisasjonen mangler eller utferer

dérlig i forhold til maloppnaelsen.

Eksterne forhold:

Potensielle eksterne muligheter som ber ivaretas i framtiden.
Potensielle eksterne trusler eller hindringer som organisasjonen kan state pd hvis man

soker & realisere foreliggende muligheter.

Med utgangspunkt i stiftelsens formal og beskrivelsen av dagens situasjon, kan vi
oppsummere styrker og svakheter, muligheter og trusler knyttet til driften pa Halten slik:

Styrker Svakheter
— Eksotisk beliggenhet og attraktivt — Beliggenhet langt uti havet; veeravhengig
= reisemél — Fatilbydere av transport sé langt ut
E — Sentral rolle i kystkulturen —  Sarbar vertskapsordning
| — God tilgang pa rene rdvarer — Ikke godkjent drikkevann
5| = Kortreist tradisjonsmat — Stromforsyning med aggregat er sdrbar
g — Eiendomsmasse med historisk sus — Begrenset overnattingskapasitet ved storre
=| — Disponerer mange ubebygde tomter arrangement
™! -  Vakker natur — Begrenset aktivitetstilbud
— Fyret som attraksjon
Muligheter Trusler
— Utnyttelse av tomter til nybygging — Ytterligere reduksjon i offentlig rutetilbud
— Samarbeid med andre om vedlikehold | — Kanselleringer pga verforhold
— Utvikle serveringstilbudet basert pa — Synkende kunnskap om historie og tradisjoner
= lokale mattradisjoner — Ferre lokale fiskere
_g —  Utvikle aktivitetstilbud i trid med —  Synkende dugnadsvilje
S kystkultur — Regelverk (mattilsyn, sikkerhet etc)
@| = Markedsfore baerekraftig ferie i et — Helse, miljo og sikkerhet (sjgvett mv)
k eksotisk landskap
E — Samarbeid med andre om transport
R| — Flere salgsartikler med kvalitet
— Fiske og jakt
—  koturisme
—  «Det femte fyret»

Uwiklingsplan - april 2014

Side 3

Stiftelsen Halten
Nekolai Dahis Minne




3 Mal og tiltak

3.1 @konomi

@konomien er god, med en grunnkapital pa kr 2 409 050, og en samlet egenkapital pa nesten
5,5 mill kr. Vedlikehold og utvikling av anlegget krever imidlertid store ressurser ogsa i drene
framover. Det er derfor nedvendig & sikre en drift med arlig overskudd.

Driften kan ikke lenger baseres kun pa dugnad, og det er nedvendig med lennet personell som
kan serge for planlegging og gjennomfering av aktiviteter som sikrer vedlikehold og drift.

Dette krever igjen gkte inntekter.

Mal
e Forsvarlig ledelse og administrasjon
e Drift med érlig overskudd

e Grunnkapitalen holdes pa dagens niva (kr 2.409 050)

Tiltak Tidsplan Kostnad Ansvar
Gode budsjettrutiner lopende Styret
Regnskapsoversikt pd styremeoter lopende Daglig leder
2009 - 2015 Daglig
Utvikle nye tiltak og tilbud + Museumsplan leder/ Styret
- Styret/
Tilrettelegge for & sikre daglig ledelse og lopende Daglig leder
”vertskap”
Flytekai og generelt vedlikehold lopende Kr 40 000 Styret/daglig
leder
Tilrettelegge for salg av kvalitetsprodukter i 2013-2017 | Primeert Daglig leder
butikken, produsert av kunstnere og provisjonssalg
héndverkere i vertskommunene
Samarbeidsavtaler (sponsing) Styret/
Daglig leder

Utviklingsplan - april 2014 Side 4
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3.2 Markedsposisjon

Med sin beliggenhet langt ute i havet og lange tradisjon som fiskever er Halten et eksotisk og
attraktivt reisemal. Tilbudet pa Halten er imidlertid lite kjent, samtidig som det er lite
tilgjengelig pga et begrenset rutetilbud. Det er derfor behov for mer aktiv markedsfering. Det
er ogsa viktig 8 utvikle tilbudet for 4 tiltrekke nye kundegrupper. «Kystkulturveien» vil vere
et av de viktigste redskapene for markedsfaring av Halten.

Stiftelsen skal 1 henhold til forméalsparagrafen bidra til 4 vedlikeholde og utvikle sygruppen
og fiskeveret Halten til et levende og aktivt kystkulturminne. Styret ensker a utvikle
barekraftige reiselivsprodukter som bygger opp under formalet.

e Fortsatt positiv markedsfaring av gygruppen

e Mate/seminar/kurssted
e Alternative transporttilbud
e Skape nye tilbud

Tiltak Tidsplan Kostnad | Ansvar
Daglig

Utvikle nye produkter og tilbud som gir inntekt 2013 —2017 leder/Styret

Tilrettelegge/utvikle museumsdelen pa brygga 2010 - 2015 | 200.000.- | Daglig leder/
Styret

Haltendagen Arlig Daglig leder

Kontakte potensielle kunder med tilbud Jan — juni Daglig leder

Markedsfore via Trondelag reiseliv/KystNorge Hele aret Daglig leder

Sikre rutetilbudet p4 minimum dagens niva lgpende Styret/radet

Samarbeid med Frogya vgs om matproduksjon og 2015- Daglig leder

serveringstilbud

Samarbeid med Kystens Arv om et 2013- Daglig leder

reiselivsprodukt med seiling til Halten

Bygge tradisjonsbdter for utleie (samarbeide 2014- 200.000 | Styret

med Kystens Arv)

Utarbeide plan for bygging av rorbuer pé gamle 2014- ? Styret

tomter

Samarbeidsavtale med MIST om formidling og 2014- Styret

bevaring av kystkulturhistorie

Samarbeid med DSD Hansteen om turer etter 2 Daglig leder

avtale

Stiftelsen Halten

Nekolai Dahis Minne
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3.3 Bygninger

Dagens bygningsmasse bestér av brygga, Skanklana, aggregathus, museumsbua Ostindien,
«Kolbjernbua» og fire fiskehjeller. Etter flere stor restaureringsprosjekter de senere r anses
bygningsmassen for 4 vere i relativt god stand. Det finnes imidlertid ingen full oversikt over
tilstanden, og framtidig vedlikeholdsbehov.

Mil

e Sikre fortsatt godt vedlikehold av eksisterende bygningsmasse

e Reparasjon av fiskehjeller

Tiltak Tidsplan Kostnad Ansvar
Sikre vedlikehold pa Skankléna/brygga Arlig 40.000 | Styret/dugnadsgjeng
Fiskehjeller 2013 sponsing | Daglig leder
Kartlegge bygningsmassen og utarbeide 2013- Daglig leder
vedlikeholdsplan
Samarbeid med videregdende skoler om 2014- Daglig leder
vedlikehold

Stiftelsen Halten
Utviklingsplan - april 2014 Side 6 Nekolai Dahls Minne




3.4 Utstyr/annet

Mer profesjonell drift krever ogsa at utstyr og systemer fungerer tilfredsstillende.

Stremforsyning skjer ved et dieseldrevet aggregat som gir strom til nedvendige funksjoner.
Aggregatet drives i1 samarbeid med Halten Fiskarheims Venner. Vannforsyningen er basert pa
at vi samler takvann i sisterner. Dette sikrer normalt tilstrekkelig vann til vasking mv. Vannet
er imidlertid ikke godkjent for matlaging og servering til gjester uten at det kokes. Et anlegg

for rensing av sje til ferskvann har vaert vurdert, men ble skrinlagt av tekniske arsaker.

Drikkevann fraktes i dag fra fastlandet.

e Rent og sikkert vann

e Kjap av vann til servering og salg
e Sikre samarbeidsavtaler

e Godkjent planverk

Tiltak Tidsplan Kostnad Ansvar
Ved behov i Daglig
Foring av vann Juli / August 5.000 |
Samarbeid med Halten Fiskarheims Venner om
stremforsyning fra aggregat Lopende Styret
Reguleringsplan for Halten 2006 - 2013 300.0007?? | Styret
Forskningsprosjekter pé vann og stremforsyning | 2013-2014 Styret
Internkontrollsystem 1 trdd med HACCP- 2013 0 | Daglig

prinsipper '

! Hazard Analysis and Critical Control Point = system for fareanalyse innen nzringsmiddelindustrien

Uwiklingsplan - april 2014 Side 7
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Uttalelse til FROYA KOMMUNES STRATEGISKE NAZRINGSPLAN 2014-
2018

Dokumentet'ligger tilgjengelig pa Frgya kommunes nettside. Videre har vi fatt videresendt mail fra
naeringsradgiver i Frgya kommune, med oppfordring til innspill. Styret i Coop Mausund er ikke
spesielt invitert til & avgi hgringsuttalelse, men som en av de stgrre naeringsaktgrene i gyrekka i Frgya
kommune, finner vi det naturlig.

Innledningsvis vil vi gi ros til Frgya kommune for at man har kommet i gang med det som ser ut til §
kunne bli et godt naeringspolitisk planarbeid. Vi ser at gyrekka har fatt sin naturlige plass i planen. Da
vare medlemmer og kunder er tilknyttet gyrekka, vil var uttalelse dreie seg om denne delen av

planen.
Med dette som utgangspunkt vil styret i Coop Mausund gi fglgende uttalelse:

1. Som underpunkt til punkt 1, «Vi skal jobbe for a utnytte Frgyas fortrinn», finner vi punkt 1.2
«@yrekka og neeringsaktivitet i gyrekka skal vaere et satsningsomrade». | og med at man har
plassert dette punktet slik, synes vi fortrinnene gyrekka gir Frgya bgr komme klarere frem enn
det gjar i hgringsutkastet. Slik vi ser det er gyrekka naermest unik i nasjonal sammenheng. Hvor
ellers har man flere gysamfunn «pa rekke og rad», med bosetning og et aktivt kultur- og
naeringsliv pa heldrsbasis? Dette gir et spesielt stort potensiale for reiseliv/turisme, samtidig som
de naturgitte forhold er svaert gode for fiskeri og havbruk. Samtidig peker dette ogsa pa noen
utfordringer. Det som ofte trekkes fram av turister som unikt for Mausund spesielt, er at man
kan oppleve et levende gysamfunn, med aktiv fiskerihavn og en dagligvarebutikk med alt man
trenger. Dermed er det avgjgrende at den tradisjonelle fiskerinzeringa har de ngdvendige
rammevilkdr og muligheter, og at man har en stabil befolkning av en viss stgrrelse. Her kommer
ogsa samferdselstilbudet (som er nevnt som et tiltak i planen) inn som en viktig rammefaktor.

Vi har i var virksomhet opplevd gkt omsetning de siste arene. Dette til tross for at
befolkningsutviklingen pa Mausund har vaert negativ de siste arene. Vi har ogsa utvidet var butikk
det siste aret, med avdeling for trelast-/byggvarer og kjgkkenutstyr. Dette har sa langt veert en
suksess. Vi synes dette er et godt eksempel pa at mulighetene for naeringsutvikling i @yrekka er
gode, hvis man tgrr 3 satse.

Alt i alt vil vi si at mulighetene og utfordringene for gyrekka er s sammensatt at det er vanskelig
a dekke dette i sin helhet i kommunens strategiske naeringsplan. Vi vil derfor foresla at man som
et av tiltakene under punkt 1.2 legger inn at man skal utvikle en egen plan for gyrekka. Vi er kjent
med at et arbeid rundt dette allerede er i gang, og synes dette er viktig. Vi mener dette vil vaere
det viktigste tiltaket for gyrekka i kommunens strategiske naeringsplan.

2. Planen nevner lite om samspillet mellom neaeringslivet og frivillig sektor. Vi opplever at en noksa
stor del av var omsetning er knyttet til ukene med UTIHAVET og «Oda-spelet». Det gvrige kultur-
og foreningslivet p& Mausund er ogsa noen av vare viktigste samarbeidspartnere. Ting knyttet til
dette bgr selvfglgelig i forste rekke knyttes opp mot kommunens kulturplan, men «kultur som
naering» og synergiene mellom kultur- og naeringsliv bgr ogsa veere en del av en strategisk



naeringsplan. Samspillet mellom kultur og naering er i hgringsutkastet kun knyttet opp mot Frgya
kultur- og kompetansesenter. Dette mener vi er alt for snevert.

3. Som et av tiltakene under punkt 5.1 «Infrastrukturen ma tilfredsstille naeringslivets behov»,
nevnes Jobbe for direkterute mellom Trondheim og Sistranda som et av tiltakene. Hvis man
jobber for at denne skal ga «hele vegenn» til gyrekka, vil dette kunne ha stor betydning for
reiselivet her ute. Dette hadde vi tidligere, med den sdkalte «Sula-ruten», og fraveeret av denne
er for mange merkbart.

Med dette oppfatter styret i Coop Mausund sin hgringsuttalelse som avlevert, og imgteser med
interesse det videre arbeidet med Strategisk naeringsplan 2014-2018.

Vi @nsker Frgya kommune lykke til!

Med vennlig hilsen

Styret i Coop Mausund
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Harriet Strand

Fra: Postmottak

Emne: VS: VS: Strategisk naeringsplan

> From: Gustav Gjevik [gugjev@online.no]

> Sent: 2014-09-12 13:23:18 CEST

> To: gustav.gjevik@gmail.com

> Subject: Strategisk naringsplan

>

> Kommentarer til utkastet” Strategisk Naeringsplan 2014--2018" i Freoya Kommune.
>

> Side 10

> 1.1 Tiltak

> Det begr settes ned ett utvalg med deltakere fra oppdrettsnaringen og fiskerlagene og

kommunen for & styrke samarbeidet mellom naringene.

> Det gjelder arealforvalting og na&ringsarealer blandt annet.

>

> 1.2 Tiltak

> Veiforbindelse mellom Sula og Mausund med en pendelferge er det viktigste
enkelttiltaket

>

> "Det bgr stimuleres til kreativ naringsetablering” Men da er det viktig at Freya
kommune etablerer naringsarealer i gyrekka.

>

> Side 11

> 1.4 Det ma satses pad reiseliv.

> Med en spektakular vei mellom Sula og Mausund kan den bli et turistmal i seg selv.
>

\

Side 12
> 2.1 Tilrettelegging av arealer.
> @yrekka skulle her ha vaert den forste plassen en tenkte pa nar det gjelder & legge
til rette for nye naringer som f.eks.
> mottak, terking og videreforedling av tare.
> Styrke markedsforingen av @yrekka spesielt i forhold til & tiltrekke seg nye
bedrifter.
> Arealer til forskning.
>
Side 13
3.1
Arealer til
forskning pad energi fra vind, beglger og tidevann.
I tillegg til prevedyrking av nye arter. fisk, skjell, alger.

VVVVVYVVYV

Hilsen
Gustav Gjevik
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Viktige rammebetingelser for fiskerinzeringa:

- Gode havneforhold som dekker dagens behov (inkludert liggeplass for gjestefiskere og
ngdhavn), samt at det tas hgyde for en viss vekst fremover

- Fasiliteter for oppbevaring av redskap og utstyr, parkeringsplass samt mgterom/arena hvor
fiskere mgtes, kan skape et godt fiskermiljg og bidra til rekruttering av nye fiskere. Fiskerne
er ikke i samme grad som tidligere avhengig d ha havn nzer bostedet, derfor kan det bygges
feerre og stgrre havner.

- Tilgjenglig djupvannskai for stgrre fiskefartgy

- Lys pa kaier og moloer

- Tilgang pa vann og strgm for fiskefartgy

- Kommunikasjon, spesielt med tanke pa transport av ferske produkter fra gyrekka (Viktig for
fiskeindustrien)

- Vannkvalitet er viktig. Den er god som den er i dag, men kommunen bgr ha fokus pa at
kvaliteten opprettholdes (Viktig ved sjgmatproduksjon)

Andre viktige ting:

- Konkurranse om sjgomradene
Aktgrene i fiskerinaeringa bgr sa tidlig som mulig trekkes inn i planprosesser, som
premissleverandgrer, spesielt ved kystsoneplanlegging, men ved alle sjgnaere tiltak/
utbygginger.

Forvaltningsplanen i Froan er ikke i mal. Stor sel- og kobbebestand konkurrer om
fiskeressursen og generer ogsa kveisproblemer. Kanskje ma det en desimering av
selbestanden til.

For a stimulere til rekruttering til fiskeflaten kan det gremerkes midler over naeringsfondet
eller et eget kommunait fond som gir unge fiskere tilskudd i forbindelse med at de etablerer
seg med eget fartgy. For a bidra til finansiering av hele fiskefartgy kreves et fond av noe
starrelse
Men en god begynnelse kan veere G gi tilskudd til:

v" miljg- og sikkerhetstiltak om bord i fartgyene

v’ stipendordninger for de som tar fiskerirelatert utdanning

Arbeidskraft til sjpmatindustrien

- Her er vi blitt avhengig av innvandring og tilflytting og ma ha tilstrekkelig med boliger samt
sgrge for en infrastruktur med stor nok kapasitet

- Sprakoppleering

- Kulturinformasjon — for eksempel kursing og annen involvering i lokalsamfunnet av nye
tilflyttere

Arbeidskraft til fiskeflaten
- Kanskje kan noen av innvandrerne tenke seg arbeidsplasser i fiskefldten eller @ anskaffe seg

eget fartgy —i Frgya har vi utdanningsmuligheter
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Fra: Martin Dsttveit-Moe

Sendt: 10. september 2014 17:43

Til: Postmottak

Emne: VS: Kontormgte pa Fiskerikontoret 10.09.2014
Vedlegg: Viktige rammebetingelser for fiskerinaeringa.docx

Hei kan dere registrere dette pa hagringsutkast strategisk nzeringsplan? Det er esa sak nr. 14/1039

Fra: Anne Marit Grgnvik Schupbach [mailto:anne-marit.schupbach@fiskeridir.no]
Sendt: 10. september 2014 16:48

Til: Martin @sttveit-Moe

Emne: Kontormgte pd Fiskerikontoret 10.09.2014

Hei
Takk for et konstruktivt mate.

Som avtalt sender jeg stikkordslista vi gikk igjennom pa mgtet med noen tilfgyninger.

Mvh

Anne Grgnvik Schupbach




Harriet Strand

== ——
Fra: Martin Dsttveit-Moe
Sendt: 10. september 2014 10:19 PQ{Q .l
Til: Postmottak k/g ?'7’ // ‘/ b
Emne: VS: Neeringsplan - innspill M@ {L(/; 0289-9

Hei!

Kan dere registrere dette som et hgringsutspill pa sak, 14/1039 Hgring av strategisk naeringsplan?

Fra: Sigurd Bjgrgo [mailto:sigurd.bjorgo@stfk.no]
Sendt: 10. september 2014 10:14

Til: Martin @sttveit-Moe

Kopi: Vegard Hagerup

Emne: Neeringsplan - innspill

Martin,

I tillegg til de punktene vi var innom pr telefon forleden (bl annet det regionale fokuset til et BItt kompetansesenter
mm) har jeg na fatt tilbakemeldinger fra Areal- og miljpavdelingen. De melder tilbake at dokumentet ser bra ut, men
minner om at det er viktig at det er ssmmenheng mellom denne planen og kommuneplanens samfunnsdel og
arealdel. Det vil for eksempel fordre en del arealer om en skal realisere naeringsambisjonene i sjg.

Lykke til i det videre arbeidet!

Med vennlig hilsen
Sigurd Bjergo

)
‘:*}‘ S@R-TR@NDELAG FYLKESKOMMUNE
Sigurd Bjgrgo

Fagleder- marin

Regional utvikling, Neering og innovasjon
Postboks 2350, Sluppen

7004 Trondheim

Lync adresse: sigurd.bjorgo@stfk.no

91 51 06 75/ 915 10 675

73 86 60 00 (sentralbord)

www.stfk.no

KREVTIVE TRBNOELAG
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HARING SNP FR¢YA

Frgya kommune Orkanger, 04.09.2014
v/Martin @sttveit- Moe
Froya

Innspill Strategisk Naeringsplan Fragya.

Vi viser til invitasjon til & komme med innspill i anledning SNP Freya kommune. Vi vil gjerne melde
tilbake at vi synes dere har laget en god og omfattende naringsplan i en kommune preget av
utfordringer knyttet til vekst, gkende sysselsetting og ikke minst internasjonalisering. Planen bekrefter
det inntrykket vi fikk i forbindelse med workshop «Bla Mat» pa Freya i juni, og vi er imponert over
satsingen pé skole og oppl®ring, pa Blatt kompetansesenter. Vi ser at planen inneholder mange av de
elementer som kom fram i arbeidet med den regionale planen, og bekrefter Fraya som en viktig
n@ringskommune i regionen.

Nar det er sagt er vi sveert forundret over at denne kommunale planen ikke pa noe punkt er linket opp
til det regionale SNP arbeidet som Froya er en del av. Etter var oppfatning vil ikke den kommunale
planen pé Froya og den regionale planen for Orkdalsregionen vare likegyldig for hverandre, og slik
dette forslaget ligger na bidrar den derfor til & svekke begge disse planene.

Vi vil derfor foresla at:

- Det tas inn et eget punkt i den kommunale planen om at denne skal avstemmes med regional
plan nar den vedtas i 2015 , f.eks ved rullering av lokal plan i 2015

- Tainn et under kapitel i kommunal plan om viktigheten av en regional plan, for & understotte
eget n&ringsliv i egen kommune i det regionale markedet

- Ta inn at regionalt samarbeid er avgjerende for & styrke hele Orkdalsregionen bade i forhold
til Trondheimsregionen og andre regioner nasjonalt

Haper dere kan ta med disse innspillene i det videre arbeidet

+47 907 23650
ove@onf.no
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Arbeidsrapport fra gruppa “TURISME”

e Nina B. Sergard

e Cassandra Norheim

* Hege Stordahl-Bekken
e Tove M. Vedal Wold

¢ John-Arne Moen

e Stig Bremnes

e Espen Hivard Hauan

@dyrekka, september 2014
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Utgangspunkt og overordnet mal for arbeidet
Gruppa har hatt fokus pa hvordan turismen i @yrekka kan utvikles for;

1) atrygge de arbeidsplasser som turismen allerede skaper - Ipfte disse stillingene fra sitt preg som
sommerjobb, til mer fullverdige stillinger.
2) & skape langt flere arbeidsplasser pa sikt.

For @ klare dette ma vi bygge opp @yrekka som en attraktiv destinasjon for turister, men ogsa for
bedriftsmarkedet.

Hva kan gyrekka gjore for Frgya?

Vi er alle enige om at det er store muligheter for turistutvikling i Frgya. Vi vet ogsa at det er gyrekka
som er den stgrste attraksjonen, og at det er her de stgrste mulighetene for a utvikle Frgya som
turistmal ligger. La oss sammen utvikle dette store potensialet vi har —la 0ss bygge opp gyrekka som
en merkevare — Frgyas merkevare, og gi pyrekka plassen bak roret i dette arbeidet. En slik
merkevareoppbygging av gyrekka — en satsing pd turismen - det er noe som vil gavne oss alle!

Kort om arbeidsprosessen

Vi har sett pa dagens situasjon og kartlagt styrker og svakheter. Vi har sett pa hvilke muligheter for
turismeutvkling som er mulig 3 realisere i et kortsiktig perspektiv, samt diskutert muligheter for
utvikling som ligger lenger fram i tid. Vi har brukt mest tid pa a diskutere hvilke tiltak som bagr
iverksettes, og her hatt st@rst fokus pa de kortsiktige tiltakene. Dette fordi vi mener at det er noen
grep som ma tas pa kort sikt, for at det i det hele tatt kan tenkes langsiktighet innenfor

turismesatsing.



Utfordringer innenfor dagens turismenaering

Ingen helhetlig tenkning rundt turisme som nzering, verken mellom de ulike gysamfunnene
eller innad i Frgya kommune.

Mangelfull informasjon til turister

Manglende infrastruktur/fasiliteter for turisme i Froan. Behov for smabathavn i tilknytting til
butikken/hurtigbatkai pa Serburgy.

Offentlige kommunikasjoner som bygger opp under turisme som naering. Vi trenger for
eksempel “Sula-ruta” tilbake.

Manglende turistfasiliteter pa Mausund.

Turistaktgrer som skal samarbeide i et marked hvor de ogsa er konkurrenter. Aktgrene bgr i
langt st@rre grad spille hverandre gode, fremfor @ undergrave hverandres eksistens.

Turistfasiliteter - muligheter og tiltak

o Utvikle heldrsturisme med tanke pa folk som kommer langveis fra. Vi tenker lett “sol og

e}

o}

sommer” nar det er snakk om turister, men de mest kjgpesterke er opptatt av
naturopplevelser — ikke postkort stemning. For mange er ruskeveer og mulighet for 3 oppleve
kuling, og kanskje storm, vel sa eksotisk som en stille sommerdag. Tenk deg 3 komme fra
Berlin, Paris eller London og veere sa heldig a bli fanget i en storm pa Sula eller Mausund! (og
en liten kuling her ute i havet gjgr ogsa inntrykk pa en europeer...)

Aktgrer i gyrekka gnsker i stgrre grad a bli benyttet av kommunen. Det oppfordres til at
mgter og konferanser legges ut hit. @yrekka har det perfekte konferansehotell pa Sula som
kan kombineres med kajakk, havrafting, havfiske, gyhopping m.m. Her ligger ogsa et
uutnyttet potensiale opp i mot naeringslivet lokalt og regionalt. Som punktet over, er ogsa
dette en nisje som kan utvikles og dermed dra gyrekka i retning helarsturiststed.

Vi bgr utvikle og utnytte kulturtilbudet som allerede eksisterer i gyrekka. Arets Oda-spel pa
Mausundvaer ble en suksess, mens Sula har mange musikere og kunstnere fra Trondheim
blant sine feriefolk — personer som gir sine bidrag til gya i form av konserter og
kunstutstillinger. Kanskje vi kan fa kultursenteret til 3 legge en arlig sommerkonsert ut til
pyrekka? @yrekka-konserten!



Det bgr satses pa a utvikle en pakketur, for eksempel en fire-dagers tur med overnatting og
bespisning pa alle gyene i sgrvaera. Pa lengre sikt bgr ogsa Froan innga i et slikt pakketilbud.
Kundene hentes og returneres pa Dyrgya, Sistranda eller i Trondheim.

Utvikle et nytt spisested med overnatting pd Mausund — her trenger vi et kysthotell. Pa lang
sikt ma gyrekka tenke pa tyngre satsing pa infrastruktur i nesten hele gyrekka.

Pa Sgrburgya vil det apne seg for muligheter til overnatting og bespisning i forbindelse med
Froheim og Komopp prosjektet. Dette vil ogsa apne opp for andre muligheter innenfor
turismesatsing. Vi vet at det allrede foreligger planer om 3 ta med turister ut i kajakk sa de
far oppleve fugle- og dyrelivet pa naert hold. Mer stille og tett innpa naturen enn i en kajakk
er det ikke mulig a fa det, og dyr/fugler blir lite forstyrret. En perfekt kombinasjon! Et
dykkersenter er ogsa foreslatt. A fa til Igsninger som driftes av lokalbefolkningen er det aller
viktigste, da de trenger de arbeidsplassene de kan fa. Dette gjelder jo ogsa generelt i
pyrekka.

Det satses friskt pa Halten og dette tror vi vil fa positive ringvirkninger for hele gysamfunnet.

Vi bgr sette i gang prosessen med 3 fa renovert Vingleia fyr — det vil garantert bli en
turistfavoritt. Tenk dere hvor spennede det vil veere a feriere/ha firma events pa en gy helt
alene. Catering eller medbrakt kokk hgrer med her. Vingleia vil favne turisten i gata, men har
ogsa store muligheter for 3 lokke til seg kjppesterke segmenter - dette bgr utnyttes. Bade
Fyrvokterboligen pa Sula og Vingleia fyr vil veere ypperlige steder for 3 huse turister som
kommer utenom turistsesong for a oppleve “veer”. Sgknadsfristen for Norsk kulturminnefond
er for gvrig 1. november. Vi vil oppfordre Mausund velforening og Vingleias venner til a ta tak
i dette sa snart som mulig.

Sommeren er gjerne lavsesong for fiskere. Det bar i st@rre grad gjgres avtaler med fiskere
som kan ta med turister pa havfiske eller andre ting. Vi tror det ligger muligheter for
nisjeutvikling innenfor “sakte-bat” turisme.

Trondheim Turistforening gnsker @ satse mer pa kysten. En mulighet er at Trondheim
Turistforening leier Sykestua av Stiftelsen Sula fyr.

Utrede en fast utleiemasse i form av hytter i bade nord- og sgrvaera, og ha en fast plass for
annonsering av dette.

@yrekka bgr lage seg et arshjul for & unnga at arrangementer blir lagt til samme dato. Bade
for a gi hvert enkelt arrangement den oppmerksomhet det fortjener, men ogsa for & unnga
kaos pd hurtigbat og ferge.



Merkevarebygging av gyrekka

Kortsiktige tiltak
For & tilrettelegge for at en positiv utvikling pa sikt kan skje, er gruppa klar pa at det er tre ting som

ma pa plass:

1) Samarbeidsforum

Per i dag eksisterer det ingen helhetlig tenkning rundt turisme som neering, verken mellom de
ulike gysamfunnene eller innad i Frgya kommune. Vi gnsker derfor @ etablere et foretak, et
samarbeidsforum som skal drives uten fortjeneste. Et forum hvor alle aktgrer innenfor turisme er
medlemmer. Foretaket gnsker ogsa & samarbeide med ulike lag og stiftelser, f.eks. Vingleias
venner, Haltenstiftelsen, stiftelsen Sula fyr, m.fl. Hva vi heter er ikke sa viktig, men “Kom til
oyrekka” eller “Opplev gyrekka” er foreslatt. Aktgrene trenger et slikt forum a samles i, legge
planer og samkjgres i forhold til arrangementer — aktgrene trenger et forum som jobber for alle.
Etablering av et slikt samarbeidsforum vil gke bade samarbeidsevnen og samarbeidsviljen
mellom gyene . Et drshjul ma pa plass, slik gyrekka kan unnga a ha arrangementer som kolliderer
med hverandre. Viktig at alle akt@rer far et eierforhold til dette forumet, uten at vi av den grunn
forventer aktiv deltagelse fra alle. Kommunens neeringslivskonsulent er vetkommen til & bidra
med sin kompetanse.

Som foretak kan vi sgke om stgtte til “bedriftsutviklende tiltak” fra Innovasjon Norge. Dette kan
for eksempel vaere stgtte til kurs som “Kom til gyrekka” kan arrangere for sine medlemmer, med
tanke pd menyutvikling, kundebehandling og generell service. En ekspertise vi ser for oss og
kunne hente inn fra Hotell Frgya. Fra Innovasjon Norge kan vi ogsa hente inn rad til til hvilke
markedsf@ringsstrategier vi bgr velge. Om vi bare setter av nok tid og innsats, vil vi se at det
ligger mange muligheter hos Innovasjon Norge.

Midler til ren markedsfgring kan riktignok ikke Innovasjon Norge hjelpe oss med, men her ser vi
for oss a kunne sgke stgtte fra kommunens naeringsfond. For skal vi bygge opp en merkevare,
trengs det stor innsats over flere ar. Vi ser for oss 3 kunne samle inn ca 500 000 pa sponsor- og
annonse inntekter i 2015. Om vi sgker om det samme bel@pet fra kommunens naeringsfond, har
vi ca 1 million kroner vi kan bruke til markedsfgring. Dette er et godt utgangspunkt!

Det vil gi sveert positive signaler til potensielle investorer at vi har et serigst, likvid og offensivt
foretak som viser at vi er villige til a satse pa @yrekka. Og vi trenger a knytte til oss investorer nar
vi tenker turisme i gyrekka i et noe lengre perspektiv, samtidig som vi ser at vi trenger
nyetableringer pa Mausund som star klart allerede til varen. Pa Mausund er det heldigvis
allerede ting pa gang - det planlegges en kafé som ogsa skal ha et cateringtilbud, og som skal



vaere dpen hele dret. Gruppa har stor tro pa dette, da vi vet at personen bak disse planene star
for kvalitet og god service. Cateringbiten er ogsa viktig for de som arrangerer turer i @yrekka pa
heldrsbasis. Kundene trenger mat ogsa utenom hgysesong - ogsa til 3 ta med ut pa tur.

2) Turistutvikler

Samarbeidsforumet trenger a knytte til seg en person som kan ta ansvaret for a bygge opp
pyrekka som merkevare, og ta ansvar for det som beskrives ovenfor m.m. Vi foreslar at
kommunen bevilger midler til 3 dekke en 50% stilling som turistutvikler, gjerne som et
preveprosjekt i en to til tre ars periode. Viktig at denne personen disponerer
samarbeidsforumets markedsfaringsbudsjett pa en rasjonell mate — lager seg systemer for
flerbruk av markedsfgringsmateriell osv. En turistutvikler vil bista sine medlemmer, men ogsa
veere tilgjengelig for nye akt@rer som har planer om a starte nzering innenfor turisme. En
turistutvikler vil ogsa veere et nyttig bindeledd mellom aktgrer og festivalarranggrer, og en viktig
person opp mot potensielle investorer.

Vi viser til Haltenstiftelsen som investerer et arsverk i en stilling som skal betjene drift,
vedlikehold, utvikling og markedsfgring av Halten.

3) Gjenopprettelse av Frgya Turistinfo

Flere av pyrekkas turistaktgrer viser seg & veere svaert skuffet over kommunens manglende
satsing pa turistinformasjon og markedsfaring av bade Fraya og gyrekka. Kommunen har i dag
ukorrekt og foreldet turistinfo pa sine sider. Vi @nsker at gyrekka tar over driften av Frgya
turistinformasjon, og at kommunen gjenoppretter sin stgtte til denne tjenesten allerede fra
neste ars budsjett.

Vi trenger ogsa a fa dekket en engangskostnad i forhold til utvikling av ny webside. Vi ser for oss
at denne jobben ma starte sa raskt sa mulig. @yrekka vil ha en sentral plass i turistinfo siden, med
link til egen hjemmeside, for eksempel “gyrekka.no”. Vi har allerede noen tanker om hvordan en
slik side skal se ut, og den vil utvilsomt bli et flaggskip for kommunen!

Vi er ikke forngyd med at kommunen lener seg pa Kystnorge med tanke pd markedsfgring av
pyrekka. Pa deres hjemmeside blir gyrekkas aktgrer narmest usynlige — vi sloss med aktgrer fra
ti kommuner hvorav mange kan tilby det samme som oss. Mange aktgrer har ogsa et diffust
forhold Kystnorge og de aktiviteter de bedriver. Vi er dessuten samtlige i arbeidsgruppa enige om
at Kystnorge sin portal er alt for darlig — det er ikke engang alle aktgrer som kammer opp nar du
velger f.eks bespisning.

Det er ogsa nytt for akterer i gyrekka at graden av synlighet og framsnakk pa deres sider er
avhengig av hvorvidt aktgrene har betalt eller ikke for @ vaere med. Kystnorge gir inntrykk av a



veaere en ikke-kommersiell aktgr, de gir inntrykk av @ vaere en reiselivsinformater. En ting er at
hver enkelt aktgr har anledning til 8 annonsere i portalen — det ma det selvfglgelig veere
anledning til. Men blandingen av det kommersielle og “det redaksjonelle innholdet” er noe som
de sm3 aktgrene i gyrekka stiller spgrsmalstegn ved. At Kystnorge er noe som passer
profesjonelle aktgrer, som f.eks Hotell Frgya, det forstar vi godt, men aktgrer i gyrekka er i dag
for sma til at dette er noe som er like egnet for dem. Forhdpentligvis vil dette se annerledes ut
om noen ar.

Aktgrer synes ogsa det er merkelig at de ikke har blitt informert om at kommunens investering i
Kystnorge, skulle vaere pa bekostning av Fragyas egen turistinformasjon. Det hadde vaert nyttig for
alle om kommunen hadde innhentet ogsa gyrekkas synspunkter pa dette. De fleste har dessuten,
fram til nylig, ikke vaert klar over at det ikke har eksistert en turistinformasjon i kommunen de to
siste arene. For dersom du sgker pa Frgya turistinformasjon, vil du komme inn pa Frgya
Turistinfo, en side som er svaert mangelfull og som ikke har vaet oppdatert pa mange ar, og med
kontaktinfo til gammel operatgr (Hotell Frgya) av turistkontoret. At aktgrene i gyrekka, og ikke
minst turistene, har trodd at Hotell Frgya har hatt denne informatgrrollen, har ikke gavnet
aktgrer i pyrekka, i hvert fall ikke aktgrer som kan tilby det samme som akt@rer pa fast Frgya —
overnatting og opplevelsesturer i gyrekka. Vi gnsker at kommmunen setter av midler til 3
markedsfgre gyrekka og Frpya selv (via “Kom til gyrekka”/”Opplev gyrekka”), i tillegg til sitt
samarbeid med Kystnorge. Det er noe vi absolutt trenger dersom vi skal lykkes med & bygge opp
gyrekka som merkevare.

Informasjons- og markedsfgringstiltak
Nar det gjelder ulike markedsfgringstiltak, har vi pa kort sikt sett for oss fglgende:

e Turistavis

John Arne Moen har foreslatt at vi lager en turistavis og sagt seg villig til 3 bista i dette arbeidet.
Det setter vi stor pris pa —vi synes det er en god idé! Her vil alle pyene bli presentert med litt
historikk, fakta og informasjon om hva man kan oppleve. Aktiviteter og festivaler vil ogsa fa sin
plass her, pluss mye mer.

Produksjonskostnader vil bli dekket av sponsor- og annonseinntekter. Vi har et hap om at
kommunen ser verdien i dette, og at de gnsker a bidra med midler til distribusjon. Selv skal vi
lage turistavisa pd dugnad! Vi har stor tro pa denne turistavisa som markedsfgring, og vi @nsker d
bruke den for det den er verdt. Vi skal vaere kreative nar vi tenker distribusjonskanaler. Den bgr
helt klart veere tilgjengelige pa steder hvor folk tilbringer tid uten a kunne foreta seg sa mye
annet, pa tog, flyplasser, hurtigbater osv. Den skal ogsa finnes pa turistkontorer, hoteller,
spisesteder og bedriftskantiner i regionen.



Med tanke p3 alt arbeidet som vil ligge bak denne avisa, synes arbeidsgruppa at den be@r na ut til
flest mulig potensielle turister. Vi tenker derfor at den ogsa ber distribueres som bilag i
lokalaviser i trgndelag, og i lokalaviser i Sverige som ligger nzert trgndelag. Vi mener ogsa at
Kystnorge bgr bidra i distribusjonen av denne avisa via sine kanaler — uten at dette koster oss
noe ekstra, selvfglgelig. Vi skal ikke glemme at kommunen allerede betaler Kystnorge for 3
markedsfagre Frgya.

Turistavisa skal fgrst og fremst lokke til seg sommerturistene.

¢ Utvide sesongen - rette seg mot bedriftsmarkedet

Vi ma satse pa a utnytte de ressursene vi allerede har i gyrekka. Vi ma sgrge for 3 forlenge
turistssesongen betraktelig og begynne & tenke i baner helarsturisme. | dag driver de fleste sine
naeringer pa hobbybasis — dette vil endre seg om vi klarer  lokke til oss bedriftsmarkedet.
Utvikling og markedsfaring rettet mot dette segmentet vil gjgre det attraktivt for bade
eksisterende og nye aktdrer i gyrekka a satse pa turisme. Vi skal derfor rette markedsfgringen
mot bedrifter, og friste de til 3 legge opplevelsesturer, kurs, samlinger og julebord her has oss.
Midler til markedsfaring rettet mot dette segmentet hentes fra midler vi forhapentligvis har klart
a skaffe tilveie fra naeringsfondet. Her ser vi fgrst og fremst for oss viral markedsfgring. Gruppa
mener det ligger et godt potensiale her. Akter i gyrekka som har hatt med seg dette segmentet
pa skreddersydde opplevelsesturer har fatt sveert gode tilbakemeldinger — det er kunder som
allerede planlegger neste ars firmatur pa vei hjem fra gyrekka!

e Profilering av gyrekka.no

Via allerede etablerte arrangementer som UtiHavet, Suladagene, Odaspelet, Bog@yas bacalaofest
og arrangementer péd fast Fraya, ber” gyrekka.no” ha en sentral plass — vi kan for eksempel bruke
merkenavnet pa t-skjorter under arrangementene (i tillegg til festivalenes egne logoer og
merkenavn, selvsagt). Merkevarenavnet bgr vaere synlig i alt vi foretar oss, og det bgr ogsa inn i
kommunen, for eksempel i e-poster, nettside, brevark, presentasjoner m.m. Pa sikt bgr malet
vaere at ogsa nazeringslivet i Frgya ser verdien i det & bli assosiert med “gyrekka.no”.

s Turistinformasjons-plater

Vi foreslar a lage turistinformasjons-plater pa Dyrgya (som samtidig vil skjerme inn mot
Masgval), Sistranda, terminalen pa Sandstad og Orkanger (om mulig). Her gnsker vi 3 nd turister
som allerede er kommet til Frgya, eller som er pa vei til @yrekka. Kostnadene dekkes enten av
annonsesalg, eller fra de markedsfgringsmidler som etter hvert finnes i samarbeidsforumet.



Arbeidsgruppa:

Arbeidsgruppa ser frem til 3 lufte sine idéer ovenfor politikere, kommune, naeringsliv og andre. Vi har
hatt et godt samarbeide, og samtlige stiller seg gjerne til disposisjon for videre jobbing med
turismeutvkling, om dette er gnskelig.

Nina Beate Sgrgard (gruppeleder)

lidsjel fra Mausund og aktiv i mye. Nestleder i Mausund Idrettslag og jobber pd Coop Mausund. Har
derfor mye kontakt med turistene som besgker @ya. Festivalsjef for Utihavet de siste drene.

Cassandra Norheim

Bor pa Risgya i Froan. Aktiv i Miljgpartiet de grgnne. Web-utvikler av yrke og hakgrunn innen
markedsf@ring. Studerer i dag journalistikk.

Hege Stordahl-Bekken

lldsjel fra Trondheim som bor pa Sula. Aktiv i det meste som foregdr pa Sula. Jobber for Sula Rorbuer
og Havhotell, samt Terna Pub. Utdannet f@rskolelserer og driver Sula Havleirskole.

Tove M. Vedal Wold

Ansatt i WKT as som holder til pa Boggyvaer. Utdannelse innen markedsf@ring og kommunikasjon.
Jobbet i Tibe-t Reklamebyra i Trondheim fgr hun flyttet til gyrekka.

John Arne Moen

Politisk redaktpr i Trenderavisa og har feriehus pd Mausund. Aktiv i lokalmiljget pa gya.
Stig Bremnes

Jobber for Hotell Frgya og er daglig leder i Opplev Frpya. Bor pa Frgya.

Espen Havard Hauan

lobber som regionssjef hos Bewi og bor pa Frgya. Leder i Frgya Hgyre, og har utdanning innen
markedsfgring.
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Oppsummering av gruppearbeid:

Prosjekt 2015

- Sommersesongen 2014 kan vi vel si at er over og aktiviteten har roet seg en del for mange.
Hvordan har arets sesong vaert? Er det forbedringsmuligheter fra drets sesong som vi kan
gjore noe med sammen?

WKT og JODD —ok, Frgycruise ok sesong. Pa det jevne og bra i sommer. Hotellet har hatt en knallbra
sesong. Vi ma framsnakke hverandre. Matrosen bra pakker.

Kommunikasjon er problem nummer 1. Det er gode muligheter for et fellesprosjekt for gyrekka via
markedsforing.

- Hvordan fgler dere at egen kompetanse er? Trengs det noen former for pafyll eller
inspirasjon for eksempel gjennom et vertsskapskurs/servicekurs? Evt. andre samlinger av
reiselivsaktgrer? Er dette noe vi kan gjgre sammen?

Flere fpler seg darlig pa salg. Vertsskapskurs er nok noe alle trenger. Det er bra 3 komme sammen
(nettverksbygging)

- Erdet noen felles prosjekter vi kan ta tak i for 2015? Det kan vare samarbeid om pakker,
markedsfgring, diverse stunt, bedre samkjg@ring mellom arrangement og diverse tilbud,
osvV.

Gjennomfgre flere visningsturer for turoperatgrer. Pakker = JA! Vi bgr lage felles pakker. Kyst-Norge
er bra, men vi mener at vi ogsa bgr ha en egen turistinformasjon for gyrekka/Frgya. Konkurransen
innen reiseliv er stor og det man er gode pa bgr man spisse mer, ved spille pa sine seeregenheter
(f.eks Sulaball).

Rekruttering:

- Erviforngyd med antallet reiselivsbedrifter pa Frgya? Eller gnsker vi flere?
o Erdet plass til flere? (Hva/hvilke tilbud trenger vi?)

Det er et problem at at vi har relativt mange reiselivsbedrifter, men fa kommersielle helarsaktgrer. Vi
bar primaert utvikle de bedriftene vi har, uten at dette skal veere en hindring for noen 3 starte opp
nytt. Det savnes tilrettelegging for bobilturister og campere, f.eks en campingplass. Vi har et godt
produkt, men det ma pakkes.

- Erdet nok tilgang pa arbeidskraft?
o Reiselivet pd Frgya er preget av sesongvariasjoner med masse besgk om
sommeren. Har dere nok tilgang pa arbeidskraft i hgysesong? Vanskelig a leve av
reiseliv pa vinteren? Hvis ikke, er det mulige Igsninger pa dette?



Utforingene er kompetent arbeidskraft vs kvalitet pad leveranse, samt sesongarbeid. Det hgye
Ipnnsniviet i kommunen begrenser interessen fra yngre (og eldre) bade i a selv satse pa turisme og
det & vaere ansatt. Det er en mulighet & utdanne guider (f.eks via Hitra vgs.) for & lokke ungdom til a
satse. Det kan ogsa forsterke vart produkt.

- Jeg har et inntrykk av at det er vanskelig 3 jobbe 100 % som reiselivsbedrift pd Frgya. Det
er mange registrerte enkeltmannsforetak innen reiseliv pa Frgya. Hva skal til for a ta steget
fullt ut slik at apningstider er forutsighare og det er en form for forutsigbarhet i tilbudet.

Vi har begrenset oss til finvaersturisme. Utnytter vi ogsa det darlige veeret kan nye muligheter skapes
og det kan utvide virksomhetsomradet og kanskje gi grunnlag for helarsdrift. Nyetablerte bgr ha flere
ben & std pa og kombinere produkter. Flere turister gir bedre gkonomiske forutsetninger for mange
reiselivsaktgrer. Markedsfgring er da viktig. Gar bedriftene inn i KystNorge pavirkes hvordan det
markedsfgdres.

Organisering/Markedsfgring:

Hvordan skal vi tiltrekkes oss turister? Klarer hver enkelt det p3 egenhand elfer bgr vi ha
noen felles holdepunkter, f.eks. KystNorge?

Fa frem det unik. Merkevarebygging av Trendelagskysten. Framsnakking. Se verdien av det som er
forskjellig fra seg selv.

Informasjon kan det aldri bli for mye av. Det ma komme bedre frem hva KystNorge er, ogsa pa nett,
enten gjennom bedre visuell profil, hard merkevarebygging eller dikte om navnet. S

Vi bgr i stgrre grad utnytte store arrangement pa Frgya slik som Tour de Frgya. Det drypper ned pa
reiselivsbedriftene ogsa. Andre muligheter: slektsstevner og tiltrekke oss konferanser.

Vi bgr utnytte mulighetene som ligger i Hurtigruta. | &r var de her en dag. Neste ar kommer de igjen
og i 2016 kommer de to ganger.

«Silence» opplevelser pa Fr@gya star i sterk kontrast til de stgyende storbyene i Europa.

- Hvordan markedsfgrer vi Frgya for omverden pa en best mulig mate? | dag har vi en avtale
med Kyst Norge. Burde flere bedrifter benytte seg av det tilbudet?

KystNorge er bra og vi @nsker  stptte opp om dette, men greit med noe lokalt ogsa. Litt uenighet,
men flere gnsker eget turistkontor, kanskje et i pyrekka. Vi bgr fronte/fokusere i stgrre grad pa at vi
er en havkommune, fremfor kystkommune.

- Deter opp til reiselivsaktgrene selv & sgrge for utvikling, men hvordan kan kommunen
bidra med tilrettelegging for reiselivet eller stgtte opp om naeringa?

Flere smabathavner, minst en til, med gjestehavn. Samle reiselivsaktgrene jevnlig til fysiske mater.
Reiselivsnaeringa oppfordres ogsa til a delta pa naeringsforum sine meter. Reiselivssjef eller en
dedikert person som utarbeider pakker vil vaere en styrke for naeringa.



Reiselivssamling pa Freya 13 oktober 2014

Ei samling som hadde sd mye gode innspill at de her kommer i stikkordform for a gjere det enklere
4 lese.

Intro til matet av Martin Osttveit-Moe
Kystnorge.com sin presentasjon:

Kystnorge

Kontor i Trondheim

3 personer engasjert 1 heltid, 1 1 80% og en webredaktar (Petter Bueng)

7 kommuner (fem ars avtaler)

ca 100 bedrifter i Tellus (databasen som brukes av reiselivsnaringen)

ca 40 med markeds og serviceavtale

mange attraksjoner i databasen, men det kan bli mer

er deltagende i markedsradet — trendelag reiseliv

er en av fem deltagere i trandernett — webforum, helt avgjerende for 4 falge med i den digitale
utviklingen. Kystnorge har vaert pa digital konferanse

Markedsforing i 2014 — hva Kystnorge har gjort i 2014

Portal Trondheim

Norwegian travel market

pressemelding gjennom samtlige media kanaler i regionen
trendersk matfestival

storskjermer i trondheim

sandstad 16 oktober

kurs, konferanse & event selges gjennom Kyst Norge

online booking/produksjon av pakker og enkeltprodukter - kommer

Presentasjon av nettsidene til kystnorge, badde den gamle og en ny som kommer senere

Alle akterer kan melde seg p4, priser fra ca 3000,- og oppover
Redaksjonelt innhold er velkomment og selvsagt bilder

Presentasjon av de forskjellige deltagere, mange fra oyrekka var der :)

Stig Bremnes presentasjon

Hovedsaklig Hotel Fraya, hva som har skjedd der og hva som er nytt.
Flere rom na

Gode fasiliteter

Hotellet har hatt fulle hus siden oppgraderinga

Apnet i 1976

Folkelig hotell

Mye skryt for mat

Onsker seg bedre logistikk for 8 komme seg lenger ut

Opplev Froya - Froycruise
Styrken er samkjering med hoteller



Flere aktarer & samarbeide med
Svakheten er at det er sesongbetont og vanskelig a fa folk ansatt (samme ogsé med hotellet),
infrastruktur

Hva folk ansker: god mat, opplevelse, kvalitet

Reiselivet i @yregionen
Natur
Gullrekka

Oppfordrer til & fremsnakke hverandres aktiviteter og tilbud

Crazy coyote sin presentasjon

Poenger & ta til seg for & lykkes:
Hardt arbeid

Trua pa produktet

Variert tilbud/pakker

Ingen avtale ingen kunder
Provisjon

Vertskapsrolien
Kvalitetsbevisst
Relasjonsbygging

salg — salg - salg

Onsker & utvikle flere turer pa kysten, gjerne i samarbeid med lokale aktarer
De har en stor kundeportefolje — jobber mot bedriftsmarkedet, firmaturer

Prosjekt 2015 - del av workshop
Oyrekkas sterste problem er kommunikasjon og der er det store forbedringsmuligheter fra idag.

Saugya er under oppbygging
Serburey kommer til 4 ha tilbud neste ar

Sterste problem generelt er kompetanse — lederansvar/lederutvikling
reiselivsnzringen mé kunne bidra til at det fortsatt er bosetning

felles prosjekt for ayrekka — veldig viktig

Rekruttering — del av workshop

Vi har ganske mange aktorer, mest sesongbasert

Legge til rette for campingturister

Produktet i seg sjel er godt, kysten var

Arbeidskraft, vanskelig & fa tak i kompetent personell, serlig for de sesongbaserte

Utdanne guider, kan vare en god ide
Ikke bare selge finvar, men ogsa storm og uver



Organisering og markedsfaring — del av workshop

Vil beholde kystnorge, men Froya ber ha egen markedsforing sarlig ayrekka

Fokusere mer pé hav istedetfor bare kyst

Bruke mer bilder av folkeliv

Bruke mer av arrangementer som allerede eksisterer, gjerne favne familiene til de som deltar s3 man
har noe & tilby alle i en familie

Spre ressursene litt

Bli flinkere til & bruke ogsi de smé bedriftene

Selge stillheten!

Selg gjerne skittvar!

Merkevarebygging er viktig

Sluttnotater:
(kystnorge kan, hvis vi vil, lage eget prosjekt for ayrekka)

Forste fredag i hver maned samles Froya n®ringslivforum, der ber reiselivet vere bedre representert

Coyote events skal utover og se pé eyrekka, ilopet av november...



Referat fra folkemgte i Mausund 28.09.2014

Ca 130 oppmette.
1415: Berit Flamo gnsker velkommen

Dette mgtet skal benyttes som innspill til bade samfunnsplana og strategisk naeringsplan. Spesielt at
vi na samler hele gyrekka. Hele Frgya er en utkantkommune — derfor viktig at hele Frgya jobber i lag.
Vi ma spille hverandre gode! Husk at vi er ytterst, mange utfordringer foran oss. Vi ma satse na.
Tove Iren Berge Knutsen er fremst i baten. Men vi er begge enige om at vi gnsker a sikre bosetting i
gyrekka. Malet er at vi skal ha et levende gysamfunn i fremtiden.

Innlegg av Tove Iren Berge Knutsen (TIBK):

Det er i dag arbeidet begynner. Vi skal nd over i en prosjektfase der vi skal jobbe videre med det vi far
frem her. Viktig ikke & miste traden na. Fokuset ma na vaere pa de som vil noe, ikke pa de som er
negative. Baerekraftig fremtid. Bosetting i @yrekka. - R.Almas: Kystfolket sitter pa Igsninger.
Tilfredshet= d@dskysset, - eks. Frgya fiskeindustri: Mange tapere igjen fra omstilling fra en
fiskerikommune til en oppdrettskommune. - R. Almas: ingenting vokser i himmelen.

Fortsetter utviklingen slik det gjgr na (oppdrett) sa vil kun de sterkeste overleve. Hvordan skal vi
andre klare oss mot oppdrettsnaeringa (med tanke pa Ignn og konkurranse om arbeidsplasser)?
Kystfiskerne vil tape. Har vaert vanskelig a vaere gyveering pa Frgya i den tida. TIBK var et mobbeoffer,
et av mange. Bygdedyret er na pa nett.

Na skal vi gjenreise gyrekka med respekt og medbestemmelse.

Presentasjon av gruppene:
1. Arbeidsplass og nzeringslivsgruppe:

Egil Berge: Ingvald Olsen, Thorleif Skatvold, Olaf Reppe + + har jobbet med dette, men ikke klart a
foresla noe tiltak/ svar enda. Grunnpilaren for & bo her, ma vaere a ha noe a gjgre: jobb.
Gustav Gjevik: Opparbeide naeringsareal i gyrekka.

Havard Holte Os: Strategisk Naeringsplan; Lite konkrete innspill pa hva som finnes i gyrekka og hva
som kan skje her ute. Haper gruppa kommer med innspill til den. Ett av satsningsomradene i
naeringsplana er a satse pa Frgyas fortrinn: @yrekka er nevnt, men bgr trekkes enda bedre frem. Litt
tynt det som sies om gyrekka som et fortrinn.

2. Bosettingsgruppa (skole, barn og oppvekst)
Ingrid Johansen (leder), Heidi Larsen, Kine Stensvag, Hans Olav Brendberg +

(Joar...): Litt friere byggemuligheter: utsikt til sjgen, naerhet til sjgen. Vanskelige
reguleringsbestemmelser som er hindringer for a fa til gode attatneaeringer. De som vil flytte hit ma fa
bygge det de vil, der de vil. Fiskere bgr fa innrede loftet sitt til utleie f.eks. til fritidsfiskere. Vi bgr ha
en integreringskonsulent: For a holde pa de som kommer flyttende utover. Flere kommer flyttende



for sa & dra en stund etterpa. Skulle hatt en kontaktperson som kan sette de i kontakt med de rette
folkene. Bade kommunen og hver enkelt plass kan ta tak i det. Kommunen ma vaere behjelpelig til
hjelpe folk giennom papirmglla. En person til 3 hjelpe til med sgknadsutfylling etc.: byggesak,
etablering av naering osv. En stilling dedikert til dette. Velkomstpakker for de som flytter til gyrekka.
Frgyapakken har vi, men hva med en «gyrekkepakke». Velkomstpakke til de som flytter til gyrekka
«@yrekkepakke»: F.eks. Coop spanderer en handlevogn med varer nar de kommer flyttende.

Bedre kommunikasjonsmulighet mellom gyene. Vanskelig for barn a veere sammen med kamerater
som ikke bor pa samme gy.
Veilys: Hvem skal drifte disse? Er dette en velforeningsoppgave? Nesten alle midlene gar til & drifte
veilysene.
Pa Mausund er det 3 havner regulert til fiskeri — lite plass til gjestehavn/ gjesteplasser. Ma fa pa plass
muligheter for gjestehavn og turister.
Mange oppdrettsanlegg her. Arbeidere pa oppdrett bgr oppfordres til a bosette seg i gyrekka? Mulig
a gjore dette allerede i stillingsutlysningen?
Skolene pa Mausund og S@rburgya bgr knyttes sterkere sammen. Mausund som trafikknutepunkt i
gyrekka? Snakker med «Mausundgyne». Ca 2/3 av befolkningen pa Mausund er over 50 ar — for lite
eldreboliger pd Mausund. Flere eldreboliger pd Mausund for de som kommer fra @yrekka vil skape
arbeidsplasser. Kulturskolen her ute gir et godt tilbud. Organisert lagidrett for barn er vanskelig. Litt
for lite utfordringer slik det er i dag. Tilrettelegging for individet (musikkinstrument etc). Savner
helarskafe — samlingssted. Godt tilbud for de som liker a trene men ellers lite tilbud utenom skole og
jobb. Tilrettelegge for naust og batplasser. Butikken er bra! Batfgrerkurs for barn, Lekeplasser for
stgrre barn. Savner en turistinformasjon. Bru og vei til Boggya. @nsker et rutetilbud slik at de kan
delta pa kino, fotball etc. Taxibat som gar mellom gyrekka. En skole for alle i gyrekka? Ungdomsbase,
hinderbane, paintballbane, motorcrossbane.
- brev fra elevradet:

- masse lekeplasser, frisk luft, mange venner, bra med basseng og svgmmetrening, glad for a
ha en skole og mye aktivitet i idrettshuset. Forbedringspotensialet er flere batruter, kafe, plass a
mgtes for barn, flere lekeplasser med stgrre lekeanlegg. Savner turistinfo, gnsker at de som jobber
med oppdrett jobber her. Bru mellom Mausund og Bogg@ya. Lettere a dra til Frgya for a delta pa ting,
f.eks i kulturhuset. @nsker en taxibat. Flere arb.plasser og billigere batbilletter. En felles skole.
Ungdomsbase og fritidsklubb. En skikkelig turistattraksjon: paintball, utendgrs svgmmebasseng, osv.

Hans Olav Brendberg: Brev fra elevradet pa Sgrburgy skole: Tiloudet er bra, savner ikke mye tilbud!
Trenger ikke bedre transporttilbud for de bruker ikke fast-Frgya. Vi ma ha mer folk! Overgangsplasser
— kom og prgv a bo her — overgangsboliger — utlieieboliger. Gjestehavn for turister. Vil ha
sommerjobber som guide i gyrekka. Mer samarbeid med Mausund skole. Kommunikasjonen er helt
raknet for Sgrburgya. Rutebattilbudet mellom gyrekka (Mausund — Sgrburgy) umuliggjér helgebesgk.
Koordinere lokalsamfunn, kommune og neaeringsliv. Tror det trengs for a gjennomfgre dette.

- 6 arsverk i oppdrett pa Sgrburgya, men kun 1 som bor der. Hvordan fa de til a bo hos oss?

Legge til rette slik at de arbeidsplasser som finnes her ute gir jobb til de som bor her. Uenige med
fsk/ kst om omkamp om vernet i Froan. Apne Froan for oppdrett? Nei, fokuset nd ma vaere 3 sikre det
som er, fremfor a utfordre hele miljgverndep.

Havard H. Os: - Byggesak og forenkling, ambisigst, men kanskje ngdvendig. Offentlig sektor ma
komme mer pa banen med radgivning. Dette ma nok kommunen se litt pa. Den store utfordring er
arbeidsplasser. Vi som vokser opp her kommer ikke tilbake —ingen pa 11 ar. Mangler en generasjon i
20-30 ara. Hvorfor har ikke du Joar flyttet tilbake? Kanskje er det ikke sa mye som skal til for a fa folk
til a flytte tilbake? Jeg ville flyttet tilbake til hjemstedet hvis noen hadde henvendt seg til meg. Mange
har jobber som passer for a bo pa Mausund



Vidar Oscarsson: - Tilbake til start. Skjedde ikke noe sist. - Pendler til Frgya. Heldig med kort vei

- Hva har vi pa Mausund? Feil 3 si at det ikke skjer noe. Masse som skjer. Vi har barnehage, skole 1 -
10, Vi har det meste! - Hva trenger vi mer, for a bo her? Litt justeringer pa rutetilbudet trengs. Det er
ikke sa mye som skal til fgr vi har et optimalt tilboud. Fokuset nd ma vaere pa hva vi trenger for a gjgre
Mausund attraktiv. Pendlerrute mellom Sgrveeran og Dyrgya 365 daga i aret men kun etter behov. Vi
kan ikke ha et rutetilbud for hver familie. Tilrettelegge for unge fiskere som vil bo pa Mausund. Ikke
fokuser pa turisme — de kommer likevel, men sgrg for at det er fiskere i havnene! Flytt arbeidsplasser
til gyene. Ja, en god ide. Boplikt for a jobbe pa Kattholmen! Se til bonden og boplikt. Det er en god
del folk som gnsker a flytte tilbake. Vi trenger at folk snakker positivt om hvordan det er 3 bo her ute.

3. Samferdselsgruppa

Sverre Haarstad: Svein Erlandsen; Hans Stglan; Torfinn fra Mausund + Elin fra Boggya. Rutetilbudet:
Potten fra fylket er mindre enn hva vi trenger. AtB kikker pa ventetid pa billett. Dette skal Igses. Sa
lenge det ikke er til hinder for andre ruter, skal Fosen Namsos hente gjenstaende biler som det ikke
blir plass til. 6. april kommer nye ruter: Paskeruta kommer 1. april. Derfor er det slik. Trafikkrad i
Fregya kommune: bestar av politikere og rep. fra gyene. Oppfordrer folk til 3 ga via Trafikkradet
dersom noen har meninger om rutetilbudet. Ikke ga direkte til AtB. Trafikkradet koordinerer det
arbeidet. Venterom for Dyrgya — Ett ar for sent ute, men Coop Hamarvik gnsker a bygge venterom.
Men dette blir litt for langt unna fergekaia; Ogsa mulig a sette opp venterom ved kaia med bygg fra
Hamarvik barnehage. Parkeringsplassen er for liten, skal asfalteres.

Problemstilling for Nordvaere og Bogg@ya: gods til rett tidspkt.. Funker bra med fisk, men ikke med
andre varer. Bygningsvarer og slikt ma det finnes Igsninger pa. Jobbes med en avtale om det.

- Spm. fra Vidar O.: Det nye rutetilbudet i neste uke: tidlig torsdag: Mausund har fatt en C.
Sannsynligvis en skrivefeil.

- Spndagsretur fra Froan: haper at Gjaesingen blir husket.

Gustav Gjevik: Skjeergardsveien - kostnadsestimatet er for lavt, men veien er viktig! — @yrekka ma
ogsa fa ta del i veksten i oppdrettsnaering. Mye som har blitt bygd pga ferga, hytter og rorbuer.

- Utvikling kan styres. Politikerne ma styre denne utviklingen og ta tak i dette.

| gk plan 2011 — 2014 ble det vedtatt a sette av 3 mill for utredning av vei mellom Sula og Mausund.

Disse pengene bgr nd inn i budsjettet slik at dette blir utredet! Det ma veere lokalsamfunn utenfor
Sistranda ogsa3, slik at Sistranda ikke er i den ytterste utkant. @nsker at saken vedr Suma og salget av
aksjene blir sett pa pa nytt.

Axel Wold: Hva gjgr gyrekka spesiell? Bru er ikke attraktivt. Vanskelig a si om en vei mellom gyene er
Igsningen. Tror det unike med gyene er at det er sma atoller som er spesielle og seeregne. De er litt
utilgjengelige og vanskelig & komme til. Alt ma ikke veere like enkelt. Vi trenger diversitet/ mangfold.
Vi ma ikke ha vei mellom alle plassene! Kanskje mister vi noe dersom vi realiserer en vei mellom
gyene her ute. Kanskje forsvinner idyllen?

Havard Holte Os: «Aksel; Jeg bor her fordi det er mulig med normalt liv og kystidyll.

- Jeg vil ikke bruke tid pa brua, men prosessene med kommunikasjon. Det sliter hvordan vi fgler oss
mottatt av AtB. Tilbudet er ganske bra, men det er sma ting som ville gjort det mye bedre. Fgler oss
ikke hgrt. Trafikkradet bgr utarbeidet et slags arshjul i dette arbeidet, som blir hgrt nar ruta blir
endret. For mye endringer. Endre maks to ganger i aret. Slik det er na er det helt haplgst a vite nar
ruta gar!»



4. Turisme

Nina Sgrgard: - lvareta og helarsjobb, - mangelfull informasjon. Det er ingen helhetlig tenkning rundt
turisme i Frgya. - Havn/kai pa Sgrburgy. - Sularuta ma komme tilbake. - turistaktgrene ma
samarbeide i et marked de er konkurrenter. Saeregenhet og hjelp pa samme tid. Viktig at hver enkelt
plass dyrker sin sseregenhet. Vaere seg selv og ikke bli for lik. Frgya kommune bgr bruke sin
kommune i stgrre grad enn i dag i forbindelse med samlinger etc. - bruk gyrekka til samling!.

- trenger en turistutvikler. Vi ma ha en turistinfo i gyrekka - kommunen ma ta ansvar for a drive en
turistinfo. @nsker ikke Kyst Norge. ... @yrekka.no domenet er ledig... utvide turistsesongen. Gruppa
har skrevet en rapport som er levert ut til enkelte. Frgya kommune fikk denne ved bla ordfgrer,
radmann, varaordfgrer og radgiver neering.

Sgrburgya (Hans Olav Brendberg): - Prosjekt pa gang pa Serburgya, rundt Froheim: mangler
infrastruktur pa lokaliteter, overnatting og batplass. - flere muligheter enn gyhopping.

- Ma tenke sammen. Reiselivsproduktet vi har er @YREKKA! Vi m3 tenke kommunikasjon pa tvers i
gyrekka. Vi ma ha en form for koordinering. Far vi til dette har vi gode muligheter. Lokke turister fra
Hurtigruta utover hit i stedet for inn til Trondheim. Hopp av hurtigruta pa Sandstad, og hopp pa pa
Stokkgya. Markedsfgre hele gyrekka under ett!

Vidar Oscarsson: En turistinformasjon med en sjef vil betale seg selv. En reklamefilm ville betalt seg.
Ville skapt arbeid og turisme. To fluer i en smekk. Vi mangler folk men har arbeidsplasser. Fa pa plass
en nettside og en turistinformasjon en god start.

Laila Stgen (Halten Stiftelsen og ansatt i Kystnorge): Samferdsel: Halten er veldig spesiell da det ikke
bor folk der. AtB har ikke ansvar for a lage ruter der det ikke bor folk. Ingen har ansvar for et
samferdselstilbud for turister. Vi ma sgrge for muligheter for samferdsel langs kysten. Trafikkradet og
Sverre Haarstad jobber veldig godt. Ber om fortsatt sommerrute og et rutetilbud tre ganger i uka.
Forventer ikke mer, men forventer a beholde det og fa mulighet for a dra fra byen og tilbake igjen ila
uka. Halten er eksotisk, mange vil hit. Er her (pd Mausund) for fgrste gang pa 50 ar. @nsker &
fokusere pa turisme. Transport utenom det offentlige ogsa flott. Stort potensiale i 3 fa markedsfgrt
gyrekka. Vi ma samarbeide og lage gode tilbud og pakker! Er ogsa representant for Kystnorge: en
satsning fra kystkommunene. Vet at KystNorge har ambisjoner om a hjelpe til a lage pakker og selge
dem ut i verden. Har tro pa dette! Viktig med en kanal ut til verden for a fa folk til Frgya. Sidene til
KystNorge er nye og vi er lydhgr for forslag til endringer. Darlig informasjon pa hjemmesidene til KN
er ogsa bedriftene her sin feil. Bedre a bli med og videreutvikle Kystnorge. Vernet av Froan — dette er
noe Frgya kommune ogsa ma veere stolt av! Dette er et vernet omradet som er en attraksjon. Husk
det. Ble sjokkert av Frgya kommunes vedtak. Haper at det ikke blir mer oppdrett i Froan. Vi ma
heller veere stolt av dette. Haper ikke at oppdrettet kommer i verneomradet.-

Axel Wold: Hvorfor er gyrekkas eksistens sa viktig? Dette er viktig for Frgya, Trgndelag, Norge og
verden. Det er et avbrekk i hverdagen og noe unik.

KomOpp og Froheim er veldig viktig og haper dette blir en realitet — en liten destinasjon. Viktig at vi
har en gyrekke som folk kan komme og oppleve — vaere en berikelse! Vi ma dra sammen. - Dra i lag
og spille hverandre gode. Krabbe eks. Ga i oss selv for a fa til noe. — en nystartet fisker pa Sula far agn
fra fisketurister pa Sula — gjgr det godt pa dette! Dette ma vi ha mere av! Fiskeri - havbruk er det
gyrekka bestar av. Dyrk havet og se batene og dykkerne komme inn. Dette er ryggraden her ute! Det



er ogsa dette vi ma vise fram til folk. Det er dette folk vil se! - viktig a satse pa dette! Oppdrett skal
leve hand i hand med fiskeri.

Anton Ulrik Ervik: Ervik Laks og @rret har kjgpt hovedhusene pa Saugya. Har startet utvikling pa
Saugya som skal romme mye av det som kommer opp her — har tro pa gyrekka — @nsker
naeringsutvikling. Her er det sagt mye fint. Hovedtingen for oss er: kai, passasjerer og gods. Kaia pa
Saugya ma oppgraderes slik at AtB kan legge til der. - Haper dette blir jobbet med og ikke bare sagt

Debatt:

Etter en matpause ble det debatt i plenum hvor bla. politkerne og administrasjon tok ordet i tillegg til
lokale representanter med masse engasjement.

Egil Berge: Viktig at det er fiskemottak her — savner hjelp fra kommunen til 3 opprettholde dette. Den
nye kaia pa Mausund er enda ikke godkjent (bygd pa 90-tallet). Finnes ingen allmenningskai i
Mausund. Foreslatt at fiskerlagets kai ved fergeleie gjgres om til allmenningskai. Dette kan Igse
utfordringen for Sularuta. Med dette kan vi fa til T-sambandet i gyrekka. Det finnes ferdig regulerte
naeringsarealer pa Mausund som er ledige, fiskemottaket eier naeringsareal. Det er bare a ta kontakt
dersom noen er interessert. Finnes planer om a starte en kafe pa Mausund, men pga. at
saksbehandler er pa ferie skjer det ikke noe i denne saka.

Gustav Gjevik: - Sier ikke at veien skal bygges, men det ma settes ned et utvalgt som ser pa
mulighetene til 3 bygge en vei (mellom Sula og Mausund). Det ma gjgres en analyse av konsekvenser
med og uten vei.

Jorn Jeppe Paulsen (Sula): - mye er sagt om turisme. Tror ikke det er attraktiv & vaere turist i gyrekka
hvis det ikke bor folk her. Mye spennende her i dag. Mye utfordrende. Mange sma gysamfunn er en
utfordring. Vi ma se pa gysamfunnet som ett. Kommunikasjon mellom gyrekka, og mange som star
seg selv naermest. Ma bannes i kirka for 3 fa til noe: Sula ma se at Mausund er lokomotivet i gyrekka!
Det er dramatisk pa Sula i dag hvis en person slutter i butikken. Er da avhengig av baten.
Kjempespent pa hva politikerne sier da nar de har solgt aksjene. Uverdig a matte flytte fra gyrekka «i
avslutningen», etter & ha bodd her ett helt liv. FK ma vise vilje til & satse pa gyrekka. @ykvotering?
Sentralbordet til Frgya kommune kan kanskje ligge pa Boggya?

Martin Nilsen: Misunnelig pa dere i gyrekka nar vi ser dette store oppmetet/ engasjemetet na nar
dere tar tak i gyrekka. Titran klarer bare @ samle sa mange nar det er fest. Nar vi skal vise frem Frgya,
tar vi med turister til Titran og @yrekka. Den spadde veksten innenfor havbruk gir masse muligheter
til gyrekka. Ikke bare oppdrett av laks men ogsa LUR-arter, tang og tare, osv. Kommunestyrets
fiskeridebatt ble kanskje mer en omradedebatt enn en fiskeridebatt. Nar det gjelder veilys anbefales
det 3 sgke om trafikksikkerhetsmidler til a dekke driftsutgifter. Pa Titran er det ogsa grendalaget som
star for veilysene. Frgya er ikke Frgya uten gyrekka. Blir kommunen for stor (Kommunereformen) vil
dette legge ytterligere press pa @yrekka. Dersom gyrekka taper kampen, blir den neste kampen om
Sistranda/ Fastfrgya. Dette kan derfor fgre til at presset pa gyrekka blir stgrre. Det er snakk om en 5-
dobling: masse muligheter i gyrekka: LUR-arter, tang og tare, osv.



Arvid Hammernes: Venstre er opptatt av gyrekka. Fergeforbindelsen var et resultat av et
engasjement fra folket i gyrekka. Det engasjementet som vi ser her na, rgrer meg. Vi skal ikke legge
skjul pa at det er utfordringer. Denne gode debatten lover veldig godt. Na handler det om a ta tak i
saker og ting. Noen ma na dra lasset for 3 fa dette videre. Noen ma veere for saker og ting, og som
gjennom en prosess ma jobbe videre. Politikerne ma na fa en sak pa bordet, og jeg er villig til 3 satse
penger pa et prosjekt. Har tro pa saken vedr veiforbindelse i den forbindelse av at dette ma utredes
naermere for & fa vite mer om kostnader og fordeler/ ulemper. Far vi til dette, er det et stort pluss for
Sgrvaerene.

Johan G Foss: Masse skryt til folkemgtet; Saklig, konstruktiv og nyttig. Har etterlyst kommunalt
engasjement for gyrekka. Det vi na ser er veldig gledelig da dette kommer som en fglge av lokalt
engasjement! Veldig gledelig det initiativet som her er tatt. Det som na er viktig er oppfelging. Folket
i pyrekka ma bli mer samarbeidsorientert! Vi ma ikke motarbeide hverandre! Det ma vurderes
transportkonsekvenser av de tiltakene som kommer pa bordet, i seer for fredager og sgndager.

Maciej Karpinski: Kultur og naering er hand i hand. Turisme er noe det ma gripes tak i. Mange gode
problemstillinger og forslag. Mye av det som diskuteres her handler om organisering. Frgya
bygdemuseum er Frgyas best bevarte hemmelighet: det er ogsd mange andre hemmeligheter vi ma
gjore kjent. Vi ma ogsa fa hjelp til a fa ting kjent — f.eks. av Kystnorge. De grepene FK gjgr gjgres ogsa
for gyrekka. Organisering av kulturnaeringa er noe Maciej tar tak i. Mange aktgrer som ma vaere med
blant annet Stfk. Kommer raskt med et forslag til organisering ift kulturnzeringer, men her ma vi
tenke sammen og fa med F.K. fylkeskommunen og flere.

Svanhild: Det har vaert en fantastisk reise sa langt. Som radmann har det vaert en utrulig flott
opplevelse & vaere her og se det engasjementet og entusiasmen. Jeg er en levende reklame for
gullrekka. Na skal vi se fremover... mye politikk i dette. Det er bevisst at det er sd mange fra
administrasjonen som er til stede her i dag, slik at vi er med og hgrer og skjgnner det som skjer her.
Vi ma gnske oss alle sammen lykke til videre.

Berit: Mgtet har vist en vilje. KST gnsker bosetting i gyrekka. Har veert veldig mange gode innspill
som har kommet inn i dag. Spennende dette med utkant og tilflytting, og dette blir spennende
oppimot kommunereformen. Ja, vi har en befolkningsgkning pa Frgya i dag pga arbeidsplasser, men
rekrutteringen kommer i stor grad fra utlandet. Hyllest til Vidar (det positive), Axel og Havard (det
unike). Hva skjer na? Dette forplikter... vi har fsk mgte pa tirsdag, dette mgtet vil bli referert under
ordfgrers orientering. Tove skal pa ordfgrers kontor pa onsdag for a legge Igpet videre. Kommer
informasjon ut videre fra dette. Vil takke Tove spesielt for den ildsjelen hun er. Frgya.no og Hitra-
freya fortjener skryt for sine oppslag om gyrekka. Takk til damene som sto for maten. Takk til alle
som har mgtt opp. Dette gir hap og dette er noe jeg virkelig har tro pa.

Tove Iren Berge Knutsen: Glad og lettet. Skal holde i tammene. Takk. Dette er bare starten.

Folkemgtet ble avsluttet rundt kl 1720

Jon Birger Johnsen og Martin @sttveit-Moe



Fiskeridebatt i kommunestyret 25.9.2014
Oppsummering av noen viktige punkter.
Fiskarlaget Midt Norge ved Marianne Sandstad:
Utfordringer:

- | dag mottas det midler for fgring av fisken. Disse midlene ma opprettholdes.

- Viharidag et fond som gir stgtte til mottaksstasjoner. Ikke utgmmelig. Fiskarlaget fikk ikke
svar sist de sgkte om midler til Frgya kommune for a fylle litt pa den potten. Det var snakk
om kun et lite belgp.

- @nske om allmenningkai p4 Mausund

- Viktigste for fiskerenee er gode arealplaner til sj@s.

o Tydelig hvor det er fiske og hvor det er oppdrett
o Gode oppdrettsplasser og gode fiskeplasser er ofte sammenfallende

- Fiskarlaget gnsker a komme med uttalelser om kommende utfordringer ogsa, som f. eks
tareopddrett

- Forskning: fortsatt mye som er uavklart nar det gjelder diverse aktivitet. Fgr var?

Bj@rnar Johansen, Frgya vgs.:

- Ingen fiskere som gar pa fiske og fangs pa Frgya. Hvorfor? Frgya vgs. har ikke svare. Fiskerne
kommer fra Trondheim osv.

Frode Riber:

- Fiskerikommune? Det er ingen tvil at vi er under press. Opdrett og fiske er avhengig av
hverandre. Transportmuligheter uten laks? Seashell uten laks? Krabbe et stridstema samt
opdrett. Frode stiller spom ved om det faktisk er negativ pavirkning fra oppdrett pa fisket.
Oppdrettsnaeringa har et ansvar for dialogmgter

Edvin Paulsen:

- Muligheter for et fiskerifond

- Ungdommen trenger egenkapital

- LUR-arter: ser ikke noe igjen av det.
- Tror ikke det nok plass, arealmessig

Helge Borgen:

- Opptatt av etablering og rekruttering: hva er mulighetene for a kjgpe bat? Er det forutsigbart
a satse og er det behov for fadderordning for fiskere om fiskeplasser

Arvid:

- Gode innleder som er veldig konkrete. Ngdvendig med dialog, men vet ikke om det Igser alle
problemer.



- Gammel arealplan, ma oppdateres. Lytt til fiskerne.
- Viktig med tro pa fiskerinaeringa. Da ma Frgya kommune finne seg i a gjgre tiltak.

Finansieringsmuligheter? Skal vi ha en sak pa stgnadsordninger?
- Det viktigste a ta tak i er plansituasjon og finansieringsordninger

Kjartan:

- Mye positivt a si om fiskeriyrket (arbeidstid og matvarekvalitet f.eks)
- Viktig at freya har et variert nzeringsliv.

Arealene rundt Frgya er oppbrukt

Fiskere som har utfordringer i dialogen med oppdrett

Forslag til tiltak:
o —brosjyre: hvordan bli fisker: ABC

Frode:
- Uening i arealutfordringene. De er pa plass
Trond lversen:

- Erlite innaskjzers selv, men det er mange utfordringer
- Frgya fiskarlag har i Tronds levetid gar mot tre oppdrettsanlegg og gatt for mange.
o Tilbamld. Er at vi er mot oppdrett. Dette er vanskelig. Vi fgler det pa kroppen
- Vitenskap og rapporter kontra tro: jeg kjenner det pa kroppen og ser at det er endringer: eks
reker og dgde krabbeteiner
o —vierogsa litt for darlig til 3 ta tak i dette selv.
- Tror vi ma fikse problemene og utfordringene ved oppdrett fgrst, for det blir mer vekst.

Olaf:

- Brainnledere. Fiskere og oppdett ma klare a leve i lag. Vi ma ga videre.

- Lur-arter er viktig.

- Det ble spurt for 10 ar siden om oppdrett kunne vokse mer? Men det har vaert vekst sidene

da ogsa.

Anne:

- Fiskeridir.no har en ABC for fiskere. Men ser at det er behov for a fa et mer lokalt tilsnitt.
Bjrgnar:

- Lur-arter: vi har bare sett begynnelsen

- Marianne:

- - Hihar veert i kontakt og gnsker a dra igagn et rekeprosjekt med fiskere og
oppdrettsnaeringa. Fikk blankt nei fra oppdrett.

- Viskal komme med forslag om forskning og prgve a fa til mer forskning

- Vignsker bla. En felles samling for hvordan vi gnsker a jobbe i lag. Fa litt system. Bade
oppdrett og fiskere gnsker a finne Igsningene.

Berit:



- Oppsummering:
o Oppdrett og fiske glad i hverandre. Det sier noe. Fiskere kun mot 3 konsesjoner sier
ogsa noe om velvilje.
Rapport om Frgya hvor vi er best i klassen pa samarbeid mellom oppdrett og fiskeri
Masse a sette fokus pa:
= -rekruttering er et stort problem, ingen frgyvaeringer gar pa Frgya vgs fiske
og fangst. Vi ma fa fiskere inn i yrket
=  Omstillinga blir vanskelig
= Stipendordning og etableringslan: radmann bgr fglge opp dette.
= Vihenger etter pa planer. Det er beklagelig. Vi ma komme i gang.
= Saksbehandling ma ga fort nok
=  Frgya kommune er ogsa pa banen og satser: f.eks stgtte fra n.fond og stgtte
til fiskerihavn pa Siholmen og kaianlegg pa Norddyrgya.
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w FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Strategisk naeringsplan 2014-2018




Opphavsrettigheter, forsidebilder:

Bilde pverst: Siw Aina Stromay
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Hvorfor strategisk nzringsplan?

Froaya i vekst

Froyasamfunnet er i en rivende utvikling. De siste &rene har kommunen opplevd en sterk
befolkningsvekst og et naringsliv i sterk vekst. Fraya kommune jobber for at denne trenden
skal kunne fortsette. Da er det nedvendig med planer som legger strategier for hvordan vi skal
sikre videre utvikling. Frgyas visjon er en méte 3 uttrykke hvordan vi gnsker & mate
fremtiden.

Froya kommune har kraft og mangfold som sin visjon. Her pi Froya skal det
veere rom for d satse og vilje til @ bidra, og vi har det i oss at det er viktig og
riktig 4 spille hverandre gode.

Froya kommunes visjon er ogs slik vi ensker at neringslivet p& Froya skal vere: sterkt og
mangfoldig. Denne n&ringsplanen peker pa 6 hovedmal som er viktige for Froyas utvikling.
Vi skal bygge videre pa og utnytte Frayas fortrinn. Naringslivet er spesialisert mot havbruk
og deler av fiskeri og vi ensker at Froya skal ta en internasjonalt ledende rolle innenfor dette
omradet. Det er viktig for Froya 4 sette fokus pa utdanning, kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet for 4 vere fremp4 blant annet innenfor produksjon av sjemat. Vi ser ogsa
et stort behov for fokus pa & fa til god og tilstrekkelig rekruttering av arbeidskraft. En viktig
rolle for kommune, neringsforum.-eg neringshage og Froya vgs er a ha fokus pa
rammevilkér slik at Fraya oppleves som attraktivt og konkurransedyktig. En viktig del av
dette er & sette fokus pa sentrumsutvikling av Sistranda. Derfor har sentrumsutvikling blitt et
eget hovedmal i n@ringsplanen.

Nzringsplanen er et verktsy

En strategisk naeringsplan kan vere et godt felles verktoy for vekst og utvikling. Var
strategiske naringsplan sier hva vi ensker 4 bli bedre til og hvordan vi skal fa det til. For at en
slik plan skal veere et godt verktay forutsetter det samarbeid, entusiasme og engasjement.

Neringsplanen er et felles verktoy for vekst og utvikling. Den setter rammene for hva vi skal
fokusere pa og prioritere i rene som kommer. Det er viktig & tenke langsiktig og planlegge
for de utfordringene og behovene vi ser vil komme de neste &rene. [ denne planen er det
derfor utarbeidet langsiktige mal og strategier for det nringspolitiske arbeidet i kommunen
som politikere, offentlig forvaltning, utdanningsinstitusjoner og naringsliv skal jobbe med.
Dette har vi fulgt opp med konkrete tiltak for & nd planens langsiktige mal. Bdde ansvar og
tidsperspektiv er foreslatt for de konkrete tiltakene.

Strategisk neringsplan for Froya kommune vedtas av kommunestyret og gis status som en
sektorplan for naring. I arbeidsgruppa har neringsforum, neringshage, videregiende skole
(forelapig delvis), politisk representant og kommunens administrasjon vert involvert i
arbeidet. Dette har blitt gjort for & oppna en bred involvering fra n&ringsliv, organisasjoner,
skole, politikere og administrasjon.

En neeringsplan mad veere et levende dokument for d lykkes med planens
malsetninger.

Det er viktig at involverte parter har eierskap til den strategiske naeringsplanen slik at alle
akterene jobber sammen mot felles mél som vi tror er til beste for Froyasamfunnet og
naringslivet. Arbeidsgruppa har derfor foreslatt en organisering for oppfelging og evaluering
av neringsplanen som et verktgy for & holde fokus pé véire mal og gjere dokumentet levende.



Froya sin posisjon og rolle i dag

Froya kommune har hatt en positiv befolkningsvekst fra 2007-2013 med en vekst pa 454
personer (10,1 %). Det er per 1. januar 2013: 4 506 personer som bor pa Fraya. Av disse
utgjar 2 677 personer arbeidsstyrken (blant personer mellom 16-74 4r).

Prc i Prc i lisert arlig
ANTALL INNBYGGERE endring endring vekstrate
2004% 2014° 2004-2024 2009-2014 2003-2014
4107 4547 10,71% 7,88% 1,03 %
Befolkning
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Kilde: Bearbeidet av sekretariatet for Orkdalsregionen og Ser-Trendelag fylkeskommune, originalkilde er SSB

P4 NHOs naerings-NM for 2013 kapret regionen Froya/Hitra forsteplassen pé en av karingens
fire mél for neringsutvikling: Vekstindeks. Tre indikatorer er lagt til grunn for den
vurderingen: andel foretak med omsetningsvekst hayere enn prisstigningen (KPT), andel
foretak med realvekst justert for effekten av bransjestrukturen og andel foretak med vekst i
verdiskaping.

I NHOs kommune-NM er Froya/Hitra den regionen som har beveget seg mest opp, med 29
plasser til 37. plass i 2012:

«Hitru og Froya var for noen dr siden preget av nedgang i fiske og fraflytting,
men er blant de kommuner som har hatt sveert positive virkninger av
oppdrettsvirksomhet. En stor andel av befolkningen og arbeidsstyrken er
innvandrere og antallet innvandrere er tredoblet fra 2008 til 2012.»

Regioncn har ogsi hatt en positiv utvikling de siste 15-20 ar innenfor deler av fiskeri som
spesielt taskekrabbe. sjokreps. kamskijell og etter hvert tang/tare. Freya kommune er
sannsynligvis ogsd Norges sterste villsaukommune.,

[ Formatert: Skrift: Ikke Kursiv




Oversikt over topp 10 nasjoner bosatt pi Froya:

Utenlandske

statsborgere
Topp 10 nasjoner per 2014
Litauen 300
Polen 124
Estland 95
Bulgaria 55
Tyskland 48
Thailand 38
Sverige 32
Filippinene 23
Latvia 20
Russland 15

Kilde: SSB: «Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre, ctter region, landbakgrunn, tid og statistikkvariabel»

Norsk institutt for by- og regionforskning (NIBR) har analysert Ser-Trendelag for & finne ut
hvilke regioner har potensiale til 4 bli regionale tyngdepunkt i tillegg til Trondheim og har
kommet frem til at:

«Hitra/Fraya. Den regionen som ved siden av Orkdal scorer best pd det meste.
Hovedutfordringene er en relativ liten befolkning som er spredt pd flere
tettsteder, lay integrasjon med nabokommunene og en utvikling som i de senere
drene er basert pd innvandring. Regionen er ogsa sarbar for ekstern
pavirkning pa grunn av sin neeringsspesialisering.»




Froya i en storre kontekst
Freya-samfunnet har hatt en god utvikling de siste drene. Naeringene pa Fraya er i stor grad
spesialiserte innenfor fiskeri og havbruksnaringene og tilknyttede neringer. Skal vi se pd
utsiktene fremover er det naturlig & se til blant annet NTVA og DKNVS rapport Verdiskaping
basert pd produktive hav i 2050. De har stor tro p& marin verdiskapning og tror potensiale for
verdiskapningen i 2050 er 550 milliarder:

Scenario 2050: Potensial for marin verdiskaping
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Det jobbes i dag med en regional strategisk naringsplan for Orkdalsregionen. En regional
plan vil kunne styrke regionen og det regionale samarbeidet.

Marin Strategiplan Trandelag 2011-2014 er en viktig overordnet regional foring som er
forankret i en felles fylkesplan for Trendelag og er et styringsdokument for ekt verdiskapning
innen marin sektor i Trendelag. I korte trekk identifiserer planen 8 strategier som frem til
2014 har veert i fokus for & nd visjonen:

«Trondelag skal bli verdens ledende og mest beerekraftige havbruksregion og
Norges viktigste pa deler av den ovrige marine sektor»

Strategier der Trendelag skal bli (og delvis er) internasjonalt ledende

Strategi 1 Havbruk som viktig verdiskaper

Strateqi 2 Baxrekraftig havbruk- og fiskerltcknologl
Strategi 3 Industriell marin bioteknologi

Strategi 4 Forebyggende fiskehelse

Strategier der Trondelag skal bli nasjonalt (og delvis er) ledende
Strategi 5 Videreutvikling av fiskerinaringen

Strategi 6 Marine arter i oppdrett

Slrategi 7 Bruk og vern av kysten

Strategi 8 Synergier mellom bla og grenn sektor




Organisering og oppfelging
Den strategiske nringsplanen ma veare et levende dokument, og skal utvikle seg i takt med
samfunnsutviklingen bade pa Froya og i regionen for evrig. Skal vi lykkes med dette er det
avgjerende at det oppnevnes en tverrfaglig og tverrinstitusjonell naringsplangruppe,
Strategisk Naringsplan — gruppen, som gis et mandat for oppfelgingen og koordineringen. Da
ordfereren innehar det overordnede ansvaret for alle politisk vedtatte planer, er det naturlig at
ordforeren ogsé er leder av gruppen.

SNP-gruppe, sammensetning:
Leder Ordferer
Radmann/kommunens administrasjon
Froya Neringsforum
Froya VGS
Trendersk Kystkompetanse

Nearingsradgiver funger som sekreter og skal koordinere og tilrettelegge for meteaktiviteten.
Antall representanter fra hver institusjon avklares etter haring og politisk behandling.

Mandat:
Ivareta oppfolging av Strategisk Neeringsplan, herunder

e Taansvar og vere padriver for oppfoelging av tiltakene i handlingsplanen.

e Vzre bindeleddet for 4 ivareta koordinering og dialog mellom lokalt neringsliv, Froya
Neringsforum, Froya kommune, Trendersk Kystkompetanse, Froya VGS og FoU-
institusjoner.

e Inneha det overordnede ansvaret for 4 foreta en arlig gjennomgang av status i
gjeldende handlingsplan (&rshjul; se punkt 2.3), med det formal & avklare hvilke tiltak
som er utfert/ ikke utfort. P4 bakgrunn av denne gjennomgangen skal det utarbeides
forslag til rullering av handlingsplanen.

Arshjul

Fra og med 2015 skal SNP- gruppen etablere en arlig rutine, med det formal & gjennomfoere en
arlig rullering inkludert politisk behandling av delmil og konkrete tiltak. Denne arlige
gjennomgangen skal avdekke status for de ulike tiltakene i naringsplanen, samtidig som nye
tiltak kan vurderes. Rulleringsprosessen skal legge til rette for lokal medvirtkning og
involvering.

SNP-gruppen er ansvarlig for at handlingsplanen rulleres arlig, i samvirke med rullering av
kommende ars budsjcttplan, ogsd i forhold til faringer for langtidsbudsjettet. Neste frs
handlingsplan skal senest vedtas i siste Formannskaps-/ Kommunestyremete far jul, hvert ar.




Styrker, svakheter, muligheter og trusler

Froya-samfunnet har sine styrker og svakheter, samtidig som det finnes bade muligheter og
trusler. I forarbeidet til denne planen ble det utarbeidet til sammen 16 SWOT-analyser
innenfor ulike bransjer/temaer for Fraya. Av hensyn til omfanget er ikke disse SWOT-
analysene vedlagt nzringsplanen, men er samlet i et eget dokument.

Tabell: Overordnet SWOT-analyse for Fragya

I desember 2011 arrangerte Froya kommune og Freya Nye Neringsforening (nd Froya
Neringsforum, forkortert til FNF) i samarbeid med Trendersk Kystkompetanse (TKK) og
Sintef, en workshop for naringslivet i lokalene til Fraya Nearingspark pd Nesset. Pa
workshopen kom det inn mange konkrete innspill til hva nzringslivet mener er Froyas
fortrinn og flaskehalser. Alle innspill og forslag til tiltak som kom inn, er sammenstilt som et
eget dokument sammen med SWOT-analysene.

Med utgangspunkt i disse SWOT-analysene, neringslivets innspill under workshopen og en
oppdatering av hva som har skjedd siden workshopen — kan vi her presentere en overordnet
SWOT for Freya per 2014.

STYRKER

SVAKHETER

- Internasjonalt ledende
havbruksregion.

- Nasjonalt ledende innenfor
profilrastoff som kamskjell,
teinefanget sjekreps og
taskekrabbe.

- Lokal leveranderklynge med
lokalt eierskap og ogsa med

- En vekst-kommune.
- Kystkultur og endringsvillighet
- Nytt Kultur- og

kompetansesenter, ny vgs. med
ulike samarbeidsavtaler

- Naturgitte fordeler og
forutsetninger for fiskeri og
havbruk

- Nearhet til marine ressurser.

MULIGHETER

betydelig eksportrettet virksomhet.

- Ensidig/ s&rbart naringsgrunnlag:
Fiskeri- og havbruk.

- Mangelfull infrastruktur, spesielt
innenfor IKT.-eg transport og botilbud

generelt.

- Fraksjonert reiseliv (mange sma aktorer).

- Mangel pa kompetanse/ kompetent
arbeidskraft.

- Stor-Til dels betydelig

gjennomstremming av arbeidskraft.

TRUSLER

- Vekst/ videreutvikling innenfor
marin sektor.

- Videreutvikle reiselivsnaringen.

- Styrke bolyst og kommunens

- At kommunen ikke er rask nok til &
tilrettelegge naringsarealer pé land og sje.

- Oppdrettsnzringas omdemme.

- Endring av rammebetingelser for fiskeri-




attraktivitet.

- Utvikle Sistranda som et attraktivt
kommunesentrum.

- Produksjon av fornybar energi.

- A bli et hovedsete som praksisfelt
for forskning, utvikling og
utdanning innen marin sektor.

og havbruksneringen (forarsaket av
klimaendringer, juridiske endringer etc.).

- Internasjonale konjunkturer.

- Tilgjengelighet/ dekning/ kapasitet p&
IKT (mobilnett/ bredbandsnett).

- Manglende fokus pa urbanisering ved
fortetning og bedre servicetilbud kan vere
en hindring for attraktivitet og tilflytting.




1. Viskal jobbe for i utnytte Frayas fortrinn
Froya har mange fortrinn, bade sett ut i fra beliggenheten, natur- og kulturkvaliteter, og ikke minst det
eksisterende neringslivet. Naringslivet pa Froya peker seg pd mange mater ut, blant annet er det flere
internasjonale akterer med lokalt eierskap. Viktige fokusomrader er de marine og maritime n&ringene,
meteplasser, utvikling av det lokale stetteapparatet, kultur- og naturbasert verdiskaping, utnytte lokalt
potensiale innenfor fornybar energi og utnytte mulighetene ved det nye Kultur og kompetansesenteret
og Blatt kompetansesenter. kompetansesenter. Et annet fortrinn som Froya har er viljen til & prove og &
satse. Det er viktig at Froya ogsd framover gir rom for dette og er kreativ nar det gjelder
neringsutvikling innen nye omrader/bransjer. Del som gjor Froya kommune spesielt uniki - utover
sterkt naeringsliv, fremmedspriklig bosetting, topograli og peografisk plassering - er kommunens
oyrekke og at spesielt deler av den er bebodd og har aktivitet (kulisser har vi nok av langs kysten).
Dette er smerdeles viktig, attraktivi og i stor grad avejerende for utvikling av bl.a. reiselivet. Det er
ogsd en kiensgjerning at de senere &rs utvikling ved Froya vgs. ikke bare har okt omdomme for skolen,
men ogsa for hele Froya samfunnet.

1.1 Det er fortsatt uutnyttede muligheter i havrommet
Rapporten Verdiskapning basert pa produktive hav 2050 estimerer at den marine
verdiskapningen i ¥erden-Norge har et potensiale+ pa i overkant av 500 milliarder. Det vil si et
potensiale for en femdobling av verdiskapningen. Denne veksten tror eksperter vil skje bade
ved at dagens kjerneomréder videreutvikles og at nye industrier vokser frem. P4 Fraya ser vi
muligheter for & ta del 1 denne veksten og vi ensker 4 gjore det vi kan for & bli en viktig akter
pgsa i denne utviklingen. Fraya ensker & fortsatt legge til rette for at fiskeri har rom for &
vokse og utvikle seg.

Tiltak:

- FNF, TKK, Froya vgs og naringsradgiver skal, i tett samarbeid med neringen, starte
arbeidet med 4 jobbe frem en Arena -sgknad rettet mot marin sektor, innen utgangen av
2015

- Seke og legge til rette for nye neringer og leveranderindustri

- Det ma vere et godt samarbeid med fiskere, fiskarlag og fiskemottak.

- Samarbeidet mellom kommunen og fiskerirettlederkontoret skal styrkes.

- Neringsfondet skal veere en god finansieringskilde ndr fiskere skal videreutvikle sin
bedrift/foretak.

- Det mé jobbes malrettet for at vi skal tiltrekke oss relevant kompetanse innen forskning
og marine fag.

- Froya kommune skal jobbe for at det er rom for bade bruk og vern, innenfor rammen av
den kommende forvaltningsplanen for Froan.

—Se pa om dagens dialog mellom oppdrett og fiske er optimal.

- Taenandel i et Global Centre of Expertise (GCE) aguaculture programmet.

Ansvar: Froya kommune, neringsforum, Froya vgs. og neringshage

Fremdrift: 2014-2016

( Formatert: Skrit: Ikke Fet
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| 1.2 Gyrekka og naeringsaktivitet i syrekka skal vaere et satsingsomride.

I dag er det i hovedsak Sula, Mausund, Serburaye og Bogaya som har helars bosetting i
pyrekka. Neringsaktiviteten i ayrekka bestér blant annet av fiske, oppdrett, matbutikker,
servicenaring og reiselivsnaring. For & beholde bosetning og naringsaktivitet er det viktig at
pyrekka oppleves attraktiv med tilfredsstillende infrastruktur.

Tiltak:

Jobbe for en realisering av og oppslutning til prosjektet Ovrekka inn i Framtida

Ansvar: Froya kommune, TKK, naringsforum, destinasjonsselskapet Kyst Norge og de

Fremdrift: 2014-2018

Rutetilbudet til ayrekka mé sterkt forbedres.

Parkeringsmuligheter og fasiliteter for reisende pa Dyraya ma forbedres (parkering og
venterom).

Det ber stimuleres til kreativ neeringsetablering i oyrekka.

Det ber ses pd muligheter for & redusere kostnader ved pendling.

Serge for at KystNorge legger til rette for egnet reiselivsaktivitet i eyrekka (kartlegging
og utvikling).

Utnytte Ramsar-statusen innenfor reiseliv.

som bor i gyrekka.

1.3 Utnytte mulighetene som Fraya kultur- og kompetansesenteret og Blitt kompetansesenter

utgjer.

Froya kultur- og kompetansesenter (FKK) &pner i september 2014, og blir et flott bygg som
inneholder kultur og utdanning. FKK vil vare en god motearena. Fraya kultur- og
kompetansesenter eies av Froya kommune og Ser-Trandelag fylkeskommune.

Arbeidet med Blatt kompetansesenter (BK) startet i 2013 og byggestart er planlagt mot slutten
av 2014. Dette senteret skal huse forskning, innovasjon, utdanning og utvikling innen havbruk
i vid forstand.

Tiltak:

Jobbe for at FKK blir et naturlig og attraktivt knutepunkt for kultur, n®ring og kompetanse
regionalt (regionalt/nasjonall referanseinstitusjon).

Vare véken pa synergieffekter som kommer av aktiviteten rundt FKK og BKK.

Ta i bruk FKK og fylle det med aktiviteter.

Jabbe for 4 fa flere store akterer innen marin sektor til 4 ta i bruk Fraya og Rlétt
kompetansesenter, og bidra til at de ser verdien av narhet til dette viktige praksisfeltet.
Jobbe for at BKK blir en god koblingsboks mellom nering, forskning og utdanning.

Jobbe for at akterer utenfor BKK kobles opp mot senteret slik at det blir et regionalt senter
for forskning og kompetanse innen marin sektor.

Ansvar: Froya kommune, TKK, Froya Naringsforum, Froya vgs og nzringslivet.

Fremdrift: 2014-20222018




1.4 Det ma satses pa reiseliv
Fraya kommune kan by pé et spennende og eksotisk reisetilbud. Det har lenge blitt sagt om
oyrekka at «@yrekka er gullrekkay. Slagordet er et resultat av besokendes opplevelser i
oyrekka. I tillegg har Fast-Fragya flere flotte attraksjoner som for eksempel Titran med Stabben
fort, Gaustadbrygga og utsikt til Sletringen fyr, samt sm& og store attraksjoner rundt om i alle
de aktive grendene pa hele Fraya. Fraya har mye & by pé kulturelt og i reiselivssammenheng!
Vi ser at reiselivsnaringen pa Fraya har et potensiale til & vokse og skape flere arbeidsplasser
og flere tilbud til turister.

Tiltak:

- Det mé jobbes aktivt for & opprettholde den aktiviteten som allerede er i kommunen.

- Legge til rette for etablering av campingplass og temmestasjon for
bobiler/campingvogner. Dette bor inn i arealplanen.

- Arrangere en arlig temadebatt/work-shop med tema: Reiselivssatsingen fremover.

- Evaluere organisering av reiselivssatsingen.
Tettere dialog og samhandling mellom reiselivsdestinasjonene og reiselivsakiorene i
Trondheim og pé kysten.
Etablere et bedriftsnetiverk som jobber med 4 utvikle og markedsfore pakketilbud og
Froya som destinasjon.

- Styrke samspillet mellom frivillighet og naringsliv og koblingen mellom kultur og
nring.

- Jobbe for bedre informasjon til turister.

- Legge til rette for et utvidet turisttilbud pd Mausund.

Ansvar: Froya kommune, Froya Neeringsforum, reiselivsaktarer, Kyst Norge

Fremdrift: 2014-20222018

2. Froya skal bli internasjonalt ledende pa marine naeringer.
Fiskeri og havbruk er, og har vart, to beerebjelker for var samfunnsutvikling. Per i dag er
havbruksnaringen selve motoren for neringsutvikling pa Fraya, men ogsi kamskjell, sjokreps.
taskekrabbe og etter hvert tare/tang er og vil bli viktige profilrastoff for regionen.. Havbruk og fiskeri
vil, etter all sannsynlighet, vaere styrende for verdiskapningen pa Froya fremover bade pa kort og lang
sikt. En stadig skende global befolkningsvekst vil trolig medfare at markedet for sjemat ogsa vil oke
fremover. Viktige fokusomrader er tilrettelegging av areal, rammebetingelser, arbeidskraft, kunnskap

og kompetanse, profilering og marked.

2.1 Tilrettelegging av areal
I lepet av hosten 2014 blir Nord-Hammervika naringsomrade ferdigstilt. Det er et

naringsomréde pé ca. 140 daa som allercde cr fulltegnet. Skarpnesct cr ferdigregulert og klart
for utbygging. Dette er et nazringsomréide pé ca 105 daa. Tilgang pd gode nzringsareal er
viktig nar man skal tiltrekke seg nye bedrifter og griindere. Det er ogsa sers viktig at Froya
har nok naringsarealer med tanke pé den veksten som har vart, er og vil komme i
havbruksn&ringen.

Tiltak:

- Samhandling og godt samarbeid mellom kommune og neringsliv mé styrkes.
- Styrke markedsfaringen av arealer og arbeide med 4 tiltrekke oss nye bedrifter.
- Aktivt soke nye aktorer til 4 etablere seg pé nye eller tilgjengelige naeringsarealer.

Ansvar: Froya kommune, FNF og naringslivet selv.

Fremdrift: 2014-2017




2.2 Profilering av Froya
Partnere for Nyskapning gjennomforte i 2013 en undersakelse blant studenter pA NTNU for &
finne ut blant annet om Froya og Hitra er attraktive, og hvorvidt nyutdannede ensker a flytte
til Froya. Undersekelsen viste at Froya har et stort forbedringspotensial og dette har det blitt
tatt tak i siden. Bade n&ringsliv og kommunen har behov for 4 rekruttere personer med riktig
fagbakgrunn. Dette behovet vil vokse i fremtiden, og Froya vare frempa og synlig i kampen
om de beste hodene.

Tiltak:

- Vere synlig pé nasjonale og internasjonale konferanser og utstillinger som er relevant
for Fraya.

- Tilstedevarelse pd utdanningsarenaer, f.eks. NTNU, HiST, BI, m.fl, og ogsé
internasjonale arenaer-

- Jobbe for 4 tiltrekke oss besgk av viktige beslutningstaker og samarbeidspartnere.

Ansvar: Froya kommune, TKK, FNF. Frova vgs og neringen selv.

Fremdrift: Kontinuerlig

3. Fraya setter fokus pa utdanning, kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet
Dersom Froya skal bli en verdensledende region innenfor havbruk ma det satses sterkere pa
utdanning, kompetanseutvikling og forskningsaktivitet. Froya videregdende skole tilbyr
fagutdanning for marine neringer lokalt. I tillegg bor det satses pa desentralisert hoyere
utdanning. Stadig flere arbeidsoppgaver krever hayere utdanning. Det er viktig at det ogsa
fremover gis god og relevant karriereveiledning til ungdommen. Froya videregdende og Fraya
kommune har gode relasjoner og godt samarbeid med hegskoler og universitet. Dette ma
pleies og utvikles videre. Koblinger til forskningsmiljeer som jobber tett pa praksisfeltet er
viktig for & utvikle nye lesninger, og 4 lose flaskehalser. Med sterke koblinger til de beste
forskningsmiljeene kan naringslivet pa Froya lede an i utviklingen, og kompetansemiljoet pd
Froya styrkes.

3.1 Freya ma satse pa i bli en satellitt for utdanning, kompetanseutvikling og
forskningsaktivitet

Fraya er i dag praksisfeltet spesielt for bld sektor. men bor ogsi kunne utvikles til andre
sektorer som bla. innenfor sosial-/helsesektoren, etter og videreutdanning innenfor ulike
sektorer, mv. P4 Froya produseres og fangstes sjgmat som forsyner verden. Vi ser at marin
sektor stadig utvikles og sjematproduksjon, fiske, leveranderindustri og prosessindustri tar i
bruk ny teknologi og stiller hoyere krav til kompetanse. Det er derfor viktig at Fraya kobler
seg opp mot forsknings- og kompetansemiljoene for & styrke naringa, rekruttere kompetanse
og gjare Fraya kommune enda mer attraktiv for naringsaktivitet.




Tiltak:

- Froya kommune er praksisfeltet for bl sektor og bar kobles sterkere opp mot forsknings-
og kompetansemiljo.

- En sterk satsning pé et regionalt Bltt kompetansesenter vil skape et storre kompetansemiljo
iregionen innen bla sektor.

- Fokus p4 & styrke trepartssamarbeidet med Hitra og Trondheim kommune for 4 styrke
Trendelag som sjomatregion.

- Hoyere og hoyere krav til kompetanse gjor at det i enda storre grad ma legges til rette lokalt

for utdanning pa hayere niva.

for bld sektor.
Livslang lwering og 13-4rig integrert utdanningslop — if. tidligere behandling og vedtak i
kommunen.

- Newton Marine Rom er et innovativi undervisningstilbud som styrker

Ansvar: Froya kommune, nringa selv, neringshage og naringsforum

Fremdrift: 2014-20222018

3.2 Tilgang pa arbeidskraft, kunnskap og kompetanse
Tilgang pa tilstrekkelig arbeidskraft med riktig kompetanse er ofte en utfordring. Det er derfor
viktig & ha en god dialog om nivarende og fremtidige behov for & best mulig tiltrekke seg den
kompetansen som er ngdvendig. Froya kommune har stor arbeidsinnvandring. Det
gjennomfares né en kartlegging av kompetansen disse besitter. Det er narliggende 4 tro at
denne kompetansen ikke utnyttes godt nok pr i dag. Befolkningsveksten som har vert de siste
7-8 arene har ogsa fort til et press pa boligmarkedet. Skal Fraya fortsatt ha en
befolkningsvekst méa det finnes tilstrekkelig med boliger 4 eie eller leie.

Tiltak:

- Kontinuerlig oppdatering pé hvilken kompetanse vi har pa Froya

- Haen god dialog med naringsliv om arbeidskraft og kompetansebehov.

- Underspke tiltaksmuligheter for & fa bedre tilgang pd boliger til leie.

- Vurdere behov for lavterskel kompakt/sentrumsnaert botilbud for elever, studenter, forskere,
m_ﬂ'y

- Jobbe for at det i regionen etableres et felles servicesenter for utenlandske arbeidstakere

(SUA-kontor)

Ansvar: Froya kommune og FNF

Fremdrift: Kontinuerlig




4. Froya kommune ma sikre tilgang til & rekruttere god og tilstrekkelig

med arbeidskraft
En konsekvens av utviklingen innenfor naringslivet er at det stilles stadig storre krav til
kompetanse. Som falge av dette mé det tilrettelegges for et lokalt utdanningstilbud, ogsa pa
hoyre niva. Vi m& motivere vére unge til 4 ta en utdanning som gjer at de kan bo og jobbe i
heimkommunen. Det er viktig at Froya er et attraktivt sted & bo og arbeide, og at dette blir
synliggjort for bdde de som bor her og de som er potensielle tilflyttere. En god oversikt over
hvilke kompetansebehov naringslivet har og vil ha behov for fremover er viktig i denne
sammenhengen. Det er viktig at Fraya er et attraktivt sted & bo for potensielle tilflyttere. Det
bor ogsé vare oppmerksomhet rundt utfordringer for par som flytter til Fraya med tanke p&
jobb nr. 2.

4.1 Det ma vaere attraktivt 4 bo og leve i Froya kommune
Froya skal vere et godt sted & bo og leve. Skal nzringslivet utvikle seg og skape nye
arbeidsplasser md Froya vere et sted folk vil etablere seg. Det er viktig at-de som bor i
kommunen trives, og at tilflyttere finner seg til rette og blir varende.

Tiltak:

- Det ma jobbes bevisst for 4 tiltrekke oss sentrale servicetilbud.

- Froya kommune ma ha et godt og variert fritidstilbud (kultur, idrett, frivillighet, mv.).

- Kommunen skal arrangere infometer for tilflyttere.

- Etablering av et mottakssenter eller boligkontor kan gjere det enklere for tilflyttere og
potensielle tilflyttere 4 etablere seg pa Froya.

Ansvar: Freya kommune, FNF og lokale organisasjoner

Fremdrift: 2014-20222018

4.2 Freya kan ta en mer aktiv rolle for i bli synlig ovenfor studenter og utflyttere.
Froya kommune bor ta grep for & utnytte det potensialet som ligger i & fa utflytta froyvaringer
tilbake til kommunen. Ser vi pa statistikk for innenlands flytting har Freya kommune et
flytteregnskap som gar i minus. Den store befolkningsveksten i kommunen skyldes forst og
fremst stor arbeidsinnvandring fra utlandet.

Tiltak:

- Gjennomfore arrangement for utflytta Frayveringer og Froyvaringer som studerer
(Frayakveld).

- Neringslivet mé bli mer synlig i universitets- og hggskolemilje.

- Folge opp «Flytt tilbakex»-prosjektet

Ansvar: Froya kommune, TKK og naringslivet.

Fremdritt: 2014-20222018

4.3 Froya kommune ma legge til rette for lokale utdanningstilbud
Det ma legges enda bedre til rette for lokale utdanningstilbud som desentralisert utdanning og
god videregdende utdanning, samt et sterkt ressurssenter. Vi ma planlegge de behovene for
arbeidskraft og kompetanse som kommer. Utdanning ma tilpasses behovet.




Tiltak:

Kartlegge fremtidige behov for arbeidskompetanse som kommer pa kort og lang sikt.
Jobbe for god samhandling mellom grunnskole, videregdende skole, ressurssenter og
oppleringskontoret.

Organisere faste samlinger med naringsakterene for & diskutere og fremme behovet for
arbeidskraft.

Ansvar: Fraya kommune, utdanningsinstitusjonene, FNF og n&ringen selv.

Fremdrift: 2014-20222018

5. Det mi jobbes for 3 fi attraktive og konkurransedyktige rammevilkar
Rammevilkér er viktig bade lokalt og nasjonalt. Rammevilkérene ma vare bade attraktive og
konkurransedyktige for at bedrifter skal velge & etablere seg pa Froya. Froya er sérbar for
endringer i rammevilkér nasjonalt/internasjonalt, spesielt innenfor fiskeri og havbruk. Det er
derfor en fordel med et allsidig n&ringsliv. Det er ogsa viktig at Froya lokalt har gode
lgsninger for infrastruktur, transport og logistikk, samtidig som det er etablert
utviklingsarenaer og ordninger som stimulerer til innovasjon og nyskaping.

5.1 Infrastrukturen ma tilfredsstille nzringslivets behov.

Fylkesvei 714 er under utbygging og Frayasamfunnet merker allerede na fordelene av dette.
Historien viser at veiutbygging har vart avgjerende for veksten i naringslivet. Med
etableringen av BK vil kommunikasjon bli enda viktigere for  tiltrekke
forskningsinstitusjoner og nye bedrifter. I en slik sammenheng vil en direktebat mellom
Sistranda og Trondheim ha en positiv samfunnsekonomisk betydning. Det er ogsd langt til
nermeste flyplass med faste flyvninger. En utvidelse av Frgya Flyplass ber vurderes pa nytt.
Annen viktig infrastruktur er bredband og mobildekning, vannforsyning og stromnett.

Tiltak:

Jobbe for 4 etablere en direktebat mellom Trondheim og Sistranda.

Se pa muligheter for & utvide Fraya flyplass og oke aktiviteten pa flyplassen.

Serge for god kommunikasjon til og fra eyrekka, bade nar det gjelder folk og gods.

Stette opp om Minofas arbeid med & etablere en fergeforbindelse mellom Hitra og Hemne.
Etablere flere dypvannskaier (Skarpneset) og sentrumsnar liggekai som muliggjer at storre
bater foretar proviantering pé Sistranda.

Arealavklaringer til sjos: avveininger mellom havbruk, fiske, natur og ferdsel.

Utbedring av brebénd og mobildekning.

Ha tilstrekkelig vannforsyning for neringsetablering.

Utbygging av stremnett/fiber i sammenheng med fremtidig planlagte nacringsomrdder.
Opprettholde mottaksstrukturen for fisk og skalldyr.

Kartlegge mulighetene for finansiering av fiskefartey, bla. i Innovasjon Norge.

Se pa muligheter [or etablering av en skytlelbal.

Irova kommune ser pd muligheten for & opprette en finansierings-/lineordning for unge
fiskere.

Ansvar: Froya kommune, nzringen selv og FNF.

Fremdrift: 2014-20222018




5.2 Gode utviklingsarenaer

Det er viktig at det offentlige og utviklingsapparatet har en god dialog med n&ringslivet om behov og
utfordringer slik at det kan legges best mulig til rette for neringsutvikling. Nekkelord er felles
metearena, god dialog med fokus pé & spille hverandre gode, veiledning for nyetableringer, rask
saksbehandling og tilrettelegging for utvidelse og utvikling av eksisterende virksomheter.

Tiltak:

- Aktiv etablerer- og forstelinjetjeneste.

- Intensivere entreprengrskapsholdninger for eksempel gjennom Grunder Camp og
etablererprogram.

- Ha faste metearenaer mellom naringsliv og det offentlige (frokostmeter)

- Vare oppdatert pd gjeldende statlige rammevilkér og folge med pé eventuelle endringer som
kan ha betydning for oss.

- Neringsplan avstemmes med regional neringsplan for Orkdalsregionen nir den vedtas.

Ansvar: Neringsradgiver, TKK og FNF

Fremdrift: Kontinuerlig

6. Utvikle Sistranda sentrum

Et sterkt kommunesentrum er et viktig bidrag i 4 gjere Froya mer attraktiv. Store deler av
servicenaringen holder til pé Sistranda og et godt service- og tjenestetilbud gjor kommunen
attraktiv som bo og arbeidskommune. Viktige fokusomrader for sentrumsutvikling er: flere
etableringer av butikker og servicetilbud, tilgang pé sentrumsnzre boliger, forskjonning av
sentrum pg det & ha et levende sentrum bade dag og kveld og hverdag og helg.

6.1 Tiltrekke oss nye butikker og styrke handelsnaeringa
Sistranda er et flott kommunesenter med variert utvalg i butikker. Et sterkere sentrum vil fore
til okt aktivitet for eksisterende butikker og servicetilbud, redusere handelslekkasjen, trygge
arbeidsplasser og flere nyetableringer, som igjen gir nye arbeidsplasser. Det ber fortsatt satses
4 tiltrekke seg andre service og tjenestetilbud som komplementerer og utvider det tilbudet som
allerede finnes pa Froya.

Tiltak:

- Hatilstrekkelig tilgang pa lokaler.

- Ila et nart samarbeid med [reya handelsstandsforening.

- Arrangere en etablerersamling for potensielle nye butikker og servicetilbud.
- Kontinuerlig og systematisk soke elter nye servicelilbud og butikker.

Ansvar: Froya kommune, gérdeiere, Froya Handelstand og FNF.

Fremdrift: 2014-20222018

6.2 Ha fortsatt fokus pa sentrumsnzere boliger
Fraya kommune vokser i folketall. Dette medfarer okt behov for boliger av god standard. Sistranda og
omegn er det omrédet i gyregionen med storst befolkningstetthet. Skal Sistranda bevare sin




attraktivitet og vokse videre som kommunesenter, mé det legges en langsiktig strategi for
boligbygging.

Tiltak:

- Folge opp boligbehov i rullering av n&ringsplan.
- Kontinuerlig mgate ettersperselen etter boliger ved & sorge for 4 ha tilgjengelig areal.
- Sentrumsner lavterksel botilbud.

Ansvar: Froya kommune

| Fremdrift:  2014-20222018

6.3 Oppgradering, forskjenning og fremtidig vedlikehold av uteomrader i sentrum

Et attraktivt sentrum er et sted med god balanse mellom travle handels- og aktivitetsomrader og
«lommer» med rom for ro og litt hvile. Det er viktig & finne en god lesning pa flyt av folk, parkering,
gods inn og ut og ellers en effektiv handtering av de behov butikkene og tjenestetilbyderne har. Det
har skjedd mye i Sistranda sentrum p kort tid med bygging av FKK, utbygging av Hotell Froya med
tilherende uteomréde, ny miljogate, forskjenning rundt offentlige bygg og nye lekeplasser for bam.
Det er viktig at dette vedlikeholdes og tilpasses der hvor det er mulig. Sistranda sentrum skal ha gode
uteomréder for barn og voksne i alle aldre, og serge for universell utforming ogsa utenders.

Tiltak:

- Viderefore pagaende prosjekt om oppgradering, forskjonning og vedlikehold av uteomrader i
sentrum.

- Sikre tilstrekkelig tilgang pd parkeringsplasser.

- Ner dialog med handelstandsforeninga for 4 f3 tak i tilbakemeldinger, innspill og klager de
mottar fra kunder og brukere.

Ansvar: Froaya kommune, handelsstand, gardeiere og FNF.

Fremdrift: 2014-2016







SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Martin @sttveit-Moe Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 14/1178

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Formannskapet

NY BEHANDLING -SOKNAD OM TILSKUDD TIL KOMPETANSEPROGRAM I
HANDELSNZARINGEN.

Forslag til vedtak:

Frgya naringsforum innvilges stgtte fra det kommunale nzringsfondet pa 110 000,- til
prosjektet Kompetanseutvikling 1 handelsn@ringen i henhold til forelagt budsjett. Vedtaket er
gyldig i et ar til 14.10.2015. Frgya neringsforum ma akseptere vilkarene for tildeling innen
tre maneder fra tilsagnsdato. Dersom tilbudet ikke er akseptert innen fristen faller tilbudet
bort.

Vedlegg:

Seknad til kommunalt n@ringsfond, mottatt 20.11.2014

Saksopplysninger:

14.10.2014 behandlet formannskapet en sgknad fra Frgya naringsforum om viderefgring av
kompetanseprogram for ansatte i handelsn@ringen. Formannskapet fattet fglgende vedtak:

«Saken utsettes. Saksbehandler gar i dialog med spker for a evt. fa justert spknaden slik at
den kommer inn under retningslinjene for neeringsfondet. »

Frgya neringsforum har na sendt inn en ny og bearbeidet sgknad om stgtte fra neringsfondet
til kompetanseutvikling i handelsnaringen. Et av de viktigste satsingsomradene for Frgya
Neringsforum er utvikling av handelsn®ringen.

Sgker skriver at:

«I slutten av november 2013 apnet Hotell Frgya ny-hotellet, noe som innebeerer en dobling
av romkapasiteten og en betydelig utvidelse av mgterom, restaurant etc. Hgsten 2014 apnet
Froya Kultur- og Kompetansesenter. Begge disse prosjektene vil selvfplgelig bidra til a gke
attraktiviteten i Froya-samfunnet. Samtidig er det viktig at det gvrige sentrumsomrddet gis et
betydelig lgft, slik at det totale Sistranda sentrum fremstar som attraktivt og moderne. »




Neringsforumet fremhever at sentrumsbutikkene pa Frgya har dyktige butikkeiere/drivere og
at de har evne og vilje til nytekning og endring, men de trenger pafyll med kompetanse for
smartere jobbing og samhandling. Mange av butikkene pa Frgya har marginal gkonomi og
marginalt kundegrunnlag. Mal for prosjektet er derfor gkt inntjening og kundelojalitet for den
enkelte virksomhet, samt en bevisstgjgring av deltakernes rolle i fellesskapet.

Konkrete mal for prosjektet:
- Okt salg
- Bedret adferdsforstaelse
- Smartere jobbing-effektivitet
- Prosjektsamarbeid
- Forbedre kundebehandling og relasjonsbygging

Dette prosjekt er tenkt gjennomfgrt f.o.m. januar 2015-juni 2015 og skal gi
handelsna@ringen er merkbart 1gft som bidrar til gkt omsetning og kundevekst. De
gnsker ogsa at flest mulig av butikkene i sentrum deltar. Prosjektleder er Frgya
Nearingsforum v/daglig leder Torill M. Pettersen og prosjektansvarlig er styret i
Frgya Neringsforum. Kritiske faktorer for om prosjektet blir gjennomfgrt er lav
deltakelse fra handelsnaringen og avslag pa sgknad til neringsfondet/ eller mangel
pa finansiering.

Gjennomfgring av prosjektet deler opp i to deler: prosjektledelse og
kompetanseheving. Det f@grste gar pa god planlegging og tilrettelegging for
prosjektet og det andre gar pa kompetansehevingen og innholdet i selve kursdelen.

Kompetansehevingen skal bidra til kontinuitet i deltakernes fokus pa omradene
salg og kundebehandling, samt videreutvikle deltakernes kompetanse innen disse
omradene. I tillegg er det viktig a sikre gjennomfgring av omforente aktiviteter og
tiltak, for den enkelte virksomhet og for gruppen i fellesskap. Samlingene vil
gjennomfgres med en blanding av teori og praktisk arbeid, med vekt pa
tilrettelegging av aktiviteter og praktisk anvendelse av kunnskapen. Det vil vare
fokus pa:

- Salg

- Adferdsforstaelse

- Kundebehandling og relasjonsbygging
- Prosjektsamarbeid

- Effektivitet — «smart jobbing»

Med fokus pa dette er malet:
- Butikkansatte som motiverer og samhandler. Kundevekst, gkt omsetning og flere
forngyde kunder
- Gi butikkselgerne pafyll, slik at de bevarer motivasjon og riktig fokus for a gke
inntjeningen og gi butikken en positiv utvikling.

Tids og ressursplaner



o Tidsplan mnd Ress.bruk
Hovedaktivitet - -
Jan 2015 |Feb 2015 |Mars 2015 | April 2015 |Mai 2015
HAT1: Prosjektledelse 39 9 9 9 10 76
HA?2: Kompetanseheving | 112 112 112 112 48 496
Sum timeverk/dagsverk/ukeverk: 572

Fglgende personellressurser vil bli engasjert i prosjektet

Navn Timer Eventuelle usikre faktorer
Frgya Handelsstand 496 Budsjett
Frgya Neringsforum 76 Budsjett

Okonomi
I budsjettet er det lagt til grunn at handelsnaringen skal bidra med egenandel og egeninnsats.

Kostnader Finansiering

Kostnadsart Belgp Finansieringstype og kilde | Belgp
Kommunalt naringsfond |110.000

TF Kompetanse AS 80.000

Motivasjonsforedrag 30.000 Egenandel Handelsstand |22.800

Egeninnsats Handelsstand 148.800

Egeninnsats Naringsforum | 22.800 Egeninnsats Handelsstand | 148.800

Sum: 281.600 Sum: 281.600

Vurdering:

Ved forrige behandling av sgknad var radmann tydelig pa at sgknaden var i trad med
regionale og lokale satsningsomrader for fondet. Problemet var at sgknaden ikke var i trad
med regionale og lokale retningslinjer. Sgknaden er fortsatt innenfor de lokale
satsningsomradene. For eksempel: « Prosjekter som bergrer tiltak i den strategiske
neeringsplanen. Med spesiell fokus pa fellestiltak som fremmer neeringsutvikling» og «Tiltak
som skaper varige lokale arbeidsplasser» 1 de regionale fgringene star det at vi bgr
prioriterer mobiliserende og bedriftsrettede tiltak med det formal a utvikle arbeidsplasser og
bidra til verdiskapning i fylket og at innsatsen skal sa@rlig spisses mot entreprengrskap og
innovasjon og tiltak rettet mot n@ringsrettet kompetanse, naringsrettet infrastruktur og
na&rings- og innovasjonsmiljger. Dette prosjektet er med og hever den n®ringsrettet
kompetanse for handelsnaringen. Sgknaden er derfor ogsa i trad med de regionale
satsningsomradene.




Spgrsmalet er om sgknaden er i trad med de regionale og lokale retningslinjene. Ved sist
behandling var problemet punkt 4.6 i retningslinjene for Frgyas kommunale naringsfond:

«Det skal ikke gis stgtte til tiltak som allerede er gjennomfgrt, normalt heller ikke dersom de
er pabegynt. Fondet er derfor a anse som en motiverende og utlgsende faktor for
gjennomfpring av tiltak. Frgya kommune kan sette vilkar for tilskuddet. »

I tillegg peker forskriften for regionale utviklingsmidler, 7 d) pa at tilskuddet ma ha
utlgsende effekt. Det er ikke tilstrekkelig at tilskuddet medvirker til a opprettholde et tilbud.

I den nye sgknaden understrekes det at en kritisk faktor for om kurset startes opp er stgtte fra
naringsfondet eller annen finansering. Stgtte fra naeringsfondet vil derfor vare utlgsende.
Prosjektet fremstilles heller ikke som et tilbud som skal opprettholdes. Sgker er spesifikk pa
konkrete mal og tiltak for kompetansehevingsprogrammet med resultater som kan tydelig
males i etterkant. Sammenligner vi neringsforumets sgknad fra 2013 med denne sgknaden sa
er det en del endringer i innholdet. Det som er felles er fokus pa kompetanselgft. Radmann
mener at sgknaden kan tolkes som innenfor de lokale og regionale retningslinjene da det er
sapass store forskjeller i innhold mellom de to sgknadene ogsa nar det gjelder
kompetanseutvikling. Radmann gjgr samtidig oppmerksom pa at det bgr vises varsomhet
fremover hvis det over tid gis arlig stgtte fra neringsfondet til kompetanseheving for
handelsstand. Da kan tidligere nevnte retningslinjer bli problematiske.

Prosjektet er godt og vil kunne ha en positiv pavirkning pa handelsstanden. Radmannen
anbefaler at sgknaden stgttes som omsgkt.



Prosjektplan/ Sgknad til

Kommunalt Neeringsfond
Frogya kommune

Kompetanseutvikling i handelsnaeringen
<24. november 2014 >

Konfidensiell — Kun til internt bruk




Innholdsfortegnelse

1 OpplySninger OM SBKEIEN.........couiiiieieeie et
2 ML OQ RAIMMET ......ocviiiiiiiieieicteieteiee et s s
D N = - 1 <=4 U T [PPSR
D A \V/ - | I (oY o g T[] G (=] PR URRSUSRRI
2.2.1  Konkrete mal for prosjektet ........ccciiiiiiiiiiiiii e

2.3 RAMIMIBY e
K O | - o PSSR
3.1 ADBSOIULE KraV .o
3.1.2  BNSKEHEE KIaV .uviiuviiiiiciecie ettt sttt st be b ere s
4 ProSJeKIOIGANISEITNG ... evi ittt ettt ettt e bbbt b e b nn e
4.1 ProSJEKEIEAEISE ...uvviiiiiiiiii it
5 Risikoanalyse 0g KValitetSSIKITNG ........ccuviiveiieieiieie e
5.1 KritiSKe faKtOrer ..ot
B GJENNOMIBIING ..ottt bbbt b e bbbt
T R o oYV 7= oY =Y o =T SRR
6.1.1  HA 1: Prosjektledelse ........couiiiiiiiiiiiiiiie e
6.1.2  HA 2: KOMPEetanSENeVING .......ccuiiiiiiiiii et

6.2 TidS 08 reSSUISPIANET . .ciii ittt e e e e e e e nnnes



1 Opplysninger om sgkeren

Navn: Frgya Naeringsforum

Fadsels-/ Organisasjonsnummer: 985374961

Adresse: Postboks 27

Postnr./ Sted: 7260 SISTRANDA

E-post: torill.pettersen@froyanaering.no
Telefon: 92 88 83 59

Bankforbindelse/ Bankkontonummer:

4224 06 43108

2 Mal og Rammer

2.1 Bakgrunn

Et av de viktigste satsingsomradene for Frgya Naeringsforum er utvikling av
handelsnaeringen. Dette er ogsa et av tiltakene i Strategisk Naeringsplan som er
under utvikling.

| kriterier og satsingsomrader for Kommunalt Neeringsfond vedtatt 26.04.2012
heter det at prosjekter som bergrer tiltak i strategisk naeringsplan, tiltak som
skaper varige lokale arbeidsplasser og tiltak som bergrer kvinnearbeidsplasser
skal prioriteres. Tiltakene i denne sgknaden oppfyller dermed kriteriene for
bruk av fondet.

| slutten av november 2013 apnet Hotell Frgya ny-hotellet, noe som innebzerer
en dobling av romkapasiteten og en betydelig utvidelse av mgterom,
restaurant etc. Hgsten 2014 apnet Frgya Kultur- og Kompetansesenter. Begge
disse prosjektene vil selvfglgelig bidra til 8 gke attraktiviteten i Frgya-
samfunnet. Samtidig er det viktig at det gvrige sentrumsomradet gis et
betydelig Igft, slik at det totale Sistranda sentrum fremstar som attraktivt og
moderne.

Norge er et av verdens rikeste land, og kj@pekraften har gkt betydelig. Nye
kjopesenter er stadig under utbygging, og antall butikker gker. Kunden har
store forventninger til vareutvalg enten det er dagligvarer eller spesialbutikker.
Dette er krevende for spesialbutikker i distriktene, som ikke har gkonomi til a
sitte med store varelager og heller ikke har samme omlgpshastighet pa
varelageret som butikkene i storbyene.

| neerbutikkenes gullalder viste kundene stor lojalitet til butikken «sin». | dag
handler kundene der de finner de mest fristende tilbud og det beste
vareutvalget. Kundene i dag ngler heller ikke med a bytte bankforbindelse og
forsikringsselskap ut fra der de far best service og pris.



Sentrumsbutikkene pa Frgya har dyktige butikkeiere/drivere. De har evne og
vilje til nytekning og endring. Men de trenger pafyll i forhold til kompetanse for
smartere jobbing og samhandling.

Mange av butikkene pa Frgya har marginal gkonomi og marginalt
kundegrunnlag. De opererer i en knallhard konkurranse med lekre kjgpesenter i
Trondheim med butikker som bugner av varer. Dette er den harde virkelighet,
og konkurransen blir stadig st@érre. Neeringslivet pa Frgya er opptatt av og
avhengige av butikker i sentrum med et godt vareutvalg og god Ignnsomhet

2.2 Mal for prosjektet
@kt inntjening og kundelojalitet for den enkelte virksomhet.

2.2.1 Konkrete mal for prosjektet

v' @kt salg

v’ Bedret adferdsforstdelse

v' Smartere jobbing-effektivitet

v’ Prosjektsamarbeid

v Forbedre kundebehandling og relasjonsbygging

2.3 Rammer

v’ Se budsjett under @konomi
v’ Prosjektet er tenkt gjennomfgrt fom januar 2015-juni 2015

3 Omfang

3.1.1 Absolutt krav

v’ Prosjektet skal gi handelsnaeringen et merkbart Igft, som bidrar til gkt
omsetning og kundevekst.
v Arbeidet pdbegynnes sa snart det foreligger svar pa sgknaden.

3.1.2 @nskelige krav

v’ At flest mulig, helst alle, butikker i sentrum deltar.



4 Prosjektorganisering

4.1 Prosjektledelse

Prosjektleder: Frgya Naeringsforum v/daglig leder Torill M.Pettersen
92 88 83 59
Prosjektansvarlig: Styret i Frgya Neeringsforum

5 Risikoanalyse og kvalitetssikring

5.1 Kritiske faktorer

v’ For lav deltakelse fra handelsnaeringen
v’ Avslag pa sgknad til naeringsfondet, mangel pa finansiering

6 Gjennomfgring

6.1 Hovedaktiviteter

6.1.1 HA 1: Prosjektledelse

6.1.1.1 Hensikt
v’ Planlegge og gjennomfgre prosjektet

6.1.1.2 Oppgave

v’ Dialog med kursholder og foredragsholder
v Kontakt med og oppfelging av deltakere
v’ Evaluering og rapportering

6.1.1.3 Resultat
v' Godt gjennomfgrt prosjekt

6.1.2 HA 2: Kompetanseheving

6.1.2.1 Hensikt

v Overordnet mal er gkt inntjening og kundelojalitet for den enkelte
virksomhet, samt en bevisstgjgring av deltakernes rolle i fellesskapet.

v Arbeidet skal bidra til kontinuitet i deltakernes fokus pa omradene salg
og kundebehandling, samt videreutvikle deltakernes kompetanse innen
disse omradene.



v’ I tillegg er det viktig at vi sikrer gjennomfgring av omforente aktiviteter
og tiltak, for den enkelte virksomhet og for gruppen i fellesskap.

v' Samlingene vil gijennomfgres med en blanding av teori og praktisk
arbeid, med vekt pa tilrettelegging av aktiviteter og praktisk anvendelse
av kunnskapen. Oppfelging av hver enkelt deltaker i periodene etter
samling.

6.1.2.2 Oppgave
v Salg
v' Adferdsforstaelse
v" Kundebehandling og relasjonsbygging
v’ Prosjektsamarbeid
v’ Effektivitet — «smart jobbing»

6.1.2.3 Resultat

v’ Butikkansatte som motiverer og samhandler. Kundevekst, gkt omsetning
og flere forngyde kunder

v’ Gi butikkselgerne pafyll, slik at de bevarer motivasjon og riktig fokus for a
gke inntjeningen og gi butikken en positiv utvikling.

6.2 Tids og ressursplaner

o Tidsplan mnd Ress.bruk
Hovedaktivitet . .
Jan 2015| Feb 2015| Mars 2015| April 2015 | Mai 2015
HA1: Prosjektledelse 39 9 9 9 10 76
HA2: Kompetanseheving 112 112 112 112 48 496
Sum timeverk/dagsverk/ukeverk: 572

Fglgende personellressurser vil bli engasjert i prosjektet

Timer Eventuelle usikre faktorer

Frgya Handelsstand 496 Budsjett
Frgya Neeringsforum 76 Budsjett

Tabell 5: Personellressurser



7 @konomi

| budsjettet er det lagt til grunn at handelsnaeringen skal bidra med egenandel og

egeninnsats.

Kostnader Finansiering
Kostnadsart Belgp Finansieringstype og kilde Belgp
Kommunalt naeringsfond 110.000
TF Kompetanse AS 80.000
Motivasjonsforedrag 30.000 | Egenandel Handelsstand 22.800
Egeninnsats Handelsstand 148.800
. . Egeninnsats
Egeninnsats Neeringsforum 22.800 Handelsstand 148.800
Sum: 281.600 Sum: 281.600




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Mona Asen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/1508

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

ORGANISERING AV SOR - TRONDELAG 110 - SENTRAL

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. Frgya kommune sier opp eksisterende samarbeidsavtale for Sgr-Trgndelag 110-sentral slik
den fremgar av saken.

2. Frgya kommune vedtar ny samarbeidsavtale med vedtekter for Sgr-Trgndelag 110-sentral
slik den fremgar av saken og dets vedlegg 1 og 2. Ny samarbeidsavtale skal gjelde inntil en
eventuell etablering av IKS.

3. Ny samarbeidsavtale og nye vedtekter skal ha virkning fra 1.1.2015.

4. Frgya kommune vedtar at arbeidet med a utrede IKS for Sgr-Trgndelag 110-sentral
igangsettes umiddelbart.

Vedlegg:
1. Ny samarbeidsavtale
2. Nye vedtekter
3. Protokoll arsmgte Sgr-Trgndelag 110-sentral

Saksopplysninger:

Bakgrunn

Arsmgtet i Spr-Trgndelag 110-sentral vedtok 29.4.2014 ny samarbeidsavtale og vedtekter iht.
kommuneloven § 27, se vedlegg 3, som fglge av at navaerende organisering ikke har veert iht.
gjeldende lovverk. Det ble pa arsmgtet ogsa vedtatt igangsatt arbeid med a utrede et
interkommunalt selskap (IKS) for Sgr-Trgndelag 110-sentral. Organiseringen etter kommuneloven §
27 skal gjelde inntil IKS eventuelt blir vedtatt i de deltagende kommuner.

Historikk
Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven) § 16 stiller krav til kommunene om & knytte seg




til den fastsatte ngdalarmeringssentralen. Sgr-Trgndelag 110-sentral bestar av 26
deltakerkommuner. Formalet til S@r-Trgndelag 110-sentral er a ta i mot og formidle til rett
brannvesen eller andre som skal aksjonere, alle varslinger, meldinger eller alarmer om akutte
hendelser, og stgtte de som er i aksjon.

Trgndelag brann- og redningstjeneste (TBRT) ble opprettet som IKS av tre kommuner fra 1.1.2008;
Malvik, Klaeebu og Trondheim (Bystyrevedtak 26.4.2007, sak 31/07). Ved overgang til TBRT IKS ble
deltakelse i og drift av Sgr-Trgndelag 110-sentral med inn som en avdeling i selskapet og dermed
underlagt brannsjefens ledelse og styring.

TBRT IKS er i dag et selvstendig selskap bestaende av syv eierkommuner. Strukturen med at
Ser-Trendelag 110-sentral er en del av TBRT IKS medfgrer at det er TBRT IKS som i dag i praksis
"styrer” Sgr-Trgndelag 110-sentral, og ikke de 26 deltakerkommunene.

Forholdet til Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) har i flere ar arbeidet for stgrre og mer
robuste enheter i brann- og redningsvesenet og ved 110-sentralene. | brev av 31.1.2013 ble det
varslet vedtak om en felles organisering av 110-sentralene i politidistriktene Sunnmgre, Nordmgre
og Romsdal, Sgr-Trgndelag, Nord-Trgndelag samt kommunene Os i Hedmark, Vanylven og Bindal,
med 110-sentral lokalisert i Trondheim. DSB sier i nytt brev av 19.3.2014 at direktoratet avventer
videre omorganiseringsprosess for 110-sentralene i pavente av Justis- og beredskapsdeparte-
mentets behandling av klagesak fra kommunene i Telemark politidistrikt vedrgrende deres
110-tilknytning. En eventuell videre prosess avventes til Stortinget har fattet en beslutning om
fremtidig politidistriktsstruktur.

Konsekvenser av arsmgtevedtaket

Dagens organisering av 110-sentralen er ikke i samsvar med kommuneloven § 27. Selv om de
bergrte deltakerkommunene starter en umiddelbar utredning mot etablering av IKS vil dette, slik
det fremgar ovenfor, ta tid. Det har veert nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra
samarbeidsutvalget i Sgr-Trgndelag 110-sentral (SA) som i samarbeid med Trondheim kommune
har jobbet frem et forslag til organisering av 110-sentralen i henhold til kommuneloven § 27.
Organisering i samsvar med kommuneloven § 27 rydder opp i eierstruktur ved at man far en klar
linje fra arsmgtet, via styret (SA) og til daglig leder. Dette gir de 26 deltakerkommunene, eierne, det
verktgy de ma ha for a styre selskapet og egen gkonomi.

Arsmgtevedtaket om konstellasjon etter kommuneloven § 27 medfgrer ingen gkte utgifter, eller
endrede gkonomiske forutsetninger.

Ny samarbeidsavtale er tenkt a erstatte eksisterende avtale. Den nye avtalen med vedtekter har
vaert pa hgringsrunde i SA. Se vedlegg 1 for ny samarbeidsavtale og vedlegg 2 for nye vedtekter.

Vegen videre

Signaler fra DSB tyder pa en sammenslaing av 110-sentraler i framtiden. Radmannens vurdering er
at IKS vil vaere en naturlig organisasjonsform. Det ble pa arsmgtet 29.4.2014 vedtatt en umiddelbar
igangsetting av arbeid med & utrede IKS for Sgr-Trgndelag 110-sentral. Til det formal skal
samarbeidsutvalget nedsette en prosjektgruppe som skal jobbe med utredning av IKS. Utredningen
skal veere avsluttet til arsmgtet 2015. Dersom arsmgtet vedtar at man gnsker a etablere et IKS vil
det fremmes likelydende sak med forslag til innstilling om etablering av IKS til samtlige
kommunestyrer i deltakerkommunene.

Vurdering:



Radmannen anbefaler at Frgya kommune sier opp eksisterende samarbeidsavtale for Sgr-Trgndelag
110-sentral slik den fremgar av saken, og at det vedtas ny samarbeidsavtale med vedtekter for Sgr-
Trgndelag 110-sentral slik den fremgar av saken og dets vedlegg 1 og 2. Ny samarbeidsavtale skal
gjelde inntil en eventuell etablering av IKS. Ny samarbeidsavtale og nye vedtekter skal ha virkning

fra 1.1.2015.



AVTALE

OM OPPRETTELSE OG DRIFT AV SOR-TR@ONDELAG 110-SENTRAL | SAMSVAR MED
KOMMUNELOVENS § 27 OM INTERKOMMUNALT SAMARBEID

1. Avtalens formal

I henhold til lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven) § 16 er det etablert 110-
sentral for mottak av meldinger om brann og andre ulykker innenfor
deltakerkommunenes grenser.

Ser-Trgndelag 110-sentral etableres i henhold til kommunelovens § 27 om
interkommunalt samarbeid

110 sentralen skal utfgre de tjenester som palegges iht. organisering og
dimensjoneringsforskriften med veiledning, og i samsvar med vedtektene til Sgr-
Trondelag 110-sentral. Vedtektene til Sgr-Trgndelag 110-sentral fglger som vedlegg 1 til
denne avtale.

2. Deltakerkommuner

Fglgende kommuner er i samsvar med denne avtale tilknyttet Sgr-Trgndelag 110-sentral:

Agdenes Meldal Roros
Bjugn Melhus Selbu
Freya Midtre Gauldal Skaun
Hemne Oppdal Snillfjord
Hitra Orkdal Trondheim
Holtalen Os Tydal
Klaebu Rennebu @rland
Leksvik Rissa Afjord
Malvik Roan

3. Organisering

Ser-Trgndelag 110-sentral organiseres i henhold til bestemmelsene vedrgrende
organisering slik de fremgar av vedtektene, se vedlegg 1.

4. Forpliktelser

Deltakerkommunene er forpliktet til & baere sin andel av kostnadene med 110-sentralen i

henhold til denne avtale og vedtektene til Sgr-Trgndelag 110-sentral slik de fremgar av
vedlegg 1.



5. Vedtekter

Vedtektene som fglger som vedlegg 1 til denne avtale er bindende for
deltakerkommunene.

6. Arsmogtet

Det skal hvert ar giennomfgres et arsmgte der ordfgreren, eller den man bemyndiger i
kommunen deltar. Kostnadene for selve arsmgtet dekkes av 110-sentralen. Den enkelte
kommune dekker selv reise- og oppholdsutgifter.

7. @konomi

Utgifter til drift og etablering av 110-sentralen fordeles pa samtlige medlemskommuner i
henhold til folketall.

Regnskapet skal revideres av godkjent revisjonsselskap.
8. lkrafttreden

Denne avtale trer i kraft ved godkjenning av avtalen med vedtekter i det enkelte
kommunestyre.



Vedtekter for Sor-Trgndelag 110-sentral

Kap. | - Generelt

1.1 Navn og formal

Samarbeidet om brannalarmering i Sgr-Trgndelag kalles Sgr-Trgndelag 110-sentral.

Sgr-Trgndelag 110-sentral har som mal a ta i mot og formidle til rett brannvesen eller andre som skal
aksjonere, alle varslinger, meldinger eller alarmer om akutte hendelser som Sgr-Trgndelag 110-
sentral tar imot, og stgtte de som er i aksjon.

1.2 Beskrivelse av samarbeidet og lovgrunnlaget (rettslig status)
Ser-Trgndelag 110-sentral skal vaere et interkommunalt samarbeid i henhold til kommunelovens
§ 27, hvor deltakernes ansvar er delt.

Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven) § 16 stiller krav til kommunene om & knytte seg
til den fastsatte ngdalarmeringssentralen og med grunnlag i avtale og denne vedtekten bzere sin
andel av kostnadene ved etablering og drift av sentralen.

13 Funksjonelt virkeomrade

Ser-Trgndelag 110-sentral har som primaeroppgave a ta imot meldinger om brann og andre ulykker,
og meldinger om akutt forurensning til etablert ngdnummer. Sentralen skal videreformidle alle
meldinger i henhold til rutiner gitt i den enkelte kommune til rett utrykningsstyrke, og opprette
samband med disse. Det skal vaere tilrettelagte og inngvde ngdprosedyrer for disse oppgavene.

Ser-Trgndelag 110-sentral skal tilfredsstille "forskrift om organisering og dimensjonering av
brannvesen”, med gjeldende veiledning, og “Veiledning om teknisk utstyr for alarmering i
kommunale brannvesen”, siste utgave.

| tillegg skal Sgr-Trgndelag 110-sentral kunne utfgre oppgaver som er nevnt i denne vedtekts pkt. 4.1.

Omfanget av Sgr-Trgndelag 110-sentral sine oppgaver skal jevnlig vaere gjenstand for justeringer og
endringer med bakgrunn i regelverksendringer, erfaringer og markedsutviklingen.

1.4 Geografisk og administrativ plassering
Ser-Trgndelag 110-sentral skal befinne seg i Trondheim og betjene deltakerkommunene.

Ser-Trendelag 110-sentral kjgper administrative tjenester og ressurser fra Trgndelag brann- og
redningstjeneste IKS (TBRT).

1.5 Ikrafttreden
Denne vedtekts ikrafttreden skjer ved partenes godkjenning av samarbeidsavtalen i det enkelte
kommunestyre.



1.6 Endring av vedtektene

Vedtektene kan endres av arsmgtet med alminnelig flertall. Forslag til endringer av vedtektene kan
fremmes av en eller flere av deltakerkommunene eller styret. Forslag til endringer ma vaere innsendt
til styret senest fire uker fgr arsmgtet.

1.7 Oppl@sning, uttreden og oppsigelser
Samarbeidet kan opplgses ved vedtak fattet med 2/3 flertall av arsmgtet. Fra vedtak om oppl@sning
fattes fortsetter samarbeidet i ett — 1 — ar f@r det avvikles.

Nar samarbeidet er besluttet opplgst sgrger styret for at det blir satt opp en balanse med henblikk pa
avvikling. Alt fellesutstyr skal takseres av to takstmenn som styret oppnevner. Fellesutstyret skal
selges til markedspris. Samarbeidets netto midler fordeles deretter til den enkelte kommune i
forhold til innbyggertall.

Dersom en kommune gnsker a tre ut av samarbeidet gjgres dette med ett ars skriftlig varsel,
fortrinnsvis per 01.01 det enkelte ar.

1.8 Tvist

Tvist om forstaelsen av disse vedtektene skal sgkes Igst i minnelighet mellom partene. | tilfelle
enighet ikke oppnas skal tvister Igses ved voldgift. Voldgiftsretten bestar av 3 medlemmer. Hver av
partene oppnevner ett medlem hver, og velger det tredje medlem i fellesskap. Oppnas det ikke
enighet om oppnevnelse av det felles medlem, oppnevnes denne av Sorenskriveren i Sgr-Trgndelag
tingrett. Voldgiftsdommen er endelig bindende for partene. For gvrig gjelder Tvistemalsloven kapittel
32.

Kap. Il = Administrative forhold

2.1 Arsplaner og arsberetninger
Styret skal sgrge for at det utarbeides en plan for neste ars drift, inkludert budsjett og arsberetning
som gir et riktig bilde av forrige ars drift.

2.2 Regnskap og revisjon

Arsmgtet for 110 vedtar regnskapet og overfgring til/fra 110-sentralens disposisjonsfond. Bruk av
innestaende midler pa disposisjonsfondet gjgres etter vedtak pa arsmgtet eller nar slik bruk ligger
som en forutsetning i budsjettarbeidet.

Regnskapstjeneste og revisjon anskaffes eksternt.
23 Kvalitetssikringssystem

Ser-Trgndelag 110-sentral skal ha et internkontrollsystem og et kvalitetssystem som er tilpasset de
oppgaver sentralen skal utfgre.



Kap. lll = Organisatoriske forhold

3.1  Arsmgte
@verste myndighet i Spr-Trendelag 110-sentral er arsmgtet, som skal veere sammensatt av én
representant fra hver av de deltakende kommuner. Hver representant har en stemme.

Ordinaert arsmgte skal avholdes innen utgangen av april hvert ar. Det skal innkalles til ekstraordinaert
arsmgte nar en av deltakerkommunene krever det.

Arsmgtet velger selv mgteleder og 2 representanter til 8 underskrive protokollen. Arsmgtet er
beslutningsdyktig dersom halvparten av de deltakende kommuner er til stede. Ved stemmelikhet er
mgtelederens dobbeltstemme avgjgrende.

Arsmgtet har fglgende oppgaver:
1. Behandle arsregnskap
Behandle innkomne forslag
Behandle planer for kommende ar
Vedta rammebudsjett for kommende ar
Vedta gkonomiplan for kommende firearsperiode
Behandle endringer i samarbeidets rammebetingelser, herunder laneramme
Velge styremedlemmer og personlig vara i henhold til denne vedtekts pkt. 3.3

O NV A WN

Velge styrets leder og nestleder blant medlemmene av styret

Innkalling til arsmgtet skal skje med 8 ukers varsel. Saker som gnskes behandlet av arsmgtet ma
meldes skriftlig minst 4 uker fgr mgtet avholdes.

3.2 Arsmgtets fullmakter
Arsmgtet kan ved ordinzert flertallsvedtak overprgve et vedtak gjort av styret.

Folgende oppgaver delegeres til arsmgtet fra kommunestyrene i deltakende kommuner:
e Organisering av Sgr-Trgndelag 110-sentral
e (Pkonomiske forhold innenfor rammen av vedtatt budsjett
e Beslutning om nye oppgaver og avvikling av oppgaver innenfor vedtatte rammer

Arsmgtet har ingen myndighet til & oppta Ian eller pd annen mate forplikte eierkommunene utover
det som er bestemt i budsjettet og i disse vedtektene.

33 Styret

Styret er satt sammen av 7 representanter fra deltakerkommunene og en ansatterepresentant. |
tillegg mgter daglig leder i Sgr-Trgndelag 110-sentral og brann- og redningssjef i TBRT IKS. De to
sistnevnte har mgte- og talerett, men ikke stemmerett.

Arsmgtet velger 7 representanter til styret, med minimum 1 representant fra Trondheim kommune.

Arsmgtet velger valgkomité. Valgkomiteen skal bestd av 3 medlemmer.



Hver representant har 1 stemme.

Representantene fra regionene tjenestegjgr i minimum to kalenderar med mulig forlengelse for to ar
av gangen. Representantene byttes ut pa en slik mate at tre av dem gar ut etter ett ar, fire aret etter,
tre det neste aret osv. Det gj@res spesielt oppmerksom pa at regionene selv har ansvar for valg av ny
representant dersom det er gnskelig at representasjonen skal rulleres mellom kommunene i
regionen. Nye kommuner som eventuelt kommer til blir plassert i den regionen som den geografisk
sett hgrer best hjemme i. Styret setter opp representasjonsliste i samsvar med retningslinjene i
instruksen.

Leder for Sgr-Trgndelag 110-sentral er sekretariat for styret.
| saker hvor ikke annet er bestemt rapporterer styret til arsmgtet.

3.4 Styrets moter

Det skal holdes mgte i styret minst en gang hvert kvartal eller nar ett av medlemmene krever det.
Styret innkalles normalt skriftlig med minst én ukes varsel. Styret er beslutningsdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er til stede. Sakspapirer og referat fra alle styremgtene skal sendes som
orientering til alle kommunene som deltar i samarbeidet.

Mgtene i styret ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet
er mgteleders stemme avgjgrende.

35 Styrets oppgaver
De viktigste oppgavene for styret er:

e Bidra til faglig utvikling av regional fagsentral for brann i Sgr-Trgndelag slik at sentralen
ved utrykninger i deltakerkommunene blir en aktiv ressurs for stgtte, informasjon og
koordinering.

e Styret skal sgrge for at det til arsmgtet utarbeides et rammebudsjett for kommende
gkonomiplanperiode

e  Styret skal legge frem arsregnskap og arsberetning pa arsmgtet

e Etter arsmgtet skal styret utarbeide budsjett basert pa rammen fastsatt i arsmgtet

e Styret skal innkalle deltakerkommunene til arsmgte, jfr. denne vedtekts punkt 3.1

e Styret skal, sa langt det er mulig, samle synspunkter fra deltakerkommunene slik at styret
i alle saker kan fatte beslutninger som ivaretar deltakerkommunenes interesser.

& Vare kontaktorgan mellom deltakerkommunene og Sgr-Trgndelag 110-sentral, og
forsgke a lgse mulige tvister mellom deltakerkommunene og Sgr-Trgndelag 110-sentral.

e Styret skal legge til rette for at Sgr-Trgndelag 110-sentral blir i stand til 8 Igse sine
oppgaver.

3.6 Daglig ledelse
Dagligleder for Sgr-Trgndelag 110-sentral rapporterer om gkonomi og drift til styret.



3.7 Arbeidsgiveransvar

Ser-Trgndelag 110-sentral leier inn ngdvendige tjenester og ressurser fra TBRT slik det fremgar
ovenfor i vedtektens punkt 1.4. TBRT IKS har arbeidsgiveransvaret for personell som utfgrer
oppgaver for Sgr-Trgndelag 110-sentral.

Styret i S@r-Trgndelag 110-sentral har ansvaret for Ignnsfastsettelse av innleid personell. Styret har
ogsa ansvar for a giennomfgre nyansettelser.

3.8 Bemanning og ansatte
Ser-Trgndelag 110-sentral skal som et minimum bemanne i henhold til lovens krav. For a ivareta
tilleggstjenester og administrative oppgaver skal bemanning oppdimensjoneres i forhold til disse.

Alle ansatte skal inneha eller raskest mulig etter tiltredelse gjennomfgre ngdvendig, forskriftsmessig
minsteutdanning. Leder skal sgrge for ngdvendig internopplaering, dokumentasjon og vedlikehold av
kompetansen til alle ansatte. Oppleaerings- og @velsesplan skal innga i arsplanen.

Leder skal sgrge for at det finnes rutiner og ordninger for bemanning utover minstekravet ved
situasjoner som krever dette.

Kap. IV — Oppgaver

Det vises til pkt. 1.3 funksjonelt virkeomrade angdende primaeroppgavene.

4.1 Tjenester som skal tilbys alle deltakende kommuner
Samtlige deltakende kommuner tilbys fglgende tjenester:
e Mottak av automatiske brannalarm fra brannalarmanlegg og slokkeanlegg.
o Kjppe tjenester fra vaktselskaper om utkjgring ved ikke verifisert alarm fra
boligalarmanlegg.

Kostnader til disse tjenestene dekkes innenfor det arlige belgpet som skal fordeles mellom de
deltakende kommunene.

4.2 Salg av tjenester
Ser-Trgndelag 110-sentral kan selge tjenester som ligger innenfor tjenesteomradet.

4.3 Andre oppgaver
Ser-Trgndelag 110-sentral skal veere databank for/ha informasjon om:
o Aktuelle beredskapsressurser (personell, utstyr med mer) i dekningsomradet
e Beredskapsmessige ngkkeldata (eks. farlig gods data)
e Kompetente radgivere
e Kontaktpersoner i forbindelse med automatisk overfgrte alarmer og varsel
e  Geografisk kartverk med opprinnelsesmarkering

Kap. V — @konomiske forhold



5.1 Arsbudsjett og arsregnskap
Budsjett og regnskap skal fglge kommunale regnskapsprinsipper og innga i leder for Sgr-Trgndelag
110-sentrals ansvarsomrade. Det skal utarbeides saerskilt arsregnskap for Sgr-Trgndelag 110-sentral.

5.2 Tilskudd fra deltakerkommunene

Ser-Trgndelag 110-sentral finansieres av deltakerkommunenes tilskudd. Kommunene betaler et fast
kronebelgp pr. innbygger etter folketallet iht. tabell fra statistisk sentralbyra. Fordelingsngkkel
justeres 1.1 hvert ar. Kronebelgpet fastsettes av arsmgtet for pafglgende ar, og synliggjgres i
gkonomiplan for kommende firearsperiode.

5.3 Eiendomsrett til materiell

Fellesmateriell som er anskaffet i forbindelse med tidligere og framtidig interkommunal beredskap er
Ser-Trgndelag 110-sentral sin eiendom. Utstyr ut over dette er den enkelte kommunes eiendom.
Utstyr eldre enn 20 ar anses som avskrevet i verdi.

5.4 Fondsavsetning
Eventuelt overskudd ett ar avsettes til et saerskilt fond til lavere dekningsbidrag, investeringer og
utstyr. Underskudd ett ar dekkes av dette fondet.

Underskudd ett ar som fondet ikke kan dekke skal fordeles mellom deltakende kommuner i form av
forhgyet tilskudd aret etter.



Protokoll arsmgte
Sor-Trgndelag 110 sentral
29.4.2014

Mgtet gjelder: Arsmote Sgr ~ Trgndelag 110 Sentral
29.4.14 ki.10:00 til k1.15:30

Dato:

Sted Clarion Hotel og Congress, Brattgrkaia 1, 7010 Trondheim

ted:

Deltakere: Se vedlagt liste

Forfall:

Referent: Frode Kvernland

SAK Forklarende tekst

Apning ved leder | Apning ved Wictor Wahlberg. Litt praktisk informasjon om gjiennomfgringen av dagen og

ST-110 kvelden.

Aktiviteter Oppsummering av aktiviteter i dret som har gatt.

2013/2014 v/leder

110

Innlegg fra 112 Presentasjon ved Operasjonsleder Wictor Pedersen, Sgr-Trgndelag Politidistrikt.

sentralen

Nadnett v/regional | Anders Reitaas presenterer innfgring av Nednett.

prosjektieder

Regnskap 2013, Knut Hellandsj@, Controller TBRT;

gkonomiplan Presentasjon av arsregnskap 2013 for 110-sentralen, et avdelingsregnskap i TBRT.

2014-2017, Fremlegging av @konomiplan 2014-2017;

Budsjett 2014

Fordeling av Torbjgrn Mahlumsveen;

refusjon pé

alormabonnement | Gjennomgang av fordelingen av inntekter i forbindelse med alarmabonnement.
Torbjgrn og SA skal ha mote ved forste anledning angdende fordeling av alarminntektene.

Organisering av Bakgrunnsinformasjon fra Wictor Wahlberg.

110-sentralen,

forslag fra SA Arvid Vollum; Organisering av 110 sentralen Sgr-Trgndelag.

Frank Grgnds, Trondheim kommune; Forslag fra SA pa fremtidig organisering.
Johan Uthus; forslag til organisering.

Votering over om vi skal starte utredning mot et eget IKS;

INGEN er imot at vi skal starte utredning mot eget 1KS.

SA tar ansvar for a sette ned en prosjektgruppe.

Det utrykkes litt bekymring over overgangsfasen, bgr lgses gjennom gode avtaler.
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Stemmegivning:

Konstellasjon etter kommuneloven § 27 ble enstemmig vedtatt.

innkomne saker Det er ingen innkommende saker

Valg

Beholder SA slik det er i dag, frem til noe annet blir bestemt. Trondheim kommune gnsker seg
en representant i SA. Det ble vedtatt at TK far en representant, TK kommer opp med navn p3
denne persanen.

T dore. Bl A

Torbjern Mahlumsveen Arild Karlsen
Brannsjef TBRT Brannsjef GBRT
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Maciej Karpinski Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/1512

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

REVIDERING AV HANDLINGSPLAN FOR FYSISK AKTIVITET, IDRETT,
FRILUFTSLIV OG ANLEGGSUTVIKLING 2013 -2017

Forslag til vedtak:

Formannskapet vedtar endringer i Handlingsplanen for fysisk aktivitet, idrett,
friluftsliv og anleggsutvikling 2013-2017, revidert 23.11.2014.

Vedlegg:

Handlingsplan for fysisk aktivitet, idrett, friluftsliv og anleggsutvikling 2013-2017- revidert
23.11.2014.

Saksopplysninger:

Frgyakommune skal gjennomfgre i fremtiden planer knyttet til Helhetlig idrettspark pa
Sistranda og andre prosjekter knyttet til idrett og fysisk aktivitet. Veldig mange av de
prosjektene er berettigget til a sgke om spillemidler. For at det skal vare formellt mulig, ma
Handlingsplanen for fysisk aktivitet vaere oppdatert og vedtatt. Oppdateringen gjelder liste
over planlagte anlegg i Frgya kommune (se: Status anlegg forrige plan og anleggsliste 2013-
2017).

Vurdering:

Handlingsplanen for fysisk aktivitet er et viktig verktgy i sgknader om spillemidler og bgr
derfor oppdatteres. Idrettsradet har signalisert at de stgtter etablering av Sistranda Helhetlig
Idrettspark, men vil ogsa opprettholde prioriteringer i forhold til rekkefglge av
spillemiddelsgknader. Dette gjelder ferdigstilling av Frgya Idrettspark — lgpebaner (sgknad
fra Nabeita IL) og sgknad om Klubbhus/tribune fra NMK Frgya.




HANDLINGSPLAN FOR FYSISK AKTIVITET,
IDRETT, FRILUFTSLIV OG
ANLEGGSUTVIKLING I FROYA KOMMUNE
2013 -2017.

(revidert 23.11.14)




Innholdsfortegnelse:

Side 3  Visjon
Side 4 Overordnede mal for fysisk aktivitet og friluftsliv
Side 5 Overordnet mal anleggsutvikling
Side 7  Satsningsomrader i Frgya kommune
Barn og unge
Folkehelse og friskliv
Aktiv idrett
Anlegg
Frivillighet
Arrangementer og stevner
Side 13  Status anlegg forrige plan

Side 14 Anleggsplan

Visjon

Pa Froya skal mennesker i alle aldre ha mulighet for a drive fysisk aktivitet ut
fra sine ambisjoner, interesser og ferdigheter!



Politisk grunnlag:

e St.melding nr 14 (1999-2000); Idrettslivet i endring - om statens forhold til idrett og fysisk
aktivitet.

¢ St.melding nr 16 (2002-2003); Resept for et sunnere Norge

e St.melding nr 39 (2002-2003); Friluftsliv — Ein veg til hggare livskvalitet

e Tilstandsrapport 2003; Om idrett og fysisk aktivitet i Norge (Kultur- og kirkedept. og Norges
Idrettsforbund og Olympiske Komité)

e Handlingsplan for fysisk aktivitet 2005-2009 — Sammen for fysisk aktivitet (Helse- og
omsorgsdept., 17.12.2004)

e St.melding nr 39 (2006-2007); Frivillighet for alle

e Veileder; Kommunal planlegging for idrett og fysisk aktivitet (Kultur- og kirkedept., februar
2007)

e Fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv i Sgr-Trgndelag. Mal og retningslinjer for
anleggsutvikling 2010-2014.

¢ Den kulturelle spaserstokken.

Definisjon av friluftsliv:

"Opphold og fysisk aktivitet i friluft pa fritiden med sikte pa
miljoforandring og naturopplevelse.”

(hentet fra Wikipedia)

1. Overordnet mal for fysisk aktivitet og
friluftsliv.

Vi skal arbeide for at alle gis mulighet til a drive fysisk
aktivitet og friluftsliv.

Vi skal sorge for at folkehelseperspektivet er fremtredende
I all kommunal planlegging.



BARN OG UNGDOM.

e Vivilisamarbeid med lag, foreninger og skoler skal legge til rette for et variert og
inkluderende aktivitetstilbud for barn og ungdom.

BREDDE- OG KONKURRANSEIDRETT.

e Vivilisamarbeid med lagene medvirke til gkt fysisk aktivitet blant barn og ungdom,
medvirke til gode vilkar for konkurranseidretten pa Frgya.

e Vi vil i samarbeid med neringslivet, skolene og idrettslagene gi befolkningen
mulighet til & delta i kretsmesterskap, NM og internasjonale konkurranser pa hgyt
niva.

FOLKEHELSE OG FRILUFTSLIV.

® Vi vil i samarbeid med frivillige lag og foreninger, Frgya Turlag og andre aktgrer
medvirke til gkt fysisk aktivitet, og bevare muligheten for fri ferdsel 1 utmark.

® Vi gnsker a sette fokus pa Frgya som en unik gy for bade innlandsfiske og turgaing.

2. Overordnet mal anleggsutvikling.

- Vi vil utvikle anlegg og sikre areal slik at alle gis anledning til &
drive fysisk aktivitet i naermiljoet.

« Vi vil spesielt vektlegge barn- og ungdomsgruppens behov for
fysisk aktivitet.

Idrettsannlegg.

For trening og konkurranser:

® Vi vil prioritere anlegg som gir hgy utnyttingsgrad og som imgtekommer dagens
behov og nye trender.
e Vi vil sikre forsvarlig teknisk stand pa eksisterende anlegg



e Vi vil videreutvikle anlegg for konkurranseidrett og stgrre arrangement med spesielt
fokus pa behovene i sentrum.

Naermiljoanlegg:

LEK OG FRITID.

e Vi vil prioritere enkle anlegg i bomiljg rettet mot barn, og i tilknytning til
friluftsanlegg ved skoler og barnehager. Vi gnsker i et tett samarbeid med grendalag a
se pa behovene der folk bor.

Folkehelse og friluftsliv:

Gjennom arealplanlegging vil vi sikre og utvikle muligheter for friluftsliv og rekreasjon.

e Vi vil i samarbeide med Frgya Turlag og andre arbeide for a sikre drift og
tilrettelegging av viktige omrader for friluftsliv og til gkt bruk av naturen

Alle anlegg tilrettelegges for mennesker med nedsatt
funksjonsevne.

Funksjonsnedsettelser

Personer med nedsatt funksjonsevne skal ha mulighet til personlig utvikling,
deltakelse og livsutfoldelse pa linje med andre samfunnsborgere. Alle skal ha
like rettigheter og sa langt som mulig kunne bestemme over sitt eget liv.

Ressurser til idrett og fysisk aktivitet:

Vi onsker a gke Froya kommunes bevilgninger til idrett,
friluftsliv og fysisk aktivitet.

¢ Frgya kommune eier og drifter Frgyahallen og svgmmehall inkludert varmebasseng.

® Frgya kommune er inne pa eiersiden ved Frgya idrettspark pa Nabeita. Driften star et eget
styre for hvor Frgya fotballklubb og Nabeita IL har majoriteten.

* Frgya kommune eier anlegget Golan pa Sistranda som har behov for rehabilitering.

e Frgya kommune gnsker a vurdere omdisponering av dagens amfi i Frgyahallen til idretts og
treningsformal.



3. Satsingsomrader i Froya kommune.

Barn og ungdom:

HOVEDMAL.
Vi vil bidra til positiv utvikling av oppvekstmiljoet for barn
og ungdom.

Beskrivelse/utfordringer.
e Vi vil prioritere miljg i all planlegging.
e Vi vil prioritere den organiserte idretten og barn (612 ar) pluss ungdom (13-19 ar) er
prioriterte malgrupper. Vi gnsker at Idrettslagene fortsatt skal ha stor oppslutning i
aldersgruppen 8-15 ar.

Strategier.
® Frgya kommune ma fglge opp politiske vedtak om satsing pa barn og unge, & medvirke til
sikring av arealer og bygging av n@rmiljganlegg for fysisk aktivitet i bomiljger og skolenes
uteareal.

Langsiktige prioriteringer.

® Vi gnsker a utvikle et variert og inkluderende aktivitetstilbud for barn og ungdom.

e Vi gnsker & utvikle omrader rundt alle skoler og barnehager som oppvekst- og
aktivitetsarenaer.

* Frgya kommune skal ta aktivt del i det regionale prosjektet "Den fysiske skolesekken” som
skal gi elevene i grunnskolen mer og bedre aktivitet i skoletiden.

® Vi gnsker a utvikle nermiljganlegg rundt om i kretsene som aktivitetsarenaer for uorganisert
aktivitet, samt tilrettelegge Frgyahallen for mange aktiviteter med god kvalitet.

PRIORITERTE TILTAK 2013-2017.

® Vi skal styrke og videreutvikle samarbeidet mellom idretten, skolen og SFO i hele kommunen.
e Vi skal aktivt benytte spillemidler til nermiljganlegg forenklet ordning.
e Vi skal stimulere til fysisk aktivitet utendgrs i tilrettelagte friluftsomrader og i fri natur



Vi skal utvikle omrader rundt skolene og barnehagene som oppvekst- og aktivitetsarena
Vi skal arbeide med & utvikle Frgyahallen.

Vi skal stimulere til & bruke alternative treningsarenaer for organisert idrett

Vi skal arbeide for et mindre frafall blant barn og unge i idretten gjennom varierte tilbud.

Folkehelse og friluftsliv:

HOVEDMAL
Vi gnsker reduksjon av antall fysisk inaktive i alle aldersgrupper

Beskrivelse/utfordringer:
® Vi ser at tilstandsrapporten om folkehelsen viser at andelen av befolkningen som aldri trener
gker. De viktigste motivene for a trene er 8 komme i bedre fysisk form, mentalt overskudd og
glede.
e Vi bekymrer oss for undersgkelser som viser at mange unge er innaktive og at overvekt er et
stadig gkende helseproblem.

Strategier.
e Vi vil utvikle Frgya som en attraktiv friluftskommune
e Vi vil, sammen med Frgya Turlag, Frgya jeger og fisk samt grendalagene gjgre
utmarksomradene attraktive aret rundt.

Langsiktige prioriteringer.
® Vi skal gjennom samhandling mellom kommunale etater, lag og foreninger, skoler og andre
aktgrer, tilrettelegge for at det blir lettere for folk flest a velge fysisk aktivitet.
e Vi vil bedre rammevilkarene for mosjon samt stimulere til bedriftsidrett.

PRIORITERTE TILTAK 2013-2017.

Vi vil synliggjgre eksisterende og nye trimtilbud via internett, pa hjemmesider og i trykt
informasjonsmateriell

Vi gnsker a bli en FYSAK kommune

Vi gnsker at turlgyper og turmal gjgres attraktive.

Vi vil arbeide for flere gang og sykkelstier i kommunen.

Vi gnsker & markedsfgre vare trimhytter.

Vi vil stgtte opp om aktivitet som fremmer trim og fysisk aktivitet..

Vi gnsker a bidra til utvikling av et turkart for Frgya.

Vi vil bidra til a utvikle Frgya som en sykkelgy.



Aktiv idrett:

HOVEDMAL.
Vi vil bidra til gode rammevilkar for a drive med bredde og
konkurranseidrett.

Beskrivelse/utfordringer.

Frgya kommune skal sammen med lag og organisasjoner ha ansvar for tilrettelegging av
anlegg for bredde- og konkurranseidrett, mens idretten skal ha ansvar for gjennomfgring av
aktivitetene og det sportslige arbeidet.

Langsiktige prioriteringer.

Vi vil sette fokus pa utdanning av trenere og ledere for & kunne gi et godt aktivitetstilbud til
barn- og ungdom.

Vi gnsker a hente erfaringer fra neringslivet pa Frgya for styrke ledelsen og driften av lag og
organisasjoner.

Vi vil bidra til at idretten setter fokus pa og utnytter mulighetene vart medlemskap i @ylekene
gir.

Vi gnsker & bidra til & styrke grunnlaget for et toppidrettstilbud ved Frgya videregdende skole
Vi vil arbeide for & utvikle et variert og allsidig idrettstilbud med hovedvekt pa barn- og
ungdomsgruppene

Vi vil samarbeide med idretten om a bygge og videreutvikle attraktive trenings- og
konkurranseanlegg

PRIORITERTE TILTAK 2013-2017.

Vi skal stimulere og stgtte opp om at lag og organisasjoner som retter fokus pa utdanning av
trenere og ledere.

Vi skal bidra til at Frgya kan fa toppidrettsutgvere.

Vi skal markedsfgre og bruke vart medlemskap i @ylekene aktivt.

Vi skal stgtte talenter pa Frgya som gnsker a drive idrett pa et hgyt niva.

Anlegg:



HOVEDMAL.

Vi skal utvikle anlegg i neermiljoet som legger til rette for
egenorganisert fysisk aktivitet, men ogsa anlegg som ivaretar
konkurranseidretten og gir grunnlag for avvikling av store
arrangement

Beskrivelse/utfordringer.
e Vi skal jobbe aktivt med spillemiddelprosjekter i Frgya kommune.

Strategier.
e Vi vil prioritere anlegg i nermiljget som genererer mye aktivitet og som gjenspeiler dagens
behov og idretter samt tar hensyn tid de idrettene som er med i programmet til Qylekene.

Langsiktige prioriteringer.
® Vi gnsker a arbeide for at kommunen tar et stgrre gkonomisk ansvar for utbygging og drift av
idrettsanlegg.
® Vi gnsker at alle nye anlegg i kommunal regi, eller med kommunal stgtte skal miljg- a
energioptimaliseres.
Vi gnsker a utrede ”Amfiet” som basishall.
Vi gnsker & utvikle Frgya Idrettspark.
Vi gnsker & utvikle Frgyahallen og tilbudene i sentrum.
Vi gnsker & utvide tilbudet i svgmmehallen pa Sistranda og Mausund.
Vi gnsker a tilrettelegge Golan for fotball og friidrett.
Vi vil jobbe for sykkellgyper, bade for organisert og frivillig aktivitet
Vi vil satse pa god infrastruktur som f.eks. parkeringsplasser og opplysning ved idrettsanlegg.
Vi gnsker & bidra til & videreutvikle motorsporten pa Frgya.
Vi gnsker & bidra til et mangfold i idrettstilbudene.

PRIORITERTE TILTAK 2013-2017.

e Vi skal avklare innholdet i nytt kulturhus i samarbeid med frivilligheten, n@ringslivet og
senterutvikleren.

® Vignsker anlegg i nermiljget som genererer mye aktivitet og leik.

® Vi gnsker en fast ansvarlig for vare anlegg nar det gjelder drift og vedlikehold

Frivillighet:

HOVEDMAL.



Vi gnsker a gi stgtte til det frivillige arbeidet i lagene, slik at et omfattende
og godt aktivitetstilbud kan opprettholdes og utvikles videre.

Beskrivelse/utfordringer.

Vi ser at idretten er en viktig aktivitet for alle, og det arbeidet som legges ned innen den
frivillige idretten utgjer en viktig samfunnsmessig ressurs, blant annet gjennom & skape gode
oppvekstmiljger for barn og ungdom Vi gnsker fremme trivsel og helse gjennom a benytte
idretten som en viktige sosiale arenaer for deltakelse, tilhgrighet og inkludering.

Vi ser at det frivillige arbeidet er helt avgjgrende for den organiserte idretten i Norge. Til
sammen utgjgr dette arbeidet et stort og stabilt bidrag i freyasamfunnet. Sammenliknet med
andre frivillige organisasjoner er idrettslagene i stand til & mobilisere det stgrste antallet
frivillige

Strategier.

Vi gnsker dialog og samhandling mellom kommune og aktgrene i lokalsamfunnet for a sette
fokus pa idrettens betydning bade for tilflytting, involvering og fysisk helse.

PRIORITERTE TILTAK 2013-2017.

Vi vil utarbeide en lokal frivillighetsmelding for Frgya kommune med sikte pa a bedre
samhandlingen mellom kommunen og lokale aktgrer.

Vi gnsker a styrke idrettsradets rolle og funksjon i arbeidet med idrett i Frgya kommune.

Vi gnsker a utrede muligheten for idrettskonsulent eller radgiver i kommunal regi i samarbeid
med idrettsorganisasjonene med fokus pa folkehelse generelt og i tett samarbeid med Frgya
Frisklivssentral.

Vi vil at Frgya frivilligsentral skal ha en koordinerende rolle i samhandling mellom det
offentlige og det frivillige pa Frgya.

Arrangement og stevner:

HOVEDMAL.

Vi vil stette og utvikle idrettsarrangement som har stor betydning
for Froya.

Beskrivelse/utfordringer.
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e Vi ser at det er gjennomfgrt mange stgrre idrettsarrangement innen handball, fotball, sykkel,
turn m.m. Vi mener dette er viktig da det bringer mange mennesker til kommunen og er
viktige bidrag til markedsfgring og omdgmmebygging samt trivsel for alle.

e Vi gnsker en videre utvikling av " Tour de Frgya”.

Vi gnsker en dialog og en samhandling mellom kommune, neringsliv og idretten for & utvikle
flere varige store inntektsgivende arrangement.

Strategier.
e Vivil tainitiativ til en tett dialog og samhandling mellom kommune, neringsliv og idretten.

PRIORITERTE TILTAK 2013-2017.
Vi gnsker et bredt tilbud der alle kan delta.
e Vi vil utvikle anlegg for konkurranseidrett og stgrre arrangement.
® Vi gnsker a samarbeide med idretten om tildeling og gjennomfgring av nasjonale og
internasjonale mesterskap og arrangement.

® Vi gnsker i samarbeid med naringsliv og idrett fremme gode holdninger og fokus pa
folkehelsen.

Status anlegg forrige plan | Tiltak Ferdig | Sum Spillemidler

Rehabilitering av Froya 2013 | 12000 000 | 3 500 000

Mausund svgmmehall kommune fordelt pa 2

ar

Ferdigstilling av Frgya Nabeita IL, 2013 | 3500 000 1 800 000

Idrettspark-lgpebaner Frogya FK og Godkjent-
Frgya ikke tildelt
kommune

Kulturhus:

Frgya kultur- og Frgya 2014 | 103 000 000 | Ferdig sept.

kompetansesenter kommune 2014
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Anleggsliste 2013 - 2017

Narmiljganlegg: Eier Byggestart | Kostnad Spillemidler
Etablering av uteomrader — | Frgya kommune 2016/17
Helhetlig idrettspark
Uteomrade - lekeplass Mausund Idegruppe | 2015-17
Uteomrade - lekeplass Dyrvik Grendelag 2015-17
Ballbinge Sistranda Frgya kommune 2015-17
Ordinzre anlegg:
Klubbhus/tribune NMK Frgya
Draving range pa Hellesvik | Hitra og Frgya
Golflubb
Utvidelse av motorbane NMK Frgya
Asfaltering depotomrade NMK Frgya
Parkeringsplasser NMK Frgya
Campingplass NMK Frgya
Helhetlig idrettspark Frgya kommune 2015/17
Sitranda /Frgya IL
Basishall Frgya kommune 2015/16 14 000 000
Rehabilitering garderoberi | Frgya kommune 2015/16 3000 000
idrettshallen - kontorer,
ungdomsbase.
Nytt gulv — Frgya kommune 2015
idrettshallen
Rehabilitering - Golan Frgya kommune 2016
Fotballhall - Sistranda Frgya kommune 2016/17
Etablering av klatrevegg - Frgya kommune 2016/17
Sistranda
Sistranda Idrettspark - Frgya kommune 12 000 000
Maxtrim
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Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal
Arkivsaksnr.:  14/1527

Arkiv:

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

M@TEPLAN 1. HALVAR 2015

Forslag til vedtak:
Frgya kommune vedtar flg. mgteplan for formannskapet og kommunestyret
1. halvar 2015

Utvalg Januar | Februar Mars April Mai Juni
KST 15.01. 26.02. 26.03. 30.04. 28.05. 18.06.
FSK 13.01.0g | 17.02. 03.03. og 21.04. 05. og 02.06. og
27.01. 17.03 19.05. 16.06
Kommunestyrets mgter holdes pa Torsdager med mgtestart kl. 10.00
Formannskapsmgtene holdes pa Tirsdager med mgtestart kl. 09.00

*) Ved behandling av spesielle tema kan tidspunkt for mgtestart bli justert.

*) Avvik fra Frgya Herredshus som mgtested vil fremga av innkalling og kunngjgres
saerskilt.

Vedlegg:

Kalender 2015

Saksopplysninger:

Det er vinterferie pa skolene i uke 8. Pasken kommer i uke 14



Kalender 2015

Norsk kalender 2015 med helligdager, ukenummer, tidligere kalendere og kommende é&r.

Hvilken uke er det? Nér er paske 2015? Hvilken dato er Kristi Himmelfartsdag? Nar er pinse
2015? Hvilke dager er det fri i Julen? Nér er 1. mai? Hvilken dag er 17. mai?

Dette og mer finner du pa Norsk Kalender - Pa nett siden 2005

1.1: 1. nyttarsdag

Uke Ma Ti On To Fr Le Se
Jj 1 2 3 4
2 5 6 7 8 9 10 11
B 12 13 14 15 16 17 18
4
5

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

i . .‘I'.-.'I.
Februar 2015

Uke Ma Ti On To Fr Le Se

5

6 2 3 4 5 6 7 8
7 9 1011 12 13 14 15
8
9

16 17 18 19 20 21 22 —»/.;.wcl-_n,\].»»

23 24 25 26 27 28
29.3: Palmesendag

Mars 2015
Uke Ma Ti On To Fr Le Se
9 1

0 2 3 4 5 6 7 8
17 9 10 11 12 13 14 15
12 16 17 18 19 20 21 22
13 23 24 25 26 27 28 29

14 30 31
2.4: Skjertorsdag, 3.4: Langfredag, 5.4: 1. paskedag, 6.4: 2. pdskedag

April 2015

Uke Ma Ti On To Fr Le Se

14 1 2 3 4 5 ~_:r$~~5k—-~JMJ-—L
5 6 78 9 1011 12

16 13 1415 16 17 18 19

17 20 2122 23 24 25 26

18 27 2829 30



1.5: Offentlig haytidsdag, 14.5: Kristi Himmelfartsdag, 17.5: Grunnlovsdag, 24.5: 1.
pinsedag, 25.5: 2. pinsedag

Mat20ls. 00
Uke Ma Ti On To Fr Le Se
18 1 2 3

19 4 5 6 7 8 9 10
20 11 12 13 14 15 16 17
21 18 19 20 21 22 23 24
22 25 26 27 28 29 30 31

Uke Ma Ti On To Fr Le Se
23 1 2 3 4 5 6 7
24 8 9 10 11 12 13 14
25 15 16 17 18 19 20 21
26 22 23 24 25 26 27 28

27 29 30

Juli 2015

Uke Ma Ti On To Fr Le Se
27 1 2 3 4 5

28 6 7 8 9 1011 12
29 13 14 15 16 17 18 19
S 200 21 22 28 |24 P25 126
37 27 28 29 30 31

Helligdager 2015?

01.01: 1. nyttdrsdag

29.03: Palmesendag

02.04: Skjertorsdag

03.04: Langfredag

05.04: 1. paskedag

06.04: 2. paskedag

01.05: Offentlig hoytidsdag
14.05: Kristi Himmelfartsdag
17.05: Grunnlovsdag
24.05: 1. pinsedag

25.05: 2. pinsedag

25.12: 1. juledag

26.12: 2. juledag

01.01: 1. nyttarsdag
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