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15/17

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 30.05.17

Vedtak:

Protokoll fra mete 30.05.17 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag

til vedtak:

Protokoll fra mete 30.05.17 godkjennes som framlagt.

16/17

DESENTRALISERT DELTIDSUTDANNING - BACHELORUTDANNING 1 SYKEPLEIE OG
VERNEPLEIE

Vedtak:

Froya kommune har folgende retninglinjer for bruk av Kompetansepakken 2017:

1.

2

Utvelgel

1.

ag il o i L

10.
11.

Studenter gis permisjon for praksis og samlinger. Studenten far da 50 % lenn.

Eksempel: Ved en 8 ukers praksis gis det lonnet permisjon 50 % og ulennet 50 %.

Det anbefales at studenten jobber i ca 50 % stilling og studerer i 50% stilling, da studiet krever
bade avsatt tid og arbeidskapasitet.

Det tilstrebes at studenter som ikke er ansatt i Froya kommune, fir tilboud om en stillingsandel
under utdanningslepet.

Forpliktelser til sommerarbeid. Det forutsettes at studenten tar sommerjobb innen helse- og
omsorgsomradet, minimum 4 uker.

Kompetansepakken kan tilbys 6 studenter pr. studieperiode. Dersom det er flere sekere skal det
vurderes om organisasjonen har behov for, og mulighet til 4 ta inn flere.

Froya kommune tilbyr en fadderordning for studentene. Dette er en kollega med sykepleie-/
vernepleierutdanning som gir faglig veiledning, rad og assistanse i studieperioden.

sespraksis:

Det skal i forkant gjeres en vurdering og en vekting av sykepleie/ vernepleie, opp mot
kommunens behov. Dette avgjeres av virksomhetslederne og personalsjefen.

Sekerne kalles inn til intervju med aktuell leder, personalsjef og tillitsvalgt.

Seker mi legge frem dokumentasjon pa mottatt studieplass.

Soker med tilhorighet/ stilling i Froya kommune vil bli prioritert.

Studenten kan tilbys en rekrutteringsstilling pa inntil 50 % stilling under utdanning.
Studenten kan seke Froya kommunes utdanningsstipend. Denne utgjor kr. 1.000.- pr. 3
studiepoeng (jfr retningslinjer for tildeling av utdanningsstipend i Freya kommune).
Stipendet utbetales normalt 2 ganger pr ir (ved oppstart og ved bestitt studie), men studenten
kan legge frem ensker om annen ordning.

Ved avbrutt eller ikke bestatt studium, skal utdanningsstipendet i sin helhet tilbakebetales.
Dersom studenten seker og innvilges permisjon i studietiden, fryses bade studietid og stipend.
Studenten dekker selv utgifter i forbindelse med reise og opphold ved samlinger/ praksis.
Etter bestatt studie, settes en bindingstid pi 2 ir innenfor en fagrelatert tjeneste/ virksomhet i
Freya kommune.



12. Ved avbrutt eller ikke oppfylt arbeidsplikt (jfr bindingstid) skal utdanningsstipendet

tilbakebetales helt eller delvis ut fra tiden som er jobbet etter endt studie.

13. Virkningstidspunkt 01.08.15

Enstemmig.

Administrasjonsutvalgets behandling i mete 22.08.17:

Folgende forslag til to nye punkter i vedtaket ble fremmet av Radmann:

12.

13.

Ved avbrutt eller ikke oppfylt arbeidsplikt (jfr bindingstid) skal utdanningsstipendet tilbakebetales helt
eller delvis ut fra tiden som er jobbet etter endt studie.
Virkningstidspunkt 01.08.15

Forslag til vedtak:

Froya kommune har felgende retninglinjer for bruk av Kompetansepakken 2017:

1. Studenter gis permisjon for praksis og samlinger. Studenten far da 50 % lenn.
Eksempel: Ved en 8 ukers praksis gis det lennet permisjon 50 % og ulennet 50 %.

2. Det anbefales at studenten jobber i ca 50 % stilling og studerer i 50% stilling, da studiet krever bade
avsatt tid og arbeidskapasitet.

3. Det tilstrebes at studenter som ikke er ansatt i Froya kommune, far tilbud om en stillingsandel under
utdanningslepet.

4. Forpliktelser til sommerarbeid. Det forutsettes at studenten tar sommerjobb innen helse- og
omsorgsomradet, minimum 4 uker.

5. Kompetansepakken kan tilbys 6 studenter pr. studieperiode. Dersom det er flere sekere skal det
vurderes om organisasjonen har behov for, og mulighet til 4 ta inn flere.

6. Froya kommune tilbyr en fadderordning for studentene. Dette er en kollega med sykepleie-/
vernepleierutdanning som gir faglig veiledning, rdd og assistanse i studieperioden.

Utvelgelsespraksis:

1. Det skal i forkant gjeres en vurdering og en vekting av sykepleie/ vernepleie, opp mot kommunens
behov. Dette avgjoeres av virksomhetslederne og personalsjefen.

2. Sekerne kalles inn til intervju med aktuell leder, personalsjef og tillitsvalgt.

3. Seker ma legge frem dokumentasjon pa mottatt studieplass.

4. Seker med tilherighet/ stilling i Freya kommune vil bli prioritert.

5. Studenten kan tilbys en rekrutteringsstilling péd inntil 50 % stilling under utdanning,

6. Studenten kan seke Froya kommunes utdanningsstipend. Denne utgjor kr. 1.000.- pr. 3 studiepoeng (jfr
retningslinjer for tildeling av utdanningsstipend i Freya kommune).

7. Stipendet utbetales normalt 2 ganger pr ar (ved oppstart og ved bestatt studie), men studenten kan legge
frem ensker om annen ordning.

8. Ved avbrutt eller ikke bestatt studium, skal utdanningsstipendet i sin helhet tilbakebetales.

9. Dersom studenten seker og innvilges permisjon i studietiden, fryses bade studietid og stipend.

10. Studenten dekker selv utgifter i forbindelse med reise og opphold ved samlinger/ praksis.

1. Etter bestatt studie, settes en bindingstid pa 2 &r innenfor en fagrelatert tjeneste/ virksomhet i Froya
kommune.

12. Ved avbrutt eller ikke oppfylt arbeidsplikt (jfr bindingstid) skal utdanningsstipendet tilbakebetales helt
eller delvis ut fra tiden som er jobbet etter endt studie.

13. Virkningstidspunkt 01.08.15



