FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:
Maotested: Maotedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen 26.03.2019 14:30 - 15:35 6av’

Fra og med sak: 12/19

Til og med sak: 16/19

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2015 - 2019

Ap/Sv: Frp. V. H og Sp:

Kristin Reppe Store, leder Halgeir Arild Hammer (V)

Torbjern Maseval, nestleder Mona Elisabeth Olsen Skarsvig (FRP)
Heidi Taraldsen Kristin Furunes Stremskag (H)

Arne Ervik

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv: Frp, V. H og Sp:
Arne Ervik Halgeir Arild Hammer

Vararepresentanter som mette:

Ap/Sv: Frp., V., H og Sp:
Eli Ann Karlsen

Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Gruppearbeide ang. Politisk organisering. Se vedlegg.

Underskrift:
Lok ke s ’f)/mfﬁ& Shanst
Kristin Reppe Store Krisitn Stremskag

Leder Protokollunderskriver

Siv-Tove Skarshaug

Sekretar



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for drift
Matedato: 26.03.2019
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

12/19 19/601

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 25.02.19
13/19 19/598

REFERATSAKER
14/19 18/2914

REVIDERT PERMISJONREGLEMENT FOR GRUNNSKOLENE I FROYA
15/19 19/758

16/19

RETNINGSLINJER FOR BYTTE AV SKOLEKRETS

19/759
ORDENSREGLEMENT FOR FROYASKOLENE



12/19
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 25.02.19

Vedtak:
Protokoll fra metet 25.02.19 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra matet 25.02.19 godkjennes som framlagt.

13/19
REFERATSAKER

Vedtak:
Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

14/19
REVIDERT PERMISJONREGLEMENT FOR GRUNNSKOLENE I FROYA

Vedtak:
Revisjon av permisjonsreglement for grunnskolene i Fraya kommune vedtas.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Revisjon av permisjonsreglement for grunnskolene i Freya kommune vedtas.



15/19

RETNINGSLINJER FOR BYTTE AV SKOLEKRETS

Vedtak:

Saken utsettes til retningslinjen er behandlet i FAU og SU ved skolene/oppvekstsentrene. Det bes om at
uttalelsene legges ved og vurderes av ridmannen.

Saken ber ogsi sendes pé hering til ungdomsrad og kommunalt brukerrad.

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 26.03.19:

Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

Saken utsettes til retningslinjen er behandlet i FAU og SU ved skolene/oppvekstsentrene. Det bes om at
uttalelsene legges ved og vurderes av ridmannen.

Saken ber ogsé sendes pé hering til ungdomsrad og kommunalt brukerrad.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Retningslinjer for skolebytte vedtas

16/19
ORDENSREGLEMENT FOR FROGYASKOLENE

Vedtak:
Nytt ordensreglement for alle skoler pi Freya vedtas.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Nytt ordensreglement for alle skoler pa Froya vedtas.



FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

NOTAT
Oppgave med SWOT-analyse Notatnr
2/19
DATO: 18. mars 2019 Distribueres til: FSK, HDF, HFF og Brukerradet

Avsender: Rddmann

KST vedtok i vedtak 175/18 4 utrede mulig ny politisk organisering i Freya kommune.
Det ble videre opprettes en arbeidsgruppe ledet av ordferer og partienes gruppeledere.
Rédmannen tiltrer gruppen og har talerett, samt at administrasjonen bistir arbeidsgruppen
med sekreteerbistand. Prosessen ledet av Jan Alm Knutsen.

Felgende mandat er gitt av KST:

B Administrasjonen i samarbeid med ordferer utformer forslag til mulig ny politisk
organisering som behandles i formannskapet og som innstiller til kommunestyret.

Det er gjennomfort to arbeidsgruppemeter hvor blant annet fol gende er diskutert:

1. Klargjering av mandat for politisk organisering med giennomgang av roller i forhold
til:
¢ Ombudsrollen
¢ Arbeidsgiverrollen
e Styringsrollen
¢ Utviklerrollen
2. Belyse alternative modeller for politisk organisering.
3. Hvordan skape politisk engasjement og involvering.

I det videre arbeid ensker arbeidsgruppen & utfordre HFF, HFD og FSK med felgende
spersmal:

* Belys dagens organisering — svakheter, styrker, muligheter og trusler, samt komme
med forslag til eventuell ny fremtidig organisering.

Tilbakemelding snarest og senest uke 13.
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Oppgaven loses som en SWOT-analyse.

SWOT-analysen er en strategisk analysemetode som benyttes for 4 identifisere styrker,
svakheter, muligheter og trusler for det tema man ensker a belyse — i dette tilfelle dagens

politiske organisering.

SWOT-analysen kan bidra til dialog og kunnskapsbygging omkring arbeidet med & finne den
ideelle politiske organiseringsform for Freya kommune.

3 Hva er bra, positivt eller verdifull med dagens politiske
] P gens p
. organisering?

Thuligheter

SVERRGIE Hva er mindre bra, negativt eller mangelfullt med dagens
organisering?

Muligheter: Hvilke alternative muligheter finnes av politisk organisering — se referatene fra
arbmdsgruppen" Hvilke positive konsekvenser kan oppnas ved utnyttelse av styrker?

[Esien: Hvilke potensielle farer finnes? Hvilke negative konsekvenser kan komme om
svakhetene vedvarer?

Oppgaven loses som IGP:

10 min Individuelt, 20 min Gruppe og 15 min hver gruppe i Plenum. (En i gruppa presenterer
gruppas svar).

Interne faktorer Eksterne faktorer

Styrker Muligheter

Svakheter Trusler

oG
-
4
3 b o 3
) 3 « = #
] * ® o |
3 i . e .
Moan




Oppgaven leses som IGP:
10 min Individuelt, 20 min Gruppe og 15 min hver gruppe i Plenum. (En i gruppa presenterer
gruppas svar).

Interne faktorer Eksterne faktorer
Styrker Muligheter
Svakheter Trusler

FRi& YA







