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1/17

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 19.01.16

Vedtak:

Protokoll fra mete 19.01.16 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 19.01.16 godkjennes som framlagt.

217

TARIFF 2017 - FROYA KOMMUNES INNSPILL TIL DEBATTHEFTET

Vedtak:

Freya kommune har folgene tilbakemelding til KS pa stilte sporsmal i debattheftet:

1.

Hvordan kan en eventuell endret disponibel ramme brukes til 4 justere den lokale
potten?
Svar: Fraya kommune anbefaler G endre virkningsdato til tidligere pi éret enn 1.9.2017.

Ser kommunen behov for endringer i Hovedavtalen? I sa fall — hvilke endringer?

Svar: Med bakgrunn i at HTA generelt legger til rette for et best mulig samarbeid mellom
partene i alle nivd, og videreforer prinsippet om at arbeidsgivere og tillitsvalgte lokalt finner
hensiktsmessige losninger for i ivareta gode prosesser for reel medvirkning og
kvalitetsutvikling, kan ikke Froya kommune kan ikke se at det er behov for endringer i HTA
nda.

Ser kommunen behov for szerskilte endringer i szeravtalene som har utlep i 2017? I sa
fall — hvilke endringer?

Svar: Froya kommune har ingen innspill til dette punkt, og siutter seg til KS sine prinsipper
i saken.

Hva kan bidra til at flere personer, som i dag star utenfor arbeidslivet, blir ansatt i
ordinzre stillinger i kommuner og fylkeskommuner?

Svar: Fraya kommune er en inkluderende arbeidsgiver som onsker d legge til rette for
mangfold. Kommunens innspill er at det ma bli bedre sammenheng mellom
arbeidskraftbehov i kommunene, utdanningstilbud pa alle nivé og i virkemiddlelapparatet i
NAYV for a bidra til okt inkludering i arbeidslivet.

Hvordan kan NAV gi kommuner og fylkeskommuner som arbeidsgivere god og
hensiktsmessig bistand, slik at flere kommer i jobb?



Svar: Kommunen har, gjennom IA avtalen forpliktet seg til til a apne opp for
arbeidsutproving av personer som stir utenfor arbeidslivet. Kommunen anbefaler at NAV
har gode virkemidler for arbeidsutproving. Ordningen med aktiv sykemelding er et
eksempel pa et godt tiltak som kan vurderes i gjeninnfores.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommune har folgene tilbakemelding til KS pa stilte spersmal i debattheftet:

1. Hvordan kan en eventuell endret disponibel ramme brukes til 4 justere den lokale potten?
Svar: Froya kommune anbefaler d endre virkningsdato til tidligere pd dret enn 1.9.2017.

2. Ser kommunen behov for endringer i Hovedavtalen? I sé fall — hvilke endringer?
Svar: Med bakgrunn i at HTA generelt legger til rette for et best mulig samarbeid mellom
partene i alle niva, og videreforer prinsippet om at arbeidsgivere og tillitsvalgte lokalt finner
hensiktsmessige losninger for d ivareta gode prosesser for reel medvirkning og
kvalitetsutvikling, kan ikke Froya kommune kan ikke se at det er behov for endringer i HTA

o

na.

3. Ser kommunen behov for serskilte endringer i seravtalene som har utlep i 2017? 1 sé fall —
hvilke endringer?
Svar: Froya kommune har ingen innspill til dette punkt, og slutter seg til KS sine prinsipper i
saken.

4. Hva kan bidra til at flere personer, som i dag stér utenfor arbeidslivet, blir ansatt i ordinzre
stillinger i kommuner og fylkeskommuner?
Svar: Froya kommune er en inkluderende arbeidsgiver som pnsker & legge til rette for
mangfold. Kommunens innspill er at det md bli bedre sammenheng mellom arbeidskraftbehov
i kommunene, wedanningstilbud pé alle nivd og i virkemiddlelapparatet i NAV for ¢ bidra til
okt inkludering i arbeidslivet.

5. Hvordan kan NAV gi kommuner og fylkeskommuner som arbeidsgivere god og
hensiktsmessig bistand, slik at flere kommer i jobb?
Svar: Kommunen har, giennom I4 avtalen forpliktet seg til til G apne opp for arbeidsutproving
av personer som star utenfor arbeidslivet. Kommunen anbefaler at NAV har gode virkemidler
Jor arbeidsutproving. Ordningen med aktiv sykemelding er et eksempel pd et godt tiltak som
kan vurderes a gjeninnfores.



g’lliz/lSJ ON AV RETNINGSLINJER FOR ANSKAFFELSE AV TERMINALBRILLER
Vedtak:

Saken utsettes.

Enstemmig..

Administrasjonsutvalgets behandling i mete 24.01.17:

Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

«Saken utsettes»

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar de reviderte retningslinjene for ansakaffelse av terminalbriller.
Retningslinjene gjelder fra 01.01.2017

4/17
REVIDERING FLEKSITIDSREGLEMENT
Vedtak:

Froya kommune vedtar det reviderte fleksitidsreglementet,
Reglementet gjelder fra 01.01.2017.

Punkt 1 tas ut. Det er ikke enskelig 4 innlemme flere i avtalen om sommertid forelopig.

Dersom flere skal kunne innlemmes i denne ordningen mé en legge seg p4 en praksis der en jobber inn

tiden i lapet av vintertiden.

Enstemmig.

Administrasjonsutvalgets behandling i mete 24.01.17:
Folgende omforente forslag til tillegg i vedtak ble fremmet.

Punkt 1 tas ut. Det er ikke onskelig & innlemme flere i avtalen om sommertid forelopig.

Dersom flere skal kunne innlemmes i denne ordningen ma en legge seg pa en praksis der en jobber inn tiden i

lapet av vintertiden.
Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar det reviderte fleksitidsreglementet.
Reglementet gjelder fra 01.01.2017.



5/17
REVIDERING AV RETNINGSLINJER FOR TJENESTEREISER FOR ANSATTE I FROYA
KOMMUNE

Vedtak:

Froya kommune vedtar de reviderte retningslinjene for tjenestereiser for ansatte i Froya kommune.
Retningslinjene gjelder fra 01.01.2017

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar de reviderte retningslinjene for tjenestereiser for ansatte i Froya kommune.
Retningslinjene gjelder fra 01.01.2017

Ber ridmann {4 opp en sak vedrerende delegasjonsreglementet som gjelder ASU innen utgangen av mars
2017.



