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Saken skal behandles i folgende utvalg:

57/23 Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester 09.05.2023

GODKJENNING AV ARSREGNSKAP 2022 MED ARSRAPPORT OG ARSMELDING - HOAT

Forslag til vedtak:

Utvalget har felgende uttalelse til Arsregnskap 2022 med drsrapport og Arsmelding:

Vedlegg:

1. Arsregnskap 2022

2. Arsrapport og &rsmelding 2022

3. Revisjonsberetning 2022 for Freya kommune

4. Kontrollutvalgets uttalelse om Froya kommunes &rsregnskap 2022 med Arsrapport og arsmelding

Bakgrunn for saken:

Budsjett- og regnskapsforskriften utfyller kommunelovens bestemmelser om hvordan kommuner skal avlegge
arsregnskap og kommuneloven § 14 beskrive hvordan arsregnskap og arsberetning skal behandles. Arsregnskapet
skal omfatte alle gkonomiske midler som disponeres i aret, og anvendelsen av disse.

Arsregnskapet skal fores i overensstemmelse med god kommunal regnskapsskikk og det er kommunestyret selv
som vedtar arsregnskapet. Vedtaket treffes pa grunnlag av innstilling fra formannskapet.

I trdd med regnskapsforskriften utarbeides en arsrapport og arsmelding som er signert kommunedirekteren.
Denne sammen med arsregnskapet er oversendt revisor for behandling. De samme dokumenter med tillegg av
revisors beretning ble behandlet av kontrollutvalget i mote 3. mai 2023, KU- sak 16/23.

Saksopplysninger:

I &rsrapport og drsmelding analyseres og beskrives resultatet for 2022 og den ekonomiske tilstanden til
kommunen. I tillegg til & oppsummere regnskapséret 2022 er det viktig & danne seg et bilde av utviklingen
fremover og videre ha en plan for hvordan en skal lgse de ekonomiske utfordringene.

Kommunens totale regnskapsresultat for 2022 viser et overskudd (netto driftsresultat) pa 37,58 mill kr og skyldes
i all hovedsak inntekts- og formueskatt som for 2022 ble pé hele 505,1 mill kr mot 469,67 i 2021.

12022 14 Froya kommune 236 % over landsgjennomsnittet. Gjennomsnittlig skatt pa inntekt og formue per
innbygger i Norge ligger pa 40 706 kr. For Froya er summen 95 942 kr per innbygger. Som kjent beholder
kommunen 40 % av all skatt pa inntekt og formue — resterende 60 % gar til inntektsutjevning til skattesvake
kommuner. For 2022 betaler hver «Froyvaering» 33 137 kr i skatteutjevning!

Driftsregnskapet for rammeomrédene for 2022 viser et merforbruk pa 28,27 mill. I dette belapet ligger
utgiftsforing av permieavvik fra 2021 pa 5,25 mill kr.




Saknr: 57/23

Rammeomradene Fellestjenester, Kultur & idrett og Allmenne- og tekniske tjenester hadde et mindreforbruk pa
henholdsvis 0,42 mill kr, 0,48 mill kr og 5,96 mill kr. Rammeomrade oppvekst hadde et merforbruk pa 0,43 mill
kr. Mens rammeomrade Helse & Mestring hadde et merforbruk p&4 36,34 mill kr. Dette store merforbruket
skyldes i all hovedsak i all hovedsak 3 faktorer knyttet til dette med forsvarlighet og manglende personell, innen
legetjenesten, turnustjenestene og barneverntetjenesten.

e Vikarinnleie med 21,86 mill kr
e  Overtid med 10,76 mill kr
e Barnevernstjenesten med 3,72 mill kr

Netto driftsresultat ble pa 37,57 mill kr (4,8 %) mot 88,53 mill kr (13,3 %) i 2022. Arsaken skyldes blant annet at
rammeomrade Helse & mestring store merforbruk, samt gkte renter og avdrag pa totalt 102,85 mill kr mot
opprinnelig budsjett pa 60,53 mill kr.

Vurdering:
God gkonomistyring er grunnmuren i effektiv ressursforvaltning.

I en organisasjon som Freya kommune med utstrakt delegering av oppgaver er oppfolging av gkonomien sveert
viktig gjennom & videreutvikle og opprettholde god kompetanse og oppmerksomhet pa budsjettet og
gkonomistyringen.

Men, det & finne flytsonen nar mye av merforbruket skyldes utforutsette kostnader og utgifter, samt dette med
forsvarlighet tjenesteutevelsen og manglende personell kan veere en utfordring for vare virksomhetsledere.

FRAMSIKT, vart nye system for analyse, planlegging, budsjettering, rapportering og virksomhetsstyring, er et
godt verktey for vare virksomhetsledere for gkonomi- og driftsrapportering og for vare kommunalsjefer for
oppfolging. God gkonomistyring er grunnmuren i effektiv ressursforvaltning.

Sykefravaeret 1 2022 ble pa 10,04 % mot 2021 pa 8,52 %. I forhold til 2021 er ekningen sterst knyttet til
langtidssykefravaeret og da spesielt innenfor oppvekst og fellestjenester. Arsaken til gkningen er blant annet
slitasje hos ansatte etter 2 &r med pandemi og mobilisering, og som igjen forer til merbelastning og sykefraveer til
de som har statt i arbeid.

Det hersker ingen tvil om at gkningen i sykefravaret ikke samsvarer med mélsetningene som foreligger i IA
avtalen for Freya kommune og det er god grunn til bekymring. Kommunens ledere har i 2022 statt i spenn
mellom a sikre drift, samtidig a felge opp sykemeldte fortlapende. Tillegg har tilgangen til vikarer pa tilkalling
veert minimal, slik at fraveer har medfert til at det har veert nedvendig at ledere ogsa har stilt opp i direkte
tjenesteyting. Det har ogsa veaert utfordringer med & rekruttere til faste stillinger nedvendig kompetanse, og da
spesielt innenfor barnehage og helse. Oppsummert har det medfert til et betydelig hayere sykefraveer enn hva
som er malsetningen.

Méilsetningen er fremdeles & redusere sykefravaeret med inntil 1,5 %. Arbeidet med sykefraveeret skal alltid vere
et fokusomrade. Det arbeides videre med konkrete planer og tiltak pé virksomhetene som vil bety mer stabil
bemanning pé vare tjenester.

Som for 2021 har fokuset i 2022 veert pa felgende FNs bearekraftsmal:

God helse og livskvalitet

Rent vann og avlep

Froya som et baerekraftig samfunn

Livet i havet og mikroplast.

12021 ble det utarbeidet utarbeide skonomiske handlingsregler med fokus pa langsiktig forvaltning. Den
okonomiske bearekraften til langsiktighet i den gkonomiske styringen av kommunen er stadig i bedring.

Handlefrihet og ivaretakelse av generasjonsprinsippet er berende elementer i var forvaltning.
Kommunedirektorens overordnede mél for skonomistyringen er at den skal kunne handtere uforutsette hendelser
uten at det far konsekvenser for tjenestetilbudet.



Saknr: 57/23

Fra 2021 til 2022 har disposisjonsfondet gkt fra 255,7 mill kr til 284,6 mill kr — dvs at disposisjonsfondet per
31.12.2021 er pa 36,6 % av brutto driftsinntekt som var pa 777,38 mill kr. Kommunestyrets vedtatte finansielle
maéltall er at disposisjonsfondet skal utgjere minst 10 % av brutto driftsinntekter.

Froya kommunes brutto l&negjeld er per 31.12.2022 pé 1 439,3 mill kr. Korrigert for selvkost- og VAR -omréadet,
startldn og lan til fylket pa tilsammen 504,9 mill kr, er netto lanegjeld (rente sensitiv gjeld) pa 934,3 mill kr. Det
vil si at netto lanegjeld er 137,4 % av brutto. Kommunestyrets méltall er denne %-en skal ligge pa 90 % eller
mindre — dvs 699,6 mill kr eller mindre.

Nér det gjelder finansinntekter- og utgifter er renteinntektene pa 15,14 mill kr. Dette er 8,11 mill kr over budsjett
og skyldes at vi har hatt et relativt stort innskudd i Hemne Sparebank med en rente tilsvarende NIBOR + 0,4 %.

Utbytte fra TronderEnergi ble péa 5,41 mill kr og er 0,58 mill kr lavere enn budsjett. Gevinst pa finansielle
omlepsmidler (TronderEnergi-fondet) forvaltet av Grieg Investor ble budsjettert med 10 mill kr. Etter et
turbulent ar i aksje- og fonds marked ble det en negativ avkastning pa - 7,9 % og utgjer - 13,6 mill kr. I forhold
til budsjettet representerer dette hele en negativ effekt pa - 23,6 mill kr.

Rentekostnaden pa vére 1an ble pa 33,40 mill kr og ble 3,37 mill heyere enn budsjettert. Iht til KST-vedtak ble
det foretatt en ekstra nedbetaling av gjeld med 30 mill kr i tillegg til budsjettert avdragsdel pa 40,4 mill kr.

Totalt utgjorde dermed finansinntekter- og utgifter 120,8 mill kr. Freya kommunes utbetaling fra
Havbruksfondet i 2022 var pa 115,89 mill kr. Kommunestyrets disponering av disse midlene skjer varen 2023.

Per 31.12.2022 hadde kommunen en korrigert arbeidskapital pa 711,67 mill kr og en grunnlikviditet pa 495, 39
mill kr.

Kommunens likviditet ma sies & veere meget god.
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Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester

GODKJENNING AV ARSREGNSKAP 2022 MED ARSRAPPORT OG
ARSMELDING - HOAT

Forslag til vedtak:
Utvalget har felgende uttalelse til Arsregnskap 2022 med arsrapport og arsmelding:

Vedlegg:

1. Arsregnskap 2022

2. Arsrapport og arsmelding 2022

3. Revisjonsberetning 2022 for Froya kommune

4. Kontrollutvalgets uttalelse om Froya kommunes arsregnskap 2022 med Arsrapport og
arsmelding

Bakgrunn for saken:

Budsjett- og regnskapsforskriften utfyller kommunelovens bestemmelser om hvordan
kommuner skal avlegge arsregnskap og kommuneloven § 14 beskrive hvordan arsregnskap
og arsberetning skal behandles. Arsregnskapet skal omfatte alle gkonomiske midler som
disponeres i aret, og anvendelsen av disse.

Arsregnskapet skal fores i overensstemmelse med god kommunal regnskapsskikk og det er
kommunestyret selv som vedtar arsregnskapet. Vedtaket treffes pd grunnlag av innstilling fra
formannskapet.

I trdd med regnskapsforskriften utarbeides en arsrapport og arsmelding som er signert
kommunedirektoren. Denne sammen med arsregnskapet er oversendt revisor for behandling.
De samme dokumenter med tillegg av revisors beretning ble behandlet av kontrollutvalget 1
mete 3. mai 2023, KU- sak 16/23.




Saksopplysninger:

I &rsrapport og arsmelding analyseres og beskrives resultatet for 2022 og den gkonomiske
tilstanden til kommunen. I tillegg til & oppsummere regnskapsaret 2022 er det viktig & danne
seg et bilde av utviklingen fremover og videre ha en plan for hvordan en skal lose de
okonomiske utfordringene.

Kommunens totale regnskapsresultat for 2022 viser et overskudd (netto driftsresultat) pa
37,58 mill kr og skyldes i all hovedsak inntekts- og formueskatt som for 2022 ble pé hele
505,1 mill kr mot 469,67 i 2021.

12022 14 Froya kommune 236 % over landsgjennomsnittet. Gjennomsnittlig skatt pa inntekt
og formue per innbygger i Norge ligger pa 40 706 kr. For Freya er summen 95 942 kr per
innbygger. Som kjent beholder kommunen 40 % av all skatt pd inntekt og formue —
resterende 60 % gar til inntektsutjevning til skattesvake kommuner. For 2022 betaler hver
«Frayvering» 33 137 kr 1 skatteutjevning!

Driftsregnskapet for rammeomréadene for 2022 viser et merforbruk pa 28,27 mill. I dette
belapet ligger utgiftsforing av permieavvik fra 2021 pa 5,25 mill kr. Rammeomradene
Fellestjenester, Kultur & idrett og Allmenne- og tekniske tjenester hadde et mindreforbruk
pa henholdsvis 0,42 mill kr, 0,48 mill kr og 5,96 mill kr. Rammeomrade oppvekst hadde et
merforbruk pé 0,43 mill kr. Mens rammeomrade Helse & Mestring hadde et merforbruk pa
36,34 mill kr. Dette store merforbruket skyldes i all hovedsak i all hovedsak 3 faktorer
knyttet til dette med forsvarlighet og manglende personell, innen legetjenesten,
turnustjenestene og barneverntetjenesten.

e Vikarinnleie med 21,86 mill kr
e Overtid med 10,76 mill kr
e Barnevernstjenesten med 3,72 mill kr

Netto driftsresultat ble pa 37,57 mill kr (4,8 %) mot 88,53 mill kr (13,3 %) i 2022. Arsaken
skyldes blant annet at rammeomrade Helse & mestring store merforbruk, samt ekte renter og
avdrag pi totalt 102,85 mill kr mot opprinnelig budsjett pd 60,53 mill kr.

Vurdering:

God ekonomistyring er grunnmuren i effektiv ressursforvaltning.

I en organisasjon som Freya kommune med utstrakt delegering av oppgaver er oppfolging av
okonomien svert viktig gjennom & videreutvikle og opprettholde god kompetanse og
oppmerksomhet pd budsjettet og ekonomistyringen.

Men, det & finne flytsonen nir mye av merforbruket skyldes utforutsette kostnader og
utgifter, samt dette med forsvarlighet tjenesteutovelsen og manglende personell kan vare en

utfordring for vare virksomhetsledere.

FRAMSIKT, vért nye system for analyse, planlegging, budsjettering, rapportering og
virksomhetsstyring, er et godt verktey for vare virksomhetsledere for skonomi- og



driftsrapportering og for vare kommunalsjefer for oppfelging. God ekonomistyring er
grunnmuren 1 effektiv ressursforvaltning.

Sykefravaeret 1 2022 ble pa 10,04 % mot 2021 pa 8,52 %. I forhold til 2021 er ekningen
storst knyttet til langtidssykefravaeret og da spesielt innenfor oppvekst og fellestjenester.
Arsaken til gkningen er blant annet slitasje hos ansatte etter 2 4r med pandemi og
mobilisering, og som igjen forer til merbelastning og sykefraver til de som har stétt i arbeid.

Det hersker ingen tvil om at gkningen 1 sykefraveret ikke samsvarer med mélsetningene som
foreligger i IA avtalen for Froya kommune og det er god grunn til bekymring. Kommunens
ledere har 1 2022 statt 1 spenn mellom & sikre drift, samtidig & folge opp sykemeldte
fortlopende. Tillegg har tilgangen til vikarer pa tilkalling vaert minimal, slik at fravaer har
medfort til at det har vaert nedvendig at ledere ogsa har stilt opp 1 direkte tjenesteyting. Det
har ogsé vert utfordringer med & rekruttere til faste stillinger nedvendig kompetanse, og da
spesielt innenfor barnehage og helse. Oppsummert har det medfort til et betydelig hayere
sykefraver enn hva som er mélsetningen.

Malsetningen er fremdeles a redusere sykefravaret med inntil 1,5 %. Arbeidet med
sykefravaeret skal alltid vaere et fokusomrade. Det arbeides videre med konkrete planer og
tiltak pé& virksomhetene som vil bety mer stabil bemanning pa vare tjenester.
Som for 2021 har fokuset 1 2022 vert pa folgende FNs barekraftsmal:
e God helse og livskvalitet
Rent vann og avlep
Froya som et barekraftig samfunn
Livet 1 havet og mikroplast.

12021 ble det utarbeidet utarbeide gkonomiske handlingsregler med fokus pé langsiktig
forvaltning. Den ekonomiske barekraften til langsiktighet i den gkonomiske styringen av
kommunen er stadig i bedring.

Handlefrihet og ivaretakelse av generasjonsprinsippet er berende elementer 1 vér forvaltning.
Kommunedirekterens overordnede mal for gkonomistyringen er at den skal kunne handtere
uforutsette hendelser uten at det far konsekvenser for tjenestetilbudet.

Fra 2021 til 2022 har disposisjonsfondet okt fra 255,7 mill kr til 284,6 mill kr — dvs at
disposisjonsfondet per 31.12.2021 er pa 36,6 % av brutto driftsinntekt som var pa 777,38
mill kr. Kommunestyrets vedtatte finansielle maltall er at disposisjonsfondet skal utgjore
minst 10 % av brutto driftsinntekter.

Froya kommunes brutto lanegjeld er per 31.12.2022 pa 1 439,3 mill kr. Korrigert for
selvkost- og VAR -omrédet, startlan og 14n til fylket pa tilsammen 504,9 mill kr, er netto
lanegjeld (rente sensitiv gjeld) pa 934,3 mill kr. Det vil si at netto ldnegjeld er 137,4 % av
brutto. Kommunestyrets méltall er denne %-en skal ligge pa 90 % eller mindre — dvs 699,6
mill kr eller mindre.

Nér det gjelder finansinntekter- og utgifter er renteinntektene pa 15,14 mill kr. Dette er 8,11
mill kr over budsjett og skyldes at vi har hatt et relativt stort innskudd i Hemne Sparebank
med en rente tilsvarende NIBOR + 0,4 %.

Utbytte fra TrenderEnergi ble pa 5,41 mill kr og er 0,58 mill kr lavere enn budsjett. Gevinst
pa finansielle omlepsmidler (TrenderEnergi-fondet) forvaltet av Grieg Investor ble



budsjettert med 10 mill kr. Etter et turbulent ar i1 aksje- og fonds marked ble det en negativ
avkastning pd - 7,9 % og utgjer - 13,6 mill kr. I forhold til budsjettet representerer dette hele
en negativ effekt pd - 23,6 mill kr.

Rentekostnaden pé vare lan ble pé 33,40 mill kr og ble 3,37 mill hgyere enn budsjettert. Iht
til KST-vedtak ble det foretatt en ekstra nedbetaling av gjeld med 30 mill kr 1 tillegg til
budsjettert avdragsdel pa 40,4 mill kr.

Totalt utgjorde dermed finansinntekter- og utgifter 120,8 mill kr. Freoya kommunes
utbetaling fra Havbruksfondet 1 2022 var pa 115,89 mill kr. Kommunestyrets disponering av

disse midlene skjer varen 2023.

Per 31.12.2022 hadde kommunen en korrigert arbeidskapital pa 711,67 mill kr og en
grunnlikviditet pa 495, 39 mill kr.

Kommunens likviditet mé sies a vare meget god.



FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold
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ARSREGNSKAPETS INNHOLD

1. REGNSKAPSOVERSIKTER

1. Bevilgningsoversikt -drift

2. Bevilgningsoversikt - investering

3. Pkonomisk oversikt etter art - drift

4, Balanseregnskap

5. Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavsiutningsdisposisjoner

2. NOTERPPLYSNINGER

0 Regnskapsprinsipper, vurderings regler og organisering av kommunens virksomhet
1 Arbeidskapital
2 Arets endring i kapitalkonto
3 Vesentlige endringer i regnskapsprinsipp, estimater og vesentlige korrigeringer av tidligere rs feil
4 Spesifikasjon av uvanlige og vesentlige poster og transaksjoner
5 Anleggsmidler
6 Aksjer og andeler i varig eie
7 Utlan
8 Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler og derivater
9 Langsiktig gjeld
10 Avdrag pa lan
11 Pensjonsforpliktelser
12 Garantiansvar
13 Bundne fond
14 Selvkostomrader
15 Ytelser til ledende personer
16 Godtgjgrelse til revisor
17 Investeringoversikt



1.1 Bevilgningsoversikt - drift - 2022 "A-delen”

Note kap Reg. Il Oppr.bud: Regnskap | figr

1 Rammetilskudd 800 4 -47 088 468,00 88 343 000,00 88 343 000,00 -14 537 654,00

2 Inntekts- og formueskatt 870 4 505 135 647,65 350794 258,00 303 948 000,00 469 673 663,00

3 Eiendomsskatt 874:875 15142 586,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 152 096,00

4 Andre generelie driftsinntekter 810+877 115 888 590,41 108 400 000,00 108 400 000,00 33 403 204,77

5 Sum ge Ile drif L 589 078 356,06 562 537 258,00 515 691 000,00 503 691 309,77

6 Sum bevilgninger drift, netto 474138 831,00 488 531 956,00 364 157 015,00 400 119 519,00

7 Avskrivninger 590 19 068 963,00 29 009 158,00 29 009 158,00 24053331,00

8 Sum netto driftsutgifter 493 207 844,00 517 541 114,00 393 166 173,00 424 172 850,00

35 Brutto driftsresuttat 95 870 512,06 44 996 144,00 122 524 827,00 79518 459,77

10 Renteinntekter 900:901 15229 347,83 7 029 888,00 7 029 888,00 5 854 705,00

11 Utbytter 905 5417 707,11 6000 000,00 6 000 000,00 5438 053,82

12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 909-509 8 -14 497 052,00 -3321052,00 10 000 000,00 9 227 249,00

13 Renteutgifter 500:501 33519975,86 30036 400,00 20 036 400,00 -14 010 457,00

14 Avdrag pd &n 510:511 10 69 451 382,040 70 494 996,00 40 494 996,00 -33 797 352,00

15 Netto finansutgifter -96 821 354,92 -90 822 560,00 -37 501 508,00 -27 287 801,18

16 Motpost avskrivninger 950 5 38 529 598,00 29 009 158,00 29 008 158,00 36301 293,00

17 Netto driftsresultat -37 578 753,79 -16 003 020,00 114 846 716,00 88531 951,46

Disponering eller dekning av netto driftsresultat

18 Overfering til investering 570 4588 463,00 106 406 000,00 15 000 000,00 1021 003,00

19 Avsetninger til bundne driftsfond 550 7532 838,00 9 197 256,00 9573 489,00 10033 670,99

20 Bruk av bundne driftsfond 950 -3431015,43 -1164 245,00 -1164 245,00 -1965 675,60

21 Avsetninger til disposisjonsfond 540 113 037 472,00 113 037 472,00 106 437 472,00 109 826 834,04

22 Bruk av disposisjonsfond 940 -84 149 003,78 -243 479 503,00 -15 000 000,00 ~30 383 880,97

23 Dekning av tidligere ars merforbruk 0,00

24 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 540 37 578753,79 -16 003 020,00 114 846 716,00 88531951,46

25 Fremfgrt til inndekning i senere r {merforbruk) 0,00 0,00 0,00 0,00

Bevilgningsoversikt drift - "B - delen”
Note Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjgr

10 Fellestjenester 44 510834 49102 393 30467 720 21890580
Herav:

Avsetninger til bundne driftsfond -761 960 o 0 504 105

Bruk av bundne driftsfond 23 607 0 Q -1471786

10 Fellestjenester netto: 43772481 49102 393 30467 720 20922 899

20 Oppvekst 134 639 515 133 721496 125473 299 121873144
Herav:

Avsetninger til bundne driftsfond -253 476 [+] [} 431933

Bruk av bundne driftsfond 1057822 50006 50 006 -185 639

20 Oppvekst netto: 135 443 861 133 771502 125523 305 122119438

30 Helse og mestring 217 080 512 173 617 454 158 829 402 181944 227
Herav:

Avsetninger til bundne driftsfond -2933970 0 -2 000 000 1411076

Bruk av bundne driftsfond 1381174 300000 300 000 -63 256

30 Helse og mestring netto: 215527 716 173917 454 157 129 402 183 292 047

40 Kultur 11433328 12028079 10468 270 8432184
Herav:

Avsetninger til bundne driftsfond -167 935 (4] 1] 81509

Bruk av bundne driftsfond 110809 [s] 0 -116 294

40 Kultur netto: 11376 202 12028 079 10468 270 8397399

50 Teknisk 69833679 80746 063 40033329 38002 615
Herav:

Avsetninger til bundne driftsfond -3411176 -9197 256 -973 489 6976734

Bruk av bundne driftsfond 857 604 1628478 1628478 -128700

50 Teknisk netto: 67 280 107 73177 285 40 688 318 44 850 649

80 Frie inntekter 0 0 25750

90 Finansposter 738514 46535 243 -120 000 8429721

Sum bevil drift, netto 474 138 881 488 531 956 364 157 015 767 620 335




1.2 Bevilgnl sikt - i ing - 2022 "A-delen”

Note Regnskap Reg. budsjert Oppr.budsjett Regnskap  fier
1 Investeringer i varige driftsmidler 517 151 184 936,00 258 013 265,00 113 367 640,00 319473 825,60
2 Tilskudd til andres investeringer 3710 000,00 3 710 000,00 1710 000,00 3370 000,00
3 inger | aksjer og andeler i selskap & -88 537,00 1420000,00 1420 000,00 23227 003,00
4 Utldn av egne midler 0,00 0,00 1 500 000,00
S Avdrag p3 l&n 0,00 0,00 0,00
& Sum Investaringsutgifier 154 BO6 399,00 263 143 265,00 116 497 640,00 347 570 832
7 Kompensasjon for merverdiavgift 20 285 647,00 14 589 815,00 9256 028,00 49 170 176,60
8 Tilskudd fra andre 18 11 164 554,00 6 870 000,00 0,00 143 498 986,70
9 Salg av varige driftsmidler 10 194 794,00 3187 750,00 0,00 14 304 222,00
10 Salg av finansielle anleggsmidier 6 0,00 0,00 1055 370,00
11 Utdeling fra seiskaper 0,00 0,00 0,00
12 Mottatte avdrag pé uttin av egne midler 0,00 0,00 0,00
13 Bruk av l&n 108 568 941,00 132 089 700,00 -36 788 388,00 111 501 444,30
114 Sﬂm_mftﬁﬂﬂnmﬁd 150 217 936.00 156 737 265,00 .27 532 360,00 315530
15 Videreutldn 31366 951,00 30 000 000,00 30 000 000,00 37 255 408,00
16 Bruk av {an til videreutidn 31366 951,00 30 00D 000,00 30 00O 000,00 37 255 408,00
17 Avdrag pd lan til videreutlin 10 11 737 640,00 5 000 000,00 5 000 000,00 10324 264,00
18 Mottatte avdrag pd videreutldn 9 663 643,00 5 000 600,00 5 000 000,00 43021 064,64,
19 Netto utgifter vide i 10 2073997,00 0.00 0.60 -32 696 800,64
20 Overfgring fra drift 4 588 463,00 -106 406 000,00 -15 000 000,00 1021 003,00
21Avsetninger til bundne investeringsfond 75 000,00 0,00 0,00 -4 621 800,64
22 Bruk av bundne investeringsfond 13 2 148 997,00 0,00 0,00 0,00
23 Avsetninger til ubundet investeringsfond 0,00 0,00 -1 055 370,00
24 Bruk av ubundet investeringsfond 0,00 -129 030 000,00 0,00
25 Dekning av tidligere ars udekket belgp 0,00 0,00 0,00
26 Sumn overfering fra drift og netto 6 662 460,00 -106 406 000,00 -144 D30 000,00 -4 656 167,64
@_ﬁemmuf ir g i senere ar (udeksk 0,00 0,00 0,00 __000]
Bevilgningsoversikt - invest. *B - delen”
Note Reg. budsjett DOppr.budsjett Regnskap | fisr
inger i varige driftsmidl 5 114 299 100,00 263 143 265,00 71 567 640,00 250435 765,64
Investeringer i VA omridet 36 362 849,00 74 149 540,00 41 B0O 000,00 69 038 053,96
Tilskudd tit kirke 3 710 000,00 3710 000,00 1710 000,60 3370 000,00
Forskuttering spillemidler 1 500 000,00/
Egenkapitalinnskudd KLP 6 1087 463,00 1420 000,00 1420 000,00 1021 003,00
Korrigert aksjeverdi -1176 000,00 22 206 000,00
Tomntesalg-ikke kapitaliserte kastnader 522 987,00
TOTAL: 154 806 399,00 342 423 205.00 116 497 640,00 347570833




Prosjekt Regnskap 2022  Reg.Budsjett 2022 Regnskap 2021
210002 Ballbinge 731638 0 0
550002 Gang- og sykkelveg Sistranda-Hamarvik 0 0 77 468
550004 Nesset industriomrade 0 0 194
550005 Gamle legekontarene til BAM 8291098 7910 000 20933931
550008 Digitalisering 759 700 582 000 455 000
550009 Fortau Radhusgata-@vergarden 804 762 804 559 4 656 986
551305 Nabeita oppvekstsenter [¢] 0 197 539
551311 PAKOSTNADER KOMMUNALEBYGG 0 644 254 917
551328 TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK 130 189 928 000 163 743
551332 TOMTESALG 6 889 808 3187750 3356 146
551343 BOLIGFELT HOLAHAUAN (4] ¢ 100 447
551347 FJERNVARMEANLEGG - SISTRANDA SENTRUM 59441 59441 9497019
551351 Opprusting Frgya kommunehus 0 30000 10 294
551352 Kommunale veier 0 -480 0
551358 LIGGEKA! SISTRANDA 1519031 15 782 500 387 000
551364 VANNFORSYNING SISTRANDA-NORDSKAGET 13 810492 12 717 000 7712308
551375 NYTT HBYDEBASSENG - BERGHEIA 417612 1068 000 23 165 189
551430 MORGENDAGENS OMSORG 21345714 12 233 167 189 868 376
551431 GIET@Y BRU 3773715 (o] 405 778r
551432 ASFALT FILLINGSNESET 0 0 864 733
551434 VARMESENTRAL MAUSUND SKOLE 17 000 17 000 4643 834
551441 HBYDEBASSENG SISTRANDA 2019 1582009 2438 000 18 102 845
551445 RENSEANLEGG AVL@P SISTRANDA 1184 24 952 000 95 984
551449 AVL@PSANLEGG FLATVAL 1 0G 2 1099 200 1 144 000 587302
551452 SANERING AVLOPSANLEGG SULA 37277 100 000 0
551454 NYTT AVL@PSANLEGG SANDVIKA 0 4] 130916
551456 SANERING AV AVLBPSANLEGG NORDSKAGET 11708 -103 000 17 168
551495 Bofelleskap 5 boenh. unge voksne med szrskilte behov 69 538 80 000 357 865
551498 Infrastruktur sentrumsomrade 0 -2 000 000 0
551523 Hvite biler - tilbringertransport i pyrekka 0 0 36934
551525 Uteomradet i Sistranda sentrum/Tarvet 5086 351 4 906 000 94 383
551526 Prosjektering vei, vann og avigp Beinskaret 3 0 0 7 890
551528 Utbygging - Dyrgy oppvekstsenter 0 0 15 245
551529 Forprosjekt neeringsareal Uttian 2333725 3 810500 173 257
551541 Hurtigladestasjon for EL-biler 0 0 1021232
551544 Sklie 0 0 110 969|
551545 Boliger til personer med aktiv rusavhengighet 4 604 935 1762 000 0
551553 Velferdsteknalogi 0 0 336 838
551554 Bygningen til kommunenes anleggsavdeling pa Nabeita 32930608 34 049 000 225 898
551563 Anleggsutstyr 246 373 246 498 193 750
551565 Heving av Sletta kirke 1 400 000 1400 000 Q
551568 Gammelskolen Sistranda 321781 126 000 966 989
551571 Vei til Skarpneset nzeringsomrade [¢] -3 853 000 171554
551574 Ny PaloAlto hovedbrannmur 0 14 000 485 582
551575 skjermer og Teams pa mgterom 0 100 000 0
551577 Utvidelse av toalett — stellerom for pleietrengende barn 0 4} 191 853
551578 Lekeapparater/aktivitetsmuligheter til uteomradet for meltomtrinnet 826 817 710 000 10 055
551579 Utstyr til lordmortjenesten 132 249 255 000 0
551581 Opperadering parkeringsplass Sistranda barneskole {park and ride) o] 0 1206
551582 Nordskag oppvekstsenter Ny Sovebod 1115 5 000 24 941
551583 Dyrgy oppvekstsenter - Oppgradering og utforming uteomrade 1864 394 1 860 000 61577
551585 Nytt ventilasjonsanlegg - Nesset barnehage 0 0 301684
551586 Registreringssystem for FDV (Forvaltning, Drift og vedlikehold) 0 0 159 852
551587 Renholdsmaskiner og moppekjgleskap 452 716 640 133 153
551588 Universell utforming Titran kapell 310000 310000 0
551591 Bygging av fuglekikking/uvaarshytter 91037 91 000 295 570
551594 Nordskag oppvekstsenter - nytt fortau 0 0 518 889
551599 Sgrburgy kai 0 0 610 836
551601 Brannbil KI 8 2021 1035429 820 000 0
551602 Utskifting VWS-armaturer 0 [¥] 670 207
551607 Parkering Sletta kirke 1322715 1 400 000 0
551608 Gang- og sykkalvei Nesset 0 0 0
551609 Tysse lift skaphenger 0 0 143 018
551610 Brannsentralen 82 852 89 000 121387
551611 Sluttbrukerutstyr 0 0 0
551613 21" bat til Naustprosjekt 300 000 300 000 0
551614 Uteomride Frgya ungdomsskole 0 100 000 0




551615 Lisbareskap Sistranda barneskole 179570 150 000 0
551616 RFID selvbetjening 0 210000 0
551619 Asfalt storhallen 699 950 700 000 0
551620 Asfalt - revfarm 993 430 993 430 0
551632 Tak pa radhuset 6417 356 7 402 356 0
551633 Brannalarmanlegg Mausund oppvekstsenter 0 0 109 907
551635 El-bil ladere pé& Sistranda 786 458 735 000 0
551636 Feiekost Holms SL-280-Swish 2022 148 750 148 750 0
551637 Lastebil Man 33-510 2189938 2189938 0
551638 Qppgradering Frgya kino 5 000 1758750 0
551639 Veg fra FV 714 mot liggekai Sistranda 0 0 0
551640 Traktorklipper 290000 290000 0
551641 Asfaltering Dragsnesveien 2 245 820 2245 820 0
551642 Utbedring kai KYA 8820 32000 0
551643 Gjerde Mausund oppvekstsenter 152 999 155 000 0
551644 Utskifting vinduer Sistranda skole 695 967 700 000 0
551645 Asfaltering park & go, @verdalsveien 167 432 186 000 0
551646 Oppgradering Rabbastien 8 B-800 57 894 100 Q00 0
551647 Etterarbeid Fraya helsetun 1104 708 1856833 0
551648 Asfaltering Sentrumsgata/Sgrveien 938 500 1 000 000 0
551650 Kai Gjasingen 9765 0 0
551651 Molo Gjetgy bru 7875 0 0
551652 Asfaltering veg Kjerkdalsvatnet 933090 931 230 0
551653 Belysning parkering radhuset 132923 100 000 0
556001 Lgpende investering kommunale vannledninger, samlepost 159 818 1003 000 0
556003 Sanering og oppgradering VA Sistranda Midtre 5828312 5 865 000 9732751
556004 Vannforsyning Sandvika 0 0 600 581
556007 Rrehab. Hgydebasseng 12 600 83 000 14 250
556008 Innkjgp vannmdlere 853272 894 000 741 368
556009 Utskifting av lavtrykks PVC-ledninger 1335700 1500 000 0
556010 Oppgradering/utskifting - vannkummer 0 1 600 0600 0
556012 Sikringstiitak Kjerkdalsvatnet 76 140 192 000 918041
556014 Rehabilitering Rabbenfeltet 0 0 7 164 136
556016 Overvannskanal Sjadalen 0 0 387 128
556017 Anleggsutstyr VA 31870 31940 1271855
556018 Utskifting eternittledninger 1776 100 000 0
556020 vannforsyningstedning Sistranda-Siholmen 11316 1000 000 0
556025 Vann nett Nabeita 723934 645 000 0
557001 Lgpende investeringer kommunale avigp, samlepost 0 1241 000 0
557002 Sanering/oppgradering avigpsanlegg Sula 0 0 16 440
557004 Oppryding spred avigp Masgval 12 600 132000 22 380
557013 Selvfallsledning FV716-Hamarvik 351376 351000 3132769
557014 VA-plan Siholmen-Sistranda, 2020 2368 22000 93 263
557015 Nabeita RA- Renseanlegg 3014722 3 796 DOQ 703 782
557016 Nabeita RA - avi@psledning Sistranda-Nordhammarvika 6386601 3611000 389 384
557017 Nabeita RA- avigpsledning Hamarvikringen 3621790 3622 000 1048 063
557022 Nabeita RA - pumpestasjoner avigp 10 064 S 000 000 0
557023 Nabeita RA-Utslippsiedning 17 303 0 0
557024 Nabeita RA-Avigpsledning Hamarvik Sgr-Nabeita 251321 500 000 0
557025 Avigpsnett Nabeita 723934 645 000 0
551371 REHABILITERING FROAN KAPELL 2 000 000 2 000 000 2 500 000
551506 Gjennomgang el-anlegg og universell utforming Hallaren kirke 0 4] 870 000
550013 Kjgp av Frgya ungdomsskole 0 52 872 000 o]
550014 Kigp av Sistranda Kystbarnehage 0 22 800 000 4}
411302 FORSK. SPILLEMIDLER 0 [o] 1 500 000
559903 Aksjer -1176 000 0 22 206 000
905295 Egenkapitalinnskudd 1087 463 1420000 1021003

TOTAL: 154 806 399 263 143 266 347 570 832




1.3. - Pkonomisk oversikt - drift

Note Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjet Regnskap i fjor
Driftsinntekter
1 Rammetilskudd 4 -47 088 468,00 88 343 000,00 88 343 000,00 -14 537 654,00
2 Inntekts- og formuesskatt 4 505135647,65 35079425800 303948000,00 469673 663,00
3 eiendomsskatt 15 142 586,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 152 096,00
4 Andre skatteinntekter 0,00 0,00 0,00 0,00
S Andre overfgringer og tilskudd fra staten 13095357741 115 693 061,00 115 693 061,00 41039 132,59
6 Overfgringer og tilskudd fra andre 88 461 288,14 57 221 400,00 71 444 854,00 77 331 014,40
7 Brukerbetalinger 16 925 856,80 16 515 463,00 16 515 463,00 20975 367,34
8 Salgs- og leieinntekter 67 858 006,07 59 918 840,00 62 114 697,00 56 135 125,72
g Sum driftsinntekter 777 388534,07 703486 022,00 673059 075,00 665 768 745,05
Driftsutgifter
10 Lgnnsutgifter 329972 231,21 311115 618,00 296 391 291,00 298 098 579,79
11 Sosiale utgifter 50 788 349,72 73151 369,98 66 250 875,00 39 325513,12
12 Kjgp av varer og tjenester 206 650 684,84 171708002,00 137020639,00 170586 358,05
13 Overfpringer og tilskudd til andre 55 577 657,31 72 691492,02 21048 046,00 41938 540,88
14 Avskrivninger 38 529 597,80 29009 158,00 29009 158,00 36 301 293,00
15 Sum driftsutgifier 681518520,88 657 675 640,00  548720009,00 585250 284,84/
16 Brutto driftsresultat 95 870 013,19 45810382,00 12333906600 7951846021
Finansinntekter
17 Renteinntekter 15 229 845,55 7 029 888,00 7 029 888,00 5 854 704,71
18 Utbytter 5417 707,11 6 000 000,00 6 000 000,00 5438 053,82
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 8 -14 497 052,00 -3321052,00 10 000 000,00 9 227 245,00
20 Renteutgifter 33519 975,86 30 036 400,00 20 036 400,00 14 010 457,28
21 Avdrag pé 1dn 10 69 451 382,00 70 494 996,00 40 484 996,00 33 797 352,00
22 Netto finansutgifter 96 820857,20  -90822560,00 -37501508,00  -27 287 801,75
23 Motpost avskrivninger S| 38 529 597,80 29 009 158,00 29009 158,00 36 301 293,00
24 Netto driftsresultat 37578 753,79 -16003020,00 114846 71600 8853195146
|Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfgring til investering 4588463,00 106 406 000,00 15 000 000,00 1021 003,00
26 Avsetninger ti) bundne driftsfond 13 7 532 838,00 9197 256,00 9573 489,00 10 033 670,99
27 Bruk av bundne driftsfond 13 -3431015,43 -1 164 245,00 -1 164 245,00 -1 865 675,60
28 Avsetninger til disposisjonsfond 113037 472,00 113037 472,00 106 437 472,00 109 826 834,04
29 Bruk av disposisjonsfond -84 149 003,78  -243479503,00 -15 000 000,00 -30 383 880,97
30 Dekning av tidligere ars merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00
|31 sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 37578753,79  -16003020,00 114846 716,00  88531951,46
L ) |
|32 Fremfprt til inndekning i senere ar (medforbruk) 0,00 0,00 0,00 0,00]




1.4 - BALANSEREGNSKAP 2022

Note Regnskap 2022 Regnskap 2021

EIENDELER

A. Anleggsmidler 2666572961,10 2 530336 980,00
I Varige driftsmidler S 1783594386,75 1692359 670,00
1. Faste eiendommer og anlegg S5 1754637724,28 1671138412,00
2. Utstyr, maskiner og transportmidler 5 28 956 662,47 21221 258,11
iL. Finansielle anleggsmidler 273927 495,35 255337 328,70
1. Aksjer og andeler 6 52 195 929,00 52 284 466,00
2. Obligasjoner 0,00 0,00
3. Utlan 7 221731 566,35 203 052 862,70
HI. Immaterielle eiendeler 0,00 0,00
IV. Pensjonsmidler 11 608 051 079,00 582 639 982,00
B. Omlgpsmidler 878 943 407,65 902 523 586,40
I. Bankinnskudd og kontanter 639 260 247,65 514 178 381,90
1. Finansielle omlgpsmidier 162 004 641,00 172 325 774,00
1. Aksjer og andeler 8 162 004 641,00 172 325 774,00
2. Obligasjoner 0,00 0,00
3. Sertifikater 0,00 0,00
4. Derivater 0,00 0,00
tll. Kortsiktige fordringer 77678 519,00 216 019 830,50
1. Kundefordringer 66 056 500,00 210 494 563,50
2. Andre kortsiktige fordringer 0,00 0,00
3. Premieavvik 11 11622 019,00 5525 267,00
Sum eiendeler 3545516 368,75 2870696 897,00
EGENKAPITAL OG GJELD

C. Egenkapital 1190886722,82 1121168563,00
1. Egenkapital drift 332869974,31 299 879 683,50
1. Disposisjonsfond 284 643 688,94 255 755 220,70
2. Bundne driftsfond 13 48 226 285,37 44 124 462,80
3. Merforbruk i driftsregnskapet 0,00 0,00
4. Mindreforbruk i driftsregnskapet 0,00 0,00
Il. Egenkapital investering 111333 417,69 113 407 414,90
1. Ubundet investeringsfond 101421 158,14 101421 158,10
2. Bundne investeringsfond 13 9912 259,55 11986 256,78
3. Udekket belgp i investeringsregnskapet 0,00 0,00
ll. Annen egenkapital 746 683 330,82 707 881 464,20
1. Kapitatkonto 2 743 674 099,85 704 872 233,30
2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift 3 3009 230,97 3009 230,97
3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering 0,00 0,00
D. Langsiktig gjeld 2060392744,00 2072894522,00
I Ldn 1439326 943,00 1490520895,00
1. Gjeld til kredittinstitusjoner 9 1439326943,00 14905203895,00
2. Obligasjonslan 0,00 0,00
3. Sertifikatlan 0,00 0,00
Il. Pensjonsfarpliktelse 11 621 065 801,00 582 373627,00
E. Kortsiktig gjeld 294 236 901,93 238 797 882,10
1. Kortsiktig gjeld 294 236 901,93 238797 882,10
1. Leverandgrgjeld 0,00 0,00
2. Likviditetslan 0,00 0,00
3. Derivater 0,00 0,00
4. Annen kortsiktig gjeld 293972 991,93 238 843 826,10
S. Premieavvik 11 263 910,00 -45 944,00
Sum egenkapital og E}eld 3545516 368,75 2 870696 897,00
F. Memoriakonti 0,00 0,00
I. Ubrukte lanemidler 138 330 619,47 -379 289 511,60
. Andre memaoriakonti 32 550 000,00 -32 550 000,00
HI. Motkonto for memoriakontiene -170 880 619,47 -411839511,60

Beathe S.Meland
Kommunedirektgr

Sistranda, 12.04.2023

Zivile Mickuniene
Regnskapssjef



1.5. Oversikt over samlet budsjettavvik og drsavslutningsdisposisjoner

Disposisjonene som er foretatt i samsvar med § 4-1 til § 4-4 skal for driftsregnskapet stilles opp slik:

1. Netto driftsresultat 37578 753
2. Avsetninger til bundne driftsfond -7 532 838
3. Bruk av bundne driftsfond 3431015
4. @verfering til investering i henhold til arsbudjett og fullmakter -106 406 000
5. Avsetning til disposisjonsfond i henhold til drsbudsjett og fullmakter -113 037472
6. Bruk av disposisionsfond i henhold til drsbudsjett og fullmakter 243 479 503
7. Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk

8. Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk fgr strykninger) 57512 961
9, Strykning av overfgring til investering 101 817 537
10. strykning av avsetninger til disposisjonsfond

11, Strykning av dekning av tidligere ars merforbruk

12, Strykning av bruk av disposisjonsfond -159 330 498
13.  Mer- eller mindreforbruk etter strykninger

14. Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av rets merforbruk etter strykninger

15. Bruk av disposisjonsfond for inndekning av tidligere ars merforbruk

16. Bruk av mindreforbruk etter strykninger for dekning av tidligere ars merforbruk

17. Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond

18.  Fremfprttil inndekning i senere &r (merforbruk).

Disposisjonene som er foretatt i samsvar med § 4-1, § 4-5 og § 4-6, skal for investeringsregnskapet stilles opp slik:

1. Sum utgifter og inntekter eksklusive bruk av lan -146 598 352
2. Avsetninger til bundne investeringsfond -75 000
3. Bruk av bundne investeringsfond 2 148 997
4. Budsjettert bruk av Ian 162 089 700
S. Overfpring fra drift i henhold til arsbudsjett og fullmakter 106 406 000
6. Avsetninger til ubundne investeringsfond i henhold til arsbudsjett og fullmakter 0
7. Bruk av ubundne investeringsfond i henhold til arsbudsjett og fullmakter

8. Dekning av tidligere ars udekket belgp

9. Arets budsjettavvik (udekket eller udisponert belgp for strykninger} 123971 345
10.  Strykning av avsetninger til ubundet investeringsfond

11.  Strykning av bruk av lan -22 153 808
12.  Strykning av overfgring fra drift -101 817 537
13. Strykning av bruk av ubundet investeringsfond

14. Udekket eller udisponert belgp etter strykninger 0
15. Avsetning av udisponert belgp etter strykninger il ubundne investeringsfond

16. Eremfgrt til inndekning i senere ar (udekket belgp).



2. NOTER

NOTE O - INNLEDNING

Regnskapet er utarbeidet i henhold til bestemmelsene i kommuneloven, forskrifter og god kommunal

regnskapsskikk.

Regnskapsprinsipper mv.

All tilgang og bruk av midler i Igpet av dret som vedrgrer kommunens virksomhet fremgar av
driftsregnskapet eller investeringsregnskapet. Regnskapsfgring av tilgang og bruk av midler, bare i
balanseregnskapet, gigres ikke.

Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsfgrt brutto. Dette gjelder ogsa
interne finansieringstransaksjoner. Alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i aret
er tatt med i drsregnskapet, enten de er betalt eller ikke. For 1an er kun den delen av l3net som faktisk
er brukt i Igpet av dret fort i investeringsregnskapet. Den delen som ikke er brukt er registrert som

memoriapost.

| den grad enkelte utgifter, utbetalinger, inntekter eller innbetalinger ikke kan fastsettes eksakt ved
tidspunktet for regnskapsavleggelsen, registreres et anslatt belgp i drsregnskapet.

Klassifisering av anleggsmidler og omlgpsmidler

| balanseregnskapet er anleggsmidler eiendeler bestemt til varig eie eller bruk for kommunen. Andre

eiendeler er omlgpsmidler.

Fordringer knyttet til egen vare- og tjenesteproduksjon, samt markedsbaserte verdipapirer som inngar
i en handelsportefolje er alltid omlgpsmidler. Andre markedsbaserte verdipapirer skal klassifiseres
som omigpsmidler med mindre kommunen har foretatt investeringen ut fra naeringspolitiske eller
samfunnsmessige hensyn. 1 slike tilfeller klassifiseres verdipapirene som anleggsmidler.

Andre fordringer er omligpsmidler dersom disse forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet. Ellers er de klassifisert som anleggsmidler.

Kommunen fglger KRS (F) nr. 4 Avgrensningen mellom driftsregnskapet og investeringsregnskapet.
Standarden har szrlig betydning for skille mellom vedlikehold og pékostning i forhold til anleggsmidler.
Utgifter som pélgper for 8 opprettholde anleggsmiddelets kvalitetsniva utgiftsferes i driftsregnskapet.
Utgifter som representerer en standardheving av anleggsmiddelet utover standarden ved anskaffelsen
utgiftsfgres i investeringsregnskapet og aktiveres pa anleggsmiddelet i balansen.

Klassifisering av gield

Langsiktig gjeld er knyttet il formalene i kommunelovens § 50 med unntak av
likviditetstrekkrettighet/likviditetslan jfr. KI § 50 nr. 5. Alt annen gjeld er kortsiktig gjeld.

Neste ars avdrag pa utlén inngar i anleggsmidler og neste &rs avdrag pa Ian inngdr i langsiktig gjeld.



Vurderingsregler

Omlgpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Markedsbaserte
finansielle omigpsmidler er vurdert til virkelig verdi.

Utestdende fordringer er vurdert til pdlydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset pkonomisk levetid
avskrives med like store &rlige belgp over levetiden til anleggsmiddelet. Avskrivningene starter aret
etter at anleggsmidlet er anskaffet / tatt i bruk av virksomheten. Avskrivningsperiodene er i trad med
§ 8 i forskrift om arsregnskap og arsberetning.

Anleggsmidler som har hatt verdifall som forventes ikke 3 vaere forbigdende er nedskrevet til virkelig

verdi i balansen.
Vurderingene for eiendeler gjelder tilsvarende for kortsiktig og langsiktig gjeld.

Langsiktig gjeld skal vurderes til opptakskost. Langsiktig gjeld skal oppskrives ved varig gkning i
forpliktelsen. Krav til oppskrivning gjelder ikke ved renteendring pa langsiktig gjeld. Oppskrivningen
skal reverseres i den utstrekning grunnlaget for oppskrivningen ikke lenger er til stede.

Kortsiktig gjeld skal vurderes til det hgyeste av opptakskost og virkelig verdi. Vurdering til hgyeste verdi
skal fravikes nar dette er i samsvar med god kommunal regnskapsskikk for regnskapsfering av sikring.
Kortsiktig gjeld som vurderes likt som markedsbaserte finansielle omlgpsmidler skal vurderes til

virkelig verdi.

Fra og med 2014 er merverdiavgiftskompensasjonen fra investeringer i sin helhet inntektsfart i

investeringsregnskapet.

KOMMUNAL VIRKSOMHET UTENFOR KOMMUNEREGNSKAPET

1. Kommunen har ingen egne foretak

2. Interkommunalt samarbeid:

a. PPT (med Hitra og Snillfjord)
Feiing (med Hitra)
NAV Hitra-Frgya
Skatteoppkreving (med Orklandsregionen)
Legevakt (med Hita og Orklandsregionen)
SiO sengepost (med Orklandsregionen)

S0 oo o



3. Oppgaver Igst i interkommunale selskap:
a. Revisjon
b. Kontrollutvalgssekretariat
c. Renovasjon
d. Fjernarkiv

4. Tjenester lgst av andre:
a. Tilrettelegging av arbeid — Dalpro as
b. Private barnehager
c. Lege-, fysioterapi- og jordmortjeneste ved driftsavtaler

5. Annet interkommunalt samarbeid:
a. Interkommunalt politisk rdd for Trendelag, sgrvest, lakseregion. Dette politiske radet
jobber med fglgende:
e Helse
o Helseplattformen
o Regional kreftkoordinator
o Kompetanse innenfor helse.
o Oppvekst
o Kompetansenettverk, barnehage og skole
o Utviklingsstrategier innenfor fagomradet
o Regionale fagdager.
e Naering
o Strategisk naringsplan for regionen
o Trgndelag Europeiske Gastronomiske Matregion 2022.
¢ Samferdsel
o Malsettingen med all satsing innen samferdsel og infrastruktur ma
vaere at vi skal redusere regionens sérbarhet og gke attraktiviteten
som bo- og arbeidsregion.



Note 1 Endring i arbeidskapital

Balanseregnskapet : 31.12. 01.01. Endring

2.1 Omigpsmidler 878 943 408 902 523 986

2.3 Kortsiktig gjeld 294 236 902 238 797 882

Arbeidskapital 584 706 506 663 726 104 -79 019 598
Drifts- og investeringsregnskapet : Belep
Driftsregnskapet

Sum driftsinntekter -777 388 534
Sum driftsutgifter 642 988 923
Netto finansutgifter 96 820 857
Netto driftsresultat -37 578 754
Investeringsregnskapet

Sum investeringsutgifter 154 806 399
Sum investeringsinntekter -150 217 936
Netto utgifter videreutlan 2073997
Netto utgifter i investeringsregnskapet 6 662 460
Netto tilgang/bruk i drifts- og investeringsregnskapet -30 916 294
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) -109 935 892
Endring i regnskapsprinsipp fart direkte mot egenkapital

Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet -79 019 598
Differanse (forklares nedenfor) 0
Forklaring til differanse i arb.kapital : Belop

Avskrivning av fakturert sosiallelan

= il==--]




Note 2 Kapitalkonto

Saldo 01.01. r 704 872 233
DPkning av kapitalkonto (kreditposteringer)
Aktivering av fast eiendom og anlegg kr 138 668 886
Reversert nedskrivning av fast eiendom og anlegg kr -
Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler kr 11 993 064
Kjep av aksjer og andeler
Reversert nedskrivning av aksjer og andeler kr -
Utlan kr 32 299 947
Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse kr 1 087 463
Avdrag pa eksterne 1an kr 81189 022
Zkning pensjonsmidier kr 28010 624
Reduksjon pensjonsforpliktelser kr -
Bokfering direkte mot kapitalkonto kr 4930
Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)
Avgang fast eiendom og anlegg kr -
Av- og nedskriving av fast eiendom og anlegg kr 38 529 598
Avgang utstyr, maskiner og transportmidier kr .
Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner og transportmidler kr 20 897 634
Avgang aksjer og andeler kr -
Nedskrivning av aksjer og andeler kr 1176 000
Avdrag pa utlan kr 9924 243
Avskrivning utian kr -
Spillemidler Kr 3697 000
Bruk av midler fra eksterne 1an kr 139 935 892
Reduksjon pensjonsmidier kr 1 599 528
@kning pensjonsforpliktelser kr 38692 174
Urealisert kurstap utenlandslan kr -
kr 743674 100

Saldo 31.12.




Note 3

Vesentlige endringer i regnskapsprinsipp og regnskapsestimater og

vesentlige korrigeringer av tidligere drs feil

investering 0,00

Konto for endring av regnskapsprinsipp viser: _ 31.12.2022 31.12,2021
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK drift 3 009 230,97 3 009 230,97
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK

0,00

I 2020 inngikk kommunen en avtale med TrgnderEnergi om konvertering av obligasjonslan til aksjer.
Denne transaksjon ble registrert i 2021, med en aksjeverdi pa kr 22.176.000 mens obligasjonslanet
hadde en saldo p& kr 21.000.000. Differansen pé kr 1.176.000 er korriger i 2022.

Note 4

Spesifikasjon av uvanlige og vesentlige poster og transaksjoner

1. Stortinget besluttet i 2015 at det skal opprettes et havbruksfond. Fra og med 2016 skulle 80
prosent av inntektene fra framtidig vekst i oppdrettsnzeringen fordeles gjennom

Havbruksfondet til kommunal sektor (kommuner og fylkeskommuner).

Alle kommuner og fylkeskommuner, som framgér av Akvakulturregisteret, og har klarerte
lokaliteter for oppdrett av laks, erret og regnbuesrret i sjgvann, far en respektiv andel av

inntektene som skal fordeles arlig. Fiskeridirektoratet er ansvarlig for utbetalingene.

| 2022 har Freva kommune fatt kr 115.888.590.41 fra Havbruksfondet

2. Frpgya kommune er en kommune, som de senere ar, har hatt skatteinntekter over
landsgjennomsnittet. | 2022 mottatt kommunen kr 154.341.389 mer i skatt pa inntekt og

formue en budsjettert.
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Note 6 Aksjer og andeler i varig eie

Eventuel -
Hen-visning Eierandel i markeds- | Balansefoeri verdi | Baiansefort verdi
|selskapets navn batansen selskapet verdi 31.12.2022 01.01.2022
Egenkapitalinnskudd KLP kr 17027 174| kr 15939711
Trender-Energi 2,49 % kr 23752 000 | kr 24 928 000
Grenskaget Borettslag kr 265 000 | kr 265 000
Midt-Norsk Fergeallianse AS 14,28 % kr 140 000 | kr 140 00C
Dalpro Holding As 49,00 % kr 4457001 | kr 4 457 001
0i! Trendersk mat og drikke as 0,43 % kr 10 000 | kr 10 000
Blatt kompctansesenter AS 4,66 % kr 310640 | kr 310 640
Revisjon Midt-Norge SA 1,07 % kr 60 000 | kr 60 000
Kontrollutvalgets sckretariat 1,00 % kr 19000 | kr 19 000
Storheia Borettslag - leil. 3 kr 447 500 | kr 447 500
Starheia Borettslag - leil. 7 kr 297 500 | kr 297 500
ReMidt IKS 3,90 % |53 950 000 | kr 950 000
Stiftelsen Halten NDM kr 300 000 | kr 300 000
Sistranda Borettslag - leil. 097 001 3 kr 50 100 | kr 50 100
Sistranda Borettslag - leil. 097 001 2 kr 50 100 | kr 50 100
Sistranda Boretislag - leil. 097 003 2 kr 50 100 | kr 50 100
|Freya storhallen AS 100,00 % kr 4000 000 | kr 4 (000 000
|Midt-Norge 110-sentral IKS kr 1|k 1
|interkommunalt arkiv Trendelag IKS 2,14 % Y 1]k 1
|Fraya flerbrukshall DA o 1 1
Trondheim bavn IKS 0,09 % )4 Ik 1
Abakus AS 0,10 % kr 2500 |k 2 500
ReMidt Naering AS 7,31 % kr 7310 | kr 7310
IEI'- ] kr -l ke 52195929 | kr 29369993
Note 7 Utldn
i Tap pa | Tap palepte renter Samlet tap

Uttant til Utestaende 31.12.| Utesiaende 01.01. | hovedstol mv. !
Utlén finansiert med innldn

Boligsosiale formal (startidn) 186 040 767,00 164 337 458,00

Sum l&nefinansierie utlén 4B6 040 767,00 164 337 453,00 0,00 0,00 0,00
Uttén finansiert med egne midler

Utlan til naeringsformil:

Ser-Trgndelag fylkeskommune 32 550 000,00 32 550 000,00

NMK-Freya 1000 000,00 1000 000,00

Freya storhall AS 0,00 2 782 000,00

Freya idrettslag 585 000,00 1500 000,00

Laneordringer unge fiskere 716 216,00 0,00

Sosiallelén 839 583,00 883 405,00

Sum egenfinansierte utlan 35 690 799,00 38 715 405,00 0,00 0,00 0,00
Sum 221 731 566,00 203 052 863,00 0,00 0,00 0,00




Note 8 Markedsbaserte finansielle omlspsmidler og derivater

1. Markedsbaserte finansielle omlspsmidler

nansiorva

tnings- Anskaffelses- | Balansefart Balansefert | Resultatfert
Aktivaklasse reglement kost 2005 verdi 31.12. verdi 01.01. | verdiendring
Rentepapirer §4 47 192 455 0 0 0
Aksjefond §5 0 0 0 0
Aksjer §5 30726 023 39788 706 43073093 680 496
Sertifikater §4 0 0 0 0
Obligasjoner §4 13500000, 119212642 129231408 7353735

01418478 159002348 172304 501 8034 231
Kantanter 2 374 21274 17 018|
TOTAL: 159004 722| 172325775 8051 249

Avkastningen pa kommunens langsiktige portefgije ble -7,9 % { NOK -13,6 mill) i 2022. Portefgljens marketsverdi
er ved arsskiftet NOK 159 mill. | 2022 har det ikke blitt foretatt uttak fra eller innskudd i portefsijen, men det

er tilfart kr283.000 gjennom mottatte rabatter fra forvalterne.
Tabellen viser utvikling i portefgljeverdi siste 17,5 - &rs periode. Opptjent avkastning utgjer ca

NOK 104,4 mill i perioden.

Avkastningen siste 17,5 dr er ca 125,5 %. Kommunens investeringsstrategi er utformet med bakgrunn i kommu-

nens malsetninger og risikobaerende evne, og har en langsiktig forventet avkastning som pa indeksniva er

1,7% - poeng hgyere enn en bankrente over tid.
Reell oppnadd meravkastning i forhold til bankrenten siden oppstart er 3,5% - poeng pr ar.

2. Markedsbaserte finanslelle omlgpsmidier

tnings- Anskaffelses- | Balanseferi | Balansefert | Resultatfort

Aktivakiasse reglement kost 2022 verdi 31.12. | werdi01.01. | verdiendring
Rentepapirer §4 2999 918 2998 918 0 0
Aksjefond §5 0 0 0 0
Aksjer §5 0 0 4] 0
Sertifikater §4 0 0 0 0
Obtigasjoner §4 0 0 0 0
2 999 919 2999 919 0 0|
TOTAL: 2999919 0 0|

Egenkapitalbevis
For & spres risiko av markedsbaserte finansielle omigpsmidler, ble de i 2022 vedtatt 3 benytte EK-bevis | Hemne Sparebank.

E£genkapitalbevis er et egenkapitalinstrument utviklet av sparebanknzeringen.

Egenkapitalbevis har klare likhetstrekk med aksjer. Forskjellen knytter seg farst og fremst til eierrett tit selskapsformuen og
innflytelse i bankens organer. Egenkapitalbeviseiernes andel av resultatet bestemmes av eierbrgken

{forholdet mellom grunnfondskapitalen og eierandelskapitalen). Egenkapitalbevis er utbytteberettiget og gir vanligvis

et hgyt utbytte; 4 — 8 % pi de bersnoterte egenkapitalbevisene.
Det er lavere risiko i egenkapitalbevisbanker sammenlignet med aksjebanker — den privateide kapitalen har en bedre

prioritet enn den eierlpse kapitalen i forbindelse med dekning av tap.



Note 9 Langsiktig gjeld

~Kommune- onsolidert | Gjsniitlig | Gjsnittlig
Lanesaldo 31.12.2022 kassen arsregnskap | lapetid (&r) rente
Lan til egne investeringer 1 185 798 402 0 29 2,7900
Lan til andres investeringer 61 714 000 0 29 2,7900
Lan tit innfrielse av kausjoner 0 0 0
Lan til videreutlan 191 814 541 0 25 2,4060
Sum bokfert langsiktig gjeld 1439 326 943 0 2,66
Herav finansielle leieavtaler 0 0
L&n som forfaller i 2023 0 ¢
IHerav l&n som ma refinansieres 0 0
Langs.gjeld Gj.sn.
Fordeling av langsiktig gjeld stter rentebetingelser 31.12.2021 rente
Langsiktig gjeld med fast rente : 0
1 439 326 943 2,7900 %

Langsiktig gjeld med flylende rente :

Note 10 Avdrag pa lan

Avdrag pa Ian til investeringer i varige driftsmidler

Kommunen skal betale arlige avdrag som samlet skal vaere minst lik sterrelsen pa kommunens eller fylkeskommunens
avskrivninger i regnskapsaret, justert for forholdet mellom starrelsen pé lanegjelden og sterrelsen pa kommunens eller

fylkeskommunens avskrivbare anleggsmidier.

Beregningen gjeres ved hjelp av falgende formet:

Sum arets avskrivninger x Lanegjeld pr. 1/1 i regnskapséret

Bokferte avskrivbare anleggsmidler pr. 1/1 i regnskapsaret

= Minimumsavdrag

Avvik

Forholdet mellom betalte avdrag om minimumsavdrag 2022 2021
Sum avskrivninger i aret 38 529 598 36 301 293
Sum lanegjeld pr 1.1. 1 316 966 396| 1 079 602 366
Avskrivbare anleggsmidler pr. 1.1 1432 761041| 1 150 328 189
Bergnet minimumsavdrag 35 415 666 34069 374
Utgiftsforte avdrag i driftsregnskapet 69 451 382 33737 352
-34 035716 332 022

Avdrag pa lan til videre utlan og forskotteringer

Mottatte avdrag pa videreutlén og refusjoner av gitte forskotteringer finansiert med 1an kan bare finansiere avdrag pa
lan eller nye utian, jf KL 14-17, 2. ledd. Dersom slike mottatte avdrag benyttes til 4 betale avdrag pa lan etter KL § 14-
15 forste og andre ledd og § 14-16, skal defte ikke redusere minimumsavdraget, jf KL § 14-18 tredje ledd.

Saldo avdragsfond 31.12.

2022 2021
Mottatte avdrag pa startian -0 663 643| -14 946 065
Utgiftsfarte avdrag i investeringsregnskapet 11 737 640 10 324 264
Avsetning til/bruk av avdragsfond 2073997 -4 621 801

9 805 223 11 879 221




Note 11 Pensjonsforpliktelser

Generelt om pensjonsordningene i kommunen

Kommunen har kollektive pensjonsordninger i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og Statens pensjonskasse
{SPK) som sikrer ytelsesbasert pensjon for de ansatte.

Premiefond

Premiefondet er et fond for tilbakefert premie og overskudd. Eventuelle midler pa premiefondet kan bare brukes il
fremtidig premiebetaling. Premiefondet fremgér ikke av kommuneregnskapet, men bruk av fondet reduserer faktisk

betalts pensjonspremier.

Innestaende pa premiefond 01.01. 18 827 453 5501 478
Tifert premiefondet i lepet av dret 12 301 960| 33166 111
Bruk av premiefondet i lapet av &ret 15 000 000| 19 840 136
Innestaende pa premiefond 31.12. 16129 413| 18 827 453

Regnskapsfering av pensjon

Etter § 3-5 og § 3-6 i budsjett- og regnskapsforskriften skal drifisregnskapet belastes med pensjonskostnader som
er beregnet ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lennsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene
beregnes pa en annen mate enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt
vaere forskjell mellom disse to sterrelsene. Forskjelien mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad
betegnes premieavvik, og ska! inntekts- eller utgifisfares i driftsregnskapet. Premieavviket tilbakeferes igjen neste

ar.

Regnskapsfgringen av pensjon innebarer et unntak fra de grunnleggende prinsippene for kemmuneregnskapet om at alle
kjente utgifter og inntekter i aret skal tas med i &rsregnskapet for vedkommende &r (ki § 48 nr 2). Regnskapsfgringen av
premieavvik og amortisering av premieavvik har hatt innvirkning pa netto driftsresuitat i 2021 ved at regnskapsferte
pensjonsutgifter er kr. 6.813.557,00 hayere enn faktisk betalte pensjonspremier.

Bestemmelsene innbaerer ogsé at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppfert i balansen som
henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

[@konomiske forutsetninger for beregningavpensiond KLP | SPK |

Forventet avkastning pensjonsmidler 350 % 3,00 %

Diskonteringsrente 3.00 % 3,00%

Forventet &rlig lennsvekst 1,98% 1,98 %

Forventet arlig G- og pensjonsregulering 1,98 % 1,98 %

Spesifikasjon av samlet pensjonskostnad, premieavvik pensjonsforpliktelser og estimatavvik

Pensjonskostnad og premieavvik - P ] 2022 | 2021
Arets pensjonsopptjening, néverdi 29 361 695| 27 545 860
Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse 18 244 524 17 111 304
Forventet avkastning pa pensjonsmidiene -20 173 105| -19 358 674
Adminstrasjonskostnad 1 489 504 1 369 075

A Beregnet netto pensjonskostnad (inkl. adm) 28 922 618| 26 667 565

B Innbetalt pensjonspremie (inkl. adm.kostnader) 39597 532| 31968432

C Arets premieavvik (B-A) 10 674 914 5 300 867

Pensjonsulgifter i drifts- og investeringsregnskapet | zo22 | 2021

B Forfalt pensjonspremie (inkl. adm.kostnader) 39 597 532 31968 432

c Arets premieavvik -10 674 914| -5 300 867

D Amortisering av tidligere ars premieavvik 5213437| 2286344

E Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering (SUM B:D)| 34 136 055| 28953909

G Pensjonstrekk ansatte 5 535 166 5 700 091
Arets regnskapsferte pensjonsutgift (F-G) 28 600 889 23253818




5300867 2286344
Arets premieavvik 10674 914| 5300867
Sum amortisert premieavvik dette aret -5300867| -2286344
Akkumulert premieavvik pr. 31.12 10 674 914 5 300 867
Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavvik 683 195 270 344
Sum akkumulert premieavvik inkl. arb.g.avgift 41 358 109 5571 211
Brutto pensjonsforpliktelse pr, 01.01, 582 386 552| 594 481 812
Estimatavvik (fert direkte mot egenkapitalen) 10 688 089| -38 814 446
Virkning av planendringer (fart direkte mot egenkapitalen)
Arets pensjonsopptjening 29 361 695| 27 545 860
Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse 18 244 524| 17 111 304
Utbetalinger -20 337 749] -17 937 978
Brutto pensjonsforpliktelse pr. 31.12. 620 343 111| 582 386 552
Brutto pensjonsmidler pr. 01.01. 582 639 982| 586 448 285
Estimatawvik {fert direkte mot egenkapitalen) -11 532 287| -35 828 357
Virkningen av planendringer (fart direkte mot egenkapitalen)
Innbetalt pensjonspremie (inkl. adm.) 38 108 028| 31968 432
Administrasjonskostnad/rentegaranti -1 369 075
Utbetalinger -20 337 749 -17 937 978
Forventet avkastning 20173 105] 19 358 675
Brutto pensjonsmidler pr. 31.12. 609 051 079| 582 639 982
Netto pensjonsforpliktelse pr. 31.12. 11 292 032 -253 430
722 690 -12 925

Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse
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Note 13 Bundne fond

“Beholdning — Benoidning |
Bundne fond 01.01.2022 Avsetninger | Bruk avfond 31.12.2022
Bundne driftsfond
Selvkostfond kr 36766488 | kr 3391106 | kr (405 292)| kr 39752 302
@remerka statstilskudd- spesifisér kr - | kr - | kr - kr -
Naeringsfond/Kraftfond kr - kr -
Gavefond kr 567 177 | kr 167 007 | kr {133 700)| kr 600 484
kr - kr -
@vrige bundne driftsfond kr 6790798 | kr 3974725 | kr (2892023) kr 7873 500
Sum kr 44124463 | kr 7532838 | kr (3 431 015)| kr 48 226 286
Bundne investeringsfond
@remerka statstilskudd - spesifisér kr - | kr - | kr - | kr -
Gavefond kr - | kr - | kr - | kr -
Avdrag pa Startlan kr 11879221 | ke - | kr (2073997)| kr 9805224
@vrige bundne investeringsfond kr 107 036 kr - | kr 107 036
Sum kr 11986 257 | kr - | kr (2073997)| kr 9912260




Note 14 Selvkostomrader

Resultat 2022 Balansen 2022
Inntekter  Kostnader  Over(+)/ Arets Vedtatt | Avsetn(+)/ Selvkostfon
underskudd deknings- deknings- | brukav (-} df
(=) gradi% "  gradi% |selvkostfon fremforbart
d underskudd
pr. 31927
Vann 27920745 26885373 1035372 103,9 % 1030%| 1966796 27791539
Avisp 8623009 8419696 203 313 102,4 % 92,0 % 483808 8318176
|Renovasjon 904 755 74 570 830185  1213,3% 0,0 % 940412 3642587
Tilsyn 1045528 1225657  -180 129 85,3 % 0,0 % 0 0
Feiing 838 188 764 508 73590 109,6 % 107,0 % 0 0
Kart og oppmaling 916342 2001360 -1085018 45,8 % 170,0 % 0 0
Reguleringsplaner 438851 1440030 -1001179 30,5 % 519,0 % 0 0
Byggesak 2400242 4024113 -1614 871 59,8 % 288,0%|  -405202 0
SFO 2782831 2894029  -111198 96,2 % 100,0 % 0 0
Praktisk bistand i hjemmet ¥ 22808 817 107 943 646 -85 134 829 211% 21,0 % 0 0
Resultat 2021 Balansen 2021
Inntekter  Kostnader  Over(+)/ Arets Vedtatt | Avsetn(+)/ Selvkostfon
underskudd deknings-  deknings- | brukev()  d/
) gradi% " gradi% |selvkostfon fremforbart
d underskudd
pr. 31127
Vann 26549072 21589758 4960 214 123,0 % 555%| 25824743 25824743
Aviep 7255003 6283395 971 698 115,58 % 64.0%| 7834278 7834278
Renovasjon 851 977 76 978 774999 11068 % 0,0 % 349362 2702175
Tilsyn 024829 1339178  -414 349 69,1 % 0,0 % 0 0
Feling 785806 1266689 480 793 62,0 % 83,0 % 0 0
Kart og oppmaling 1568516 2402355  -843839 64,9 % 173.0 % i} 0
Reguleringsplaner 222 387 1264470 -1042083 17,6 % 359,0 % 0 0
Byggesak 3060136 2654844 405 292 1153 % 102,0 % 405 292 405 292
SFO 2318019 2854918  -535999 81,2 % 63,0 % 0 0
Praktisk bistand i hjemmet * 14867982 82437398 -67 569 416 18,0 % 21,0 % 0 0

1) Arets dekningsgrad fer ev.avsetning/bruk av dekningsgradsfond.
2) Dekningsgradsfondene er bundne drifisfond. Disse kan kun benyttes til dekning av framtidige driftsutgifter pa titherende
selvkastomrade. Dekningsgradsfond mé benyttes innen en 3-6 ars periode. P4 omrader med palagt selvkost (renovasjon), eller hvor
kommunestyret forut for inntektsaret har fattet prinsippvedtak om egenbetaling ut fra selvkost, kan kommunen ha fremferbart

underskudd. 3-5 ars perioden kan fravikes hvis det er szeregne fo
szeregne forholdene blir synliggjort.

rhold | kommunen og det er gjort vedtak | kommunestyret hvor disse

3) For hjemmehjelpstienesten er selvkost pr. time beregnet il kr 689,70. Brukeme betaler mindre for tjenesten pr. time enn beregnet

selvkost.




Note 15 Ytelser til ledende personer

ommuneirektfar .

Ordfgrer

Note 16 Godtgjerelse til revisor

Kommunens revisor er Revisjon Midt-Norge SA

Regnskapevisjon 813 32

Rad givningstjenster

Samiet godtgjerelse 813 327

Note 17 - Investeringsoversikt

551430 Morgedagensomsorg 395 300 000 378 573 555 21345714 399 919 269 -4 619 269
I551554 HASA byﬁ 35 086 300 723823 33090426 33 814 249 1272051

550005 Gamle legekotorene til BAM 30221 000 22310896 8291098 30601 994 -380 994
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Kommunedirektgrens forord

Vekst og utvikling

12022 ble vi igjen flere Frgyvaeringer. Faktisk er vi en av kommunene som vokser mest i landet.
Innbyggertallet pr. 31.12.22 var pa 5.391. Dette er en gkning pa 2,34 % siste ar. | 2022 ble det fgdt 64
barn pa Fraya. Vi har fadselsoverskudd, gkt tilflytting, gkt boligbygging og et aktivt naeringsliv. Pa grunn
av dette rar optimismen pa Frgya, og det viser at vi virkelig lever opp til beskrivelsen av Frgya, som er
«den fremste gya», og at vi lever opp til var visjon som er «kraft og mangfold».

@konomistyring

For tiden har Frgya en god gkonomi, nettopp pa grunn av sitt aktive neeringsliv. Kommunen hadde en
okning i skatteinntektene ogsa i 2022. Skatteinngangen ble pa kr 505 millioner kroner fgr
inntektsutjevningen. | tillegg fikk vi 115,8 millioner kroner fra havbruksfondet.

Kommunen har ogsa lagt en god plan, gijennom de gkonomiske handlingsreglene for a redusere
gjeldsbelastningen de neste drene. Vi gjorde derfor en ekstra nedbetaling pa gjeldsportefgljen i 2022 pa
30 millioner, slik at samlet lanegjeld (utenom vann, avigp, renovasjon og startlan) na er pa 934 millioner
kroner, som beskrives som kommunens rentebaerende gjeld.

Som fglge av dette ble brutto driftsresultat pa 95,8 millioner kroner, og et netto driftsresultat pa 37,57
mill kr. for 2022. Dvs. 4,8 % som er godt innenfor handlingsregelen.

Det store inntektsniva i kommunen utfordrer oss i sa mate i 3 avstemme nivaet pa tjenestetilbudet.

Selv om totalen gkonomisk sett ble et positivt ar for Frgya kommune, viser driften innenfor
rammeomrade helse og mestring et stort merforbruk. Dette handler primaert om to store utfordringer.

e Mangel pa sgkere til utlyste stillinger som igjen medfgrer stort bruk av vikarbyra.
e Resterende ansatte ma bidra ekstra og med dette mye bruk av overtid.

Ett av tiltakene for & bedre p& utfordringene var at vi hgsten 2022 gjennomfgrte en workshop for
rammeomrade helse og mestring for 3 finne tiltak for a rekruttere og beholde ansatte. Her bidro
ansatte, ledere og politikere. Dette medfgrte bl.a. de tiltak som beskrevet under «ny Frgyapakke». Om
disse virker etter hensikten ma vi evaluere grundig hgsten 2023. Vi skal ogsa gjennomfgre samme gvelse
innenfor rammen oppvekst i 2023.

A ha god budsjettstyring og regnskapskontroll er et fremdeles et overordnet mél for meg og mine
ledere. A ha god kompetanse i alle ledd pa basrekraftig drift er et av de viktigste fokusomradene i drene
fremover. Var jobb er & sikre baerekraftige tjenester, og i dette legger vi gode tjenester til innbyggerne,
innenfor de rammevilkar vi har til radighet.

COVID-19 pandemien.
Starten av 2022 var driften fremdeles preget av Covid-19 pandemien og de restriksjoner landet var

underlagt. Dette gjenspeilet seg i hgyt sykefravaer, noe vi har sett fortsette gjennom hele dret 2022. Det
er tydelig at pandemien har satt spor etter seg bade menneskelig og skonomisk
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Driften

Som arsmeldingen viser har vi feiret flere sma og store begivenheter ogsa i 2022. Den stgrste
begivenheten var innflyttingen i Frgya helsetun i januar 2022. Dette har vart en lang prosess som
startet helt tilbake i 2016. | dette ligger det at det har vaert gjennomfgrt store omstillingsprosesser blant
ansatte som handler om a jobbe annerledes i nytt moderne bygg, og at alle som gnsker skal jobbe i
heltid eller gnsket deltid. Selve byggeprosessen har vart i ca 2 ar, og vi har hatt godt samarbeid med
arkitekt, utbygger og husbanken. Bygget er utstyrt med det siste innenfor velferdsteknologi slik at de
ansatte ma jobbe annerledes, og forhapentligvis fa frigitt tid til beboerne. Bygget ble levert innenfor
kostnadsrammen pa 396 millioner kroner, noe vi er veldig forngyd med. Det ble holdt en stor
innflytningsfest pa tunet den 4. mars der Helse og omsorgsministeren ingvild Kjerkol sto for den
offisielle dpningen.

| folkehelseprosjektet vart «@YA» har vi gjennom hele aret jobbet malrettet med hvordan vi skal bli
bedre til & samhandle rundt utsatte barn og unge, og bli bedre pa tverrfaglig og flerfaglig samarbeid, slik
at vi skaper et robust og inkluderende Frgyasamfunn. Vi har ogsa fatt pa plass et forebyggende team
som jobber malrettet for de unges psykiske helse.

A sikre vekst gjennom ulike investeringsprosjekter, sikre god drift og vedlikehold av kommunale bygg,
har ogsa veert et gjennomgaende tema i 2022. Som denne meldingen viser har vi giennomfgrt mange
sma og store prosjekt ogsa det siste aret. Det stgrste er den store satsingen pa a nytt avigpsrenseanlegg
for aksen Sistranda ~ Flatval.

| februar 2022 gjennomf@rte kommunestyret en god kulturdebatt. | tillegg ble ny kulturplan med sine
tiltak og strategier vedtatt. Resultatet har munnet ut i mange gode strategier og tiltak for a lgfte Frgyas
kulturniva enda et nytt hakk opp. Frgya har et rikt kultur og idrettsliv, og et godt samarbeid med gvrige
aktgrer. Noe som gjenspeiler seg i var felles satsing i Frgya Arena.

Innen oppvekst har det veert jobbet med en ny oppvekstbruksplan gjennom aret. Denne vil gi oss gode
fgringer pa hvor vi ma sette inn innsatsen de neste drene. Det jobbes godt med store utviklingsarbeid
ogsa innen oppvekst, dette for a skape gode og trygge oppvekstsvilkar for barna vare. Kommunen kjgpte
ogsa Frgya ungdomsskole i 2022.

Av andre store planer som ble jobbet med gjennom hele 2022 var kommunedelplan nzering og
revidering av boligsosial plan. Disse vil bli viktige verktgy for strategisk utviklingsarbeid fremover.

Internkontroll, HMS arbeid og sykefravaersarbeid har vaert interne innsatsomrader for meg i hele 2022,
og vi begynner a fa godt fokus og flyt i dette arbeidet.

| november gjennomfgrte vi kkommunekompasset». Dette er et verktgy der hensikten er a fa vurdert pa
hvilke omrader Frgya har en god forvaltningspraksis i dag og pa hvilke omréader det bgr vaere rom for
forbedringer. Dette som en del av det kontinuerlig pagaende organisasjonsutviklingsarbeidet i Frgya
kommune. Ut fra denne rapporten vil vi starte et utviklingsarbeid som skal vare en 5 ars periode.

| Fraya kommune jobber ca 570 ansatte. Alle har hgye ambisjoner om a utvikle og levere best mulig

tjenester til alle kommunens innbyggere innenfor de rammebetingelser de har til radighet. Det er det
denne arsmeldingen viser.
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Kommunedirektgren har som mal 3 fortsatt sikre en hgy etisk standard ogsa i fortsettelsen p3a de tiltak
som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for 3@ ha god og forutsigbar styring av gkonomien i
Freya kommune.

Arsmeldingen legges kun frem digitalt, giennom styringsverktgyet FRAMSIKT, det samme verktgyet som
vi leverer budsjett og skonomiplan i. Denne versjonen erstatter den tidligere kortversjon av meldingen
og vil bli gjort tilgjengelig for innbyggerne pa kommunens hjemmeside.

Avslutningsvis sa gnsker jeg a takke alle kommunens ansatte, politikere, tillitsvalgte, frivillige, naeringsliv
og dvrige samarbeidsparter for et konstruktivt og godt samarbeid i 2022. Bare sammen greier vi &
utvikle Frgya til den kommunen vi gnsker a bo og leve i.

Sistranda, 17.04.23

-

Eﬁ’(\.ﬁug ’\ulzwr i
Beathe Sandvik Meland
Kommunedirektgr
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Slik leser du ars- rapporten/meldingen

Hvordan finne fram pa web-siden?

Ars- rapporten/meldingen er blitt helt ny og forhdpentlig lettere 4 mangvrere i. Den er bygget opp rundt
tema og moduler og er ikke lenger et fortiepende dokument som starter pa side 1 og slutter med noter.
Dette gir deg som leser frihet til 4 velge de omradene du er interessert i a lese om.

Arsrapporten og arsberetningen som nettside, bestar av fglgende elementer:

Forside

Forord

Shk leser du ars- rapporten/meldingen

Kommunen som organisasjon

Personal og arganisasjon

Covid - 19 pandemien

Startian

Fraya kommune og FNs baerekraftsmal - status

Oppfelging av vediak og oppdrag

KOSTRA- og effektivitetsanalyse, 2022 for Freya kommune

Budsjettpremisser og handlingsregler som er Iagt til grunn 1 budsjettet for 2022
Samfunns- og befolkningsutvikling
Sysselsetting

Investennger

Arsregnskap

Resultater gkonomiske styringsparameter/indikatorer

@Pkonomirapportering drift

Finansrapportering

Kommunens tjenesteomrader:
Fellestienester

Oppvekst

Helse og mti_stilfg‘_A

Kultur og idrett

Alimenne- og tekriske tjenester

Grafikk og ngkkeltall

Her finner du grafiske framstillinger av hvordan drifta i Freya kommune har veert i 2022 med ngkkeltall
som, drifts- inntekter og utgifter, driftsresultat, var gjeld, hvor mye vi betaler i renter og avdrag,
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sykefravaer mm. "Utvalgte ngkkeltall" viser de mest sentrale gkonomiske tallene, indikatorene og
kommunens finansielle maltall.

Tjenesteomrade

Her finner du omtale av hvert rammeomrade med blant annet hvordan drifta i 2022 gikk, utfordringer
og prioriteringer og omtale av dette.

Sentrale kapitler

Sentrale kapitler tilsvarer de tidligere hovedkapitlene i gkonomiplanen. Her finner du blant annet
befolkningsutvikling, flere gkonomiske kapitler og budsjettoversikter, driftsregnskap, investeringer og
vedlegg.

Satsingsomrader

Under tittelen satsingsomrader ligger beskrivelse av pagaende og nye satsninger som har blitt
giennomfgrt i 2022 og som viderefgres i planperioden.

Den samme informasjonen kan ogsé finnes ved & bruke toppmenyen gverst til hgyre pad siden.

Om du ikke finner det du leter etter - gjgr du fglgende:

e | feltet gverst til hgyre (Hva ser du etter) kan du f. eks skrive "helse" - da far du opp alt som er
skrevet om helse i dokumentet.

Forklaring av viktige begreper og oversikter i gkonomiplanen

@konomiske rammer

Alle rammeomradene vises i enten brutto- eller nettorammer. Netto vil si at rammene er inkludert alle
utgifter fratrukket inntekter som er direkte relatert til de aktuelle formalene, som gremerkede tilskudd,
sykelgnnsrefusjoner, brukerbetalinger og gebyrer. For brutto rammer er ikke inntektene inkludert.

Tabeller med endringer i driftsbudsjettet/driftsregnskapet

Hvert rammeomradene viser et tabellforsiag til driftsbudsjettet og driftsregnskap for 2022. Budsjettet
for 2022 har tatt utgangspunkt i budsjettet for 2021 for Frgya kommune. Rammene er deretter
justert for forventet Ignns- og prisvekst fra 2021 til 2022.

Forklaring til viktige oversikter og begreper i gkonomiplanen

@konomiplandokumentet er et sentralt styringsdokument og er en sentral del av kommunens
virksomhetsstyring. Den omfatter alle Frgya kommunes rammeomrader og gir en realistisk oversikt over
beregnede inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver i planperioden.

@konomiplanen bestar av en drifts del og en investerings del. | det fgrste aret legges rammene for

budsjettaret 2022 der bevilgninger som gjgres er bindene. De siste tre arene av gkonomiplanen gir
kommunen rom for a planlegge mer i detalj i de kommende budsjettar.
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Budsjettoversikter i ny kommunelov

| den nye kommuneloven som er gjeldende fra budsjettaret 2020 vil de obligatoriske
budsjettoversiktene og forskrifts skjematene vaere endret noe. Ars-rapporten/meldingen legges derfor
frem med budsjett- og bevilgningskjema etter ny lov/forskrift som gjelder fra 2020.

¢ Budsjettskjema/bevilgningsoversikt 1A viser kommunens frie disponible inntekter. Dette er
inntekter som ikke knytter seg til bestemte formal i budsjettet og der kommunestyret avgjgr hva
midlene skal ga til. Inntekter som knytter seg til bestemte formal er inkludert i rammene til de
ulike budsjettomradene (gremerkede tilskudd, sykelgnnsrefusjoner, brukerbetalinger og
gebyrer).

» Budsjettskjema/bevilgningsoversikt 1B spesifiserer bevilgninger til de enkeite
budsjettomradene og stilles opp i samsvar med den inndeling som er bestemt av
kommunestyret i Frgya kommune. Budsjettomradene defineres som rammeomrader. Et omrade
er summen av et antall virksomheter/avdelinger og enheter hvor kommunale oppgaver og
ressursinnsats knyttes til konkrete behov og brukergrupper.

¢ Under frie disponible inntekter finner vi skatt pa inntekt og formue, rammetilskudd fra staten,
eiendomsskatt og andre inntekter som blant annet integreringstilskudd.

¢ Hovedoversikt gkonomisk drift viser alle kommunens inntekter og utgifter etter hva pengene
brukes til {bade inntekter eller utgifter) - som Ignnsutgifter, kjop av varer og tjenester, frie
disponible inntekter og gremerkede tilskudd fra staten samt finansutgifter og disponible midler
pa ulike fond.

e Budsjettskjema/bevilgningsoversikt 2A viser kommunens investeringer i varige driftsmidler
innenfor kommunalomradene, andre investeringsutgifter som utldn av midler samt hvordan
investeringene er finansiert. Kommunen har ulike finansieringskilder - bruk av lan,
kompensasjon for merverdiavgift knyttet til investeringsutgifter, tilskudd, overfaring fra drift
mv.

e Budsjettskjema/bevilgningsoversikt 2B er en oversikt over bevilgninger til investeringer i
anleggsmidler, og stilles opp i samsvar med det som er bestemt av kommunestyret.
Oppstillingen av
bevilgningene skal inneholde bruttobelgp.

Brutto driftsresultat

De totale driftsinntektene fratrukket utgiftene som er knyttet til den arlige driften av kommunen
(inkludert avskrivninger) er brutto driftsresultatet. Da er ikke finansinntektene og finansutgiftene
trukket fra. Det vil si at et godt brutto driftsresultat kan benyttes til @ dekke hgye rente- og avdrags
utgifter som fglge av hey lanegjeld eller til egenkapital for investeringer samt handtere uforutsette
utgifter og svikt i inntektene eller til inndekning av tidligere ars underskudd.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat er brutto driftsresultat fratrukket finansinntekter og finansutgifter. Netto
driftsresultat viser hvor mye som kan benyttes til egenkapital til investeringer eller avsettes til senere
bruk (disposisjonsfond), og er et utrykk for kommunens gkonomiske handlingsrom. Staten legger til
grunn at kommunene sett under ett bgr ha et netto driftsresultat som tilsvarer minst 1,75 prosent av
driftsinntektene. Netto driftsresultat er det mest brukte resultatbegrepet i kommunesektoren.

Mer-/mindreforbruk

Dette er bunnlinjen i kommunebudsjettet. Det er netto driftsresultat fratrukket bruk av fondsmidler
eller avsetninger av fondsmidler, bruk av tidligere oppsparte midler (fond) og overfgring til investering.

Side 12 av 109



Arsmelding 2022

Kommunen som organisasjon

Vedtatt med virkning fra 2021

Froya

Hraft og mangfold

Administrativ struktur 2023

Froya kommune organisares etter en

TONIVAMODELL MED 17 VIRKSOMHETER

Virksomhetsleder rapporterer til
Kommunalsjef i jef iht, p3 boksene.
oppvekst og kultur
Margit Kristiansen
Myrseth

INTERKOMMUNALE
- e
Vertskommune:
ViFrgya @ Hitra
| =. Sosiaitjenesten i NAV
Nordskag Oppvekstsenter Sistranda bameskole Sistranda kystbarehage
Tonje D. Sgriie | Sissel J. @. Strgmey Gretha Rabben B PPajenesten
| | | B Lenal. Antonsen
Mausund Oppvekstsenter Frgya ungdomsskole
! Hévard H. Os Mona Lise @ien
| ;
Nabeita Oppvekstsenter Sarburgy Skole
Lise Msgval Havard H. Os
Dyray Oppvekstsenter Kulturskolen
Randi Gaustad Torill A. Ase
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Tabellen under viser en oversikt over politiske mgter i 2022

Mete- Kommunestyret Formannskapet Hovedutvalg for helse, Hovedutvalg for
aktivitet i omsorg, oppvekst, NAV allmenne- og
2022 og kultur tekmiske tjenester
Antall 11 20 8 16
meter
Antall 198 209 36 121
saker
Freya eldre- og | Trafikksikkerhets Administrasjons- Arbeidsmiljs -
brukerrid utvalget utvalget utvalget
Antall 8 4 5 4
meter
Antall 40 14 16 34
saker

Etiske retningslinjer

Frgya kommunes etiske retningslinjer sier noe om hvilken etisk standard skal veere og hvilke handlinger
som ikke er akseptert. Alle ansatte ma ved tilsetting signere kommunes etiske retningslinjer, samt at
temaene gjenspeiles i samtalene i prgvetiden og under utviklingssamtaler.

Frgya kommunes har fglgende kjerneverdier i lederskapet:

e Apenhet i det vi gjgr — der man viser 4penhet i de administrative og politiske prosesser. Skaper
gode relasjoner og lytter pa «orntli». Er endringsvillig og tilpasningsdyktig.

e Respekt for hverandre — med vennlighet som strategi og tar imot alle med apne sinn. Mgter alle
likt og er raus. Respektere mangfoldet i organisasjonen og i samfunnet vart.

e Engasjement i var arbeidshverdag — «e pa» og tar ansvar. Ser potensialet i alle medarbeidere.
Legger til rette for at oppgaver blir Igst og tilby gode tjenester som vi kan vaere stolte av.

e Troverdighet i det vi gjgr —er aerlig, har integritet og viser tillitt. Er tydelig. Viser lojalitet.

Frgya kommune har innfgrt internkontrollsystemet «Compilo». Compilo er et fullverdig kvalitetssystem
som inneholder avviksmodul, dokumentmodul og ROS.

Freya kommune jobber bevist med at alle saksopplysninger skal behandles etter offentlighetsloven. Den
lovpalagte taushetsplikten skal overholdes. Enhver bruk av personopplysninger skal sikres slik at
enkeltpersoner ikke blir skadelidende. Rutiner skal legges opp slik at kravene til datasikkerhet og
sletteplikt oppfylles.

Opplysninger som mottas i forbindelse med arbeidet i Frgya kommune skal behandles

respektfullt. Frgya kommune er imot enhver form for diskriminering og mobbing. Alle ansatte har et
ansvar for a gripe inn eller varsle naermeste leder dersom de oppdager uakseptabel adferd pa
arbeidsplassen. Dersom narmeste leder er involvert i problemstillingen, skal saken bringes til neste
niva, jfr. Retningslinjer og rutiner for handtering av dette er beskrevet i vart internkontrollsystem.
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Oppsummert status vedr arbeidet med de etiske retningslinjene

Kommunens etiske retningslinjer er implementert i forbindelse med tilsetting med at alle nye ansatte
ma signere at de har lest giennom kommunens etiske retningslinjer. Retningslinjer er vedlagt
tilsettingspapirene. | tillegg er det gjennomfart personalmgter ute pa virksomhetene, hvor bl.a
kommunens kjerneverdier har vaert tema. Det gjenstar fremdeles noe arbeid knyttet til systematisk
arbeid nar det gjelder implementering og felles fokus pa kommunens standarder og etablering av en
felles kulturforstaelse.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Kommunene sitt ansvar er beskrevet i veileder for forskrift til lov om kommunal beredskapsplikt:

e «Kommunen har et generelt og grunnleggende ansvar for ivaretakelse av befolkningens
sikkerhet og trygghet innenfor sine geografiske omréder. Alle ugnskede hendelser skjer i en
kommune, og kommunene utgjor det lokale fundamentet i den nasjonale beredskapen og spiller
en avgjgrende rolle i alt beredskapsarbeid»

Frgya kommune har gjennom 2 ar fatt prevd sitt beredskapssystem. Pandemien har involvert hele den
kommunale beredskapsledelse. Den kommunale beredskapsplanen evalueres 4 ganger i dret, eller nar
ansatte trer ut av ledelsen eller nye kommer inn.

Frgya kommune har en beredskapsleder som organiserer arbeidet med kriser eller ulykker og den
kommunale beredskapsplanen har klare ansvarsforhold til hver rolle.

Beredskapsledelsen har de 2 siste arene gjennomfgrt over 140 mgter grunnet Corna-pandemien.

Oppsummert status vedr arbeidet med samfunnsikkerhet og beredskap

Den kommunale beredskapsplan er verktgyet til beredskapsledelsen ved en krise. Derfor er det svaert
viktig @ pase at alle endringer av ressurser i organisasjonen ogsa endres i var beredskapsplan.
Beredskapsplanen gjennomgas 1 gang i maneden og sendes pa hgring til ansatte.

Beredskapsleder deltok i Heimevernets arlige gvelse i juni 2022 sammen med 130 soldater. Her
gjennomgikk kommune og Heimevernet hvordan en kan samarbeide under en krise eller aksjon.

Det ble i 2022 etablert et beredskapsnettverk for alle beredskapsansvarlige i Lakseregionen.
Kommunens beredskapsleder er en del av nettverket og har bidratt med & utarbeide en samlet
atomberedskapsplan for Lakseregionen. Det er positivt at bereskapslederne i kommunene motes for &
utveksle erfaringer i fra forskjellige kriser kommunene opplever. En leerer av hverandre.

12022 ble det vedtatt en interkommunal veteranplan for veteraner i Fr@ya og Hitra kommuner. Samt ble

det etablert et nettverk for veteraner i kommunene som mgtes 4 ganger i dret. Her er begge
kommunene representert med beredskapsledere.
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Personal og organisasjon

Etter 2 &r med pandemi, nedstenginger og ekstra pakjenninger nar det gjelder arbeidet handtering av
pandemien, var det et betydelig etterslep pa oppgaver som ikke var gjennomfgrt i 2020 og 2021.
Allikevel har Frgya kommune iverksatt og gjennomfgrt mange oppgaver etter planen i lgpet av 2022.

Arbeidet med a revidere kommunens arbeidsgiverstrategi ble ferdigstilt varen 2022, og det har vaert
fokus pa a implementere denne i hele organisasjonen. | tillegg ble Lokal Ignnspolitikk revidert og
iverksatt fra 01.05.22. Gevinsten med 3 innfgre lokal garanti Ignn innenfor alle stillingsgruppene ble at
mange utilsiktede skjevheter pa lgnn ble utjevnet. | tillegg ble den reviderte utgaven et bedre verktpy
for ledere og ansatte, der lgnn og gvrige betingelser er mer forutsigbart og rettferdig.

| tillegg ble det forhandlet frem en lokal seeravtale for arbeidstgy, hvor alle ansatte innen helse fikk
dekket skotgy, samt utetgy og utesko for hjemmetjenestens ansatte. Alle ansatte innen oppvekst far en
manedlig utbetaling som skal kompensere for kostnader knyttet til slitasje og innkjgp. Avtalen skal
evalueres i desember 2023.

Freya pakken ble i 2022 revidert og forenklet, og tiltaket «ettergivelse av studielan» ble erstattet med
«signeringsbonus». Samt at det ble innfgrt et stimuleringstiltak for ansatte med lang tjeneste med
godtgjgring gjennom lojalitetstillegg fra 20 ars ansiennitet.

Gjennom hele 2022 har HR samhandlet med hovedtillitsvalgte og verneombud i forbindelse med
mptepunkter i Arbeidsmiljgutvalget, administrasjonsutvalget og kontaktmgte. Det erfares at
samhandlingskulturen mellom partene er meget bra, som gjenspeiles ut fra de tiltakene som er iverksatt
og gjennomfgrt i lgpet av aret.

HMS

1 2022 har det veert hpyt fokus pd HMS og internkontroll. Det ble gjennomfgrt to |1A dager, hvor alle
ledere og verneombud deltok. Tema var implementering av kommunens kvalitetssystem, systematisk
sykefravaersarbeid, kommunens AKAN policy samt helseaspektet nar det gjelder turnusarbeid.

Det ble gjennomfgrt 4 AMU mgter i 2022 for organisasjonen, samt det ble fulgt opp at alle
virksomhetene gjennomfgrie HMS gruppemgter og vernerunder.

Arbeidet med a implementere og anvende kommunens kvalitetssystem har veert fokus i hele 2022. Det
er gijennomfgrt opplaering ute pa virksomhetene og resultatet av arbeidet dokumenteres gjennom at det
meldes flere avvik enn tidligere.

En eget overordnet internkontrollgruppe er etablert og som er bredt sammensatt fra alle
rammeomradene og hovedverneombud. Gruppen har hatt manedlige mgter og fulgt opp avvik og
iverksatt tiltak der det har veert ngdvendig.

Konkret tiltak er grunnoppleering i vold og trusler ved 2 skoler, der det har veert mange enkelt hendelser
knyttet til enkelt elever. Disse sakene har ogsa Bedriftshelsetjenesten fulgt opp.

Virksomheten Bolig-, miljg og aktivitetstjenesten har i hele 2022 hatt ekstra stort fokus. Det ble
avdekket noen brudd etter arbeidsmiljglovens bestemmelser nar det gjelder psykososialt arbeidsmiljg. |
dette arbeidet har ogsa Bedriftshelsetjenesten bidratt og det ble nedsatt en egen arbeidsgruppe som
har jobbet aktivt med a kartlegge og iverksette ulike tiltak.

Side 16 av 109



Arsmelding 2022

Sykefraveer

Fraveer Korttid Langtid Samlet
fravaer

Arlig sykefravaer 2021 2,39% 6,13% 8,52 %

Arlig sykefraveer 2022 2,77% 7,28 % 10,04 %

Sykefraveeret har dessverre gkt betydelig fra 2021 til 2022. Det er spesielt innen oppvekst og
fellestjenester gkningen er stgrst. Arsaken til gkningen er blant annet slitasje hos ansatte etter 2 &r med
pandemi og mobilisering, og som igjen f@rer til merbelastning og sykefravaer til de som har statt i arbeid.

Det er i hele 2022 jobbet systematisk med a gjennomfgre dialogmgter, sammen med NAV og fastlege.
HR har fulgt opp og veiledet ledere i sykefravaersoppfalgingen og bidratt i mgter.

Det hersker ingen tvil om at gkningen i sykefravaeret ikke samsvarer med malsetningene som foreligger i
IA avtalen for Frgya kommune og det er god grunn til bekymring. Kommunens ledere har i 2022 statt i
spenn mellom & sikre drift, samtidig & fglge opp sykemeldte fortlgpende. Tillegg har tilgangen til vikarer
pa tilkalling vaert minimal, slik at fraveaer har medfgrt til at det har vaert ngdvendig at ledere ogsa har stilt
opp i direkte tjenesteyting. Det har ogsa vaert utfordringer med a rekruttere til faste stillinger ngdvendig
kompetanse, og da spesielt innenfor barnehage og helse. Oppsummert har det medfgrt til et betydelig
hayere sykefravaar enn hva som er malsetningen.

| forbindelse med budsjettprosessen for 2023 ble det vedtatt & gke hovedverneombudets frikjgp til 50
%, samt & rekruttere egen HMS radgiver. Disse tiltakene vil medfare til at Frgya kommune har
ngdvendig ressurser for & pke fokuset pa og arbeidet med a falge opp det systematiske HMS arbeidet.

Personell og stillinger

For budsjettéret 2022 er det en gkning pa totalt 22,9 AV fra 2021. Fordeling av AV pa rammeomradene
er vist i tabellen under.

Arsverksutvikling 2020 2021 2022

Politisk 1.4 1.4 1.4
Fellestjenester 33,62 32,62 34,73
Oppvekst 144.9 141,7 146,23
Helse og mestring 188 187,61 200,60
Kultur og idrett 9,93 8,93 9,13

Allmenne og tekniske 51,87 52,67 53,74

TOTALT

429,72 | 424,93 447,83
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Covid -19 pandemien

Som for 2021 har 2022 ogsa vaert et utfordrende farste halvar som fglge av Covid-19 Pandemien og har
fort til en rekke endrede forutsetninger bade i forhold til tienesteytingen og det & handtere den
generelle driften. | tillegg har man sett negative effekter det siste halvdret i forhold til gkt sykefraveer.
Kommunen fikk dekket alle direkte kostnader knyttet til covid-19 for 2022.

Tabellen under viser utgifter per rammeomrade ifb med covid-19 til Fréaya kommune i 2022

Rammeomrade Utgifter - 2022
1 Fellestienester 204 044
2 Oppvekst 482 919
3 Helse og mestring 2872778
4 Kultur og idrett 112 754
5 Alimenne- og tekniske tienester 703 131
8 Refusjon fra staten_ |~ 4 755 000
Rest - 379373
Startlan
Sivil status 2019 2020 2021 2022 tom31.12
Enslig 2 5 S 4
{1 fullfinansiert) {2 fullfinansiert) {4 fullfinansiert) {4 fullfinansiert)
Enslig forserger 7 6 8 S
(4 fullfinansiert) (5 fullfinansiert} | {7 fullfinansiert) | (5 fulifinansiert)
Familie 16 14 8 6
{4 fullfinansiert) (4 fullfinansiert) (2 fullfinansiert) {3 fullfinansiert)
Par 6 5 1 2
Antall husstander | 31 30 22 17
Sum utbetaling Kr. 35 198 800 Kr. 37 578 659 Kr. 37 255 408 Kr.31.366.961,-

Tilskudd til tilpasning av bolig

2019 2020 2021 2022 31.12
Kr. 40 000 Kr. 80 000 Kr. 300 000 240.000 kr.

+ 500.000 innvilget
ikke utbetalt

Tilskuddene er brukt til for tilpasning av inngangsparti og bad i en bolig, tilpasning med heis og plattform
en bolig og tilskudd for a bygge tilpasset bolig til person med nedsatt funksjonsevne.
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Frogya kommune og FNs baerekraftsmal - status

FNs baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
‘\‘“{. stoppe klimaendringene innen 2030. Frgya kommunes overordnede kommuneplan har
‘“'? vektlagt flere av FNs beerekraftsmal. For perioden 2019 - 2023 er god helse og livskvalitet,
rent vann og avlgp, Frgya som et beerekraftig samfunn, livet i havet og mikroplast
fokusomrader.

00 HILSE 06
{IPSKVALITEL

God helse er en grunnleggende forutsetning for menneskers mulighet til a na sitt fulle _M/'
potensial og for a bidra til utvikling i samfunnet. Hvordan helsen var er, pavirkes av miljg,

gkonomi og sosiale forhold og mal 3 inkluderer mennesker i alle aldre og ivaretar alle

dimensjonene. Derfor har Frgya gjennom prosjekt @YA satt fokus pa 3 Sikre god helse og fremme
livskvalitet for alle, uansett alder.

Delmal 3.1: Barn og unge pa Frgya opplever mestring, tilhgrighet og trivsel som gjgr de rustet til
hverdagen og voksenlivet

Skape helsefremmende skoler og barnehager - med fokus pa bade psykisk og fysisk helse.
Utvikle gode arenaer for organisert og uorganisert aktivitet, bade lokalt og sentralt i kommunen.
Arbeide spesifikt med a avdekke og forebygge mobbing.

Styrke mangfoldet gjennom & inkiudere nye unge frgyvaeringer.

Legge til rette for kontakt mellom generasjoner for gjensidig berikelse.

Arbeide for et mangfoldig fritidstilbud.

Pke barnas lzeringsutbytte gjennom systematisk satsing pa & utvikle grunnleggende ferdigheter.

Status delmal 3.1: Barn og unge pa Frgya opplever mestring, tilhgrighet og trivsel som gjgr de
rustet til hverdagen og voksenlivet

e (YA —det trengs ei hel gy til & oppdra et barn er Frgyas store folkehelsesatsning. @YA har som
mal a redusere utenforskap og gke livsmestring, samt gjennom trygge voksne - skape trygge og
robuste barn. @YA fokuserer ogsé pa gkt baerekraft i velferd gjennom gkt resiliens
{motstandsdyktighet - evne til & handtere livs-stress og traumer) i befolkningen, og da med
seerlig fokus pa barn og unge. Fokus pa den enkeltes styrker og ressurser, som ansatt i
kommunen eller som innbygger pé Frgya, er baerebjelken i satsningen.

e Satsningen bestar av flere delsatsninger som til sammen angriper folkehelseutfordringene pé
flere plan.

o | foreldreveiledningsprogrammet ICDP er det gjennomfgrt flere aktiviteter; foreldregrupper,
oppleering av ansatte | tankesettet, utdanning av ICDP-veiledere og opprettelse av nettverk for
lokale ICDP-veiledere. ICDP er et helsefremmende og forebyggende program som har som mél &
styrke omsorgen og oppveksten for barn og unge. Det retter seg mot omsorgsgivere og skal
styrke deres omsorgskompetanse. Satsningen er lagt til linja med to koordinatorer/trenere i til
sammen 40 % stilling. De har jobbet med implementering og iverksettelse av plan for ICDP i
Frgya kommune. Grunnet fraveer/stort arbeidspress har man ikke fatt fullt potensiale av
koordinatorene. Vi ser ogsa at kommunen har en vei 3 ga for 3 implementere dette som en
satsning i alle rammer og prioritere veiledere til grupper og innsatser knyttet til ICDP. Man ma i
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2023 evaluere hvordan man i mest mulig grad skal greie 3 holde trykket i satsningen og pa
hvilken mate.

Absolutt: Det har veert gjennomfgrt en kartlegging av ungdomsmedvirkning og kjgrt prosess i
hovedutvalgene for a se pa hvordan man bedre kan legge til rette for reell medvirkning politisk
og administrativt fra barn og unge.

Frgya kommune gjer gjennom @Pya-satsningen tiltak som bade retter seg mot generell
forebygging og helsefremming, men ogsa tiltak som retter seg saerlig mot utsatte barn og unge
gjennom 0-24 samarbeidet der bedre tverrfaglig og forebyggende innsats, samt inkludering og
tilrettelegging for & motvirke utenforskap er hovedfokus. | prosess med ansatte pad utgvende
nivd og ledere i kommunen har det veert jobbet det med & rigge tjenestesystemet pa en slik
méte at det skal vaere enkelt for den som trenger det a fa helhetlig og semlgs hjelp. Dette krever
en radikal innovasjon pa system, samt en endring i kultur og tankesett hvor brukerens behov i
stgrre grad legges til grunn for tjenesteytingen. En beslutning pa endelig organisering skal gjgres
i Iepet av 2023 pa grunnlag av arbeidet som er gjort i 2022. | etterkant av flere selvmord blant
unge voksne i kommunen var og nabokommunen Hitra, initierte en av de etterlatte familiene en
innsamling av penger til et sdkalt @YA-fond — psykisk helse unge voksne. @nsket var at temaet
skal settes pa samfunnsagendaen og at man sammen som samfunn skal finne gode mater for a
forhindre at flere kommer i den situasjonen at de ser selvmord som den eneste Igsning.

Malet for 2022 var a foredle disse innspillene og lande tiltak som harmoniserer og gjenspeiler
det unge voksne ga oss av informasjon, innspill og gnsker. To personer er ansatt i forebyggende
team. De skal de pafglgende 2 ar jobbe ut hvordan man best kan jobbe med psykisk helse unge
voksne pa et lavterskel-niva. Dette skal det gjennomfgres folgeforskning pa. Det er ogsa dannet
et HR-nettverk pa tvers av kommune og privat naringsliv.

Vare tre unge voksne som har vaart ambassadgrer og representanter i prosessen, Marie
Antonsen, Jonas Nordvik og Charlotte Lund mottok i desember 2022 Frgy-awards for sitt arbeid i
tilknytning til dette.

Rekom og Dekom er et desentralisert kompetanseutviklingsprogram i samarbeid med
universitet og hgyskoler. Arbeidet organiseres gjennom deltagelse i det regionale samarbeidet i
Tr@ndelag Sprvest.

Sosiallaerere: det er i Igpet av aret etablert et sosialleerer-nettverk. Frgya kommune har 4
sosialleerere fordelt pa ulike enheter.

Link til livet: et felles verkta@y for arbeid med tema folkehelse, livsmestring og laeringsmiljg. Tema
er en av grunnelementene i overordnet plan LK20.

Sprak er en del av Frgya sitt mangfold, og dette mangfoldet finner vi naturlig nok ogsa i vare
barnehager og skoler. Frgya oppvekst jobber malbevisst rundt oppfalging av elever med norsk
som 2.sprak. Gjennom samarbeid med universitet og hgyskoler evalueres organisering og
utfarelse av tiltak for & ke lzeringsutbytte for elever med andre morsmal enn norsk.

MOT: Frgya kommune er en MOT-kommune. Programmet har kjerneverdier som mot til 3 bry
seg, mot til & leve og mot til 3 si nei. Frgya ungdomsskole var ogsa i 2022, en av skolene hgyt
over landssnittet i MOT sin arlige brukerundersgkelse.

Ungdomsarbeid - ulike arenaer: Frgya ungdomsbase har det siste aret hatt stor aktivitet. |
tillegg til aktiviteter for ungdom mellom 13 og 18, har det ogsa blitt arrangert aktiviteter for
elever pa mellomtrinn. Sommerjobb for ungdom fikk gkte bevillinger i 2022, og flere
ungdommer fikk prgve ut arbeidslivet.

Frgya ungdomsfond er ungdommens eget fond. FUR har ansvar for fordeling, der ungdommer i
alderen 13 til 25 har mulighet for a sgke stgtte til ulike aktiviteter og tiltak innenfor en ramme
pa 20.000,-.

FLYT - Flyt er for ungdom som vil bruke fritiden til 3 forberede framtiden. | Flyt far ungdom teste
aktiviteter, mgte nye folk, spise god mat og leere nyttige ting.
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Ungdomskontakten er en viktig bidragsyter i ungdomsarbeidet i kommunen bade pa individuelt
og tverrfaglig/strategisk plan.

Kultur og idrett: etter liten aktivitet under pandemien, er kultur og idrett endelig tilbake med
gamle og nye aktiviteter. Tverrfaglig samarbeid med livsglede for eldre og oppvekst,
filmpremierer og hgytidelig apning av Frgya skolemuseum for @ nevne noen.

Frivilligsentralen: Sommer-Frgya er etter hvert et populzert tiloud for ungdom som ensker a
vaere med pa ulike aktiviteter i feriene. Plassene fordeles ut fra sgknad.

Delmal 3.2: Barn og unge pa Frgya mgter kompetente voksne pa alle arenaer, bade hjemme, p3
skolen og i fritida

Legge til rette for kompetanseheving innenfor frivillige og kommunale tjenester som arbeider
med barn og unge.

ke foreldrekompetansen.

Innsats tidlig i et barns liv —a gripe inn tidlig nar problemer oppstar eller avdekkes — uavhengig

av alder.

Status delmal 3.2: Barn og unge pa Frgya mgter kompetente voksne pa alle arenaer, bade
hjemme, pa skolen og i fritida

ICDP som tankesett ogsa til profesjonelle omsorgsgivere — det har i 2022 vaert gjennomfgrt
opplaering av ICDP til profesjonelle omsorgsgivere innenfor oppvekst. Det samme er planlagt
innenfor pleie og omsorg. Dette gir en bred og felles forstaelse av hvordan vi som voksne mgter
barn og unge. Trygge voksenroller gir trygge barn.

Flere tjenester har ogsa deltatt i programmet Tidlig inn. Formalet med Tidlig Inn er at gravide og
smabarnsfamilier far kompetent hjelp tidlig pd omradene rus, psykisk helse og vold gjennom
tverrfaglig samarbeid. Malgruppen far opplaring i kartleggingsverktgy og metoder for samtale
om rus, psykisk helse og vold for a sikre en forsvarlig tjeneste.

Delmal 3.3: Frgya har en aktiv befolkning som fgler mestring, tilhgrighet og trivsel til Frgyasamfunnet

Legge til rette for levende grender gjennom a stgtte grendalagsarbeid.
Skape formelle og uformelle mgteplasser bade lokalt og sentralt.

Bidra slik at frivilligheten kan blomstre.

Bygge gode idretts- og narmiljganlegg, gjerne i samarbeid med andre.

Ta vare pa Frgyas natur for 3 gi muligheter til gode opplevelser og friluftsliv.

Status delmal 3.3: Frgya har en aktiv befolkning som fgler mestring, tilhgrighet og trivsel til
Frgyasamfunnet

Grendalagsfondet bidrar blant annet til utvikling av grendene, og tilrettelegger for uorganisert
aktivitet gjennom opparbeidelse og vedlikehold av neermiljganlegg for barn og unge. I tillegg gir
fondsmidler grendene mulighet til 3 legge til rette aktiviteter for samhandling mellom ulike
generasjoner.

Frivilligsentralen med sine ulike arrangement skaper trivsel og samhgrighet for ulike
aldersgrupper gjennom disko for mellomtrinnet, etter skoletid, Frgyatrimmen, Gretne Gamle
Gubber, Julekurva, Kulturkafe, Kulturbuss, nissemarsj, Pepperkakegya Frgya, Sammen pa
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julaften, Strikkekafe, Interkafe og Freya sprakkafe er en mgteplasse for gamle og nytilflyttede
Freyvaeringer med fokus pa kulturutveksling og tilhgrighet.

Delma3l 3.4: Frgya har en befolkning som tar ansvar og har innflytelse, bade i eget liv og i samfunnet
for gvrig

e Arbeide for medvirkning fra alle grupper i befolkningen.
e Gjgre det enkelt for alle frgyvaeringer a ta de sunne valgene i hverdagen.

Status delmal 3.4: Frgya har en befolkning som tar ansvar og har innflytelse, bade i eget liv og
i samfunnet for gvrig.

e Prosessen psykisk helse unge voksne har gitt bred medvirkning fra ungdom og unge voksne. Her
har mélgruppen bidratt til bade kunnskapsgrunnlag og utforming av tiltak (bl.a. forebyggende
team).

e Frpyatrimmen organisert av Frgya frivilligsentral legger til rette for at flere skal komme seg i
aktivitet. Frgyatrimmen har hatt stor oppslutning og gir mange en motivasjon for mer aktivitet
og friluftsliv.

Delmal 3.5: Frgya bruker de eldre som en aktiv ressurs i lokalsamfunnet

e Legge til rette for kontakt mellom generasjoner for gjensidig berikelse.
e Stimulere til medvirkning fra de eldre.
¢ Bidra til at flest mulig kan bo hjemme lengst mulig.

Status delmal 3.5: Frgya bruker de eldre som en aktiv ressurs i lokalsamfunnet

o Leve hele livet; nasjonal kvalitetsreform med lokale tilpassede tiltak. Froya kommune har
igangsatt planer for individuelle kartleggingsmegter for alle innbyggere som fyller 70 ar, samt
apne seniormgter som skal sikre informasjon om kommunens tilbud og hva man selv kan gjgre
for a sikre en god alderdom.

s Hverdagsmestringsteamet er et tverrfaglig rehabiliteringsteam satt sammen av ergoterapeuter,
fysioterapeuter, vernepleiere, sykepleiere, helsefagarbeidere og sosionom. Teamet jobber i
tillegg i tett samarbeid med forvaltningskontoret om a kartlegge behov for helse- og
omsorgstjenester

e Frpya helsetun har vi etablert en egen «bydelscafe» - kafé hjerterom. kafé Hjerterom er blitt et
hjerte i helsetunet hvor ansatte, beboere, pargrende og hjemmeboende eldre kan innta et godt
maéltid sammen. Her serveres lunsj, middag, kaffe og kaker. Pargrende kan ta med seg sine
kjeere i kaféen og fa ei fin maltidsstund sammen. Hit kan hjemmeboende komme og mates til ei
sosial stund over en kopp kaffe, eller ha en spisevenn og spise en god middag. De som har
middagsabonnement kan ogsa ta med seg middagen hjem.

Delmal 3.6: Frgya som samfunn tenker folkehelse i alt vi gjgr

e Ha Ippende oversikt over folkehelsa og arbeider kunnskapsbasert for a fremme befolkningens
helse.

e Jobbe helhetlig gjennom a stimulere til samarbeid mellom det offentlige, frivilligheten og
nzeringslivet.

e Satse pa holdningsskapende arbeid.

e Ha fokus pa folkehelse i alle kommunale planer.
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o Vurdere folkehelsekonsekvenser i alle politiske saksfremlegg.

Status delmal 3.6: Frgya som samfunn tenker folkehelse i alt vi gjgr

e HR-nettverk ble etablert i 2022 som fglge av prosessen med psykisk helse unge voksne. Her
samarbeider offentlige og private bedrifters HR-avdelinger for & sette felles retning og fokus hva
gjelder rekruttering, hvordan beholde arbeidstakere samt sikre gode arbeidsmiljg og forebygge
rus og sikre god psykisk helse innenfor bedriftene.

Frgya helsetun Har mange samarbeidspartnere - Livsglede for eldre, Maxtrim, barnehager og
kultur. Dette legger til rette for laering pa tvers av generasjoner og god folkehelse.
Brukerundersgkelser gjennomfgres i skole og barnehage hvert ar. Undersgkelsene gir en
tilbakemelding fra barn, unge og foresatte, og gir en god oversikt over tilstand med hensyn til
barn og unges fysiske og psykososiale miljg. Brukerundersgkelsene blir utgangspunkt for
utviklingstiltak.

DELBART! er politiets holdningsskapende kampanje for elever og foresatte pa 8.trinn.
Undervisningsopplegget er et forebyggende tiltak om ulovlig bildedeling og seksuell utpressing.
Grgnt flagg: Grgnt Flagg er et verktgy for a fa oversikt over eget helhetlig miljgarbeid i
barnehage og skole. | 2022 fikk Sgrburgy skole og Dyrgy oppvekstsenter sine sertifiseringer.

6 RiX[ VENN G G0DF
SAMTARFORKOLD

v

Rent vann er kanskje den viktigste forutsetningen for god helse. Hele 1 av 4 personer i verden har ikke
tilgang til trygge drikkevannskilder. Frgya kommune har gjennom sin store satsning pa god vannkvalitet
og sikker forsyning - bade til innbyggerne og nzaeringsmiddelindustrien som produserer millioner av
laksemaltider per ar til verdens befolkning.

Delmal 6.1: 1 2023 skal Frgya kommune jobbe for at kommunens innbyggere har trygge
drikkevannskilder

Status delmal 6.1: |1 2023 skal Frgya kommune jobbe for at kommunens innbyggere har trygge
drikkevannskilder

Spredt avigp:

EUs rammedirektiv for vann (Vanndirektivet) fra 2000 krever at tilstanden i overflatevann og grunnvann
skal beskyttes mot forringelse, forbedres og gjenopprettes med sikte pa at vannforekomstene minst skal
ha god pkologisk og god kjemisk tilstand innen utgangen av 2021. Avigp fra spredt bebyggelse er en
betydelig kilde til forurensning i drikkevann, vassdrag og i sjgvann. Lokalt er det derfor viktig & redusere
den bakteriologiske belastningen for a sikre brukerinteressene i resipientene.

Pa Frgya trykker skoen f@rst og fremst pa gamle, mangelfulle anlegg. Slike anlegg har ofte ikke
renseeffekt som tilfredsstiller kravene som stilles i forurensningsforskriften. Vi arbeider kontinuerlig
med & rydde opp i gamle utslipp og sikre et friskt vannmiljg.
Tiltak:

e lage gode prosedyrer og fremdriftsplaner

e Holde informasjonsmgter
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Folge opp mangler pa eksisterende anlegg
Gjennomfgre befaringer. e

28 % av Frgya innbyggere kommer fra et annet land og representerer over 30 forskjellige sprak. Derfor
er Frpya kommune opptatt av et lokalsamfunn som er inkluderende, trygge, robuste og barekraftige.

Delmal 11.1: Frgya er attraktiv som bosted

Utvikle havbyen Sistranda som et sterkt kommunesentrum.

Stimulere ti! levende grender og levende gysamfunn.

Skape gode arenaer med aktiv informasjon og dialog.

Planlegge og tilrettelegge for en variert og mangfoldig bolig- og fritidsbygging.
Markedsfgre Frgyas fortrinn.

Legge til rette for et mangfold av fritidsaktiviteter pa og ved sjg, og i hauan.
Frgya-samfunnet skal utvikle seg i takt med befolkningsveksten.

Status delmal 11.1: Frgya er attraktiv som bosted

Frgya kommune er en tilrettelegger for utvikling og vekst. | forbindelse med rullering av kommuneplanens
arealdel og neeringsareal, har man engasjert naeringslivet og befolkningen | prosessen, da gjennom
folkemgter og informasjonsmgter. Innbyggerne og naeringslivet har fatt mulighet til 8 komme med forslag
og innspill til prosessen.

Fortsatt bosetting i grendene er en tydelig satsning, ogsa i @yrekka. Det kommunale naeringsfondet har
Pyrekka som ett av flere satsningsomrader. Kommunen arbeider aktivt med rutetilbudet i gyrekka og
kommunen tar ogsa kostnaden for de gysamfunn som ikke kommer inn under regjeringens gratis
fergelgsning, da med & dekke fraktkostnader til de veilgse gysamfunnene. Grendalagsfondet bidrar ogsa
til & styrke satsninger | nzermiljget. Kommunen finansierer det meste av markedsfgringen som skjer ila
sommerhalvaret. Samtidig har kommunen etablert turistinformasjon I kulturhuset, en viktig tjeneste for
de smd reiselivsaktgrene, mange av dem | @yrekka.

Delmal 11.2: Frgya er et inkluderende samfunn

Opprettholde gode og trygge arbeidsplasser.

Skape formelle og uformelle mgteplasser.

Etablere servicesenter for tilflyttere.

Frgya kommune skal gi ut informasjon pa norsk og engelsk.

Freya kommune vil jobbe for at offentlige bygg, private virksomheter, kollektivtransport og
uteomrader er universelt utformet.

Status delmal 11.2: Frgya er et inkluderende samfunn

Det er stort fokus bade offentlig og privat pa rekruttering av arbeidstakere, samt a beholde de
som allerede er arbeidstakere pa Froya. Et nyopprettet HR-nettverk pa tvers av offentlig og
privat sektor har i tillegg til & sikre gode psykososiale miljg satt HR-arbeidet pa dagsorden.
Frivilligsentralen med alle sine arrangement og meteplasser skaper nettverk og tilhgrighet.
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Deimal 11.3: Frgya har god infrastruktur og kommunikasjon

Satse pa trafikksikre veier, med saerlig fokus pa utbygging av gang- og sykkelveier.
Veere en padriver for et godt og tilpasset

kollektivtitbud pa lands og til vanns.

Arbeide for a ha god tilgjengelighet, og hastighet, pa bredband og mobil.

Status delmal 11.3: Frgya har god infrastruktur og kommunikasjon

e Satse pa trafikksikre veier, med saerlig fokus pa utbygging av gang- og sykkelveier.
o Nesset
o Dyrgy
o Fokus i nye planer

e Vare en padriver for et godt og tilpasset kollektivtilbud pa lands og til vanns.

o Kollektivtilbudet til gyrekka er viktig. Kommunen er i stadig dialog med AtB for &
anpasse rutetilbudet til behovet. Med gratis ferge har ogsa trafikken gkt til gyrekka.
Dette ble forsterket med gratis frakt pa fergesambandet. For at det ikke skulle oppleves
urettferdig, finansierer kommunen frakt til de gysamfunn som ikke ble omfattet av den
statlige ordningen.
o AtB har utlyst nye anbud fra 2024. Med involvering fra Trafikkradet, har vi lykkes med &
fa ei stgrre ferge pa sambandet.
Arbeide for a ha god tilgjengelighet, og hastighet, pa bredband og mobil.
Frgya Kommune fikk i 2022 laget en strategi for fiber og mobilutbygging.

e Frgya kommune skal arbeide strategisk for a sikre utbygging av bredband, med fokus pa
hgyhastighetsnett til hele kommunen. | ferste omgang handler det om at alle innbyggere og
bedrifter i kommunen skal ha et grunnleggende bredbdndstilbud. Det er et mal at alle bebodde
husstander i kommunen skal fa et h@yhastighetstilbud for bredbadnd innen 2025.
Bredbandsutbygging skal veere en del av vart planarbeid i fremtiden. Det vil si at kommunen
legger til rette for at infrastruktur blir et virkemiddel for all utbygging, p3 lik linje som vei, vann,
avigp osv.

e I mai2022 ble alle utbyggings prosjektene offentlig gjort, for at mulige leverandgrer kunne gi
tilbud til oss pa utbygging av bredband.

i juli fa en leverandgr av bredbandtjenester fram en rapport som viste at de kunne levere
bredband pa hastighet pa 30 mbps eller hgyere til nesten alle av de sgkte husstandene.
Dette medfarte at vi matte trekke tilbake alle prosjektene da man ikke kan gi stgtte til
husstander hvor det allerede er tilbud om bredband pa hastigheter pa 30 mbps eller hgyere.

e Sen hgst 2022 gjorde EU endringer og hevet innslags punktet for hvem som kunne f3 stgtte fra
30 mbps til 100 mbps noe som gjorde at vi igjen kunne offentligjgre anbudene.

e Det er politisk vedtatt at det er 5 omrader som skal prioriteres. Stglan, Klubben, Dyrgya, Valen
og Uttian.

Freya kommune har i tillegg lagt til 4 omrader Dalgya/Titran, Fillingsneset, Skjgnhalsen og
Skarsvagen som opsjon i anbudet,

Delmal 11.4: Frgya er et trygt sted & leve
e Ha god beredskap mot aktuelle kriser og ugnskede hendelser.
e Kommunens planer for overordnet krisehandtering og virksomhetenes beredskapsplaner holdes

oppdatert til enhver tid.
e Den kommunale beredskapsledelsen skal gve hvert ar.
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e Risiko- og sarbarhetsanalyser utfgres hver planperiode i samarbeid med viktige
samfunnsaktarer.

e Kommunal beredskapsplan og virksomhetenes beredskapsplaner lagres samlet i et
beredskapsrom.

e Froya skal satse pa holdningsskapende arbeid, med szerlig fokus pa trafikksikkerhet og
kriminalitetsforebyggende arbeid.

Status delmal 11.4: Frgya er et trygt sted a leve

Beredskap knyttet til tunnelrehabiliteringen har veert et sentralt tema i kommunen og i det lokale
neeringslivet. Hensyn til blalys-etatene, syketransport, pendling og varetransport har veert tema. Vi
mener at vi har fitt en hensiktsmessig lgsning under selve tunnelrehabiliteringen som skal paga fra april
2023 og i 18 maneder. Viktig er ogsa beredskap i tiden etter at tunnelrehabiliteringen er gjennomfart.

Delmal 11.5: Frgya har et kompetansesamfunn preget av samhandling mellom naeringsliv, det
offentlige og frivilligheten

Gjennomfgre kompetansekartlegging.

Stimulere til at ungdom tar hgyere utdanning og at de etablerer seg pa Frgya.
Utvikle gode arenaer for partnerskap.

Bidra til at kompetansemiljg som Blatt kompetansesenter etableres og utvikles.

Status delmal 11.5: Frgya har et kompetansesamfunn preget av samhandling mellom
nzeringsliv, det offentlige og frivilligheten

Samarbeidet mellom kommune, utdanning og Blatt kompetansesenter er avgjgrende for felles innsatser
og felles forstaelse. Kommunen har tatt initiativ til manedlige mgter mellom partene, der forankring av
initiativ og gjennomfgring av aktiviteter har veert sentralt. Kommunen satser pa Blatt kompetansesenter.
De har ansvar for fgrstelinjetjenesten | kommunen og andre utviklingsoppgaver blir lagt pa dem.

Delmal 11.6: Fr@ya har et mangfoldig naeringsliv
e Utnytte Frgya sine naturgitte fortrinn.

e Satse pa nye naeringer.
¢ Planlegge a tilrettelegge nye naeringsarealer.

Status delmal 11.6: Frgya har et mangfoldig naeringsliv

Freya har utviklet seg til 3 bli praksisfeltet for FoU-prosjekt. Sintef har etablert sin ACE-satsning pa Frgya
og Equinor har planlagt sin havsol-satsning pa Fr@ya. Her har kommunen avsatt areal i sjg for FoU-
virksomhet, i naer dialog med fiskarlagene. Forhold blir lagt til rette for alternativ til lakseoppdrett, med
oppdrett av torsk og tang/ tare.

Kommunen har rulllert KPA med fokus pa neeringsareal. Arbeidet er gjennomfgrt i nzert samarbeid med
naeringslivet og Frgya Naeringsforum.
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Delmal 11.7: Frgya er et kraftsenter for den bla revolusjon

e Etablere og utvikle kompetansemiljger.

e Satse pa forsking og utvikling i samarbeid med miljger innenfor forskning, utvikling og
innovasjon.

e Vere ledende pa & videreutvikle og satse pa eksisterende nye nzeringer.

e Bidra til forskningssamarbeid basert pa den unike muligheten Frgya byr pa nar det gjelder
arbeid i det bla praksisfeltet.

Status delmal 11.7: Frgya er et kraftsenter for den bla revolusjon

Kommunen har engasjert seg i arbeidet med a fa etablert Kystlab i kommunen, som en del av Ocean
Space Center. Videre har kommunen deltatt i flere utviklingsprosjekt i samarbeid med Sintef og NTNU,
bl a mulighetene for 3 fa testet ut autonom buss pa Sula. Et annet spennende prosjekt, er Equinors
havsol-prosjekt. Kommunen har avsatt areal i sj@ for FoU-virksomhet. Kommunen har gitt tilskudd til
Mausund feltstasjon og deres EU-prosjekt. Brohodekonferansen har utviklet seg til ei hel Havbruksuke,
med flere spennende mgtepunkter. Kommunen er sentral i planlegging og finansiering av Havbruksuka.

Delmal 11.8: Frgya er en attraktiv og blomstrende kulturkommune

Skape gode relasjoner mellom innbyggere, frivilligheten og naeringslivet.

Vektlegge og Igfte fram frivillig innsats og gi frivilligheten gode rammer og utviklingsviikar.
Etablere og legge til rette for et stgrre mangfold innen kuitur.

Bruke kulturplanen som et overordnet strategidokument.

Etablere museum.

Stimulere til at alle far delta aktivt i kulturlivet.

Status delmal 11.8: Frgya er en attraktiv og blomstrende kulturkommune
s Skape gode relasjoner mellom innbyggere, frivilligheten og nzeringslivet

Virksomhet kultur og idrett, inklusive Frgya storhall har jobbet malrettet opp mot publikum for & gi et
bredt og variert kultur- og idrettstilbud til alle aldersgrupper. Vi har lgftet fram Frgya Arena for 3 gi
innbyggere og tilreisende en samlet oversikt over tilbudet gjennom felles bruk av nettstedet
froaarena.no.

Frgya kulturhus brukes av bade lag, organisasjoner og nzeringsliv til ulike arrangement og foredrag.
Lokalene ldnes ut gratis mgter/gvelser til frivillige lag og organisasjoner. Dette gjelder ogsa for bibliotek
og Frivilligsentral. Idrettslag har gratis hall-leie til sine treninger for barn/unge under 19 ar.

Kulturhuset har gjennomf@rt mange store arrangement i 2022, blant annet to store filmpremierer i
storsalen. Her var det bred innbyggerinvolvering, i og med at svaert mange frgyveeringer hadde vaert
statister og dermed var spesielt inviterte. «Alle hater Johan» satte Frgya pa kartet, og i ettertid ble det
vektlagt & ta dette med i arbeidet med turisme og turistinformasjon. Fgr jul ble det ogsa premiere pa
Gulltransporten med fullsatt storsal.

Frgya kino hadde et godt ar igjen etter pandemien, og kulturhusets konserter og forestillinger var godt
besgkt av et bredt publikum.
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s Vektlegge og Igfte fram frivillig innsats og gi frivilligheten gode rammer og utviklingsvilkar

Frivilligsentralen fikk en lokal ekstrabevilgning fra kommunen pa hele 200 000 kr. Dette gav muligheten
til et kjempelpft nadr det kommer til aktiviteter for hele befolkningen i kommunen, og vi har aldri
tidligere hatt et slikt aktivitetsniva. Antallet frivillige tilknyttet sentralen ble mer enn tredoblet.

Frivilligheten har ogsa gode rammevilkar gjennom de gunstige avtalene i forhold til bruk av kommunens
lokaler i Frgya kulturhus, Frgyahallen(e), Frivilligsentralen, Frgya storhall og Frgya bibliotek.

Det er ogsa mange muligheter for & sgke tilskudd gjennom ulike kommunale fond, som museumsfond,
ungdomsfond, grendelagsfond, kulturmidler og Salmar-fond. Det er delt ut betydelig summer gjennom
disse ordningene i 2022, og alle fond forvaltes av administrasjonen i Frgya kommune.

Idrettslagene gis gode driftsvilkdr giennom ordningen med gratis hall-leie. Administrasjonen mgter fast
pa idrettsradets meater, og har hatt tett dialog gjennom 2022.

e Ftablere og legge til rette for et stgrre mangfold innen kultur

Freya kommune arrangerer hvert ar UKM i samarbeid med Hitra, og her legges det til rette for en
bredde i kulturuttrykk og sjanger. Fr@gya kulturhus brukes til arrangementene, og det legges ned
betydelig innsats fra kulturskolens laerere og ansatte pa kultur.

Frgya kulturskole har fatt nytt tilbud i dans i 2022, dette bidrar til enda stgrre mangfold. Dette er et
tilbud som er populeert blant vaere nye freyveeringer.

Det jobbes med UKM gjennom aret, og det er etablert et samarbeid mellom kulturskolen og Frgya
ungdomsbase, slik at ulike workshops arrangeres i basens apningstid der ungdommene er.
Ungdomsbasen er et populaert tilbud for ungdom i ungdomsskolealder, og er lagt til virksomhet kultur
og idrett, men driftes tverrfaglig i et samarbeid mellom Frgyahallene, oppfgligingstjenesten og psykisk
helse. Ungdomsbasen hadde godt besgk i 2022, og har fatt et lgft i og med at det ble ansatt en egen
koordinator for basen varen 22.

Det er etablert god kommunikasjon med Frgya kunstforening, blant annet organiserte kunstforeningen
en stor utstilling i forbindelse med dpningen av Frgya helsetun i 2022.

Frgya kulturhus har krav om inntjening, men ogsa et samfunnsoppdrag i forhold til 3 gi et bredt og
mangfoldig kulturtilbud. Dette ble godt ivaretatt i 2022, og dette var ogsa det fgrste aret med overskudd
pa drift.

Froya bibliotek har gjennomfgrt svaert mange arrangement i 2022, blant annet faste tidspunkt for sprak-
kafe. Biblioteket samarbeider ogsa med historielag, Folkeakademiet og andre lag/organisasjoner har
gjennomf@rt mange interessante foredrag om mange ulike tema. Biblioteket er et viktig samlingspunkt
for vare nye frgyvaeringer, og har ogsa i 2022 arrangert «Jul med engler» som samler barnefamilier fra
ulike nasjoner der man deler de ulike juletradisjonene. Det har blitt jobbet med forberedelser til
«Merapent bibliotek» i 2022, noe som vil gi publikum tilgang til biblioteket hver dag aret rundt.

Arbeidet med Frgya som filmgya har skutt fart i 2022, og er et omrade det ogsa vil satses pa videre

framover. Dette engasjerer folk pd Frgya bade i frivillighet og naering, og er veldig god
omdgmmebygging for Frgya.
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Frgyatrimmen ble arrangert ogsa i 2022, og bidrar til god folkehelse. Det ble ogsa startet arbeid med
Friluftslivets ferdselsarer som legger fgringer for gode opplevelser i Frgya-naturen uavhengig av alder og
mobilitet.

e  Bruke kulturplanen som et overordnet strategidokument

Det ble gjennomfgrt en stor kulturdebatt i kommunestyret februar 2022. Dette dannet et viktig grunnlag
for a sluttfgre arbeidet med ny kulturplan. Den nye kulturplanen ble vedtatt 2.desember 2022, og skal
brukes som et strategisk styringsverktay. Vi plukker ut mal for 2023 pa de ulike omradene, slik at vi kan
rapportere ved arsskiftet.

e Etablere museum

Nytt museum var et av de fire sentrale tema som ble Igftet fram i kulturdebatten, og ble ogsa meldt inn
som budsjettinnspill pa investeringer — «Forprosjekt museum». Dette kom ikke med pa budsjett for
2023, men ligger inne i 2024 i gkonomiplanperioden. Utstillingen «Frgya gjennom tidene» er ikke
komplett lenger, og ikke tilgjengelig for publikum. Dette har vi satt pa dagsorden i 2022, med innspill om
nytt museumsbygg.

Frgya skolemuseum hadde offisiell apning varen 2022, og her har det vaert gjennomfgrt mye
kulturformidling bade gjennom sommersesongen og ellers.

e Stimulere til at alle far delta aktivt i kulturlivet

Frgya Frivilligsentral arrangerer mange arrangementer som er gratis eller veldig billig for alle
aldersgrupper. Frgya kommune ved kultur administrerer i tillegg det digitale opplevelseskortet Join (0-
24 ar), der det legges inn gode tilbud som kino, basishall., svemmehall, kulturskoleplass,
kulturarrangementer og andre aktiviteter med egenandel. Her er det ulike saksbehandlere (helsestasjon,
flyktningetjenesten, NAV, psykisk helse, @ya) som kan legg inn brukere som kan fa tilbud om gratis
kulturopplevelser og aktiviteter.

Frgya kommune har tilbudet «Ut og hjem for en-100-lapp» for hjemmeboende eldre ved diverse
arrangement, noe som ogsa er med og bygger ned barrierer for deltakelse. Etter 3pningen av Frgya
helsetun legges ogsa flere arrangement dit, slik at de aldre som bor der kan f3 inkluderes. Her har vi
2022 hatt noen veldig fine generasjonstreff, giennom a legge eksempelvis 1.maitoget «gjennom»
helsetunet, og ved a legge juletretenninga med nissemarsj og underholdning til utsiden av helsetunet.

Frgya frivilligsentral har et tett og godt samarbeid med Livsglede for eldre, og dette bidrar til at flere far
ta del i gode kulturopplevelser.

Delmal 11.9: Frgya ivaretar kulturarven

e Bevare, synliggjore, formidle og bruke kulturarven gjennom a skape opplevelser.
o Bruke kulturarven aktivt i identitetsskapende arbeid.
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Status delmal 11.9: Frgya ivaretar kulturarven

e Bevare, synliggjore, formidle og bruke kulturarven gjennom d skape opplevelser

Det har veert gjennomfgrt mange omvisninger pa Stabben Fort i Igpet av 2022. Stabben har de siste
arene fatt et lgft bade utvendig og innvendig, og selve utstillingen er oppdatert og

komplettert. Middelalderkirkegarden pa Titran er merket og gresset holdes nede i sommersesongen for
a gi bedre tilgjengelighet.

Frpya skolemuseum ble dpnet var 2022, og har blitt flittig brukt til omvisninger bade til lokalbefolkning
og tilreisende. Fylket var representert pa apningen, og de er imponert over museet og det arbeidet som
er utfgrt. Denne restaureringen er i stor grad utfgrt av frivillige med kommunen som gkonomisk
bidragsyter. Takk til «Gammelskolens venner» med Hans Anton Grgnskag i spissen for godt samarbeid —
vi har et skolemuseum vi virkelig kan vzere stolte av!

Frpya bygdetun er tilgjengelig for allmenheten og er et fint rekreasjonsomrade. Her vil vi legge ned en
innsats bade i forhold til 3 ferdigstille utvendig arbeid pa Dalastua, og i forhold til formidling i 2023.

Turistinformasjonen pa Frgya kulturhus organiserer omvisninger pa Stabben, gammelskolen og Frgya
bygdetun gjennom sommersesongen, og hadde godt besgk ogsa i 2022. Frgya kommune ved
kulturavdelingen har ogsa hatt et godt samarbeid med «Gammelskolens venner», og har brukt Hans
Anton Grgnskag som fast omviser her i tillegg til ansatt pa turistinformasjonen.

Kystpilgrimsleia med Sula som ngkkelsted har fatt en ny formidlingsarena gjennom app’en VON (Voice
of Norway) i 2022, der det ligger inn beskrivelse med tekst og bilder av viktige gjenstander/steder pa
Sula. Vi jobber med a lgfte fram kystpilgrimsleia i samarbeid med regionsenteret, og snsker at flest
mulig skal fa et forhold til at vi har et ngkkelsted i Frgya kommune.

Utdelinger via Frgya museumsfond til bade private aktdrer og lag/organisasjoner, er ogsa viktige bidrag
for & bevare, synliggjere og formidle kulturarven. De fleste kulturminner er i privat eie, og gjennom
dette arbeidet kan Frgya kommune stimulere til det viktige arbeidet med bevaring og synliggj@ring.

Frgya kommune jobber med en ny kommunedelplan, Kulturmiljgplan for Frgya kommune.
Planprogrammet ble vedtatt juni 2022, og arbeidet har som mal a ferdigstilles innen utgangen av 2023.
Hovedformalet med denne planen er a gi innblikk i og forstaelse for hva et kulturminne er, samt
tydeliggj@re hvilket lovverk kulturminner og kulturmiljger er knyttet opp mot. For Frgya kommune skal
planen veere et nyttig styringsdokument opp mot planarbeid og byggesaksbehandling, slik at viktige
kulturminner og kulturmiljger blir tatt vare pa.

e Bruke kulturarven aktivt i identitetsskapende arbeid

Gjennom arbeidet med kulturmiljgplan, gnsker kommunen a igfte fram arbeidet med a bevare
kulturarven, samt sette spkelys pa formidling og identitetsskaping. En aktiv innbyggerinvolvering er med
og bidrar til dette.

Skolene pa Frgya bruker ogsa omvisninger pa Frgya skolemuseum og Stabben Fort i sin opplaering. DKS
(Den Kulturelle Skolesekken) finansierer skyss og tilrettelegging i den forbindelse. Dette har vaert tatt
opp igjen i 2022 etter pandemien, og er viktige bidrag for a gi barn og unge en forstaelse og opplevelse
av egen historie. Dette kan videreutvikles og systematiseres.
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14 VI
HaviY

Uten havet fungerer ikke jorda - Livet pa jorden er avhengig av havet. Temperaturen,
kjemien, stremningene og livet i havet er det som driver de globale systemene som gjgr det
mulig for menneskene & leve pa jorda. Over halvpartene av oksygenet vi puster inn kommer fra havet.

Frgya kommune er opptatt av 3 bevare og bruke havet og de marine ressursene pa en mate som
fremmer beerekraftig utvikling.

Gjennom prosjektet Rent Hav har Frgya kommune i samarbeid med lokale aktgrer satt fokus pa
MICROPLAST i havet. Det har, over langere tid, veert en massiv innsats for a rydde opp plastavfall i
kommunes lange kystsone med gyer.

Delmal 14.1: 12023 skal Frgya kommune er jobbe bevist for & bevare og bruke havet og de marine
ressursene pa en mate som fremmer beaerekraftig utvikling.

Status delmal 14.1: 1 2023 skal Frgya kommune er jobbe bevist for a bevare og bruke havet og
de marine ressursene pa en mate som fremmer baerekraftig utvikling

Miljg:

Marin forsgpling:

Det kom inn 11 sgknader om stimuleringsmidler til strandrydding, sgknadene kom fra skoler, grendalag
og Fragya dykkeklubb. Alle sgknadene ble innvilget, men ikke alle har blitt gjennomfgrt. Kommunen har
ogsa bistatt Mausund Feltstasjon med midler til framtidige prosjekter i ferskvannsomrader i Froan NR

{midlene kommer enten fra miljgdirektoratet om sgknaden blir innvilget eller sa far de midler fra
kommunen).

Miljguka:
Gjennomfgrt i 2022 hvor brannstasjonen hadde apen dag og brannsjefen demonstrerte opprydding av
oljesgl. Det ble arrangert et arrangement for barn hvor de skulle ha en biehoteltkonkurranse, hvor

ordfgreren karet vinneren av beste biehotell. | regi av grgnt flagg deltok skolene ogsa pa
Grgnnsuperdag.
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Oppfelging av vedtak og oppdrag

Status oppdrag for kommunen

Verbalvedtak

Belgp i 1000

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status Ansvarlig

Basseng og vikarer Med gkt vikarbudsjett pa basseng Iht. plan Havard Holte
forventes det en merkbar forbedring av Os

dpningstider, samt at det utredes
hvordan man kan effektivisere driften.

Budsjettposten

Sommerjobb for
ungdom, endres til
Jobb for ungdom.

Budsjettposten Sommerjobb for Ferdig Havard Holte
ungdom, endres til Jobb for ungdom. Os

Dette kan benyttes til sommerjobb,

ekstravakter innenfor kultur (basseng og

kino), evnt som ekstra bistand innen

helse.
Effektivisere Det bes om & se pd Igsninger for 3 Iht. plan Havard Holte
bibliotekdriften effektivisere bibliotekdriften, f.eks Os
Igsninger med adgangskort.
Gratis trafikalt Det gjennomfgres gratis trafikalt Ferdig  Ble gjennomfgrt gjennom trafikkskole ~ Havard Holte
grunnkurs i grunnkurs i ungdomsskolene. Kostnad varen 2022. Fra skolestart hgsten 2022 Os
ungdomsskolene  135.000,- dekkes igjennom gkt tilbyr skolen valgfag trafikk, som gir
skatteinngang.Status pr. godkjent trafikkalt grunnkurs.

20.08.21:L=rekrefter er underoppleering
innevaerende skolear, for oppstart
skolestart hpst 2022.

Grunnbemanning De gkte stillingene i grunnbemanning  Ferdig Renate
innenfor Helse &  innenfor Helse og mestring (PLO og LoktuSandvik
Mestring BAM) sgkes utlyst som heltidsstillinger.
interkommunalt Vi ber sa fort som mulig ga i Iht. plan Har rettet en henvendelse regionalt tif  Renate
barnevern forhandlinger med (minst) Hitra. Og samarbeidende kommuner i Trpndelag LoktuSandvik

kanskje flere av kommunene i var region sgrvest orkdalsregionen. Med bakgrunn

for @ forsgke & fa til et interkommunalt i dette ble det 25.03 avholdt mgte i

barnevern. Dette for a kommunedirektgrutvalget - med tema

utnytte resurser pa tvers av barnevern. Tilbakemeldingen er at

kommunegrensene og for a f3 et stgrre kommunen i samarbeidet er at de ikke

nettverk de ansatte kan stgtte seg til. ser for seg et stgrre samarbeid. Det har

veert uformell dialog med Hitra
kommune, men ikke landet noe

formelt.

Leie for Eie av bolig Vi ber Kommunedirektgren utrede Iht. plan Oppdrag startet, bl.a. vil dette bli en del Thomas
bygging av boliger etter prinsippet «Leie av boligsosial plan, samt at det er Sandvik
for Eie» i samarbeid mellom kommunen foretatt mgte med TOBB og Husbanken
og Husbanken, dette til selvkost. Vi ber for a diskutere dette emnet
om at utredningen gjennomfgres og
tilbakemelding om status gis fgér sommer
2022, Dette gnsker vi gjennomfprt for &
hjelpe de som sliter med & oppfylle
boliglansforskriftens krav til egenkapital
eller lanesum, inn pa boligmarkedet.

Rekruttering av Styrke rekrutteringen av lzeringer Forsinket Frgya kommune arbeider ut i fra politisk MaritWislgff

leerlinger gjennom 3 tilby Frgyapakken eller andre vedtak om 3 bli egen Norborg
tiltak. opplaeringsbedrift. Det jobbes parallelt

med arbeidsgiverstrategi og
rekruttering.

Rekrutterings- og

Freya kommune skal giennomga sin Ferdig  HR arbeider kontinuerlig med MaritWislgff

arbeidsgiverstrategi rekrutterings- og arbeidsgiverstrategi. rekruttering. Kommunen deltar pd Norborg

messer og stand ut i fra hvilke behov
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Beskrivelse

Beskrivelse status

Dette inkluderer en gjennomgang av
Frgyapakken ogen vurdering av
tiltakene innunder denne.

-Det bgr vurderes hvorvidt
muligheten til 3 innfgre
«smabarnsforeldreuke» pd
samme mate som

«senioruke» kan benyttes for & bedre
rekruttering, gke heltidskulturen og
beholde arbeidskraft. Det bgr ogsa ses
pa a benytte utdanningstilskudd mot
bindingstid for a stimulere lokal ungdom
og andre gyvaeringer til 3 ta hgyere
utdanning innen bl.a. Tekniske
fagomréder.

Frgya kommune har. Det er stort fokus
pé rekruttering av ansatte innen helse
og oppvekst. Arbeidsgiverstrategien er
ferdig vedtatt og den implementeres nd
inn i organisasjonen.

Sanering av spredt R&dmannen bes legge frem en sak hvor

Forsinket Prosjektering pagar pa Sula, Masgval og Thomas

avlgp - Sula og konsekvensene for innbyggerne pé Sula Kverva er utsatt til planene p3 Sandvik

Masgval/Kverva og Masgval/Kverva for sanering av Nordskaget er klarere, og kommunen

{Vedtak - 2020) spredt avigp synliggjgres. Dette kan se bedre hva som er ngdvendig for
inkluderer innbyggernes utgifter, samt d ivareta de utbyggingene som kommer
tilgjengelige stgtteordninger. der.

Vedlikeholdsplan  Det lages en vedlikeholdsplan for alle Det er utarbeidet en vedlikeholdsplan, Thomas

for alle kommunale kommunale bygg. Planen skal inneholde men deler av planlagte oppgaver ikke  Sandvik

bygs

en oversikt over hva som ma gjgres/
tiltak, tidsplan. Sammenstilles med den
oppstartede planen. Skifting av tak péd
kommunehuset prioriteres i 2022.
Solcellepanel vurderes.

utfgrt pga. veermessige forhold. Dette er
bl.a. orientert om i FSK i august.
Kommunedirektgren holder HOAT
forlgpende orientert om status i dette,
og vil legge frem en rapport pd dette i
november.

Vedlikeholdsplan
for uteomrader i

kommunen

for uteomrader i kommunen. Inndeles i
sesonger, ressursbruk og

gkonomi. Planene skal behandlesi
HOAT og kommunestyret ultimo mars.

Det lages en plan for vedlikeholdsarbeid 1ht. plan

Det pagar kartlegging for a utarbeide en Thomas
god plan. Arbeider mot en plan til Sandvik
sommersesongen 2023.

Vurdere ny driftav. Kommunedirektgren bes utrede hva

Ansettelse av frivillighetskoordinator

Frisklivssentralen  som skal til for & fa Frisklivssentralen i gjiennomfgrt etter nytt politisk vedtak.  Sandvik
drift igjen sa snart som mulig. En sak pa Oppstart hgst 2022.
dette bes lagt fram for hovedutvalg for
helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur,
og eventuelt for kommunestyret dersom
saken krever tilleggsbevilgning.
Administrative satsinger
Belgp i 1000
Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status Ansvarlig
Kompetanse Heltidskultur og kompetanse Frgya Iht. plan Frgya kommune arbeider kontinuerlig med Marit

Kommune som arbeidsgiver skal prioritere
arbeidstidsordninger som ivaretar de
ansattes helse, verne- og velferdsmessige
behov og muliggj@re full yrkesdeltagelse til
pensjonsalder. Heltidsarbeid skal veere
hovedregelen for & tiltrekke seg
tilstrekkelig og kompetent arbeidskraft.
Med & fokusere pa heltidskultur vil Frgya
Kommune vaere en attraktiv arbeidsgiver
og beholde ansatte over tid, og som igjen

rekruttering med fokus pa riktig Wislpff
kompetanse ut fra kommunens behov. Det Norborg
er virksomhetsledere, i samarbeid med
HR, som ser behovet for riktig

kompetanse i stillinger som blir lyst ut.
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Oppdra Beskrivelse Status Beskrivelse status Ansvarlig
vil medfare til mindre turnover. i tillegg
skal vi satse pd kompetanseutvikling og fa
pa plass en god rekrutterings, - og
kompetanseplan for & mpte fremtidens
krav innenfor alle tjenesteomrader. Vi skal
oppfordre og legge til rette for at ansatte
tar videreutdanning. Vi belgnner dette med
& gi skonomisk kompensasjon i forbindelse
med studier. Det & satse pa & utdanne egne
ansatte resulterer i lojale medarbeidere
som har kompetanse til & mgte
morgensdagens krav og forventninger.
Frgya Kommune skal veere en attraktiv
arbeidsgiver som gjennom malrettet
arbeidsgiverstrategi tiltrekker oss
npdvendig kompetanse som vi prioriterer &
satse pa. Vi skal ogsa ta en aktiv rolle i
inkluderingsdugnaden, slik at flere kommer
seg i jobb med de ressursene de har.
Miljg og Forsinket  Planarbeidet er oppstartet, men er Thomas
klima dessverre forsinket pga. Sandvik
ressursutfordringene i virksomheten i 2022.

KOSTRA- og effektivitetsanalyse, 2022 for Frgya kommune

Til bruk i KOSTRA- og effektivitetsanalyser har Telemarksforskning (TF) utvikiet en metode som skal
illustrere hvordan kommunens ressursbruk pd sentrale tjenesteomrader harmonerer med kommunens
pkonomiske rammebetingelser (dvs. hensyntatt badde beregnet utgiftsbehov og reelt inntektsniva).

TF presiserer at et slikt beregnet utgiftsniva generelt ikke ma oppfattes som en slags fasit pa et “riktig”
niva. Beregningene er mer en illustrasjon pd hvordan kommunen faktisk har tilpasset seg et forbruksniva
pa de aktuelle tjenesteomradene i sum - sammenlignet med hva utgiftsbehovet (ifglge kriteriene i
inntektssystemet) og de reelle, frie inntektene ideelt sett skulle tilsi. Dessuten skal det nevnes at frie
inntekter ikke omfatter for eksempel utbytteinntekter og annen finansavkastning, og at kriteriene i
inntektssystemet ikke inkluderer alle tjenesteomrader.

TF har i analysene basert seg pa forelgpige/ureviderte KOSTRA-data for 2022 og tall for tidligere
arganger. For & f3 et mest mulig fullstendig bilde av kommunens gkonomiske npkkeltall er det tatt
utgangspunkt i KOSTRA-tall for kommunen som konsern.

FAKTA om Frgya kommune i forhold til KOSTRA gruppe.

¢ Frgya kommune er en hgyinntektskommune

e | KOSTRA (fom. 2020) er Frgya plassert i kommunegruppe 3, dvs. kommuner med 2.000 til 9.999
innbyggere, lave bundne kostnader og hgye korrigerte inntekter.

e Korrigerte frie inntekter (inkl. e-skatt, konsesjonskraftinnt., havbruk og DA) pa 143 prosent av
landsgjennomsnittet (2021).

e Samlet beregnet utgiftsbehov i inntektssystemet pa ca. 4 prosent over landsgjennomsnittet i
2022.

KOSTRA- og effektivitetsanalysen for Frgya kommune skal ha som mal & illustrere hvordan kommunens
ressursbruk pa sentrale tjenesteomrader harmonerer med kommunens gkonomiske rammebetingelser,
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dvs. vi tar hensyn til bade beregnet utgiftsbehov og reelt inntektsniva (malt som korrigerte frie

inntekter).

TFs beregninger viser at Fréya kommune, pa de sentrale tjenesteomradene som inngar i
inntektssystemet, hadde merutgifter i forhold til landsgjennomsnittet pa 101,5 mill. kr i 2022. Da er det
ikke hensyntatt verken at kommunen hadde et hgyere beregnet utgiftsbehov enn
«gjennomsnittskommunen» (ca. 4 prosent i 2022), eller at kommunen hadde et inntektsniva som |3 ca.
43 prosent over landsgjennomsnittet (tilsvarende om lag 159 mill. kr).

P& bakgrunn av disse beregningene ser man at Frgya kommune samlet sett hadde mindreutgifter pa
74,4 mill. kr i forhold til kommunens «normerte og inntektsjusterte utgiftsniva» i 2022.

Oppsummering KOSTRA- g effektivitetsonclyse, Froya kommune 2022, Kilde: KOSTRA/KDD, beregninger ved TF

Tjenesteomrade | Mer-/mindreforbruk 2022 (mill. kr) sammenlignet med

«Normert og
inntektsjustert

snittet
Barnehage -0,6
Administrasjon 29,5
Landbruk 0,2
Grunnskole 19,2
Pleie og omsorg 32,2
Kommunehelse 17,0
Barnevern 3,5
Sosialtjeneste 0,5
Sum 101,5

Landsgjennom- «Normert niva»

-1,4
24,8
0,1
18,9
21,9
13,0

4,7

3,0
84,8

niva»

-26,6
11,9
0,4

-21,4

-33,7

4,2
-2,5
-5,9

| forhold til kommunens «normerte utgiftsbehov» er det beregnet merutgifter pa 84,8 mill. kr. Dette er
hensyntatt i kriteriene og vektene i inntektssystemet. Etter justering for et niva pa korrigerte frie
inntekter pa 143 prosent av landsgjennomsnittet (tilsvarende om lag 159,2 mill. kr), har TF beregnet et

samlet mindreforbruk pa 74,4 mill. kr (=159,2-84,8).

KOSTRA- og effektivi Froye 2022, Kitoe: KOSTRAJKOD, beregninger ved TF

| | Beregnet Netto driftsutgifter 2022 Mer-/mindreforbruk sammenlignet med

“Normert

utgifts- Froya Lands-
LRI kommune  gjennomsnitt

ke pr innb kr prinnb

Barnehage 1,0156 9 855 9959
Administrasjon 1,1628 10828 5364
tandbruk 1,4791 168 124
Grunnskole 1,0025 19 504 15948
Pleie og omsorg 1,0800 29730 23761
Kommunehelse 1,1701 7572 4416
Barnevern 0,9159 3349 2702
Sosialtjeneste 0,8490 3146 3055
Sum 1,0422

Freya
"normert
niva"

ke prinnb

10114
6237

183

15989

25 663
5167

2475

2594

Side 35 av 109

Lands-
giennom-
snittet

Mill. ke
0,6

29,5

02

19,2

322

17,0

35

05

101,5

nivd”

Mill. kr

1,4
24,8
0.1
18,9
21,9
13,0

47

3,0
84,8

«Normert og
inntektsjust.
nivd»

Mill. kr

-26,6

119

-0,4

=214

-33,7

4,2

-25

-5,9



Arsmelding 2022

Budsjettpremisser og handlingsregler som er lagt til grunn i budsjettet
for 2022

Folgende budsjettpremisser er innearbeidet i budsjettet for 2022:
1. Maltall/gkonomiske styringsparameter/indikatorer:

e  Netto driftsresultat i NOK (overskudd pd bunnlinjen) og som andel (%) av brutto driftsinntekter
e Disposisjonsfond i prosent av driftsinntektene

e Langsiktig gjeld (fratrukket pensjonsforpliktelser, VAR og andre selvkostomrdder) som andel av
brutto driftsinntekter

e Netto finansutgifter som andel av brutto driftsinntekter
e Netto rente- og avdrag pd eksponert gjeld som andel av brutto driftsinntekter i %
o Arbeidskapital som andel av brutto driftsinntekter.

Kommunestyret vedtok videre at nar handlingsregler omtales/beskrives brukes indikatorer beskrevet

som et barometer inndelt i . GUL og - QQI

Fokuset er pa de parameter som ligger p4 rgdt og gult niva for a skissere tiltak for hvordan man kan ga
fra rgdt til gult til grgnt.

@vrige premisser:

e Tettere oppfelging og veiledning av skonomistyringen pa virksomhetsniva. Det har ikke veert
premisser for bruk av bevilghingene utover ambisjoner og mal beskrevet i den verbale delen av
budsjettet. De er definert gjennom prioriterte satsinger og utfordringer for rammeomradet.

e Tettere oppfelging og veiledning av sykefravaeret pa virksomhetsniva og med det redusere
sykefravaeret med inntil 1,5 % fra forrige ar.

e Tettere oppfelging av visjonen om NULLMOBBING ved vare barnehager, skoler og blant barn og
unge generelt.

@konomiske rammer

Kommunal deflator 2021 og 2022

Fra Statsbudsjetter 2022

Anslag 2021 i

Anslag RNB 2021 statsbudsjettet for 2022 Anslag 2022
Deflator (%) 2,7 33 25
Herav lpnnsvekst (%) 2,7 2.8 3,2
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Kostnadsveksten i kommunesektoren ble oppjustert fra 2,7 til 3,3 prosent (kommunal deflator for
2021). Dette skyldes gkt lgnnsvekstanslag (fra 2,7 til 2,8), gkning i byggekostnadene og en kraftig gkning
i elprisene hittil i &r (prisvekst vareinnsats 4 pst. mot 2,8 i revidert nasjonalbudsjett (RNB)).
Oppjusteringen av kostnadsveksten trekker isolert sett inntektsveksten i 2021 ned med 2,4 mrd. kroner.

Pa bakgrunn av ovennevnte fgringer og KS sine anbefalinger ble fglgende gkonomiske rammer lagt til
grunn i budsjett 2022 og gkonomiplan 2022 - 2025:

o Lgnnsvekst 3,2 % - arsvirkning for 2022 inkl Ignnsglidning og overheng fra 2021.
e Prisveksten er satt til 2,5 %
e Kommunal deflator er satt til 2,5 %.

Som effekter av budsjettet for2022 og i gkonomiplanperioden ble det avsatt:

e 9,591 mill kr til Isnnsvekst.

° mill kr til prisvekst. Arsaken til at prisveksten er fgrt med minus skyldes at inntekter
giennom kommunale gebyrer, tjenestebetaling mm., er hgyere enn prisveksten for varer og
tjenester.

e 2,675 mill kr er effekten av den kommunale deflatoren.

Nettoeffekten av prisvekst og kommunal deflator er dermed i vare budsjetter pa 1,561 mill kr. (2,675
mill kr - 1,114 mill kr).

Den kommunale deflatoren er en indeks som fanger opp pris- og lgnnsveksten for kommunesektoren.
Deflatoren bygges opp fra to hoveddeler; Ignnskostnader og gvrige priser. Lgnn har en vekt pa litt under
60 prosent, mens noe over 40 prosent tilordnes gvrige priser. | deflatorprognosene brukes
arslgnnsveksten for kommunesektoren slik Det tekniske beregningsutvalget (TBU) for
inntektsoppgjgrene maler den.

@konomiske handlingsregler

Freya kommunestyre vedtok i sak 153/21 fglgende gkonomiske handlingsregler for gkonomiperioden
2022 - 2025:

KD: anbefaling 1
NR Indikatorer i skonomiplaz-

ol

1 Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter i opprinnelige budsjett 2%
for Aret — dvs for 2022 tilsvarer dette ca 13 mill k.

2 Disposisionsfond i % av brutto driftsinntekter 10 %%
3 Netto l3nezield i % av brutto driftsinntekter <90 %
4 Netto finans og avdrag i % av brutto driftsinntekter <5%
5 Arbeidskapital i % av driftsinntelcter >15%
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Skatt pa formue og inntekt (skatteinntektene)

Nivaet pa skatteinntektene til kommunen, i prosent av landsgjennomsnittet, for Frgya kommune har de
siste arene veert slik:

130,7 % i 2018 (199 mill kr)
122,7 % 12019 (198 mill kr)
240,5 % i 2020 (389 mill kr)
248,0 % i2021 (469 mill kr)
236,0 % i 2022 (505 mill kr)

Skatt og skatteutjevning. Prosent av landsgjennomsnittet.
Trendelag

Skatteinngangen for 2022 ble pa hele 505 mill kr og med det 236 % av landsgjennomsnittets
skatteinngang f@r inntektsutjevning. Etter inntektsutjevningen har Frgya kommune 327 mill kr som
utgjer 152,8 % av landsgjennomsnittet. De vil si at kommunen har ca 113 mill kr mer i netto
skatteinntekt etter inntektsutjevningen enn en gjennomsnittskommune.

Utfordringen i 2022 har ogsa vart hvor mye det er forsvarlig a bruke i driftsbudsjettet. Det er lagt til
grunn et budsjett som er 147 % av landsgjennomsnittet etter inntektsutjevningen. For Frgya kommune
vil dette utgjgre ca. 62 millioner kr.

| dette bildet ma to faktorer til inkluderes. Det ene er skjgnnstildelingen fra Statsforvalter, og det andre
er veksttilskudd til kommuner med befolkningsvekst pa over 1,6 %. Frgya hadde i 2022 en vekst pa 2,4
%.

Frpya kommunen er avskaret fra @ motta skjgnnstilskudd og veksttilskudd fra det offentlige pa grunn av
at hgy skatteinngangen. Normalt ville dette veere en plass mellom 5-8 millioner kr i aret til sammen.

Det er ogsa viktig @ presisere at utgiftsbehovet for Frgya kommune ligger 4,2 % over
landsgjennomsnittet.

Inntektsutjevning

Gjennom inntektssystemet fordeles kommunenes og fylkeskommunenes frie inntekter. Frie inntekter
bestar av rammetilskudd og skatteinntekter, og utgjgr om lag 70 prosent av kommunesektorens
samlede inntekter. For at kommunene og fylkeskommunene skal kunne gi et likeverdig tjenestetilbud til
innbyggerne, inneholder inntektssystemet to store utjevningsmekanismer: ufrivillige kostnadsforskjeller
utjevnes fullt ut (utgiftsutjevning), og skatteinntekter utjevnes delvis {(inntektsutjevning).
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Bakgrunnen for denne inntektsutjevningen skyldes at norske kommuner har ulik geografi,
alderssammensetning, og ulike levekar. Noen kommuner har mange barn i skolealder, andre kommuner
har mange med lange reiseavstander, spredt bosetting, og/eller mange eldre som trenger
omsorgstjenester. Dette gjgr at kommunale tjenester, som grunnskole, barnehage, og omsorgstjenester,
ikke koster det samme a tilby i alle kommuner. Et viktig formal med inntektssystemet er 3 bidra til at
kommunene og fylkeskommunene kan gi et likeverdig tjenestetilbud til innbyggerne gjennom §
kompensere for slike ufrivillige kostnadsforskjeller.

Havbruksfondet

Utbetaling fra Havbruksfondet for 2022 knyttet til produksjonsavgift og MTB-vekst ble pa tilsammen
115,8 mill kr. Disponeringen av Havbruksfondet skjer i 2023.

Samfunns- og befolkningsutvikling

Befolkningsutvikling 4. Kvartal 2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Folketall ved 4369 4 506 4547 4765 4913 4937 4962 5068 5151 5204 5265
inngangen av
kvartalet
Fodte 53 48 60 54 58 56 61 59 71 60 64
Dgde 51 50 47 51 38 56 40 56 32 49 62
Fgdselsoverskudd 2 -2 13 3 20 0 21 3 39 11 2
Innvandring 152 119 105 170 118 100 123 115 73 154 187
Utvandring 25 38 37 37 59 68 44 45 35 111 103
Innflytting, 165 141 172 182 210 189 211 189 225 255 217
innenlands
Utflytting, 161 174 169 152 153 196 205 179 247 250 180
innenlands
Netto innvandring 131 48 71 163 116 25 85 80 16 48 121
og flytting
Folkevekst 137 41 87 165 138 25 106 8 53 61 126
Folketallet ved 4506 4547 4634 4799 4937 4962 5068 5151 5204 5265 5391
utgangen av
kvartalet
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Befolkningsendring

2015-2023

Endringer i befolkningen

Fodte
2022

64 personer
Kilde

Fodte, Statistisk sentratbyrd

Dede

* 2022
62 persaner

Kilde
Dede, Statistisk sentralbyrd

Forventet utvikling

O 0

2030

Befolkning i 2030
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Naroysund .

5 956 s

Regionale befolkningsframskrivinger, Statistisk sentralbyrd

Kilde

Leka
1,4%

15,1% eller mer
10,1% - 15,0%
B 7,6% - 10.0%
0 5,1%-7,5%
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O Befolkning i 2050
O 20

6 6 9 2 innbyggere

Side 40 av 109



Arsmelding 2022

Sysselsetting

Prosentvis endring
i antall sysselsatte
4. kvartal 2015-
4. kvartal 2022

»
o™
J
.
i B Indro Fosen 3 2
5%  Lrosta AT%

Bl Over 15.0%
B 10,1% - 15,0%
B 5,1% - 10,09
2,6% - 5,0%
0,1% -~ 2,5%
-24% -0,0%
4.9% - 2,5%
B -7,4% --5,0%
B -9.9% --7,5%
B -10,0% eller mer

Sysselsatte er definert som personer som utfgrte inntektsgivende arbeid av minst én times varighet i
referanseuken, samt personer som har et slikt arbeid, men som var midlertidig fraveerende pga. sykdom
ferie, lgnnet permisjon e.l. Personer som er inne til fgrstegangs militeer- eller siviltjeneste, regnes som
sysselsatte. Personer pa sysselsettingstiltak med Ignn fra arbeidsgiver klassifiseres ogsa som sysselsatte.
Dette fglger anbefalingene fra den internasjonale arbeidsorganisasjonen iLO.

’

Sysselsatte i alle naeringer i Frgya, 2008-2022

31262

3000

2275 2260 ;147

2000 2182
2008

o

[y

010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Sysselsatte etter neering i Fragya per 4. kvartal 2022

86-88 Helse- og sosialtjenester
454 {14,0%)

01-03 Jordhruk, skogbruk og fiske
656 (20,2%)

85 Undervisning
220 (6,3%)

84 Off.adm., forsvar. ...
118 (3,6%)

3263

77-8... 63 (1,9%) Sysselsatte per 4. kvartal

68-75 Teknisk tjenes...
99 (3,1%)
55-56 Overnattings- 0...
80{2,5%)
49-53 T t og lagri
' 996 (30,7%)
45-47 Var... 193 {5,9%)
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon
20 (0,6%})
Utdanningsniva for befolkningen i Frgya i 2021
Universitets- og hagskolenivd, lang
206 {4,8%)
Univarsitets- og hagskolenivd, k...
806 (18.8%) '\
Grunnskolenivé
1425 (33.2%)

Fagskolenivd
141 (3.3%)

Videregderde skolerivd
1716 (40.0%)

@ Grunnskolenivd ® Videregende skolenivd « Fagskclenivd @ Universitets- og hogskol...  Universitets- og h...
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Pendling

/ﬁ\ Pendler ut av kommunen /%N Pendler inn til kommunen

e 411 gl go5 .

Kilde
rsselsetting. registerbase

Investeringer

PROSJEKTER

Virksomheten har ansvar for & prosjektere og gjennomfare bade sma og store prosjekter i kommunen
og har i den forbindelse to heltidsstillinger for store oppdrag og en halv-stilling for mindre prosjekter. |
tillegg har virksomheten tilsatt eiendomsforvalter/prosjektkoordinator som skal ivareta
brukerperspektivet.

Nytt hgydebasseng Bergheia

Bakgrunn for prosjektet: Sikre vannforsyning, spesielt pa strekningen Sistranda — Nordskag. Er i
sammenheng med ringledning-prosjektet. Oppstart med gravearbeidet startet januar 2021. Prosjektet
har bestatt av & etablere ca. 110 meter med adkomstveg opp til bassengtomta. Videre etablering av nytt
3000 m3 Brimer hgydebasseng og tilhgrende ventilhus og trappetarn. Det er ogsa klargjort for nytt
hgydebasseng for Hamarvik Vannverk. Selve bassenget ble ferdig i januar 2022. Total byggetid pa 12
maneder. Det gjenstar noen mindre arbeider som blant annet grunnerverv og lignende i prosjektet.

Nytt hdydebasseng Sistranda

Bakgrunn for prosjektet: Sikre vannforsyning i Sistranda-omradet. Oppstart med gravearbeidet startet
mai 2021. Prosjektet har gatt ut pa a utbedre/forsterke eksisterende adkomstveg opp til tomten. Videre
etablere nytt 3300 m3 Brimer hgydebasseng og tilhgrende ventilhus og trappetarn. Selve bassenget ble
ferdig mars 2022. Det gjenstar mindre arbeider som blant annet grunnerverv. | tillegg skal det gamle
bassenget rives, men ma avventes inntil ngdnettet har flyttet lokasjon.

Ny avigpsledning Flatval

Bakgrunn for prosjektet: Klargjgring for & samle avigp fra Flatval-omradet til renseanlegget pa Nabeita, i
tillegg til mulighet for at eiendommer med privatavigpslgsning far mulighet til tilknytning til kommunalt
avlgp. Oppstart med gravearbeidet startet desember 2021. Prosjektet har gatt ut pa a etablere 340 m
med avigpsledning langs fylkesveien samt 5 nye avlgpskummer. Prosjektet avsluttet mars 2022.
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Sikringstiltak Kjerkdalsvatnet

Bakgrunn for prosjektet: Sikre vannbehandlingsanlegget for uvedkommende og brann. Inngjerding rundt
vannbehandlingsanlegget ble utfgrt i september 2021. Det er na etablert sprinkleranlegg,
innbruddsalarm og kameraovervaking samt adgangskontroll.

Avlgpsledning Hammarvikringen

Bakgrunn for prosjektet: Avigpsledningen som ble lagt er en viderefgring av avigpsledningen som er lagt
ved rundkjgringen pa Hamarvik og den som er lagt i gang- og sykkelveien fra Nordhammarvika —
Hamarvik, og er en sammenheng med 3 fgre avigp til det nye avigpsrenseanlegget som skal bli etablert
pa Nabeita. Oppstart med gravearbeidet startet desember 2021. Prosjektet har gatt ut pa a etablere 600
m med avigpsledning, samt 8 stk. avigpskummer. Samtidig er det lagt 500 m med trekkrgr i grgfttraseen
og 1 stk. trekkekum. Selve ledningsanlegget ble ferdig utfgrt mars 2022. Det gjenstar arbeider som blant
annet opprydding, finpuss og lignende.

Vannforsyningsledning Sistranda-Nordskaget

Bakgrunn for prosjektet: Prosjektet ble vedtatt i 2017 med det formal a etablere en sammenhengende
vannforsyningsledning rundt Frgya (ringledning) for & gke vannforsyningssikkerheten for kommunens
vannabonnenter.

| prosjektet deltar ogsa Tensio med en hgyspentkabel i samme groftetrasé. | tillegg legges et trekkrgr for
fiber som et ledd i kommunens satsning med utbygging av fiber. Til sammen legges det ca. 18,2 km med
ny vannledning.

Prosjektet er delt i 3 etapper hvor etappe 1, strekningen Bergheia — Skarpneset, ble ferdigstilt desember
2019 etter ca. 1,5 ars byggetid. Her ble det lagt 9350 m ny vannledning samt etablert en ny
pumpestasjon ved Skarpneset.

Etappe 2, strekningen Nordhammarvika — Bergheia ble padbegynt januar 2020 og utviklet seg til @ bli et
samarbeidsprosjekt mellom Trgndelag Fylkeskommune og Frgya kommune mht etablering av en ca.
1700 m lang gang- og sykkelveg i vannledningstraséen mellom Nordhammervika og Hamarvik. | samme
trasé som gang- og sykkelveien ble det lagt en avigpsledning. Avigpsledningen er en del av P551445-
Avlgpsanlegg Sistranda-Hamarvik. Totalt ble det lagt ca 2250 m med vannledning. Etappe 2 stod ferdig
november 2020.

Tredje og siste etappe, strekningen Skarpneset-Nordskaget, ble igangsatt august 2021 og sto ferdig
oktober 2022. Her skal det legges 6600 m med ny vannledning samt etableres en ny pumpestasjon i
Engdalen.

Sanering VA-anlegg Sistranda Midtre

Bakgrunn til prosjektet: Prosjektet hadde sitt utgangspunkt i 2018 i forbindelse med arbeidet med ny
sentrumsplan og hadde den gang som malsetning a rydde opp i eksisterende vann- og avlgspledninger i
en del av Mellomveien. Under planleggingsfasen fremkom nye behov som ble implementert i
prosjektet.

Omradene som inngdr i prosjektet er fortauet langs Radhusgata og videre ned til omradet nedenfor
Freya Kultur og Kompetansesenter og Mellomveien pa strekningen krysset Raddhusgata/Mellomveien
samt gvre del av Sgrveien.

Omfang Radhusgata:

1. Fjernvarmeledninger fra fiernvarmesentralen nedenfor Frgya Kultur og Kompetansesenter frem til
eksisterende fjernvarmeledningeri  fortauet i Radhusgata ved Sistranda Ungdomsskole.
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2. Ny og stgrre overvannsledning for a rydde opp i eksisterende og mangelfulle overvannslgsninger.

3. Ny vannforsyningsledning for & gke kapasiteten for brannslukkevann til fremtidig bebyggelse mellom
Blatt Kompetansesenter og Siholmen.

4. Trekkergr for Tensio.

A gjennomfgre en smidig og rask kryssing av Miljggata var den mest utfordrende arbeidsoppgaven bade
mht arbeidsomfang og trafikkavvikling i en gate med stor trafikk. For a slippe senere oppgraving av
Miljpgata ved lekkasjer eller utskifting av ledninger ble det etablert en stor kulvert (tunnel) under gata. |
kulverten ble alle ledningene lagt apent for enkel inspeksjon, drift og vedlikehold. Denne type
vegkryssing er den fgrste av sitt slag pa Frgya og ble lgst pa en tilfredsstillende méte av
graveentreprengren KN Entreprengr AS.

Total lengde groftetrasé er 330 m

Omfang Mellomveien og Sgrveien:

1. Sanering og legging av ny vannforsyningsledning

2. Sanering og legging av ny spillvannsledning

3. etablering av overvannsledning

4. Utvidelse av vestre del av Mellomveien

5. Etablering av veglys langs vestre del av Mellomveien og Sgrveien

6. Etablering av veglys og fortau langs S@rveien

Total lengde graftetrasé er ca. 230 m.

Arbeidene startet opp i Radhusgata i juni 2021 og delvis avsluttet november 2021. Sluttfinish av fortauet
ble tatt varen 2022. Arbeidene i Mellomveien startet opp i desember 2021 og ble ferdig varen 2022.

Innkjgp vannmalere

Bakgrunn til prosjektet: Frgya kommune vedtok i 2019 a innfgre vannmaling for alle eiendommer som er
tilknyttet kommunal vannforsyning. Dette gjelder bade nye og eksisterende helarsboliger, fritidsboliger,
offentlige bygg, naeringsbygg, utvendige vannposter etc.
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Froya Froya
2021 2022 Hitra Kostragr 3
Produktivitet
ﬁrsgebyr for avigpstjenesten - ekskl. mva.
{kr}) 4 630 5531 4021 3703
Arsgebyr for vannforsyning - ekskl. mva. (kr) 4035 4430 4764 3981
Avlgp - driftsutgifter per innbyggere
tilknyttet kommunal avlgpstjeneste
{kr/tilkn,innb) 1513 1972
Driftsutgifter for distribusjon av vann per
tilknyttet innbygger (kr) 2435 2918 5091
Renovasjon - Gebyrgrunnlag per !
arsinnbygger for kommunal
avfallshandtering (kommune) 95 13 1896
Dekningsgrad 100 100 100
Andel av befolkningen som er tilknyttet
kommunal avlgpstjeneste (prosent) 53,2% 28,2%
Vann - Andel av befolkningen som er
tilknyttet kommunal vannforsyning 81,7% 79,8 % 65,1%
Vann - Andel av total kemmunal
vannleveranse til lekkasje (prosent) (B) 12,0 % 12,0 % 119% 20,3 %

Type vannmaler er bestemt av kommunen. Vannmaleren er fjernaviesbar og innehar i tillegg en
funksjon for enklere detektering av vannlekkasjer bade i offentlig og private
stikkledninger/installasjoner.

Vannmaleren eies av kommunen som leier ut denne til abonnenten mot en arlig avgift i ht Frgya
kommunes betalings- og gebyrregulativ. Det er forelgpig bevilget 4 mill. kroner til innkjgp av
vannmalere. Installering av vannmalere hos nye abonnenter har foregatt siden 2019 over hele Frgya.
Montasje av vannmalere hos eksisterende abonnenter skal foregad planmessig i regi av kommunen.
Dette prosjektet ble oppstartet med Sistranda-omradet som fgrste del av planen i 2021, ett ar forsinket
pga koronapandemien. Planen er at installasjonen hos eksisterende private abonnenter i dette omradet
skulle vaere ferdig mai 2022 men planen er na under revurdering. Pa basis av erfaringer kommunen gjgr
seg med Sistranda-omradet, vil det bli fastsatt en ny plan for utrulling for resten av Frgya.

Gebyrnivdet for vann i Frgya kommune er noe lavere enn nabokommunen Hitra, men litt hgyere enn
snittet i kostragruppen. Dette har sammenheng med de tiltak som er gjort i Frgya kommune med
etablering av nye hpgdebasseng og etablering av ringledning. Denne ble satt i drift i oktober 2022 og vi
har i denne forbindelse mindre sarbarhet med vannforsyningen til vare abonnenter.

Fornyelse av ledningsnett skjer fortigpende ved ledningsbrudd og planlagte utskiftinger.

Lekkasje pa vannledningsnettet viser samme andel som i fjor med 12% for 2022, landsgjennomsnittet
ligger pé ca 35%, og kostragruppe 3 pd 20.3%. Det er gnskelig & fa ned dette ytterligere og vi jobber
kontinuerlig med fornying og utskifting av gammelt ledningsnett. |forbindelse med installasjon av
vannmalere til private vil dette bidra til & redusere lekkasjene pd det private ledningsnettet, som igjen vil
bidra til & kunne holde gebyrnivaet stabilt og helst redusere dette.
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Frgya drfter vannanlegg og ledningsnett pa et langt lavere kostnadsnivd enn nabokommunen og kostra-
gruppen for gvrig og samtidig har stgrst dekningsgrad av vannforsyning til befolkningen, noe som er
veldig tilfredsstillende med tanke pa gebyrnivaet for vare abonnenter.

Arsgebyr for avigp er noe hgyere enn nabokommunen Hitra og Kostragruppe 3. Dette har sin
arsakssammenheng med at Frgya kommune drifter langt flere avigpsanlegg hvor abonnenter er
tilknyttet kommunale anlegg, samt at det foretas en vesentlig oppgradering av anleggene og etablering
av nye avigpsrenseanlegg. Videre er det under etablering nytt ledningsanlegg i aksen Sistranda-Nabeita
med flere pumpestasjoner og nytt mekanisk avigpsrenseanlegg pa Nabeita som er det stgrste Igftet
innen avlgpshandtering i Freaya kommune. Ved etablering av kommunens fgrste mekaniske
avlgpsrenseanlegg ligger Frgya langt foran andre sammenlignbare kommuner med bortledning av
sanitzert avigp for innbyggerne.

Frgya kommune drifter avigpsanleggene pa et langt lavere kostnadsniva enn nabokommunen, noe som
oppleves positivt for gebyrnivaet.

Bygg/Eiendom
EL-kraft:

Vi har brukt 814 794 kilowatt timer mindre 2022 enn i 2021 noe som er veldig positivt og i trdd med de
tiltak som utfgres..

Hovedarsaken til denne besparelsen er det nye Helsetunet og fjernvarmesentralen ved sjgen pa
Sistranda.

Mindre prosjekter:

Etablere brannvarslingsanlegg

Det er etablert varsling til 110-sentralen ved de fleste enheter i lgpet av 2022. Eneste anlegg som
gjenstar nd er Moa som vil bli utfgrt ila varen/sommeren 2023. Ved Nesset barnehage er det p.t.
ordinzere brannvarslere. | forbindelse med Oppvekstbruksplan avventes videre Igsninger. Til sist
gjenstar det oppgradering av gamle varslingsanlegg som har 2G og 3 G nett til 4G og 5G idet fgrstnevnte
fases ut ila av 2024.

Gjerde Mausund oppvekstsenter

Det er skiftet ut gjerde langs hele eiendommen og satt inn port

Renovering av eldreboliger

Det er oppgradert en leilighet ved Mausund eldreboliger mtp avvik remningsvei

Oppgradering eldrebolig Rabbafeltet 4 C

Kommunale utleieboliger

Oppussing av en leilighet ved Rabbastien 8A og Moa-tunet 5C
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Lekeapparater Sistranda barneskole

Det er etablert flere nye lekeapparater og skatebane, noe arbeide gjenstar pga leveransetid
Sistranda barneskole

Utskifting av vinduer og bordkledning samt noe malingsarbeider

Svgmmehall

Det er skiftet sirkulasjonspumpe i terapibad

Nabeita oppvekstsenter

Bytte av skalldgrer

Maling av gjerde

Sgrburgy skole

Maling av yttervegger

Utplassering av div busskur

| trad med vedtak i TSU er det satt ut 5 nye busskur i 2022

Bygging uveershytter Titran

Det er vedtatt at det skal etableres 3 stk uveershytter pa Titran. Det er i 2022 ferdigstilt uvaershytte pa
Kjervagsundet og det er avstemt med grendalag og prosjektgruppe at det ikke vil vaere mulig d etablere
uvaershytte pa Svabalen mtp beliggenhet og de vaermessige forhold. Planlegging av oppfering av
uvaershytte pa Stabben er igangsatt og denne forventes a bli oppfert i fgrste halvar 2023.

Riving av «Fredheim»-huset

Det ble vedtatt at det gamle «Fredheim-huset» skulle rives da kost/nytte prinsippet tilsa at en
renovering av bygget ville bli meget kostbart. Eiendommen vil inntil sentrumsplan blir vedtatt veere «en
grenn lunge». | kommuneplanens arealdel er eiendommen regulert til naering/kontor.

Radhus

Det er skiftet tak, takrenner, etterisolert og etablert 2 nye ventilasjonsanlegg pa blokk A og B samt nytt
ventialsjonsanlegg pa gamle trygdekontorflgy og etterisolering blokk C.

Etablerte belysning pa gvre parkeringsplass sgr
Maling av yttervegg s¢r (k-sal) og maling av yttermurer hele byggkomplekset.

Bruer/Kaier
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Kaia pa Kya
Kaia er i bra stand og har lang levetid.

Det er ryddet bort alt som truet sikkerheten innenfor molo-omradet, dette var lgse stokker langs molo
og ved kaia.

Det som vil veere aktuelt a utfgre i 2023-2024 er a etablere nytt fenderverk for a gjenopprette
funksjonen til kaianlegget.

Stgrre prosjekter:

Landstrem liggekai Sistranda

Det er i 2021 gitt tilsagn om tilskudd fra Enova pa 6 870 000 til & etablere landstremanlegg pa Sistranda
liggekai. Detaljprosjektering og konkurranse for arbeidene ble gjennomfgrt i 2022 og det er inngétt
kontrakt med fa PSW. Det er satt frist for ferdigstillelse av tiltaket ila oktober 2023,

Gamle legekontor ombygging til BAM-tjenesten m.fl.

Det ble i 2021 igangsatt ombygginger og renovering av arealer i det gamle legekontoret for dagsenter,
kontorlokaler for BAM-tjenestens administrasjon samt kantine for kommunens ansatte. Videre er det
etablert nytt mgterom i sokkel . Dusjer og garderober er totalrenovert og det er etabiert

vaskesentral. Ny heis er montert. Uteomradet har fatt altandekker, heller, grgnne lunger samt bedre
belysning. Ferdigstillelse av prosjektet var i juni 2022 og kantina dpnet i september 2022,
HASA-bygget, Nabeita

Bygningen for anleggsavdelingen pa Nabeita ble revet i sin helhet foruten reisverket. Det er etablert
nytt tilbyge med kontorer, garderobelgsninger, mgteromsfasiliteter, renholdssentral, personlgfterheis
og kaldlager samt snekkerverksted for ansatte innenfor tjenestene; anleggsavdeling, vaktmestre og VA-

avdelingen.

Det er videre etablert vaskehall for d ivareta kommunens anleggsutstyr og bilpark, men hvor ogsa gvrige
kommunale tjenestebiler har adgang til a benytte vaskehallen.

Innflytting i lokalene fant sted i desember 2022.
Amfi Sistranda sentrum-, etablering av oppholdsarealer foran stjernesenteret:
Bakgrunn for prosjektet:

Gi bedre sentrumsliv med gode parkeringsmuligheter, amfi scene for ulike arrangementer og gke
oppholdstiden i sentrumsomrade ved a gj@re Sistranda sentrum attraktiv.

Oppstart med utfgrelsesfasen av prosjektet var 28. september2022.

Prosjektet har bestatt av:
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e Konstruksjoner: etablering av scene og amfikonstruksjon i feltet mellom lekeplassen og
parkeringsarealet foran stjernesenteret pa Sistranda sentrum. | tillegg ble det laget frittstdende
paviljong med herdet glasstak, nye trappetrinn i granitt med nye handigpere av fin rgd farge.

e Utendgrs VA: P3 VA siden ble det skiftet ut eksisterende overvanns og spillvannsrgr og nye
inspeksjonskummer for spillvann ble montert.

o Utendgrs elektro: Seks nye lysmaster ble montert, belysning pa-bakken av type Zumtobel plaza
uplights (8 stk) og LED striper ved sittekantene til scenen.

e Veier org plasser: Asfaltering av hele parkeringsplassen, nye busker og plen.

e Prosjektet ble avsluttet 19.Desember 2022. Total byggetid pa ca. 13 uker.

Det var ingen forsinkelser og ingen store uforventede kostnader i prosjektet og alt gikk etter planen.
Utbygging av Dyrgy oppvekstsenter, uteomrade
Bakgrunn for prosjektet:

Kommunestyrevedtak nr:18/803-politisk vedtak om 8 rehabilitere Dyrgy oppvekstsenter, i trad med
utvikling av barnetallet per 2017. Uteomrade skulle utfgres som eget prosjekt etter 2021.

Oppstart med gravearbeidet startet 7.juli 2022.

Oversikt: Prosjektet har bestétt av 3 utbedre uteomrade pa Dyrgy oppvekstsenter. Men ny asfaltert
parkeringsplass og 2 nye ladestasjoner, der 4 ladepunkter er montert.

Ny ballbinge med areal 22x5 m ble montert og nye lysarmatur pa gamle lysstolper var satt.

Samtidig ble det lagt trekkrgr i hele grgfttraseen og etablert 4stk sandfangskum og 1stk inspeksjons kum
for overvannssystemet.

Prosjektet ble avsluttet 15. Desember 2022. Total byggetid pad 5 méneder. Det tok 2 maneder mer enn
planlagt p& grunn av ulike forsinkelser i prosessen og avhengigheten prosjektet hadde pa tilgjengelige
dugnadsfolk.

Avslutningsvis vil virksomhetsleder papeke at det er stor aktivitet i kommunen med mange prosjekter
og gkende vedlikeholdsoppgaver innenfor samferdsel, vann og avigp og bygningsmasse. Satsingen pa
disse omradene oppleves veldig positivt sett utifra et faglig perspektiv og vart

samfunnsansvar. Samfunnet er i kontinuerlig utvikling og det settes flere krav til bedre standard og
oppfolging innenfor fagomradene. Det settes mer og mer krav til dokumentasjon i form av
rapportering, internkontroll, dokumentasjon og forutsigbarhet i oppgavelgsningen noe som krever flere
ressurser for & hdndtere disse som forutsatt. Bemanningen ved enheten har stor fokus pa kvalitet og
kvalitetskontroll og er veldig dedikert til fagene sine.
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Arsregnskap

Bevilgningsoversikt drift etter § 5-4 forste ledd

Note Regiskap Reg. budy jett Oppr.budijett Regraiap | fige
1 Remmetiiskudd 800 4 47 088 468,00 83 343 DOD,00 #8343 000,00 -14 537 654,00
2 inntekts- og formueskatt 870 4 S05 135 647,65 350 754 258,00 303 948 000,00 469 673 663,00
3 Elgnciomsskatt 874:675 15 242 586,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 152 096,00
Andre generelio driftsinntekter 2104877 115638 590,41 108 400 000,00 108 400 000,00 33 403 204,77
S Surn grnerelie driftsinntes 589078 356,06 $62 557 258,00 515 691 000,00 503 691 309,77
Sum bevil nin ger drfft, nemto 478138 251 00 488 532 956,00 364157 015,00 400 119 539,00
7 Avskrivningar 530 19 068263,00 29009 158,00 29 009 158,00 24 053331,00
Sum netto driftsutgifter 493 207 844,00 517541 114,00 393 166.173,00 426 172 850,00
8nto 55 §70 51206 44 996 144,00 122 524 827,00 79 515 459,77,
10 Renteinntekter 800:30% 15229347,83 7029 828,00 7029 888,00 5 BS4 705,00
11 Utbyttar 905 541770741 6000 000,00 1000 000,00 5 438053,82
112 Gevinster og tap pb finenstelle omigpsmidt 909-509 8 -14 497 052,00 $321052,00 10000 600,00 9227 249,00
13 Renteutgifter 5000501 3351997586 30036 400,00 20 036 400,00 -14 D10 457,00
14 Avdrag pk En 530:511 10 59451 382,00 70494 996,00 40 494 896,00 -33 797 352,00
{15 Metto finansu ytfter 96 421 354,92 50 822 560,00 -37 501 508,00 -27 28780118
[16 Motpost awakeivningar 530 5 38 529 598,00 29 009 155,00 29 008 156,00 36 301 293,00
7 Metto driftsresuttat 37578753,09 ~16 003 020,00 118 84 726,00 B8 541 951,45,
|Disponering eller dekning av netto driftsresultat
18 Overforing ti Investering 570 4588463,00 106 406 000,00 15 000 000,00 1021 003,00
19 Avsetninger ti bundne driftsfond $50 753283800 9 197 256,00 9573 489,00 10038 670,99
120 Bruk av bundne driftsfond 950 343101543 <1184 245,00 -1164 245,00 -1 965 675,60
21 Avsatainger ti dispasisjonsfond 540 113037 472,00 113037 472,00 106 437 472,00 109 826 834,04
22 Bruk av disposisjonsfond 940 -84 149 003,78 ~243 479 503,00 +15 000 000,00 -30 383 880,97
73 Dekning av tidligere Ars marforhruk 0,00
124 sum disponeringer elier dekning av nette driftsresultat 540 37 578 753,79 -16 003 020,00 114 B46 716,00 88531 951,46
5 Framfrt ti inndekning | senere br imerforbruk) 0,00 0,00 _ap 0,00

Kommunenes generelle driftsinntekter ble for 2022 pa 589,07 mill k mot opprinnelig budsjett pa 515, 6
mill kr. @kningen skyldes gkt skatteinngang som ble pa hele 505,1 mill kr mot 469,67 mill kr i 2021, samt
115,88 milt kr fra Havbruksfondet.

Av et budsjettert rammetilskudd pa 88,34 mill kr matte vi som fglge av inntektsutjevningen betale
tilbake 47,08 mill kr. Budsjettmessig utgjer dette en negativ effekt pa 135,43 mill kr.

Nar det gjelder finansinntekter- og utgifter er renteinntektene pa 15,23 mill kr. Dette er 8,11 mill kr over
budsjett og skyldes at vi har hatt et relativt stort innskudd i Hemne Sparebank med en rente tilsvarende

NIBOR + 0,4 %.

Utbytte fra TranderEnergi ble pa 5,41 mill kr og er 0,58 mill kr lavere enn budsjett. Gevinst pa finansielle
omligpsmidler (TrgnderEnergi-fondet) forvaltet av Grieg Investor ble budsjettert med 10 mill kr. Etter et
turbulent ar i aksje- og fonds marked ble det en negativ avkastning pa - 7,9 %, og det utgjgr - 13,6 mill
kr. | forhold til budsjettet representerer dette hele en negativ effekt pa - 23,6 mill kr.

Rentekostnaden pa vare lan ble pa 33,52 mill kr og ble 3,48 mill hgyere enn budsjettert. iht til KST-

vedtak ble det foretatt en ekstra nedbetaling av gjeld med 30 mill kr i tillegge til budsjettert avdragsdel
pa 40,4 mill kr.
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Bevilgningsoversikt drift etter § 5-4 andre ledd

Tate Regnskap Rag. bodsjett Oppribudtiett SN N
10 Fellestjenestar 44510834 49 302 393 30467 720 21890 530
Herav:
Avsetninger th bundne driftsfond <761 960 o [ 504 105
8ruk av bundne driftsfond 23607 [} 0 -1471 786
10 Fellest|enester nette: 43772481 49102393 30 467 720 20 922 859
20 Oppvakst 134 635515 133721 4% 125473 299 121873 184
{Herav:
Avsetningsr til bundne driftsfond -253476 0 [ 431933
8ruk avbundne driftsfond 1057822 50 006 50006 -185 639
20 Opprekst pette: 135 443861 133 771502 125 523 305 122 115 438
30 Helse og mestring 217 080512 173617455 158 820 402 181944 227
Herav:
Avsetninger til bundne driftsfond -2933970 Q -2 000 000 1411076
Bruk av bundne driftsfond 1381174 300000 300 000 £3 256
30 Helse og mestriog aetto: 215527 716 173917 454 157 129402 183292047
a0 Ku'tur 13433328 12028079 10468 270 B432 184
Harwv:
Avsatninger t] bundne driftsfond -167 935 0 o 81509
Bruk av bundne driftsfond 110808 0 0 -116 234
40 Kultur nettoc 11376202 12028079 10468 270 8397388
|50 Teknisk 69 833679 30 746 063 4n033 329 38002615
Herawv:
Avsetninger til bundre drifesfond -3411176 -9 197 256 -973 489 6976 734
Brik av bundne drifesfond 357 604 628478 1628478
50 Teknisk natto: 67 280307 73177 285 40688318
80 Fric Inntekter ¢ -]
90 Finansposter 738514 46535243 -130 000
detit, netto 133881 488 531 958 354 157 015

Som fplge av at Koronautgiftene for 2022 ble refundert via rammeoverfgringen og ikke
direkteutbetaling er det gitt regnskapsregler for hvor slike tilskudd skal regnskapsfgrers. Denne
refusjonen ble derfor postert mot rammeomrade Fellestjenester. God regnskapsskikk er a synliggjpre
kostnadssted der utgiftene genereres. | tillegg er husleieinntekter overfgrt fra rammeomrade Helse &
mestring til rammeomrade Allmenne- og tekniske tjenester. Arsaken er at dette rammeomradet har
ansvar for all eiendomsforvaltning fra og med 2022.

Korrigert for dette ble resultatet for rammeomrader:

Fellestjenester - et mindreforbruk pa 0,42 mill kr

Oppvekst - et merforbruk pa 0,43 mill kr

Helse & mestring - et merforbruk pé 36,34 mill kr

Kultur & idrett - et mindreforbruk pa 0,48 mill kr

Allmenne- og tekniske tjenester - et mindreforbruk pa 5,95 mill kr.

Rammeomrade Helse & mestring har et stort merforbruk som skyldes i all hovedsak 3 faktorer knyttet til
dette med forsvarlighet og manglende personell:

1. Vikarinnleie med 21,86 mill kr
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2. Overtid med 10,76 mill kr

Arsmelding 2022

3. Barnevernstjenesten med 3,72 mill kr.

Det er gjennomfort flere tiltak for 3 handtere vikar- og overtidsbruken pa rammeomradet i 2023. Dette
er naermere beskrevet under kapitlet rammeomrader.

Bevilgningsoversikt investering etter § 5-5 f@rste ledd

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022 2022 2022

Investeringer i varige driftsmidler 319474 113 368 258 013 151 185 106 828
Tilskudd til andres investeringer 3370 1710 3710 3710 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 23227 1420 1420 -89 1509
Utlan av egne midler 1500 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 347 571 116 498 263 143 154 806 108 337
Kompensasjon for merverdiavgift -49 170 -9 256 -14 590 -20 290 5700
Tilskudd fra andre -143 499 0 -6 870 -11 165 4295
Salg av varige driftsmidler -14 304 0 -3188 -10 195 7007
Salg av finansielle anleggsmidler -1055 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn av egne midler 0 0 0 0 0
Bruk av lan -111 501 36788  -132 090 -108 569 -23 521
Sum investeringsinntekter -319 530 27532 -156737 -150218 -6 519
Videreutldn 37255 30000 30000 31367 -1 367
Bruk av Ian til videreutldn -37 255 -30 000 -30 000 -31 367 1367
Avdrag pé [3n til videreutlan 10 324 5000 5000 11738 -6738
Mottatte avdrag pa videreutlan -43 021 -5 000 -5 000 -9 664 4664
Netto utgifter videreutlan -32 697 0 0 2074 -2 074
Overfgring fra drift -1021 -15000 -106 406 -4588 -101818
Avsetninger til bundne investeringsfond 4622 0 0 75 -75
Bruk av bundne investeringsfond 0 0 0 -2 149 2149
Avsetninger til ubundet investeringsfond 1055 0 0 0 0
Bruk av ubundet investeringsfond 0 -129030 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 4656 -144030 -106 406 -6 662 -99 744
Fremfort til inndekning i senere ar {udekket) 0 0 0 0 0
Bevilgningsoversikt investering etter § 5-5 andre ledd
1. Investeringer i varige driftsmidler
Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022 2022 2022

Andre investeringer
Ballbinge 0 0 0 732 -732
Gang- og sykkelveg Sistranda-Hamarvik 77 0 0 0 0
Gamle legekontorene til BAM 20934 4587 7910 8291 -381
Digitalisering 455 0 582 760 -178
Fortau Radhusgata-@vergérden 4657 0 805 805 o
Sistranda Kystbarnehage - kjgp 0 0 22 800 0 22 800
Kommunale kaier og bruer 0 500 0 0 0
Nabeita oppvekstsenter 198 0 0 0 0
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Regnskap
2021

Pékostander kommunale bygg 255
Trafikksikkerhetstiltak 164
Tomtesalg 3356
BOLIGFELT HOLAHAUAN 100
Fjernvarmeanlegg - Sistranda sentrum 9497
Opprusting Frgya kommunehus 10
Kommunale veier 0
LIGGEKAI SISTRANDA 387
Morgendagens omsorg 189 868
GJET@Y BRU 406
Asfalt Fillingsneset 865
Varmesentral Mausund skole 4644
Sanering av avlgpsanlegg Nordskaget 0
Oppusing Mausund skole 0
Bofelleskap 5 boenh. unge voksne med sars 358
Infrastruktur sentrumsomrade 0
Hvite biler - tilbringertransport i pyrek 37
Uteomrddet i Sistranda sentrum/Torvet 94
Utbygging - Dyrgy oppvekstsenter 15
Forprosjekt naeringsareal Uttian 173
Hurtigladestasjon for EL-biler 1021
Sklie 111
Boliger til personer med aktiv rusavhengi 0
Velferdsteknologi 337
Bygningen til kommunenes anleggsavdeling 226
Anleggsutstyr 194
Gammelskolen Sistranda 967
Vei til Skarpneset naringsomradet 172
Ny PaloAlto hovedbrannmur 486
Skjermer og Teams pa mgterom 0
Utvidelse av toalett — stellerom for pleietrengende barn 192
Lekeapparater/aktivitetsmuligheter til uteomradet for 10
mellomtrinnet
Utstyr til Jordmortjenesten 0
Nybygg omsorgsboliger (Heia 2) 0
Oppgradering parkeringsplass Sistranda barneskole (park and 1
ride)
Nordskag oppvekstsenter Ny Sovebod 25
Dyrgy oppvekstsenter - Oppgradering og utforming uteomrade 62
Nytt ventilasjonsanlegg - Nesset barnehage 302
Registreringssystem for FDV {Forvaltning, Drift og vedlikehold) 160
Renholdsmaskiner og moppekjgleskap 133
Bygging av fuglekikking 296
Nordskag oppvekstsenter - nytt fortau 519
Sgrburgy kai 611
Ny brannbil kI B - KS 21/754, 29.04.2021 0
Parkering Sletta Kirske 0
G/S-vei Nesset 0
Tysse lift skaphenger 143
Brannsentraler - oppgradering mm 121
Sluttbrukerutstyr 0
Bat til Naustprosjektet 0
Uteomradet Frgya ungdomsskole - inkl trafikk og 0
aktivitetsomrade
Lasbareskap - kontorstoier - Sistranda barneskole 0
RFID/Selvbetjening - biblioteket 0
Oppgradering brannsentral 0
Skjoldesperre, kommunale bygg 0
Asfalt, Storhallen 0
Asfalt - revfarm, Dyrgy (p-plass) 0
Branngarasje, SULA 0
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Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Avvikikr
2021 bud. 2022 2022 2022

Tak - radhuset 0 1000 7 402 6417 985
Brannalarmanlegg Mausund oppvekstsenter 110 0 0 0 0
El-bil ladere pa Sistranda 0 0 735 786 -51
Feiekost Holms SL-280-Swish 2022 0 0 149 149 0
Lastebil Man 33-510 0 0 2190 2190 0
Oppgradering Kino 0 0 1759 9 1750
Traktorklipper 0 0 290 290 0
Asfaltering Dragsnesveien 0 0 2246 2246 0
Utbedring kai KYA 0 0 32 9 23
Utskifting vinduer Sistranda skole 0 0 700 696 4
Asfaltering park og gangvei - gverdal.. 0 0 186 167 19
Oppgradering Rabbastien 0 0 100 58 42
Etterarbeid Frgya helsetun 0 0 1857 1105 752
Asfaltering Sentrumsgata 0 0 1000 939 62
Kai Gjeesingen 0 0 0 10 -10
Molo Gjetgy bru 0 0 0 8 -8
Asfaltering veg Kjerkdalsvatnet 0 0 931 933 -2
Belysning radhusgata 0 0 100 133 -33
Prosjekt mangler 0 0 52 872 0 52 872
Sum Andre investeringer 242 748 71568 183 863 110 799 73 065
Selvkost
vannforsyning Sistranda - Nordskaget 7712 5000 12717 13810 -1093.
Nytt hgydebaseng - bergheia 23 165 0 1068 418 650
Hgydebasseng Sistranda 2019 18103 0 2438 1582 856
RENSEANLEGG AVL@P SISTRANDA 1144 25000 29 864 5071 24793
Avigpsanlegg Flatval 1 0g2 587 0 1144 1099 45
Sanering avlgpsanlegg Sula 0 0 100 37 63
Nytt avigpsanlegg Sandvika 131 0 0 0 0
Sanering av avigpsanlegg Nordskaget 17 0 -103 12 -115
Prosjektering vei, vann og avigp Beinskar 8 0 0 0 0
Utskiftning VVS-armatur 670 0 0 0 0
Lopende investering kommunale vannledning 0 0 1003 160 843
Sanering og oppgradering VA Sistranda Mid 9733 0 5 865 5828 37
Vannforsyning Sandvika 601 0 0 0 0
Rehabilitering av hgydebasseng 14 1000 83 13 70
Innkj@p vannmalere 741 1500 894 853 41
Utskifting av lavtrykks PVC-ledninger 0 0 1500 1336 164
Oppgradering/utskifting - vannkummer 0 800 1600 0 1600
556012-Sikringstiltak Kjerkdalsvatnet 918 0 192 76 116
Overvannskanal Sjadalen 7551 0 0 0 0
Anleggsutstyr VA 1272 0 32 32 0
Utskifting eternittledninger 0 3000 100 2 98
Overvannsproblemer-Sistranda og Hamarvika 0 1500 0 0 0
Ny vannforsyning, Sistranda - Siholmen 0 4000 1000 11 989
Lepende investeringer kommunale avigp, sa 0 0 1241 0 1241
Sanrering/oppgradering avlgpsanlegg Sula 16 0 0 0 0
Oppryding spred avigp Masgval 22 0 132 13 119
Selvfallsledning FV 716 - Hamarvik 3133 0 351 351 0
VA-plan Siholmem 93 0 22 2 20
Nabeita RA-renseanlegg 704 0 3796 3015 781
Nabeita RA-avlgpsledning 389 0 3611 6387 -2776
Nabeita RA - pumpestasjon 0 0 5000 10 4990
Nabeita RA-Utslippsledning 0 0 0 17 -17
Nabeita RA- avlppsledning 0 0 500 251 249
Sum Selvkost 76 726 41 800 74 150 40 386 33 764
Investeringer i varige driftsmidler 319 474 113 368 258 013 151 185 106 828
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2. Tilskudd til andres investeringer
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Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvikikr
2021 bud. 2022 2022 2022
Overfgring til kirken 870 0 0 0 0
REHABILITERING FROAN KAPELL 2500 0 2000 2000 0
Heving av Sletta kirke 0 1400 1400 1400 0
Universell utforming Titran kapell 0 310 310 310 0
Tilskudd til andres investeringer 3370 1710 3710 3710 0
3. Investeringer i aksjer og andeler
Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr
2021 bud. 2022 2022 2022
Aksjer 22 206 0 0 -1176 1176
Egenkapitalinnskudd 1021 1420 1420 1087 333
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 23 227 1420 1420 -89 1509
4. Utlan
Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Avvikikr
2021 bud. 2022 2022 2022
FORSK. SPILLEMIDLER 1500 0 0 0 0
Utlan av egnhe midler 1500 0 0 0 0
Sum del 1-4 347 571 116 498 263 143 154 806 108 337
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Pkonomisk oversikt drift etter § 5-6

1.3. - Bkonomisk oversikt - drift

e I T, T

" Note Reguskap _ Rer b _ Opprluudsjet

Driftsinntekter o

1 Rammetiiskudd 4 47 088 468,00 88 343 000,00 88 343 000,00 -14 537 654,00
2 inntekts- og formuesskatt 4 S505135647,65 350794258,00 303948000,00 469 673 663,00
3 Eiendomsskatt 15 142 586,00 15 000 000,00 15 Q00 000,00 15 152 096,00,
4 Andre skatteinntekter 0,00 0,060 0,00 0,00
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten 13095357741 11569306100  115693061,00 A1039 132,59
|6 Overferinger og tilskudd fra andre 88 461 288,14 57 221 400,00 71 444 854,00 77 331014,40
7 Brukerbetalinger 16 925 896,80 16 515 463,00 16 515 463,00 201975 367,34

67 85800607 59918 840,00 62 114 697,00 56 135 125,7.

sSaIssrieir -

a € ¥
J UM OIALSH

Driftsutgifter

10 tgnnsutgifter 329972231,21 31111561800 29639129100 298088 579,79
11 Soslale utgifter 50 788 349,72 73151 369,98 66 250 875,00 353255131
12 Kjep av varer og tjenester 206650684,84 171708002,00 13702063900 170586 358,05
13 Overfpringer og tilskudd tit andre §5 577 657,31 72 691492,02 21048 046,00 41938 540,88

38529 597, 29 009 158,00 36 301 283,00

14 Avskrivninger

Finansinntekter

17 Renteinntekier 15 229 845,55 7029 888,00 7029 888,00 S 854 704,71
18 Utbytter $417707,11 6 000 000,00 6000 000,00 5438053,82
19 Gevinster og tap p4 finansielle omigpsmidier 8  -14497052,00 -3321052,00 10000 000,00 9227 245,00

1351997586 3003640000 2003640000 1403045728
10 6945138200 7049499600 33797 352,00

20 Renteutgifter

26 009 156,00

25 Overfaring ul investering 4588463,00 106 406 000,80 15 000 000,00 1021 003,00
26 Avsetninger til bundne driftsfond 13 7531 838,00 9197 256,00 9573 489,00 10033 670,99
27 Bruk av bundne driftsfond 13 -343101543 «1 164 245,00 -1 164 245,00 -1 965 675,60
28 Avsetninger til disposisjonsfond 11303747200 11303747200 10643747200 109 826834,04

29 Bruk av disposisjonsfond -84149003,78 -24347950300  -15000000,00  -30 383 880,97
30 Dekning av tidligere ars merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00
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Resultater pkonomiske styringsparameter/indikatorer

Handlingsregler

Kommunestyret vedtok hgsten 2021 i sak 153/21 fem gkonomiske styringsparameter/indikatorer som
gir et godt bilde av kommunens gkonomiske og finansielle situasjon. Nar handlingsregler
omtales/beskrives brukes indikatorer beskrevet som et barometer inndelt i [ifill, GUL og

{2

Der fokuset er pa de parameter som ligger pa r@dt og gult niva for a skissere tiltak for hvordan man kan
ga fra rgdt til gult til grent.

Vedtatt handlingsregler:

1. Netto driftsresultat i NOK (overskudd pG bunnlinjen) og som andel (%) av brutto driftsinntekter

2. Disposisjonsfond i prosent av driftsinntektene.

3. Langsiktig gjeld (fratrukket pensjonsforpliktelser, VAR og andre selvkostomrdder) som andel av
brutto driftsinntekter

4. Netto finans og avdrag som andel av brutto driftsinntekter

5. Arbeidskapital som andel av brutto driftsinntekter

Status handlingsregler

Netto driftsresultat i NOK (overskudd pa bunnlinjen) og som andel (%) av brutto
driftsinntekter

¢ Hva:

Tallet forteller hvor sunn kommunegkonomien er. Tommelfingerregelen er at 2 prosent er bra, og at
underskudd er darlig. Kommunestyret har tidligere vedtatt at dette maltallet skal vaere minst 1,75%.

e Hvorfor:
Netto driftsresultat (overskudd) er med andre ord et mal pd hvor mye kommunen sitter igjen med i
prosent av driftsinntektene etter at driftsutgifter og netto renter og avdrag er betalt og for drets
overfgring til investeringer og avsetninger til/bruk av fond.

¢ Hvordan:

Netto driftsresultat innarbeides i budsjettene — bade arlig og i skonomiperioden.

Serge for god budsjettdisiplin ved rammeomradene og virksomhetene uten awvik — Avvik/merforbruk i
driftsbudsjettene gir direkte negative konsekvenser pa driftsresultatet.
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¢ Resultat per31.12.22 ‘ b

Lite Moderat | Stgrre Resultat Resultat
] handlings- | handlings- | handlings-
Indikatorer s 2021 2022
rom rom '
Netto . .
driftsresultat i % 18,2 % 49%
Sunnhets- av brutto . )
driftsinntekter 88,5 mill kr 37,6 mill kr
indikator | Disposisjonsfond 38,3 % 36,6 %
i % av brutto
driftsinntekter | 255,7 mill kr | 284,6 mill kr

Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter ble for 2022 pa 4,9 %

Netto driftsresulitat i prosent av brutto driftsinntekter(B)

25,0 % -
20,0 %
15.0 %% |
= 10,09 -
@
w
e
O 50% J]
,
0.0% +— @ — : S |
' r 2020 2021 2022
-5,0 % 4 —  Handlingsregel=>2 %
1
-10.0 9% -
2019 2020 2021 2022
Froya -4,9 % 19,0 % 13,2 % 49 %
Hitra 22% 7.0% 1.3% 6.6 %
Kostragruppe 03 -0,8 % 5,29 3,49% 39%
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Disposisjonsfond i prosent av driftsinntektene

e Hva:
Fond representerer oppsparing av midler og er en del av kommunens egenkapital. | henhold til
kommuneloven § 46 nr. 6 er det et krav at kommunene skal foreta «ngdvendige avsetninger». Det kan
bl.a. vaere avsetninger til fremtidige anskaffelser eller forpliktelser.
Fondene deles inn i ubundne og bundne fond. Der bundne fond er knyttet til forpliktelser — for eksempel
premerkede statlige tilskudd eller overskudd pa selvkosttjenester. Det vil si at det ikke er fritt opp til
kommunestyret a vedta hva midlene skal anvendes til.
Ubundne (frivillige) fond er midler som star til kommunestyrets disposisjon og er bygget opp gjennom
sparing av frie inntekter. Det viktigste i denne sammenheng er DISPOSISIONSFONDET som var per
31.12.2022 pd 284,6 mill kr. Det er tre typer avsetninger som ligger til grunn for disposisjonsfondet:

o Kommunale virksomheter har spart budsjetterte midler til bruk senere ar.

e Kommunestyret har avsatt midler til disposisjonsfondet i tider med generell god gkonomi.
o Ekstraordinzere inntekter — for eksempel havbruksfondet, eller gkt skatteinngang.

¢ Hvorfor:

For a bygge robusthet og med det forutsigbarhet rundt kommunens gkonomi gjennom a bygge
bufferfond.

e Hvordan:
Disposisjonsfond som utgjgr 10 prosent av inntektene, vil veere stort nok til 3 hdndtere en plutselig
okonomisk utfordring uten at det krever umiddelbare kutt i tjenestene. Pa Frgya er disse frie midlene pa

36,6 prosent av brutto inntekter per i dag.

Deler av disse inntektene har kommunestyret vedtatt skal blant annet brukes som egenkapital ifb med
investeringsprosjekter. 10 % av prosjektets totalkostnad skal veere som egenkapital.

o Resultat per 31.12.22 ‘ h

Disposisjonsfond i % av brutto driftsinntekter ble for 2022 pd 36,6 %
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Disposisjonsfond | prosent av brutto driftsinntekter(8)

Handlingsregl = > 10 %

Prosent

2019 2020 2021 2022

w Froya e Hitra Kostragruppe 03w
wee { gveste verdi 1 KOSTH UD[

2019 2020 2021 2022
Froya 17.7 % 27.39% 38,3 3¢ 36,6 %
Hitra 11,7 % 18,6 % 18.4 % 23,6 %
Kostragruppe 03 11,6 9 15.0 % 16.3 % 19,1 %

Netto langsiktig gjeld (fratrukket pensjonsforpliktelser, VAR og andre selvkostomrdder) som
andel av brutto driftsinntekter

e Hva

Laneportefgljen var (netto langsiktig gjeld) er pa 934 mill kr (eks. selvkost og startlan) — fordelt pa
folketallet per 31.12.22 pa 5391 utgjgr dette 173 tusen kr per innbygger.

e Hvorfor

For a innfri handlingsregelen om at netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter skal vaere < 90 % ma
netto lanegjeld reduseres ned til 699,6 mill kr. Vare brutto driftsinntekter for 2021 var pa 777,38 mill kr.
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e Hvordan
For & komme ned pé foreslatt handlingsregel om at netto lanegjeld skal vaere pa < 90 % av brutto
driftsinntekter — dvs 699,6 mill kr, kan man bruke deler av ndvaerende Havbruksfond eller
overskuddslikviditet til 3 nedbetale en andel av {aneportefglje.

Freya kommune har i dag felgende handlingsregel i forhold til opplaning:

. Opplaningen skal ikke overstige arlig nedbetaling av gjeld.

0 Resultat per 31.12.22 ‘ ’

Rentebzerende gjeld per 31.12.2022
Type lan | | Andel kr
:lnvesteringslén flytende rente | 1439 326 943
Selvfinansierende gjeld selvkost/VAR 19,5%| 280648 506
Startlan 13,3%| 191814541
|Andre (TFK) 2,3% 32 500 000
| Netto rentebaerende gjeld per 31.12.2022 934 363 896

Resultat per 31.12.22

Netto Idnegield | prosent av brutto driftsinntekter{g)

2019 2020 2021 2022
Froya 154.9 % 141.6 % 134.9 % 137.4 %
Hitra 1364 % 131,7% 1386 % 1287 %
Kostragruppe 03 1152 % 1211 % 119.4 % 118,22 %

90 % av netto ldnegjeld av brutto driftsinntekter er 699,6 mill kr.

Brutto driftsinntekter for 2022 er pd 777,38 mill kr.
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Netto finans og avdrag som andel av brutto driftsinntekter

e Hva

Forteller hvor stor andel av driftsinntektene som er bundet opp til tilbakebetaling av 1an og renter. Med
andre ord hvilken grad gjelden tynger kommunens gkonomi.

¢ Hvorfor

Bruker kommunen over 5 prosent av inntektene pa a betjene gjeld kan det veere utfordrende. Frgya har
netto finans og avdrag i % av brutto driftsinntekter for 2020 som utgjer 4,6 prosent av brutto inntekter.

e Hvordan
Opprettholde dagens handlingsregel i forhold til opplaning.

o Resultat per 31.12.22

Lite | Moderat | Sterre | Resultat | Resultat
Indikatorer handlings- | handlings- | handlings- | 2021 | 2022
rom |  rom __TOom |
Netto finans
og avdrag 1% 5310 41% | 125%
Renteeksponerings- av brutto % 27,2 96,8
Indikator driftsinntekter mill kv | mill kr

Metto finans og avdrag i prosent av brutto driftsinntekter (B)

2021 2022
2019 2020 2021 2022
Froya 469 4,0 % 12,2 %
Hitra 6,6 % 6.6 % 6,5%
Kostragruppe 03 6,1 % 6,0 9% 59 % 8.2%
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Arbeidskapital som andel av brutto driftsinntekter
¢ Hva

Forteller hvor likvid var kommune er. En negativ likviditet vil si at kommunen ikke har nok penger til a
dekke lgpende forpliktelser, og vil matte benytte seg av kassakreditt.

¢ Hvorfor
Frpya kommune har i utgangspunktet en veldig god likviditet gijennom et stort disposisjonsfond, samt
midlene plassert hos Grieg. Per mars 2022 er markedsverdien av totalportefgljen pa 159 mill NOK.

Grunnkapitalen i 2005 etter salget av B-aksjene i TrgnderEnergi var pa 91,2 mill kr.

Differansen mellom totalportefgljen pa 159 mill kr og grunnkapitalen pa 91,2 mill kr er pa 67,8 mill kr,
og er midler som kan gjgres tilgjengelig for kommunen pa relativ kort tid om man gnsker det.

e Hvordan

For a opprettholde likviditetsreserven vi har hos Grieg forvaltning bgr man ikke ta ut avkastningen, men
la portefglien sta og akkumulere seg og den kan med det betraktes som et ekstra bufferfond.
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e Resultat per 31.12.22 ‘ b

Lite Moderat St@rre Resultat Resultat
: handlings- | handlings- | handlings-
Indikatorer 2021 2022
rom rom rom |
: — o =
Likviditets- Arbenisl;ipltal i 99,6 % 75,2 %
(] N o
o driftsinntektene AUQADE 663,7 mill | 584,7
indikator .
kr mill kr

Per 31.12.22 hadde vi omigpsmidler (betalingsmidler, verdipapirer, fordringer mm) p& 878,9 mill kr —
korrigert for gjeld pa 294,2 mill kr gir en arbeidskapital pa 584,7 mill og utgjgr 75,2 % av brutto
driftsinntekter som er pd 777,38 mill kr.

Kontantbeholdningen i Hemne sparebank var 31.12.22 pd 639, 2 mill kr. Der «hgyrentekontoen» utgjer
281,6 mill kr.

Oppsummert resultat per 31.12.22

Lite Moderat Storre Vare KDs anbefaling
handlings- handlings- | handlings-
Indikatorer rom rom rom Resultater i skonomiplan-
2022
perioden
Netto driftsresultat i
% av brutto 1,753 2% 2%

driftsinntekter

Disposisjonsfond i %
av brutto 5a10 % 10%
driftsinntekter

Netto lanegjeld i %

av brutto 100290 % <90 %
driftsinntekter
Netto finans og

avdrag i % av brutto 5a10% 12,5% * <5%
driftsinntekter

Arbeidskapital i %

- 0,
av driftsinntekter 10 a15% >15%

* Skyldes ekstraordinaer avdragsinnbetaling pa 30 mill
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@konomirapportering drift

Totaloversikt gkonomi

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev.bud., Regnskap Awvikikr

i fjor bud.

Sentrale inntekter -470288 -515691 -454137 -589078 134941
Netto finansutgifter og inntekter 51733 66511 106 511 100557 5954
Avsetninger og arsoppgjersdisposisjoner 106 404 106 437  -108 842 28888 -137730
Til disposisjon -312 151 -342743 -456469 -459 633 3 164
Fellestjenester 4964 30 468 49 102 44 511 4592
Oppvekst 121873 125473 133721 134 640 -918
Helse og mestring 181944 158 829 173 617 217 081 -43 463
Kultur og idrett 8432 10 468 12 028 11 433 595
Allmenne- og tekniske tjenester 54 929 40 033 80 746 69 834 10912
Inntekter -68 867 -29009 -137 409 -37722 -99 687
Finans 8 876 6 480 144 662 19 857 124 805
Sum disponering 312 151 342 743 456 469 459 633 -3 164
Merforbruk -/mindreforbruk + 0 0 (1] 0 0

De sentrale inntektene for 2022 var pa totalt 589,07 mill kr. | forhold til 2021 er inntektene 118,79 mill
kr hgyere. Arsaken til dette er knyttet til inntekts- og formueskatt som ble pa hele 505,13 mill kr. Med
en slik hgy skatteinngang er virkningen av inntektsutjevningen pa hele 177,58 mill kr. Dette medfgrer at
Frgya kommune som den eneste kommunen i Norge som betaler tilbake rammetilskudd pa hele 47,08
mill kr mot 14,53 mill kri 2021.

| tillegg hadde Frgya kommune i 2022 en renteinntekt @ 15,2 mill kr.

Frgya kommunes utbetaling fra Havbruksfondet i 2022 var pa hele 115,89 mill kr. Kommunestyrets
disponering av disse midlene skjer varen 2023.

Sum brutto driftsinntekter blir dermed 777,38 mill kr.

Nar det gjelder finansinntekter- og utgifter er renteinntektene pa 15,14 mill kr. Dette er 8,11 mill kr over
budsjett og skyldes at vi har hatt et relativt stort innskudd i Hemne Sparebank med en rente tilsvarende
NIBOR + 0,4 %.

Utbytte fra TrenderEnergi ble pa 5,41 mili kr og er 0,58 mill kr lavere enn budsjett. Gevinst pa finansielle
omigpsmidler (Tr@nderEnergi-fondet) forvaltet av Grieg Investor ble budsjettert med 10 mill kr. Etter et
turbulent ar i aksje- og fonds markedet ble det en negativ avkastning pa - 7,9 % og utgjgr - 13,6 mill kr. |
forhold til budsjettet representerer dette hele en negativ effekt pa - 23,6 mill kr.

Rentekostnaden pa vare 1an ble pa 33,40 mill kr og ble 3,37 mill hgyere enn budsjettert. Iht til KST-
vedtak ble det foretatt en ekstra nedbetaling av gjeld med 30 mill kr i tillegg til budsjettert avdragsdel pa
40,4 mill kr.

Totalt utgjorde dermed finansinntekter- og utgifter hele 120,8 mill kr.
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Sentrale inntekter

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvvikikr

2021 bud. 2022 2022

Frie disponible inntekter
Inntekts- og formuesskatt -469 674  -303948 -350794  -505 136 154 341
Rammetilskudd 14 538 -88 343 -88 343 47 088 -135431
Eiendomsskatt -15 152 -15 000 -15 000 -15143 143
Andre generelle driftsinntekter 0 -108400 0 0 (0]
Produksjonsavgift laks 0 0 0 -115889 115 889
Sum Frie disponible inntekter -470288 -515691 -454137 -589 078 134 941

Finansinntekter og -utgifter

Belap i 1000

Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022 2022

Finansinntekter/-utgifter
Renteinntekter -5747 -7 030 -7 030 -15 146 8116
Utbytte og eieruttak -5438 -6 000 -6 000 -5418 -582
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler -8 051 -10 000 -10 000 0 -10 000
Renteutgifter 13930 20036 30036 33408 -3372
Avdrag pa lan 33797 40495 70495 69 451 1044
Avskrivninger 23 242 29 009 29 009 18 261 10748
Sum Finansinntekter/-utgifter 51733 66 511 106 511 100 557 5954

Avsetninger og arsoppgjersdisposisjoner - til disposisjon for tjenesteomradene

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvvikikr

2021 bud. 2022 2022

Avsetninger og bruk av avsetninger
Til ubundne avsetninger 109 827 106 437 113037 113037 0
Bruk av ubundne avsetninger -3423 -15000 -243480 -84 149  -159331
Til bundne avsetninger 0 0 0 0 0
Overf¢rin§ til investering 0 15 000 15000 0 15 000
Netto avsetninger 106 404 106437 -115443 -28888 -144331

Utvikling i netto driftsresultat

Belpp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

i fjor bud.

Bruk av avsetninger
Bruk av bundne driftsfond -1966 -1164 -1164 -3431 2267
Bruk av disposisjonsfond -30 384 -15000 -243480 -4 588 -238 891
Sum bruk av avsetninger -32 350 -16164  -244 644 -8019  -236 624
Avsetninger
Overfgring til investering 1021 15 000 106 406 4588 101 818
Avsetninger til bundne driftsfond 10034 9573 9197 7533 1664
Avsetninger til disposisjonsfond 109 827 106 437 113037 113 037 0
Sum avsetninger 120 882 131011 228 641 125 158 103 482
Netto driftsresultat -88 532 -114 847 16 003 -37 579 53 582
Sum driftsinntekter -665769 -673059 -703486 -777 389 73 903
Netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter 133 % 17,1% -2,3% 4,8% 72,5 %
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Brutto driftsresultat ble pa totalt 95,6 mill kr mot 79,5 mill kri 2021.
Netto driftsresultat ble p& 37,57 mill kr (4,8 %) mot 88,53 mill kr (13,3 %) i 202. Arsaken skyldes blant
annet at rammeomrade Helse & mestring hadde et netto merforbruk pa - 36,34 mill kr, samt gkte rente

og avdrag pa totalt 102,85 mill kr mot opprinnelig budsjett pa 60,53 mill kr.

Framskrivning av budsjettert netto driftsresultat i gkonomiplanperioden 2023 - 2026

Netto driftresultat i % av brutto driftsinntekter i
gkonomiplanperioden 2023 - 2026

25,00
20,00
20,00
15,00 11,77 12,25
R
10,00
5,00 2,1
0,00
2023 2024 2025 2026
3
AR
Totaloversikt drift - fordelt pd rammeomrader
Belgp i 1000
Tjenesteomrader Regnskap Oppr. Budsjett Regnskap Awvikikr
2021 budsjett 2022
2022
Fellestjenester 4964 30468 49102 44511 4592
Oppvekst 121873 125473 133721 134 640 -918
Helse og mestring 181944 158 829 173617 217081 -43 463
Kuitur og idrett 8432 10 468 12028 11 433 595
Allmenne- og tekniske tjenester 54929 40033 80746 69 834 10912
Inntekter -68 867 -29009  -137409 -37722 -99 687
Finans 8 876 6 480 144 662 19 857 124 805
312 151 342 743 456 469 459 633 -3 164

Korrigert regnskapsresultat 2022 per rammeomrade
Som fplge av at Koronautgiftene for 2022 ble refundert via rammeoverfgringen og ikke

direkteutbetaling er det gitt regnskapsregler for hvor slike tilskudd skal regnskapsfgrers. Denne refusjon
ble derfor postert mot rammeomrade Fellestjenester. God regnskapsskikk er d synliggjgre kostnadssted
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der utgiftene genereres. | tillegg er husleieinntekter overfgrt fra rammeomrade Helse & mestring til
rammeomrade Allmenne- og tekniske tjenester. Arsaken er at dette rammeomradet har ansvar for all
eiendomsforvaltning fra og med 2022.

Korrigert regnskapsresultat 2022 per rammeomrade (mill kr)

Rammeomrade \ “Brutto” resultat | Korona-utgifter Inntekter | "Netto" resultat
Fellestjenester 4592 4171 421
Oppvekst - 918 |- 483 - 435
Helse & Mestring - 43463 |- 2872 |- 4 250 |s 36 341
Kultur & Idrett 595 |- 112 483
Allmenne- og tekniske tjenester 10912 |- 703 4250 5959

Finansrapportering

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler og derivater

Grieg Investor ivaretar kommunes forvaltning av langsiktig finansiell plassering i fond og aksjer.

Avkastningen pa kommunens langsiktige portefalje ble -7,9 % (NOK -13,6 mill) i 2022. Portefgljens
markedsverdi er ved arsskiftet NOK 159 mill. | 2022 har det ikke blitt foretatt uttak fra eller innskudd i

portefgljen, men det er tilfgrt kr 283 000 gjennom mottatte rabatter fra forvalterne.

Tabellen nedenfor viser utvikling i portefgljeverdi siste 17,5- ars periode. Opptjent avkastning utgjer ca.
NOK 104,4 mill i perioden. Av tabellen fremgar reell avkastning for portefgljen og kommunens
investeringsstrategi for hvert kalenderdr, sammenholdt med et anslag pa bankrenten for aret.

Grunnkapital Innskutt Avkastning | Portefeljeverdi| Faktisk |Avkastning ihht| Bank MRK

uB annen kapital uB avkastning strategi avkastning
2005 912357827 181773 5400 617 96 818 072 5.91 % 363 % 1.1 %|Tilfert juni
2006 10 275 409 107 093 483 10.61% 6.00 % 28%
2007 5258 955 112 352 439 497 % 3.02% 48 %
2008 (15 384 589) 96 866 574 -13.69 % 5.22% 59 %
2008 1| 16216 040 113082 614 16.74 % 9.59 % 22%
2010 1 8851 717 121 934 334 7.83% 7.24 % 25%
2011 1250 968 123 185 301 1.03 % 3.32% 27 %
2012 10 050 546 133 235 849 8.16 % 4.99 % 22 %
2013 12730 992 145 966 840 9.56 % 8.39% 19%
2014 12434 475 158 401 319 852 % 9.55% 17%
2015 (38 401 319)) 6965 144 127 340 927 481 % 475% 10%
2016 5762 487 133 103 413 4.53 % 391% 10%
2017 8586 778 141,690 186 6.45% 5.56 % 10%
2018 221342 | (1543 323) 140 368 204 -1.09% 0.12% 10%
2019 287252 | 13707 283 154 362 739 9.76 % 877 % 18%
2020 301 486 9610 299 164 274 524 6.22% 6.16 % 1.0%
2021 264 963 7786 287 172325 774 474 % 4.15% 10%
2022 283245 | (13604 297) 159 004 722 -1.89% -6.86 % 15%

91 235 782 {36 861 256)| 104 355 788 169 004 722

Avkastningen siste 17,5 ar er 125,2 % (4,8 % pr ar). Kommunens investeringsstrategi er utformet med
bakgrunn i kommunens malsetninger og risikobaerende evne, og har en langsiktig forventet avkastning
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som pé indeksnivé er 1,7 % - poeng hgyere enn en bankrente over tid. Reell oppnddd meravkastning i
forhold til bankrenten siden oppstart er 3,5 % - poeng pr dr.

Allokering

Freya kommune

Aksjer

Obligasjoner

Kontanter

Kommunens finansreglement ble revidert i 2022. Tabell til venstre viser investeringsstrategien, samt
reell fordeling av midlene pr 31.12.2022. Ved forvaltning av den langsiktige portefgljen skal kommunen
fokusere pa langsiktig avkastning og mindre pa kortsiktige svingninger. Det skal likevel ikke tas finansiell
risiko som anses vesentlig jmf Kommuneloven § 14-13. | forvaltningen sgkes det etablert en stor grad av
stabilitet og forutsigbarhet.

Sannsynlighet for negativ avkastning et enkelt ar er 13,1 %. Verdifall definert ved en stresstest er -12,2
%.

Portefgljen har i 2022 vaert forvaltet innenfor rammene i finansreglementet. Risikoen i portefgljen har
vaert noe tilnaermet identisk med normalposisjonen i finansreglementet som fglge av ngytralvekt i aksjer
gjennom hele &ret. Fordelingen mellom Norge og utland i aksjer og obligasjoner er nzer strategiske
vekter.

Portefgljens fondssammensetting avviker noe risikomessig fra referanseindeksene i strategiens
normalposisjon, men er innenfor tillatte rammer for avvik (malt gjennom relativ risiko) i
finansreglementet. | de ulike delportefgljene er det lagt stor vekt pa & benytte fondskombinasjoner som
har gode egenskaper samlet. Frgya kommunes kapitalforvaltning er bygget opp rundt strenge krav til
valg av forvaltere og transparente produkter for alle investeringer. Forvaltningen har etiske kriterier
tilsvarende den norske stat. Bruk av flere, spesialiserte forvaltere gir muligheter for a utnytte
spisskompetanse i markedet. Forvaltere og fond i kommunens delportefgljer er valgt pa bakgrunn av
bade kvantitative og kvalitative kriterier. | tillegg foretas det beregninger omkring samvariasjon mellom
fondene i kommunens totalportefglje. Et viktig virkemiddel for a oppna forventet meravkastning i
forvaltningen er & holde kostnadselementet i forvaltningen sa lavt som mulig. Portefgljen skal minimum
rebalanseres nar portefgljevektene nar min/maks grensene.
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Avkastning (%} Avicasining (%)

Obligasjoner -7.99 -7.32 -0.67
Aksjer -7.62 -585 -1.77

Norske Aksjer -5.70 -1.03 -467
Nerske Obkgasjonar ~3.61 -194 -LG7

Globats Aksjer -B.67 -B.76 009

Globaie Obligasjaner -10.90-10.78 -0.12
-1645-876 -170

441 -851 1292

-17.20-876 -844

273 -B51 1130

Tabellen over til venstre viser kommunens aksjeportefglje ved utgangen av aret. Kommunens
aksjeportefglje falt 7,6 % %1 2022. Dette er 1,8 % - poeng svakere enn portefgljens referanseindeks.
Portefgljens mindreavkastning forklares av at de norske fondene i stor grad var undervektet energi, som
steg kraftig. Den globale portefgljen klarte seg godt sammenlignet med markedet.

Tabellen over til hgyre viser kommunens rentebzerende portefglje ved utgangen av aret. Kommunens
obligasjonsportefglje falt ca. 8 % i 2022. Dette er 0,7 % - poeng svakere enn portefgljens
referanseindeks. Portefgljens mindreavkastning forklares av at den norske portefgljen har hgyere
kredittrisiko enn delportefgljenes referanseindeks.
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Likviditet
| henhold til finansreglementet 2.4 Rutiner for rapportering

Kommunens generelle retningslinjer fremgar i pkt. 1.5. For ledig likviditet og andre midler beregnet for
driftsformdl skal falgende fremga:

* Sammensetting av aktiva
e Markedsverdi, samlet og fordelt pa de ulike typer aktiva

o Vesentlige markedsendringer og endringer i risikoeksponeringen
o Awik mellom faktisk forvaltning og kravene i finansreglementet
o  Markedsrenter og egne rentebetingelser

Kommunens likviditet ma sies G vaere meget god. I tillegg kan avkastningen pa aksjer og aksjefond pd
om lag 67,7 mill kr gjgres tilgjengelig for kommunen pa relativ kort tid om man gnsker det.

Likviditet
31.12.2022

Omilgpsmidler 878 943 408
kortsiktig gjeld -294 236 902
. Arbeidskapital| 584 706 506
Premieavvik KLP og SPK m/AGA -11 358 109
Ubrukte l&nemidler 138 330 619
| Korrigert arbeidskapital 711 679 016
Kasse, bank 639 260 247
Aksjer, andeler 162 004 641
Netto innskudd | 801 264 888

] Herav
Fond -444 203 391
Ubrukte lanemidler 138 330 619
Grunnlikviditet 495 392 116
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Lanegjeld

Brutto- og netto lanegjeld per 31.12.22
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Netto rentebaerende gjeld per 31.12.22

Kommunens netto lanegjeld (rentebaerende gjeld) korrigert for Selvkost (VAR, Startlan og 1an til Fylket
(forskuttering av vei, Hamarvika)) ble redusert med 69,86 mill kr til 908,91 mill kr. Det ble ikke tatt opp
Ian - hverken til Selvkost omradet eller drift i 2022, kun ifb med startlan.

Fordeling av linegjeld i kommune p# ulike omrdder (1000 kr): | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
Lan til selvkostomridene (VAR) i kommune 171 787 193 860 254 735 280 648
Lan til kirkelige formél 21934 22 084 25454 25454
Forskuddteringer Trondelag fylket/andre 58 004 32500
Refusjon Husbanken ifb med Froya helsetun
Startlin 111 696/ 153 874 173 555 191 814
Linepjeld pd kommunens @vrige tjenesteomrider 720 666] 863 659 978 772 9208 210
Kommunens totale langsiktige gjeld: 1026 osil 1233 477 1 490 520 1 439 326
Rentebarende gleld 934 364|
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I henhold til finansreglementet 4.7 Rutiner for rapportering

Kommunens generelle retningslinjer fremgar i pkt. 1.5.

For langsiktige finansielle aktiva skal felgende fremga:

o Sammensetting av aktiva

o Markedsverdi, samlet og fordelt pg de ulike typer aktiva

o Vesentlige markedsendringer

o Endringer i risikoeksponeringen

] Awvik mellom faktisk forvaltning og kravene i finansreglementet
o Markedsrenter og egne rentebetingelser

° Delportefaljenes relative risiko

Renterisiko for de rentebzerende investeringene.

Tabellene under viser utviklingen i fondsmidlene i perioden 2016 - 2022 (kr 1000}

2016 2017 2018 2019 2020 2029 2022
{Fonds pr. 01.01. 190 385 219059 231857 257 192| 242 836 320 097 413 286
‘Bruk i &ret -19 346 -18565 -82 568 -19.416| 83283 32348 -10 092
!Avsetninger i &ret 48 019 31363 107903 5060 160 544 119 861 41 008
|Fonds pr. 31.12.2021 219 059 231857 257192 = 242836 320 097 407 610 444 202
Bruk av Bruk av
fond i fond i
Beholdning driftsregnsk | inv.regnska | Beholdning
01.01.21 Avsetninger apet pet 31.12.2022
;Disposisjonsfond kr 255755 | kr 33476 | kr (4 588) kr 284 643
'Bundne driftsfond kr 44124 | kr 7532 | kr (3 431) kr 48 225
:Ubundne investeringsfond kr 101 421 kr 101 421
]Bundne investeringsfond kr 11 986 kr  (2073) kr 9913
tSamlede avsetninger og bruk av
‘avsetninger kr 413288 | kr 41008 ke (10092) kr - | kr 444 202
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Kommunens tjenesteomrader

Fellestjenester

Status gkonomi

Belgp i 1000

Virksomhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Awvikikr
2021 2022 2022

100-Kommunedirektgr -2 285 36043 43 849 7 806

110-Servicesenteret -707 0 0 0

120-Stab 7 955 8468 5254 -3214

Sum 4964 44 511 49 102 4592

Kommentar til status gkonomi
Rammeomradet bestar av:

1. Kommunedirektgren med fglgende enheter: Folkevalgte, kontrollutvalget, brannvesen, HR-
avdeling og lzerlinger
2. Stab
3. Servicesentret ble i 2022 overfert til rammeomrade Allmenne- og tekniske tjenester.
Mye av ymse & diverse kostnader, som ikke er rammeomradespesifikke, er “lett &” posteres mot
rammeomrade Fellestjenester. Dette gjelder alt fra felles programlisenser, forsikringer, juridisk
radgivning mm. :

Merforbruket ved stab skyldes i all hovedsak pagdende prosjekter som har egen bevilgning og avregnes
nar prosjektene ferdige.

Rammeomrade Fellestjenster {kr)
Funksjopn [Revidert budsjett Regnskap Status Kommentar

Folkevalgte 4 536 423 4092771 443 652

Kontroliutvalget 1161 656 1159 663 1893

Brannvesen 6404 169 7 295 361 -891 191 Utrykninger {OT)
HR og leerlinger 3915385 3813375 102010
Kommunedirektgren 26 898 830 18 654 672 8 244 158

Stab 5253 625 8467 874 -3 214 249| Prosjekter

409 A4 51

Som folge av at Koronautgiftene for 2022 ble refundert via rammeoverfgringen og ikke
direkteutbetaling er det gitt regnskapsregler for hvor slike tilskudd skal regnskapsfgrers. Denne refusjon
ble derfor postert mot rammeomrade Fellestjenester. God regnskapsskikk er a synliggjgre kostnadssted
der utgiftene genereres.
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Korrigert regnskapsresultat 2022 per rammeomrade (mill kr)

Rammeomrade  "Brutto" resultat  Korona-utgifter Inntekter "Netto" resultat

Fellestjenester 4592 4171 ! 421

Rammeomradets hadde et netto mindreforbruk pa 0,421 mill kr.

Oppsummering drift

Brann & redning

Hendelsestype: Antall:
Brannhindrende 3
Brann i bygning (herunder pipebrann) 1
Brann i terreng/gressbrann 0
Annen brann 3
Annen assistanse 5
Akutt forurensing 2
Trafikkulykke/trafikkrelaterte hendelser 7
Ungdig alarm 51
Falsk alarm 1
Bilbrann 1
Brann/rgykutvikling i bat 2
Forstehjelp/helserelaterte oppdrag 38
Totalt 114

Tallene viser et &r med historisk lavt antall branner i bygninger og i terreng. Vi jobber for at dette
fortsetter.

Antall utrykninger til automatiske brannalarmer/ABA fra virksomheter, og ofte ungdige er stadig
gkende. Brannvesenet sammen med virksomhetene jobber med tiltak for redusering av de ungdige
alarmene.

| 2022 har en opplevd at en stor del av vare helserelaterte oppdrag har vaert i gyrekka. Vi jobber for
fortsatt opprettholdelse av god akutthjelpberedskap pa vare depoter pa Sula og Mausundveer.

Ellers har 2022 veert et ar med god beredskapsproduksjon i brann og redningsvesenet. 8 konstabler med

gjennomfgrt grunnutdanning, og flere kurs gjennomfgrt innenfor ulike deler av vart fagomréde for vare
engasjerte brannkonstabler.
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\ -7 096 159

== Refusjoner == Salgsinntekter == Overfaringsinntekler »= Fi mekter og finansiering!

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvikikr
2021 bud. 2022

Lenn -4 869 21943 30 261 18 210 12 051
Sum Lgnn -4 869 21943 30 261 18 210 12 051
Drift 19197 8027 11263 17 502 -6 239
Kjop av produksjon 2179 1225 1591 2201 -609
Overfgringer 9611 6 795 12 852 13179 -326
Finansutgifter 504 0 732 1493 -761
Sum Utgifter 31491 16 047 26 439 34 374 -7 936
Brukerbetaling -3683 -16 -16 -842 826
Refusjoner -9 140 -7 506 -7 581 -6 635 -946
Overfgringer -270 0 0 -557 557
Finansinntekter -8 565 0 0 -39 39
Sum Inntekter -21 658 -7 522 -7 597 -8074 476
Netto resultat 4964 30468 49 102 44 511 4 592
Grafer @konomi
Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter

1493 000
2200 526 —\
18 896 163
13178739 ~_ -~
17277219 -—J
== Lgnn == Kjop av varer og tjenester som inngdr i genproduks) o, gsutgifter
Kjep av varer og som ‘ | egenproduksi Fi gifter
Driftsinntekter
38 926
-657 491 M —l
-842 238 \
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KOSTRA-analyse

Prioritet

Andel av energikostnader i komm.
eiendomsforv. brukt pa fyringsolje
og -parafin, konsern

Andel av energikostnader i komm.
eiendomsforv. brukt pa strgm,
konsern

Antall bolighranner pr. 1000
innbyggere

Antall utrykninger: sum utrykninger
til branner og andre utrykninger pr.
1000 innbyggere

Brutto driftsutgifter til funksjon 100
Politisk styring , i kr. pr. innb (B)
Brutto driftsutgifter til funksjon 110,
Kontroll og revisjon, i kr. pr. innb {B)
Brutto driftsutgifter til funksjon 120
Administrasjon, i kr. pr. innb (B)
Brutto investeringsutgifter til
boligformal per innbygger i kroner
Netto driftsutgifter per innbygger
(339) beredskap mot branner og
andre ulykker (B)

Netto driftsutgifter pr. innbygger til
Brann og ulykkesvern (B)
Produktivitet

Herav energikostnader til
administrasjonslokaler per
kvadratmeter,
administrasjonslokaler (B)

Herav energikostnader til
forskolelokaler per kvadratmeter
(B)

Herav energikostnader til
institusjonslokaler per kvadratmeter
(B)

Herav energikostnader til
kommunale kulturbygg per
kvadratmeter, konsern

Herav energikostnader til
skolelokaler per kvadratmeter (B)
Dekningsgrad

Kommunalt disponerte boliger per
1000 innbyggere (B)

Kvalitet

CO2-utslipp fra energibruk i kamm.
eiendomsforvaltn., egne bygg
Andre ngkkeltall

Andel fornybar energi av samlet
energibruk i kommunal
eiendomsforv., egne bygg (B)

Antall husstander tilkjent statlig
bostptte fra Husbanken per 1000
innbyggere (B)

Frgya
2021
0,0%

100,0 %

0,95

20,7

886
191
8785
224

1659

1750

70

225

132

18

188

22

100,0 %

13

Arsmelding 2022

Frgya
2022
0,0%

100,0 %

0,19

20,6

760
197
8073
1793

1780

1770

24

154

124

215

33

100,0 %

15

Hitra Naergysund Kostragruppe

03

0,0% 0,0% 0,3%
100,0 % 59,9% 90,4 %
0,19 0,40 0,46
13,8 11,8 18,9
1031 496 759
185 124 273
6904 6 004 7137
589 2505 1848
1560 1019 1515
1732 1038 1373
19 93 59

93 112 146

38 102 93

69 36 108

138 68 105

31 39 34

0 0 0

100,0 % 100,0 % 99,9 %
2,8 1,2 2,4
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Sykefravaer

Fravaer

Arlig sykefraveer 2021
Arlig sykefravaer 2022

Arsmelding 2022

Korttid

1,47 %
1,49 %

Langtid Samlet
fravaar

1,57 % 3,04 %
533% 6,81 %

Oppvekst

Status gkonomi

Belap i 1000
Virksomhet Regnskap Regnskap Rev. bud. Awvikikr
2021 2022 2022

200-Kommunalsjef oppvekst 27911 28 880 28770 -110
202-Voksenopplaringen 227 0 0 0
203-Tverrfaglig 359 0 0 0
210-Dyrpy Oppvekstsenter 7501 8191 8923 732
220-Mausund Oppvekstsenter 4374 4315 3768 -546
230-Nabeita Oppvekstsenter 17 969 21165 20983 -182
240-Nordskag Oppvekstsenter 11 103 12 361 12 498 137
250-Sistranda barneskole 21677 24919 24190 -730
252-Frgya ungdomsskole 18 632 22344 21113 -1230
260-Sprburgy skole 1760 1755 1689 -66
280-Nesset barnehage 6 366 6 445 7314 869
290-Frgya Musikk og kulturskole 3994 4265 4 474 209
Sum 121 873 134 640 133 721 -918

Kommentar til status gpkonomi

@konomi

Korrigert regnskapsresultat:

Rammen har et samlet overforbruk pa 0,33 %. | dette ligger det store variasjoner innenfor de ulike

Korrigert regnskapsresultat 2022 per rammeomrade (mill kr)

!
{ "Brutto”

Rammeomrade
I resultat

Oppvekst J

Korona-utgifter

Inntekter

"Netto"

resultat

enhetene.
Resultatene
gjenspeiler de
enkeltes
utfordringsbilder,
som skyldes flere
faktorer.
Oppsummert er

det faktorer som hgyere Ignnsniva enn beregnet for leerere, og stor kostnad ved vikarbruk for de
enhetene som har hatt mulighet for & sette inn vikarer. Ved permisjoner har det veert et valg 3 ansette
vikarer ut over permisjonens varighet, for a gke sannsynligheten for a fa sgkere. Det er en gkning i
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skysskostnader, og lavere inntekter i form av brukerbetalinger enn forventet. Det har vaert endringer
underveis i aret hva gjelder forventet refusjoner fra andre kommuner. Innkjgp av lzeremidler til store
grupper for a etterkomme krav i LK20, har en kostnad ut over det som tilsvarer tilskudd fra Udir.

Oppsummering drift

Utviklingsomrader innenfor oppvekst

Regionalt samarbeid gjennom Trgndelag sgrvest — REKOM og DEKOM omfatter lokalt forankret
kompetanseheving innenfor blant annet digitalisering, leereplanforstaelse, vurdering og sprakutvikling.

Skolene deltar i Oppfelgingsordningen som er initiert av Utdanningdirektoratet (Udir), med oppfalging
fra Statforvalter. Er et skolebasert utviklingsprosjekt i samarbeid med universitet og hgyskole.
Utvelgelse og deltagelse tar utgangspunkt i indekser satt av Udir, der mélet blant annet er faglig
utvikling og omfatter kompetanseheving for bade laerere og ledelse. Frgyaskolens utviklingsarbeid er a
se pa organisering av nyankomne elever med annet morsmal, samt bedre tilpasset oppleering for alle
flerspraklige elever.

Rekruttering

Rekruttering av pedagogiske ledere i barnehage, og laerere er fortsatt en stor utforing innenfor
oppvekst. | tillegg til vakante stillinger, har det vaert et utfordrende ar med mye fravaer og mangel pa
vikarer for de fleste. Det star stor respekt av hvordan ansatte ved enhetene har lgst personalmangelen
giennom aret. Rekrutteringsstrategien som er utarbeidet av HR, er viktig fremover. Oppfslging av
sykemeldte og ivaretagelse av de som holder driften i gang, er et kontinuerlig og viktig arbeid. Vi trenger
alle de «hendene» vi har. Flere enheter har ansatte under videreutdanning gjennom Kompetanse for
kvalitet. Meget gode rammer for de ansatte, gjennom gode frikjgpsordninger eller stipend.
Utdanningene er ofte samlingsbasert, som dessverre kan vaere utfordrende for enheten i forhoid til
organisering for & dekke fravaer ved samlinger. Samtidig er det viktig for a satse p3, og derigjennom
beholde de ansatte.

Aktivitet

Musikk og kulturskolen har brukt aret godt, og er na i normal drift etter pandemien. | dag er det 157
elever fordelt pa 210 elevplasser (flere deltar pa flere aktiviteter), og dette er den hgyeste deltagelse pa
10 ar. En gruppe elever deltar pa kulturskolens regionale fordypningsprogram i musikk. Gledelig er at
kulturskolen endelig kan tilby undervisning i dans. Dansepedagog ble ansatt august 22. Ved utgangen av
aret er det 44 elever fordelt pa ulike aldersgrupper.

Alle enheter har i oppdrag a bygge nettverk for & bygge laget rundt barna. Aktive FAU/SU er viktige for
enhetene. Fgringer i felles foreldremgteplanen legger til rette for samarbeid rundt viktige tema, skape
leerende mgter, planlegge og gjennomfgre felles aktiviteter. Gode eksempler pa samspill mellom enhet,
foresatte og lokalsamfunn er ballbingen pa Dyrgya oppvekstsenter, gapahuken «Strombu» pa Nesset
barnehage og «Manedsbrev» skrevet av elever om livet i lokalsomfunnet for befolkningen pa Mausund.
Flere av enhetene har i Igpet av aret hatt tilsyn, og er na godkjent i forhold til Miljgrettet helsevern.
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@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Avvikikr

2021 bud. 2022

L@nn 101 192 107 438 112 566 106 970 5596
Sum Lgnn 101 192 107 438 112 566 106 970 5596
Drift 14 291 12 669 13 156 16 055 -2 899
Kigp av produksjon 22657 25312 25312 26 396 -1084
Overfgringer 2607 726 726 2721 -1995
Finansutgifter 432 0 0 253 -253
Sum Utgifter 39987 38 706 39 194 45 426 -6 232
Brukerbetaling -8 803 -10477 -10 477 9982 -495
Refusjoner -7 263 -10 044 -7411 -6 791 -620
Overfgringer -368 -100 -100 75 -175
Finansinntekter -2 873 -50 -50 -1058 1008
Sum Inntekter -19 306 -20 671 -18 038 -17 756 -282
Netto resultat 121873 125473 133 721 134 640 -918

Grafer @konomi

Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter

253 476
2721329
16 055 070~

26395 710 ~

\- 116 117 655

== L@nn == Kjop av varer og tjenester som erstaiter kommunal egenproduksjon
Kjep av varer og tienesler som inngdr i kemmunal egenproduksjon Qverloringsutgifter Finansutgifter

Driftsinntekter

75 000
-1057 822 —‘

-0982 419

"~ -15 938 483

== Refusjoner =~ Salgsinntekter =~ Finansinntekter og finansieringstransaksjoner —— Overfaringsinntekter
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KOSTRA Ngkkeltall

KOSTRA-analyse

Froya Frgya Hitra Nzergysund Kostragruppe
2021 2022 03
Prioritet
Netto driftsutgifter per innbygger 1- 166951 167596 200601 191 556 190 863
5 3r i kroner, barnehager (B)
Netto driftsutgifter til grunnskole 121142 131752 143478 116 273 128 321
{202), per innbygger 6-15 ar (B)
Netto driftsutgifter til 163336 174659 181969 152 471 166 569
grunnskolesektor (202, 215, 222,
223}, per innbygger 6-15 ar (B)
Produktivitet
Driftsutgifter til 1991 2419 1684 2 955 2979
undervisningsmateriell (202), per
elev i grunnskolen (B)
Korrigerte brutto driftsutgifter i 175531 160661 183634 184 000 179 452
kroner per barn i kommunal
barnehage (B)
Kvalitet
Andel barnehagelzerere i prosent av 40,2 % 339% 45,8 % 375% 37,2 %
grunnbemanningen (prosent)
Elevunders. 10. trinn - 3,0 3,4 3,6 3,1
Elevdemokrati og medvirkning
Elevunders. 10. trinn - Mobbet av
andre elever pa skolen
Elevunders. 10. trinn - Mobbing pa 1,2%
skolen-Er du blitt mobbet pa skolen
de siste manedene?

Elevunders. 10. trinn - Motivasjon 2,8 3,2 3,5 3,4
Elevunders. 10. trinn - Trivsel 3,2 4,0 4,2 40
Elevunders. 10. trinn - Vurdering for 3,0 3,3 3,7 3,0
lering

Elevunders. 7. trinn - Mobbing pa 1,8%

skolen-Er du blitt mobbet pa skolen

de siste manedene?

Kommune Leke og oppholdsareal 10,0 7,4 6,5 6,5 8,1
per barn i barnehage {(m2)

Sykefraveer

Fravaer Korttid  Langtid Samlet
fravaer

Arlig sykefravaer 2021 2,81% 5,67 % 8,48 %

Arlig sykefravaer 2022 3,07 % 7,31 % 10,38 %

Status sykefravaer og HMS

Fravaer

Samlet fravaer pa rammen er 10,38%, der langtidsfravaeret utgjgr 7,31%. Det er store variasjoner mellom
enhetene. Flere enheter har vakante stillinger, som igjen gjgr fgrer til pkt belastning blir stor for de
resterende. Det store fravzeret har i perioder har til dels hatt konsekvenser for fremdriften i pedagogisk
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utviklingsarbeid, og tilrettelegging for barn, elever og ansatte. Det jobbes godt med oppfalging av
ansatte, og det samarbeides godt med HR og Bedriftshelsetjenesten.

Helse og mestring

Status gkonomi

Belpp i 1000
Virksomhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Awvikikr
2021 2022 2022

300-Familie og helse 40 891 49 369 34013 -15 356
310-Admin helse 2462 -4 005 2363 6368
330-NAV - sosialtjenesten 8427 10726 6 050 -4 676
340-Pleie og omsorg 85353 3896 0 -3896
350-Bo- aktivitet- og miljgtjenesten 44 810 51108 43171 -7 937
360-Frpya helsetun 0 105 987 88 021 -17 966
Sum 181944 217 081 173 617 -43 463

Kommentar til status gkonomi

Kommentar til status gkonomi

Korrlger‘c regnskapsresultat 2022 per rammeomrade (mill kr) I

Rammeomrade i "Brutto" resultat Korona-utgifter | Inntekter "Netto" resultat

| SR - — IR
i Helse & Mestring l I T

Rammeomrade Helse & mestring store merforbruk skyldes i all hovedsak 3 faktorer knyttet til dette med
forsvarlighet og manglende personell:

1. Vikarinnleie med hele 21,86 mill kr
2. Overtid med hele 10,76 mill kr
3. Barnevernstjenesten med 3,72 mill kr.

Det er gjennomfgrt flere tiltak for 8 komme pad “rett kurs” i forhold til vikar og overtidsbruken pa
rammeomradet i 2023.

Kort sikt:

¢ Kontinuitetsplanlegging - hvordan oppretthoide de viktigste funksjoner ved fravaer uten bruk av
vikartjenester.

e Viderefgre tiltaket "minus innleie" ved fravaer pa alle avdelinger der det er mulig.

e Gjennomgang av absolutt minimumsbemanning og hva som kan vaere minimum av
tjenestetilbud. Definere hva som er «godt nok». (Her ma det politisk forankres og synliggjgre
konsekvenser).
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¢ Ved bruk av vikarbyra: Unnga mest mulig ubekvemstillegg for vikarene. Enda bedre planlegging
for a unnga overtid og forskyvninger.

Utprgving av arsturnus.

Anbud BPA konsesjon. Redusere bruk av vikartjenester, samt etablere fritt brukervalg.
Bemanningsenhet — ruste opp med egne ansatte — redusere bruk av vikartjenester.
Observasjons- og vurderingskompetanse i helsetjenesten - et supplement til
sykepleierkompetanse.

Desentralisert utdanning sykepleie/vernepleie —infomgte Frgya 17 januar.

Redusere vaktbelastning fastleger — prosess legevakt og legevaktsatelitt.

Rekruttert barnevernleder fra egne rekker — bistand egen veileder

Revidering av tjenestebeskrivelser. Hvilke tjenester skal gis og hvordan?

Frpyapakken; Signeringsbonus, Bonus til leerlinger, Lojalitetsbonus, @kt kvelds og nattillegg,
Utdanningsstipend.

Oppsummering drift

Familie og Helse

Tjenesten har hatt et krevende ar bade med tanke pa merforbruk i drifiskostnader samt gkte faglige
utfordringer. | dette ligger rekrutterings utfordringer innen barnevern, helsesykepleier kompetanse
samt rekruttering av 3 fastlegehjemler.

Det har veert gjennomfgrt kompetanseheving innen forebygging av ungt utenforskap,
selvmordsforebygging, kurs i depresjonsmestring (KID), spesialiseringskurs innen psykologi samt at en
ansatt gjennomfgrer videreutdanning innen psykisk helsearbeid. Helsestasjon har ogsa en ansatt som
starter opp desentralisert videreutdanning innen helsesykepleie i 2023.

Virksomheten tilbyr ogsa kompetansehevende tiltak for legene, ALIS (alimennleger i spesialisering)
avtaler og veiledning. Det vil si at alle leger far tilbud om spesialist utdanning i allmennmedisin samt
veiledning lokalt under Igpet. Det er ogsa mottatt tilskudd fra Helsedirektoratet vedr.
utdanningstilbudet.

Flyktningetjenesten rigget seg varen 2022 for mottak av 85 flyktninger. Frgya kommune har bosatt 52
nye flyktninger i 2022, hvorav 34 av disse er barn. Mottak av flyktninger fra Ukraina er 33 personer. Det
har gradvis veert tilfgrt nye arsverk i Igpet av aret for & imgtekomme det gkende behovet. Det har vaert
en stor utfordring med 3 skaffe nok boliger. Tjenesten ser ogsa et gkende behov for barnehageplasser,
noe som er viktig for at foreldre skal kunne gjennomfgre introduksjonsprogrammet, og komme seg
tidligst mulig ut i arbeid.

Legekontoret har hatt et stort merforbruk i forbindelse med bruk av vikarleger. 3 fastlegehjemler har
statt ubesatt fra mars maned 2022. | perioder har legekontoret gatt med redusert bemanning da
tilgangen pa vikarleger har veert vanskelig. Dette har nok ogsa pavirket innbyggerne i Frgya, da
kontinuiteten som en fastlege gir ikke har vaert mulig.
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Psykisk helsetjeneste har hatt et gkende behov for tjenester med ventelister i perioder. Tjenesten fikk
to prosjektstillinger i 2 ar knyttet til Forebyggende team med tanke pa gkende innsats rettet mot barn/
unges psykiske helse. Det er ogsa gjennomfert lederoppleering i “Flyt-programmet” i regi av
kronprinsparets fond. Dette har gitt positive erfaringer med gode tilbakemeldinger fra ungdommen.

Det er ogsa startet arbeide med reetablering av frisklivesentral samt samarbeid med Maxtrim nar det
gjelder fysisk treningstilbud. Samarbeidet videreutvikles i 2023.

Barnevernstjenesten har hatt rekrutterings utfordringer som har gjort det ngdvendig & bruke
vikartjenester for a opprettholde forsvarlig drift. Tjenesten har i dag rekruttert flere ansatte med lokal
tilhgrighet, og som vi haper vil skape stabilitet i bemanningen.

Frgya kommunen har i dag 9 barn i fosterhjem over og under 18 ar, hvorav 6 barn har veert plassert i
fosterhjem i 1 ar eller mere. Kommunen har tilsynsansvar for 6 barn under 18 ar. Antall barn som
kommunen har oppfglgingsansvar for er 11 barn.

NAV - sosialtjenesten
2022 viser en gkning i utbetalinger av sosial st@nad.

Dette skyldes i hovedsak gkning i utbetalinger til livsopphold,
pga gkte husholdningsutgifter (matvarepriser, utgifter til kiaer og utgifter til bil/ drivstoff).

Flere innbyggere i Hitra og Frgya har mindre a rutte med, og rentegkninger pa Ian og gkte stremutgifter
utgjer store forskjeller for folk.

e Enslige forsgrgere og enslige over 25 ar sliter mest.
Blant enslige over 25 ar finner vi bl.a. lavinntektsgrupper som minstepensjonister,
ufgretrygdede.

e Bekymringsfullt at antall enslige forsgrgere gker med tanke pa at det er barn inne i bildet.

e Utbetaling av sosial stgnad omfatter alt fra etablerings-formal, klzer, husleie og livsopphold. |
tillegg ser vi ofte sgknader pa briller og tannbehandling.

Bo- aktivitet- og miljgtjenesten

Aret har blitt brukt til rekruttering av ansatte og oppfalgning av prosesser i virksomheten (tiltaksplan
etter hendelsen, ROS analyser) Rekrutteringsprosesser tar tid og det er utfordrende 3 fa nok spkere med
helsefag til alle stillinger. For 3 inneha en forsvarlig drift er det brukt mye vikartjenester bade pad Moa og
i BPA- tjenesten.

Virksomheten har i 2022 flyttet inn i nye lokaler i BAM- bygget, og dette har vaert et lgft for
virksomheten. BAM har apnet kantinen pa Radhuset og flere brukere er i jobb. Aktivitetsenteret er ogsé
tatt i bruk og brukes av alle avdelinger i virksomheten. Dette er positivt. Pa tross av utfordringer med
bemanning pa flere avdelinger det godt arbeidsmiljg i avdelingene, og ledere og ansatte jobber for, og
gnsker a gi gode tjenester til brukerne.

Forventningene for 2023 er at man far stabilisert driften i virksomheten, bade i forhold til & fa pa plass
folk, og ha fokus pa faglig gode tjenester.
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Frgya helsetun

Vi flyttet inn i Frgya helsetun 19. januar 2022. De fgrste manedene ble preget av innflytting i nytt bygg
og covid. Vi fikk smitteutbrudd bade blant ansatte og brukere med hgyt korttidsfravaer mye ekstra
arbeid for ansatte med tanke pa planlegging og utfgring av arbeid med smittevern.

| alle avdelinger er det jobbet mye for & fa pa plass bemanning, bade til ferieavviklingen og éret forgvrig
Det har vaert mye bruk av vikartjenester og overtid pa egne ansatte for a sikre tjenester og forsvarlighet.
Ansatte har bidratt mye for & sikre driften gjennom aret. Arsaken til bruk av overtid og vikartjenester har
vaert mye vakante stillinger etter innflytting, men ogsa noe sykefravaer og ferieavvikling.

Ellers har virksomheten kommet seg godt til rette pa Frgya helsetun i Igpet av aret, og trives godt i nye
lokaler. Det beskrives at innflytting i nytt bygg bade er positivt for arbeidsmiljget og arbeidshverdagen
forgvrig. Alle ledd jobber for, og @nsker 3 gi gode tjenester til brukerne. Kafe hjerterom er godt bespgkt
og spesielt populaert er “bailldag” pa torsdager. Vi opplever at kafe hjerterom har blitt en “bydelskafe”
slik som vi gnsket ved innflytting, og den brukes bade av ansatte, beboere, pargrende og gvrige
innbyggere.

Selv om det ble en gkning i fraveeret pa slutten av aret, og vi gjerne skulle vaert lavere er virksomheten
forngyd med stor nedgang fra 2021.

Forventningene til virksomheten for 2023 er at vi skal stabilisere driften og redusere bruken av
vikartjenester, samt levere et regnskap i balanse. Vi gnsker a 3 tid til mer utvikling og fagfokus for a

finne enda bedre mater & mgte morgendagens omsorg pa.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Avvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 159 750 165 116 171995 171737 257
Sum Lgnn 159 750 165 116 171995 171737 257
Drift 39180 25941 37858 61729 -23871
Kjgp av produksjon 20576 8134 8134 20 667 -12 533
Overfgringer 15959 6146 6 346 22 388 -16 041
Finansutgifter 1817 2377 377 3367 -2 990
Sum Utgifter 77 531 42 598 52715 108 150 -55 435
Brukerbetaling -15359 -15 194 -15 194 -13151 -2043
Refusjoner -29 407 -26 860 -29 068 -33 266 4197
Overfgringer -7 452 -6 153 -6 153 -14 738 8585
Finansinntekter -3 119 -677 -677 -1 652 975
Sum Inntekter -55 338 -48 884 -51 093 -62 807 11714
Netto resultat 181944 158 829 173 617 217 081 -43 463
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Grafer @konomi

Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter

3 366 600
20666 723 -l

22 387 595 -\

89 385 08
61729 402 —

™\ 181 234 760

== L&NN == Kjep av varer og tjenester som inngdr i kommuna! egenproduksjon «= Overferingsulgifter
Kjep av varer og {jenester som erstatter kommunal egenproduksjon Finansutgifter

Driftsinntekter

-1652 383

-13 150 781
\

N~
-14 738 183 ~~ 42 763 219

== Refusjoner = QOverfgringsinntekter =~ Salgsinntekter Finansinntekier cg finansieringstransaksjoner
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KOSTRA-analyse

Prioritet

Aktivisering, stpttetjenester (f234) -
andel av netto driftsutgifter til plo
(8)

Andel beboere i bolig m/ fast
tilknyttet bemanning hele dggnet
som er 80 &r og over (prosent)
Andel netto driftsutgifter til barn
som er plassert av barnevernet
(f.252)

Andel netto driftsutgifter til barn
som ikke er plassert av barnevernet
(f.251)

Andel netto driftsutgifter til rad,
veiledning og sosialt forebyggende
arbeid (B)

Andel netto driftsutgifter til tilbud
til personer med rusproblemer (B)
Andel netto driftsutgifter til tilbud
til personer med rusproblemer
{prosent)

Andel netto driftsutgifter til
pkonomisk sosialhjelp (B)

Barn med melding i barnevernet ift.
talet pa innbyggarar (prosent)
Barneverntjeneste (244)
nettodriftsutgifter andel av totale
utgifter {prosent)

Brutto driftsutgifter til tilbud til
personer med rusproblemer pr.
innbyggere 18-66 ar (kr)

Brutto driftsutgifter til tilbud til
personer med rusproblemer pr.
innbyggere 18-66 ar (kr)
Diagnose, behandling, re-
/habilitering brutto driftsutgifter
belgp pr innb (kr)
Gjennomsnittlig
introduksjonsstgnad pr. mottaker
(kr)

Helse- og omsorg brutto
driftsutgifter andel av totale utgifter
{prosent)

Helse- og omsorg brutto
driftsutgifter belgp pr innb (kr)
Helse- og omsorgstjenester i
institusjon brutto driftsutgifter
belgp pr innb (kr)

institusjoner (f253+261) - ande! av
netto driftsutgifter til pio (B)
Netto driftsutgifter (funksjon 244,
251, 252) per barn med tiltak
Netto driftsutgifter til
aktivitetstilbud barn og unge per
innbygger 6-18 ar (B)

Frgya

2021

2,7%

21,4 %

47,7 %

15,7 %

39,6 %

16,2 %

18,7 %

30,7%
6,8

1,2%

15751

1575,1

5396

157 944

33,6%

38251

12 482

45,5 %
255000

2039

Arsmelding 2022

Froya

2022

1,2%

40,3%

41,0%

16,9%

30,5%

179%

229%

29,8%
3,8

1,5%

1684,2

1684,2

6 665

132181

33,4%

43 106

13089

44,1 %
340679

4148

Hitra Neergysund Kostragruppe

03

2,7% 29% 31%
60,0 % 59,5 % 55,7 %
44,0 % 55,8 % 50,9 %
17,1% 12,5% 9,5%
11,4% -17,6 % 20,2 %
52,4 % 0,0 % 14,4 %
53,7 % 0,0% 17,2%
339% 78,8 % 39,5%
5,0 7,1 57
1,8% 21% 2,0%
5924,0 0,0 925,4
5924,0 0,0 925,4
4370 7 342 6 647
88 032 0

31,6% 34,3 % 34,2%
37862 43 355 42742
10834 12 958 12 442
48,5% 52,5% 41,4 %
481513 345 421 395190
3262 160 1665
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Tjenester til hjemmeboende (f254) - 51,8 % 54,8 % 47,6 % 44,6 % 55,2 %
andel av netto driftsutgifter til plo
{8)

Produktivitet

Brutto driftsutgifter per barn somer 381722 392789 441895 596 833 519 995
plassert av barnevernet (f. 252)

Brutto driftsutgifter per barn som 58 842 89971 159350 65410 63 063

ikke er plassert av barnevernet

{funksjon 251)

Korrigerte brutto driftsutg pr. 403277 485033 342326 315804 354493
mottaker av hjemmetjenester (i

kroner) (B)

Korrigerte brutto driftsutgifter, 1210772 2073139 1472636 1413418 1601792
institusjon, pr. kommunal plass {B)

Dekningsgrad

Andel beboere i institusjoner 80 ar 71,7% 56,7 % 61,9% 62,1 % 59,5%
og over (B)

Andel innbyggere 80 ar og over som 18,6 % 79% 9,8 % 10,0 % 9,0%
er beboere pad institusjon (B)

Mottakere av hjemmetjenester, pr. 11 11 17 27 27
1000 innbyggere 0-66 ar (B)

Mottakere av hjemmetjenester, pr. 103 112 97 89 94
1000 innbyggere 67-79 &r (B)

Mottakere av hjemmetjenester, pr. 355 437 291 349 341
1000 innbyggere 80 ar og over (B)

Miljo

Miljg - Forngyd m/ lokalmiljpet. 50,0

Ungdata - Litt eller svaart forngyd,

andel (prosent, standardisert)

Kvalitet

Andel brukerrettede drsverk i 82,8% 83,1% 80,7 % 771% 74,8 %
omsorgstjenesten m/

helsefagutdanning {prosent)

Andel langtidsbeboere 31.12 30,4% 833% 62,1% 50,0 % 59,6 %
vurdert av lege siste ar

Andel plasser i enerom i pleie- og 944% 100,0% 100,0% 100,0 % 97,0 %
omsorgsinstitusjoner

Stillinger med fagutdanning per 1 4,9 3,7 6,2 7,4 6,0

000 barn 0-17 ar

Grunnlagsdata (Niva 3)

0-17 &r Barn med barnevernstiltak 38 34 18 100 281
nar barnet ikke er plassert av

barnevernet i lgpet av aret

0-17 ar Barnevernstiltak nar barnet 12 9 16 a7 156
er plassert av barnevernet i lgpet av

dret

0-17 &r Hjelpetiltak Barn med 43 37 23 123 324
barnevernstiltak i Ippet av dret

(antall)

0-17 ar Hjelpetiltak Barn med 24 23 76 185
barnevernstiltak per 31.12. (antall)

0-17 ar Omsorgstiltak Barn med 7 6 11 24 113
barnevernstiltak i Igpet av dret

(antall)

0-17 ar Tiltak i alt Barn med 50 43 34 147 437
barnevernstiltak i lgpet av dret

(antall)

0-17 ar Tiltak i alt Barn med 31 21 34 98 289
barnevernstiltak per 31.12. (antall)

0-22 ar Barn med tiltak i l@pet av

aret
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Aleneboende tjenestemottakere 64 75 89 139 653
som mottar bade hjemmetjenester

og stottetjenester

Alle tjenestemottakere med 73 75 127 263 1209
noe/avgrenset bistandsbehov

Alle tjenestemottakere som har 66 64 75 160 737
omfattende bistandsbehov

Antall barn 0-17 ar 1011 1070 963 2136 8822
Antall institusjonsbeboere som har 39 13 36 71 284
omfattende bistandsbehov

{253,261)

Antall tjienestemottakere utenfor 127 122 172 276 1498

institusjon som bor alene (254)

Barn med bare hjelpetiltak i lppet av

aret

Barn med omsorgstiltak i lgpet av

aret

Barn med tiltak fosterhjem i Igpet 11

av aret

Barn med undersgkelse 77 61 49 142 474
Beboere bolig m/ fast tilknyttet 9 27 39 72 240
bemanning hele dggnet 80 ar og

over (antall)

Beboere i bolig m/ heldggns 42 67 65 121 431
bemanning

Beboere i institusjon 80 &r og over 43 17 26 52 223
(253,261)

Gjennomsnittlig antall tildelte timer 3,10 4,00 4,30 11,50 6,90
i uken, hiemmesykepleie

Gjennomsnittlig antali tildelte timer 31,40 29,70 32,80 20,90 17,70

i uken, hjemmetjenestebrukere 0-

66 ar (antall)

Gjennomsnittlig antall tildelte timer 4,50 5,30 7,60 5,00 5,30
i uken, hjemmetjenestebrukere 67

&r og over (antall)

Gjennomsnittlig antall tildelte timer 16,20 11,40 23,40 7,50 10,00
i uken, praktisk bistand

Gjennomsnittlig antall tildelte timer 11,60 11,30 16,60 11,90 11,10
i uken, totalt

Hjemmetjenestebrukere, middels 23 21 36 51 295
bistandsbehov, 0-66 ar (antall)

Hjemmetjenestebrukere, middels 68 63 58 109 505
bistandsbehov, 67 ar og over

(antall)

Hjemmetjenestebrukere, 17 113 401
noe/avgrenset bistandsbehov, 0-66

ar (antall)

Hjemmetjenestebrukere, 65 122 617

noe/avgrenset bistandsbehov, 67 ar
og over (antall)

Hjemmetjenestemottakere, 25 49 39 86 440
omfattende bistandsbehov, ialt

Institusjon - langtidsbeboere 31.12 14 10 18 34 165
vurdert av lege siste ar (antall)

Institusjon - tidsbegrensede 109 171 115 447 1148
opphold gjennom aret (antall)

Institusjonsbeboere pa 46 12 29 68 277
langtidsopphold (253,261)

Institusjonsbeboere pa 14 18 13 14 95
tidsbegrenset opphold (253,261)

Mottakere av hjemmetjenester 0- 48 50 73 223 1054
66 ar
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Mottakere av bade
hjemmetjenester og stgttetjeneste
Mottakere av hjemmetjenester 67-
79 ar

Mottakere av hjemmetjenester 80
ar og over

Mottakere av hjemmetjenester i alt
Sum stillinger i alt
Sykehjemsbeboere
Tjenestemottakere med individuell
plan

Andre ngkkeltall

Andel plasser i brukertilpasset
enerom m/ eget bad/wc
Fysioterapitimer pr. uke pr. beboer i
sykehjem

Innvandrere i arbeid (prosent)
Legetimer pr. uke pr. beboer i
sykehjem

Sykefraveer

Fravaer

Arlig sykefravaer 2021
Arlig sykefravaer 2022

89
58
82
188
5,0
55
11
0,0 %
0,07

76,2 %
0,55

Arsmelding 2022

116 114
65 68
94 77

209 218

4,0 6,5
26 40
10 8

100,0%  100,0%

1,11 1,17

0,87 0,75

210
107
181
511

16,8

81

12
100,0 %

0,53

0,42

9209
623
842
2519
57,1
350
170

90,9 %

0,66

0,58

Korttid

2,49%
293 %

Langtid

8,18 %
8,76 %

Samlet
fraveer
10,67 %
11,70 %

Status sykefraveer og HMS

Totalt sykefravaer ved pleie og omsorg for 2022 ender pa 10,3% Dette en nedgang pa 2,4% fra 2021, s

selv om fravaeret er hgyere enn vi gnsker er vi forngyd med nedgangen. Langtidsfraveer ca. 7% og

korttidsfravaer ca. 3%. Det er spesielt bofellesskap demente (15,6 %) og BPA- tjenesten (21 %) som har

hatt hgyt fravaer.

Totalt fravaer for bo, aktivitet og miljgtjenesten 2022 er 17 %. Langtidsfraveeret ligger totalt pa 13%.
St@rst utfordring er det innenfor Moa bofellesskap som har 23,6%.

Totalt fraveer for familie og helse i 2022 er 8,41 %. Langtidsfravaeret ligger totalt pa 6,70%. Sterst

utfordring har det vaert ved flyktningtjenesten 12,36%, helsestasjon 7,53% og legekontor 11,59 %.
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Kultur og idrett

Status gkonomi

Belgp i 1000

Virksomhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Avvikikr
2021 2022 2022

Sum 8432 11433 12 028 595

Kommentar til status gkonomi

Korrigert regnskapsresultat 2022 per rammeomrade (milt kr)

R IIB ttoll . n N It

Rammeomrade ru Korona-utgifter Inntekter etto '
resultat resultat

Kuftur & idrett 595 483

Virksomhet kultur og idrett kommer ut med et positivt driftsresultat pa 0,483 mill kr. Vi har hatt stor
aktivitet i virksomheten, og resultatet gjenspeiler dette. Vi har brukt mer penger enn budsjettert ( 1,61
mill kr), men tjent enda mer (2,11 mill kr).

Spesielt gledelig er det med positive tall knyttet til ansvar 4200; Frgya kulturhus. Her har vi fatt inn mer
penger enn forventet, og har hatt sveert gode tall bade pa kulturhus og kino. Kulturhuset har for fgrste
gang siden starten i 2015 gatt med overskudd, og dette er det grunn til 3 glede seg over.

Vi har ogsa sgkt og fatt tildelt ressurser fra statlige aktgrer (kr. 485.00.- fra Buf-dir) , noe som bidrar til at
vi har hatt svaert mange gode tilbud til vare barn og unge. Her har bade ungdomsbase, Sommer-Frgya,
Join, kulturbuss for barn og kulturskoletilbud til unge voksne fatt sin del av midlene som er gremerket til
inkludering av barn og unge. Denne satsningen henger godt sammen med kommunens @YA-satsning.

Det har veert styrt mot balanse med et positivt fortegn. Den siste perioden fikk virksomhetsleder
innskrenkninger i forhold til innkjgp, og dermed ble det ikke innkjgpt en del utstyr som vi hadde planlagt
til kulturhuset. Overskuddet ble derfor stgrre enn planlagt.

Oppsummering drift

Virksomheten kultur og idrett har gjennom 2022 hatt mye fokus pa mal fra kommuneplanens
samfunnsdel. Det ble giennomfgrt en stor kulturdebatt i kommunestyret i februar 2022, og i desember
ble den nye kulturplanen vedtatt. Denne har en tydelig forankring opp mot kommunens gvrige planverk.

Virksomhet kultur/idrett har veert giennom en omorganisering som ble sluttfgrt varen 2022. Her har det
veert fokus pa gkt samhandling pa tvers av tjenestene, bedre ressursutnyttelse, bedre tjenestetilbud til
innbyggerne, gkt gkonomisk kontroll og effektivisering ved at virksomhetsleder far helhetlige
administrative oppgaver som frigjgr tid til tjenesteproduksjon.

Som et ledd i dette har virksomheten i 2022 jobbet med en revitalisering av Frgya Arena som begrep. Vi
har mer samarbeid pa tvers, og har etablert en felles billett-/nettside der vi legger ut alle
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arrangementer, enten det er kino, konsert, arrangement pa biblioteket eller tilbud gjennom
frivilligsentralen. Dette gir uten tvil en bedre oversikt for innbyggerne.

Vi utnytter ogsa ressurser pa tvers i den grad vi far det til, og har hatt flere felles satsninger. Sommer-
Frgya og juletretenning pa helsetunet kan nevnes som eksempler. Ved a legge 17-maitog og
juletretenning til Frgya helsetun, nar vi ogsa hele aldersspennet pa Frgya. Vi samarbeider ogsa med
helse gjennom Livsglede for eldre og gjennom samarbeidet om drift av Frgya ungdomsbase.

Arsresultatet viser at vi har god gkonomisk kontroll.

Det har ogsé veert jobbet mye med kulturvern i 2022, og blant annet hadde vi en flott og hgytidelig
apning av Frgya skolemuseum. Det er nedsatt en arbeidsgruppe som jobber med kulturmiljgplan for
Frgya kommune. Malet er at denne skal ferdigstilles mot slutten av 2023.

Froya frivilligsentral har veert meget aktive i forhold til gode arrangement og tiltak for “barn i alle aldre”.
Dette spenner fra det nye tilbudet Etter skoletid via Frgyatrimmen til Gretne Gamle Gubber.
Frivilligsentralen i samarbeid med resten av virksomheten har hatt spesielt fokus pa tiltak og titbud for
barn/unge.

Det ble vdren 2022 ansatt en ny koordinator for ungdomsbasen tilknyttet Frgyahallene. Dette har gitt en
sveert positiv utvikling av ungdomsbasen bade med tanke pa antall besgkende og med innhold. Det
samarbeides ogsd med Frgya kulturskole.

2022 har veert et meget innholdrikt ar med mange gode opplevelser. Vi kan imidlertid alltid bli bedre.
Malet om et enda bedre tjenestetilbud for flayveeringene star fremdeles ved lag. Vi jobber med & f3 til
gkte apningstider pa fasiliteter som bibliotek, svémmehall og basishall, dette etterspgrres av publikum.
Vi har ferieawvikling a ta hensyn til, men ser pa nye modeller for a fa til dette sa godt som mulig. Frogya
bibliotek blir i Ippet av 2023 et “Merédpent bibliotek”, neo som innebaerer at publikum kan lase seg inn i
biblioteket med eget lanekort hver dag hele aret. Vi jobber ogsa med 3 fa pa plass en ledende badevakt
til.

Fokuset pa samhandling pa tvers av tjenesteamrader tar vi med oss videre i arbeidet. Det er gode
muligheter for enda mer samhandling med andre virksomheter som helse og oppvekst.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Avvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 7224 8 328 8 757 8 659 99
Sum Lgnn 7224 8328 8757 8 659 99
Drift 2497 3393 3729 4586 -857
Kjgp av produksjon 392 205 205 249 -45
Overfgringer 1793 1894 2 687 3229 -542
Finansutgifter 82 0 0 168 -168
Sum Utgifter 4763 5492 6 622 8 233 -1611
Brukerbetaling -1485 -2 306 -2 306 -2911 605
Refusjoner -1728 -1045 -1 045 -2 408 1364
Overfgringer -25 0 0 -28 28
Finansinntekter -316 0 0 -111 111
Sum Inntekter -3 555 -3 351 -3 351 -5 458 2 107
Netto resultat 8432 10 468 12 028 11433 595
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Grafer @konomi

Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter
167 935

249 450 ——-—-\

3229295 \

689121 8 658 525

4586 010 /

= Lenn == Kjep av varer og tjenester som inngér i kommunal egenproduksjon - Overfaringsutgifter
Kjep av varer og tjenester som erstafter kommunal egenproduksjon Finansutgifter

Driftsinntekter
-27 500

-110 809 -—-———‘

-2 408 345
-2 911 232

== Salgsinntekier == Refusjoner == Finansinntekler og finansieringstransaksjoner - Overfaringsinntekter
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KOSTRA-analyse

Arsmelding 2022

Fraya Frgya Hitra Naergysund Kostragruppe
2021 2022 03
Prioritet
Netto driftsutgifter til folkebibliotek 8,2 7,6 11,9 14,5 12,2
(F370) AV Kultursektoren
Netto driftsutgifter for 3978 4639 3826 2842 3346
kultursektoren per innbygger i
kroner
Netto driftsutgifter per innbygger 1117 1155 193 86 403
{386) kommunale kulturbygg (B)
Netto driftsutgifter til funksjon 859 676 663 919 848
390,393 pr. innbygger i kroner (B)
Netto driftsutgifter til kommunale 985 1091 44 1389 933
idrettsbygg per innbygger (B)
Netto driftsutgifter til kommunale 1117 1155 193 86 403
kulturbygg per innbygger {B)
Netto driftsutgifter til kommunale 6981 6942 6 263 3233 4 895
musikk- og kulturskoler, per
innbygger 6-15 ar (B)
Netto driftsutgifter, kirke, i prosent 1,1% 0,7% 0,8% 1,1% 1,0%
av totale netto driftsutgifter (B)
Produktivitet
Korrigerte brutto driftsutgifter til 33 206 29138 30857 14 363 22039
kommunale musikk- og
kulturskoler, per bruker (B)
Dekningsgrad
Andel barn i gr.skolealder pa 0,2% 0,0% 2,1% 1,1% 1,9%
venteliste til komm musikk- og
kulturskole, av barn i alderen 6-15
ar
Andel elever 6-15 ar i kommunens 23,7% 24,6 % 24,0 % 24,5 % 23,1%
kulturskole, av antall barn 6-15 ar
(8)
Besgk i folkebibliotek per innbygger 2,7 4,2 4,2 5,2 3,9
(8)
Degpte i prosent av antall fgdte (B) 46,7 % 56,3 % 71,9% 829% 67,3 %
Konfirmerte i prosent av 15-aringer 76,3 % 55,4 % 67,9% 71,7% 61,5%
(8)
Medlem og tilhgrige i Dnk i prosent 64,3 % 62,5% 68,5 % 77,5% 72,2%
av antall innbyggere (B)
Utldn alle medier fra folkebibliotek 2,5 2,6 2,5 2,7 2,3
per innbygger (B)
Sykefravaer
Fravaer Korttid  Langtid Samlet
fraveer
Arlig sykefravaer 2021 0,26 % 0,00 % 0,26 %
Arlig sykefravaer 2022 0,47 % 0,00 % 047 %
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Status sykefravaer og HMS

Virksomhet kultur og idrett har et samlet sykefraveer pa 0,47% i 2022, Det er vanskelig 8 komme lavere
enn dette, sa vi er meget godt forngyd med resultatet. Ansatte ved virksomheten har et hgyt jobb-
engasjement, og stor lojalitet til arbeidsplassen.

Allmenne- og tekniske tjenester

Status gkonomi

Belgp i 1000

Virksomhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Awvikikr
2021 2022 2022

500-Allmenn og tekniske tjenester 16 926 17 744 20495 2751

512-Drift og kommunalteknikk 31393 37 405 30263 -7 142

513-Forvaltning 6610 14 685 29988 15 303

Sum 54929 69 834 80 746 10912

Kommentar til status gkonomi
Korrigert regnskapsresultat 2022 per rammeomrade (mill kr)

Rammeomrade "Brutto" resultat Korona-utgifter Inntekter  "Netto" resuitat

Allmenne- og tekniske tjenester 10912 4 250 5959

Selv om rammeomradet har kom ut i pluss for 2022, sa har det veert et utfordrende ar pa driftssiden.
@kte utgifter spesielt innen drivstoff og kraft gjgr at kjgpekraften for disse postene har et merforbruk pa
driften i kommunen.

Kommunen ser ogsa en gkende priser og krav innen drifts- og vedlikeholdsavtaler. Dette er viktig a fglge
opp, spesielt nd som kommunen har flere nye og oppussede bygg for a ivareta garantien pa vare bygg.

Rammeomradet har ogsa et mindreforbruk innen Ignnsomradet, som i hovedsak skyldes ikke
budsjetterte inntekter for a dekke permieavvik og refusjoner.

Rammeomradet har ogsa fatt stgrre inntekter som dekker inn de gkte driftsutgiftene, spesielt sa har

kommunen stgrre overfgringer fra bl.a. Statforvalteren og gkte inntekter fra vannproduksjonen til
naeringslivet som er framtredende.
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Oppsummering drift

Servicekontoret
Fokuset til virksomhetene i 2022 har vaert den daglige driften, for & redusere sarbarhet.

Den st@rst endringen i aret er at kommune har tatt tilbake 1.linje fra Atea, slik at lokal IKT-avd. kontaktes
pa tIf og e-post pa dagtid. Vi har beholdt Atea for 24/7 tjenestene, slik at disse tjenestene alltid har noen
plass & henvende seg. Kommunen har ogsa gatt til anskaffelse av eget sakssystem for IKT (kan bygges ut
til 3 gjelde andre omrader pa sikt), for 3 behandle alle innkommende feilmeldinger og bestillinger. Det er
ogsa utarbeidet en (Serviceavtale) i denne forbindelse.

Virksomheten har vider fglgende ansvarsomrader:

Arkivplan

Hjemmeside/Informasjon

Arkiv/postmottak

Bostgtte

Sekreteer for godkjenningsnemda for transporttjenesten for funksjonshemmede, ledsagerbevis
og parkeringsbevis for forflytningshemmede

Attestering av faktura for administrasjon og egen virksomhet
Oppdatering av oppfelgingskalenderen

Styrevervsregisteret

Bilansvarlig/kontaktperson Leaseplan

Daglig oppfalging av arkivet

Valg

Fering av post/e-post til postmottak

Eiendomsforvaltning, Kommunalteknikk og Utbygging
VAR-omradet:

Innenfor VAR-omradet er det stor aktivitet og et hgyt investeringsniva for @ kunne levere gode og
tilstrekkelige vann- og avlgpsordninger overfor innbyggerne og naeringslivet. Kommunen har i
tilknytning til dette fatt utarbeidet og vedtatt hovedplaner for vann og avlgp, men den raske utviklingen
innenfor bade bolig og naering tilsier at revideringen av disse planene ma skje pa et tidligere tidspunkt
enn fgrst forutsatt.

For @ kunne jobbe helhetlig er det formalstjenlig at alle hoved- og temaplaner ses opp mot rullering av
kommuneplanen slik at det er samme fgringer som ligger til grunn for @ avstemme tiltak som vedtas i
kommuneplanen.

Fokus er & levere tilstrekkelig vann med god kvalitet til vare abonnenter, tette lekkasjer pa
ledningsnettet og fokus pa kartlegging og innmaling av eksisterende vannledninger. For sistnevnte
oppgave engasjerer vi en av vare tidligere faste ansatte i pensjonistavtale med til sammen 0,6 arsverk.

VAR-omradet har 7 arsverk hvorav 1 driftsleder og 6 driftsoperatgrer. Det er stor aktivitet pa

fagomradet vann med flere store utbyggingsprosjekter og legging og utbedring av nye ledningsanlegg
som krever oppfolging og delaktighet i prosjekterings- og utfgrelsesfase.
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4 av personalet er med i Teknisk vakt.

Til tross for kombinasjonen av en noe anstrengt bemanningssituasjon administrativt og hgyt
aktivitetsnivd i kommunen mener virksomheten at det i 2022 er ytt en tilfredsstillende service overfor
kommunens VA-abonnenter og innbyggere generelt. Dette fremgar ogsa av brukerundersgkelsen som
ble gjiennomfgrt i 2022.

Det har i 2022 ikke vaert noen problemer eller hendelser med vannforsyningen eller avigpstjenesten
som har skapt ugnskede problemer for abonnentene eller redusert tjenesteytingen overfor disse utover
kortvarige stopp i vannforsyningen pga rutinemessig vedlikehold eller reparasjoner av
hovedvannledninger.

Av viktige vannledningsprosjekt kan nevnes at siste del av vannledningen fra Sistranda til Nordskaget ble
ferdigstilt hgsten 2022. Med dette er den lenge etterlengtede ringledningen rundt Frgya ferdigstilt.
Denne ledningen gjgr at vannstrgmmen rundt Frgya kan ga begge veier, noe som gker
leveransesikkerheten betydelig for abonnentene. Det er ogsa i 2022 gjennomfgrt en betydelig
oppgradering av VA-anleggene i Sistranda sentrum (Radhusgata og Mellomveien) som sikrer
vannforsyningen samt forbedrer avlgps- og overvannsigsningene i omradet. | tillegg ble
trafikksikkerheten i Mellomveien forbedret gjennom utvidelse og etablering av veglys.

Iinnenfor avigpomradet pagar arbeidet med etablering av det nye avlgpsrenseanlegget pa Nabeita.
Malsetningen med dette anlegget pa sikt er at alle eiendommer mellom Siholmen og Flatval skal
tilknyttes kommunalt avigp og med det rydde opp i avigpsforurensningen bade pa land og i sjg langs
denne strekningen. Renseanlegget er forventet driftsklart vdren 2024 mens siste del av Flatvalomradet
ikke vil bli tilknyttet fgr ca. 2026.

Det har i 2022 ogsa veert fokus pa & utvikle og optimalisere samarbeidet mellom kommunens
driftsavdelinger med sikte pa a oppna @konomisk gevinst og om mulig yte innbyggerne bedre
tjenester.VA er et selvkostomrade som reduserer mulighetene for direkte sammenblanding og bruk av
personell mellom driftsavdelingene men kommunen har funnet det riktig og formalstjenlig 8 samordne
lokasjonen av de forskjellige kommunale driftsavdelingene i det nye HASA-bygget pa Nabeita. Innflytting
skjedde i desember 2022. Samlokasjonen er forventet &8 medfgre stgrre muligheter for samarbeide
avdelingene i mellom, noe som vil gi bedre tjenesteyting overfor innbyggerne.

Virksomheten har ogsa ansvar for at kommunens innbyggere har en tilfredsstillende
renovasjonsordning. | Frgya kommune er det det interkommunale seiskapet ReMidt som har ansvaret
for den praktiske gjennomfgringen av renovasjonstjenestene. Etter lengre tids arbeide med a forbedre
ordningen med innhenting av avfall i gyrekka, har kommunen i samarbeide med ReMidt i 2022 lykkes
med & sprge for forbedret ordning pa Sula, Mausund og Boggya. | tillegg er nd ogsa gyene Gjaesingen og
Serburgya innlemmet i ordningen.

Kommunale veier og kirkegarder
Kommunen har 48 km veg og hvor det arlig asfalteres nye strekinger. Dette gir pa sikt et mindre behov
for midler til grusing og skraping av vegnettet, men hvor det arlig utfgres gatefeiing. Grgftrensk og

siktrydding er en viktig oppgave for @ bedre kjgreforhold og trafikksikkerhet. Vegene som er gruset i
2022 er; Loknes, Kjervagsundveien, deler av Buavegen.
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Det er utf@rt oppgradering pa flere kommunale veier i 2022, blant annet asfaltering av Dragsnesveien,
veien ned til Kjerkdalsvatnet, parkeringsplass ved Storhall, Sentrumsgata, parkeringsplass Revfarmen og
veg og parkeringsplass til Sletta kirke.

Det er etablert flere busskur med belysning gjennom trafikksikkerhetstiltak. Ved etablering av busskur

med belysning er det ikke avsatt midler til drift og vedlikehold av disse.

Det ma ved budsjett 2024 avsettes tilstrekkelige midler til disse samt framtidige busskur og nye veglys.

Virksomheten har ansvar for vedlikehold og drift av kirkegarder og har i alt 13 gravplasser &
vedlikeholde. Nordhammarvika kirkegard er @ anse som et parkanlegg og krever spesielt
vedlikehold. Pa grunn av omfanget av denne oppgaven er vi avhengig av ekstern innleie eller gke
bemanningen for 3 holde gravplasser i gnsket tilstand.

Virksomheten har ogsa ansvaret for graving av graver i forbindelse med begravelser og urnenedsetting
og demontering av gamle gravsteiner.

Netto driftsutgifter pr. innbygger til Samferdsel (B)

| Freya
Hitra

Kostragruppe 03

2020 2021
2019 2020 2021
317 428 4066
1295 1152 1518
1999 2376 27N
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2022
2216
1363
2121

Omfatter blant annet legging
av kabler, oppsetting av master
og armaturer, inkl. materiell,
rehabilitering og utskifting
(utskifting av eksisterende
luftstrekk til jordkabler,
utskifting av master og
armaturer, inkl. materiell og
utbedring av skader forarsaket
av trafikanter), vedlikehold
(lepende vedlikehold i henhold
til avtale med energiverk, for
eksempel utskifting av
enkeltlamper, sikringer, tidsur
og fotocelle), nettleie (avtale
med nettleier om 3 fare kraft
fra produsent til gatelys) og
kraft (kjgp av strgm fra
leverander).
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Enkelte kommuner kan ha inkludert lengden pd
gang- og sykkelveier i tallene over antall kilometer
kommunale veier og gater med fast dekke. I tillegg
har noen kommuner andre tall for lengden av det |
kommunale vei- og gatenettet enn det som ;
framgar av registerdata fra Vegdirektoratet. Dette I
kan fgre til at prosentandelen uten fast dekke kan
avvike fra andre kilder for noen kommuner, og i
noen tilfeller overstige 100 prosent.

Omfatter sykkelveier, kombinerte gang- og '
sykkelveier, egne sykkelfelt og tiltak i gater med
fartsgrense skiltet 30 km/t eller 40 km/t som

inngar i et sykkelveinett. Tosidige sykkelfelt inngar
med 1*veilengden. Fortau langs kommunal vei
inngar ikke.

Kostragrupee 03

Netro driftsutgifter pr. innbygger tif Samfardsel (8}

2019 2020 2021 2022

317 428 L3066 2216
1293 t 152 1518 1283
1999 2373 27T 21

2019 2020
Froya 9,32 €,22
Hitra 12,57 11.48
Kostragruppe 03 17,16 16,76

Antall Kilometer kommuna! vei og gate per 1000 innbygger (B)

2021

9,83

Andelen som kommunene bruker
til vedlikehold pa kommunale veier
og gater ble publisert for fgrste
gang per 15. juni 2017. Tallene ma
brukes med varsomhet, siden ikke
alle kommunene fgrer pa relevante
arter for vedlikehold.

2022
9.65
11,36

16,93
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Brutto driftsutgifter ekski. avskrivainger i kr pr. km kommunal vei og gate (B)

Omfatter sykkelveier, kombinerte |
gang- og sykkelveier, egne I

sykkelfelt og tiltak i gater med |
fartsgrense skiltet 30 km/t eller 40 ¢
km/t som inngar i et sykkelveinett.
Tosidige sykkelfelt inngdr med
1*veilengden. Fortau langs

kommunal vei inngar ikke.

2019 2021 2022
|
f 2019 2020 2021 2022
E[ Freya 54 271 77542 119 462 84038
! Hitra 49 873 29610 55700 48 467
‘|t Kostragruppe 03 72866 83650 83883 93 309

Boligforvaltning

Kommunalt eide boliger: 123
Innleide boliger: 36

Inngatte husleiekontrakter: 81
Venteliste: 2 (1 gjelder bytte av bolig)

Boligforvaltning har ansvar for oppfglging av leieforhold i kommunens eide og innleide boliger,
herunder omsorgsboliger og boliger for heldggns tjenester pa Frgya Helsetun. Totalt 159 boenheter. Det
ble kjgpt 2 utleieboliger for boligsosiale formal og 1 bolig ble revet. Det er etablert samarbeid med
Flyktningetjenesten om oppfalging av leiekontrakter i boliger hvor kommunen har inngatt avtale med
private utleiere. Det har veert utfordringer med 3 tildele bolig av riktig stgrrelse ifht husstandens
stgrrelse, og det er gjort grep for a rette opp dette. Flere leietakere bor ogsa lenge uten & komme videre
i sin boligkarriere over i et privat leie eller eieforhold (gjelder ikke leietakere i omsorgsbolig som har
tidsubestemte leiekontrakter). Noen boliger har for darlig standard og ma oppgraderes. Arbeidet innen
bolig-/boligforvaltning krever god samordning og tverrfaglig samarbeid for 3 utnytte ressursene effektivt
og malrettet.

Arbeidet med boligsosial plan for ble startet opp. En tverrfaglig prosjektgruppe ledet av bolig- og
eiendomsforvaltning har jobbet med denne, og kommunes kontaktperson i Husbanken har bistatt.
Planen skal vaere retningsgivende for det for det boligpolitiske arbeidet i Fréya kommune for § ivareta
behovene for vanskeligstilte grupper pa boligmarkedet. Planen er utarbeidet for perioden 2023 — 2026
med en handlingsplan som skal rulleres arlig.

EIENDOMSFORVALTNING/PROSJEKTKOORDINATOR

Oppgaven med eiendomsforvaltning, herunder kjgp og salg av eiendom ble overfgrt virksomheten i
september 2022. Til denne stillingen tilligger ogsad prosjektkoordinator-rolle i byggeprosjekter.
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Havner og kaier

e Utarbeidet forslag til forskrift om bruk og orden i havner og farvann i Frgya kommune.
e Halten — avhending av fiskerihavn
e Spknad om batplasser.

Byggeprosjekt

e Sluttfgre byggeprosjekt BAM- bygget -, ferdig okt 2022

e Prosjekt Heia 2, ferdigstille forprosjekteringen frem til tilbudskonkurranse jan-23.

e Beinskaret 3 — utbyggingsprosjekt — er i tidlig oppstart med ferdigstille tomtene og utarbeide et
konkurransegrunnlag. Har giennomfgrt nabovarsling.

Eiendom (bolig, tomter, veier, forsikring)

Fagomradet eiendomsforvaltning- og utvikling far mange henvendelser pa sgknad om kj@p av tomter,
eiendommer o.l. Det er stor aktivitet pa dette omradet.

Det er nd pnskelig & satse pa bedre profilering av omradet Eiendom pa kommunens hjemmeside.
Innbyggerne kan da lettere og raskere orientere seg og finne nyttig informasjon om eiendommer,
kommunale boligtomter og naeringstomter, spknadsskjema etc. Hvem de kan kontakte for spgrsmal,
veiledning o.l.

Plan, miljg og forvaltning
Forvaltning:

Virksomheten sitt samfunnsoppdrag er 3 bidra aktivt til tilrettelegging for bosetting, naeringsutvikling og
gode rammebetingelser for kommunal tjenesteproduksjon som gjgr Frgya til et attraktivt samfunn 3
leve og virke i. Flere fokusomrader er valgt for & na de fire satsingene angitt i kommuneplanens
samfunnsdel.

Fokusomrade: Kultur- og omdgmmebygging

Virksomheten har et godt arbeidsmiljg med til dels unge medarbeidere av begge kjgnn der
bedriftskulturen baseres pa effektiv tjenesteproduksjon og hgy kompetanse, god samhandling internt og
eksternt, god kommunikasjonsevne, proaktiv tjenesteyting. Virksomheten vil fortsatt ha sterkt fokus pa
dette kontinuitetsarbeidet.

Fokusomrade: Rekruttere og beholde kvalifiserte medarbeidere

Virksomheten har hatt utfordringer hva gjelder stabil arbeidskraft. Det er sammensatte arsaker til
gjennomtrekket, men en arsak kan vaere at de mangler tilhgrighet til gyregionen. Vi ma ta innover oss
utfordringen og sgke langsiktige mal og strategier for a rekruttere medarbeidere med tithgrighet i

gyregionen.

For 3 Ipse vare oppgaver er det viktig med hgy kompetanse, tilstrekkelig med ressurser og et godt
arbeidsmiljg.
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Tiltak:
o Sgrge for tilstrekkelige ressurser ut i fra forventet leveranse
e Tilrettelegge for kompetanseutvikling
o Utvikle og styrke lederteamene
¢ Godt arbeidsmiljg

Status:

To medarbeidere avsluttet sitt arbeidsforhold i 2022; trainee/byggesakskonsulent og VA-ingenigr, mens
tre nye ble tilsatt: ny VA-ingenigr, og to saksbehandlere pa Tilsyn og ulovlighetsoppfglging.

Det ble hentet inn en konsulent for et engasjement pa 1 ar som skulle avhjelpe virksomheten med
merkantile oppgaver, kundehenvendelser og diverse saksbehandling pa seerlig byggesaksavdelingen.

En saksbehandler p& byggesak har veert ute i foreldrepermisjon i store deler av dret.
Det ble i mai 2022 innleid eksterne saksbehandlere fra Rambgll for a avhjelpe byggesaksavdelingen.

Disse har fortsatt ut 2022 da VL ble langtidssykmeldt i september 2022 og fagleder pa byggesak ble.
konstituert VL.

Ikke kommet pa plass kommuneplanlegger. Ekstern bistand benyttet til arbeidet med rulleringen av KPA
naering.

Har tatt i bruk eByggesak som fagsystem, men mangler fortsatt integrasjon mot ESA. Dette ble satt pa
vent som fglge av at ESA skulle oppgraderes. Lgsningen fungerer ikke optimalt og slik vi hadde forventet,
avventer avklaringer rundt nytt arkivsystem for kommunen fgr videre beslutning om ebyggesak 360 tas.

Oppmaling:

e Faerre saker i 2022, som ga mindre inntekter.
@Pkende behov for kompetanse innen lovverket som bergrer oppmalingstjenester. Deltakelse pé
studiet tingsrett for landmalere.

e Kartverket innfgrte godkjenningsordning av landmalere, og kommunen har na folk med
godkjent kompetanse.

e Innfgrt selvkost for oppmalingstjenester. Dette er under evaluering.

e |lgpet av 2022 har planavdelingen bistatt innleide Norconsult i arbeidet med tematisk rullering
av kommuneplanens arealdel 2022-2034.

e |lgpet av aret ble det oppstartet planarbeidet av omraderegulering av Sistranda sentrum.

o Det ble avholdt oppstartsmeter for ti detaljreguleringsplaner i lgpet av dette kalenderaret,
hvorav ni var private reguleringsplaner og én av disse var offentlig. Pa grunn av arbeidet med
omradeplanen for Sistranda sentrum ble ett initiativ innenfor denne geografiske avgrensningen
awvist inntil videre. Det ble gjiennomfgrt mindre endring av ti detaljreguleringsplaner i
forbindelse med sitkagranprosjektet, i tillegg til fem andre planer.
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Landbruk:
¢ Ferdigstilt beitebruksplan
e Fatt inn heldrs badndtvang i beiteareal
¢ Ferdigstilt matjordplanveileder

Ellers forvaltet tilskuddsordningene til landbruket

Kartlegging av naturtyper:

1 2022 ble det bestilt naturtype kartlegging ved Dyrgya, dette er ikke gjennomfgrt enda.

Ugnskede arter

1. etappe i sitkagranprosjektet ble gjennomfgrt. Det ble hogget 5000 m3 med sitkagran pa strekningen
Sistranda — Valen, pluss opsjonsstrekningen Svellingen - Dyrgy. De fleste pa denne strekning har veert
positive til strekningen, men ikke alle. Siden vi har basert prosjektet pa frivilligheten star derfor ca. 30%

sitkagran igjen pa strekningen.

Det er lant ut 5 minkfeller i 2022. Noen feller som er lant ut tidligere er fortsatt i bruk og ikke levert
tilbake. Det er betalt ut flere skuddpremier pa mink i 2022, hvor mange som ble felt er usikkert.

Viltforvaltning:

Det ble totalt felt 50 hjort under jaktsesongen 2022. Ut i fra felling statistikken og rapporter fra
publikum ser det ut til at hjortebestanden er i stadig vekst. Derfor ma det gis hgyere kvoter.

A skrive en bestandsplan krever at man har et vald som er 24 000 dekar noe som Frgya ikke har.

Muligheten er a fa slatt sammen valdene slik at de blir store nok, dette hadde gjort jakten enklere og
forvaltningen mer effektiv. Det ble gjennomf@rt et mgte med valdlederne om dette.

Byggesak:

Saksbehandler i foreldrepermisjon, trainee leverte oppsigelse, innleid saksbehandlere fra Rambgll,
fagleder ble konst. VL.

Liten gkning i antall mottatte og behandlede sgknader i forhold til 2021. @kning i behandlingstid, dette
tilskrives personellmangel i fgrste halvdel av aret og opplaering og innkjgringsproblemer (IT-systemer) pa

eksterne saksbehandlere fra mai/juni. Det er antatt at saksbehandlingstiden na er pa vei ned.

Hatt fokus pa & komme ajour med klagebehandlingen. Behandlet 10 klager i 2022, hvorav flere stammer
fra lang tid tilbake.

Tilsyn og ulovlighet:

e Ansatt to sakshehandlere fra mai 2022.

e Mye tid gar til oppleering.

s Utarbeidet og vedtatt ny strategi for tilsyn- og ulovlighetsoppfalging.

e Igangsatt en del oppfelging pa innkomne varsler og tips om mulig ulovligheter.
e Ingen tilsyn foretatt i 2022.
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Spredt avigp

Vi ser stadig fremgang i arbeidet med spredt avigp, men péd grunn av manglende overordnet planverk er
det tid- og arbeidskrevende. Vi har avholdt informasjonsmgte pa Bonenget angaende opprydding i
avigpsforhold der, og fortsetter a fglge opp arbeidet pa Sjgnhalsen giennom 2023.

Vi ser at det er mange sma mangler pa private avlgpsanlegg rundt om pa Frgya, og eiere av disse
anleggene oppfordres til 3 rette opp slik at de ikke beerer risiko for fare eller forurensning.

Ettersom det kommunale renseanlegget pa Nabeita er underveis, og utbygging av ledningsnettet er i
gang tilknyttes det stadig boliger som tidligere hadde privat avlgp. Dette arbeidet er et skritt i riktig
retning for opprydningen i spredt avigp i de mer tettbygde omradene.

Ramme for allmenne og tekniske tjenester, leverer et positivt resultat for 2022. Fokuset har vaert 3
levere tjenester, og veere tilstede.

KI8T vaws of Gand]

geepm  For rammen har spesielt FNs baerekraftsmal om & ha rent vann og gode saniteerforhold, samt
ﬁ” baerekraftige byer og lokalsamfunn som har vaert viktig.

Freya kommune har gjennom mange ar satset pa godt vann og vannutbygging, og var ogsa i
2022 nominert som en av de trgnderske kommunene med beste overflatevann. Kommunen jobber ogsa
videre aktivt med spredt avlgp, og arbeidet med denne oppryddingen for flere omrader i 2022, bl.a.
Skjgnnhalsen og Bonenget er omrader som kommunen har jobbet med og vil jobbe videre med.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr
2021 bud. 2022
Lgnn 52 664 56 553 57423 52 364 5059
Sum Lgnn 52 664 56 553 57 423 52 364 5059
Drift 46 641 49 091 65 300 54 374 10927
Kjgp av produksjon 4148 4316 3476 4213 -737
Overfgringer 11369 5110 5290 12 708 -7418
Finansutgifter 19 225 973 9197 22 872 -13 675
Sum Utgifter 81 383 59 491 83 264 94 166 -10 902
Brukerbetaling -47 781 -50 636 -48 440 -57 897 9457
Refusjoner -16 471 -23421 -9 547 -17 291 7744
Overfgringer -568 -1140 -1140 -651 -489
Finansinntekter -14 298 -814 -814 -858 43
Sum Inntekter -79 117 -76 011 -59 941 -76 697 16 756
Netto resultat 54 929 40 033 80 746 69 834 10912
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Grafer @konomi
Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter

4 213 078
12 707 970 —\

22871811 _~ 54373619

48 186 29

54019 815 -/

~= Kjop av varer 0g tjenester som inngés i kommunal egenproduksjon == Lann = Finansulgifter Overfatingsutgifter
Kjop av varer og tjenester som erstatter kommunal egenproduksjon

Driftsinntekter
-651 082

-857 604 -————1

-18 946 685 -\

\ -57 897 233

w= Salgsinniekter == Refusjoner == Finansinntekter og finansieringstransaksjoner == Overfgringsinntekter
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KOSTRA Ngkkeltall

KOSTRA-analyse

Prioritet

Brutto driftsutgifter til funksjon 121,
Forvaltningsutgifter i
eiendomsforvaltningen, i kr. pr. i (B)
Netto driftsutgifter til forvaltning av
eiendom per innbygger (kr)

Netto driftsutgifter til fysisk
planlegging i prosent av
kommunens samlede netto
driftsutgifter (B)

Netto driftsutgifter til
institusjonsiokaler per innbygger (B)
Netto driftsutgifter til kart og
oppmaling per innbygger (B)

Netto driftsutgifter til
naturforvaltning og friluftsliv per
innbygger (B)

Netto driftsutgifter til
plansaksbehandling per innbygger
(B)

Netto driftsutgifter til skolelokaler
per innbygger (B)

Renovasjon - Selvkostgrad

Samlet areal pa
administrasjonslokaler i
kvadratmeter per innbygger (B)
Samlet areal pa formalsbyggene i
kvadratmeter per innbygger (B)
Samlet areal pd kommunale
idrettsbygg i kvadratmeter per
innbygger (B)

Samlet areal pd kommunale
kulturbygg i kvadratmeter per
innbygger (B)

Produktivitet

Avlgp - driftsutgifter per innbyggere
tilknyttet kommunal avlgpstjeneste
(kr/tilkn.innb)

Brutto driftsutgifter ekskl.
avskrivninger i kr pr. km kommunal
vel og gate (B) _

Brutto driftsutgifter i kr pr. km
kommunai vei og gate (B)
Driftsutgifter for distribusjon av
vann per tilknyttet innbygger (kr)
Herav energikostnader for
kommunal eiendomsforvaltning per
kvadratmeter (B)

Herav energikostnader til
kommunale kulturbygg per
kvadratmeter (B)

Herav utgifter til renholdsaktiviteter
i kommunal eiendomsforvaltning
per kvadratmeter {B)

Froya
2021
227
227

1,4%

1108
178

998

840

4070

100,0 %

15

6,0

0,3

0,1

1513

119 462

192 615
2435

144

18

286

Arsmelding 2022

Froya
2022

148

148

1,7%

1220
277

885

692

4250

100,0 %

5,0

9,8

0,3

0,1

80926

148 611
2918

98

327

Hitra Naergysund Kostragruppe

03
642 804 525
641 726 477
1,1% 0,3% 1,0%
2261 1366 1446
211 20 133
335 88 374
493 183 484
2476 3152 3290
100,0 % 100,0 %
1,1 0,9 1,4
5,9 9,3 8,1
0,0 2,1 1,1
0,2 0,9 0,7
1972
48 467 92347 93 309
123117 137593 153 534
5091
72 92 95
69 36 87
275 160 195
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Herav utgifter til 227 272 76 337 183
renholdsaktiviteter,

administrasjonslokaler per

kvadratmeter (B)

Herav utgifter til 1060 1079 598 414 482
renholdsaktiviteter, ferskolelokaler

per kvadratmeter (B)

Herav utgifter til 221 253 263 107 196
renholdsaktiviteter,

institusjonslokaler per kvadratmeter

{B)

Herav uigifter til 0 0 153 2 44
renholdsaktiviteter, kommunale

kulturbygg per kvadratmeter (B)

Herav utgifter til 324 385 316 221 249
renholdsaktiviteter, skolelokaler per

kvadratmeter (B)

Korrigerte brutto driftsutgifter til 1310 503 417 1932 789

administrasjonslokaler per

kvadratmeter (B)

Korrigerte brutto driftsutgifter til 2929 2 644 1838 1751 1911
forskolelokaler per kvadratmeter

(B)

Korrigerte brutto driftsutgifter til 786 735 1049 635 865
institusjonslokaler per kvadratmeter

(B)

Korrigerte brutto driftsutgifter til 38 15 109 86 68

kommunal forvaltning av

eiendommer per kvadratmeter (B)

Korrigerte brutto driftsutgifter til 3272 3819 0 908 877
kommunale idrettsbygg per

kvadratmeter (B)

Korrigerte brutto driftsutgifter til 7983 9586 1205 256 728
kommunale kulturbygg per

kvadratmeter (B)

Korrigerte brutto driftsutgifter til 1667 1777 1341 1111 1340
skolelokaler per kvadratmeter (B)
Netto driftsutgifter ekskl. 280731 90 352 64 450 108 432 101 969

avskrivninger i kr pr. km kommunal

vei og gate (B)

Renovasjon - Gebyrgrunnlag per 95 13 1896
arsinnbygger for kommunal

avfallshandtering (kommune)

Samlet areal pa ferskolelokaler i 4,1 3,5 9,7 13,3 10,3
kvadratmeter per barn i kommunal

barnehage (B)

Samlet areal pa institusjonslokaler i 124 298 271 253 213

kvadratmeter per beboer i
institusjon (B)

Samlet areal pa skolelokaler i 23,5 22,7 19,2 23,8 26,9
kvadratmeter per elev (B)

Utgifter til vedlikeholdsaktiviteter i 60 75 95 57 61
kommunal eiendomsforvaltning per

kvadratmeter (B)

Utgifter til vedlikeholdsaktiviteter, 33 111 16 97 64

administrasjonslokaler per

kvadratmeter (B)

Utgifter til vedlikeholdsaktiviteter, 285 117 119 46 80
forskolelokaler per kvadratmeter

()
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Utgifter til vediikeholdsaktiviteter, 19 15 157 25 67
institusjonslokaler per kvadratmeter

(8)

Utgifter til vedlikeholdsaktiviteter, 0 385 96 120 61
kommunale kulturbygg per

kvadratmeter (B)

Utgifter til vedlikeholdsaktiviteter, 86 55 60 69 58
skolelokaler per kvadratmeter (B)

Arsgebyr for avlgpstjenesten - ekskl. 4630 5531 4021 2 830 3703
mva. (kr)

Arsgebyr for vannforsyning - ekskl. 4035 4430 4764 3074 3981
mva. (kr)

Dekningsgrad

Andel av befolkningen som er 53,2% 28,2 %

titknyttet kommunal avlgpstjeneste

{prosent)

Selvkostgrad (prosent) 97,0% 98,0% 100,0% 97,0 %
Selvkostgrad (prosent) 100,0% 100,0% 100,0% 96,0 %
Selvkostgrad {prosent) 97,0% 98,0% 100,0% 97,0 %
Selvkostgrad {prosent) 100,0% 100,0%  100,0% 100,0 %
Vann - Andel av befolkningen som 81,7% 79,8 % 65,1% 77,7 %

er tilknyttet kommunal

vannforsyning

Vann - Andel av total kommunal 12,0% 12,0% 11,9% 15,6 % 20,3%
vannleveranse til lekkasje {prosent)

(B)

@konomi

Utgifter til driftsaktiviteter 1101 1271 649 531 613
Formalsbygg, kommune Utgifter per

kvadratmeter bygg (kr)

Utgifter til vedlikehold per 60 75 95 57 65

kvadratmeter (kr)

Sykefraveer

Fraveer Korttid  Langtid Samlet
fraveer

Arlig sykefravaer 2021 1,74 % 4,11% 5,85 %

Arlig sykefravaer 2022 2,32% 4,72 % 7,05 %

Status sykefravaer og HMS

Rammeomradet har et samlet sykefravaer pa 7,05% for 2022. Dette er hgyere en gnskelig, og rammen
vil jobbe kontinuerlig med omradet.

Kommunens renholdere hadde dessverre for 2022 et sykefravaer pd over 12%, noe som gj@r at det vil bli
satt inn tiltak i kommende ar. Det har gjennom aret vaert arbeidet ogsa innen dette omradet, med & f3
pa plass mest mulig grad av heltidsstillinger, og der det er @nskelig arbeidstid pa dagtid. Dette arbeidet
vi fortsette inn i 2023. Kommunen har ogsa gjennom FDV (Forvaltning, drift og vedlikehold) systemet,
blitt mer systematisk og digital i vare renholdstjeneste. F.eks. sa har alle renholdere blitt utstyrt med en
iPad for a registrere tiltak og gnskede tiltak nar de er i kommunens bygg.
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; lﬂ ReViSjon NBidrar til forbedring

Revisjon Midt-Norge SA

Til kommunestyret i Freoya kommune Brugata 2
7715 Steinkjer

Org nr: 919 902 310 mva
Bank: 4270 18 38658

M post@revisjonmidtnorge.no
T +47 907 30 300

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskap for Freya kommune som viser et netto driftsresultat pa kr 37 578 753,79.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2022, bevilgningsoversikter drift og investering,
gkonomisk oversikt drift og oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner, for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
kommunekassen per 31. desember 2022, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge og
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbeuvis tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen og annen ovrig informasjon

Kommunedirektgren er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen og den gvrige informasjonen som
er publisert sammen med arsregnskapet. Arsberetning er pliktige opplysninger i rsberetning etter
kommuneloven § 14-7, og @vrig informasjon er all annen informasjon i samme dokument eller annen
arsrapport som felger arsberetning og arsregnskap. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker
verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen
gvrig informasjon. Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
arsberetningen, annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss
under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen gvrig
informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller
annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi uttaler oss om arsberetning datert 17.04.2023
og har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen
¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
e at opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Dokumentet er signert digitalt av:
+ MONICA NORDVIK LARSEN, 17.04.2023
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Vi henviser for gvrig til avsnittet «Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik» under
uttalelse om gvrige lovmessige krav.

Kommunedirektorens ansvar for arsregnskapet

Kommunedirektgren er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge.
Kommunedirektgren er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som vedkommende finner ngdvendig for
a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon
kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke skonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger — revisjonsberetning nr. 1

Uttalelse om ovrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i
Norge.

Uttalelse om redegjorelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Frgya kommunes
redegjorelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belgpsmessige avvik eller avvik fra
kommunestyrets premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon
Basert pa de utfgrte handlingene og innhentet bevis er vi ikke blitt kient med forhold som gir grunn til &
tro at arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om budsjettavvik.

Se www.nkrf.no/revisjonsberetninger — revisjonsberetning nr. 1

Brekstad, 17. april 2023

Monica Nordvik Larsen
Oppdragsansvarlig revisor

Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet
Kommunedirektaren
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Revisjon Midt-Norge SA

Til kommunestyret i Frgya kommune Brugata 2
7715 Steinkjer

Org nr: 919 902 310 mva
Bank: 4270 18 38658

M post@revisjonmidtnorge.no
T +47 907 30 300

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskap for Frgya kommune som viser et netto driftsresultat pa kr 37 578 753,79.
Arsregnskapet bestr av balanse per 31. desember 2022, bevilgningsoversikter drift og investering,
gkonomisk oversikt drift og oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner, for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
kommunekassen per 31. desember 2022, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge og
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen og annen ovrig informasjon

Kommunedirektaren er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen og den gvrige informasjonen som
er publisert sammen med &rsregnskapet. Arsberetning er pliktige opplysninger i rsberetning etter
kommuneloven § 14-7, og gvrig informasjon er all annen informasjon i samme dokument eller annen
arsrapport som fglger arsberetning og arsregnskap. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker
verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen og annen
avrig informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
arsberetningen, annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss
under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen gvrig
informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller
annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi uttaler oss om arsberetning datert 17.04.2023
og har ingenting & rapportere i s& henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen
¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
o at opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.



Vi henviser for gvrig til avsnittet «Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik» under
uttalelse om gvrige lovmessige krav.

Kommunedirektarens ansvar for arsregnskapet

Kommunedirektgren er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge.
Kommunedirektgren er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som vedkommende finner ngdvendig for
a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon
kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom

den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger — revisjonsberetning nr. 1

Uttalelse om @vrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & s@rge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfagringsskikk i
Norge.

Uttalelse om redegjorelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Frgya kommunes
redegjarelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belgpsmessige avvik eller avvik fra
kommunestyrets premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon
Basert pa de utfarte handlingene og innhentet bevis er vi ikke blitt kient med forhold som gir grunn til &
tro at arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om budsjettavvik.

Se www.nkrf.no/revisjonsberetninger — revisjonsberetning nr. 1

Brekstad, 17. april 2023

Monica Nordvik Larsen
Oppdragsansvarlig revisor

Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet
Kommunedirektgren



Til
Kommunestyret

Kontrollutvalgets uttalelse om kommunekassens arsregnskap og arsberetning for 2022

Kontrollutvalget har i mate 03.05.2023, under sak 16/2023, behandlet kommunekassens
arsregnskap og arsberetning for 2022.

Grunnlaget for behandlingen har veert avlagt arsregnskap, datert 12.04.2023,
kommunedirektgrens arsberetning datert 17.04.2023 og revisors revisjonsberetning datert
17.04.2023.

Arsregnskapet viser et netto driftsresultat pa kr 37,5 mill.

| forbindelse med gjennomgangen har kontrollutvalget fatt muntlig orientering fra
kommunedirektar og skonomisjef. Kontrollutvalget har ogsa fatt orientering fra
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor. Kontrollutvalget har fatt alle opplysninger og dokumenter
som de har bedt om.

Kontrollutvalget mener at arsregnskap med tilhgrende spesifikasjoner og noter tilfredsstiller
brukernes informasjonsbehov. Etter kontrollutvalgets vurdering er regnskapet fort i samsvar
med gjeldende lover og regler.
Kontrollutvalget mener at arsberetningen tilfredsstiller lovens krav.
Kontrollutvalget vil likevel papeke:
o Nummeret brev nr. 4 om ikke signert skjema RF-1022 Lgnns- og pensjonskostnader
for 2022.

Ut over dette har kontrollutvalget ingen merknader til arsregnskap og arsberetning for 2022
og anbefaler at disse vedtas.

Sistranda, 3.5.2023
Kontrollutvalget

Kopi: Formannskapet



Konsek

TRONDELAG IKS

Frgya Kommune Var saksbehandler: Helene Hvidsten, tif. 472 97 371

Postboks 152 E-post: helene.hvidsten@konsek.no
. D f.:

7261 Sistranda eres re

Var ref.: 2022000200-9
Oppgis ved alle henvendelser
Var dato: 05.05.2023

Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning for 2022

Kontrollutvalget i Fraya kommune behandlet i mgte 3.5.23 sa 16/23 Kontrollutvalgets
uttalelse til arsregnskap og arsberetning for 2022.

Det er gjort falgende vedtak i saken:

1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse om kommunekassens arsregnskap og
kommunens arsberetning 2022.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet. Uttalelsen
skal falge kommunens behandling av arsregnskap og arsberetning.

Pa vegne av kontrollutvalget ber vi om at saksfremlegg med kontrollutvalgets uttalelse sendes til
kommunestyret med kopi til formannskapet for behandling, jf. kommuneloven 14-3 tredje ledd,
forste og andre setning.

Ved spgrsmal ta kontakt med undertegnede.

Med hilsen
Konsek Trgndelag IKS

Helene Hvidsten
radgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ikke signatur.

Vedlegg

Kontrollutvalgets uttalelse Fraya
Nummerert brev nr. 4
Revisjonsberetning 2022

Postadresse: Fakturaadresse: Bank: 8601.13.04038
Postboks 2564 Postboks 1258, Torgarden Org.nr: 988 799 475
7735 Steinkjer 7462 Trondheim

post@konsek.no




Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning for 2022

Behandles i utvalg Mgotedato Saknr
Kontrollutvalget i Freya kommune 03.05.2023 16/23
Saksbehandler Helene Hvidsten

Arkivkode FE-216

Arkivsaknr 22/167 - 3

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse om kommunekassens arsregnskap og
kommunens arsberetning 2022.
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet. Uttalelsen
skal felge kommunens behandling av arsregnskap og arsberetning.

Vedlegg

Kontrollutvalgets uttalelse Fraya
Nummerert brev nr. 4
Revisjonsberetning 2022
Arsrapport og arsmelding 2022
Arsregnskap 2022

Behandling:
Jkonomisjef, Roger Antonsen, orienterte kontrollutvalget om kommunens arsregnskap og
arsmelding for 2022. Antonsen orienterte blant annet om:

Innleie av vikarer og overtid
Investering i nytt avigpsanlegg
Oppvekstbruksplan

Nytt internkontrollsystem
Kommunekompasset
gkonomiske ngkkeltall

Netto lanegjeld

Stresstest pa rentebaerende gjeld
Jkonomiske handlingsregler

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor, Monika Larsen, orienterte om revisjonsberetningen for
2022, herunder:

e Lagpende revisjon

e Arsoppgj@rsrevisjonen

e Nummerert brev

o Tilbakemeldingsbrev

Tilbakemeldingsbrev etter revisjon ligger vedlagt protokollen.
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:
1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse om kommunekassens arsregnskap og
kommunens arsberetning 2022.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet. Uttalelsen
skal falge kommunens behandling av arsregnskap og arsberetning.
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Kommunestyret er ansvarlig for & forvalte kommunens @gkonomi, herunder vedta arsregnskap og
arsberetning, jf. kommuneloven § 14-2. Arsregnskapet skal vise kommunens inntekter og bruk av
midlene den har til radighet. Arsregnskapet ma sees i sammenheng med kommunens
arsberetning. Sammen utgjer disse noen av de viktigste dokumentene kommunestyret behandler
i lgpet av aret.

Fristen for a levere arsregnskap og arsberetning er henholdsvis 22.02. og 31.03, jf.
kommuneloven §14-6 og 14-7. Revisjonsberetningen skal avlegges innen 15.04. Kommunestyret
ma behandle arsregnskap og arsberetning innen 30.06.

Arsregnskapet skal besta av driftsregnskap, investeringsregnskap, balanseregnskap, skonomisk
oversikt og noteopplysninger. Arsregnskapet skal vise regnskapstall p4 samme detaljniva som i
arsbudsjettet.

Kommunekassens arsregnskap
Kommunekassens arsregnskap er utformet i samsvar med gjeldende lov, forskrift og god
kommunal regnskapsskikk, og er avlagt innen fristen.

Noen kommentarer til arsregnskapet:

Driftsregnskapet
Driftsregnskapet viser at kommunekassen hadde kr 474,1 millioner til fordeling netto drift i 2022.

Brutto driftsresultat viser driftsinntekter fratrukket driftsutgifter kr 95,8 mill

Netto driftsresultat viser driftsinntekter fratrukket driftsutgifter, renter og avdrag og er pa kr 37,6
mill kr.

Netto driftsresultat i % av driftsinntektene er 4,83 %.
Teknisk beregningsutvalg (TBU) sier at netto driftsresultat bgr veere minimum 1,75%, men bar
helst vaere over 4%.

Flere virksomheter har hatt et mindreforbruk i 2022, med unntak av Helse og mestring som har
hatt et betydelig merforbruk gjennom aret. Kommunen kommer likevel godt ut grunnet gkt
skatteinngang og inntekter fra Havbruksfondet.

Investeringsregnskapet

Kommunens totale investeringer i anleggsmidler for 2022 var pa kr 154,8 mill mot kr 347,5 mill (6)
i 2021. Investeringene ble ca. kr 108 mill lavere enn revidert budsjett.

Lanefinansieringen av anleggsmidler ble i 2022 pa kr 108,5 mill mot kr 111,5 mill i 2021.

Kommunen har ingenting udekket i investeringsregnskapet, jf. pkt. 27.

De starste investeringene knytter seg til bygging av kommunens anleggsavdeling pa Nabeita,
morgendagens omsorg og til vannforsyning Sistranda - Nordskaget.

Balanseregnskapet
Balansen bestar av anleggsmidler, omlgpsmidler, gjeld og egenkapital.

Egenkapitalen er gkt fra kr 1,121 mrd i 2021 til kr 1,190 mrd i 2022. Egenkapitalandelen er pa
33,59 %.

Disposisjonsfonder gkt med 29 mill kr fra 255 mill til kr 284 mill og utgjar na 36,6 % av
driftsinntekten.

Bundne driftsfond er gkt fra kr 44,1 mill til kr 48,2 mill.
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Noter til regnskapet

Noter er opplysninger som gis som en del av arsregnskapet. Notene skal bidra til & gke
forstaelsen av regnskapet, og skal ha en klar henvisning til postene i regnskapet som
kommenteres. Sekretariatet har ingen kommentarer til disse.

Konsolidert arsregnskap
Kommunen skal ogsa levere et konsolidert regnskap ifalge kommuneloven. Kommunen har ingen
saerregnskap som skal konsolideres, slik at kommunekassens arsregnskap oppfyller lovkravene.

Kommunens arsberetning

Kommuner skal utarbeide en &rsberetning for kommunens samlede virksomhet. Arsberetningen
er ikke avlagt innen fristen. Beretningen inneholder opplysninger om regnskapet og redegjarelser
som loven krever.

Kommunedirektaren skal minst to ganger i aret rapportere til kommunestyret om forvaltningen av
finansielle midler og gjeld. | tillegg skal kommunedirektaren etter arets utgang legge fram en
rapport som viser utviklingen gjennom aret og status ved utgangen av aret. Dette gjgres ofte
sammen med eller i arsberetningen.

Kommunens arsmelding

Kontrollutvalget har ikke plikt til & uttale seg om kommunens arsmelding. Arsmeldingen gir
utfyllende opplysninger om de enkelte omradene i kommunen. Den lovpalagte arsberetningen
inngar som en del av denne.

Andre kommentarer

Arbeidskapital er differansen mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld i balansen, og er et uttrykk
for kommunens handlingsrom. Arbeidskapitalen er pa 584,7 mill.

Gjeldsgraden er pa 185 %. Gjeldsgraden viser hvor mye lanegjeld kommunen har i forhold til
inntekter. Dersom en kommune har hgy gjeldsgrad, farer dette til haye arlige utgifter til avdrag og
renter i lang tid fremover.

Kommunestyret legger faringer for hvordan bevilgningene skal brukes gjennom
budsjettpremisser. Kommunedirektgren skal gjgre rede for avvik fra budsjettpremissene i
arsberetningen. Dette er gjort.

Revisjonsberetning
Kommunekassens arsregnskap og arsberetning er revidert av Revisjon Midt-Norge SA.

Revisjonsberetningen er datert den 17.04.2022, og er avgitt som ren beretning.

Nummererte brev

Ifalge kommuneloven § 24-7 plikter revisor a papeke en del naermere angitte forhold i nummerert
brev. Dette gjelder vesentlige forhold, som for eksempel forhold som kan medfgre feilinformasjon
i arsregnskapet eller mangler i rutiner for gkonomisk internkontroll.

Kommunen har mottatt nummerert brev nr. 4 for ikke signert skjema RF-1022 Lgnns- og
pensjonskostnader for 2022. Skjema skal vise at det er samsvar mellom Ignnsutgifter i
arsregnskapet og innberettet belap. Det er et betydelig avvik mellom registrerte og innberettede
belgp i skjiema, og revisor finner derfor ikke & kunne signere skjema. Etter revisors vurdering er
det totalt innberettet et for hayt arbeidsgiveravgiftsgrunnlag for 2022. Revisjonen har hatt dialog
med kommunen ift. avviket og er kjent med at kommunen vil korrigere for mye innberettet
arbeidsgiveravgiftsgrunnlag for 2022 i 2023.
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Kontrollutvalgets uttalelse

Kommuneloven og kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften sier at kontrollutvalget skal avgi
uttalelse til kommunestyret, med kopi til formannskapet fgr de avgir innstilling om arsregnskap og
arsberetning.

Utkast til kontrollutvalgets uttalelse er vedlagt.

Vurdering

Kontrollutvalget skal uttale seg om arsregnskapet er revidert pa betryggende mate, utfart i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk samt kontrollutvalgets eventuelle
instrukser og avtaler med revisor. Uttalelsen skal ogséd omfatte arsberetningen, om den omtaler
forhold loven krever.

Kommunes arsregnskap og arsberetning er revidert av Revisjon Midt-Norge SA, og avgitt innen
fristen. Oppdragsansvarlig revisor tilfredsstiller de kravene som er stilt i lov og forskrift.

Sekretariatet vil trekke fram falgende om avlagt arsregnskap og arsberetning:
¢ Kommunen kommer godt ut grunnet hgy skatteinngang og inntekter fra Havbruksfondet.
e Helse og mestring har hatt et betydelig merforbruk gjennom aret.
¢ Kommunen har en hgy gjeldsgrad. Dette fgrer til hgye arlige utgifter til avdrag og renter i
arene fremover.

Sekretariatet anbefaler kontrollutvalget & gi en uttalelse i samsvar med vedlagt forslag.
Kontrollutvalget har likevel anledning til & gi flere kommentarer til arsregnskap og arsberetning.
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