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179/21 Formannskapet 19.10.2021 

 

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 05.10.21  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Protokoll fra møte 05.10.21 godkjennes som framlagt. 

 

Vedlegg: 

 

Protokoll fra møte 05.10.21 
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REFERATSAKER  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Referatet tas til orientering. 

 

Vedlegg: 

 

Protokoll fra felles formannskapsmøte 29. og 30.09.21 - Frøya - Hitra - Trondheim – Nærøysund 

 

 



Saknr: 181/21 

FRØYA KOMMUNE 

Formannskapet Møtebok 
Møtedato: 

19.10.2021 

Arkivsaksnr: 

21/2174 

Sak nr: 

181/21 

Saksbehandler: 

Siv-Tove Skarshaug 

Arkivkode: 

033 

Gradering: 

  

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
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KOMMUNEDIREKTØRENS ORIENTERING  

 

 

 Vaksinestatus, covid-19 

 

 Sjøhus/naust (ifb.m KPA) – orientering/diskusjon (ettersender et notat på fredag) 

o Utkast til presentasjon vedrørende temaet naust/sjøhus/rorbu – bestemmelser 

o Innkomne merknader til den tematiske rulleringen (uten innstilling) 

 Hva skal hensyntas, skal noen områder allerede nå tas ut? 

 

 Statsbudsjettet, føringer for Frøya kommune 

 

 Andre orienteringer i møtet 
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ORDFØRERS ORIENTERING  

 

 

KS kommunebesøk 

NFKK 

Uværshytter 

Møte ang. familiepark Mausund 

Fyr 

Skoleutvalg Guri Kunna 

Webinar Husbanken 

Tunnelsaken 
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Saken skal behandles i følgende utvalg: 

374/21 Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester 16.07.2021 

396/21 Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester 11.08.2021 

183/21 Formannskapet 19.10.2021 

/ Kommunestyret  

 

GNR 8 BNR 167 HASA-BYGGET  

 

 

Forslag til vedtak: 

  

1. Kommunestyret vedtar en tilleggsfinansiering på kr. 11´600´000,- inkl. mva. for 

prosjekt 551554 «bygningen til kommunens anleggsavdeling» og dette tas inn i 

budsjett- og økonomiplan for perioden 2022-2025.  

 

2. Tilleggsbevilgningen utgjør en totalkostnad på prosjektet til kr 31´695´049,- inkl. 

mva., for rehabilitering og tilbygg til eksisterende lokaler samt etablering av 

vaskehall, asfaltering uteområde og oppsett av gjerde på gnr. 8, bnr 167, benevnt 

HASA-bygget.  

 
3. Finansieringen blir som følger: 

 Tidligere bevilgede midler kr. 20 094 049 inkl mva 

 Tilleggsfinansiering 2022, kr. 11 600 000 inkl mva (herav kr 8 mill inkl mva fra 

selvkostområdet VA) 

Total finansiering, kr 31 695 049 inkl mva  

 

4. Kapitalkostnadene med tilleggsfinansieringen utgjør kr. 406 000 pr. år.  Beløpet tas inn i 

budsjett- og økonomiplan for perioden 2022-2025. 

 

5. Økte driftskostnader med kr. 86 500 for budsjettåret 2022 tas inn i budsjett 2022 og senere 

årskostnader tas inn i budsjett- og økonomiplan for perioden 2022-2025. 

 

 

Vedlegg: 

 

1. Tilstandsrapport fra PUMN av januar 2019 

2. Tegninger, snitt og fasader, områdeplan 

 

 

 

 

 

Saksopplysninger:   

 

Bygningen for kommunens anleggsavdeling på Nabeita, kalt HASA-bygget på gnr 8, bnr 167 er en bygning av 

eldre dato og har behov for en vesentlig oppgradering. 
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For å få kartlagt tilstanden på bygningen ble konsulentfirmaet Prosjektutvikling Midt-Norge (heretter kalt 

PUMN) engasjert til å foreta en tilstandsvurdering, noe som ble utført i november 2018 og etter befaringen 

fremkom det behov for en utdypende tilstandsvurdering sett ut ifra et byggteknisk nivå. PUMN har levert 

tilstandsrapport i januar 2019 jfr vedlegg. 

 

I forbindelse med budsjettprosesser ble det i investeringsbudsjett for 2020 avsatt 

kr 6 095 049  for renovering av HASA-bygget. I tilstandsrapport fra PUMN av januar 2019 er det beregnet en 

kostnad på 6.512.000 for ovennevnte tiltak.   

 

I tilknytning til denne saken ønsket Kommunedirektøren å se på organiseringen av driftspersonell ved 

virksomheten.  Under kartleggingen og drøftinger med ansatte framkom det ønske om samlokalisering på 

driftssiden.  Med bakgrunn i dette ble utvidelse av arealene sett på som en mulighet framfor renovering av 

eksisterende bygg. 

 

Kommunedirektøren engasjerte konsulentfirma til å prosjektere og kostnadsberegne utvidelse av HASA-bygget 

og med ønske om at framtidsrettede behov og tilpasninger for rasjonell drift og effektivisering ble vektlagt.  Ved 

utvidelse av arealer med tilbygg og oppgradering av uteområde inkl inngjerding av eiendommen ble det beregnet 

et kapitalbehov på 20 millioner.  Med bakgrunn i dette ble det i budsjettprosess for 2021 spilt inn behov for 

ytterligere 14 millioner, slik at total ramme på prosjektet nå er 20 millioner.  

 

 Bevilgning økonomiplan KST 2020   6 095 049    

 Tilleggsbevilgning 2021   14 000 000    

 Total bevilgning    20 095 049    

 

 

 Første byggetrinn ble utført for ca. 40 år siden og besto av driftshall med lager og kontorer samt 

wc/dusj. 

 Senere ble det oppført et tilbygg i 2008 med formål arbeidslokaler for funksjonshemmede som 

produserte ved for salg.   Denne ordningen opphørte etter noen år og denne hallen benyttes i dag som 

lagringsplass for div utstyr og maskiner.  

 I tillegg er det på eiendommen en garasje/snekkerverksted på ca. 180 m2 som benyttes av snekkerteam 

og som skal bestå som den er, og ikke vil omfattes av dette prosjektet. 

 Kommunens anleggsavdeling med 3 ansatte er stasjonert i denne bygningen. 

 

Tilstandsrapporter fra PUMN (Prosjektutvikling Midt-Norge) fra 2018 (befaring) og senere utvidet 

tilstandsrapport fra januar 2019 sier følgende om byggets tilstand: 

 

Bygg 

 Behov for betydelig oppgradering av takkonstruksjon og yttervegger.   

 Betydelig rustangrep på stålbjelker i takkonstruksjonen og yttervegger 

 Fuktskader over flere år som har medført korrosjon helt gjennom stålbjelker 

 Ombygging/renovering medfører at TEK 17 (byggteknisk forskrift) skal følges, dvs komplett utskifting 

av tak- og veggkonstruksjoner. 

 Stål med rustangrep må skiftes ut 

 

Luftbehandlingsanlegg 

 Teknisk levetid gått ut 

 Uøkonomisk i bruk og tilfredsstiller ikke dagens krav for luftmengde – HMS-krav 

El-anlegg 

 Levetid gått ut 

 Tilfredsstiller ikke dagens krav og forskrifter 

 Brannalarmanlegg og nødlysanlegg mangler 

 Ikke forsvarlig til bruk for ansatte (fordeling, kursopplegg og manglende jording) 

Oppvarming 

 Uøkonomisk oppvarming med blanding av varmeovner og luft-luft varmepumpe 

Kontorer/spiserom og sanitær 

 Kaldt og trekkfullt 
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 For små kontorer 

 Utrangerte lokaler for WC og dusj 

 Vann trenger inn i bygget ved nedbør 

 Halvparten av hovedbygget (kontorer etc) er uisolert 

 Arbeidstakere opplever det ikke forsvarlig med opphold i lokalene med vindstyrke over 15 s/m 

 

 

Vurdering: 

Med bakgrunn i kommunedirektørens ønske om å se på organiseringen av driftspersonell i virksomheten ble det 

sett på muligheten å samordne virksomhetens vaktmestertjeneste og anleggsavdeling.  Vaktmestre er i dag 

stasjonert i kjeller i blokk C.  Disse lokalene er alt for små for 9 personer, og det er ikke lovpålagte fasiliteter 

som dusjer og tilstrekkelige arealer for garderober der.   

Videre er det lite lagerplass for utstyr og lokalene trenger en vesentlig oppgradering for å imøtekomme vilkårene. 

 

Parallelt har det over tid fremkommet behov for flere kontorplasser for administrativt personell på rådhuset, 

kommunen blir pålagt flere og flere oppgaver og tjenester, noe som medfører at behovet for flere ressurser er til 

stede.  Kommunedirektøren har p.t. pågående kartlegging av behovet for kontorplasser i organisasjonen. 

En overføring av vaktmestre til Nabeita vil derfor frigjøre arealer til kontorlokaler. 

 

Å samlokalisere vaktmestre og anleggsavdeling anses et steg i riktig retning med tanke på å få et større faglig 

miljø og organisere bedre overlapping der det spesielt er få til å betjene enkelte oppgaver. Eksempelvis kan 

nevnes sårbarheten når to av personalet på anleggsavdelingen bruker en hel dag på begravelse i øyrekka og bare 

én person kan utøve daglig drift på anleggssiden.  Flere av disse er også tilknyttet brannvakt og teknisk vakt og 

ved utrykninger vil da planlagte oppgaver måtte vike.  Ved å kunne samordne kompetanse og oppgaveløsning i 

denne gruppen ser vi bedre utnyttelse av ressurser og ikke minst kunne benytte maskiner og utstyr mere helhetlig.  

Et annet moment er at en samlokalisering vil øke kompetanse og utvikling for den enkelte ansatte ved 

oppgaveløsning tvers over linjene. 

 

Det erfares at på grunn av manglende lagerplass foretas det mange små innkjøp.   Dette er en fordyrende drift av 

kommunens ressurser, da det medgår tid til og fra innkjøpsstedet og ikke minst kostnadene med å behandle 

fakturaer for hvert enkelt innkjøp. 

 

Ved å utvide arealene på HASA som prosjektert vil det tilrettelegges for å kunne etablere større innkjøp og 

organisere lagerstyring-/lagerkontroll. 

 

Lagerlogistikk vil være et steg i riktig retning med tanke å gjøre kostnadene så små som mulig ved en mer 

effektiv koordinering av de ulike aktivitetene, f.eks. riktig varetype og riktig mengde.   

 

God lagerkontroll og lagerstyring er avgjørende for den daglige driften og fortjenesten i alle type virksomhet med 

logistikkbehov.  Lagerstyring sørger for riktig antall varer, til rett tid, og på rett plass.  Forløperen for å kunne ha 

god lagerstyring er kommet godt i gang med det arbeide som pågår for registrering og oppgavehåndtering i 

avdelingens FDV-system.  Dette systemet viser f.eks. hvilke lysrør, filter til ventilasjonsanlegg etc som er i det 

aktuelle bygg og intervall for utskifting(er) er registrert.   Denne type oversikt medfører at det kan foretas større 

innkjøp på lager og ha aktuelt materiell på plass, spesielt viktig hvis det skulle være behov for akutte tiltak. 

   

Videre er det fra Mattilsynet meddelt at det er svært uheldig å samlokalisere avløpspersonell og 

vannverkspersonell i samme bygning på Kjerkdalsvatnet.   Dette med bakgrunn i hygienekrav og vilkår om 

skitten og ren sone når avløpspersonell har vært på oppdrag. 

 

Med bakgrunn i forannevnte er avløpspersonell allerede fra årsskiftet 2020/2021 flyttet til brakker på Nabeita for 

å innfri kravet fra Mattilsynet.   Dette vil være en midlertidig ordning inntil aktuelle arealer er etablert.   

Det er i denne sammenheng også ønskelig at avløpspersonell samlokaliseres i HASA-bygget med tanke på faglig 

samarbeid med øvrige og arbeidsmiljø. På sikt kan det være nødvendig å tilsette ytterligere avløpspersonell i 

tilknytning til satsinger på avløpssektoren.   Ved overtakelse av Hamarvik vannverk ses også muligheten på at 

noen ansatte på vannverkssiden kan stasjoneres på Nabeita slik at vi har vannverkspersonell på begge sider av 

øya og tilgjengeligheten og ressursene kan utnyttes bedre ved en slik fordeling.       
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I samband med ønske om samlokalisering og pågående prosjektering av nytt bygg for Nabeita 

avløpsrenseanlegg er denne bygningen planlagt prosjektert med kun kontrollrom/wc i tillegg 

til de tekniske rom, idet garderober m/dusj og etablering av skitten/ren sone, kontor, spise-

/møterom er prosjektert i HASA-bygget. Det er tenkt etablert svalgang mellom bygning for 

avløpsrenseanlegg og HASA-bygget.   Dette medfører en besparelse i bygge- og 

driftskostnader for bygningen til avløpsrenseanlegget og vil være en økonomisk gevinst både 

på kort og lang sikt.  

   

Plassering og tomt  

Nabeita Renseanlegg planlegges etablert på gårds-/bruksnummer 8/324 på Nabeita. Tomten eies av 

kommunen og er nærmeste nabo til HASA bygget.   

  

Nedennenvte skisse viser mulig plassering og svalgang mellom byggene 

 

 

I prosjektet er det lagt opp til bedre utnyttelse av utenomhusarealer og det er ønskelig at vaskehall etableres.  En 

vaskehall vil være et positivt bidrag for kommunen ved å etablere fasiliteter som muliggjør å holde ren maskiner 

og utstyr og derav skape lengre levetid på disse.  Vaskehallen vil også kunne benyttes av alle kommunens 

tjenestebiler og vil være en besparelse i forhold til de kostnader virksomhetene har pr i dag.  De fleste biler 

vaskes på bensinstasjoner idet det meldes at det ikke er som forutsatt å ha tilgang til å vaske tjenestebilene på 

brannstasjonen. 
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Skisse tenkt plassering vaskehall i østre del av tomten 

 

Det har vært gjennomført to anbudsrunder som viser at tildelte midler på 20 mill ikke er tilstrekkelig, anbudene 

ligger langt høyere enn tildelt ramme.  Første konkurranse lyst ut i februar 2021 hvor det kom inn ett tilbud, var 

på vel 28 millioner inkl mva.  Kommunedirektøren var av den oppfatning at tilbudet lå alt for høyt i forhold til 

estimert kostnadsbilde fra konsulent samt at det forelå et for tynt grunnlag til konkurranse med bare ett 

innkommet tilbud.  Konkurransen ble derav avlyst og kommunaldirektøren foretok derfor en ny utlysning med 

tilbudsfrist 02.august 2021 hvor det kom inn 3 tilbud og hvor laveste tilbud er 27.9 mill inkl mva.  Høyeste tilbud 

er på kr 33. millioner inkl mva. 

Følgende entreprenører leverte inn tilbud august 2021: 

 Rædergård 28,1 mill. 

 Næringsbygg 27,9 mill. 

 Ruta 33 mill. 
Alle inkludert mva.  

 
Inkludert i prosjektet er alle naglefaste innretninger medtatt samt asfaltering av uteområde, etablering av gjerde 

med porter (adgangskontroll). 

 
Videre: 

 Materialpriser er økt siden tilbud kom inn. Materialpriser har hatt en økning på 100% ila av det siste 

året.  

 Også kostnader med personell hos entreprenører har hatt en økning grunnet koronatiltak og 

karantenevilkår m.m. Arbeidskostnader har derav hatt en høy økning. 

 Markedet anses uttømt idet vi nå har hatt to anbudsrunder og pris anses relevant i forhold til tiltaket.  

 

Det er i prosjekterings- og samarbeidsgruppen med involvering av berørte ansatte lagt nøysomme behov og valg 

av byggemetode (pre aksepterte ytelser), arealbehov og gjenbruk av utstyr og inventar der dette er mulig. For å 

kunne holde ned kostnadsnivået så mye som mulig er det tenkt å gjenbruke løst inventar. 

Eksempelvis kan nevnes at utvendig rømningstrapp er gjenbruk. 

 

 Prosjektet med renovering og tilbygg til HASA inneholder som følgende: 
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 Totale bygde m2 utgjøres av følgende: 427m2 (eksisterende hall), 6m2 (kjemikalierom), 510m2 

(kontor, begge etasjene), 69m2 lager (mesanin) og 96m2 (vaskehall). Til sammen 1 108m2, men dette 

inkluderer også eksisterende areal. Nye areal utgjør 612m2 med alle etasjer inkludert.  

Det har blitt sett på kostnadsbildet mtp å ta ut vaskehall av prosjektet og nedennevnte kalkyle viser en 

besparelse på ca. 1.5 millioner. 

Kostnad for vaskehall. Inkludert sikkerhetsmargin på kr 136 850,- og reserve / forventede tillegg på kr 

178 500,- , kommer den på kr 1 505 350,-.  

Kommunedirektøren anbefaler at vaskehall tas med i prosjektet nå, idet det vil bli langt dyrere å 

gjennomføre dette på et senere tidspunkt.  Det vil da påkomme kostnader med ny prosjektering, rigg og 

drift og de ulemper det vil medføre å ha et byggeprosjekt pågående på eiendommen ved daglig drift.  

Samtidig anses det at tiltaket vil bli langt dyrere på et senere tidspunkt med selve entreprisen. 

 

Prosjektet er presentert og drøftet med ansatte, tillitsvalgte og hovedverneombud som fullt ut slutter seg 

til tiltaket om samlokalisering. 

 

Det kan opplyses at det fra hovedverneombud er innmeldt avviksmelding med bakgrunn i lokalenes 

tilstand nå i september måned.  Det er derfor viktig at kommunen snarest setter i gang tiltak på 

kommunens bygning for uteavdeling. 

 

Saken er drøftet med HOAT den 16.09.2021 og hvor HOAT stiller seg positiv til at det arbeides videre 

med prosjektet og behandles i FSK og KST. 

 

Vedståelsesfristen for tilbud utgikk den 02.10.2021, men det er avtalt med entreprenør (laveste tilbyder) 

at denne er forlenget ut oktober 2021.  Det betyr at pristilbudet står ved lag til utgangen av oktober d.å.  

Kommunedirektøren ønsker derav å få behandlet saken i FSK og KST før vedståelsesfrist utgår.   

Behandling av saken etter vedståelsesfristens utløp medfører at konkurransen må avlyses. 

Det er lagt inn en reserve på 10,1%, noe som anses helt nødvendig idet det erfaringsvis vil være 

uforutsette kostnader med grunnarbeid og skjulte avvik ved rivingsarbeider. Her kan nevnes at det 

spesielt er usikkert på hva som skjuler seg i grunnen på eiendommen. 

Med bakgrunn i tilbudspriser og øvrig prosjektkostnader er tiltaket som planlagt og prosjektert avhengig 

av å bli tildelt omsøkte ramme for å kunne gjennomføres.  Et alternativ kan være å renovere og utbedre 

bygget slik det framstår i dag innenfor tildelt ramme på 20 millioner, men gevinsten med 

samlokalisering og arealer for lager til varer, utstyr og maskiner for alle fagområder vil da falle bort. Det 

kan i samme forbindelse nevnes at behovet er stort for oppgradering av eksisterende vaktmesterlokaler 

da disse ikke innfrir vilkårene i Arbeidsmiljøloven mtp mangel av dusj- og garderobeløsninger.  

Mulighetene til å imøtekomme behovet for flere kontorlokaler på rådhuset vil også falle bort. En 

omprosjektering av HASA-prosjektet vil medføre større utgifter i prosjekteringskostnader og gi en 

lengre prosess.  

 

Oppsummert nevnes følgende gevinster ved tiltaket som prosjektert:  

 Organisering i riktig retning mtp ressursbruk og kompetansebygging 

 Vaskehall bidrar til forlenget levetid for biler, maskiner og utstyr 

 Budsjett for entrpr.arbeider er litt lavere enn tilbud ved første utlysning.  

 Oppdeling av prosjekt i byggefaser medfører at prislappen sammenlagt blir dyrere enn om man 

bygger alt i ett nå.  

 Bygning for avløpsrenseanlegg på Nabeita må prosjekteres med fasiliteter for skitten og ren 

sone, dusj, spise-/møterom og kontorer. 
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PROSJEKTKOSTNADER Inkl mva Momskomp Netto  

Konsulenttjenester       243 750 48 750 195 000 

Entreprenørarbeider 27 900 000 5 580 000 22 320 000 

Andre kostnader 

(dok.håndtering) 

        72 330 14 466 57 864 

Intern prosjekt- og byggeledelse        275 000  0 275 000 

Reserve (10,1%)     3 203 969 640 794 2 563 175 

Sum   31 695 049     6 284 010        25 411 039 

 

Fullfinansiering av prosjektet foreslås fordelt mellom selvkostområdet VAR og ordinær finansiering som følger: 

 

   8 000.000  (25%) finansieres fra selvkostområdet VAR  

 23 695 049  (75%) ordinær finansiering     

31 695 049 totalt finansieringsbehov 

 

Selvkostområdet VAR utgjør 1.600.000 i momskompensasjon som følger: 

Momskomp. selvkostområdet Totalt 30% vann 70% avløp 

Finans inkl mva 8 000 000 2 400 000 5 600 000 

Momskompensasjon   480 000 1 120 000 

Netto   1 920 000 4 480 000 

 

 
Investeringsbeløpet på 1 920 000 for vann og 4 480 000 for avløp vil utgjøre en økning i gebyrene i årene 

fremover eksl mva vist i tabellen under.  

 

 
Dvs en økning i årsgebyret i 2023 på hhv 18 og 147 kr.  

 
Det kan tilføyes at dette er beregninger gjort utifra dagens antall abonnenter.  De planer som foreligger med flere 

reguleringsplaner og utbygginger i kommunen tilsier at flere abonnenter kommer til og gebyrøkning pr enhet 

derav vil reduseres. 

 

I forbindelse med kostnadsbehovet for Nabeita avløpsrenseanlegg er det ikke i prosessessen kommet så langt at 

detaljkostnader med selve bygningen er beregnet, men når det gjelder driftskostnader i HASA-bygget så som 

vedlikehold og drift innomhus og renholdskostnader har dette en innsparing på driftssiden. 

 

 

 

 

 

 

 

Navn på tiltak 

HASA-bygget Nabeita 

Regnskap 

2020 

Økt 

kostnad 

2022 2023 2024 2025 

Strømkostnader 55 000 15 000 95 000 100 000 110 000 120 000 

Forsikring 14 000 3 000 17 000 24 000 26 000 28 000 

Komm. Avgifter (vann, 19 000 8 000 27 000 29 000 30 500 32 000 
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avløp,renovasjon) 

Serviceavtaler/Driftsavtaler 0 15 000 15 000 40 000 45 000 50 000 

Heiskontroll og vedlikehold 0 5 000 12 000 13 000 14 000 15 000 

Renholdsartikler 2 360 2 500 4 000 4 200 4 400 4 600 

Renholdspersonale  23 995 28 000 45 000 50 000 55 000 60 000 

Drift og vedlikehold 0 10 000 30 000 40 000 50 000 60 000 

SUM 114 355 86 500 245 000 300 200 334 900 369 600 

 

 Økte driftskostnader med kr 86 500* for budsjettåret 2022.justeres i budsjett 2022 og senere årskostnader tas inn 

i budsjett- og økonomiplan for perioden 2022-2025. 

 

*Økte driftskostnader for 2022 er hensyntatt med at bygning ikke vil bli ferdigstilt før etter ferien og 

kostnadsøkningen er justert tilsvarende. Kostnader 114.355 er for dagens bygningsmasse på Nabeita og 

framtidige driftskostnader er beregnet med inndekning på 75% fra ordinære driftsmidler og 25% fra VAR-

sektoren. 

 

Andel driftskostnader vil komme i tillegg. Gjennomsnittlig driftskostnader i økonomiplanperioden 2022-2025 er 

på kr. 272.800. Av dette skal 75% dekkes inn over ordinært driftsbudsjett og 25% VA-andel utgjøre hhv 20 460,- 

(vann) og 47 740(avløp). 

 
 

2022 2023 2024 2025 

86 500 300 200 334 900 369 600 

Årskostn. 

ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

Ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

Ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

Ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

64 875/6 487,50/15 135,50 225 150/22 215/52 835 251 175/25 118/58 607 277 200/27 720/64 736 

 

 
Årlig avgiftsøkning basert på investeringskostnader og drift pr abonnent blir da som følger: 
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Kommunedirektøren viser til handlingsregelen vedr totalt ramme for investeringer som p.t. er på 35 millioner. 

For budsjettåret 2022 er det lagt føringer på at en tilleggsbevilgning på HASA-bygget med kr 11.600.000 inkl 

mva blir en del av potten på 35 millioner og derav er innenfor rammen på tiltak som foreslås gjennomført i 2022. 

 

Til sist må det nevnes at det er helt nødvendig å rehabilitere bygningsmassen med bakgrunn i byggets tilstand. 

Kommunedirektøren ser gevinsten i å samordne faggrupper på tvers med bakgrunn i kompetanse og 

ressursutnyttelse, imøtekomme vilkårene om lovpålagte fasiliteter, etablere plass for lager og logistikk som i seg 

selv er et ressursbesparende tiltak, bruk av felles utstyr og maskiner. De ansatte er veldig motivert for en 

samlokalisering og samarbeid tvers over faglinjene. 
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ØKONOMISK RAPPORT 2. TERTIAL AUGUST 2021  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Økonomirapport 2. tertial, august 2021 tas til orientering.   
 

 

 

Vedlegg/ikke vedlagt: 

 

Digitalt dokument i Framsikt ligger her:  

https://pub.framsikt.net/2021/froya/mr-202108-2tertialfr_/ 

 

(Åpne linken i nettleseren manuelt)  

 

 

Saksopplysninger:   

 

Digitaliseringen av budsjett og økonomiarbeidet ved hjelp av programvaren «FRAMSIKT» har bidratt 
til å gi oss bedre oversikt, og en enklere oppfølging og styring av budsjett og regnskap. Dette gjelder 
både ute i tjenestene, rapportering til kommunedirektøren og videre til politisk nivå. 
 
Årets andre tertialrapport er, som første tertial, heldigital – slik at alle med digitale tilganger, kan få 
et godt innblikk i hvordan rammeområdene og Frøya kommune drives.  
 
Den første tertialrapporten i 2021 var noe begrenset i omfang og dybde. I denne rapporten fra 2. 
tertial er det kommet inn følgende endringer: 

 Rapportering på prosjekter 

 Rapportering på politiske verbalvedtak 

 Rapportering på administrative satsningsområder 
 
Per 2. tertial har kommunen et regnskapsmessig mindreforbruk på totalt 18,33 millioner kr. Der 
inntekter, netto finansutgifter, avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner er på til sammen 45 
millioner kr over budsjett.   
 
Rammeområdenes brutto merforbruk er på 27,11 millioner kr. I dette brutto merforbruket må 
følgende korrigeres som følge av ikke budsjetterte utgifter og regnskapsmessige belastninger.  

 Premieavviket med 2,40 millioner kr. 

 Regnskapsførte inntekter i 2020 som må omposteres og med det reverseres i årets regnskap 
7,47 millioner kr. 
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 Ulike prosjekter som det er bevilgninger på utenfor driften og skal ved årsslutt krediteres 
driften 5,30 millioner kr. 

 Refusjon av sykepenger for august er ikke regnskapsført virksomhetene 1,76 millioner kr. 

 Utgifter til Korona 6,44 millioner kr. 
Total 23,37 millioner kr 

 
Netto merforbruk er pr august, når ovennevnte faktorer er hensyntatt på kr 3,74 millioner kroner. 
Når merutgifter til korona holdes utenfor, skyldes overforbruket i sin helhet utfordringer innen 
rammeområdet helse og mestring:  
 

 Økt bruk av vikartjenester følge manglende kompetanse og for å kunne gi et faglig forsvarlig 
tilbud. Gjelder pleie og omsorg, bo-aktivitet og miljøtjenesten, barnevernstjenesten og NAV 
sosialtjenesten 

 Inntektskrav som er budsjettert for høyt, gjelder PLO og BAM 

 Utfordringer med å ta imot utskrivningsklare pasienter fra ST. Olavs innen frist. 

 Utgifter til bolig, rustjenesten (regnskapsførers på fellestjenestene) 
 
Når det gjelder sykefraværet er det for hele kommunen i 2. tertial på 8,1% med henholdsvis 1,7% på 
korttidsfravær og 6,3% på langtidsfravær. Sammenlignet med samme periode i 2020, var totalt 
sykefravær på 9,7 med fordelingen 1,5 % og 8,2 % på henholdsvis korttids- og langtidsfraværet.  
På området helse og mestring foreslår kommunedirektøren en budsjettjustering 2 tertial for 
kompensere for bl.a. virksomhetenes bemanningsutfordringer. Denne fremmes som egen sak.  
 
Kommunedirektøren jobber aktivt med at virksomhetene innen helse og mestring i 2022 og 
planperioden skal få et budsjett som er realistisk å drive tjenestene for.  
 
En budsjettpremiss for 2021 var å jobbe videre med å se på effektiviseringsgevinster i form at 
strukturendringer, i hele organisasjonen. Pga pågående koronaepidemi, har fokuset vært på å 
håndtere denne. Det har derfor ikke vært mulig å prioritere omstillings og effektiviserings-prosesser 
på strukturnivå i 2021, og kommunedirektøren ser at effektiviseringskravet på 2,5 millioner kroner 
vil bli vanskelig å nå for 2021. Kommunedirektøren vil derfor evt. fremme en ny budsjettjustering i 
desember, når der foreligger en total oversikt over driften for 2021. 
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Innstilling til vedtak 
Økonomirapport 2. tertial, august 2021 tas til orientering.   

Totaloversikt økonomi 

 
Beløp i 1000             

  Budsjett 
hiå. 

Regnskap 
hiå. 

Avvik hiå. Budsjett 
2021 

Årsprognose Prognose 
årsavvik 

Sentrale inntekter -220 326 -255 644 35 318 -360 175 -360 175 0 

Netto finansutgifter og inntekter 25 701 10 849 14 853 68 492 68 492 0 

Avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner -8 906 -4 183 -4 723 -11 122 -11 122 0 

Til disposisjon -203 530 -248 978 45 447 -302 805 -302 805 0 

Fellestjenester 26 466 30 172 -3 706 42 354 42 354 0 

Oppvekst 72 815 73 716 -901 113 654 113 654 0 

Helse og mestring 91 571 103 563 -11 992 144 174 150 174 -6 000 

Kultur og idrett 4 931 4 283 647 7 539 7 539 0 

Teknisk 11 656 17 066 -5 411 18 351 18 351 0 

Inntekter 0 26 -26 -29 009 -29 009 0 

Finans 2 355 8 085 -5 729 5 742 5 742 0 

Sum disponering 209 794 236 911 -27 117 302 805 308 805 -6 000 

              

Merforbruk -/mindreforbruk + 6 264 -12 067 18 330 0 6 000 -6 000 

 
Kommentarer til tabellen "Totaloversikt økonomi" 

 
  
Tabellen viser at vi per 2. tertial har et regnskapsmessig mindreforbruk på totalt 18,33 mill kr. Der 
inntekter, netto finansutgifter, avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner er på til sammen 45 mill kr 
over budsjett.  Rammeområdenes merforbruk er på 27,11 mill kr. I dette merforbruket må følgende 
korrigeres som følge av ikke budsjetterte koronautgifter og regnskapsmessige belastninger som for 
eksempel premieavvik og regnskapsførte inntekter i 2020 som må omposteres og med det 
utgiftsføres i årets regnskap. I tillegg er det prosjekter på rammeområde teknisk som det er 
bevilgninger på utenfor driften og skal ved årsslutt krediteres driften. Refusjon av sykepenger for 
august på 1,76 mill kr er ikke regnskapsført virksomheten – ref tabell under. Korrigert merforbruk pr. 
august er dermed på kr 3,748 mill.kr  
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Sykefravær samlet  

 

  

Status sykefravær per august 2021 

 
Sykefraværet er for hele kommunen etter 2. tertial på 8 % med henholdsvis 1,7 % på korttidsfravær 
og 5,3 % på langtidsfravær (over 16 dager). Sammenlignet med samme periode i 2020, var totalt 
sykefravær på 9,7 med fordelingen 1,5 % og 8,2 % på henholdsvis korttids- og langtidsfraværet.  
  

Status drift for kommunen (1A) 

 
Beløp i 1000               

  Regnskap 
2021 

Regnskap 
2020 

Oppr. 
bud. 
2021 

Rev.bud. 
2021 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Rammetilskudd -74 406 -17 251 -
103 014 

-103 014 -103 014 0 0 

Inntekts- og formuesskatt -173 662 -389 526 -
245 161 

-245 161 -245 161 0 -15 795 

Eiendomsskatt -7 576 -8 043 -12 000 -12 000 -12 000 0 0 

Andre generelle driftsinntekter 0 -86 589 0 0 0 0 0 

Sum generelle driftsinntekter -255 644 -501 408 -
360 175 

-360 175 -360 175 0 -15 795 

                

Korrigert sum bevilgninger drift, 
netto 

250 795 346 113 323 741 326 193 332 193 -6 000 15 795 

                

Avskrivinger 0 34 358 29 009 29 009 29 009 0 0 

                

Sum netto driftsutgifter 250 795 380 471 352 750 355 202 361 202 -6 000 15 795 

Brutto driftsresultat -4 849 -120 938 -7 425 -4 973 1 027 -6 000 0 

                

Renteinntekter -1 672 -6 332 -7 030 -7 030 -7 030 0 0 

Utbytter -5 438 -3 784 -5 000 -5 000 -5 000 0 0 

Gevinster og tap på finansielle 
omløpsmidler 

-7 633 -9 912 -10 000 -10 000 -10 000 0 0 

Renteutgifter 4 788 16 169 23 882 23 882 23 882 0 0 

Avdrag på lån 20 776 34 404 37 630 37 630 37 630 0 0 

Netto finansutgifter 10 821 30 544 39 483 39 483 39 483 0 0 
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Beløp i 1000               

  Regnskap 
2021 

Regnskap 
2020 

Oppr. 
bud. 
2021 

Rev.bud. 
2021 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

                

Motpost avskrivninger 0 -34 358 -29 009 -29 009 -29 009 0 0 

                

Netto driftsresultat  5 972 -124 751 3 049 5 500 11 500 -6 000 0 

                

Disponering eller dekning av 
netto driftsresultat 

              

Overføring til investering 114 10 916 0 5 862 5 862 0 0 

Netto avsetninger til eller bruk 
av bundne driftsfond 

-1 914 2 460 -191 -191 -191 0 0 

Netto avsetninger til eller bruk 
av disposisjonsfond 

-16 239 94 749 -2 858 -11 172 -11 172 0 0 

Dekning av tidligere års 
merforbruk i driftsregnskapet 

0 16 626 0 0 0 0 0 

Sum disponeringer eller dekning 
av netto driftsresultat 

-18 039 124 751 -3 049 -5 500 -5 500 0 0 

                

Fremført til inndekning i senere 
år (merforbruk) 

-12 066 0 0 0 6 000 -6 000 0 

 

Kommentarer til tabellen "Status drift kommunen"  1A 
 
Første del av tabellen som beskriver driftsinntektene på 141.14 mill kr er beskrevet i kommentarene 
under "Totaloversikt økonomi". Netto driftsutgifter er på 132,05 mill kr. (Se tabell 1B på neste side). 
Brutto driftsresultat inkl bruk av fond er per 1. tertial er 9,092 mill kr.  
Netto finansutgifter 11,86 mill kr er knyttet til avdrag på lån og renterutgifter, samt gevinst på våre 
fond & aksjer på 2,12 mill kr - se rapport fra GRIEG INVESTOR under FLISA "Sentrale kapitler".   
Summen av Brutto driftsresultat og netto finansutgifter gir Netto driftsresultat på minus 2,77 mill kr. 
(se også under FLISA "Utvalgte nøkkeltall" på forsiden. 
   

Status drift for tjenesteområdene (1B) 

 
Beløp i 1000               

  Regnskap 
2021 

Regnskap 
2020 

Oppr. 
bud. 
2021 

Rev. 
bud. 
2021 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Fellestjenester 30 172 42 249 39 648 42 354 42 354 0 4 473 

Oppvekst 73 716 111 216 113 787 113 654 113 654 0 228 

Helse og mestring 103 563 157 923 144 041 144 174 150 174 -6 000 9 192 

Kultur og idrett 4 283 8 648 7 843 7 539 7 539 0 38 

Teknisk 17 066 29 917 18 351 18 351 18 351 0 1 864 

Inntekter 26 15 0 0 0 0 0 

Finans 8 042 2 017 -120 -120 -120 0 0 

Sum bevilgninger drift, netto 236 869 351 984 323 551 325 952 331 952 -6 000 15 795 

                

Herav:               

Avskrivinger 0 9 216 0 0 0 0 0 

Motpost avskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 

Netto renteutgifter og -inntekter 44 0 0 0 0 0 0 

Netto avsetninger til eller bruk av 
bundne driftsfond 

-1 914 2 053 -191 -191 -191 0 0 

Netto avsetninger til eller bruk av 
disposisjonsfond 

-12 056 -5 398 0 -50 -50 0 0 
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Beløp i 1000               

  Regnskap 
2021 

Regnskap 
2020 

Oppr. 
bud. 
2021 

Rev. 
bud. 
2021 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Korrigert sum bevilgninger drift, 
netto 

250 795 346 113 323 741 326 193 332 193 -6 000 15 795 

 

 
 
Befolkningsutvikling 2. Kvartal 2021 
 
  1.Kvartal 

2020 
2.Kvartal 

2020 
3.Kvartal 

2020 
4.Kvartal 

2020 
1.Kvartal 

2021 
2.Kvartal 

2021 

Folketall ved 
inngangen av 
kvartalet 

5 151 5 166 5 196 5 181 5 204 5 213 

Født 17 21 19 14 14 16 

Døde 10 8 7 7 17 9 

Fødselsoverskudd 7 13 12 7 -3 7 

Innvandring 22 13 12 26 24 48 

Utvandring 11 5 15 4 21 57 

Innflytting, 
innenlands 

53 52 71 49 54 65 

Utflytting, 
innenlands 

56 43 95 53 45 53 

Nettoinnflytting, 
inkl. inn og 
utvandring 

8 17 -27 18 12 3 

Folkevekst 15 30 -15 23 9 10 

Folketallet ved 
utgangen av 
kvartalet 

5 166 5 196 5 181 5 204 5 213 5 223 
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År 

 

Sentrale kapitler 
 

Sentrale inntekter 
 
Beløp i 1000 

                

  Rev. bud 
hiå. 2021 

Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik i kr 
hiå. 

Oppr. 
bud. 

Rev. bud. 
2021 

Avvik i kr Ønsket 
justering 

Frie disponible inntekter               

Inntekts- og formuesskatt -142 193 -173 662 31 469 -245 161 -245 161 0 -15 795 

Rammetilskudd -72 130 -74 406 2 276 -103 014 -103 014 0 0 

Eiendomsskatt -6 002 -7 576 1 574 -12 000 -12 000 0 0 

Andre generelle driftsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 

Sum Frie disponible inntekter -220 326 -255 644 35 318 -360 175 -360 175 0 -15 795 
 

Finansinntekter og -utgifter 
 
Beløp i 1000 

                

  Rev. bud 
hiå. 2021 

Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik i kr 
hiå. 

Oppr. 
bud. 

Rev. bud. 
2021 

Avvik i kr Ønsket 
justering 

Finansinntekter/-utgifter               

Renteinntekter -3 770 -1 587 -2 183 -7 030 -7 030 0 0 

Utbytte og eieruttak -4 857 -5 438 581 -5 000 -5 000 0 0 

Gevinster og tap på finansielle 
omløpsmidler 

-6 664 -7 633 969 -10 000 -10 000 0 0 

Renteutgifter 15 915 4 730 11 185 23 882 23 882 0 0 

Avdrag på lån 25 077 20 776 4 300 37 630 37 630 0 0 

Avskrivninger 0 0 0 29 009 29 009 0 0 

Sum Finansinntekter/-utgifter 25 701 10 849 14 853 68 492 68 492 0 0 
 

Forslag budsjettjusteringer 
 
Beløp i 1000 
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  Prognose 
avvik 

Forslag til 
justering 

Avvik 
etter 

justering 

Avvik 
etter 
tiltak 

Sum generelle driftsinntekter 0 -15 795 -15 795 0 

Netto finansutgifter 0 0 0 0 

Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0 0 

Tjenesteområdene -6 000 15 795 9 795 -6 000 

Totalt -6 000 0 -6 000 -6 000 
 

 
 
GRIEG INVESTOR - avkastningsrapport per august 2021 
 

  

Avkastningen er per august på 7,45 mill kr. og verdien av totalporteføljen er på 171,9 mill kr, mot 
164,27 per 31.12.20. 

 

Skatteinngang per august 2021 

 

  

  
 Skatteinngangen per august på totalt 173,6 mill kr og er med det 47,8 % over 2020 tallene ved 
samme periode. Dvs en økning på 56,1 mill kr og mot 2019 en økning på 53,5 mill kr. 
  

Status investeringsprosjekter 

Fellestjenester 

 
Beløp i 1000 

  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

Forskudd spillemidler 0 1 000 0 Ikke 0 1 000 
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  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

vurdert 

FRILUFTLIVETS ÅR KOMMUNE 147 0 147 Ikke 
vurdert 

147 0 

MORGENDAGENS OMSORG 0 139 640 0 Iht. plan 0 131 603 

Ny PaloAlto hovedbrannmur 0 486 0 Ferdig 0 486 

Sum øvrige prosjekter 42 342 5 599 42 342   42 342 30 

Sum 42 489 146 725 42 489   42 489 133 119 
 
 

Oppvekst 
 
Beløp i 1000 

  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK 0 1 705 0 Iht. plan 0 0 

Utbygging - Dyrøy oppvekstsenter 0 19 014 0 Ferdig 0 0 

Sum 0 20 719 0   0 0 
 
 

Helse og mestring 
 
Beløp i 1000 

  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

Bofelleskap 5 boenh. ”Frøyablå seng” 156 0 156 Ikke 
vurdert 

156 0 

MORGENDAGENS OMSORG 0 398 0 Iht. plan 0 0 

Sum øvrige prosjekter 0 786 0   0 0 

Sum 156 1 184 156   156 0 
 
 

Kultur og idrett 
 
Beløp i 1000 

  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

FORPROSJEKT MUSEUM 175 0 175 Ikke 
vurdert 

175 0 

Gammelskolen Sistranda 0 87 0 Forsinket 0 87 

Kulturvern: merking og informasjon 0 87 0 Ferdig 0 87 

Opparbeidelse kulturpark-museum 168 0 168 Ikke 
vurdert 

168 0 

Sum øvrige prosjekter 0 2 095 0   0 39 

Sum 343 2 269 343   343 213 
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Teknisk 
 
Beløp i 1000 
  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

              
Anleggsutstyr 6 850 41 6 850 Ferdig 2 350 41 

Anleggsutstyr VA 2 500 1 272 2 500 Iht. plan 2 500 1 272 

AVLØPSANLEGG FLATVAL 1 OG 2 8 731 20 8 731 Forsinket 1 731 20 

Bofelleskap 5 boenh. unge voksne med særs 5 298 97 5 298 Iht. plan 5 298 97 

Boliger til personer med aktiv rusavhengi 3 500 0 3 500 Iht. plan 3 500 0 

Bygging av fuglekikking 1 113 91 1 113 Forsinket 1 113 91 

Bygningen til kommunenes anleggsavdeling 
HASA bygget 

19 775 261 19 775 Forsinket 19 775 101 

Digitalisering 3 787 0 3 787 Forsinket 1 787 0 

Dyrøy oppvekstsenter - Oppgradering og 
utforming uteområde 

1 300 6 1 300 Forsinket 1 300 6 

ENØK-tiltak 500 388 500 Forsinket 0 0 

FJERNVARMEANLEGG - SISTRANDA SENTRUM 7 160 8 910 7 160 Iht. plan 7 160 8 549 

Gamle legekontorene til BAM 24 257 6 684 24 257 Iht. plan 24 257 6 463 

Gammelskolen Sistranda 1 093 5 1 093 Forsinket 1 093 5 

Gang- og sykkelveg Sistranda-Hamarvik 0 315 0 Ferdig 0 77 

Hurtigladestasjon for EL-biler 880 21 880 Ferdig 880 21 

HØYDEBASSENG SISTRANDA 2019 22 541 8 523 22 541 Iht. plan 22 541 8 278 

Infrastruktur sentrumsområde 500 0 500 Forsinket 500 0 

Innkjøp vannmålere 5 385 711 5 385 Iht. plan 2 385 711 

Kommunale boliger 0 143 0 Forsinket 0 143 

Lekeapparater/aktivitetsmuligheter til 
uteområdet for mellomtrinnet 

720 7 720 Iht. plan 550 7 

MORGENDAGENS OMSORG 178 270 275 178 270 Iht. plan 178 270 105 

Nabeita RA-avløpsledning 1 000 176 1 000 Iht. plan 1 000 176 

Nabeita RA-renseanlegg 1 500 456 1 500 Forsinket 1 500 456 

Nordskag oppvekstsenter Ny Sovebod 650 19 650 Forsinket 650 19 

Ny brannbil kl B - KS 21/754, 29.04.2021 820 0 820 Ferdig 820 0 

Ny PaloAlto hovedbrannmur 650 0 650 Ferdig 650 0 

NYTT AVLØPSANLEGG SANDVIKA 3 500 0 3 500 Forsinket 3 500 0 

NYTT HØYDEBASSENG - BERGHEIA 25 311 14 793 25 311 Iht. plan 25 311 14 478 

Nytt ventilasjonsanlegg - Nesset barnehage 500 302 500 Ferdig 500 302 

Oppgradering parkeringsplass Sistranda 
barneskole (park and ride) 

400 0 400 Ferdig 400 0 

Oppryding spred avløp Måsøval 4 654 14 4 654 Forsinket 4 654 14 

OVERTAKELSE HAMARVIK VASSVERK 1 000 0 1 000 Forsinket 1 000 0 

PÅKOSTNADER KOMMUNALEBYGG 8 169 156 8 169 Forsinket 2 169 156 

Registreringssystem for FDV (Forvaltning, Drift 
og vedlikehold) 

174 147 174 Iht. plan 174 147 

REHABILITERING FROAN KAPELL 2 500 0 2 500 Iht. plan 2 500 0 

Renholdsmaskiner og moppekjøleskap 745 133 745 Iht. plan 434 133 

RENSEANLEGG AVLØP SISTRANDA 61 315 129 61 315 Forsinket 31 315 84 

SANERING AV AVLØPSANLEGG NORDSKAGET 17 869 58 17 869 Iht. plan 15 869 11 

SANERING AVLØPSANLEGG SULA 10 000 0 10 000 Forsinket 10 000 0 

Sanering og oppgradering VA Sistranda Mid 16 098 4 117 16 098 Iht. plan 16 098 4 033 

Skjermer og Teams på møterom 300 0 300 Forsinket 100 0 

Sklie 100 111 100 Ferdig 100 111 

TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK 2 092 283 2 092 Iht. plan 592 106 



Saknr: 184/21 

  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

              
Turistinformasjon 512 0 512 Forsinket 512 0 

Utbygging - Dyrøy oppvekstsenter 238 8 631 238 Ferdig 238 15 

Uteområdet i Sistranda sentrum/Torvet 2 500 9 2 500 Forsinket 2 500 9 

Utskifting av lavtrykks PVC-ledninger 9 000 0 9 000 Iht. plan 3 000 0 

Utstyr til Jordmortjenesten  255 0 255 Ferdig 255 0 

Utvendig rehab.Høydebasseng 10 110 8 10 110 Forsinket 4 110 8 

Utvidelse av toalett – stellerom for 
pleietrengende barn 

170 143 170 Ferdig 170 143 

VANNFORSYNING SISTRANDA-NORDSKAGET 16 628 5 395 16 628 Iht. plan 16 628 2 274 

VARMESENTRAL MAUSUND SKOLE 4 756 4 626 4 756 Iht. plan 4 756 4 611 

Vei til Skarpneset næringsområdet 4 153 172 4 153 Forsinket 4 153 172 

Sum øvrige prosjekter 127 038 126 520 127 038   39 858 17 542 

Sum 628 867 194 168 628 867   472 507 70 986 
 
 

 
Finans 
 
Beløp i 1000 

  Totalbudsjett Årets budsjett 

Investering Vedtatt 
totalt 

Påløpt 
totalt  

Total 
prognose 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

Egenkapitalinnskudd KLP 1 021 2 193 1 021 Ikke 
vurdert 

1 021 1 021 

Sum øvrige prosjekter 0 35 199 0   0 0 

Sum 1 021 37 392 1 021   1 021 1 021 
 
 

Status politiske verbalvedtak og administrative satsningsområder 
 

Status politiske vedtak (liste kommunenivå) 
 

Helhetlig evaluering av den forebyggende innsatsen i forhold til barn og unge-
156/20 
 
Det er pr. andre tertial sett på rollen til ungdomkontakt og SLT - koordinator. SLT rollen er nå lagt til 
Stab, med tett tilknytning til “Øya”. Ungdomskontakt får nå brukt hele sin stilling til direkte 
tjenesteyting opp imot ungdommen. Det er hittil i 2021 jobbet mye med organisering av 
ungdomsbasen. Det ble besluttet i hovedutvalg for helse, omsorg, nav, oppvekst og kultur at 
videreutvikling av fremtidig ungdomsbase sees på gjennom den helhetlig evaluering av den 
forebyggende innsatsen i forhold til barn og unge. Inntil en helhetlig evaluering foreligger driftes 
ungdomsbasen fra virksomheten kultur og idrett ved Frivillighetens- sentralen lokaler, med bidrag 
fra hjelpetjenestene innenfor familie og helse, og interkommunal oppfølgingstjeneste. 
En helhetlig evaluering på dette området må også sees i sammenheng med den interne 
organiseringen av folkehelsearbeidet, der det det er en strategi for planperioden å kunne samle alle 
koordinatorroller i en stilling, da både rus og -kriminalitetsforebyggende arbeid og folkehelsearbeid 
ligger tett knyttet opp til hverandre og ofte er to sider av samme sak. Dette gjelder også MOT-
arbeidet. Hvordan en slik helhetlig evaluering kan gjennomføres er ikke planlagt på nåværende 
tidspunkt.  
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Kjøp av gamle Frøya videregående (dagens Frøya ungdomsskole)-156/20 

 
Har hatt innledende møte med Frøy Eiendom. Har mottatt tilbud. Har fått en juridisk vurdering av 
utkjøp før kontraktens pkt 11 som sier at Frøya kommune kan vurdere kjøp i perioden 1. jan 2025 - 
31. des 2025. Teknisk takst av bygget skjer i uke 39/21. Det vil bli fremmet en politisk sak om 
eventuell utkjøp når takst foreligger og forhandlinger med Frøy Eiendom er gjennomført. I tillegg 
innhentes det kommentarer/vurdering fra ledelsen ved ungdomsskolen og FAU. Likeledes vil det bli 
utarbeidet en oversikt over elevveksten fra til 2040.  

Budsjett FUR-156/20 

 
Er innarbeidet i budsjettet for 2021. 

Internkontroll- og avvikssystem (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Dataverktøyet Compilo er innkjøpt for avvikshåndtering og opplæring er igangsatt i organisasjonen 
for alle ansatte.  

Dyrøy ferjeleie-156/20 

 
Ferdig  

Lokal bemanningsnorm for Frøyaskolen-185/19 

 
Vil se på dette i forbindelse med rullering av skole- og barnehagebruksplan i 2022. 

Barnefødsler og tilflytning-156/20 

 
Ny barnehageavdeling ved Nordskag oppvekstsenter startet august 2021. Ytterligere utvidelser vil bli 
sett på i forbindelse med rullering av skole- og barnehagebruksplan. 

Innføring av IPad i grunnskolen - evaluering (Vedtak – 2020) 185/19 

 
Ordningen ble evaluert våren 2021, og konkluderte med å videreføre ordningen. 

Utredes hvordan Frøya kommune kan bidra til etablerings lån til slik at unge fiskere.  

 
Rammen for arbeidet ble vedtatt i K-sak 158/21. arbeidet ferdigstilles innen påska 2022 

Mausund oppvekstsenter og øyrekka folkehøyskole.-156/20 

 
Dette er undersøkt. Styret som jobbet med søknaden om Folkehøgskole ønsket ikke et slik 
samarbeid på det tidspunktet.   

Skilting av turløyper på Frøya (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Svært mange turløyper er skiltet, men prosjektet er fortsatt ikke fullført. 
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Beiteplanten, miljø/klimaplan og kulturminneplan.-156/20 

 
Beitebruksplanen ble meldt startet i K-sak 70/21 29.04.21 
Klima og energiplan ble meldt startet i K-sak 29/21 25.02.21 

Rådmannen bes redusere bruken av konsulenter. (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Kommunedirektøren har gitt organisasjonen beskjed om at konsulentbruken skal være på et 
minimum. All innlei vurderes strengt.  

VA-utbygging/utbytting av eternittrør på Nesset kan bidra til realisering av g/s-vei 
mellom Dørvikan og Hellesvik.-156/20 

 
Kommunedirektøren orienterte HOAT om arbeidet med dette i møtet 16.09.21.  
Kommunedirektøren har i hovedplan for vann i dette området en strategi på å bytte ut 
vannledninger der de ligger, ved behov. Det er ikke i dag en plan på å bytte ut dette ledningsnettet, 
og ha en liknende behandling for ledningsnettet slik kommunen gjorde det mellom Sistranda og 
Hamarvik er ikke tilstede i dette tilfellet. Kommunedirektøren vil forløpende undersøke hvis det blir 
oppgradering av ledningsnettet, om dette kan samtidig legges langs vei, og slik få tilrettelagt for gang 
og sykkelvei langs deler av veien.  

Driftsbudsjett ungdomsbasen-156/20 

 
Overført kultur og idrett sitt budsjett. 

Vedtaksoversikt med status i tertialrapporten-156/20 

 
Innarbeidet i rapporteringen. 

«Hjem for en 50-lapp» - vurdering av kriteriene (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Ferdig 

Realistiske budsjett for rammeområdene-156/20 

 
Det vil høsten 2021 bli lagt fram en KST-sak vedr budsjettregulering - spesielt med fokus på PLO og 
BAM.Vedr. budsjettet 2022 - 2025 vil det være en prioritert oppgave å balansere skjevheter i 
budsjettet - både på kostnader og inntekter.  

Rådmannen bes legge frem en plan for effektivisering på de ulike rammeområdene. 
(Vedtak - 2020)-185/19 

 
Jobbet med dette i hele 2020. Etter plan skulle dette arbeidet fortsatte inn i 2022. Dette har 
dessverre ikke blitt prioritert pga covidsituasjonen og arbeidsbelastningen ute på virksomhetene i 
forhold til dette. Arbeidet påstartes i 2022 med oppvekstbruksplanen. 
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Sanering av spredt avløp - Sula og Måsøval/Kverva (Vedtak - 2020)-185/19 

 
For området i Måsøval er dette planlagt for 2022 og ligger i investeringsbudsjettet. For de andre 
områdene er arbeidet forsinket. Det jobbes nå med avløpshåndteringen i Sjønhalsen. HOAT har i 
denne forbindelse bedt om en sak om støtteordning i forbindelse med dette. Kommunedirektøren 
jobber nå med dette. Se forøvrig kommentar under punktet Kommunale investeringer og 
oppgraderinger innen spredt avløp. (Vedtak - 2020)  
  

Ledningsnett og trekkrør (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Det legges trekkrør på alle strekinger der kommunen nå graver vann, avløp eller jobber med vei. 

Oppgradering av utearealer på skolene-156/20 

 
Oppvekst jobber opp mot brukermedvirkning, dvs. elevråd og FAU. Kommunedirektøren har nå 
planlagt hva som skal gjøres, og vil bli gjennomført vinter / vår 21/22 

Rekrutterings- og arbeidsgiverstrategi-156/20 

 
Rekruttering og arbeidsgiverstrategi er oppstartet, men forsinket, da ansatte på HR (personal) har 
blitt omprioritert til smitteoppsporing og testing av Covid-19.  

Sosiallærerstillinger-156/20 

 
Alle 4 sosiallærerstillinger er nå besatt. 

Digitalt byggesakssystem «eByggesak 360» (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Systemet er anskaffet og installert, og er i drift.  
  

Kulturminneplan/plan for museumssatsing for Frøya kommune (Vedtak - 2020)-
185/19 

 
Arbeidet er startet, men arbeidet med denne planen vil bli prioritert etter at kulturplanen er ferdig. 
Dialog med andre kommuner i Trøndelag etablert. 

 Veiledningssenter for pårørende Midt-Norge (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur vedtatt å videreføre støtte til 
veiledningssenteret for pårørende rus og psykiske lidelse med 1 krone pr. innbygger. Støtten dekkes 
innenfor helse og mestring sine økonomiske rammer. Tilbudet til N.K.S veiledningssenter gjøres kjent 
for alle tjenestene som yter tilbud til målgruppen. 
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Kommunale investeringer og oppgraderinger innen spredt avløp. (Vedtak - 2020)-
185/19 

 
Kommunaldirektøren jobber sammen med HOAT for å prioritere hvilke områder på Frøya hvor 
kommunens skal se på sanerings- og avløpshåndtering,. I tillegg vil kommunedirektøren fortløpende 
bl.a. se på om omliggende områder til pågående reguleringsplaner kan inngå i avløpsplanene for 
planområdet slik som i f.eks. skal i HOAT 12.10.21 HOAT sak 86/21 

Fuglekikking/uværshytte(er) på Titran. (Vedtak - 2020)-185/19 

 
I henhold til plan, men forsinket. To bygg er ferdig prosjektert og ett er foreslått i 
budsjettforhandlingene for økonomiplanperioden. Kommunedirektøren orienterte om dette i HOAT 
16.09.21 Det er søkt statlige midler for oppføring av tre uværshytter på Titran,  det er ikke 
tilstrekkelige midler til disposisjon i inneværende budsjettår til å etablere alle tre. Gjenstående hytte 
på Svabalen bør derfor tildeles midler for å få etablert denne i 2022. 

Gratis trafikalt grunnkurs i ungdomsskolene-156/20 

 
Tilbudet ikke igangsatt høsten 2021 pga. manglende lærerressurser knyttet til nye kompetansekrav. 
Lærere har startet på kurs/opplæring, slik at vi er klar til å tilby dette fra høsten 2022. 

Jordmorstilling. (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Jordmorstilling iht ekstrabevilgninger i statsbudsjett ble iverksatt 2020. 

Havbruksfondet. (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Egen politisk sak på dette. Sak kommer også i november 2021 

Rusomsorg. (Vedtak - 2020) -185/19 

 
Etablert interkommunalt vertskommunesamarbeid med Hitra kommune.  

Arbeidstøy og kompensasjon. (Vedtak - 2020) -185/19 

 
Saken er ferdig behandlet.  
  

Frivilligsentralen-156/20 

 
Ordningen er avviklet, da den er i strid med det frivillighetssentralen kan drive med. 

Sommerjobb for ungdom. (Vedtak - 2020)-185/19 

 
Ordningen er gjennomført og evaluert i 2021. Vil fortsette dialog med næringsliv og deling 50/50 
fram mot sommeren 2022. 
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Kvalitetsrapportering i fra virksomhetene-156/20 

 
Det rapporteres i tertialrapporter og årsrapporter til politisk nivå. Månedsrapportering til 
kommunedirektøren. Nytt kvalitetssystem er tatt i bruk. jobbes med å oppdatere prosedyrer og 
rutiner i virksomhetene. 

Miljørettet helsevern  

 
Tverrfaglig arbeidsgruppe arbeider kontinuerlig med miljørettet helsevern i organisasjonen. Nytt 
anbud er hentet inn, men ikke vurdert.  

Digitalisering  

 
Digitaliseringsstrategi er vedtatt. (k-sak 122/21) Det jobbes videre med dette iht vedtaket, samt 
spesielt oppfølging av vedtak K-sak 55/21. Primært for å fokusere på digitalisering innen 
helsesektoren, bl.a. Helseplattformen og velferdsteknologi som prioritert området.  

Heltidskultur  

 
Heltidskultur vurderes alltid i alle ansettelser.  
  

Folkehelse 

 
I planperioden vil kommunedirektøren se på den interne organiseringen av folkehelsearbeidet. Det 
er i dag flere som innehar andre roller i deltidsstillinger; samfunnsmedisiner, SLT-koordinator, 
ungdomskontakt og MOT koordinator. En strategi for planperioden er å kunne samle alle 
koordinatorroller i en stilling, da både rus og -kriminalitetsforebyggende arbeid og folkehelsearbeid 
ligger tett knyttet opp til hverandre og ofte er to sider av samme sak. Dette gjelder også MOT-
arbeidet. Det er pr. andre tertial sett på rollen som SLT - koordinator. Denne lå tidligere til funksjon 
ungdomskontakt. Erfaring viser at dette ble to roller som ble vanskelig å kombinere. SLT funksjonen 
er nå lagt til rådgiver i Stab, med tett tilknytning til “Øya” prosjektet.  

Planprosesser og oppfølging av planvedtak 

 
Kommunaldirektøren jobber kontinuerlig med dette, og har bl.a. hatt en forvaltningsrevisjon på 
området. Revisjonsrapporten vil bli framlagt for behandling av kontrollutvalget og kommunestyret i 
oktober 202. Kommunen har hatt utforinger med stor gjennomtrekk av medarbeidere på dette 
området, men har fått på plass gode løsninger som vil bedre situasjonen.  

Kommune 3.0 - Samskapingskommunen 

 
Kommune 3.0 er en overordnet satsing for planperioden. Under denne paraplyen er flere små tiltak 
iverksatt. Her kan nevnes erfaringsmedarbeider (demensomsorgen), bedriftskontakt 
(oppfølgingstjeneste rus/psykisk helse). Veiledningssenter for pårørende rus/psykisk helse.  
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Ledelse 

 
I tråd med vedtatt satsing på lederskapet starter FRØYA kommunes ledere på alle nivå med på 
kompetanseheving gjennom til sammen 8 dager. Programmet gjennomføres sammen med Hitra 
kommunes ledere på samme nivå. Mellomlederen er en svært viktig leder for å drifte og utvikle 
organisasjonen. De er nærmest den ansatte og tettest på tjenestene. De skal utføre overordna 
føringer og de skal sørge for at oppgavene blir løst med høy kvalitet. Det er mellomlederen som i 
praksis blir ansvarlig for å nå organisasjonens målsettinger. Samtidig er det denne ledergruppen som 
har minst opplæring i å være leder, og ofte er det denne ledergruppen som får minst tid til å forstå 
og bearbeide overordna målsettinger og endringer i lovverk. Programmet blir en kombinasjon av å få 
tilført ulike verktøy, prøve ut verktøy, erfaringsdeling og refleksjon. Det blir faglig påfyll, og blir lagt 
opp til et variert program der hver samling har en klar målsetting om å gjøre deltakerne i stand til å 
forbedre sin lederutøvelse på de temaene som blir tatt opp.  
Gjennomføres lokalt på Hitra og Frøya. 2x4 samlinger. Totalt 8 dagsverk.   
Gevinster:  

 Bygge et solid og helhetlig lederskap fra «nederst til øverst» i hele Frøya kommune   

 Gi en bedre forståelse for lederrollen og øke kompetansen i daglig ledelse som fører til en 
positiv utvikling av organisasjonen.  

 Alle med lederroller i kommunen deltar i dette sammen, felles forståelse for ståsted og 
retning  

 Bygge nettverk med ledere fra samme nivå i Hitra kommune, også dette i tråd med satsingen 
på flere interkommunale samarbeidsformer.  

Vann, avløp og renovasjon  

 
Ferdig  

Næring 

 
Mulighetsstudie næringsarealer er gjennomarbeidet og ligger pt på høring sammen med 
planprogram 

Kompetanse 

 
HR har startet jobben med kompetanseplan, noe forsinket pga covidhåndtering 

Interkontroll og personvern (GDPR) 

 
Det arbeides kontinuerlig med internkontroll og GDPR (personvern). Det er vurdert om ansvarlig for 
internkontroll skal inn i arbeidsgruppa miljørettet helsevern.  

Nye interkommunale samarbeid 

 
Prosess på brannsamarbeid, landes i løpet av 2021 
Prosess på samarbeid innen regnskap og lønn er oppstartet, kommer politiske saker ila 2022 
Uformelle administrative samarbeid med Hitra er igangsatt. 
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Miljø og klima 

 
Klima og energiplan ble meldt startet i K-sak 29/21 25.02.21 

Kommunens tjenesteområder 
 

Fellestjenester 

 

Status økonomi 

 
Beløp i 1000             
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud. 
endr. 

100-Rådmann 14 378 17 367 -2 988 23 617 23 617 3 473 
110-Servicesenteret 8 735 9 939 -1 204 13 481 13 481 1 000 
120-Stab 3 353 2 867 486 5 256 5 256 0 

Sum 26 466 30 172 -3 706 42 354 42 354 4 473 

 
Kommentar til status økonomi 

 

Servicesenteret 

Totalt pr august 2021 har virksomheten Servicesenteret en totalt merforbruk på 1.203.784,- 
Dette innbefatter da ansvarsområdene 1101 - økonomiavd, 1102 – ikt-avd, 1103 - servicekontoret 
og 1105 kommunale utleieboliger. 
I det total merforbruket ligger det kr 524.412,- som er direkte knyttet til koronautbruddet og som vil 
kompenseres med midler tilført kommunen ifm dette. 
Kr 774.160 er direkte knyttet til Rabbenprosjektet og utgifter ifm at kommunen leier boliger for 
bosetting av klienter og bruk av bygget på Siholmen som oppfølgingstjenesten i Hitra kommune 
disponerer. 
Merforbruket er på ansvarsområdene 1102 og 1105. Merforbruket på 1102 skyldes flere innkjøp av 
nye systemer/moduler, flere lisenser da flere har fått hjemmekontor samt utgifter knyttet til 
koronautbruddet. 
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Detaljvisning drift (graf) 
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Oppvekst 

 

Tjenesteområdebeskrivelse 

 
Rammeområdet Oppvekst består av virksomhetene: 
Dyrøy oppvekstsenter 

 Grunnskole med 1. - 7. trinn og SFO - 36 elever, 14 i SFO 

 Barnehage med 1 avdeling. - 14 barn 
Frøya kulturskole 
Frøya ungdomsskole 

 Ungdomsskole med 8. - 10. trinn - 152 elever 
Mausund oppvekstsenter 

 Grunnskole med 1. - 10. trinn og SFO - 10 elever, 3 i SFO 

 Barnehage med 1 avdeling - 6 barn 
Nabeita oppvekstsenter 

 Grunnskole med 1. - 7. trinn og SFO - 124 elever, 55 i SFO 

 Barnehage med 4 avdelinger - 48 barn 
Nesset barnehage 

 4 avdelinger med 45 barnehagebarn 
Nordskag oppvekstsenter 

 Grunnskole 1. - 7. trinn og SFO - 26 elever, 8 i SFO 

 Barnehage med 4 avdelinger - 29 barn 
Sistranda barneskole 

 Grunnskole med 1. - 7. trinn og SFO - 214 elever, 64 i SFO 
Sørburøy skole   

 Grunnskole med 1. - 10. trinn - 4 elever 
  
 
Rammeområdet samarbeider i tillegg med: 
PPT, som er et interkommunalt samarbeid mellom Hitra og Frøya der Hitra er vertskommune. 
Rabben barnehage, privat med 4-avdelinger - 44 barn. 
Sistranda Kystbarnehage, privat med 4-avdelinger - 63 barn.  

Status økonomi 

 
Beløp i 1000             
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

200-Kommunalsjef oppvekst 16 422 16 946 -524 24 691 24 761 228 
202-Voksenopplæringen -20 235 -255 0 0 0 
203-Tverrfaglig 194 349 -155 291 291 0 
210-Dyrøy Oppvekstsenter 4 212 4 432 -220 6 611 6 611 0 
220-Mausund Oppvekstsenter 2 775 2 735 41 4 382 4 382 0 
230-Nabeita Oppvekstsenter 10 763 10 882 -119 17 071 17 071 0 
240-Nordskag Oppvekstsenter 6 641 6 676 -35 10 495 10 425 0 
250-Sistranda barneskole 13 018 13 224 -205 20 595 20 595 0 
252-Frøya ungdomsskole 11 412 11 008 404 17 821 17 821 0 
260-Sørburøy skole 1 007 1 159 -152 1 581 1 581 0 
280-Nesset barnehage 4 083 3 644 439 6 473 6 473 0 
290-Frøya Musikk og kulturskole 2 307 2 427 -120 3 643 3 643 0 

Sum 72 815 73 716 -901 113 654 113 654 228 
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Kommentar til status økonomi 

 

Kommunalsjef oppvekst 

- Refusjon for PPT vil ikke bli betalt til Hitra før i 3. tertial, mens det er periodisert gjennom hele året. 
Dette fører til et avvik på ca. kr. 1.600.000,- pr. 2. tertial.  
- kr. 2.600.000,- av nedtrekket innen oppvekst i 2020 ligger på kommunalsjefens ansvarsnummer. 
Dette ser ut til å bli svært utfordrende å håndtere i 3. tertial. 

 

Dyrøy Oppvekstsenter 

Avvik på lønn  
- skyldes høyt fravær første to tertial; sykefravær og annet fravær i tillegg (livsfasetiltak, overført 
ferie fra fjoråret, diverse velferdspermisjoner, koronarelatert fravær m.m.) 
- det har vært stor mangel på vikarer, i hele oppvekstsektoren, så de man har vært så heldige å få tak 
i, har blitt brukt noe mer enn en gradert sykemelding f.eks., dette for å beholde dem. Dette har vært 
ufaglærte/uerfarne, og én person har ikke alltid kunne erstatte en annen. Mange forskjellige vikarer 
inn.  
- spesielle situasjoner har krevd styrket bemanning i tidsrom/perioder, og man har økt opp for å 
håndtere situasjonen  
 
 
Avvik på inntekter - skyldes større barnegrupper både i barnehage og SFO, og dermed økte 
foreldrebetalinger 
Lønn: 
-Grunnbemanningen vil fra august være bedret, og man er ikke like sårbar som første halvdel av 
året. Vikarbehovet antas derfor å være mindre  
-En ansatt settes ned fra 100 til 80% i årets siste fire måneder for å hente inn noe 
-Kun én ansatt som ped. leder siste fem måneder  
-Trenger dialog med oppvekstsjef for å se på løsninger, samt se at nye stillinger blir tilført budsjettet 
økonomisk, og ellers sikre at alt er som det skal. 
Inntekter:  
-Inntektene forventes å gå mye ned i årets fem siste måneder, da antall barn i barnehagen reduseres 
fra 16 til 9 medio august. Foreldrebetaling SFO forventes å ligge på tilnærmet likt nivå hele året.  

 

Mausund Oppvekstsenter 

Økonomistatus er grei. Det har i løpet av 2. tertial blitt gjort relativt store endringer i bemanninga 
ved oppvekstsenteret, som vil påvirke lønnsutgiftene. I barnehagen er det ingen endring. På skolen 
har man gått fra 4,5 ÅV til 3,6 ÅV fra skolestart. Ledelsesressursen ved oppvekstsenteret er i 
budsjettet 1 ÅV til mens man gjennom hele året har gått med en lavere ressurs, fra skolestart 0,6 ÅV. 
Totalt var det fra starten av året budsjettert med  7,1 ÅV, mens man fra høsten 2021 har 5,8 ÅV. 
Lønnspådraget vil derfor gå ned for resten av året.  
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Nabeita Oppvekstsenter 

Nabeita oppvekstsenter ligger med et overforbruk på 119000 pr dags dato (16/9). Det er beregnet 

inntekter som ikke er kommet inn i regnskapet . Dette handler i hovedsak  om refusjoner fra annen 

kommune. Om vi legger disse inntektene til grunn vil budsjettet gå i balanse ved årets slutt. 

Nordskag Oppvekstsenter 

Virksomhetens økonomiske status etter andre tertial er i grei rute sett mot med gjeldende budsjett 

 

Sistranda barneskole 

Regnskapet viser et overforbruk på 205.449,-. Dette er først og fremst på lønnskostnader. Her der 
det et etterslep på refusjoner. 
I forhold til driftskostnader ligger virksomheten ca på budsjett på totalen, men det er fortsatt behov 
for justeringer av driftsbudsjettet etter deling mellom barneskole og ungdomsskole.  
Inntekter: 
Brukerbetalinger kantine er budsjettert for høyt ift reelle tall, noe som fører til mindreinntekt i 
regnskap. 

 

Frøya ungdomsskole 

Virksomheten har høyere lønnskostnader knyttet til barne med særskilte behov enn man får dekt 
gjennom fondsmidlene knyttet til dette. Blir derfor svært utfordrende å holde lønnsbudsjettet 
gjennom året. De øvrige budsjettpostene er fortsatt noe skeivfordelt etter at barne og 
ungdomsskolen ble skilt, men den totale økonomiske situasjonen sett mot bunnlinja er grei i 
henhold til gjeldende budsjett. 

 

Sørburøy skole 

Merforbruket på Sørburøy skole for andre tertial skyldes disse forholdene 

 Budsjetterte inntekter ligger for høyt. Dette skyldes at den bakenforliggende årsaken til at 
det er budsjettert kr. 118.000 i refusjoner fra andre kommuner har falt bort. 

 fra 1. august -21 har skolen hatt kun faglærte lærere. Vi har hatt en lektor ansatt i ei 
delstilling som tidligere har vært besatt av ufaglært lærer, noe som fører til en stor 
differanse i lønnsnivå i perioden. 

 

Nesset barnehage 

Virksomhetsleder ved Nesset barnehage er ute i permisjon i 2021. Det er satt inn vikar for 
virksomheten i 40 %, samt at det er lagt et funksjonstillegg på kr. 30.000 for en pedagogisk leder 
som har fått utvidet ansvar for daglig drift i barnehagen. Samlet vil dette utgjøre at det vil bli et 
mindreforbruk av lønn for virksomhetsleder. Nesset har samtidig et høyt forbruk av vikarer, og det 
er gjort noen tilrettelegginger for fast ansatt som har vært sykemeldt over en lengre periode for å få 
disse tilbake. 
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Frøya Musikk og kulturskole 

Angående salg til kommunale virksomheter, er dette budsjettert urealistisk høyt i år, ettersom det 
nå kun er 1 kommunal virksomhet som kjøper tjenester fra kulturskolen.   
Kulturskolen har tatt inn ytterligere 14 nye elever siden skolestart, og starter med 2 kurs for voksne 
etter høstferien, så den ligger greit an med tanke på å holde budsjettet. 

Økonomistatus per konto 

 
Beløp i 1000             

  Rev.bud. 
hiå. 

Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 58 851 66 466 -7 615 98 031 95 277 92 700 
Refusjon lønn 0 -4 903 4 903 -8 679 0 0 

Sum Lønn 58 851 61 563 -2 712 89 352 95 277 92 700 

Drift 7 604 8 178 -574 12 285 10 834 11 411 
Kjøp av produksjon 16 097 13 840 2 257 23 975 24 455 24 155 
Overføringer 380 1 473 -1 093 2 002 572 570 
Finansutgifter 0 2 -2 230 0 0 

Sum Utgifter 24 081 23 492 589 38 492 35 861 36 136 

Brukerbetaling -5 940 -5 395 -545 -7 325 -7 834 -8 914 
Refusjoner -4 112 -3 252 -861 -8 970 -9 419 -6 171 
Overføringer -32 -273 241 -188 -47 -47 
Finansinntekter -33 -2 419 2 386 -145 -50 -50 

Sum Inntekter -10 118 -11 339 1 222 -16 628 -17 351 -15 182 

Netto resultat 72 815 73 716 -901 111 216 113 787 113 654 

 
Detaljvisning drift (graf) 

 



Saknr: 184/21 
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Helse og mestring 
 
Status økonomi 

 
Beløp i 1000             
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

300-Familie og helse 18 782 23 901 -5 120 29 563 29 563 0 
310-Admin helse -200 -2 574 2 374 -301 -301 9 192 
330-NAV - sosialtjenesten 4 507 4 256 250 6 943 6 943 0 
340-Pleie og omsorg 45 064 51 471 -6 407 71 127 77 127 0 
350-Bo- aktivitet- og miljøtjenesten 23 420 26 509 -3 090 36 841 36 841 0 

Sum 91 571 103 563 -11 992 144 174 150 174 9 192 

 
Kommentar til status økonomi 

 
  
Helse og mestring 

 Legekontor har merforbruk på lønn i forbindelse med korona kr 1,6 mill. I tillegg også ekstra 
utgifter på forbruksmateriell, telefontjenester som indirekte relateres til korona. Bruk av 
vikarbyrå, innleie av vikarleger fra juni måned. Vanskelig å skaffe vikarlege.  

 Barnevernstjenesten har et merforbruk. Dette skyldes i hovedsak vikarbyrå/ 
konsulenttjenester i 1. tertial for å dekke behov for saksbehandlere og barnevernsleder.  

 NAV har et merforbruk knyttet til utbetaling av sosial stønad. Dette skyldes utsatte 
brukergrupper som ikke klarer de økonomiske forpliktelsene i hverdagen. Utviklingen viser 
at det kommer stadig flere unge og minstepensjonister som søker sosial stønad/ 
supplerende stønad.   

 Et høyt merforbruk på flere avdelinger innenfor PLO og BAM. Brukt overtid for å kunne gi 
forsvarlige tjenester da begge disse virksomhetene har hatt høyt sykefravær i 2. tertial, samt 
at det har vært ferieavvikling. Det er et merforbruk på sommertillegg som var et tiltak for å 
få faste ansatte til å jobbe ekstra helg og natt i ferieavviklingen. I tillegg er det lønnsutgifter 
knyttet til overtid, forskjøvet arbeidstid og regulativ bestemte tillegg. 

 Utfordring rundt utskrivningsklare pasienter fra sykehus. Dette tilsvarer ca. 310.000,- pr. 2. 
tertial. I forhold til betaling for utskrivningsklare er det vanskelig å estimere hva kostnaden 
blir i 2021. Kapasitet og behov endrer seg fort.  

 Betaling for hjemmetjenester og sykehjemsplasser har en mindre inntekt på ca. 400.000,-. 
Trolig vil dette følge gjennom året, men det avhenger av hvor mange som er på langtidsplass 
og korttidsplass på sykehjemmet til enhver tid, og hvor mange brukere som får 
hjemmebasert tjenester som er betalingstjenester. (eks. praktisk bistand). I tillegg ligger det 
en forventet inntekt på husleieinntekter for 2021 på 1 mill. Dette tilsvarer 666.000,- pr. 2. 
tertial, og er ikke en inntekt som vil komme inn.  

 Stort merforbruk på vikartjenester:    
o PLO har brukt 6,3 mill pr. 2. tertial, hvorav 2,8 mill gjelder BPA- tjenesten og 2. mill 

somatiske avdelinger/natt.  
o BAM har brukt 1,7 mill pr. 2 tertial, hvorav 1,1 mill gjelder Moa,  264 073,- ved 

Øvergården og BPA kr 316 428,-.   

 Ekstra bemanning på ca 1 mill. I forbindelse med den alvorlige hendelsen. Virksomheten har 
leid ut sine faste ansatte til sykehus. Dette gir en refusjon på lønnsutgiftene  som pr august 
er på kr 338 722,-. Venter ytterligere refusjon utbetalt i september. 

 Omsorgslønn innehar i perioden et merforbruk på kr 317 836 ,-. Forventer et avvik også ved 
årets slutt. Årsaken er økende pågang av søknader (spesielt innenfor omsorgen for eldre 
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hjemmeboende), samt at omsorgstyngden er av en omfattende karakter. Den private 
omsorgen med omsorgsstønad bidrar til at eldre har muligheten til å bo så lenge som mulig i 
eget hjem.  

Økonomistatus per konto 

 
Beløp i 1000             

  Rev.bud. 
hiå. 

Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 92 695 102 868 -10 172 152 027 148 279 145 858 
Refusjon lønn 0 -6 315 6 315 -12 165 0 0 

Sum Lønn 92 695 96 553 -3 858 139 862 148 279 145 858 

Drift 16 508 25 252 -8 744 35 510 25 595 24 773 
Kjøp av produksjon 4 105 10 696 -6 591 12 813 6 560 6 160 
Overføringer 4 130 9 919 -5 789 11 056 6 196 6 198 
Finansutgifter 251 294 -42 441 377 377 

Sum Utgifter 24 995 46 161 -21 167 59 820 38 728 37 507 

Brukerbetaling -11 233 -9 798 -1 435 -14 862 -17 037 -16 857 
Refusjoner -12 435 -21 518 9 083 -20 334 -22 252 -18 658 
Overføringer -1 999 -4 784 2 786 -4 477 -2 999 -2 999 
Finansinntekter -451 -3 050 2 599 -2 087 -677 -677 

Sum Inntekter -26 119 -39 151 13 033 -41 760 -42 966 -39 192 

Netto resultat 91 571 103 563 -11 992 157 923 144 041 144 174 
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Detaljvisning drift (graf) 
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Kultur og idrett 
 
Status økonomi 

 
Beløp i 1000             
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

Sum 4 931 4 283 647 7 539 7 539 38 

 
Kommentar til status økonomi 

 
Det har vært lite arrangement i 2.tertial, og dette medfører svikt i billettinntekter. Dette gjør seg 
gjeldende for idrettshall, kino og kulturhus. Det blir mange arrangementer utover høsten som vil 
gjøre tallene bedre, men året sett under ett gir ikke et realistisk bilde og er langt unna et normalår. 
Frøya kulturhus har drevet Turistinformasjonen, og vil få 140.000.- overført fra Frøya næringsfond. 
Utgiftene har vært lavere enn budsjettert, dette gjelder både artistutgifter og kinoleie. 
 
Frivilligsentralen har hatt få aktiviteter så langt i 2.tertial, men har mange planer framover, og vil 
dermed bruke av de avsatte midlene. Noe vil også overføres til driftsfond for kommende år, og 
dermed tas ut av regnskapet. Det som ser ut til å være overtid, er misvisende. Det skrives timer på 
badevakter, kinovakter og lørdagsåpent bibliotek. Virksomheten har veldig lavt sykefravær, og har 
også hatt høy bevissthet ang. bruk av overtid for fast ansatte. Forutsigbare lønnsutgifter på vakter i 
svømmehall og kino, samt midler til lørdagsåpent bibliotek er meldt inn som ønskede tiltak til neste 
års budsjett- 
   

Oppsummering tiltak 

 
Det er fokus på størst mulig grad av inntjening i siste tertial, og vi har også fokus på å utnytte 
ressursene best mulig på tvers av avdelingene. Bruk av overtid er minimalisert. 
 
Økonomistatus per konto 
 
Beløp i 1000             

  Rev.bud. 
hiå. 

Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 3 560 4 085 -525 7 027 5 885 5 581 
Refusjon lønn 0 -2 2 -14 0 0 

Sum Lønn 3 560 4 084 -524 7 013 5 885 5 581 

Drift 1 988 1 106 882 2 074 2 983 2 983 
Kjøp av produksjon 217 267 -50 264 325 325 
Overføringer 1 225 650 575 1 643 1 740 1 740 
Finansutgifter 0 2 -2 47 0 0 

Sum Utgifter 3 429 2 025 1 405 4 028 5 048 5 048 

Brukerbetaling -1 832 -396 -1 436 -1 328 -2 749 -2 749 
Refusjoner -227 -1 338 1 111 -982 -341 -341 
Overføringer 0 0 0 -41 0 0 
Finansinntekter 0 -91 91 -43 0 0 

Sum Inntekter -2 059 -1 825 -234 -2 393 -3 089 -3 089 

Netto resultat 4 931 4 283 647 8 648 7 843 7 539 
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Detaljvisning drift (graf) 
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Teknisk 

 
Status økonomi 

 
Beløp i 1000             
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

512-Drift og kommunalteknikk 7 201 11 249 -4 048 12 097 12 097 1 864 
513-Forvaltning 4 454 5 817 -1 363 6 254 6 254 0 

Sum 11 656 17 066 -5 411 18 351 18 351 1 864 

 
Kommentar til status økonomi 

 

Drift og kommunalteknikk 

  
Avvik på lønn skyldes merforbruk på ekstra renhold grunnet Covid-situasjonen. 
Etterslep på refusjon sykepenger.Utfordring med at periodiseringen i Framsikt er annerledes enn i 
Visma, som gjør at virksomheten har avvik som rettes opp i forbindelse med årsavslutningen.  
 
  

Forvaltning 

Lønn 
Merforbruket på kr 294 100 (basert på flat periodisering) skyldes i hovedsak: 

 Overlappinger av stillinger ved oppsigelse 

 Lønn trainéen finansieres av Havbruksfondet 
Regnskap korrigert for prosjekt med annen finansiering viser et reelt overforbruk på kr 40 000. 
  
Utgifter 
Merforbruket på kr 5 957 100 (basert på flat periodisering) skyldes i hovedsak utgifter som skal 
finansieres av ulike prosjektmidler: 

 Forprosjekt Sitka (kr 3 340 900 eks mva) 

 Rekruttering (kr 25 400 eks mva) 

 Strategisk næringsplan (kr 992 200 eks mva) 

 Øyrekka folkehøyskole (kr 132 300 eks mva) 

 eByggesak (kr 350 000 eks mva) 

 Veterinærtjenesten (kr 334 700 eks mva). Bevilget kr 1 617 605 til ordningen. 

 Korona (kr 23 800 eks mva) 

 Fjerning av Sitka Nordskag (kr 128 700) 

 Hurtigladestasjon (kr 19 500 eks mva) 

 Mva prosjekter (kr 1 270 100) 
Regnskap korrigert for prosjekt (inkl veterinærordningen) med annen finansiering viser et reelt 
mindreforbruk på kr 745 500. 
  
Inntekter 
Merinntekt på kr 4 888 100 (basert på flat periodisering) skyldes i hovedsak: 

 Mindre inntekt fra brukerbetaling/gebyrer (kr 140 000). 

 Tilskudd til ordningen om veterinærtjenester (kr 837 600) er ført som inntekt og ikke blitt 
periodisert. Utgjør kr 279 200 i merinntekt innenfor rapporteringsperioden 

 Mva tilknyttet prosjekter (kr – 1 270 100) 
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 Tilskudd fra Tensio (kr -100 000) skal inngå som prosjektinntekt. 

 Bruk av ulike fond kr 2 764 700 
o kr 286 500 ifm rekrutteringsprosjektet, mens totale utgifter (eks mva) er på kr 

223 800 
o kr 2 423 200 er ført mot sitkaprosjektet, mens totale utgifter (eks mva) er på kr 

3 340 900 
o kr 128 700 er ført mot sitkaprosjektet på Nordskaget, noe som samsvarer med 

bruken. 
Regnskap korrigert for prosjekt (inkl veterinærordningen) viser en reell mindreinntekt på kr 607 600  
  
Netto resultat 
Regnskap korrigert for prosjekter (inkl veterinærordningen) med annen finansiering  viser et positivt 
driftsresultat på kr 97 900 for denne perioden. 

Økonomistatus per konto 

 
Beløp i 1000             

  Rev.bud. 
hiå. 

Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 23 601 26 013 -2 412 36 600 37 053 37 053 
Refusjon lønn -87 -434 348 -991 -130 -130 

Sum Lønn 23 514 25 579 -2 065 35 609 36 923 36 923 

Drift 15 449 22 167 -6 718 26 249 23 266 23 266 
Kjøp av produksjon 2 289 2 223 66 3 238 3 435 3 435 
Overføringer 3 405 6 093 -2 687 6 914 5 110 5 110 
Finansutgifter 649 1 648 2 013 973 973 

Sum Utgifter 21 792 30 484 -8 692 38 414 32 784 32 784 

Brukerbetaling -26 246 -28 060 1 814 -37 793 -40 245 -40 245 
Refusjoner -6 102 -7 202 1 100 -12 341 -9 156 -9 156 
Overføringer -760 0 -760 -586 -1 140 -1 140 
Finansinntekter -543 -3 734 3 191 -3 417 -814 -814 

Sum Inntekter -33 650 -38 996 5 346 -54 137 -51 356 -51 356 

Netto resultat 11 656 17 066 -5 411 19 886 18 351 18 351 
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Detaljvisning drift (graf) 
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Forslag budsjettjusteringer 
(Fremmes som egen politisk sak) 
 
Beløp i 1000 
          

  Prognose 
avvik 

Forslag til 
justering 

Avvik 
etter 

justering 

Avvik 
etter 
tiltak 

Sum generelle driftsinntekter 0 -15 795 -15 795 0 
Netto finansutgifter 0 0 0 0 
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0 0 
Tjenesteområdene -6 000 15 795 9 795 -6 000 

Totalt -6 000 0 -6 000 -6 000 
 

  
  
  
Nærmere beskrivelse av de foreslåtte budsjettjusteringer: 

1. Koronapandemien–  bevilgninger gjennom inntektssystemet knyttet til 
tjenesteproduksjonen er for Frøya kommune i 2021 på 7 432 mill kr. Per august då. har 
rammeområdene brukt 6 437 mill kr og som ligger til grunn for denne budsjettjusteringen ifb 
med korona. Resterende beløp på 1 mill kr budsjettjusteres i desember då. 

2. Leie av lokaler, Siholmen. Avviket skyldes manglende inntekter ifb med utleie av leiligheter 
knyttet til personer med rusutfordringer. I avtalen ifb med flytting av disse fra Rabben til 
Siholmen skulle de få videreført samme husleie kostnad. Dette er årsaken til merforbruket. 

3. Lønnsoppgjøret 2021.  Årets oppgjør er et mellomoppgjør – dvs justeringer og korrigeringer. 
I Frøya kommunes budsjett for 2021 ble det etter anbefaling fra KS avsatt 3,0 mill kr til 
lønnsoppgjøret dvs et oppgjør i størrelsesorden ca 2,0 % (iht KS).  Etter det sentralt 
tariffoppgjør i frontfagene ble oppgjøret på 2,82 %. for kapitlet 4 som består av sykepleiere, 
lærere, fagarbeider, kontoransatte, renholdere – dvs om lag 89 % av våre ansatte. I tillegg 
ble det gitt 1 % til lokalt oppgjør. 1 % utgjør for Frøya kommune omlag 1,9 mill kr (beregnet 
av KS). Som følge av ovennevnte vil ansatte i Kapitel 4 ligge på mellom 2,82 + 0,0 – 1,2 % = 
totalt mellom 2,82 og 4,02 %. Frøya kommune har per 1. august 449,51 ÅV fordelt på 557 
hoder. Foruten gruppen i kapitel 4 har vi kapitel 3 som består av ledere (32 ansatte) og 



Saknr: 184/21 

kapitel 5 som består av jurister, arkitekter, ingeniører, leger, jordmødre m. fl. (19 ansatte). 
Prinsipp er at alle skal ha en lønnsvekst som er iht til KPI – dvs minst 2,6 %. Konsekvenser for 
Frøya kommune er at vi mangler 2,36 mill kr – dvs at årets lønnsoppgjør vil totalt ligge på 
5,36 mill kr. 

4. Vikartjenester ved Helse & Mestring. Som følge av fagpersonell og med det utfordringer 
med å opprettholde en forsvarlig tjeneste, har bruk av innleid vikarbyrå været eneste 
mulighet. Merkostnaden for per august er om lag på 6 mill kr. Tjenesten er i prosess med å 
utred en høyere grunnbemanning slik at sårbarheten ved sykefravær blir mindre og med det 
mindre behov for innleie fra vikarbyrå. 

5. Finansiering av ovennevnte forslag til budsjettjustering er det foreslått å bruke merinntekter 
knyttet til inntekts- og formueskatt. Per august er sentrale inntekter 35, 3 mill kr høyere enn 
budsjettert. 
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BUDSJETTJUSTERING 1-2021  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

I forbindelse med 2. tertial 2021, vedtas en budsjettjustering på 15.795 millioner kr med følgende fordeling: 

 Koronamidler:    6.437 mill kr 

 Leie av lokaler, Siholmen   1.000 mill kr 

 Lønnsoppgjøret, 2021   2,358 mill kr  

 Helse & Mestring (vikartjenester) 6,000 mill kr 

 

Ovennevnte budsjettjustering finansieres ved bruk av merinntekter knyttet til inntekts- og formueskatt som 

vist i tabell i saken. 

 

 

 

 

Saksopplysninger:   

 

Budsjettjustering – ifb med 2. tertial 2021 

Følgende budsjettjusteringer foreslås: 
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Rammeområde Ansvar Tema
Foreslått 

budsjettjustering

Totalt for 

rammeområdet
Kommentar

Korona 1 115 Kompensert via rammetilskuddet

(1105) Leie av lokaler (Siholmen) 1 000 Underbudsjettert for 2021

Lønnsoppgjøret 2021 2 358 Merkostanden med lønnsoppgjøret

Totalt - Felles 4 473 

Korona 228 Kompensert via rammetilskuddet

Totalt Oppvekst 228 

Helse & Mestring 3000 Korona 3 192 Kompensert via rammetilskuddet

Vikartjenester 6 000 Merkostandene ifb med innleie av vikarer

Totalt Helse & Mestring 9 192 

Kultur & Idrett 4100 Korona 38 Kompensert via rammetilskuddet

Totalt Kultur & Idrett 38 

Teknisk 5110/5600 Korona 1 864 Kompensert via rammetilskuddet

Totalt Teknisk 1 864 

8000
-15 795 

Budjettjusteres mot forventede 

merinntekter på skatt og formue

0 

Felles 1100

Oppvekst 2000

Skatt på inntekt og formue

 

 

Nærmere beskrivelse av de foreslåtte budsjettjusteringer: 

 

1. Koronapandemien –  bevilgninger gjennom inntektssystemet knyttet til 

tjenesteproduksjonen er for Frøya kommune i 2021 på 7 432 mill kr. Per august då. har 

rammeområdene brukt 6 437 mill kr og som ligger til grunn for denne budsjettjusteringen ifb 

med korona. Resterende beløp på 1 mill kr budsjettjusteres i desember då.   

2. Leie av lokaler, Siholmen. Avviket skyldes manglende inntekter ifb med utleie av leiligheter 

knyttet til personer med rusutfordringer. I avtalen ifb med flytting av disse fra Rabben til 

Siholmen skulle de få videreført samme husleie kostand. Dette er årsaken til merforbruket.  

3. Lønnsoppgjøret 2021.  Årets oppgjør er et mellomoppgjør – dvs justeringer og korrigeringer. 

I Frøya kommunes budsjett for 2021 ble det etter anbefaling fra KS avsatt 3,0 mill kr til 

lønnsoppgjøret dvs et oppgjør i størrelsesorden ca 2,0 % (iht KS).  Etter det sentralt 

tariffoppgjør i frontfagene ble oppgjøret på 2,82 %. for kapitlet 4 som består av sykepleiere, 

lærere, fagarbeider, kontoransatte, renholdere – dvs om lag 89 % av våre ansatte. I tillegg 

ble det gitt 1 % til lokalt oppgjør. 1 % utgjør for Frøya kommune omlag 1,9 mill kr (beregnet 

av KS)  

Som følge av ovennevnte vil ansatte i Kapitel 4 ligge på mellom 2,82 + 0,0 – 1,2 % = totalt 

mellom 2,82 og 4,02 %.  

Frøya kommune har per 1. august 449,51 ÅV fordelt på 557 hoder. Foruten gruppen i kapitel 

4 har vi kapitel 3 som består av ledere (32 ansatte) og kapitel 5 som består av jurister, 

arkitekter, ingeniører, leger, jordmødre m. fl. (19 ansatte). 
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Prinsipp er at alle skal ha en lønnsvekst som er iht til KPI – dvs minst 2,6 %. 

Konsekvenser for Frøya kommune er at vi mangler 2,36 mill kr – dvs at årets lønnsoppgjør vil 

totalt ligge på 5,36 mill kr.   

4. Vikartjenester ved Helse & Mestring. Som følge av fagpersonell og med det utfordringer 

med å opprettholde en forsvarlig tjeneste, har bruk av innleid vikarbyrå været eneste 

mulighet. Merkostnaden for per august er om lag på 6 mill kr. Tjenesten er i prosess med å 

utred en høyere grunnbemanning slik at sårbarheten ved sykefravær blir mindre og med det 

mindre behov for innleie fra vikarbyrå.    

5. Finansiering av ovennevnte forslag til budsjettjustering er det foreslått å bruke merinntekter 

knyttet til inntekts- og formueskatt. Per august er sentrale inntekter 35, 3 mill kr høyere enn 

budsjettert.   
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INVESTERINGER ØKONOMIPLAN 2022 - 2025  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Formannskapet vedtar følgende intensjonsvedtak for investeringsbudsjettet for økonomiplanen 2022 – 2025 

 
 

Vedlegg: 

Detaljert oversikt og beskrivelsene av investeringene finner man i FRAMSIKT under fanen 

ØKONOMIPLAN og flisa «Investeringer» finner dere på denne linke: 

https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2022/froya/9d7a7ddb-70e2-4c70-8bb0-

ef93918044fe/bm-2022-investeringer_-_planperioden_2022_-_2025/ 
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Saksopplysninger:   

 

Kommunedirektørens forslag til investeringer for Frøya kommune i kommende planperiode er prioritert ut fra 

innspill fra kommunens virksomheter, og legger frem et forslag i henhold til handlingsregel vedtatt i k-sak 

105/17. Som sier at opplåningen til nye investeringsnivået ikke overstige årlig nedbetaling av den 

rentesensitive gjelden (dvs gangsiktig gjeld (fratrukket pensjonsforpliktelser, VAR og andre 

selvkostområder). For 2022 vil rammen være på om lag 35 mill kr. I oversikten over ligger posten 

investeringsprosjekter som ikke er selvkost på 48 218 mill kr. Årsaken er at prosjektet 551580: Nybygg 

omsorgsboliger (Heia 2) inne med 15 000 mill kr. Dette er et «selvkost prosjekt» der beboerne skal betale 

husleie. Korrigert for dette er foreslåtte investeringer for 2022 på 33 218 mill kr. 

Kommunedirektøren foreslår følgende investeringstiltak for økonomiplanperioden 2021 – 2024 

Oppsummert tabell av investeringer i planperioden 2022 - 2025 

 
 

Detaljer oppsummering av SELVKOSTOMRÅDET med ny ønskede prosjekter og tidligere 

vedtatt prosjekter med bevilgninger i planperioden 2022 - 2022 
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Detaljer oppsummering av ny ønskede prosjekter og tidligere vedtatt prosjekter med 

bevilgninger i planperioden 2022 - 2022 

 
 

Vurdering: 

 

Kommunedirektøren har foretatt prioriteringer i henhold til k-sak 105/17 for 2022, og foreslår et 

investeringsbudsjett på 33 218 mill kr unntatt selvkostområdet.  

 

Kommunedirektøren foreslår i tillegg et investeringsbudsjett for VAR området på 41 800 mill kr.   

 

Investeringsbudsjettet for 2022 inkl tidligere, løpende og ønskede investeringer inkl SELVKOST, startlån 

og kirken er på totalt 120 328 mill kr inkl MVA. 
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KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - KORONA 2021  

 

Forslag til vedtak: 

 

1. Fra den lokale kompensasjonsordningen, relatert til Korona-pandemien, tildeles 

følgende tilskudd: 

 

  Bedrift Tildeling 

1 Titran Invest 50 000 

2 Frøya Blomster og begravelsesbyrå 30 000 

3 Hotell Frøya 130 000 

4 Margareth Lihaug 5 000 

5 Frøya MC 0 

6 Frøya havfiskecamp 80 000 

7 Solstad Interiør og Dekorbetong 20 000 

8 Nordsva 80 000 

9 Maxtrim 45 000 

10 Froan Forretningsdrift 20 000 

11 Sula Rorbuer 80 000 

12 Sula Grendalag 0 

13 Wold Kysttransport 80 000 

14 Dolen frisør 30 000 

15 Skoletur Krakow 0 

16 Bryggeriet Frøya 40 000 

17 Alkoholavgift 60 000 

18 ØYRIB 45 000 

19 Marine Metall 40 000 

20 Kjersti Nord 20 000 

21 Den Muntre Matros 30 000 

22 Sula Brygge Drift AS 35 000 

23 Stiftelsen Halten NDM 25 000 

  Totalt 945 000 

 

2. Tilskuddet finansieres med midler tildelt fra KMD 
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Behandling/vedtak i Formannskapet den 14.09.2021 sak 164/21 

 

Vedtak: 

Frøya kommune vedtar følgende retningslinjer for kommunal kompenasjonsordning,  

Korona, 2021:  

  

1. Bedrifter innenfor reiselivs-, arrangements- og serveringsnæringene, og andre virksomheter 

som av ulike grunner faller utenfor generelle kompensasjonsordninger kan søke 

2. Maks 75 % av merutgifter pga koronatiltak kan støttes. Merutgifter kan være smitteverntiltak 

eller faste uunngåelige utgifter 

3. Det gis støtte til maks 75 % av tapt omsetning pga koronarestriksjoner 

4. Søknadsfrist - Innen midnatt 10. oktober 2021, med behandling og vedtak i formannskapet 

den 19. oktober 2021 

5. Antall bedrifter som kan motta tilskudd og deres samlede rapporterte omsetningstap 

fastlegges.  Ut fra tilgjengelig ramme beregnes hvor stor prosentvis andel av tapet som kan 

dekkes. Hver enkelt bedrift får med andre ord dekket en forholdsmessig lik andel av sitt tap 

 

6. Krav til søker: 
 

a) Bedriften må legge inn all dokumentasjon i Regionalforvaltning.no, jfr. krav fra KMD. 

Alle opplysninger/vedlegg må bekreftes av regnskapsfører eller revisor 

b) Bedriften må ha operativ virksomhet og forretningsadresse i Frøya kommune 

c) Bedriften må ha fast ansatte. Enkeltpersonforetak hvor minimum en ansatt har jobben 

som sin hovedinntektskilde kan søke 

d) Bedriften må ha levert inn regnskap for 2019. Bedrifter som har startet opp etter 1. januar 

2019 kan tildeles tilskudd inntil kr 50.000 etter skjønnsmessig vurdering 

e) Bedriften må ha positiv egenkapital per 31.12.2019, eventuelt må bedriften dokumentere 

ved referat fra styremøte eller revisor/regnskapsbyrå at det foreligger en realistisk plan for 

å gjenopprette positiv egenkapital 

f) Bedriften kan ikke være under konkursbehandling eller avvikling 

g) Bedriften må ha et omsetningstap på minimum 20% i perioden, sammenlignet med 

tilsvarende periode i 2019. Kompensasjonsmidler for regnskapsåret 2021 skal inngå i 

omsetningstallet for 2021 

h) Bedriften må beskrive kort (ca en halv A4 side) hvordan covid-pandemien har ført til 

redusert omsetning 

i) Iht. krav fra KMD må bedriften oppgi om den lokale virksomhetene er del av et større 

konsern. I tilfelle må bedriften også oppgi samlet støtte til hele konsernet, og hvilke 

kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for å unngå dobbelt kompensasjon 

j) Bedriften må oppgi alle tilskudd fra det offentlige som bedriften har mottatt i 

regnskapsåret 2019, 2020 og 2021 og hvordan midlene er hjemlet 
 

Enstemmig. 

 

 

 

Saksopplysninger:   

 

I formannskapets møte 14.09.2021 ble følgende vedtak fattet i sak 164/21: 

 

1. Bedrifter innenfor reiselivs-, arrangements- og serveringsnæringene, og andre virksomheter 

som av ulike grunner faller utenfor generelle kompensasjonsordninger kan søke 

2. Maks 75 % av merutgifter pga koronatiltak kan støttes. Merutgifter kan være smitteverntiltak 

eller faste uunngåelige utgifter 
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3. Det gis støtte til maks 75 % av tapt omsetning pga koronarestriksjoner 

4. Søknadsfrist - Innen midnatt 10. oktober 2021, med behandling og vedtak i formannskapet 

den 19. oktober 2021 

5. Antall bedrifter som kan motta tilskudd og deres samlede rapporterte omsetningstap 

fastlegges.  Ut fra tilgjengelig ramme beregnes hvor stor prosentvis andel av tapet som kan 

dekkes. Hver enkelt bedrift får med andre ord dekket en forholdsmessig lik andel av sitt tap 

6. Krav til søker: 
 

a) Bedriften må legge inn all dokumentasjon i Regionalforvaltning.no, jfr. krav fra KMD. Alle 

opplysninger/vedlegg må bekreftes av regnskapsfører eller revisor 

b) Bedriften må ha operativ virksomhet og forretningsadresse i Frøya kommune 

c) Bedriften må ha fast ansatte. Enkeltpersonforetak hvor minimum en ansatt har jobben som sin 

hovedinntektskilde kan søke 

d) Bedriften må ha levert inn regnskap for 2019. Bedrifter som har startet opp etter 1. januar 

2019 kan tildeles tilskudd inntil kr 50.000 etter skjønnsmessig vurdering 

e) Bedriften må ha positiv egenkapital per 31.12.2019, eventuelt må bedriften dokumentere ved 

referat fra styremøte eller revisor/regnskapsbyrå at det foreligger en realistisk plan for å 

gjenopprette positiv egenkapital 

f) Bedriften kan ikke være under konkursbehandling eller avvikling 

g) Bedriften må ha et omsetningstap på minimum 20% i perioden, sammenlignet med tilsvarende 

periode i 2019. Kompensasjonsmidler for regnskapsåret 2021 skal inngå i omsetningstallet 

for 2021 

h) Bedriften må beskrive kort (ca en halv A4 side) hvordan covid-pandemien har ført til redusert 

omsetning 

i) Iht. krav fra KMD må bedriften oppgi om den lokale virksomhetene er del av et større 

konsern. I tilfelle må bedriften også oppgi samlet støtte til hele konsernet, og hvilke kostnader 

tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for å unngå dobbelt kompensasjon 

j) Bedriften må oppgi alle tilskudd fra det offentlige som bedriften har mottatt i regnskapsåret 

2019, 2020 og 2021 og hvordan midlene er hjemlet 
 

Administrasjonen har samarbeidet med Blått kompetansesenter og Frøya Næringsforum i denne 

saken. Kompensasjonsordningen er kommunisert gjennom: 

 

 Lokalmedia; froya.no og Hitra-Frøya 

 Kommunens hjemmeside 

 Frøya Næringsforum sine digitale plattformer 

 Blått kompetansesenter sine digitale plattformer 

 Direkte mail til bedrifter som faller innenfor målgruppen; reiselivs-, arrangements- og 

serveringsnæringene, og andre virksomheter som av ulike grunner faller utenfor generelle 

kompensasjonsordninger 

 

Kommunen har benyttet regionalforvaltning.no for kompensasjonsordningen og samtlige søkere har 

registrert sine søknader der. Dette er også i tråd med anbefalinger fra KMD. Sluttrapportering skal 

også sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no.  
 

Den totale rammen er 945.000 kr og søknadsfristen var den 10. oktober 2021. 

Det har kommet inn 23 søknader: 

 

1 Titran Invest   13 Wold Kysttransport 

2 Frøya Blomster og begravelsesbyrå   14 Dolen frisør 

3 Hotell Frøya   15 Skoletur Krakow 
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4 Margareth Lihaug   16 Bryggeriet Frøya 

5 Frøya MC   17 Alkoholavgift 

6 Frøya havfiskecamp   18 ØYRIB 

7 Solstad Interiør og Dekorbetong   19 Marine Metall 

8 Nordsva   20 Kjersti Nord 

9 Maxtrim   21 Den Muntre Matros 

10 Froan Forretningsdrift   22 Sula Brygge Drift AS 

11 Sula Rorbuer   23 Stiftelsen Halten NDM 

12 Sula Grendalag       

 

Tre av søkerne ingår ikke i målgruppen; Frøya MC, Sula Grendalag og Skoletur Krakow. Frøya MC 

og Sula Grendalag blir henvist til Grendalagsfondet. 

 

Vurdering: 

 

I samarbeid med Blått kompetansesenter har administrasjonen vurdert samtlige søknader. Blant 

søkerne har vi virksomheter som ikke har erfaringstall fra 2019 og bakover, dvs foretak som ble 

etablert i 2018/ 2019. Blant søkerne har vi foretak som har gjort store investeringer i 2018/ 2019, som 

har forventet økt omsetning basert på sine investeringer. Vi har også foretak som har vært tvungne til 

å stenge sine virksomheter i perioder og foretak som i stor grad har basert sin virtksomhet på 

utenlandske kunder/ gjester. Stenging av grensen har påvirket dem i veldig stor grad. 

Ut i fra søknader og den økonomiske rammen for kompensasjonsordningen tilrår Kommunedirektøren 

at det tildeles følgende: 

 

  Bedrift Tildeling 

1 Titran Invest 50 000 

2 Frøya Blomster og begravelsesbyrå 30 000 

3 Hotell Frøya 130 000 

4 Margareth Lihaug 5 000 

5 Frøya MC 0 

6 Frøya havfiskecamp 80 000 

7 Solstad Interiør og Dekorbetong 20 000 

8 Nordsva 80 000 

9 Maxtrim 45 000 

10 Froan Forretningsdrift 20 000 

11 Sula Rorbuer 80 000 

12 Sula Grendalag 0 

13 Wold Kysttransport 80 000 

14 Dolen frisør 30 000 

15 Skoletur Krakow 0 

16 Bryggeriet Frøya 40 000 

17 Alkoholavgift 60 000 

18 ØYRIB 45 000 

19 Marine Metall 40 000 
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20 Kjersti Nord 20 000 

21 Den Muntre Matros 30 000 

22 Sula Brygge Drift AS 35 000 

23 Stiftelsen Halten NDM 25 000 

  Totalt 945 000 

 

Budsjettpost/kontostreng: 

 

Tilskuddet finansieres med midler tildelt fra KMD. 
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN LAKSEREGIONEN 2021 - 2025  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

1. Frøya kommune slutter seg til Strategisk Næringsplan for Lakseregionen 

2. Satsningsområder - også reiseliv - og målsettinger implementeres i egen Strategisk Næringsplan 

3. Frøya kommune deltar i et næringsråd bestående av næringsansvarlige i 

kommunene, ONF og regionens næringshager 

4. Det skal utarbeides årlige handlingsplaner til strategien  

 

 

 

 

Behandling/vedtak i Formannskapet den 20.04.2021 sak 80/21 

 

Vedtak: 

1. Formannskapet tar utkast til Strategisk næringsplan for Lakseregionen til orientering 

2. Satsningsområder og målsettinger implementeres i egen Strategisk næringsplan 

3. Endelig forslag til Strategisk næringsplan for Lakseregionen kommer til politisk behandling i Frøya 

kommune i slutten av juni 

 

Enstemmig. 

 

 

 

Vedlegg: 

 

 Utkast Strategisk næringsplan 

 

Saksopplysninger:   

 

I Formannskapets møte 20.04.2021 – sak 80/21 – ble følgende vedtak fattet: 

  

1. Formannskapet tar utkast til Strategisk næringsplan for Lakseregionen til orientering  

2. Satsningsområder og målsettinger implementeres i egen Strategisk næringsplan  

3. Endelig forslag til Strategisk næringsplan for Lakseregionen kommer til politisk behandling i Frøya 

kommune i slutten av juni  

 

Planen ble drøftet i Kommunedirektørutvalget (KDU) 13.08.2021 hvor også næringsansvarlige i 

kommunene var til stede. Tilbakemeldinger her var at planen mangler forankring og at det går for 

lite fram hva som er regionens felles tiltak og hva som er kommunenes tiltak. Videre blir det gitt 

råd om å diskutere planen i felles møte med formannskapene i løpet av høsten 2021. Det ble 
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diskutert om det skulle opprettes et næringsråd som får i oppdrag å følge opp planen og utarbeide 

årlige handlingsplaner. 
 

I regionrådsmøtet 17.09.2021 – sak 40/21 – var ferdigstilling av SNP tema. Det var enighet i at en felles 

handlingsplan er viktig for måloppnåelsen i arbeidet. Det skal opprettes et næringsråd. Det er 

viktig at dette er godt forankret i KDU da det handler om bruk av administrative ressurser i 

kommunene. Viktig med klare linjer når det skal settes ned næringsråd. Det er viktig å finne ut 

hva vi samarbeider om - skal samarbeide om. I møtet ble man enige om: 
 

 Strategier for reiseliv revideres og innarbeides i planen 

 Det opprettes et næringsråd bestående av næringsansvarlige i kommunene, ONF og 

regionens næringshager 

 Det utarbeides årlige handlingsplaner til strategien  

 

Vurdering: 

 

Strategisk næringsplan er regionens felles plan for næringsutvikling. Planen inneholder strategier og tiltak det er 

bred enighet om i regionen. Dokumentet brukes til forankring av uttalelser, grunnlag for høringer, iverksetting av 

prosjekter og tildeling av regionale næringsfond. En revisjon var nødvendig med bakgrunn i ny 

kommunestruktur. Det foreligger også nye regionale planer som har betydning for de lokale føringer i vår plan. 

Dette er planer og strategier innen næringsutvikling, samferdsel og arealforvaltning for å nevne noen.  

 

Dagens plan oppleves som nyttig og av den grunn er det denne gangen kun foretatt en revisjon av planen. Det 

som er nytt er en vektlegging av reiseliv som felles satsingsområde i regionen. Videre er det ønske om årlige 

handlingsplaner og prioriteringer. Det er nødvending å involvere kommunene i gjennomføring av planen og det 

settes derfor ned et næringsråd bestående av næringsansvarlige i kommunene. Næringsalliansen og 

Næringshagene i regionen. Handlingsplan er planlagt behandlet i felles formannskap januar 2022. 

 

En strategisk næringsplan (SNP) for en region bestående av 8 forskjellige kommuner er ei utfordring. Det er 

mange lokale hensyn å ta. Den enkelte kommune har sine fortrinn som man ønsker å sette fokus på, noe som kan 

være gjenstand for konflikt for fellesskapet (regionen). 

 

Forslaget til SNP for Lakseregionen er godt gjennomarbeidet og beskriver i hovedsak samme utfordringer som 

Frøya kommune opplever. Satsningsområdene i Frøya kommunes SNP er som følger: 

 

 Vi skal jobbe for å utnytte Frøyas fortrinn 

 Frøya skal bli internasjonalt ledende på marine næringer 

 Frøya setter fokus på utdanning, kompetanseutvikling og forskningsaktivitet 

 Frøya kommune må sikre tilgang til å rekruttere god og tilstrekkelig arbeidskraft 

 Vi skal jobbe for å få attraktive og konkurransedyktige rammevilkår 

 Vi skal utvikle Sistranda sentrum 

 

Satsningsområdene i Lakseregionens SNP: 

 

 Matproduksjon  

o Blå mat  

o Grønn mat og naturbruk  

 Kulturbaserte næringer og opplevelsesnæringer med spesiell vekt på reiselivsstrategi 

 Samferdsel og annen infrastruktur 

 Utdanning, rekruttering og kompetanse 

 Utvikling av rammevilkår for industrien 

 Det grønne skiftet 

 

Samtlige satsningsområder i vår egen SNP er hensyntatt i Lakseregionens SNP, også utvikling av sentrum; 

Sentrumsutvikling – skape mer attraktive små og store sentra for bolig, næring, kultur og besøk 
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Frøya kommune rullerer nå egen SNP. Det er viktig at elementer fra Lakseregionens SNP implementeres i vår 

plan, der vi også hensyntar regionens satsningsområder, og i det videre arbeidet også elementer i den årlige 

handlingsplanen. Det er viktig for regionen at SNP er overordnet, men har sammenheng med kommunale planer. 

Viktig at også strategier for reiseliv implementeres i planen. 

 

Kommunedirektøren tilråder derfor at: 

 

 Frøya kommune slutter seg til Strategisk Nærinsplan for Lakseregionen 

 Satsningsområder - også reiseliv - og målsettinger implementeres i egen Strategisk Næringsplan 

 Frøya kommune deltar i et næringsråd bestående av næringsansvarlige i kommunene, 

ONF og regionens næringshager 

 Det skal utarbeides årlige handlingsplaner til strategien  
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HØRING - FRITT SKOLEVALG I HELE TRØNDELAG ELLER FRITT SKOLEVALG I 

INNTAKSOMRÅDER MED TILHØRENDE LOKAL FORSKRIFT  

 

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kulturs innstilling til formannskapet: 

 

1. Frøya kommune ønsker primært at dagens opptaksordning basert på nærskoleprinsippet skal 

bestå. Dette fordi dette vil gi forutsigbarhet for lokal videregående skole og motvirke at lokal 

ungdom får et skoletilbud som ligger uforholdsmessig langt fra hjemplassen, samtidig som 

ungdom som ønsker å gå linjer nærskolen ikke tilbyr står fritt i sitt valg av skole. 

2. Ved overgang til fritt skolevalg, bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i 

hele fylket. Dette fordi vi i dag ser at ungdom som søker linjer Guri Kunna VGS ikke tilbyr 

primært ønsker å gå på skoler i Trondheim, noe som ikke er mulig med 

inntaksområdestrukturene som er foreslått. 

3. Ved overgang til fritt skolevalg basert på inntaksområder, bør dette primært være bygd opp 

rundt strukturen på regionrådene, slik at Frøya sitt inntaksområde blir Trønelag Sørvest, med 

kommunene Frøya, Heim, Hitra, Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette fordi dette er 

området kommunen har felles strategisk samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og 

næringsutvikling. Dette området vil også gi elevene i videregående opplæring den enkleste 

reiselogistikken om de velger å gå på en skole utenfor egen kommune, sett opp mot de to foreslåtte 

alternativene.  

4. Av de to foreslåtte alternativene for inntaksområder, vil alternativ I (6 inntaksområder) være 

uheldig for elever fra Frøya, da reiselogistikken mellom Frøya og kommunene i Fosen er svært 

tungvint. 

5. Forslagene til forskrift for fritt skolevalg beskriver ordningene for både hele Trøndelag og 

inntaksområder på en tilfredsstillende måte. 

 

 

 

Behandling/vedtak i Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur den 12.10.2021 sak 52/21 

 

Vedtak: 

 

Frøya kommune har følgende innspill til høringen «Fritt skolevalg i hele Trøndelag eller fritt skolevalg i 

inntaksområder med tilhørende forskrift»: 

1. Frøya kommune ønsker primært at dagens opptaksordning basert på nærskoleprinsippet skal bestå. Dette 

fordi dette vil gi forutsigbarhet for lokal videregående skole og motvirke at lokal ungdom får et 

skoletilbud som ligger uforholdsmessig langt fra hjemplassen, samtidig som ungdom som ønsker å gå 

linjer nærskolen ikke tilbyr står fritt i sitt valg av skole. 

2. Ved overgang til fritt skolevalg, bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i hele 

fylket. Dette fordi vi i dag ser at ungdom som søker linjer Guri Kunna VGS ikke tilbyr primært ønsker å 

gå på skoler i Trondheim, noe som ikke er mulig med inntaksområdestrukturene som er foreslått. 

3. Ved overgang til fritt skolevalg basert på inntaksområder, bør dette primært være bygd opp rundt 

strukturen på regionrådene, slik at Frøya sitt inntaksområde blir Trønelag Sørvest, med kommunene 

Frøya, Heim, Hitra, Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette fordi dette er området kommunen har 

felles strategisk samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og næringsutvikling. Dette området vil 
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også gi elevene i videregående opplæring den enkleste reiselogistikken om de velger å gå på en skole 

utenfor egen kommune, sett opp mot de to foreslåtte alternativene.  

4. Av de to foreslåtte alternativene for inntaksområder, vil alternativ I (6 inntaksområder) være uheldig for 

elever fra Frøya, da reiselogistikken mellom Frøya og kommunene i Fosen er svært tungvint. 

5. Forslagene til forskrift for fritt skolevalg beskriver ordningene for både hele Trøndelag og 

inntaksområder på en tilfredsstillende måte. 

 

Enstemmig. 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Frøya kommune har følgende innspill til høringen «Fritt skolevalg i hele Trøndelag eller fritt skolevalg i 

inntaksområder med tilhørende forskrift»: 

1. Frøya kommune ønsker primært at dagens opptaksordning basert på nærskoleprinsippet skal bestå. Dette 

fordi dette vil gi forutsigbarhet for lokal videregående skole og motvirke at lokal ungdom får et 

skoletilbud som ligger uforholdsmessig langt fra hjemplassen, samtidig som ungdom som ønsker å gå 

linjer nærskolen ikke tilbyr står fritt i sitt valg av skole. 

2. Ved overgang til fritt skolevalg, bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i hele 

fylket. Dette fordi vi i dag ser at ungdom som søker linjer Guri Kunna VGS ikke tilbyr primært ønsker å 

gå på skoler i Trondheim, noe som ikke er mulig med inntaksområdestrukturene som er foreslått. 

3. Ved overgang til fritt skolevalg basert på inntaksområder, bør dette primært være bygd opp rundt 

strukturen på regionrådene, slik at Frøya sitt inntaksområde blir Trønelag Sørvest, med kommunene 

Frøya, Heim, Hitra, Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette fordi dette er området kommunen har 

felles strategisk samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og næringsutvikling. Dette området vil 

også gi elevene i videregående opplæring den enkleste reiselogistikken om de velger å gå på en skole 

utenfor egen kommune, sett opp mot de to foreslåtte alternativene.  

4. Av de to foreslåtte alternativene for inntaksområder, vil alternativ I (6 inntaksområder) være uheldig for 

elever fra Frøya, da reiselogistikken mellom Frøya og kommunene i Fosen er svært tungvint. 

5. Forslagene til forskrift for fritt skolevalg beskriver ordningene for både hele Trøndelag og 

inntaksområder på en tilfredsstillende måte. 

 

 

Vedlegg: 

 

- Høring: Inntaksordning for Trøndelag 2022-2023 

- Forslag til ny forskrift for inntak og formidling – basert på fritt skolevalg i hele fylket. 

- Forslag til ny forskrift for inntak og formidling – basert på fritt skolevalg i inntaksområder. 

- Oversikt over kommuner med 6 inntaksområder. 

- Oversikt over kommuner med 3 inntaksområder. 

 

 

 

Saksopplysninger:   

 

Høringsuttalsen fra FUR og FEB ettersendes. 

 

Trøndelag fylkeskommune har sendt ut forslag til lokale forskrifter for inntaksordningen til videregående 

opplæring i Trøndelag til høring. Frist for å komme med innspill er 22.oktober 2021. Den korte høringsfristen 

fører til at Frøya kommunes innspill til høringen ikke vil kunne behandles i kommunestyret, og kun blir behandlet 

i HOOK og formannskapet. Den korte fristen medfører også at saken ikke er sendt på høring til FUR før saken 

legges frem til politisk behandling. 

 

Bakgrunnnen for høringen, er at forskrift til opplæringsloven ble endret juni 2021, med et pålegg om at alle 

fylker skal ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg. Fritt skolevalg kan organiseres på to måter. Den ene er 

fritt skolevalg i hele fylket. Den andre er fritt skolevalg i inntil seks inntaksområder.  
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Vedlagt er fylkeskommunens høringsdokumenter. Selve høringsnotatet, forslag til forskrift for henholdsvis hele 

fylket og med inntaksområder, samt oversikt over kommunene i inntaksområdene, med henholdsvis 3 eller 6 

inntaksområder. 

 

Fylkesdirektøren ønsker tilbakemelding på følgende forhold: 

• Bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i hele Trøndelag og i tilfelle hvorfor? 

• Bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i inntaksområder og i tilfelle hvorfor? 

• Dersom Trøndelag skal ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i inntaksområder, hvor mange 

inntaksområder bør vi ha og hvilke kommuner bør inngå i de ulike inntaksområdene og hvorfor? 

• Beskriv muligheter og utfordringer for tilbudsstrukturen i eget inntaksområde? 

• Beskriver vedlagte forslag til forskrift fritt skolevalg i Trøndelag ordningen klart nok? (Se § 1-1, §1-2 

og § 1-3) 

• Beskriver vedlagte forslag til forskrift basert på fritt skolevalg i inntaksområder ordningen klart nok? 

(Se § 1-1, §1-2 og § 1-3) 

 

Videre anføres det at høringsinstansene også kan kommen med innspill knyttet til dagens inntaksordning basert 

på nærskoleprinsippet. Det åpnes for innspill på dagens ordning fordi det er knyttet usikkerhet til om § 6 – 1a. 

kan bli endret i løpet av høsten 2021. 

 

Vurdering: 

For avgangselever i Frøya kommune fungerer nærskoleprinsippet bra, og kommunedirektøren vurderer dette som 

det beste alternativet om det skulle være en mulighet for at det består. Elever fra Frøya kan pr. i dag søke fritt i 

hele fylket til utdanningsprogram som ikke finnes på nærskolen Guri Kunna VGS. Erfaringsmessig søker de seg 

til Trondheimsområdet når de velger andre utdanningsprogram. Gjennom ny organisering med fritt skolevalg i 

inntaksområder, er det kommunedirektørens vurdering at dette vil gi elevene våre dårligere valgmuligheter enn 

det de har med dagens ordning, da de primært bare vil kunne komme inn på linjer i inntaksområdet.  

 

Dagens nærskoleprinsipp medfører at elever som ønsker å gå utdanningsprogram som Guri Kunna VGS tilbyr, 

primært blir «sluset» inn her. Dersom de søker på utdanningsprogram Guri Kunna VGS tilbyr ved en annen 

skole, stiller de bak elever som har denne skolen som nærskole. Ved fritt skolevalg vil elever kunne søke fritt i 

fylket eller inntaksområdet. Dette kan føre til at linjetilbudene ved Guri Kunna VGS vil kunne stå i fare for å ikke 

ha tilstrekkelig søkere til å kunne opprettholde tilbudet, da man ser at søking ved fritt skolevalg primært 

forskyves fra distriktet mot sentrale områder. 

 

I høringsnotatet er det foreslått to alternativer dersom man velger inntaksordning basert på inntaksområder, 

alternativ I med 6 inntaksområder og alternativ II med 6 inntaksområder. Trondheim er ikke et alternativ for våre 

elever i noen av alternativene. De vil dermed i praksis få snevret sine valgmuligheter kraftig inn med fritt 

skolevalg begrenset til inntaksområdene (både jfr. alternativ I og alternativ II). Slik sett vurderer 

kommunedirektøren at våre elever ved en innføring av fritt skolevalg er best tjent med hele fylket som et 

inntaksområde, sett opp mot ordningen med 3-6 inntaksområder i fylket.  

 

Kommunedirektøren vurderer alternativ I i høringsnotet som uheldig, da Frøya (og Hitra) er plassert i 

inntaksområde med kommunen på Fosen. Reiselogistikken mellom Frøya og Fosen er langt mer tungvint en 

reisemulighetene mot Trondheim, og også Orklandområdet. Dersom inntaksområder velges som modell for 

inntaket, anser kommunedirektøren derfor et tredje alternativ basert på regionrådets område vil være minst dårlig. 

Dette alternativet forkastes i høringsnotet, da det er 7 regioner i Trøndelag, mens det maksimalt kan være 6 

inntaksområder pr. fylke. Frøya sitt inntaksområde kunne i et slikt scenario vært Trønelag Sørvest, med 

kommunene Frøya, Heim, Hitra, Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette kunne vært et godt alternativ fordi 

dette er området kommunen har felles strategisk samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og 

næringsutvikling. Dette området vil også gi elevene i videregående opplæring den enkleste reiselogistikken om 

de velger å gå på en skole utenfor egen kommune, sett opp mot de to foreslåtte alternativene.  
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SØKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV KAI RONNY ARNTZEN 

 

 

Forslag til vedtak: 

Kai Ronny Arntzen (SP) invilges fritak fra sine politiske verv i Frøya kommune for inneværende periode. 

 

Som fast medlem i kommunestyret rykker dermed Arnstein Antonsen (SP) opp. 

 

 

 

Vedlegg: 

 

Søknad 

 

Saksopplysninger:   

 

Rep. Kai Ronny Arntzen (SP) flytter ut av kommunen og er derfor ikke lenger valgbar. 

 

Rep. Kai Ronny Arntzen (SP) sitter som fast medlem i kommunestyret og som nestleder i kontrollutvalget. 

 

Kontrollutvalget må velges på nytt når et medlem trer ut av utvalget jf. Forskrift om kontrollutvalg i kommuner 

og fylkesutvalg § 2 valg og sammensetning. Dette kommer i egen sak. 

 

Kommunloven 

§ 7-9.Uttreden og fritak 

 

En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av organet. En folkevalgt som er 

registrert som utflyttet fra kommunen eller fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn 

igjen i vervet hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to år. 

 

 

 

 

§ 7-10.Opprykk, nyvalg og suppleringsvalg 

 

Hvis medlemmer har forfall til et møte i et folkevalgt organ, innkalles varamedlemmer fra den gruppen der det er 

forfall. Varamedlemmer skal så langt som mulig innkalles i den nummerordenen de er valgt. 

 

Hvis en folkevalgt i andre organer enn kommunestyret og fylkestinget er innvilget fritak i minst tre måneder, kan 

kommunestyret eller fylkestinget selv velge et settemedlem for den perioden fritaket gjelder. Ved valg av et 

settemedlem skal rekkefølgen på listen for varamedlemmer følges. 

 

Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt ved forholdsvalg, skal 

varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den nummerordenen varamedlemmene er valgt. Hvis 
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medlemmer av kommunestyret trer endelig ut, og de er valgt ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den 

nummerordenen de er valgt. 

 

Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, fylkesting, 

kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et nytt medlem eller varamedlem. 

Det nye medlemmet skal velges fra den samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil 

føre til at ett kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal det, hvis det er 

mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet. 

 

Hvis antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet, fylkesutvalget eller et annet 

folkevalgt organ som er valgt av kommunestyret eller fylkestinget, er blitt for lavt, kan kommunestyret eller 

fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller midlertidige varamedlemmer. Disse varamedlemmene skal velges 

fra den gruppen som har et for lavt antall varamedlemmer (suppleringsvalg). Hvis det viser seg at denne 

framgangsmåten fører til at ett kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av varamedlemmene til 

organet eller gruppens varamedlemmer, skal det, hvis det er mulig, velges nytt varamedlem fra det 

underrepresenterte kjønnet. Formannskapet eller fylkesutvalget kan få delegert myndighet til å velge 

varamedlemmer til andre organer. 

 

 

Vurdering: 

 

Kai Ronny Arntzen fritas fra sine politiske verv i Frøya kommune. 
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VALG AV NYTT KONTROLLUTVALG FOR PERIODEN 2019 - 2023  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Følgende medlemmer velges til nytt kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 

  

  

  

  

  

 

Som leder velges: 

Som nestleder velges: 

 

 

Følgende varamedlemmer velges til nytt kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 

  

  

  

  

  

 

Vedlegg: 

 

Søknad fra Arntzen. 

Svar fra KMD på spørsmål om personlig vara til kontrollutvalget 

 

Saksopplysninger:   

Rep. Kai Ronny Arntzen flytter ut av kommunene og er dermed ikke lenger valgbar til vervet. 

 

Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkesting 

§ 2.Valg og sammensetning 

Kommunestyret og fylkestinget velger selv et kontrollutvalg til å forestå det løpende tilsyn med den kommunale 

og fylkeskommunale forvaltning på sine vegne. Utvalget skal ha minst tre medlemmer. Kommunestyret og 

fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder. 

 

Minst ett av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer. 

 

Utvalgets leder og nestleder har møte- og talerett i kommunestyret og fylkestinget når utvalgets saker behandles. 

 

§ 3.Utskifting av medlemmer 

Kommunestyret eller fylkestinget kan når som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer. Ved utskifting av ett 

eller flere medlemmer av utvalget skal det foretas nyvalg av samtlige medlemmer i utvalget 
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Følgende medlemmer sitter i dag i kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 

Per Johan Gundersen 

Kai Ronny Arntzen 

Paul Sandvik 

Oddveig Todal 

Ola Vie 

 

Leder: Per Johan Gundersen 

Nestleder: Kai Ronny Arntzen 

 

Følgende varamedlemmer sitter i dag i kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 

Sten Kristian Røvik, vara for Leder 

Robert Kløven, vara for nestleder 

Hege Janette Berg Johansen, vara for Sandvik 

Ragnhild Strømme, vara for Todal 

Torbjørn Reppe, vara for Vie 

 

Kommunloven 

§ 7-9.Uttreden og fritak 

 

En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av organet. En folkevalgt som er 

registrert som utflyttet fra kommunen eller fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn 

igjen i vervet hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to år. 

 
Det er også ønskelig fra kontrollutvalgets leder at det i forbindelse med ny-valg at gjøres en endring på 

varamedlemmer. Kommunen bør velge en liste med varamedlemmer, og ikke personlige varamedlemmer slik det 

er i dag. Se vedlagt vurdering fra Kommunaldepartementet ang. dette.  

 
 

 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 21/2071    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 05.10.21 
 
Forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møte 05.10.21 godkjennes som framlagt. 
 
Vedlegg: 
 
Protokoll fra møte 05.10.21 
 
 
 



FRØYA KOMMUNE

MØTEPROTOKOLL

Formannskapet:
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Kommunestyresalen 05.10.2021

Møtetid:
09:00  -  13:20

Av utvalgets medlemmer møtte
7 av 7

Fra og med sak: 169/21
Til og med sak: 178/2 1

Faste representanter i Formannskapet i perioden 2019-2023

H P: Ap: R/Sv:
Kristin S trømskag Berit Flåmo Dordi Hammer

Geir Egil Meland
SpN /Frp
Knut Ame Strømøy
Lene Dahlø Skarsvåg
Arvid Hammernes

Faste representanter med forfall:

H/Pp: Ap: R/Sv:
Berit Flåmo

SD/V/Fr Geir Egil Meland

Vararepresentanter som møtte:

HP: Ap: R/Sv:
Billy Fredagsvik

SD/V/Fr Roger Tvervåg

Merknader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskr ift:

e:±e -
Ordfører • •Roger Tvervåg J

Protokollunderskriver

62-a,_,Stay@u.
Siv-Tove Skarshaug 

Sekretær
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21/2073
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21/1764
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FRØYA IL - SOKNAD OM FORSUTTERING AV SPILLEMIDLER  -  GO LAN

21/2056
UTDELING A V KS-NAL 2020

21/924
TV-AKSJ ONEN NRK 2021
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169/21
GODKJ ENNING A V PROTOKOLL FRA MØTENE 27.08.21 OG 14.09.21

Vedtak:

Protokoll fra motene 27.08.21 og 14.09.21 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra møtene 27.08.21 og 14.09.21 godkj ennes som framlagt.

170/21
KOMMUNEDIREKTØRENS ORI ENTERI NG

• Status og plan/str ategi for utbygging av bredband/mobil nett

• Turistinformasjon, evaluering

• Kor t or ienter ing om tematisk ruller ing av KPA

• Korona, status og str ategi videre, nye Covidfor skr ifter

o Ikke lokal smitte siden torsdag, da husstandsmedlemmer .

o Nasj onale retningslinj er som gjelder
o Skole over på grønt nivå. Trafikklysmodellen er avsluttet, over i normale

smittevernregler for oppvekst. Grunnlegende smittvernr åd gjelder nå.

o Nedj uster t TISK. Fokus på sporing og testing. Fordelt oppgaver ut. Varsel lagt til den

smittede aringe selv

• Bedriftskontaktor dningen
o Oppfølgingstj enesten Hitr a /Frøya star ter opp en ordning som kan bistå bedr ifter lokalt i

a handter e saker rundt hovedsakeli g unge voksne med blant annet rusproblemer .

o Dagens situasjon kan være at avdekket rusproblem kan være oppsigelsesgr unn, mange

bedr ifter har og skal ha nulltoler anse for r us misbruk. Det vi som helsetjenester opplever

er at disse sliter med akomme seg tilbake til jobb, oppsøke hj elp og bistand og vil etter

hver t ha omfattende utfordringer .
o Ved tilby en slik bedriftskontakt kan vi være en støtteperson både for bedriten og den

som evt tr enger bistand.
o Vi vil vær e et lavterskeltilbud som har kor t r esponstid, foreligger det samtykke og vilj e

fra den ansatte til at vi blir koblet på vil vi være tett på med a koordinere tj enester r undt

vedkommende slik at r iktig hj elp kommer til r iktig tid.

o I dag finansieres stillingen som jeg skal lyse ut med midler fra statsforvalteren etter hver t

vil Hitr a / Frøya Kommune se på løsninger sammen med næringslivet for aviderefore

denne stillingen.

• Taket på gammelskolen
o Kontr akt skr evet
o Oppstar t i høstfer ien

• Andre orienter inger
o Lønnsoppgjøret/lønnsforhandlingene
o Invester ingsønsker , gjennomgang av r åutkastet
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I forbindelse med TV - aksj onen 2021 ble det etter møtet satt av til at formannskapet tok en r inger unde

til bedr ifter .

171/21
ORDFØRE RS OR IENTERI NG

Kyst-elektro Miljøfyr tårn
Hovedutvalg for tr anspor t - Hur tigbatanbud 2024
Sentrumsutvikling - amfi
Kommunesbesøk KS

172/21
TUNNELRE HABILI TERINGEN, FORHANDLINGER

Vedtak:

1. Fr øya kommune medfinansierer etabler ing av romnings-/ ber edskapstunnel med 50 milllioner kr oner .

2. Fin ansierin g dekkes gjennom nave r ende/fremtidige pr oduksjons/ havbr uksfondsinntekter .

3. For handlingsgr uppen gis mandat til a fremfor e foreslått medfinansier ing i forhandling med

Fylkeskommunen.

4. Frøya kommunes medfinansiering på 50 millioner kr oner er abetr akte som kommunens bidrag, og

innbefatter ikke ansvar for eventuell over skr idelse av budsjettr amme på 712 millioner kr oner ekskl.

moms. Økonomisk prosj ektr isiko bær es av Fylkeskommunen.

5. Fr øya kommune tar ikke gar antiansvar for innkr eving av lokal medfinansier ing fra nær ingslivet.

6. Fr øya kommune slutter seg til at eksisterende Fr øyatunnel utbedres før eventuell

rømnings/beredskapstunnel bygges.

7. Tr øndelag fylkeskommune bes svare på hvilken ber edskapsløsning som iver ksettes hvis Frøyatunnelen

må stenges for et visst tidsr om. Det forutsettes at fylkeskommunen etabler er en ber edskapsløsning som

kan ivareta innbyggernes og nær ingslivets behov ved en langvar ig stengning.

8. Fr oya kommune forventer at fylkeskommunen går i dialog med staten, sammen med kommunen, for

oppnå statlig medfinansier ing for en løsning med ny tunnel som tilfredsstiller tunnelsikker hetsforskr iften

full  ut.

Enstemmig.

For mannskapets behandling i møte 05.10.21:

Følgende f orslag til vedtak ble fremmet av borgelig grupp e:

1. Frøya kommune medfinansierer etablering av rømnings-/ beredskapstunnel med 50 milllioner kroner.

2. Finansiering dekkes gjennom nåværende/fremtidige produksjons/ havbruksfondsinntekter.

3. Forhandlingsgruppen gis mandat til afremfore foreslått medfinansiering i forhandling med Fylkeskommunen.
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4. Frøya kommunes medfinansiering på 50 millioner kroner er å betrakte som kommunens bidrag, og innbefatter

ikke ansvar for eventuell overskridelse av budsj ettramme på 712 millioner kroner ekskl. moms. Økonomisk

prosj ektrisiko bæres av Fylkeskommunen.

5.  Frøya kommune tar ikke garantiansvar for innkreving av lokal medfinansiering fra næringslivet.

6. Frøya kommune slutter seg til at eksisterende Frøyatunnel utbedres før eventuell rømnings/beredskapstunnel

bygges.

7. Trøndelag fylkeskommune bes svare på hvilken beredskapsløsning som iverksettes hvis Frøyatunnelen må

stenges for et visst tidsrom. Det forutsettes at fylkeskommunen etablerer en beredskapsløsning som kan ivareta

innbyggernes og næringslivets behov ved en langvarig stengning.

8. Frøya kommune forventer at fylkeskommunen går i dialog med staten, sammen med kommunen, for aoppna

statlig medfinansiering for en løsning med ny tunnel som tilfredsstiller tunnelsikkerhetsforskriften full ut.

Enstemmig.

Kommunedirektørens f orslag til vedtak f alt enstemmig.

Innstilling:

1. Frøya kommune medfinansierer etablering av rømnings-/ beredskapstunnel med 100 milllioner kroner

2. Finansiering foreslås som beskrevet i saken, dvs med fonderte midler (Grieg) og fremtidig produksjons/

havbruksfondsinntekter
3. Forhandlingsgruppen gis mandat til a fremfore foreslått medfinansiering i forhandling med

Fylkeskommunen
4. Frøya kommunes medfinansiering på 100 millioner kroner er abetrakte som kommunens bidrag, og

inbefatter ikke ansvar for eventuell overskridelse av budsjettramme på 712 millioner kroner ekskl. moms.

Økonomisk prosj ektrisiko bæres av Fylkeskommunen
5. Frøya kommune tar ikke garantiansvar for innkreving av lokal medfinansiering fra næringslivet

173/21
FASTSETTING AV BETALINGSSATSER FOR HELSE, OPPVEKST, KULTUR OG IDRETT  I

FRØYA KOMM UNE FOR 2022

Vedtak:

1. Kommunedirektorens forslag til betalingssatser vedtas slik det fremgår av vedlagte

betalingssatser for Helse, Oppvekst, Kultur og Idrett i Frøya kommune for 2022.

2. For slag til betalingssatser for 2022 legges ut på hør ing etter behandling i formannskapet.

3. Det foreslås en generell økning av betalingssatser pa 2,5 % j mfr. Konsumprisindeksen (KPI)

prognose for 2022 med unntak av:

• Pr iser på undervisning, materialavgifter og leie av instrumenter i kultur skolen. Nye priser i

kultur skolen vil gjelde for hele økonomiplanper ioden 2022 - 2025.

• Billettpr iser ved Frøya kino endres ikke.

• Utleie av Frøya kino. Nye priser for utleie av Frøya kino vil gjelde for hele økonomiplanperioden

2022 - 2025.

• Tilsyn av fosterbarn i Frøya kommune holdes uendret.
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•  Fr  2022 foreslas brukerbetaling for matabonnement omsorgsboliger  i  Bekken, vask av privat tøy

omsorgsboliger Bekken og egenandel for ødelagt/mistet alarmknapp på trygghetsalarmer.

Enstemmig.

Innstilling:

I . Kommunedirektørens forslag til betalingssatser vedtas slik det fremgår av vedlagte betalingssatser for

Helse, Oppvekst, Kultur og Idrett i Frøya kommune for 2022.

2 . Forslag til betalingssatser for 2022 legges ut på høring etter behandling i formannskapet.

3. Det foreslås en generell økning av betalingssatser på 2,5 % jmfr. Konsumprisindeksen (KPI) prognose

for 2022 med unntak av:

• Priser på undervisning, materialavgifter og leie av instrumenter i kulturskolen. Nye priser i kulturskolen

vil gjelde for hele økonomiplanperioden 2022 - 2025.

• Billettpriser ved Frøya kino endres ikke.

• Utleie av Frøya kino. Nye priser for utleie av Frøya kino vil gjelde for hele økonomiplanperioden 2022

- 2025.

• Tilsyn av fosterbarn i Frøya kommune holdes uendret.

• Fra 2022 foreslås brukerbetaling for matabonnement omsorgsboliger i Bekken, vask av privat tøy

omsorgsboliger Bekken og egenandel for ødelagt/mistet alarmknapp på trygghetsalarmer.

174/21
FORSKRIFT OM GODTGJØRING TIL FOL.KEV AL GTE I FRØYA KOMM UNE 2021

Vedtak:

1. Kommunestyret legger forslag til forskrift om godtgj øring til folkevalgte j Frøya kommune ut på

høring, i henhold til forvaltningslovens  §  VII
2. Horingsuttalelsene skal være skr iftlig og høringsfrist settes  til  6 uker fr a kommunestyrets vedtak.

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren følge opp høringen og fremme sak om vedtak av

forskr ifter  til  kommunestyret etter høringsfristens utløp.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mote 05.10.21:

Kommunedirektøren erklærte seg inhabil da hennes mann er leder i Forliksrådet.

Økonomisj efen inntrer som kommunedirektør under behandlingen.

Innstilling:

l . Kommunestyret legger forslag til forskrift om godtgjøring til folkevalgte i Frøya kommune ut på

høring, i henhold til forvaltningslovens  §  VII
2 . Høringsuttalelsene skal være skriftlig og høringsfrist settes til 6 uker fra kommunestyrets vedtak.

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren følge opp høringen og fremme sak om vedtak av forskrifter til

kommunestyret etter høringsfristens utløp.
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175/2 1
VAL G AV NYTT MEDLEM I KOMMUNESTYRET

Vedtak:

1. Vida Zubaite Bekken rykk er opp som fast medlem  i  kommunestyret for arbeiderpartiet.

2. Som 1.varamedlem i formannskapet for arbeiderpartiet velges: Billy Fredagsvik

Enstemmig.

Formannskapets behandling  i  møte 05.10.21:

Følgendef orslag til 1. varamedlem i f ormannskap et:

Billy Fredagsvik.

Enstemmig.

Innstilling:

1. Vida Zubaite Bekken rykker opp som fast medlem i kommunestyret for arbeiderpartiet.

2. Som I. varamedlem i formannskapet for arbeiderpartiet velges:

176/21
FRØYA IL  -  SOKNAD OM FORSUTTERING A V SPILLEMIDLER  -  GOLAN

Vedtak:

•  Frøya kommune stiller seg positiv til aforskuttere spillemidler med inntil kr. 500 000 til Frøya

IL.

•  Midlene innvilges til lysanlegget ved gressmatta på Golan.

•  Forskuddet finansieres ved bruk av spillemidler

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mote 05.10.21:

Rep. Knut Ame Strømøy erklærte seg inhabil som tjenestemann.

Innstilling:

• Frøya kommune stiller seg positiv til å forskuttere spillemidler med inntil kr . 500 000 til Frøya IL.

• Midlene innvilges til lysanlegget ved gressmatta på Golan.

• Forskuddet finansieres ved bruk av spillemidler
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177/2 1
UTDELING A V KS-NAL 2021

Vedtak:

1. Frøya kommune onsker atildele KS hedersmerke for 2021 til følgende per soner :

o Guttorm Nilsen
o Valborg Mar ie Mauseth
o Rita Agnethe Paulsen
o Karin J ohansen
o Else Marie Hammervik
o Arvid Agnar Hammernes
o Arne Ivar Strømme

2. Kommunedirektoren ivaretar sokerprosessen ihht til retningslinjene hos KS.

3. Utdeling skjer  i  Formannskapet 07.12.2021

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mote 05.10.21:

Rep. Arvid Hammernes ba om vurdering av sin habilitet som part i saken.
Rep. Arvid Hammernes ble enstemmig vurdert inhabil

Innstilling:

I . Frøya kommune onsker atildele KS hedersmerke for 2021 til følgende personer:

o Guttorm Nilsen
o Valborg Marie Mauseth
o Rita Agnethe Paulsen
o Karin Johansen
o Else Marie Hammervik
o Arvid Agnar Hammernes
o Arne Ivar Strømme

2. Kommunedirektøren ivaretar sokerprosessen ihht til retningslinj ene hos KS.
3. Utdeling skjer i Formannskapet 07.12.2021

178/21
TV-AKSJONEN NRK 2021

Vedtak:

TV-aksjonen 2021 gar til Plans arbeid med abekjempe barneekteskap.

Frøya kommune bevillger kr 35 000 til år ets aksjon.

Midlene belastes disposisjonsfondet som her en saldo på kr . 77 565 100,53 pr. 23.09.21

Enstemmig.
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Formannskapets behandling i møte 05.10.21:

Rep. Knut Arne Strømøy erklærte seg inhabil som tj enestemann.

Innstilling:

TV-aksjonen 202 1 går til Plans arbeid med å bekj empe barneekteskap .

Frøya kommune bevillger kr 35 000 til årets aksjon .

Midlene belastes disposisj onsfondet som her en saldo på kr . 77 565 100,53 pr. 23.09.2 1
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SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 21/2153    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
 
REFERATSAKER  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Referatet tas til orientering. 
 
 
Vedlegg: 
 
Protokoll fra felles formannskapsmøte 29. og 30.09.21 - Frøya - Hitra - Trondheim – 
Nærøysund 
 
 
 
 



 

 

 

Protokoll 

Felles formannskapsmøte 
Frøya, Trondheim, Hitra og Nærøysund kommuner 

29. og 30. september 2021 

 

Møtested: Nærøysund kommune 
 

  



29. SEPTEMBER 2021 

Bedriftspresentasjoner, InnovArena – innovasjonsklynge på Rørvik: 

 InnovArena 
 Kråkøya – blågrønn næringspark, kysthavn og energihub 
 Oceanize – sirkulærøkonomi i praksis – gjenvinning av plast 
 Williksen Fangst – satsing på kvitfisk 

Bedriftsbesøk: 

 SinkabergHansen, opprettsaktør - Marøya 
 Oceanize – plastgjennvinning - Ottersøy 

 

Felles formannskapsmøte, Norveg, kl. 15.30-17.15 
Tema: Marin samarbeidsavtale – mål og ambisjoner 

 Innledning v/Amund Hellesø, ordfører i Nærøysund kommune 
 Orientering om Marin samarbeidsavtale v/Rita Ottervik, ordfører i Trondheim kommune 

o historikk, avtalens intensjon, avtalens hovedområder, aktiviteter som inngår i 
samarbeidet, faste fellesaktiviteter for samarbeidet og mulige fokusområder 
fremover. 

 Det ble gjennomført gruppearbeid – diskusjon ang. ulike tiltak for å oppnå de fem 
hovedsatsningsområdene. 

 

30. SEPTEMBER 2021 

Bedriftsbesøk: 

Det ble gjennomført møte med Ytre Namdal videregående skole (YNVS), Sikkerhetssenteret, Ytre 
Namdal fagskole og Val skoler på YNVS, Rørvik. 

 

Felles formannskapsmøte, Norveg, kl. 10.15-11.45 

Politisk verksted. Tema: Handlingsplanens innhold – tiltak – veien videre 

 Innledning v/Amund Hellesø, ordfører i Nærøysund kommune 
 Gruppelederne presenterte oppsummering fra gruppearbeidet 
 Oppsummering og veien videre v/Amund Hellesø, ordfører i Nærøysund kommune og Rita 

Ottervik, ordfører i Trondheim kommune. 

Oppsummering av samlingen 

 Mange samme tanker, men litt ulik innfallsvinkel. 
 Viktig å framsnakke hverandre og spille hverandre god. 
 Har en del felles utfordringer og også en del felles nøkler for å løse dette. 
 Viktig å ha forståelse for at kommunene har forskjellige utfordringer og utgangspunkt, 

erkjenne dette og få dette til å fungere sammen. 



 Innspill fra gruppearbeidet bearbeides, konkretiseres og tas med i det videre arbeidet med 
handlingsplan. 

Veien videre: 

Neste felles formannskap vil foregå våren 2022 i Trondheim og blir ledet av Trondheim kommune.  

Inntil da vil alle de fire formannskapene ha hatt opp til behandling en felles handlingsdel knyttet til 
Marin samarbeidsavtale.  

Vi har denne gangen konsentrert oss om næringer ute på kysten. I neste møte vil det bli fokus på 
næringer som Trondheim representerer – forsking og utdanning, hva Trondheim har å by på og 
utfordringer. Se avhengigheten by og omland. 

 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 21/2174    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS ORIENTERING  
 

 Vaksinestatus, covid-19 
 

 Sjøhus/naust (ifb.m KPA) – orientering/diskusjon (ettersender et notat på fredag) 
o Utkast til presentasjon vedrørende temaet naust/sjøhus/rorbu – bestemmelser 
o Innkomne merknader til den tematiske rulleringen (uten innstilling) 

 Hva skal hensyntas, skal noen områder allerede nå tas ut? 
 

 Statsbudsjettet, føringer for Frøya kommune 
 

 Andre orienteringer i møtet 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 21/2173    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
 
ORDFØRERS ORIENTERING  
 
 
KS kommunebesøk 
NFKK 
Uværshytter 
Møte ang. familiepark Mausund 
Fyr 
Skoleutvalg Guri Kunna 
Webinar Husbanken 
Tunnelsaken 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Ann Magritt Glørstad Arkiv: GNR 8/167  
Arkivsaksnr.: 20/1994    
 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
Kommunestyret 
 
TILLEGGSBEVILGNING GNR 8 BNR 167 HASA-BYGGET  
 
Forslag til vedtak: 
  

1. Kommunestyret vedtar en tilleggsfinansiering på kr. 11´600´000,- inkl. mva. for prosjekt 
551554 «bygningen til kommunens anleggsavdeling» og dette tas inn i budsjett- og 
økonomiplan for perioden 2022-2025.  

 
2. Tilleggsbevilgningen utgjør en totalkostnad på prosjektet til kr 31´695´049,- inkl. mva., 

for rehabilitering og tilbygg til eksisterende lokaler samt etablering av vaskehall, 
asfaltering uteområde og oppsett av gjerde på gnr. 8, bnr 167, benevnt HASA-bygget.  

 
3. Finansieringen blir som følger: 

 Tidligere bevilgede midler kr. 20 094 049 inkl mva 
 Tilleggsfinansiering 2022, kr. 11 600 000 inkl mva (herav kr 8 mill inkl mva 

fra selvkostområdet VA) 
Total finansiering, kr 31 695 049 inkl mva  

 
4. Kapitalkostnadene med tilleggsfinansieringen utgjør kr. 406 000 pr. år.  Beløpet tas 

inn i budsjett- og økonomiplan for perioden 2022-2025. 
 

5. Økte driftskostnader med kr. 86 500 for budsjettåret 2022 tas inn i budsjett 2022 og 
senere årskostnader tas inn i budsjett- og økonomiplan for perioden 2022-2025. 

 
 

 
Vedlegg: 
 

1. Tilstandsrapport fra PUMN av januar 2019 
2. Tegninger, snitt og fasader, områdeplan 

 
 
 
 
 
Saksopplysninger:   
 



Bygningen for kommunens anleggsavdeling på Nabeita, kalt HASA-bygget på gnr 8, bnr 167 
er en bygning av eldre dato og har behov for en vesentlig oppgradering. 
 
For å få kartlagt tilstanden på bygningen ble konsulentfirmaet Prosjektutvikling Midt-Norge 
(heretter kalt PUMN) engasjert til å foreta en tilstandsvurdering, noe som ble utført i 
november 2018 og etter befaringen fremkom det behov for en utdypende tilstandsvurdering 
sett ut ifra et byggteknisk nivå. PUMN har levert tilstandsrapport i januar 2019 jfr vedlegg. 
 
I forbindelse med budsjettprosesser ble det i investeringsbudsjett for 2020 avsatt 
kr 6 095 049  for renovering av HASA-bygget. I tilstandsrapport fra PUMN av januar 2019 
er det beregnet en kostnad på 6.512.000 for ovennevnte tiltak.   
 
I tilknytning til denne saken ønsket Kommunedirektøren å se på organiseringen av 
driftspersonell ved virksomheten.  Under kartleggingen og drøftinger med ansatte framkom 
det ønske om samlokalisering på driftssiden.  Med bakgrunn i dette ble utvidelse av arealene 
sett på som en mulighet framfor renovering av eksisterende bygg. 
 
Kommunedirektøren engasjerte konsulentfirma til å prosjektere og kostnadsberegne 
utvidelse av HASA-bygget og med ønske om at framtidsrettede behov og tilpasninger for 
rasjonell drift og effektivisering ble vektlagt.  Ved utvidelse av arealer med tilbygg og 
oppgradering av uteområde inkl inngjerding av eiendommen ble det beregnet et kapitalbehov 
på 20 millioner.  Med bakgrunn i dette ble det i budsjettprosess for 2021 spilt inn behov for 
ytterligere 14 millioner, slik at total ramme på prosjektet nå er 20 millioner.  
 
 Bevilgning økonomiplan KST 2020   6 095 049    
 Tilleggsbevilgning 2021   14 000 000    
 Total bevilgning    20 095 049    

 
 

 Første byggetrinn ble utført for ca. 40 år siden og besto av driftshall med lager og 
kontorer samt wc/dusj. 

 Senere ble det oppført et tilbygg i 2008 med formål arbeidslokaler for 
funksjonshemmede som produserte ved for salg.   Denne ordningen opphørte etter 
noen år og denne hallen benyttes i dag som lagringsplass for div utstyr og maskiner.  

 I tillegg er det på eiendommen en garasje/snekkerverksted på ca. 180 m2 som 
benyttes av snekkerteam og som skal bestå som den er, og ikke vil omfattes av dette 
prosjektet. 

 Kommunens anleggsavdeling med 3 ansatte er stasjonert i denne bygningen. 
 

Tilstandsrapporter fra PUMN (Prosjektutvikling Midt-Norge) fra 2018 (befaring) og senere 
utvidet tilstandsrapport fra januar 2019 sier følgende om byggets tilstand: 

 
Bygg 

 Behov for betydelig oppgradering av takkonstruksjon og yttervegger.   
 Betydelig rustangrep på stålbjelker i takkonstruksjonen og yttervegger 
 Fuktskader over flere år som har medført korrosjon helt gjennom stålbjelker 
 Ombygging/renovering medfører at TEK 17 (byggteknisk forskrift) skal følges, dvs 

komplett utskifting av tak- og veggkonstruksjoner. 
 Stål med rustangrep må skiftes ut 

 



Luftbehandlingsanlegg 
 Teknisk levetid gått ut 
 Uøkonomisk i bruk og tilfredsstiller ikke dagens krav for luftmengde – HMS-krav 

El-anlegg 
 Levetid gått ut 
 Tilfredsstiller ikke dagens krav og forskrifter 
 Brannalarmanlegg og nødlysanlegg mangler 
 Ikke forsvarlig til bruk for ansatte (fordeling, kursopplegg og manglende jording) 

Oppvarming 
 Uøkonomisk oppvarming med blanding av varmeovner og luft-luft varmepumpe 

Kontorer/spiserom og sanitær 

 Kaldt og trekkfullt 
 For små kontorer 
 Utrangerte lokaler for WC og dusj 
 Vann trenger inn i bygget ved nedbør 
 Halvparten av hovedbygget (kontorer etc) er uisolert 
 Arbeidstakere opplever det ikke forsvarlig med opphold i lokalene med vindstyrke 

over 15 s/m 
 
 
Vurdering: 
Med bakgrunn i kommunedirektørens ønske om å se på organiseringen av driftspersonell i 
virksomheten ble det sett på muligheten å samordne virksomhetens vaktmestertjeneste og 
anleggsavdeling.  Vaktmestre er i dag stasjonert i kjeller i blokk C.  Disse lokalene er alt for 
små for 9 personer, og det er ikke lovpålagte fasiliteter som dusjer og tilstrekkelige arealer 
for garderober der.   

Videre er det lite lagerplass for utstyr og lokalene trenger en vesentlig oppgradering for å 
imøtekomme vilkårene. 
 
Parallelt har det over tid fremkommet behov for flere kontorplasser for administrativt 
personell på rådhuset, kommunen blir pålagt flere og flere oppgaver og tjenester, noe som 
medfører at behovet for flere ressurser er til stede.  Kommunedirektøren har p.t. pågående 
kartlegging av behovet for kontorplasser i organisasjonen. 
En overføring av vaktmestre til Nabeita vil derfor frigjøre arealer til kontorlokaler. 
 
Å samlokalisere vaktmestre og anleggsavdeling anses et steg i riktig retning med tanke på å 
få et større faglig miljø og organisere bedre overlapping der det spesielt er få til å betjene 
enkelte oppgaver. Eksempelvis kan nevnes sårbarheten når to av personalet på 
anleggsavdelingen bruker en hel dag på begravelse i øyrekka og bare én person kan utøve 
daglig drift på anleggssiden.  Flere av disse er også tilknyttet brannvakt og teknisk vakt og 
ved utrykninger vil da planlagte oppgaver måtte vike.  Ved å kunne samordne kompetanse 
og oppgaveløsning i denne gruppen ser vi bedre utnyttelse av ressurser og ikke minst kunne 
benytte maskiner og utstyr mere helhetlig.  Et annet moment er at en samlokalisering vil øke 
kompetanse og utvikling for den enkelte ansatte ved oppgaveløsning tvers over linjene. 
 



Det erfares at på grunn av manglende lagerplass foretas det mange små innkjøp.   Dette er en 
fordyrende drift av kommunens ressurser, da det medgår tid til og fra innkjøpsstedet og ikke 
minst kostnadene med å behandle fakturaer for hvert enkelt innkjøp. 
 
Ved å utvide arealene på HASA som prosjektert vil det tilrettelegges for å kunne etablere 
større innkjøp og organisere lagerstyring-/lagerkontroll. 
 
Lagerlogistikk vil være et steg i riktig retning med tanke å gjøre kostnadene så små som 
mulig ved en mer effektiv koordinering av de ulike aktivitetene, f.eks. riktig varetype og 
riktig mengde.   
 
God lagerkontroll og lagerstyring er avgjørende for den daglige driften og fortjenesten i alle 
type virksomhet med logistikkbehov.  Lagerstyring sørger for riktig antall varer, til rett tid, 
og på rett plass.  Forløperen for å kunne ha god lagerstyring er kommet godt i gang med det 
arbeide som pågår for registrering og oppgavehåndtering i avdelingens FDV-system.  Dette 
systemet viser f.eks. hvilke lysrør, filter til ventilasjonsanlegg etc som er i det aktuelle bygg 
og intervall for utskifting(er) er registrert.   Denne type oversikt medfører at det kan foretas 
større innkjøp på lager og ha aktuelt materiell på plass, spesielt viktig hvis det skulle være 
behov for akutte tiltak. 
   
Videre er det fra Mattilsynet meddelt at det er svært uheldig å samlokalisere avløpspersonell 
og vannverkspersonell i samme bygning på Kjerkdalsvatnet.   Dette med bakgrunn i 
hygienekrav og vilkår om skitten og ren sone når avløpspersonell har vært på oppdrag. 
 
Med bakgrunn i forannevnte er avløpspersonell allerede fra årsskiftet 2020/2021 flyttet til 
brakker på Nabeita for å innfri kravet fra Mattilsynet.   Dette vil være en midlertidig ordning 
inntil aktuelle arealer er etablert.   

Det er i denne sammenheng også ønskelig at avløpspersonell samlokaliseres i HASA-bygget 
med tanke på faglig samarbeid med øvrige og arbeidsmiljø. På sikt kan det være nødvendig å 
tilsette ytterligere avløpspersonell i tilknytning til satsinger på avløpssektoren.   Ved 
overtakelse av Hamarvik vannverk ses også muligheten på at noen ansatte på vannverkssiden 
kan stasjoneres på Nabeita slik at vi har vannverkspersonell på begge sider av øya og 
tilgjengeligheten og ressursene kan utnyttes bedre ved en slik fordeling.       

I samband med ønske om samlokalisering og pågående prosjektering av nytt bygg for 
Nabeita avløpsrenseanlegg er denne bygningen planlagt prosjektert med kun kontrollrom/wc 
i tillegg til de tekniske rom, idet garderober m/dusj og etablering av skitten/ren sone, kontor, 
spise-/møterom er prosjektert i HASA-bygget. Det er tenkt etablert svalgang mellom 
bygning for avløpsrenseanlegg og HASA-bygget.   Dette medfører en besparelse i bygge- og 
driftskostnader for bygningen til avløpsrenseanlegget og vil være en økonomisk gevinst både 
på kort og lang sikt.  
   
Plassering og tomt  
Nabeita Renseanlegg planlegges etablert på gårds-/bruksnummer 8/324 på 
Nabeita. Tomten eies av kommunen og er nærmeste nabo til HASA bygget.   

  
Nedennenvte skisse viser mulig plassering og svalgang mellom byggene 



 

 

I prosjektet er det lagt opp til bedre utnyttelse av utenomhusarealer og det er ønskelig at 
vaskehall etableres.  En vaskehall vil være et positivt bidrag for kommunen ved å etablere 
fasiliteter som muliggjør å holde ren maskiner og utstyr og derav skape lengre levetid på 
disse.  Vaskehallen vil også kunne benyttes av alle kommunens tjenestebiler og vil være en 
besparelse i forhold til de kostnader virksomhetene har pr i dag.  De fleste biler vaskes på 
bensinstasjoner idet det meldes at det ikke er som forutsatt å ha tilgang til å vaske 
tjenestebilene på brannstasjonen. 

 
Skisse tenkt plassering vaskehall i østre del av tomten 

 

Det har vært gjennomført to anbudsrunder som viser at tildelte midler på 20 mill ikke er 
tilstrekkelig, anbudene ligger langt høyere enn tildelt ramme.  Første konkurranse lyst ut i 
februar 2021 hvor det kom inn ett tilbud, var på vel 28 millioner inkl mva.  



Kommunedirektøren var av den oppfatning at tilbudet lå alt for høyt i forhold til estimert 
kostnadsbilde fra konsulent samt at det forelå et for tynt grunnlag til konkurranse med bare 
ett innkommet tilbud.  Konkurransen ble derav avlyst og kommunaldirektøren foretok derfor 
en ny utlysning med tilbudsfrist 02.august 2021 hvor det kom inn 3 tilbud og hvor laveste 
tilbud er 27.9 mill inkl mva.  Høyeste tilbud er på kr 33. millioner inkl mva. 

Følgende entreprenører leverte inn tilbud august 2021: 

 Rædergård 28,1 mill. 
 Næringsbygg 27,9 mill. 
 Ruta 33 mill. 

Alle inkludert mva.  

 
Inkludert i prosjektet er alle naglefaste innretninger medtatt samt asfaltering av uteområde, 
etablering av gjerde med porter (adgangskontroll). 
 
Videre: 

 Materialpriser er økt siden tilbud kom inn. Materialpriser har hatt en økning på 100% 
ila av det siste året.  

 Også kostnader med personell hos entreprenører har hatt en økning grunnet 
koronatiltak og karantenevilkår m.m. Arbeidskostnader har derav hatt en høy økning. 

 Markedet anses uttømt idet vi nå har hatt to anbudsrunder og pris anses relevant i 
forhold til tiltaket.  
 

Det er i prosjekterings- og samarbeidsgruppen med involvering av berørte ansatte lagt 
nøysomme behov og valg av byggemetode (pre aksepterte ytelser), arealbehov og gjenbruk 
av utstyr og inventar der dette er mulig. For å kunne holde ned kostnadsnivået så mye som 
mulig er det tenkt å gjenbruke løst inventar. 
Eksempelvis kan nevnes at utvendig rømningstrapp er gjenbruk. 
 

 Prosjektet med renovering og tilbygg til HASA inneholder som følgende: 

 Totale bygde m2 utgjøres av følgende: 427m2 (eksisterende hall), 6m2 
(kjemikalierom), 510m2 (kontor, begge etasjene), 69m2 lager (mesanin) og 96m2 
(vaskehall). Til sammen 1 108m2, men dette inkluderer også eksisterende areal. Nye 
areal utgjør 612m2 med alle etasjer inkludert.  

Det har blitt sett på kostnadsbildet mtp å ta ut vaskehall av prosjektet og nedennevnte 
kalkyle viser en besparelse på ca. 1.5 millioner. 

Kostnad for vaskehall. Inkludert sikkerhetsmargin på kr 136 850,- og reserve / 
forventede tillegg på kr 178 500,- , kommer den på kr 1 505 350,-.  

Kommunedirektøren anbefaler at vaskehall tas med i prosjektet nå, idet det vil bli 
langt dyrere å gjennomføre dette på et senere tidspunkt.  Det vil da påkomme 
kostnader med ny prosjektering, rigg og drift og de ulemper det vil medføre å ha et 
byggeprosjekt pågående på eiendommen ved daglig drift.  Samtidig anses det at 
tiltaket vil bli langt dyrere på et senere tidspunkt med selve entreprisen. 
 



Prosjektet er presentert og drøftet med ansatte, tillitsvalgte og hovedverneombud som 
fullt ut slutter seg til tiltaket om samlokalisering. 
 
Det kan opplyses at det fra hovedverneombud er innmeldt avviksmelding med 
bakgrunn i lokalenes tilstand nå i september måned.  Det er derfor viktig at 
kommunen snarest setter i gang tiltak på kommunens bygning for uteavdeling. 
 
Saken er drøftet med HOAT den 16.09.2021 og hvor HOAT stiller seg positiv til at 
det arbeides videre med prosjektet og behandles i FSK og KST. 
 

Vedståelsesfristen for tilbud utgikk den 02.10.2021, men det er avtalt med 
entreprenør (laveste tilbyder) at denne er forlenget ut oktober 2021.  Det betyr at 
pristilbudet står ved lag til utgangen av oktober d.å.  

Kommunedirektøren ønsker derav å få behandlet saken i FSK og KST før 
vedståelsesfrist utgår.   

Behandling av saken etter vedståelsesfristens utløp medfører at konkurransen 
må avlyses. 

Det er lagt inn en reserve på 10,1%, noe som anses helt nødvendig idet det 
erfaringsvis vil være uforutsette kostnader med grunnarbeid og skjulte avvik ved 
rivingsarbeider. Her kan nevnes at det spesielt er usikkert på hva som skjuler seg i 
grunnen på eiendommen. 

Med bakgrunn i tilbudspriser og øvrig prosjektkostnader er tiltaket som planlagt og 
prosjektert avhengig av å bli tildelt omsøkte ramme for å kunne gjennomføres.  Et 
alternativ kan være å renovere og utbedre bygget slik det framstår i dag innenfor 
tildelt ramme på 20 millioner, men gevinsten med samlokalisering og arealer for 
lager til varer, utstyr og maskiner for alle fagområder vil da falle bort. Det kan i 
samme forbindelse nevnes at behovet er stort for oppgradering av eksisterende 
vaktmesterlokaler da disse ikke innfrir vilkårene i Arbeidsmiljøloven mtp mangel av 
dusj- og garderobeløsninger.  Mulighetene til å imøtekomme behovet for flere 
kontorlokaler på rådhuset vil også falle bort. En omprosjektering av HASA-prosjektet 
vil medføre større utgifter i prosjekteringskostnader og gi en lengre prosess.  
 
Oppsummert nevnes følgende gevinster ved tiltaket som prosjektert:  
 Organisering i riktig retning mtp ressursbruk og kompetansebygging 
 Vaskehall bidrar til forlenget levetid for biler, maskiner og utstyr 
 Budsjett for entrpr.arbeider er litt lavere enn tilbud ved første utlysning.  
 Oppdeling av prosjekt i byggefaser medfører at prislappen sammenlagt blir 

dyrere enn om man bygger alt i ett nå.  
 Bygning for avløpsrenseanlegg på Nabeita må prosjekteres med fasiliteter for 

skitten og ren sone, dusj, spise-/møterom og kontorer. 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROSJEKTKOSTNADER Inkl mva Momskomp Netto  
Konsulenttjenester       243 750 48 750 195 000 
Entreprenørarbeider 27 900 000 5 580 000 22 320 000 
Andre kostnader 
(dok.håndtering) 

        72 330 14 466 57 864 

Intern prosjekt- og 
byggeledelse 

       275 000  0 275 000 

Reserve (10,1%)     3 203 969 640 794 2 563 175 
Sum   31 695 049     6 284 010        25 411 039 

 
Fullfinansiering av prosjektet foreslås fordelt mellom selvkostområdet VAR og ordinær 
finansiering som følger: 

 
   8 000.000  (25%) finansieres fra selvkostområdet VAR  
 23 695 049  (75%) ordinær finansiering     

31 695 049 totalt finansieringsbehov 
 
Selvkostområdet VAR utgjør 1.600.000 i momskompensasjon som følger: 
Momskomp. selvkostområdet Totalt 30% vann 70% avløp 
Finans inkl mva 8 000 000 2 400 000 5 600 000 
Momskompensasjon  480 000 1 120 000 
Netto  1 920 000 4 480 000 

 
 
Investeringsbeløpet på 1 920 000 for vann og 4 480 000 for avløp vil utgjøre en økning i 
gebyrene i årene fremover eksl mva vist i tabellen under.  
 

 
Dvs en økning i årsgebyret i 2023 på hhv 18 og 147 kr.  
 
Det kan tilføyes at dette er beregninger gjort utifra dagens antall abonnenter.  De planer som 
foreligger med flere reguleringsplaner og utbygginger i kommunen tilsier at flere abonnenter 
kommer til og gebyrøkning pr enhet derav vil reduseres. 
 
I forbindelse med kostnadsbehovet for Nabeita avløpsrenseanlegg er det ikke i prosessessen 
kommet så langt at detaljkostnader med selve bygningen er beregnet, men når det gjelder 
driftskostnader i HASA-bygget så som vedlikehold og drift innomhus og renholdskostnader 
har dette en innsparing på driftssiden. 
 
 
 
 
 
 
 



Navn på tiltak 

HASA-bygget Nabeita 

Regnskap 

2020 

Økt 
kostnad 

2022 2023 2024 2025 

Strømkostnader 55 000 15 000 95 000 100 000 110 000 120 000 

Forsikring 14 000 3 000 17 000 24 000 26 000 28 000 

Komm. Avgifter (vann, 
avløp,renovasjon) 

19 000 8 000 27 000 29 000 30 500 32 000 

Serviceavtaler/Driftsavtaler 0 15 000 15 000 40 000 45 000 50 000 

Heiskontroll og vedlikehold 0 5 000 12 000 13 000 14 000 15 000 

Renholdsartikler 2 360 2 500 4 000 4 200 4 400 4 600 

Renholdspersonale  23 995 28 000 45 000 50 000 55 000 60 000 

Drift og vedlikehold 0 10 000 30 000 40 000 50 000 60 000 

SUM 114 355 86 500 245 000 300 200 334 900 369 600 

 
 Økte driftskostnader med kr 86 500* for budsjettåret 2022.justeres i budsjett 2022 og senere 
årskostnader tas inn i budsjett- og økonomiplan for perioden 2022-2025. 
 
*Økte driftskostnader for 2022 er hensyntatt med at bygning ikke vil bli ferdigstilt før etter 
ferien og kostnadsøkningen er justert tilsvarende. Kostnader 114.355 er for dagens 
bygningsmasse på Nabeita og framtidige driftskostnader er beregnet med inndekning på 75% 
fra ordinære driftsmidler og 25% fra VAR-sektoren. 
 
Andel driftskostnader vil komme i tillegg. Gjennomsnittlig driftskostnader i 
økonomiplanperioden 2022-2025 er på kr. 272.800. Av dette skal 75% dekkes inn over 
ordinært driftsbudsjett og 25% VA-andel utgjøre hhv 20 460,- (vann) og 47 740(avløp). 
 
 

2022 2023 2024 2025 

86 500 300 200 334 900 369 600 

Årskostn. 
ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

Ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

Ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

Ord.drift/Vann/Avløp 

75%/0,3x25%/0,7X25% 

64 875/6 487,50/15 135,50 225 150/22 215/52 835 251 175/25 118/58 607 277 200/27 720/64 736 

 
 
Årlig avgiftsøkning basert på investeringskostnader og drift pr abonnent blir da som følger: 
 



 
 
 

 
 
 
Kommunedirektøren viser til handlingsregelen vedr totalt ramme for investeringer som p.t. 
er på 35 millioner. For budsjettåret 2022 er det lagt føringer på at en tilleggsbevilgning på 
HASA-bygget med kr 11.600.000 inkl mva blir en del av potten på 35 millioner og derav er 
innenfor rammen på tiltak som foreslås gjennomført i 2022. 
 
Til sist må det nevnes at det er helt nødvendig å rehabilitere bygningsmassen med bakgrunn i 
byggets tilstand. Kommunedirektøren ser gevinsten i å samordne faggrupper på tvers med 
bakgrunn i kompetanse og ressursutnyttelse, imøtekomme vilkårene om lovpålagte 
fasiliteter, etablere plass for lager og logistikk som i seg selv er et ressursbesparende tiltak, 
bruk av felles utstyr og maskiner. De ansatte er veldig motivert for en samlokalisering og 
samarbeid tvers over faglinjene. 
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TILSTANDSANALYSE VERKSTEDBYGG   

MED KOSTNADSOVERSLAG  
  

HASA-bygget Nabeita  
  
  

  
  
  

  

    
0. Oppdragsbeskrivelse.  

Prosjektutvikling Midt-Norge AS er engasjert av Frøya kommune for å gjennomføre en 
tilstandsvurdering av skadeomfang i forbindelse med vannlekkasje på bygning til 
anleggsavdelingen til Frøya Kommune, heretter kalt HASA-bygget. Det ønskes også et 
kostnadsoverslag for nødvendige og anbefalte tiltak for oppgradering til gjeldende TEK. 
Forslag til utbedringstiltak er vurdert på bakgrunn av denne tilstandsvurderingen.   
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Tidligere gjennomført befaring den 21.11.2018 viste at behovet for en ny og grundigere 
befaring var nødvendig for å få kartlagt skadeomfanget i konstruksjonene.   

Tilstandsanalysen for byggfag og elektro er gjennomført tilnærmet etter nivå 1 i NS  
3424:2012 (Tilstandsanalyse av byggverk). Gjennomført i hovedsak etter nivå 1 innebærer at 
man ikke vil være i stand til alltid å kunne angi konkrete tiltak for utbedringer mm. For 
Luftbehandlingsanlegget er det kun utført en registrering av eksisterende anlegg og det 
foreslått nødvendige tiltak for å tilfredsstille dagens krav.  

Det ble foretatt inspeksjon av generell art basert på visuelle observasjoner kombinert med 
muntlig informasjon gitt av brukere av bygget som var med under befaringen.  

Undersøkelsen ble foretatt i form av besiktigelse av hallen, utvendig og innvendig, og enkelte 
typiske rom ble nærmere undersøkt og tatt bilder av. Enkelte konstruksjoner var åpnet opp 
etter anvising fra RIB som en stikkprøvekontroll av tilstand.  

  

  

    
Oversikt byggetrinn og byggeår for HASA-bygget.   

• Den eldste delen av bygget som denne tilstandsvurderingen omhandler ble bygd på 
1980tallet ifølge brukerne av bygget.  

• Et tilbygg ble oppført senere, ca 2008. Denne delen av bygget er ikke omtalt i denne 
rapporten.  

  

  

  

 

cc 
cc 

Gammel del, bygd 1980-tallet. Tilbygg, bygd ca 2008. 
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1. Sammendrag og hovedkonklusjoner.  

  
Generelt  
Tilstandsregistreringen/befaringen er utført av Prosjektutvikling Midt-Norge AS den  
21.11.2018 og 15.01.2019. Begge befaringene er omtalt i denne rapporten, og da spesielt 
under byggeteknisk oppsummering av tilstand.  

Etter siste befaring ble det avholdt et møte der omfang ble diskutert. Det var et ønske at 
romløsninger i forbindelse med garderober, dusj, toalettrom, spiserom, kontorer etc, justeres.  
Et skisseforslag av en slik justering må utarbeides av arkitekt. Et grovt estimat av en ev. 
justering er medtatt i kostnadsanslaget under pkt. 6. En oppdatert og mer presis 
kostnadsvurdering for de innvendige justeringene/endringene kan ordnes, men det forutsetter 
underlag utarbeidet av arkitekt.  

Skisseforslag av en ev. justering er ikke på plass når denne rapporten ble produsert. Dagens 
planløsning er lagt til grunn for kostnadsvurderinger i denne rapporten.  

Bygg  
Bygningsmessig har HASA-bygget behov for en betydelig oppgradering av takkonstruksjon og 
ytterveggskonstruksjon. Det ble registrert betydelige rustangrep på stålbjelker i 
takkonstruksjonen ved raft. Også videre ned i veggkonstruksjonen ble det registrert 
rustangrep på stålsøyler rundt vindu, og tegn til fuktskader. I veggfelt som ble åpnet opp ble 
det avdekket store rustangrep på stålverk i veggen, og betydelige fuktskader på 
isolasjonsmaterialer. Enkelte spikerslag i stål var rustet helt gjennom. Svakhet i 
raftkonstruksjonen på taket er trolig årsaken til at vann trenger inn, og videre ned i vegg. 
Dette gjelder langs hele raften for begge sider av bygget. Lekkasjen har pågått over lang tid, 
trolig flere år og har bidratt til at enkelte stålelementer er rustet helt gjennom.   

For at bygningen skal tilfredsstille dagens krav i TEK, må tak- og veggkonstruksjonen skiftes 
ut. I tillegg må stål som er angrepet av rust behandles for dette, og skiftes ut der stålet er 
gjennomrustet.    

Luftbehandlingsanlegg  
Luftbehandlingsanleggene i gammel del har passert forventet teknisk levetid. Anleggene er 
uøkonomiske i drift og de tilfredsstiller ikke dagens krav mhp. luftmengde for dagens bruk av 
bygget.   

Elektrotekniske anlegg  
Med bakgrunn i registrert tilstand på det elektriske anlegget, manglende dokumentasjon, samt 
ønske fra eier om å oppgradere til dagens standard og endring av planløsningen, anbefales  
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det derfor at store deler av det elektriske anlegget skriftes ut og at det etableres 
brannalarmanlegg og nødlysanlegg. Belysning i verkstedhall av nyere dato- og inntak 
beholdes.  

  

    
2. Byggeteknisk oppsummering av tilstand i hovedtrekk   

  
2.1 Yttertak.  

Generelt om yttertaket.  
Det ble opplyst at takplater har blitt byttet ut i senere tid, årstall er usikkert, men 
sannsynligvis i løpet av den siste 10-års perioden. Nytt stålpatetak av typen Plannja 45 
eller tilsvarende ble montert. Isolasjonsmatter fra byggeår ble beholdt og brukt på samme 
måte som fra byggeår (lagt over stålbjelker, og klemt fast mellom bærestål og takplater). 
Stålplatetaket har ingen kapasitet for skivekrefter. Avstivning ivaretas med kryss i 
takplanet.  
  
Tak befart fra lift på framsiden av bygget, utvendig. Noen tetningsbånd er blitt erstattet 
med nye av isopor. Det er påført en tetningsmasse på disse som antas er for å forhindre 
vann i å drive inn i konstruksjonen (se bilde B 1). Det ble også informert at takplater hadde 
løsnet ved raft og at tetningsbånd var blitt blåst vekk. Dette skyldes at stålbjelker langs 
raft/randsone har rustet og at skruene derfor mister innfestningsevnen. Etter en 
oppgradering av yttervegg i nyere tid ble takplater skrudd fast til utlekting på vegg. Dette 
ble også registrert ved visuell kontroll. Nye takrenner og beslag ble montert i samme 
periode som vegg ble oppgradert.  
  

  
Bilde B 1 - Takplater langs raft på framsiden av HASA-bygget.  

Tak befart fra bakkenivå på baksiden av bygget.  
Takrennesystem antas uendret fra byggeår. Det samme for vegg.  
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Det ble opplyst at takplater ligger og slamrer ved vindpåkjenning, og at vann trenger inn 
ved raft og renner ned langs yttervegg på innsiden.   
Samme løsning med takplater ved raft som på framside resulterer i samme 
lekkasjeproblematikk.   
Tetningsbånd antas brukt som tetning mot vanninntrenging langs begge raftene, men 
disse har ikke fungert som planlagt.   
Det er ikke opplyst om utført utbedringsarbeid på vegg eller takrenner på baksiden.  
  

  
Bilde B 2 - Fasade og tak, bakside av HASA-bygget  

Ved innvendig visuell kontroll av takkonstruksjon vises tydelig isolasjon som henger ned 
fra taket langs yttervegg. Det er gjort forsøk på bøtende tiltak for å holde på plass 
isolasjonen flere steder. (Se bilde B 3)   
Isolasjonsmatter er montert slik at disse klemmes på plass over stålbjelker når stålplater 
skrues fast. Når denne innfestingen slipper, ramler isolasjonen ned og blir hengende. (se 
bilde B 3 og B 7).  
  
Takkonstruksjonene anbefales endret. Dagens oppbygning av yttertaket som er fra 
1980tallet gir en dårlig løsning med tanke på tetting, kondens og varmetap.   
Ny løsning med selvbærende korrugerte stålplater over eksisterende bæresystem, 
fallisolasjon og tekning anbefales. Parapeter etableres og fall mot innvendig sluk etableres. 
Konstruksjonene skal tilfredsstille dagens krav i TEK mtp varmetap.  
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Bilde B 3 - Innvendig tak med isolasjon som er provisorisk hengt opp. Viser også isolasjonsmatter som henger ned.  

    
2.2 Yttervegger.  

Fasader på bakside og gavlsiden er kledd med veggplater i stål.   
Det antas at bygget har en stålramme i yttervegg som bæresystem, og veggplater er festet 
til denne rammen. Avstivning i form av vindkryss i vegg og tak.   
Veggkonstruksjoner antas bygg opp som et plassbygd sandwich-system med stålplater 
utvendig og innvendig, og isolasjon mellom platelagene. Veggtykkelse tilsvarer dimensjon 
på stålsøyler.  
Ved vindusfelt på baksiden av bygget er det tydelig rustangrep utvendig, og tetningsbånd 
er kun delvis på plass (se bilde B 8). I forbindelse med befaring den 15.01.19 ble 
ytterveggen åpnet opp fra innsiden for å se tilstand inne i konstruksjonen. Det ble påvist 
betydelige rustangrep på sekundærstål og fuktskadet isolasjon. For hovedbæresystemet i 
stål ble det påvist mindre rustangrep.  
For fasaden på framsiden av bygget er stålplater blitt erstattet med liggende trepanel (se 
bilde B 4). Det ble informert om store skader på fasaden pga. støt- og påkjøringer av ulike 
kjøretøy slik at det var nødvendig å erstatte denne. Veggen ble oppgradert med en isolert 
påforing ifm fasadeutskiftingen.   
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Bilde B 4 - Fasade framside  

Som følge av vanninntrenging ved raft er det sannsynlig og anta at vann har trengt inn i 
veggkonstruksjonen. Brukerne av bygget opplyste om vann som renner langs innsiden av 
veggene i hallen på regnværsdager (se bilde B 7). Visuell kontroll på innsiden av yttervegg 
langs raft viser store rustangrep på stålbjelker som tyder på langvarig fuktbelastning. (se 
bilde B 5). På andre befaringsrunde ble det også registrert fukt- og vannsøl innvendig ved 
stålbjelkene langs raft.   
  

  
Bilde B 5 - Rustangrep på stålbjelke langs raft på framsiden av bygget. Bilde fra innsiden av bygget.  

Rundt et vindu i 2. etg. var veggen åpnet opp. Det var tydelige tegn på rustskader på stål 
rundt hele vinduet (se bilde B 6). Dette tyder på at vanninntrenging fra raften har kommet 
inn i veggkonstruksjonen, og videre nedover inne i veggen. Dette er sammenfallende med 
det som ble registrert på motsatt yttervegg.   
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Bilde B 6 - Rustangrep på stål rundt vindu  
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Bilde B 7 - Vanninntrenging fra tak nedover langs innsiden av yttervegg  
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Bilde B 8 - Yttervegg åpnet opp innvendig for registrering av fukt- og rustangrep.  
  
3. Konklusjon og nødvendig tiltak for byggfag:  

  
Befaringer utført den 21.11.18 og 15.01.19 og informasjon om bygget fra brukerne indikerer et 
tydelig behov for oppgradering av tak- og veggkonstruksjoner som følge av betydelige 
vannlekkasjer fra tak, og i hovedsak fra raft på begge sider av bygget. Fordi dette har pågått 
over svært lang tid er følgeskader i form av rustangrep på stål og fukt- og mugg i isolasjon 
svært omfattende.  

Hovedårsak til dette er at detaljer i forbindelse med tetting er ikke godt nok konstruert langs 
raft på taket, og vann har trengt inn i konstruksjonene. Selve oppbyggingen av taket, 
stålplater lagt på isolasjonsmatter og takfall på kun 5°, er uheldig med tanke på kondens og 
avrenning.   

Følgende tiltak anbefales videre:  

• Eksisterende takplater og takisolasjon fjernes. Bærestål og nødvendig sekundærstål 
behandles/erstattes etter behov. Stål utsatt for mindre rustangrep sandblåses og 
påføres nødvendig beskyttelse.   

• Nytt tak monteres. Det anbefales å prosjektere et kompakt tak da dette gir best 
sikkerhet mot fuktskader, spesielt på steder med mye slagregn.  o Taket utføres med 
parapeter rundt hele taket og taktekkingen føres opp på og over denne. Taktekkingen 
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skal ha sveiste skjøter og minimum takfall 1:40. Isolasjon på oppsiden av stålplater 
som tekkes og dampsperre. Vann ledes mot sluk og innvendig nedløp. Se 
prinsippskisse og eksempel fra byggforsk. figur 1.  

• Eksisterende veggkonstruksjon fjernes slik at kun bæresystem gjenstår. Stål med 
rustangrep behandles som nevnt ovenfor. Stål som har svekket kapasitet pga 
rustangrep fjernes og erstattes med tilsvarende stålprofiler.  

• Ny yttervegg av stålsandwichelementer etableres. Brystning av betongelementer 
etableres som påkjøringsvern. Gjelder kun frontfasaden.  

• Det etableres innvendig avløp for takvann. Føres ned på egnet sted innvendig og 
knyttes til eksisterende infrastruktur i grunnen.  

  
Figur 1 - Eksempel på beslag, avslutning av taktekning og dampsperre ved overgangen mellom stålplatetak og yttervegg av 
sandwichelementer.  

  

  

4. Luftbehandlingsanlegg  
  

4.1 Eksisterende luftbehandlingsanlegg- gammel del  
I verksted er det i dag et avtrekksanlegg med to avtrekksvifter og avtrekkskanal ved tak og i 
sosiale rom er det naturlig ventilasjon vha. luftespalter i vindu og en avtrekksvifte fra 
WC/garderobe. Anleggenes alder er ukjent, men det er god grunn til å tro at de er fra 
byggeår, og at de har passert forventet teknisk levetid som er 20 år.   
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Når avtrekksviftene i verksted går, blir det veldig kaldt i verksted, spesielt på vinteren, da 
det trekker luft inn via portene/åpninger i fasade.  
  
I verksted/garasje gjøres service på traktor, noe som gjør at det også er ønske om at det 
etableres eget avtrekkssystem for eksos.  
  
Å vurdere sanitæranlegget var ikke en del av oppdraget, men vi ser at dette kommer til å bli 
berørt om man skal oppgradere bygget og vi har derfor tatt med kostnader for å skifte 
sanitærutstyret samt noe justering av vann- og avløpsledninger.   
  
I møtet etter befaringen på bygget den 15.01.2019 ble følgende ønsker foreslått av 
byggherre:  

• Etablere ny mekanisk balansert ventilasjon med varmegjenvinning i verksted.  
• Etablere spresialavtrekk i verksted for eksosavsug og sveisavsug.  
• Beregne luftmengder for 1 møte/spiserom, 1 kontor og garderobe med 1 WC og 2 

dusjer. I møte/spiserom og garderobe skal rommene beregnes for 6 personer.  
• Sjekke om eksisterende luftbehandlingsaggregat i tilbygget fra 2008 også kan 

forsyne disse arealene eller om det må etableres et nytt aggregat. 
Luftbehandlingsanlegget som betjener tilbygget, har endret bruk fra verksted og 
arbeidsrom til å kun være kaldlager. Dvs at luftmengden i disse arealene kan justeres 
ned til et minimum. For brukerne er det akseptabelt å gå med mantlet 
ventilasjonskanaler gjennom sandlageret.  

  
Dokumentasjon  
Ved befaringen var det ingen tilgjengelig dokumentasjon for luftbehandlingsanleggene. Vi har 
i ettertid mottatt datablad for eksisterende luftbehandlingsanlegg som betjener ny del som ble 
bygd i 2008.  
  
  
4.2 Løsningsforslag luftbehandlingsanlegg- Verksted/garasje gammel del  
  
Vi foreslår at eksisterende avtrekksanlegg demonteres, da det har uøkonomisk drift og har 
passert forventet teknisk levetid, og skiftes til et nytt balansert luftbehandlingsanlegg med 
varmegjenvinning og varmebatteri samt at det etableres egen avtrekksvifte med trommel for 
et uttak for eksos. Ved at man etablerer eget eksosavtrekk kan man bruke roterende 
varmegjenvinner.   
  
I de sosiale rommene, lager og lite verksted etableres det nytt balansert ventilasjonsanlegg 
med luftmengder iht. Tek 17 i tillegg til at det etableres eget sveiseavsug i det lille verkstedet.  
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Vi har vurdert om eksisterende luftbehandlingsanlegg i «ny-del» kan benyttes for ventilering 
av de sosiale rommene eller verksted, men har konkludert med at dette ikke vil være fornuftig 
av følgende grunner:   

• Det eksisterende anlegget er for lite til å ventilere verksted.  
• Kostnaden med å legge kanaler fra ny-del til de sosiale rommene i gammel-del er 

større enn kostnaden for et eget luftbehandlingsanlegg for den sosiale delen. 
Dessuten er ikke tilstrekkelig kapasitet på eksisterende anlegg til å ventilere den 
sosiale delen i gammel-del i tillegg til å ventilere ny-del.  

  
  

    
5. Elektrotekniske anlegg – Tilstandsvurdering  
  

Dokumentasjon  
Ved befaringen var det lite tilgjengelig dokumentasjon over det elektriske anlegget på bygget. 
Eneste tilgjengelig dokumentasjon var en kursfortegnelse, som ifølge brukerne ikke stemmer 
helt med anleggets nåværende bruk.  
  
Generelt  
Det elektriske anlegget har generelt oppnådd forventet teknisk levetid og tilfredsstiller ikke 
dagens forskrifter mht. blant annet personsikkerhet ved betjening av fordelingen, automatisk 
utkobling av kurser og krav til tilgjengelig dokumentasjon på bygget. Forskrift om elektriske 
lavspenningsanlegg:1998 og NEK 400:2018 har ikke tilbakevirkende kraft, men i forbindelse 
med bygningsmessige tiltak vil det bli nødvendig med demontering av deler av det elektriske 
anlegget og den nye installasjonen må da tilfredsstille dagens forskrifter og normer. På møte i 
etterkant av befaringen den 15.01.19 informerte eier om at det er ønskelig å oppgradere til 
dagens standard. Med bakgrunn i dette anbefales det at hele det elektriske anlegget skiftes 
ut. Videre etableres det brannalarmanlegg og nødlysanlegg iht. dagens standard.  
  
  
  
Jordingsanlegg  
Tilstand og alder på hovedjordsystem ble ikke avdekket ved den visuelle inspeksjonen, men 
antas å være fra byggeår. Vi har derfor anbefalt at det gjennomføres en nærmere kontroll av 
kvaliteten på jordingsanlegget. Denne kontrollen omfatter måling av overgangsmotstand til 
jord. Det ble ved befaringen sett oppstikk av blank CU-wire fra gulv som antas å være 
hovedjordelektrode fra fundamentjordsystem eller ringjordsystem.  
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 Bilde EL1- Oppstikk av 
det som antas å være byggets hovedjordelektrode   
Føringsveier  
I forbindelse med bygningsmessige arbeider må føringsveier som er festet til horisontale 
spikerslag i yttervegger demonteres. Føringsveier tilpasses ny installasjon.  

  
Bilde EL2 - Viser er horisontal kabelbru langs yttervegg   
Elkraftinntak  
Byggets elkraftinntak består i PFSP kabel forlagt fra 230V IT transformator ute i stolpe, 
gjennom ringmur på baksiden av bygget. Inntakskabelen kan gjenbrukes så fremt at 
nåværende plassering av fordeling opprettholdes. Inntakskabelen mangler nødvendig 
mekanisk beskyttelse og må derfor graves ned i jorden.   
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Bilde EL3- Byggets inntakskabel ligger på bakken uten mekanisk beskyttelse  

Fordeling og kursopplegg  
Byggets fordeling er fra byggeår og inneholder i hovedsak skrusikringer (UZ-elementer) uten 
jordfeilbrytere og har manglende avdekning rundt spenningsførende deler, som gir økt risiko 
for personskade ved betjening av fordelingen. Kursopplegget er utført som kabling på bru 
eller åpent på vegg og tak.  

   
Bilde EL4 – Fordeling                Bilde EL5- Rød pil indikerer eksempel på spenningsførende del med manglende     

                    avdekning i fordeling  
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Bilde EL6/ EL7 – Kursopplegg  

Belysningsanlegg  
I Verkstedhall er det ifølge brukerne montert ny LED-belysning, og denne belysningen er festet til 
ståldragere i tak. Det forutsettes at denne belysningen beholdes, da den ikke må demonteres i 
forbindelse med bygningsmessige arbeider. I øvrige rom er det lysarmaturer av forskjellig 
varianter og alder, men den forventede tekniske levetiden er i hovedsak oppnådd.  
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Bilde EL8- Belysning i verkstedhall    Bilde EL9- Eksempel på belysning i et rom i plan 2  

  

Varmeanlegg  
Byggets oppvarming skjer i hovedsak ved hjelp av elekrisk oppvarming og ved hjelp av luft-luft 
varmepumpe. Det er forskjellige varianter av elektriske oppvarming, med bruk av panelovner og 
reflektorovner av forskjellig alder.   
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Bilde EL10- Stråleovn på vegg    Bilde EL11- Demontert panelovn  

   
Bilde EL12- Takmontert ovn på verksted  Bilde EL13- Panelovn på spiserom  
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6. Kostnadsoverslag  
  

I tabellen under er det for hvert fagområde anslått en kostnad som inkluderer alle nødvendige 
hjelpearbeider, prosjektering og rigg og drift (alle kalkulerte beløp i kostnadsoverslaget er 
avrundet til nærmeste 1 000,-).  

Generelle kostnader som prosjektering (10%), administrasjon, oppfølging byggeplass (5%) er 
lagt til i sammendraget. Gjelder også kostnader knyttet til rigg og drift (25%).   

Detaljer for beregning av disse summene finnes i vedlegg 01-Kostnadsanslag.   

  
Kostnadssammendrag      

Kostnadsoverslag   Beløp i kr.  

Kostnadsoverslag byggfag  2 658 000  

Kostnadsoverslag elektro  440 000  

Kostnadsoverslag VVS  
  

525 000  

Sum estimerte kostnader  3 623 000  

Felleskostnader (rigg/drift 25%)  
906 000  

Sum huskostnader (entreprisekostnader)   4 529 000  

Generell kostnader (10% + 5%)  680 000   

      Sum Byggekostnader eks. mva  5 209 000   

25 % mva.  1 303 000  

Sum inkl. mva.  6 512 000  

  

Spesielle kostnader som forventet lønns- og prisstigning, finansieringskostnader og 
marginer/reserver, byggherrens egne administrasjonskostnader, utomhuskostnader, innventar 
osv. er ikke inkludert i overnevnte kostnadsoppsett. Dette må innarbeides i et komplett 
kostnadsoverslag av byggherren. 
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Saksopplysninger:   
 
Digitaliseringen av budsjett og økonomiarbeidet ved hjelp av programvaren «FRAMSIKT» har bidratt til 
å gi oss bedre oversikt, og en enklere oppfølging og styring av budsjett og regnskap. Dette gjelder både 
ute i tjenestene, rapportering til kommunedirektøren og videre til politisk nivå. 
 
Årets andre tertialrapport er, som første tertial, heldigital – slik at alle med digitale tilganger, kan få et 
godt innblikk i hvordan rammeområdene og Frøya kommune drives.  
 
Den første tertialrapporten i 2021 var noe begrenset i omfang og dybde. I denne rapporten fra 2. tertial 
er det kommet inn følgende endringer: 

 Rapportering på prosjekter 
 Rapportering på politiske verbalvedtak 
 Rapportering på administrative satsningsområder 

 
Per 2. tertial har kommunen et regnskapsmessig mindreforbruk på totalt 18,33 millioner kr. Der 
inntekter, netto finansutgifter, avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner er på til sammen 45 millioner kr 
over budsjett.   
 
Rammeområdenes brutto merforbruk er på 27,11 millioner kr. I dette brutto merforbruket må følgende 
korrigeres som følge av ikke budsjetterte utgifter og regnskapsmessige belastninger.  

 Premieavviket med 2,40 millioner kr. 
 Regnskapsførte inntekter i 2020 som må omposteres og med det reverseres i årets regnskap 

7,47 millioner kr. 
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 Ulike prosjekter som det er bevilgninger på utenfor driften og skal ved årsslutt krediteres 
driften 5,30 millioner kr. 

 Refusjon av sykepenger for august er ikke regnskapsført virksomhetene 1,76 millioner kr. 
 Utgifter til Korona 6,44 millioner kr. 

Total 23,37 millioner kr 
 
Netto merforbruk er pr august, når ovennevnte faktorer er hensyntatt på kr 3,74 millioner kroner. 
Når merutgifter til korona holdes utenfor, skyldes overforbruket i sin helhet utfordringer innen 
rammeområdet helse og mestring:  
 

 Økt bruk av vikartjenester følge manglende kompetanse og for å kunne gi et faglig forsvarlig 
tilbud. Gjelder pleie og omsorg, bo-aktivitet og miljøtjenesten, barnevernstjenesten og NAV 
sosialtjenesten 

 Inntektskrav som er budsjettert for høyt, gjelder PLO og BAM 
 Utfordringer med å ta imot utskrivningsklare pasienter fra ST. Olavs innen frist. 
 Utgifter til bolig, rustjenesten (regnskapsførers på fellestjenestene) 

 
Når det gjelder sykefraværet er det for hele kommunen i 2. tertial på 8,1% med henholdsvis 1,7% på 
korttidsfravær og 6,3% på langtidsfravær. Sammenlignet med samme periode i 2020, var totalt 
sykefravær på 9,7 med fordelingen 1,5 % og 8,2 % på henholdsvis korttids- og langtidsfraværet.  
På området helse og mestring foreslår kommunedirektøren en budsjettjustering 2 tertial for 
kompensere for bl.a. virksomhetenes bemanningsutfordringer. Denne fremmes som egen sak.  
 
Kommunedirektøren jobber aktivt med at virksomhetene innen helse og mestring i 2022 og 
planperioden skal få et budsjett som er realistisk å drive tjenestene for.  
 
En budsjettpremiss for 2021 var å jobbe videre med å se på effektiviseringsgevinster i form at 
strukturendringer, i hele organisasjonen. Pga pågående koronaepidemi, har fokuset vært på å håndtere 
denne. Det har derfor ikke vært mulig å prioritere omstillings og effektiviserings-prosesser på 
strukturnivå i 2021, og kommunedirektøren ser at effektiviseringskravet på 2,5 millioner kroner vil bli 
vanskelig å nå for 2021. Kommunedirektøren vil derfor evt. fremme en ny budsjettjustering i desember, 
når der foreligger en total oversikt over driften for 2021. 
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Innstilling til vedtak 
Økonomirapport 2. tertial, august 2021 tas til orientering.   

Totaloversikt økonomi 
 
Beløp i 1000       
 Budsjett 

hiå. 
Regnskap 

hiå. 
Avvik hiå. Budsjett 

2021 
Årsprognose Prognose 

årsavvik 
Sentrale inntekter -220 326 -255 644 35 318 -360 175 -360 175 0 
Netto finansutgifter og inntekter 25 701 10 849 14 853 68 492 68 492 0 
Avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner -8 906 -4 183 -4 723 -11 122 -11 122 0 
Til disposisjon -203 530 -248 978 45 447 -302 805 -302 805 0 
Fellestjenester 26 466 30 172 -3 706 42 354 42 354 0 
Oppvekst 72 815 73 716 -901 113 654 113 654 0 
Helse og mestring 91 571 103 563 -11 992 144 174 150 174 -6 000 
Kultur og idrett 4 931 4 283 647 7 539 7 539 0 
Teknisk 11 656 17 066 -5 411 18 351 18 351 0 
Inntekter 0 26 -26 -29 009 -29 009 0 
Finans 2 355 8 085 -5 729 5 742 5 742 0 
Sum disponering 209 794 236 911 -27 117 302 805 308 805 -6 000 
       
Merforbruk -/mindreforbruk + 6 264 -12 067 18 330 0 6 000 -6 000 
 
Kommentarer til tabellen "Totaloversikt økonomi" 
 
  
Tabellen viser at vi per 2. tertial har et regnskapsmessig mindreforbruk på totalt 18,33 mill kr. Der 
inntekter, netto finansutgifter, avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner er på til sammen 45 mill kr over 
budsjett.  Rammeområdenes merforbruk er på 27,11 mill kr. I dette merforbruket må følgende 
korrigeres som følge av ikke budsjetterte koronautgifter og regnskapsmessige belastninger som for 
eksempel premieavvik og regnskapsførte inntekter i 2020 som må omposteres og med det utgiftsføres i 
årets regnskap. I tillegg er det prosjekter på rammeområde teknisk som det er bevilgninger på utenfor 
driften og skal ved årsslutt krediteres driften. Refusjon av sykepenger for august på 1,76 mill kr er ikke 
regnskapsført virksomheten – ref tabell under. Korrigert merforbruk pr. august er dermed på kr 3,748 
mill.kr  
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Sykefravær samlet  
 

 

Status sykefravær per august 2021 
 
Sykefraværet er for hele kommunen etter 2. tertial på 8 % med henholdsvis 1,7 % på korttidsfravær og 
5,3 % på langtidsfravær (over 16 dager). Sammenlignet med samme periode i 2020, var totalt 
sykefravær på 9,7 med fordelingen 1,5 % og 8,2 % på henholdsvis korttids- og langtidsfraværet.  
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Status drift for kommunen (1A) 
 
Beløp i 1000        
 Regnskap 

2021 
Regnskap 

2020 
Oppr. 

bud. 
2021 

Rev.bud. 
2021 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Rammetilskudd -74 406 -17 251 -103 014 -103 014 -103 014 0 0 
Inntekts- og formuesskatt -173 662 -389 526 -245 161 -245 161 -245 161 0 -15 795 
Eiendomsskatt -7 576 -8 043 -12 000 -12 000 -12 000 0 0 
Andre generelle driftsinntekter 0 -86 589 0 0 0 0 0 
Sum generelle driftsinntekter -255 644 -501 408 -360 175 -360 175 -360 175 0 -15 795 
        
Korrigert sum bevilgninger drift, 
netto 

250 795 346 113 323 741 326 193 332 193 -6 000 15 795 

        
Avskrivinger 0 34 358 29 009 29 009 29 009 0 0 
        
Sum netto driftsutgifter 250 795 380 471 352 750 355 202 361 202 -6 000 15 795 
Brutto driftsresultat -4 849 -120 938 -7 425 -4 973 1 027 -6 000 0 
        
Renteinntekter -1 672 -6 332 -7 030 -7 030 -7 030 0 0 
Utbytter -5 438 -3 784 -5 000 -5 000 -5 000 0 0 
Gevinster og tap på finansielle 
omløpsmidler 

-7 633 -9 912 -10 000 -10 000 -10 000 0 0 

Renteutgifter 4 788 16 169 23 882 23 882 23 882 0 0 
Avdrag på lån 20 776 34 404 37 630 37 630 37 630 0 0 
Netto finansutgifter 10 821 30 544 39 483 39 483 39 483 0 0 
        
Motpost avskrivninger 0 -34 358 -29 009 -29 009 -29 009 0 0 
        
Netto driftsresultat  5 972 -124 751 3 049 5 500 11 500 -6 000 0 
        
Disponering eller dekning av netto 
driftsresultat 

       

Overføring til investering 114 10 916 0 5 862 5 862 0 0 
Netto avsetninger til eller bruk av 
bundne driftsfond 

-1 914 2 460 -191 -191 -191 0 0 

Netto avsetninger til eller bruk av 
disposisjonsfond 

-16 239 94 749 -2 858 -11 172 -11 172 0 0 

Dekning av tidligere års 
merforbruk i driftsregnskapet 

0 16 626 0 0 0 0 0 

Sum disponeringer eller dekning av 
netto driftsresultat 

-18 039 124 751 -3 049 -5 500 -5 500 0 0 

        
Fremført til inndekning i senere år 
(merforbruk) 

-12 066 0 0 0 6 000 -6 000 0 

 

Kommentarer til tabellen "Status drift kommunen"  1A 
 
Første del av tabellen som beskriver driftsinntektene på 141.14 mill kr er beskrevet i kommentarene 
under "Totaloversikt økonomi". Netto driftsutgifter er på 132,05 mill kr. (Se tabell 1B på neste side). 
Brutto driftsresultat inkl bruk av fond er per 1. tertial er 9,092 mill kr.  
Netto finansutgifter 11,86 mill kr er knyttet til avdrag på lån og renterutgifter, samt gevinst på våre fond 
& aksjer på 2,12 mill kr - se rapport fra GRIEG INVESTOR under FLISA "Sentrale kapitler".   
Summen av Brutto driftsresultat og netto finansutgifter gir Netto driftsresultat på minus 2,77 mill kr. (se 
også under FLISA "Utvalgte nøkkeltall" på forsiden. 
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Status drift for tjenesteområdene (1B) 
 
Beløp i 1000        
 Regnskap 

2021 
Regnskap 

2020 
Oppr. 

bud. 
2021 

Rev. 
bud. 
2021 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Fellestjenester 30 172 42 249 39 648 42 354 42 354 0 4 473 
Oppvekst 73 716 111 216 113 787 113 654 113 654 0 228 
Helse og mestring 103 563 157 923 144 041 144 174 150 174 -6 000 9 192 
Kultur og idrett 4 283 8 648 7 843 7 539 7 539 0 38 
Teknisk 17 066 29 917 18 351 18 351 18 351 0 1 864 
Inntekter 26 15 0 0 0 0 0 
Finans 8 042 2 017 -120 -120 -120 0 0 
Sum bevilgninger drift, netto 236 869 351 984 323 551 325 952 331 952 -6 000 15 795 
        
Herav:        
Avskrivinger 0 9 216 0 0 0 0 0 
Motpost avskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 
Netto renteutgifter og -inntekter 44 0 0 0 0 0 0 
Netto avsetninger til eller bruk av 
bundne driftsfond 

-1 914 2 053 -191 -191 -191 0 0 

Netto avsetninger til eller bruk av 
disposisjonsfond 

-12 056 -5 398 0 -50 -50 0 0 

Korrigert sum bevilgninger drift, 
netto 

250 795 346 113 323 741 326 193 332 193 -6 000 15 795 

 

 
 
Befolkningsutvikling 2. Kvartal 2021 
 
  1.Kvartal 

2020 
2.Kvartal 

2020 
3.Kvartal 

2020 
4.Kvartal 

2020 
1.Kvartal 

2021 
2.Kvartal 

2021 
Folketall ved 
inngangen av 
kvartalet 

5 151 5 166 5 196 5 181 5 204 5 213 

Født 17 21 19 14 14 16 
Døde 10 8 7 7 17 9 
Fødselsoverskudd 7 13 12 7 -3 7 
Innvandring 22 13 12 26 24 48 
Utvandring 11 5 15 4 21 57 
Innflytting, 
innenlands 

53 52 71 49 54 65 

Utflytting, 
innenlands 

56 43 95 53 45 53 

Nettoinnflytting, 
inkl. inn og 
utvandring 

8 17 -27 18 12 3 

Folkevekst 15 30 -15 23 9 10 
Folketallet ved 
utgangen av 
kvartalet 

5 166 5 196 5 181 5 204 5 213 5 223 
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År 
 

 
Sentrale kapitler 
 
Sentrale inntekter 
 
Beløp i 1000 
        
 Rev. bud 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik i kr 
hiå. 

Oppr. 
bud. 

Rev. bud. 
2021 

Avvik i kr Ønsket 
justering 

Frie disponible inntekter        
Inntekts- og formuesskatt -142 193 -173 662 31 469 -245 161 -245 161 0 -15 795 
Rammetilskudd -72 130 -74 406 2 276 -103 014 -103 014 0 0 
Eiendomsskatt -6 002 -7 576 1 574 -12 000 -12 000 0 0 
Andre generelle driftsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 
Sum Frie disponible inntekter -220 326 -255 644 35 318 -360 175 -360 175 0 -15 795 
 

Finansinntekter og -utgifter 
 
Beløp i 1000 
        
 Rev. bud 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik i kr 
hiå. 

Oppr. 
bud. 

Rev. bud. 
2021 

Avvik i kr Ønsket 
justering 

Finansinntekter/-utgifter        
Renteinntekter -3 770 -1 587 -2 183 -7 030 -7 030 0 0 
Utbytte og eieruttak -4 857 -5 438 581 -5 000 -5 000 0 0 
Gevinster og tap på finansielle 
omløpsmidler 

-6 664 -7 633 969 -10 000 -10 000 0 0 

Renteutgifter 15 915 4 730 11 185 23 882 23 882 0 0 
Avdrag på lån 25 077 20 776 4 300 37 630 37 630 0 0 
Avskrivninger 0 0 0 29 009 29 009 0 0 
Sum Finansinntekter/-utgifter 25 701 10 849 14 853 68 492 68 492 0 0 



Månedsrapport August-2021 

Side 9 av 38

 

Forslag budsjettjusteringer 
 
Beløp i 1000 
     
  Prognose 

avvik 
Forslag til 
justering 

Avvik 
etter 

justering 

Avvik 
etter 
tiltak 

Sum generelle driftsinntekter 0 -15 795 -15 795 0 
Netto finansutgifter 0 0 0 0 
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0 0 
Tjenesteområdene -6 000 15 795 9 795 -6 000 
Totalt -6 000 0 -6 000 -6 000 
 

 
 
GRIEG INVESTOR - avkastningsrapport per august 2021 
 

 
Avkastningen er per august på 7,45 mill kr. og verdien av totalporteføljen er på 171,9 mill kr, mot 
164,27 per 31.12.20. 

 

Skatteinngang per august 2021 
 

 
  
 Skatteinngangen per august på totalt 173,6 mill kr og er med det 47,8 % over 2020 tallene ved samme 
periode. Dvs en økning på 56,1 mill kr og mot 2019 en økning på 53,5 mill kr. 
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Status investeringsprosjekter 
 

Fellestjenester 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløpt 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrif

t   

Rev. 
bud. 

Regnska
p hiå. 

Forskudd spillemidler 0 1 000 0 Ikke 
vurdert 

0 1 000 

FRILUFTLIVETS ÅR KOMMUNE 147 0 147 Ikke 
vurdert 

147 0 

MORGENDAGENS OMSORG 0 139 64
0 

0 Iht. plan 0 131 603 

Ny PaloAlto hovedbrannmur 0 486 0 Ferdig 0 486 
Sum øvrige prosjekter 42 342 5 599 42 342  42 34

2 
30 

Sum 42 489 146 72
5 

42 489  42 48
9 

133 119 

 

Oppvekst 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløp

t 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrif

t   

Rev. 
bud

. 

Regnska
p hiå. 

TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK 0 1 705 0 Iht. plan 0 0 
Utbygging - Dyrøy oppvekstsenter 0 19 014 0 Ferdig 0 0 
Sum 0 20 719 0  0 0 
 

Helse og mestring 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløp

t 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrif

t   

Rev. 
bud

. 

Regnska
p hiå. 

Bofelleskap 5 boenh. ”Frøyablå seng” 156 0 156 Ikke 
vurdert 

156 0 

MORGENDAGENS OMSORG 0 398 0 Iht. plan 0 0 
Sum øvrige prosjekter 0 786 0  0 0 
Sum 156 1 184 156  156 0 
 

Kultur og idrett 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløp

t 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud

. 

Regnska
p hiå. 

FORPROSJEKT MUSEUM 175 0 175 Ikke 
vurdert 

175 0 

Gammelskolen Sistranda 0 87 0 Forsinket 0 87 
Kulturvern: merking og informasjon 0 87 0 Ferdig 0 87 
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 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløp

t 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud

. 

Regnska
p hiå. 

Opparbeidelse kulturpark-museum 168 0 168 Ikke 
vurdert 

168 0 

Sum øvrige prosjekter 0 2 095 0  0 39 
Sum 343 2 269 343  343 213 
 

 
Teknisk 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløpt 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnska
p hiå. 

       
Anleggsutstyr 6 850 41 6 850 Ferdig 2 350 41 
Anleggsutstyr VA 2 500 1 272 2 500 Iht. plan 2 500 1 272 
AVLØPSANLEGG FLATVAL 1 OG 2 8 731 20 8 731 Forsinket 1 731 20 
Bofelleskap 5 boenh. unge voksne med særs 5 298 97 5 298 Iht. plan 5 298 97 
Boliger til personer med aktiv rusavhengi 3 500 0 3 500 Iht. plan 3 500 0 
Bygging av fuglekikking 1 113 91 1 113 Forsinket 1 113 91 
Bygningen til kommunenes anleggsavdeling HASA 
bygget 

19 775 261 19 775 Forsinket 19 775 101 

Digitalisering 3 787 0 3 787 Forsinket 1 787 0 
Dyrøy oppvekstsenter - Oppgradering og utforming 
uteområde 

1 300 6 1 300 Forsinket 1 300 6 

ENØK-tiltak 500 388 500 Forsinket 0 0 
FJERNVARMEANLEGG - SISTRANDA SENTRUM 7 160 8 910 7 160 Iht. plan 7 160 8 549 
Gamle legekontorene til BAM 24 257 6 684 24 257 Iht. plan 24 257 6 463 
Gammelskolen Sistranda 1 093 5 1 093 Forsinket 1 093 5 
Gang- og sykkelveg Sistranda-Hamarvik 0 315 0 Ferdig 0 77 
Hurtigladestasjon for EL-biler 880 21 880 Ferdig 880 21 
HØYDEBASSENG SISTRANDA 2019 22 541 8 523 22 541 Iht. plan 22 541 8 278 
Infrastruktur sentrumsområde 500 0 500 Forsinket 500 0 
Innkjøp vannmålere 5 385 711 5 385 Iht. plan 2 385 711 
Kommunale boliger 0 143 0 Forsinket 0 143 
Lekeapparater/aktivitetsmuligheter til uteområdet 
for mellomtrinnet 

720 7 720 Iht. plan 550 7 

MORGENDAGENS OMSORG 178 270 275 178 270 Iht. plan 178 27
0 

105 

Nabeita RA-avløpsledning 1 000 176 1 000 Iht. plan 1 000 176 
Nabeita RA-renseanlegg 1 500 456 1 500 Forsinket 1 500 456 
Nordskag oppvekstsenter Ny Sovebod 650 19 650 Forsinket 650 19 
Ny brannbil kl B - KS 21/754, 29.04.2021 820 0 820 Ferdig 820 0 
Ny PaloAlto hovedbrannmur 650 0 650 Ferdig 650 0 
NYTT AVLØPSANLEGG SANDVIKA 3 500 0 3 500 Forsinket 3 500 0 
NYTT HØYDEBASSENG - BERGHEIA 25 311 14 793 25 311 Iht. plan 25 311 14 478 
Nytt ventilasjonsanlegg - Nesset barnehage 500 302 500 Ferdig 500 302 
Oppgradering parkeringsplass Sistranda barneskole 
(park and ride) 

400 0 400 Ferdig 400 0 

Oppryding spred avløp Måsøval 4 654 14 4 654 Forsinket 4 654 14 
OVERTAKELSE HAMARVIK VASSVERK 1 000 0 1 000 Forsinket 1 000 0 
PÅKOSTNADER KOMMUNALEBYGG 8 169 156 8 169 Forsinket 2 169 156 
Registreringssystem for FDV (Forvaltning, Drift og 
vedlikehold) 

174 147 174 Iht. plan 174 147 

REHABILITERING FROAN KAPELL 2 500 0 2 500 Iht. plan 2 500 0 
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 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløpt 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnska
p hiå. 

       
Renholdsmaskiner og moppekjøleskap 745 133 745 Iht. plan 434 133 
RENSEANLEGG AVLØP SISTRANDA 61 315 129 61 315 Forsinket 31 315 84 
SANERING AV AVLØPSANLEGG NORDSKAGET 17 869 58 17 869 Iht. plan 15 869 11 
SANERING AVLØPSANLEGG SULA 10 000 0 10 000 Forsinket 10 000 0 
Sanering og oppgradering VA Sistranda Mid 16 098 4 117 16 098 Iht. plan 16 098 4 033 
Skjermer og Teams på møterom 300 0 300 Forsinket 100 0 
Sklie 100 111 100 Ferdig 100 111 
TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK 2 092 283 2 092 Iht. plan 592 106 
Turistinformasjon 512 0 512 Forsinket 512 0 
Utbygging - Dyrøy oppvekstsenter 238 8 631 238 Ferdig 238 15 
Uteområdet i Sistranda sentrum/Torvet 2 500 9 2 500 Forsinket 2 500 9 
Utskifting av lavtrykks PVC-ledninger 9 000 0 9 000 Iht. plan 3 000 0 
Utstyr til Jordmortjenesten  255 0 255 Ferdig 255 0 
Utvendig rehab.Høydebasseng 10 110 8 10 110 Forsinket 4 110 8 
Utvidelse av toalett – stellerom for pleietrengende 
barn 

170 143 170 Ferdig 170 143 

VANNFORSYNING SISTRANDA-NORDSKAGET 16 628 5 395 16 628 Iht. plan 16 628 2 274 
VARMESENTRAL MAUSUND SKOLE 4 756 4 626 4 756 Iht. plan 4 756 4 611 
Vei til Skarpneset næringsområdet 4 153 172 4 153 Forsinket 4 153 172 
Sum øvrige prosjekter 127 038 126 52

0 
127 038  39 858 17 542 

Sum 628 867 194 16
8 

628 867  472 50
7 

70 986 

 

 
Finans 
 
Beløp i 1000 
 Totalbudsjett Årets budsjett 
Investering Vedtatt 

totalt 
Påløp

t 
totalt  

Total 
prognos

e 

Status 
framdrif

t   

Rev. 
bud. 

Regnska
p hiå. 

Egenkapitalinnskudd KLP 1 021 2 193 1 021 Ikke 
vurdert 

1 02
1 

1 021 

Sum øvrige prosjekter 0 35 199 0  0 0 
Sum 1 021 37 392 1 021  1 02

1 
1 021 
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Status politiske verbalvedtak og administrative satsningsområder 
 
Status politiske vedtak (liste kommunenivå) 
 
Helhetlig evaluering av den forebyggende innsatsen i forhold til barn og unge-
156/20 
 
Det er pr. andre tertial sett på rollen til ungdomkontakt og SLT - koordinator. SLT rollen er nå lagt til 
Stab, med tett tilknytning til “Øya”. Ungdomskontakt får nå brukt hele sin stilling til direkte 
tjenesteyting opp imot ungdommen. Det er hittil i 2021 jobbet mye med organisering av 
ungdomsbasen. Det ble besluttet i hovedutvalg for helse, omsorg, nav, oppvekst og kultur at 
videreutvikling av fremtidig ungdomsbase sees på gjennom den helhetlig evaluering av den 
forebyggende innsatsen i forhold til barn og unge. Inntil en helhetlig evaluering foreligger driftes 
ungdomsbasen fra virksomheten kultur og idrett ved Frivillighetens- sentralen lokaler, med bidrag 
fra hjelpetjenestene innenfor familie og helse, og interkommunal oppfølgingstjeneste. 
En helhetlig evaluering på dette området må også sees i sammenheng med den interne 
organiseringen av folkehelsearbeidet, der det det er en strategi for planperioden å kunne samle alle 
koordinatorroller i en stilling, da både rus og -kriminalitetsforebyggende arbeid og folkehelsearbeid 
ligger tett knyttet opp til hverandre og ofte er to sider av samme sak. Dette gjelder også MOT-
arbeidet. Hvordan en slik helhetlig evaluering kan gjennomføres er ikke planlagt på nåværende 
tidspunkt.  
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Kjøp av gamle Frøya videregående (dagens Frøya ungdomsskole)-156/20 
 
Har hatt innledende møte med Frøy Eiendom. Har mottatt tilbud. Har fått en juridisk vurdering av 
utkjøp før kontraktens pkt 11 som sier at Frøya kommune kan vurdere kjøp i perioden 1. jan 2025 - 
31. des 2025. Teknisk takst av bygget skjer i uke 39/21. Det vil bli fremmet en politisk sak om 
eventuell utkjøp når takst foreligger og forhandlinger med Frøy Eiendom er gjennomført. I tillegg 
innhentes det kommentarer/vurdering fra ledelsen ved ungdomsskolen og FAU. Likeledes vil det bli 
utarbeidet en oversikt over elevveksten fra til 2040.  

Budsjett FUR-156/20 
 
Er innarbeidet i budsjettet for 2021. 

Internkontroll- og avvikssystem (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Dataverktøyet Compilo er innkjøpt for avvikshåndtering og opplæring er igangsatt i organisasjonen 
for alle ansatte.  

Dyrøy ferjeleie-156/20 
 
Ferdig  

Lokal bemanningsnorm for Frøyaskolen-185/19 
 
Vil se på dette i forbindelse med rullering av skole- og barnehagebruksplan i 2022. 

Barnefødsler og tilflytning-156/20 
 
Ny barnehageavdeling ved Nordskag oppvekstsenter startet august 2021. Ytterligere utvidelser vil 
bli sett på i forbindelse med rullering av skole- og barnehagebruksplan. 

Innføring av IPad i grunnskolen - evaluering (Vedtak – 2020) 185/19 
 
Ordningen ble evaluert våren 2021, og konkluderte med å videreføre ordningen. 

Utredes hvordan Frøya kommune kan bidra til etablerings lån til slik at unge 
fiskere.  
 
Rammen for arbeidet ble vedtatt i K-sak 158/21. arbeidet ferdigstilles innen påska 2022 

Mausund oppvekstsenter og øyrekka folkehøyskole.-156/20 
 
Dette er undersøkt. Styret som jobbet med søknaden om Folkehøgskole ønsket ikke et slik 
samarbeid på det tidspunktet.   

Skilting av turløyper på Frøya (Vedtak - 2020)-185/19 
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Svært mange turløyper er skiltet, men prosjektet er fortsatt ikke fullført. 

Beiteplanten, miljø/klimaplan og kulturminneplan.-156/20 
 
Beitebruksplanen ble meldt startet i K-sak 70/21 29.04.21 
Klima og energiplan ble meldt startet i K-sak 29/21 25.02.21 

Rådmannen bes redusere bruken av konsulenter. (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Kommunedirektøren har gitt organisasjonen beskjed om at konsulentbruken skal være på et 
minimum. All innlei vurderes strengt.  

VA-utbygging/utbytting av eternittrør på Nesset kan bidra til realisering av g/s-vei 
mellom Dørvikan og Hellesvik.-156/20 
 
Kommunedirektøren orienterte HOAT om arbeidet med dette i møtet 16.09.21.  
Kommunedirektøren har i hovedplan for vann i dette området en strategi på å bytte ut 
vannledninger der de ligger, ved behov. Det er ikke i dag en plan på å bytte ut dette ledningsnettet, 
og ha en liknende behandling for ledningsnettet slik kommunen gjorde det mellom Sistranda og 
Hamarvik er ikke tilstede i dette tilfellet. Kommunedirektøren vil forløpende undersøke hvis det blir 
oppgradering av ledningsnettet, om dette kan samtidig legges langs vei, og slik få tilrettelagt for 
gang og sykkelvei langs deler av veien.  

Driftsbudsjett ungdomsbasen-156/20 
 
Overført kultur og idrett sitt budsjett. 

Vedtaksoversikt med status i tertialrapporten-156/20 
 
Innarbeidet i rapporteringen. 

«Hjem for en 50-lapp» - vurdering av kriteriene (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Ferdig 

Realistiske budsjett for rammeområdene-156/20 
 
Det vil høsten 2021 bli lagt fram en KST-sak vedr budsjettregulering - spesielt med fokus på PLO og 
BAM.Vedr. budsjettet 2022 - 2025 vil det være en prioritert oppgave å balansere skjevheter i 
budsjettet - både på kostnader og inntekter.  

Rådmannen bes legge frem en plan for effektivisering på de ulike 
rammeområdene. (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Jobbet med dette i hele 2020. Etter plan skulle dette arbeidet fortsatte inn i 2022. Dette har 
dessverre ikke blitt prioritert pga covidsituasjonen og arbeidsbelastningen ute på virksomhetene i 
forhold til dette. Arbeidet påstartes i 2022 med oppvekstbruksplanen. 
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Sanering av spredt avløp - Sula og Måsøval/Kverva (Vedtak - 2020)-185/19 
 
For området i Måsøval er dette planlagt for 2022 og ligger i investeringsbudsjettet. For de andre 
områdene er arbeidet forsinket. Det jobbes nå med avløpshåndteringen i Sjønhalsen. HOAT har i 
denne forbindelse bedt om en sak om støtteordning i forbindelse med dette. Kommunedirektøren 
jobber nå med dette. Se forøvrig kommentar under punktet Kommunale investeringer og 
oppgraderinger innen spredt avløp. (Vedtak - 2020)  
  

Ledningsnett og trekkrør (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Det legges trekkrør på alle strekinger der kommunen nå graver vann, avløp eller jobber med vei. 

Oppgradering av utearealer på skolene-156/20 
 
Oppvekst jobber opp mot brukermedvirkning, dvs. elevråd og FAU. Kommunedirektøren har nå 
planlagt hva som skal gjøres, og vil bli gjennomført vinter / vår 21/22 

Rekrutterings- og arbeidsgiverstrategi-156/20 
 
Rekruttering og arbeidsgiverstrategi er oppstartet, men forsinket, da ansatte på HR (personal) har 
blitt omprioritert til smitteoppsporing og testing av Covid-19.  

Sosiallærerstillinger-156/20 
 
Alle 4 sosiallærerstillinger er nå besatt. 

Digitalt byggesakssystem «eByggesak 360» (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Systemet er anskaffet og installert, og er i drift.  
  

Kulturminneplan/plan for museumssatsing for Frøya kommune (Vedtak - 2020)-
185/19 
 
Arbeidet er startet, men arbeidet med denne planen vil bli prioritert etter at kulturplanen er ferdig. 
Dialog med andre kommuner i Trøndelag etablert. 

 Veiledningssenter for pårørende Midt-Norge (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur vedtatt å videreføre støtte til 
veiledningssenteret for pårørende rus og psykiske lidelse med 1 krone pr. innbygger. Støtten dekkes 
innenfor helse og mestring sine økonomiske rammer. Tilbudet til N.K.S veiledningssenter gjøres 
kjent for alle tjenestene som yter tilbud til målgruppen. 
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Kommunale investeringer og oppgraderinger innen spredt avløp. (Vedtak - 2020)-
185/19 
 
Kommunaldirektøren jobber sammen med HOAT for å prioritere hvilke områder på Frøya hvor 
kommunens skal se på sanerings- og avløpshåndtering,. I tillegg vil kommunedirektøren fortløpende 
bl.a. se på om omliggende områder til pågående reguleringsplaner kan inngå i avløpsplanene for 
planområdet slik som i f.eks. skal i HOAT 12.10.21 HOAT sak 86/21 

Fuglekikking/uværshytte(er) på Titran. (Vedtak - 2020)-185/19 
 
I henhold til plan, men forsinket. To bygg er ferdig prosjektert og ett er foreslått i 
budsjettforhandlingene for økonomiplanperioden. Kommunedirektøren orienterte om dette i HOAT 
16.09.21 Det er søkt statlige midler for oppføring av tre uværshytter på Titran,  det er ikke 
tilstrekkelige midler til disposisjon i inneværende budsjettår til å etablere alle tre. Gjenstående 
hytte på Svabalen bør derfor tildeles midler for å få etablert denne i 2022. 

Gratis trafikalt grunnkurs i ungdomsskolene-156/20 
 
Tilbudet ikke igangsatt høsten 2021 pga. manglende lærerressurser knyttet til nye kompetansekrav. 
Lærere har startet på kurs/opplæring, slik at vi er klar til å tilby dette fra høsten 2022. 

Jordmorstilling. (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Jordmorstilling iht ekstrabevilgninger i statsbudsjett ble iverksatt 2020. 

Havbruksfondet. (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Egen politisk sak på dette. Sak kommer også i november 2021 

Rusomsorg. (Vedtak - 2020) -185/19 
 
Etablert interkommunalt vertskommunesamarbeid med Hitra kommune.  

Arbeidstøy og kompensasjon. (Vedtak - 2020) -185/19 
 
Saken er ferdig behandlet.  
  

Frivilligsentralen-156/20 
 
Ordningen er avviklet, da den er i strid med det frivillighetssentralen kan drive med. 

Sommerjobb for ungdom. (Vedtak - 2020)-185/19 
 
Ordningen er gjennomført og evaluert i 2021. Vil fortsette dialog med næringsliv og deling 50/50 
fram mot sommeren 2022. 
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Kvalitetsrapportering i fra virksomhetene-156/20 
 
Det rapporteres i tertialrapporter og årsrapporter til politisk nivå. Månedsrapportering til 
kommunedirektøren. Nytt kvalitetssystem er tatt i bruk. jobbes med å oppdatere prosedyrer og 
rutiner i virksomhetene. 

Miljørettet helsevern  
 
Tverrfaglig arbeidsgruppe arbeider kontinuerlig med miljørettet helsevern i organisasjonen. Nytt 
anbud er hentet inn, men ikke vurdert.  

Digitalisering  
 
Digitaliseringsstrategi er vedtatt. (k-sak 122/21) Det jobbes videre med dette iht vedtaket, samt 
spesielt oppfølging av vedtak K-sak 55/21. Primært for å fokusere på digitalisering innen 
helsesektoren, bl.a. Helseplattformen og velferdsteknologi som prioritert området.  

Heltidskultur  
 
Heltidskultur vurderes alltid i alle ansettelser.  
  

Folkehelse 
 
I planperioden vil kommunedirektøren se på den interne organiseringen av folkehelsearbeidet. Det 
er i dag flere som innehar andre roller i deltidsstillinger; samfunnsmedisiner, SLT-koordinator, 
ungdomskontakt og MOT koordinator. En strategi for planperioden er å kunne samle alle 
koordinatorroller i en stilling, da både rus og -kriminalitetsforebyggende arbeid og folkehelsearbeid 
ligger tett knyttet opp til hverandre og ofte er to sider av samme sak. Dette gjelder også MOT-
arbeidet. Det er pr. andre tertial sett på rollen som SLT - koordinator. Denne lå tidligere til funksjon 
ungdomskontakt. Erfaring viser at dette ble to roller som ble vanskelig å kombinere. SLT funksjonen 
er nå lagt til rådgiver i Stab, med tett tilknytning til “Øya” prosjektet.  
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Planprosesser og oppfølging av planvedtak 
 
Kommunaldirektøren jobber kontinuerlig med dette, og har bl.a. hatt en forvaltningsrevisjon på 
området. Revisjonsrapporten vil bli framlagt for behandling av kontrollutvalget og kommunestyret i 
oktober 202. Kommunen har hatt utforinger med stor gjennomtrekk av medarbeidere på dette 
området, men har fått på plass gode løsninger som vil bedre situasjonen.  

Kommune 3.0 - Samskapingskommunen 
 
Kommune 3.0 er en overordnet satsing for planperioden. Under denne paraplyen er flere små tiltak 
iverksatt. Her kan nevnes erfaringsmedarbeider (demensomsorgen), bedriftskontakt 
(oppfølgingstjeneste rus/psykisk helse). Veiledningssenter for pårørende rus/psykisk helse.  

Ledelse 
 
I tråd med vedtatt satsing på lederskapet starter FRØYA kommunes ledere på alle nivå med på 
kompetanseheving gjennom til sammen 8 dager. Programmet gjennomføres sammen med Hitra 
kommunes ledere på samme nivå. Mellomlederen er en svært viktig leder for å drifte og utvikle 
organisasjonen. De er nærmest den ansatte og tettest på tjenestene. De skal utføre overordna 
føringer og de skal sørge for at oppgavene blir løst med høy kvalitet. Det er mellomlederen som i 
praksis blir ansvarlig for å nå organisasjonens målsettinger. Samtidig er det denne ledergruppen 
som har minst opplæring i å være leder, og ofte er det denne ledergruppen som får minst tid til å 
forstå og bearbeide overordna målsettinger og endringer i lovverk. Programmet blir en 
kombinasjon av å få tilført ulike verktøy, prøve ut verktøy, erfaringsdeling og refleksjon. Det blir 
faglig påfyll, og blir lagt opp til et variert program der hver samling har en klar målsetting om å gjøre 
deltakerne i stand til å forbedre sin lederutøvelse på de temaene som blir tatt opp.  
Gjennomføres lokalt på Hitra og Frøya. 2x4 samlinger. Totalt 8 dagsverk.   
Gevinster:  

 Bygge et solid og helhetlig lederskap fra «nederst til øverst» i hele Frøya kommune   
 Gi en bedre forståelse for lederrollen og øke kompetansen i daglig ledelse som fører til en 

positiv utvikling av organisasjonen.  
 Alle med lederroller i kommunen deltar i dette sammen, felles forståelse for ståsted og 

retning  
 Bygge nettverk med ledere fra samme nivå i Hitra kommune, også dette i tråd med 

satsingen på flere interkommunale samarbeidsformer.  

Vann, avløp og renovasjon  
 
Ferdig  
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Næring 
 
Mulighetsstudie næringsarealer er gjennomarbeidet og ligger pt på høring sammen med 
planprogram 

Kompetanse 
 
HR har startet jobben med kompetanseplan, noe forsinket pga covidhåndtering 

Interkontroll og personvern (GDPR) 
 
Det arbeides kontinuerlig med internkontroll og GDPR (personvern). Det er vurdert om ansvarlig for 
internkontroll skal inn i arbeidsgruppa miljørettet helsevern.  

Nye interkommunale samarbeid 
 
Prosess på brannsamarbeid, landes i løpet av 2021 
Prosess på samarbeid innen regnskap og lønn er oppstartet, kommer politiske saker ila 2022 
Uformelle administrative samarbeid med Hitra er igangsatt. 

Miljø og klima 
 
Klima og energiplan ble meldt startet i K-sak 29/21 25.02.21 
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Kommunens tjenesteområder 
 

Fellestjenester 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000       
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud. 
endr. 

100-Rådmann 14 378 17 367 -2 988 23 617 23 617 3 473 
110-Servicesenteret 8 735 9 939 -1 204 13 481 13 481 1 000 
120-Stab 3 353 2 867 486 5 256 5 256 0 
Sum 26 466 30 172 -3 706 42 354 42 354 4 473 
 
Kommentar til status økonomi 
 
Servicesenteret 

Totalt pr august 2021 har virksomheten Servicesenteret en totalt merforbruk på 1.203.784,- 
Dette innbefatter da ansvarsområdene 1101 - økonomiavd, 1102 – ikt-avd, 1103 - servicekontoret 
og 1105 kommunale utleieboliger. 
I det total merforbruket ligger det kr 524.412,- som er direkte knyttet til koronautbruddet og som 
vil kompenseres med midler tilført kommunen ifm dette. 
Kr 774.160 er direkte knyttet til Rabbenprosjektet og utgifter ifm at kommunen leier boliger for 
bosetting av klienter og bruk av bygget på Siholmen som oppfølgingstjenesten i Hitra kommune 
disponerer. 
Merforbruket er på ansvarsområdene 1102 og 1105. Merforbruket på 1102 skyldes flere innkjøp av 
nye systemer/moduler, flere lisenser da flere har fått hjemmekontor samt utgifter knyttet til 
koronautbruddet. 
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Detaljvisning drift (graf) 
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Oppvekst 
 

Tjenesteområdebeskrivelse 
 
Rammeområdet Oppvekst består av virksomhetene: 
Dyrøy oppvekstsenter 

 Grunnskole med 1. - 7. trinn og SFO - 36 elever, 14 i SFO 
 Barnehage med 1 avdeling. - 14 barn 

Frøya kulturskole 
Frøya ungdomsskole 

 Ungdomsskole med 8. - 10. trinn - 152 elever 
Mausund oppvekstsenter 

 Grunnskole med 1. - 10. trinn og SFO - 10 elever, 3 i SFO 
 Barnehage med 1 avdeling - 6 barn 

Nabeita oppvekstsenter 
 Grunnskole med 1. - 7. trinn og SFO - 124 elever, 55 i SFO 
 Barnehage med 4 avdelinger - 48 barn 

Nesset barnehage 
 4 avdelinger med 45 barnehagebarn 

Nordskag oppvekstsenter 
 Grunnskole 1. - 7. trinn og SFO - 26 elever, 8 i SFO 
 Barnehage med 4 avdelinger - 29 barn 

Sistranda barneskole 
 Grunnskole med 1. - 7. trinn og SFO - 214 elever, 64 i SFO 

Sørburøy skole   
 Grunnskole med 1. - 10. trinn - 4 elever 

  
 
Rammeområdet samarbeider i tillegg med: 
PPT, som er et interkommunalt samarbeid mellom Hitra og Frøya der Hitra er vertskommune. 
Rabben barnehage, privat med 4-avdelinger - 44 barn. 
Sistranda Kystbarnehage, privat med 4-avdelinger - 63 barn.  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000       
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

200-Kommunalsjef oppvekst 16 422 16 946 -524 24 691 24 761 228 
202-Voksenopplæringen -20 235 -255 0 0 0 
203-Tverrfaglig 194 349 -155 291 291 0 
210-Dyrøy Oppvekstsenter 4 212 4 432 -220 6 611 6 611 0 
220-Mausund Oppvekstsenter 2 775 2 735 41 4 382 4 382 0 
230-Nabeita Oppvekstsenter 10 763 10 882 -119 17 071 17 071 0 
240-Nordskag Oppvekstsenter 6 641 6 676 -35 10 495 10 425 0 
250-Sistranda barneskole 13 018 13 224 -205 20 595 20 595 0 
252-Frøya ungdomsskole 11 412 11 008 404 17 821 17 821 0 
260-Sørburøy skole 1 007 1 159 -152 1 581 1 581 0 
280-Nesset barnehage 4 083 3 644 439 6 473 6 473 0 
290-Frøya Musikk og kulturskole 2 307 2 427 -120 3 643 3 643 0 
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Beløp i 1000       
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

Sum 72 815 73 716 -901 113 654 113 654 228 
 
Kommentar til status økonomi 
 
Kommunalsjef oppvekst 

- Refusjon for PPT vil ikke bli betalt til Hitra før i 3. tertial, mens det er periodisert gjennom hele 
året. Dette fører til et avvik på ca. kr. 1.600.000,- pr. 2. tertial.  
- kr. 2.600.000,- av nedtrekket innen oppvekst i 2020 ligger på kommunalsjefens ansvarsnummer. 
Dette ser ut til å bli svært utfordrende å håndtere i 3. tertial. 
 

Dyrøy Oppvekstsenter 

Avvik på lønn  
- skyldes høyt fravær første to tertial; sykefravær og annet fravær i tillegg (livsfasetiltak, overført 
ferie fra fjoråret, diverse velferdspermisjoner, koronarelatert fravær m.m.) 
- det har vært stor mangel på vikarer, i hele oppvekstsektoren, så de man har vært så heldige å få 
tak i, har blitt brukt noe mer enn en gradert sykemelding f.eks., dette for å beholde dem. Dette har 
vært ufaglærte/uerfarne, og én person har ikke alltid kunne erstatte en annen. Mange forskjellige 
vikarer inn.  
- spesielle situasjoner har krevd styrket bemanning i tidsrom/perioder, og man har økt opp for å 
håndtere situasjonen  
 
 
Avvik på inntekter - skyldes større barnegrupper både i barnehage og SFO, og dermed økte 
foreldrebetalinger 
Lønn: 
-Grunnbemanningen vil fra august være bedret, og man er ikke like sårbar som første halvdel av 
året. Vikarbehovet antas derfor å være mindre  
-En ansatt settes ned fra 100 til 80% i årets siste fire måneder for å hente inn noe 
-Kun én ansatt som ped. leder siste fem måneder  
-Trenger dialog med oppvekstsjef for å se på løsninger, samt se at nye stillinger blir tilført budsjettet 
økonomisk, og ellers sikre at alt er som det skal. 
Inntekter:  
-Inntektene forventes å gå mye ned i årets fem siste måneder, da antall barn i barnehagen 
reduseres fra 16 til 9 medio august. Foreldrebetaling SFO forventes å ligge på tilnærmet likt nivå 
hele året.  
 

Mausund Oppvekstsenter 

Økonomistatus er grei. Det har i løpet av 2. tertial blitt gjort relativt store endringer i bemanninga 
ved oppvekstsenteret, som vil påvirke lønnsutgiftene. I barnehagen er det ingen endring. På skolen 
har man gått fra 4,5 ÅV til 3,6 ÅV fra skolestart. Ledelsesressursen ved oppvekstsenteret er i 
budsjettet 1 ÅV til mens man gjennom hele året har gått med en lavere ressurs, fra skolestart 0,6 
ÅV. Totalt var det fra starten av året budsjettert med  7,1 ÅV, mens man fra høsten 2021 har 5,8 
ÅV. Lønnspådraget vil derfor gå ned for resten av året.  
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Nabeita Oppvekstsenter 

Nabeita oppvekstsenter ligger med et overforbruk på 119000 pr dags dato (16/9). Det er beregnet 
inntekter som ikke er kommet inn i regnskapet . Dette handler i hovedsak  om refusjoner fra annen 
kommune. Om vi legger disse inntektene til grunn vil budsjettet gå i balanse ved årets slutt. 

Nordskag Oppvekstsenter 

Virksomhetens økonomiske status etter andre tertial er i grei rute sett mot med gjeldende budsjett 
 

Sistranda barneskole 

Regnskapet viser et overforbruk på 205.449,-. Dette er først og fremst på lønnskostnader. Her der 
det et etterslep på refusjoner. 
I forhold til driftskostnader ligger virksomheten ca på budsjett på totalen, men det er fortsatt behov 
for justeringer av driftsbudsjettet etter deling mellom barneskole og ungdomsskole.  
Inntekter: 
Brukerbetalinger kantine er budsjettert for høyt ift reelle tall, noe som fører til mindreinntekt i 
regnskap. 
 

Frøya ungdomsskole 

Virksomheten har høyere lønnskostnader knyttet til barne med særskilte behov enn man får dekt 
gjennom fondsmidlene knyttet til dette. Blir derfor svært utfordrende å holde lønnsbudsjettet 
gjennom året. De øvrige budsjettpostene er fortsatt noe skeivfordelt etter at barne og 
ungdomsskolen ble skilt, men den totale økonomiske situasjonen sett mot bunnlinja er grei i 
henhold til gjeldende budsjett. 
 

Sørburøy skole 

Merforbruket på Sørburøy skole for andre tertial skyldes disse forholdene 
 Budsjetterte inntekter ligger for høyt. Dette skyldes at den bakenforliggende årsaken til at 

det er budsjettert kr. 118.000 i refusjoner fra andre kommuner har falt bort. 
 fra 1. august -21 har skolen hatt kun faglærte lærere. Vi har hatt en lektor ansatt i ei 

delstilling som tidligere har vært besatt av ufaglært lærer, noe som fører til en stor 
differanse i lønnsnivå i perioden. 

 

Nesset barnehage 

Virksomhetsleder ved Nesset barnehage er ute i permisjon i 2021. Det er satt inn vikar for 
virksomheten i 40 %, samt at det er lagt et funksjonstillegg på kr. 30.000 for en pedagogisk leder 
som har fått utvidet ansvar for daglig drift i barnehagen. Samlet vil dette utgjøre at det vil bli et 
mindreforbruk av lønn for virksomhetsleder. Nesset har samtidig et høyt forbruk av vikarer, og det 
er gjort noen tilrettelegginger for fast ansatt som har vært sykemeldt over en lengre periode for å 
få disse tilbake. 
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Frøya Musikk og kulturskole 

Angående salg til kommunale virksomheter, er dette budsjettert urealistisk høyt i år, ettersom det 
nå kun er 1 kommunal virksomhet som kjøper tjenester fra kulturskolen.   
Kulturskolen har tatt inn ytterligere 14 nye elever siden skolestart, og starter med 2 kurs for voksne 
etter høstferien, så den ligger greit an med tanke på å holde budsjettet. 
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Økonomistatus per konto 
 
Beløp i 1000       
 Rev.bud. 

hiå. 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 58 851 66 466 -7 615 98 031 95 277 92 700 
Refusjon lønn 0 -4 903 4 903 -8 679 0 0 
Sum Lønn 58 851 61 563 -2 712 89 352 95 277 92 700 
Drift 7 604 8 178 -574 12 285 10 834 11 411 
Kjøp av produksjon 16 097 13 840 2 257 23 975 24 455 24 155 
Overføringer 380 1 473 -1 093 2 002 572 570 
Finansutgifter 0 2 -2 230 0 0 
Sum Utgifter 24 081 23 492 589 38 492 35 861 36 136 
Brukerbetaling -5 940 -5 395 -545 -7 325 -7 834 -8 914 
Refusjoner -4 112 -3 252 -861 -8 970 -9 419 -6 171 
Overføringer -32 -273 241 -188 -47 -47 
Finansinntekter -33 -2 419 2 386 -145 -50 -50 
Sum Inntekter -10 118 -11 339 1 222 -16 628 -17 351 -15 182 
Netto resultat 72 815 73 716 -901 111 216 113 787 113 654 
 
Detaljvisning drift (graf) 
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Helse og mestring 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000       
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

300-Familie og helse 18 782 23 901 -5 120 29 563 29 563 0 
310-Admin helse -200 -2 574 2 374 -301 -301 9 192 
330-NAV - sosialtjenesten 4 507 4 256 250 6 943 6 943 0 
340-Pleie og omsorg 45 064 51 471 -6 407 71 127 77 127 0 
350-Bo- aktivitet- og miljøtjenesten 23 420 26 509 -3 090 36 841 36 841 0 
Sum 91 571 103 563 -11 992 144 174 150 174 9 192 
 
Kommentar til status økonomi 
 
  
Helse og mestring 

 Legekontor har merforbruk på lønn i forbindelse med korona kr 1,6 mill. I tillegg også ekstra 
utgifter på forbruksmateriell, telefontjenester som indirekte relateres til korona. Bruk av 
vikarbyrå, innleie av vikarleger fra juni måned. Vanskelig å skaffe vikarlege.  

 Barnevernstjenesten har et merforbruk. Dette skyldes i hovedsak vikarbyrå/ 
konsulenttjenester i 1. tertial for å dekke behov for saksbehandlere og barnevernsleder.  

 NAV har et merforbruk knyttet til utbetaling av sosial stønad. Dette skyldes utsatte 
brukergrupper som ikke klarer de økonomiske forpliktelsene i hverdagen. Utviklingen viser 
at det kommer stadig flere unge og minstepensjonister som søker sosial stønad/ 
supplerende stønad.   

 Et høyt merforbruk på flere avdelinger innenfor PLO og BAM. Brukt overtid for å kunne gi 
forsvarlige tjenester da begge disse virksomhetene har hatt høyt sykefravær i 2. tertial, 
samt at det har vært ferieavvikling. Det er et merforbruk på sommertillegg som var et tiltak 
for å få faste ansatte til å jobbe ekstra helg og natt i ferieavviklingen. I tillegg er det 
lønnsutgifter knyttet til overtid, forskjøvet arbeidstid og regulativ bestemte tillegg. 

 Utfordring rundt utskrivningsklare pasienter fra sykehus. Dette tilsvarer ca. 310.000,- pr. 2. 
tertial. I forhold til betaling for utskrivningsklare er det vanskelig å estimere hva kostnaden 
blir i 2021. Kapasitet og behov endrer seg fort.  

 Betaling for hjemmetjenester og sykehjemsplasser har en mindre inntekt på ca. 400.000,-. 
Trolig vil dette følge gjennom året, men det avhenger av hvor mange som er på 
langtidsplass og korttidsplass på sykehjemmet til enhver tid, og hvor mange brukere som 
får hjemmebasert tjenester som er betalingstjenester. (eks. praktisk bistand). I tillegg ligger 
det en forventet inntekt på husleieinntekter for 2021 på 1 mill. Dette tilsvarer 666.000,- pr. 
2. tertial, og er ikke en inntekt som vil komme inn.  

 Stort merforbruk på vikartjenester:    
o PLO har brukt 6,3 mill pr. 2. tertial, hvorav 2,8 mill gjelder BPA- tjenesten og 2. mill 

somatiske avdelinger/natt.  
o BAM har brukt 1,7 mill pr. 2 tertial, hvorav 1,1 mill gjelder Moa,  264 073,- ved 

Øvergården og BPA kr 316 428,-.   
 Ekstra bemanning på ca 1 mill. I forbindelse med den alvorlige hendelsen. Virksomheten 

har leid ut sine faste ansatte til sykehus. Dette gir en refusjon på lønnsutgiftene  som pr 
august er på kr 338 722,-. Venter ytterligere refusjon utbetalt i september. 

 Omsorgslønn innehar i perioden et merforbruk på kr 317 836 ,-. Forventer et avvik også ved 
årets slutt. Årsaken er økende pågang av søknader (spesielt innenfor omsorgen for eldre 
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hjemmeboende), samt at omsorgstyngden er av en omfattende karakter. Den private 
omsorgen med omsorgsstønad bidrar til at eldre har muligheten til å bo så lenge som mulig 
i eget hjem.  

Økonomistatus per konto 
 
Beløp i 1000       
 Rev.bud. 

hiå. 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 92 695 102 868 -10 172 152 027 148 279 145 858 
Refusjon lønn 0 -6 315 6 315 -12 165 0 0 
Sum Lønn 92 695 96 553 -3 858 139 862 148 279 145 858 
Drift 16 508 25 252 -8 744 35 510 25 595 24 773 
Kjøp av produksjon 4 105 10 696 -6 591 12 813 6 560 6 160 
Overføringer 4 130 9 919 -5 789 11 056 6 196 6 198 
Finansutgifter 251 294 -42 441 377 377 
Sum Utgifter 24 995 46 161 -21 167 59 820 38 728 37 507 
Brukerbetaling -11 233 -9 798 -1 435 -14 862 -17 037 -16 857 
Refusjoner -12 435 -21 518 9 083 -20 334 -22 252 -18 658 
Overføringer -1 999 -4 784 2 786 -4 477 -2 999 -2 999 
Finansinntekter -451 -3 050 2 599 -2 087 -677 -677 
Sum Inntekter -26 119 -39 151 13 033 -41 760 -42 966 -39 192 
Netto resultat 91 571 103 563 -11 992 157 923 144 041 144 174 
 
 



Månedsrapport August-2021 

Side 30 av 38

Detaljvisning drift (graf) 
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Kultur og idrett 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000       
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

Sum 4 931 4 283 647 7 539 7 539 38 
 
Kommentar til status økonomi 
 
Det har vært lite arrangement i 2.tertial, og dette medfører svikt i billettinntekter. Dette gjør seg 
gjeldende for idrettshall, kino og kulturhus. Det blir mange arrangementer utover høsten som vil 
gjøre tallene bedre, men året sett under ett gir ikke et realistisk bilde og er langt unna et normalår. 
Frøya kulturhus har drevet Turistinformasjonen, og vil få 140.000.- overført fra Frøya næringsfond. 
Utgiftene har vært lavere enn budsjettert, dette gjelder både artistutgifter og kinoleie. 
 
Frivilligsentralen har hatt få aktiviteter så langt i 2.tertial, men har mange planer framover, og vil 
dermed bruke av de avsatte midlene. Noe vil også overføres til driftsfond for kommende år, og 
dermed tas ut av regnskapet. Det som ser ut til å være overtid, er misvisende. Det skrives timer på 
badevakter, kinovakter og lørdagsåpent bibliotek. Virksomheten har veldig lavt sykefravær, og har 
også hatt høy bevissthet ang. bruk av overtid for fast ansatte. Forutsigbare lønnsutgifter på vakter i 
svømmehall og kino, samt midler til lørdagsåpent bibliotek er meldt inn som ønskede tiltak til neste 
års budsjett- 
   

Oppsummering tiltak 
 
Det er fokus på størst mulig grad av inntjening i siste tertial, og vi har også fokus på å utnytte 
ressursene best mulig på tvers av avdelingene. Bruk av overtid er minimalisert. 
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Økonomistatus per konto 
 
Beløp i 1000       
 Rev.bud. 

hiå. 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 3 560 4 085 -525 7 027 5 885 5 581 
Refusjon lønn 0 -2 2 -14 0 0 
Sum Lønn 3 560 4 084 -524 7 013 5 885 5 581 
Drift 1 988 1 106 882 2 074 2 983 2 983 
Kjøp av produksjon 217 267 -50 264 325 325 
Overføringer 1 225 650 575 1 643 1 740 1 740 
Finansutgifter 0 2 -2 47 0 0 
Sum Utgifter 3 429 2 025 1 405 4 028 5 048 5 048 
Brukerbetaling -1 832 -396 -1 436 -1 328 -2 749 -2 749 
Refusjoner -227 -1 338 1 111 -982 -341 -341 
Overføringer 0 0 0 -41 0 0 
Finansinntekter 0 -91 91 -43 0 0 
Sum Inntekter -2 059 -1 825 -234 -2 393 -3 089 -3 089 
Netto resultat 4 931 4 283 647 8 648 7 843 7 539 
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Detaljvisning drift (graf) 
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Teknisk 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000       
Virksomhet Rev. bud. 

hiå. 2021 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Rev. bud. 
2021 

Siste 
prognose 
inkl. lønn 

Bud.endr. 

512-Drift og kommunalteknikk 7 201 11 249 -4 048 12 097 12 097 1 864 
513-Forvaltning 4 454 5 817 -1 363 6 254 6 254 0 
Sum 11 656 17 066 -5 411 18 351 18 351 1 864 
 
Kommentar til status økonomi 
 
Drift og kommunalteknikk 

  
Avvik på lønn skyldes merforbruk på ekstra renhold grunnet Covid-situasjonen. 
Etterslep på refusjon sykepenger.Utfordring med at periodiseringen i Framsikt er annerledes enn i 
Visma, som gjør at virksomheten har avvik som rettes opp i forbindelse med årsavslutningen.  
 
  
Forvaltning 

Lønn 
Merforbruket på kr 294 100 (basert på flat periodisering) skyldes i hovedsak: 

 Overlappinger av stillinger ved oppsigelse 
 Lønn trainéen finansieres av Havbruksfondet 

Regnskap korrigert for prosjekt med annen finansiering viser et reelt overforbruk på kr 40 000. 
  
Utgifter 
Merforbruket på kr 5 957 100 (basert på flat periodisering) skyldes i hovedsak utgifter som skal 
finansieres av ulike prosjektmidler: 

 Forprosjekt Sitka (kr 3 340 900 eks mva) 
 Rekruttering (kr 25 400 eks mva) 
 Strategisk næringsplan (kr 992 200 eks mva) 
 Øyrekka folkehøyskole (kr 132 300 eks mva) 
 eByggesak (kr 350 000 eks mva) 
 Veterinærtjenesten (kr 334 700 eks mva). Bevilget kr 1 617 605 til ordningen. 
 Korona (kr 23 800 eks mva) 
 Fjerning av Sitka Nordskag (kr 128 700) 
 Hurtigladestasjon (kr 19 500 eks mva) 
 Mva prosjekter (kr 1 270 100) 

Regnskap korrigert for prosjekt (inkl veterinærordningen) med annen finansiering viser et reelt 
mindreforbruk på kr 745 500. 
  
Inntekter 
Merinntekt på kr 4 888 100 (basert på flat periodisering) skyldes i hovedsak: 

 Mindre inntekt fra brukerbetaling/gebyrer (kr 140 000). 
 Tilskudd til ordningen om veterinærtjenester (kr 837 600) er ført som inntekt og ikke blitt 

periodisert. Utgjør kr 279 200 i merinntekt innenfor rapporteringsperioden 
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 Mva tilknyttet prosjekter (kr – 1 270 100) 
 Tilskudd fra Tensio (kr -100 000) skal inngå som prosjektinntekt. 
 Bruk av ulike fond kr 2 764 700 

o kr 286 500 ifm rekrutteringsprosjektet, mens totale utgifter (eks mva) er på kr 
223 800 

o kr 2 423 200 er ført mot sitkaprosjektet, mens totale utgifter (eks mva) er på kr 
3 340 900 

o kr 128 700 er ført mot sitkaprosjektet på Nordskaget, noe som samsvarer med 
bruken. 

Regnskap korrigert for prosjekt (inkl veterinærordningen) viser en reell mindreinntekt på kr 607 
600  
  
Netto resultat 
Regnskap korrigert for prosjekter (inkl veterinærordningen) med annen finansiering  viser et 
positivt driftsresultat på kr 97 900 for denne perioden. 
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Økonomistatus per konto 
 
Beløp i 1000       
 Rev.bud. 

hiå. 
Regnskap 
hiå. 2021 

Avvik hiå. Regnskap 
i fjor 2020 

Oppr. 
bud. 

Rev.bud. 

Lønn 23 601 26 013 -2 412 36 600 37 053 37 053 
Refusjon lønn -87 -434 348 -991 -130 -130 
Sum Lønn 23 514 25 579 -2 065 35 609 36 923 36 923 
Drift 15 449 22 167 -6 718 26 249 23 266 23 266 
Kjøp av produksjon 2 289 2 223 66 3 238 3 435 3 435 
Overføringer 3 405 6 093 -2 687 6 914 5 110 5 110 
Finansutgifter 649 1 648 2 013 973 973 
Sum Utgifter 21 792 30 484 -8 692 38 414 32 784 32 784 
Brukerbetaling -26 246 -28 060 1 814 -37 793 -40 245 -40 245 
Refusjoner -6 102 -7 202 1 100 -12 341 -9 156 -9 156 
Overføringer -760 0 -760 -586 -1 140 -1 140 
Finansinntekter -543 -3 734 3 191 -3 417 -814 -814 
Sum Inntekter -33 650 -38 996 5 346 -54 137 -51 356 -51 356 
Netto resultat 11 656 17 066 -5 411 19 886 18 351 18 351 
 
Detaljvisning drift (graf) 
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Forslag budsjettjusteringer 
(Fremmes som egen politisk sak) 
 
Beløp i 1000 
     
  Prognose 

avvik 
Forslag til 
justering 

Avvik 
etter 

justering 

Avvik 
etter 
tiltak 

Sum generelle driftsinntekter 0 -15 795 -15 795 0 
Netto finansutgifter 0 0 0 0 
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0 0 
Tjenesteområdene -6 000 15 795 9 795 -6 000 
Totalt -6 000 0 -6 000 -6 000 
 

 
  
  
Nærmere beskrivelse av de foreslåtte budsjettjusteringer: 

1. Koronapandemien–  bevilgninger gjennom inntektssystemet knyttet til 
tjenesteproduksjonen er for Frøya kommune i 2021 på 7 432 mill kr. Per august då. har 
rammeområdene brukt 6 437 mill kr og som ligger til grunn for denne budsjettjusteringen 
ifb med korona. Resterende beløp på 1 mill kr budsjettjusteres i desember då. 

2. Leie av lokaler, Siholmen. Avviket skyldes manglende inntekter ifb med utleie av leiligheter 
knyttet til personer med rusutfordringer. I avtalen ifb med flytting av disse fra Rabben til 
Siholmen skulle de få videreført samme husleie kostnad. Dette er årsaken til merforbruket. 

3. Lønnsoppgjøret 2021.  Årets oppgjør er et mellomoppgjør – dvs justeringer og 
korrigeringer. I Frøya kommunes budsjett for 2021 ble det etter anbefaling fra KS avsatt 3,0 
mill kr til lønnsoppgjøret dvs et oppgjør i størrelsesorden ca 2,0 % (iht KS).  Etter det 
sentralt tariffoppgjør i frontfagene ble oppgjøret på 2,82 %. for kapitlet 4 som består av 
sykepleiere, lærere, fagarbeider, kontoransatte, renholdere – dvs om lag 89 % av våre 
ansatte. I tillegg ble det gitt 1 % til lokalt oppgjør. 1 % utgjør for Frøya kommune omlag 1,9 
mill kr (beregnet av KS). Som følge av ovennevnte vil ansatte i Kapitel 4 ligge på mellom 
2,82 + 0,0 – 1,2 % = totalt mellom 2,82 og 4,02 %. Frøya kommune har per 1. august 449,51 
ÅV fordelt på 557 hoder. Foruten gruppen i kapitel 4 har vi kapitel 3 som består av ledere 
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(32 ansatte) og kapitel 5 som består av jurister, arkitekter, ingeniører, leger, jordmødre m. 
fl. (19 ansatte). Prinsipp er at alle skal ha en lønnsvekst som er iht til KPI – dvs minst 2,6 %. 
Konsekvenser for Frøya kommune er at vi mangler 2,36 mill kr – dvs at årets lønnsoppgjør 
vil totalt ligge på 5,36 mill kr. 

4. Vikartjenester ved Helse & Mestring. Som følge av fagpersonell og med det utfordringer 
med å opprettholde en forsvarlig tjeneste, har bruk av innleid vikarbyrå været eneste 
mulighet. Merkostnaden for per august er om lag på 6 mill kr. Tjenesten er i prosess med å 
utred en høyere grunnbemanning slik at sårbarheten ved sykefravær blir mindre og med 
det mindre behov for innleie fra vikarbyrå. 

5. Finansiering av ovennevnte forslag til budsjettjustering er det foreslått å bruke 
merinntekter knyttet til inntekts- og formueskatt. Per august er sentrale inntekter 35, 3 mill 
kr høyere enn budsjettert. 

 
 
 
 
 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Roger Antonsen Arkiv: 150  
Arkivsaksnr.: 21/2170    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
Kommunestyret 
 
BUDSJETTJUSTERING 1-2021  
 
Forslag til vedtak: 
I forbindelse med 2. tertial 2021, vedtas en budsjettjustering på 15.795 millioner kr med 
følgende fordeling: 

 Koronamidler:    6.437 mill kr 
 Leie av lokaler, Siholmen   1.000 mill kr 
 Lønnsoppgjøret, 2021   2,358 mill kr  
 Helse & Mestring (vikartjenester) 6,000 mill kr 

 
Ovennevnte budsjettjustering finansieres ved bruk av merinntekter knyttet til inntekts- og 
formueskatt som vist i tabell i saken. 
 
 
 
 
 
Saksopplysninger:   
 
Budsjettjustering – ifb med 2. tertial 2021 

Følgende budsjettjusteringer foreslås: 



Rammeområde Ansvar Tema Foreslått 
budsjettjustering

Totalt for 
rammeområdet

Kommentar

Korona 1 115 Kompensert via rammetilskuddet
(1105) Leie av lokaler (Siholmen) 1 000 Underbudsjettert for 2021
Lønnsoppgjøret 2021 2 358 Merkostanden med lønnsoppgjøret
Totalt - Felles 4 473 

Korona 228 Kompensert via rammetilskuddet
Totalt Oppvekst 228 

Helse & Mestring 3000 Korona 3 192 Kompensert via rammetilskuddet
Vikartjenester 6 000 Merkostandene ifb med innleie av vikarer

Totalt Helse & Mestring 9 192 

Kultur & Idrett 4100 Korona 38 Kompensert via rammetilskuddet
Totalt Kultur & Idrett 38 

Teknisk 5110/5600 Korona 1 864 Kompensert via rammetilskuddet
Totalt Teknisk 1 864 

8000 -15 795 
Budjettjusteres mot forventede 
merinntekter på skatt og formue

0 

Felles 1100

Oppvekst 2000

Skatt på inntekt og formue

 

 

Nærmere beskrivelse av de foreslåtte budsjettjusteringer: 

 

1. Koronapandemien –  bevilgninger gjennom inntektssystemet knyttet til 
tjenesteproduksjonen er for Frøya kommune i 2021 på 7 432 mill kr. Per august då. har 
rammeområdene brukt 6 437 mill kr og som ligger til grunn for denne budsjettjusteringen 
ifb med korona. Resterende beløp på 1 mill kr budsjettjusteres i desember då.   

2. Leie av lokaler, Siholmen. Avviket skyldes manglende inntekter ifb med utleie av leiligheter 
knyttet til personer med rusutfordringer. I avtalen ifb med flytting av disse fra Rabben til 
Siholmen skulle de få videreført samme husleie kostand. Dette er årsaken til merforbruket.  

3. Lønnsoppgjøret 2021.  Årets oppgjør er et mellomoppgjør – dvs justeringer og 
korrigeringer. I Frøya kommunes budsjett for 2021 ble det etter anbefaling fra KS avsatt 3,0 
mill kr til lønnsoppgjøret dvs et oppgjør i størrelsesorden ca 2,0 % (iht KS).  Etter det 
sentralt tariffoppgjør i frontfagene ble oppgjøret på 2,82 %. for kapitlet 4 som består av 
sykepleiere, lærere, fagarbeider, kontoransatte, renholdere – dvs om lag 89 % av våre 
ansatte. I tillegg ble det gitt 1 % til lokalt oppgjør. 1 % utgjør for Frøya kommune omlag 1,9 
mill kr (beregnet av KS)  
Som følge av ovennevnte vil ansatte i Kapitel 4 ligge på mellom 2,82 + 0,0 – 1,2 % = totalt 
mellom 2,82 og 4,02 %.  

Frøya kommune har per 1. august 449,51 ÅV fordelt på 557 hoder. Foruten gruppen i 
kapitel 4 har vi kapitel 3 som består av ledere (32 ansatte) og kapitel 5 som består av 
jurister, arkitekter, ingeniører, leger, jordmødre m. fl. (19 ansatte). 



Prinsipp er at alle skal ha en lønnsvekst som er iht til KPI – dvs minst 2,6 %. 

Konsekvenser for Frøya kommune er at vi mangler 2,36 mill kr – dvs at årets lønnsoppgjør 
vil totalt ligge på 5,36 mill kr.   

4. Vikartjenester ved Helse & Mestring. Som følge av fagpersonell og med det utfordringer 
med å opprettholde en forsvarlig tjeneste, har bruk av innleid vikarbyrå været eneste 
mulighet. Merkostnaden for per august er om lag på 6 mill kr. Tjenesten er i prosess med å 
utred en høyere grunnbemanning slik at sårbarheten ved sykefravær blir mindre og med 
det mindre behov for innleie fra vikarbyrå.    

5. Finansiering av ovennevnte forslag til budsjettjustering er det foreslått å bruke 
merinntekter knyttet til inntekts- og formueskatt. Per august er sentrale inntekter 35, 3 mill 
kr høyere enn budsjettert.   

 
 
 
 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Roger Antonsen Arkiv: 150  
Arkivsaksnr.: 21/2169    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
 
INVESTERINGER ØKONOMIPLAN 2022 - 2025  
 
Forslag til vedtak: 
Formannskapet vedtar følgende intensjonsvedtak for investeringsbudsjettet for 
økonomiplanen 2022 – 2025 

 
 
 
Vedlegg: 
Detaljert oversikt og beskrivelsene av investeringene finner man i FRAMSIKT under fanen 
ØKONOMIPLAN og flisa «Investeringer» finner dere på denne linke: 
https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2022/froya/9d7a7ddb-70e2-4c70-8bb0-
ef93918044fe/bm-2022-investeringer_-_planperioden_2022_-_2025/ 
 
 

 
 



Saksopplysninger:   
 
Kommunedirektørens forslag til investeringer for Frøya kommune i kommende planperiode 
er prioritert ut fra innspill fra kommunens virksomheter, og legger frem et forslag i henhold 
til handlingsregel vedtatt i k-sak 105/17. Som sier at opplåningen til nye investeringsnivået 
ikke overstige årlig nedbetaling av den rentesensitive gjelden (dvs gangsiktig gjeld (fratrukket 
pensjonsforpliktelser, VAR og andre selvkostområder). For 2022 vil rammen være på om lag 35 
mill kr. I oversikten over ligger posten investeringsprosjekter som ikke er selvkost på 48 218 
mill kr. Årsaken er at prosjektet 551580: Nybygg omsorgsboliger (Heia 2) inne med 15 000 
mill kr. Dette er et «selvkost prosjekt» der beboerne skal betale husleie. Korrigert for dette 
er foreslåtte investeringer for 2022 på 33 218 mill kr. 

Kommunedirektøren foreslår følgende investeringstiltak for økonomiplanperioden 2021 – 
2024 

Oppsummert tabell av investeringer i planperioden 2022 - 2025 

 
 
 



Detaljer oppsummering av SELVKOSTOMRÅDET med ny ønskede prosjekter og 
tidligere vedtatt prosjekter med bevilgninger i planperioden 2022 - 2022 

 
 
 



Detaljer oppsummering av ny ønskede prosjekter og tidligere vedtatt prosjekter med 
bevilgninger i planperioden 2022 - 2022 

 
 
Vurdering: 
 
Kommunedirektøren har foretatt prioriteringer i henhold til k-sak 105/17 for 2022, og foreslår et 
investeringsbudsjett på 33 218 mill kr unntatt selvkostområdet.  
 
Kommunedirektøren foreslår i tillegg et investeringsbudsjett for VAR området på 41 800 mill kr.   
 
Investeringsbudsjettet for 2022 inkl tidligere, løpende og ønskede investeringer inkl 
SELVKOST, startlån og kirken er på totalt 120 328 mill kr inkl MVA. 
 
 
 
 
 



SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Nils Jørgen Karlsen Arkiv: 233  
Arkivsaksnr.: 21/1875    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
 
KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - KORONA 2021  
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Fra den lokale kompensasjonsordningen, relatert til Korona-pandemien, tildeles 
følgende tilskudd: 
 

  Bedrift Tildeling 
1 Titran Invest 50 000 
2 Frøya Blomster og begravelsesbyrå 30 000 
3 Hotell Frøya 130 000 
4 Margareth Lihaug 5 000 
5 Frøya MC 0 
6 Frøya havfiskecamp 80 000 
7 Solstad Interiør og Dekorbetong 20 000 
8 Nordsva 80 000 
9 Maxtrim 45 000 

10 Froan Forretningsdrift 20 000 
11 Sula Rorbuer 80 000 
12 Sula Grendalag 0 
13 Wold Kysttransport 80 000 
14 Dolen frisør 30 000 
15 Skoletur Krakow 0 
16 Bryggeriet Frøya 40 000 
17 Alkoholavgift 60 000 
18 ØYRIB 45 000 
19 Marine Metall 40 000 
20 Kjersti Nord 20 000 
21 Den Muntre Matros 30 000 
22 Sula Brygge Drift AS 35 000 
23 Stiftelsen Halten NDM 25 000 

  Totalt 945 000 
 

2. Tilskuddet finansieres med midler tildelt fra KMD 
 
 
Saksopplysninger:   
 



I formannskapets møte 14.09.2021 ble følgende vedtak fattet i sak 164/21: 
 

1. Bedrifter innenfor reiselivs-, arrangements- og serveringsnæringene, og andre virksomheter 
som av ulike grunner faller utenfor generelle kompensasjonsordninger kan søke 

2. Maks 75 % av merutgifter pga koronatiltak kan støttes. Merutgifter kan være 
smitteverntiltak eller faste uunngåelige utgifter 

3. Det gis støtte til maks 75 % av tapt omsetning pga koronarestriksjoner 
4. Søknadsfrist - Innen midnatt 10. oktober 2021, med behandling og vedtak i formannskapet 

den 19. oktober 2021 
5. Antall bedrifter som kan motta tilskudd og deres samlede rapporterte omsetningstap 

fastlegges.  Ut fra tilgjengelig ramme beregnes hvor stor prosentvis andel av tapet som kan 
dekkes. Hver enkelt bedrift får med andre ord dekket en forholdsmessig lik andel av sitt tap 

6. Krav til søker: 
 

a) Bedriften må legge inn all dokumentasjon i Regionalforvaltning.no, jfr. krav fra KMD. Alle 
opplysninger/vedlegg må bekreftes av regnskapsfører eller revisor 

b) Bedriften må ha operativ virksomhet og forretningsadresse i Frøya kommune 
c) Bedriften må ha fast ansatte. Enkeltpersonforetak hvor minimum en ansatt har jobben som 

sin hovedinntektskilde kan søke 
d) Bedriften må ha levert inn regnskap for 2019. Bedrifter som har startet opp etter 1. januar 

2019 kan tildeles tilskudd inntil kr 50.000 etter skjønnsmessig vurdering 
e) Bedriften må ha positiv egenkapital per 31.12.2019, eventuelt må bedriften dokumentere ved 

referat fra styremøte eller revisor/regnskapsbyrå at det foreligger en realistisk plan for å 
gjenopprette positiv egenkapital 

f) Bedriften kan ikke være under konkursbehandling eller avvikling 
g) Bedriften må ha et omsetningstap på minimum 20% i perioden, sammenlignet med 

tilsvarende periode i 2019. Kompensasjonsmidler for regnskapsåret 2021 skal inngå i 
omsetningstallet for 2021 

h) Bedriften må beskrive kort (ca en halv A4 side) hvordan covid-pandemien har ført til 
redusert omsetning 

i) Iht. krav fra KMD må bedriften oppgi om den lokale virksomhetene er del av et større 
konsern. I tilfelle må bedriften også oppgi samlet støtte til hele konsernet, og hvilke 
kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for å unngå dobbelt kompensasjon 

j) Bedriften må oppgi alle tilskudd fra det offentlige som bedriften har mottatt i regnskapsåret 
2019, 2020 og 2021 og hvordan midlene er hjemlet 

 
Administrasjonen har samarbeidet med Blått kompetansesenter og Frøya Næringsforum i denne 
saken. Kompensasjonsordningen er kommunisert gjennom: 
 

 Lokalmedia; froya.no og Hitra-Frøya 
 Kommunens hjemmeside 
 Frøya Næringsforum sine digitale plattformer 
 Blått kompetansesenter sine digitale plattformer 
 Direkte mail til bedrifter som faller innenfor målgruppen; reiselivs-, arrangements- og 

serveringsnæringene, og andre virksomheter som av ulike grunner faller utenfor generelle 
kompensasjonsordninger 

 
Kommunen har benyttet regionalforvaltning.no for kompensasjonsordningen og samtlige søkere har 
registrert sine søknader der. Dette er også i tråd med anbefalinger fra KMD. Sluttrapportering skal 
også sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no.  
 
Den totale rammen er 945.000 kr og søknadsfristen var den 10. oktober 2021. 



Det har kommet inn 23 søknader: 

 
1 Titran Invest  13 Wold Kysttransport 
2 Frøya Blomster og begravelsesbyrå  14 Dolen frisør 
3 Hotell Frøya  15 Skoletur Krakow 
4 Margareth Lihaug  16 Bryggeriet Frøya 
5 Frøya MC  17 Alkoholavgift 
6 Frøya havfiskecamp  18 ØYRIB 
7 Solstad Interiør og Dekorbetong  19 Marine Metall 
8 Nordsva  20 Kjersti Nord 
9 Maxtrim  21 Den Muntre Matros 
10 Froan Forretningsdrift  22 Sula Brygge Drift AS 
11 Sula Rorbuer  23 Stiftelsen Halten NDM 
12 Sula Grendalag    
 

Tre av søkerne ingår ikke i målgruppen; Frøya MC, Sula Grendalag og Skoletur Krakow. Frøya MC 
og Sula Grendalag blir henvist til Grendalagsfondet. 

 
Vurdering: 
 
I samarbeid med Blått kompetansesenter har administrasjonen vurdert samtlige søknader. Blant 
søkerne har vi virksomheter som ikke har erfaringstall fra 2019 og bakover, dvs foretak som ble 
etablert i 2018/ 2019. Blant søkerne har vi foretak som har gjort store investeringer i 2018/ 2019, 
som har forventet økt omsetning basert på sine investeringer. Vi har også foretak som har vært 
tvungne til å stenge sine virksomheter i perioder og foretak som i stor grad har basert sin virtksomhet 
på utenlandske kunder/ gjester. Stenging av grensen har påvirket dem i veldig stor grad. 

Ut i fra søknader og den økonomiske rammen for kompensasjonsordningen tilrår 
Kommunedirektøren at det tildeles følgende: 

 

  Bedrift Tildeling 
1 Titran Invest 50 000 
2 Frøya Blomster og begravelsesbyrå 30 000 
3 Hotell Frøya 130 000 
4 Margareth Lihaug 5 000 
5 Frøya MC 0 
6 Frøya havfiskecamp 80 000 
7 Solstad Interiør og Dekorbetong 20 000 
8 Nordsva 80 000 
9 Maxtrim 45 000 

10 Froan Forretningsdrift 20 000 
11 Sula Rorbuer 80 000 
12 Sula Grendalag 0 
13 Wold Kysttransport 80 000 



14 Dolen frisør 30 000 
15 Skoletur Krakow 0 
16 Bryggeriet Frøya 40 000 
17 Alkoholavgift 60 000 
18 ØYRIB 45 000 
19 Marine Metall 40 000 
20 Kjersti Nord 20 000 
21 Den Muntre Matros 30 000 
22 Sula Brygge Drift AS 35 000 
23 Stiftelsen Halten NDM 25 000 

  Totalt 945 000 

 

Budsjettpost/kontostreng: 
 
Tilskuddet finansieres med midler tildelt fra KMD. 
 
 
 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Nils Jørgen Karlsen Arkiv: 121 U01  
Arkivsaksnr.: 21/757    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
Kommunestyret 
 
STRATEGISK NÆRINGSPLAN LAKSEREGIONEN 2021 - 2025 
 
Forslag til vedtak: 

1. Frøya kommune slutter seg til Strategisk Næringsplan for Lakseregionen 
2. Satsningsområder - også reiseliv - og målsettinger implementeres i egen 

Strategisk Næringsplan 
3. Frøya kommune deltar i et næringsråd bestående av næringsansvarlige i 

kommunene, ONF og regionens næringshager 
4. Det skal utarbeides årlige handlingsplaner til strategien  

 
 
 
Vedlegg: 
 

 Utkast Strategisk næringsplan 
 
Saksopplysninger:   
 
I Formannskapets møte 20.04.2021 – sak 80/21 – ble følgende vedtak fattet: 
  

1. Formannskapet tar utkast til Strategisk næringsplan for Lakseregionen til orientering  
2. Satsningsområder og målsettinger implementeres i egen Strategisk næringsplan  
3. Endelig forslag til Strategisk næringsplan for Lakseregionen kommer til politisk 

behandling i Frøya kommune i slutten av juni  
 
Planen ble drøftet i Kommunedirektørutvalget (KDU) 13.08.2021 hvor også næringsansvarlige i 
kommunene var til stede. Tilbakemeldinger her var at planen mangler forankring og at det går 
for lite fram hva som er regionens felles tiltak og hva som er kommunenes tiltak. Videre blir det 
gitt råd om å diskutere planen i felles møte med formannskapene i løpet av høsten 2021. Det ble 
diskutert om det skulle opprettes et næringsråd som får i oppdrag å følge opp planen og 
utarbeide årlige handlingsplaner. 
 
I regionrådsmøtet 17.09.2021 – sak 40/21 – var ferdigstilling av SNP tema. Det var enighet i 
at en felles handlingsplan er viktig for måloppnåelsen i arbeidet. Det skal opprettes et 
næringsråd. Det er viktig at dette er godt forankret i KDU da det handler om bruk av 
administrative ressurser i kommunene. Viktig med klare linjer når det skal settes ned næringsråd. 
Det er viktig å finne ut hva vi samarbeider om - skal samarbeide om. I møtet ble man enige om: 



 
 Strategier for reiseliv revideres og innarbeides i planen 
 Det opprettes et næringsråd bestående av næringsansvarlige i kommunene, ONF og 

regionens næringshager 
 Det utarbeides årlige handlingsplaner til strategien  

 
Vurdering: 
 
Strategisk næringsplan er regionens felles plan for næringsutvikling. Planen inneholder 
strategier og tiltak det er bred enighet om i regionen. Dokumentet brukes til forankring av 
uttalelser, grunnlag for høringer, iverksetting av prosjekter og tildeling av regionale 
næringsfond. En revisjon var nødvendig med bakgrunn i ny kommunestruktur. Det foreligger 
også nye regionale planer som har betydning for de lokale føringer i vår plan. Dette er planer 
og strategier innen næringsutvikling, samferdsel og arealforvaltning for å nevne noen.  
 
Dagens plan oppleves som nyttig og av den grunn er det denne gangen kun foretatt en 
revisjon av planen. Det som er nytt er en vektlegging av reiseliv som felles satsingsområde i 
regionen. Videre er det ønske om årlige handlingsplaner og prioriteringer. Det er nødvending 
å involvere kommunene i gjennomføring av planen og det settes derfor ned et næringsråd 
bestående av næringsansvarlige i kommunene. Næringsalliansen og Næringshagene i 
regionen. Handlingsplan er planlagt behandlet i felles formannskap januar 2022. 
 
En strategisk næringsplan (SNP) for en region bestående av 8 forskjellige kommuner er ei 
utfordring. Det er mange lokale hensyn å ta. Den enkelte kommune har sine fortrinn som 
man ønsker å sette fokus på, noe som kan være gjenstand for konflikt for fellesskapet 
(regionen). 
 
Forslaget til SNP for Lakseregionen er godt gjennomarbeidet og beskriver i hovedsak samme 
utfordringer som Frøya kommune opplever. Satsningsområdene i Frøya kommunes SNP er 
som følger: 
 

 Vi skal jobbe for å utnytte Frøyas fortrinn 
 Frøya skal bli internasjonalt ledende på marine næringer 
 Frøya setter fokus på utdanning, kompetanseutvikling og forskningsaktivitet 
 Frøya kommune må sikre tilgang til å rekruttere god og tilstrekkelig arbeidskraft 
 Vi skal jobbe for å få attraktive og konkurransedyktige rammevilkår 
 Vi skal utvikle Sistranda sentrum 

 
Satsningsområdene i Lakseregionens SNP: 
 

 Matproduksjon  
o Blå mat  
o Grønn mat og naturbruk  

 Kulturbaserte næringer og opplevelsesnæringer med spesiell vekt på reiselivsstrategi 
 Samferdsel og annen infrastruktur 
 Utdanning, rekruttering og kompetanse 
 Utvikling av rammevilkår for industrien 
 Det grønne skiftet 



 
Samtlige satsningsområder i vår egen SNP er hensyntatt i Lakseregionens SNP, også 
utvikling av sentrum; Sentrumsutvikling – skape mer attraktive små og store sentra for bolig, 
næring, kultur og besøk 
 
Frøya kommune rullerer nå egen SNP. Det er viktig at elementer fra Lakseregionens SNP 
implementeres i vår plan, der vi også hensyntar regionens satsningsområder, og i det videre 
arbeidet også elementer i den årlige handlingsplanen. Det er viktig for regionen at SNP er 
overordnet, men har sammenheng med kommunale planer. Viktig at også strategier for 
reiseliv implementeres i planen. 
 
Kommunedirektøren tilråder derfor at: 
 

 Frøya kommune slutter seg til Strategisk Nærinsplan for Lakseregionen 
 Satsningsområder - også reiseliv - og målsettinger implementeres i egen Strategisk 

Næringsplan 
 Frøya kommune deltar i et næringsråd bestående av næringsansvarlige i kommunene, 

ONF og regionens næringshager 
 Det skal utarbeides årlige handlingsplaner til strategien  

 
 
 



Trøndelag sørvest- Lakseregionen 
STRATEGISK NÆRINSPLAN FOR

2021 - 2025



FORORD
Høsten 2013 vedtok kommunene i Orkdalsregionen å sette i gang arbeid 
med Strategisk Næringsplan. Sluttproduktet ble vedtatt i Orkdalsregionen 
høsten 2015. Det er kommunene i regionen som er eiere av den strategiske 
næringsplanen, og som arbeidet med utvikling av planen i tett samarbeid 
næringsalliansen, regionrådet og det private næringsliv.
Når vi nå for første gang reviderer SNP, så vil det være naturlig å ta utgangspunkt 
i den planen vi har, og tenke at den reviderte utgaven bygges opp på samme 
måte, men som også tar innover seg, at det siden sist, har vært endringer i 
kommunestruktur og fylkesstruktur i Trøndelag og at regionens næringsliv har 
vært i endring.
Det er viktig å nevne at vi, siden 2015, har fått økt fokus på FN sine 17 
bærekraftsmål, sirkulær- og bioøkonomi, digitalisering og globale pandemier. Det 
interkommunale politiske råd for Trøndelag Sør/Vest-Lakseregionen har i tillegg 
signalisert et sterkt ønske om at reiseliv blir et satsningsområde i årene som 
kommer. 
Det er også viktig at vi reviderer en plan det er lett å forholde seg til, og som 
legger til rette for at kommunene bruker denne SNP som en støtteplan når de 
skal utvikle sine egne næringsplaner i årene som kommer.
Regionen er rik på ressurser, har bredt sammensatt kompetanse og 
representerer et stort mangfold av bedrifter. Denne reviderte SNP vil bidra til å 
meisle ut regionens plass i Trøndelag og nasjonen. Den vil synliggjøre hvordan 
regionen og kommunene kan samvirke med omlandet sitt for å lykkes i en 
langsiktig næringsutvikling for hele regionen.
Regionen vi tilhører er en smeltedigel av mennesker og næringsliv. Regionen har 
et lokalt, regionalt, nasjonalt og et internasjonalt næringsliv med stor grad av 
produksjon og eksport av metaller, fi sk- og kjøttprodukter, metanol, produkter til 
olje og gass-sektoren, høyteknologi og trevareindustri. Disse representerer viktige 
bærebjelker i vår private sektor. 
Regionen har også en sterk offentlig sektor både gjennom levering av gode 
kommunale tjenester, utdanningsmuligheter og FoU-miljøer. I tillegg tilbys både 
regionale og statlige tjenester.
Det differensierte næringslivet gir gode jobbmuligheter for både kvinner og menn. 
Regionen har et pulserende kulturliv med stort mangfold, og har et bredt spekter 
av aktører innen reiseliv som tilbyr attraktive produkter og opplevelser.
Regionen skal være preget av nyskaping og utvikling, og ha en aktiv politikk 
som legger til rette for en samfunns- og næringsutvikling som evner å tiltrekke 
seg og beholde både innbyggere og bedrifter. Det må være en målsetting at 
regionen skal være anerkjent som en attraktiv region i Trøndelag for næringsliv 
og innbyggere. Det interkommunale politiske råd for Trøndelag Sør/Vest-
Lakseregionen skal sitte i førersetet for videre vekst, og ved å samhandle skal 
rådet utnytte de styrker som medlemskommunene har, og derigjennom bidra til 
utvikling også her. 
For å lykkes med dette viktige arbeidet og denne SNP, må det jobbes planmessig 
og i tett og nært samarbeid mellom kommune og lokalt næringsliv. Dette vil 
kreve mye av det interkommunale rådet og regionens næringsliv, og ikke minst 
samarbeidet mellom disse partene.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

Denne planen er utarbeidet for de 8 kommunene som utgjør det interkommunale politiske råd for 
Trøndelag Sør/Vest-Lakseregionen. SNP skal være retningsgivende for næringsutviklingsarbeidet i 
kommunene Rennebu, Rindal, Orkland, Skaun, Heim, Hitra, Frøya og Aure. Planen skal gi ei tydelig 
strategisk retning. Dette er medlemskommunenes næringsplan og det er kommunestyrene som gjør 
selvstendige vedtak av denne SNP. Kommunene er svært viktige i arbeidet med næringsutvikling og 
verdiskaping blant regionens næringsliv. Bedriftene ligger i kommunene og trenger en sterk offentlig 
sektor som server lokalt og regionalt næringslive

Strategien i SNP vil inneholde satsningsområder som er viktig for regionen. Hovedmålet med denne 
planen er at vi sammen greier å utvikle en enda bedre robust felles bo- og arbeidsmarkedsregion, 
der områder tar innover seg kampen om kompetent arbeidskraft, kampen om større regionale, 
nasjonale og internasjonale industrietableringer, attraktivitetsperspektivet, FN sine 17 
bærekraftsmål, sirkulærøkonomi, økt bruk av digitalisering, sårbarhet ved pandemier og, som i tillegg 
til kommunene selv, må løses av flere partnere. Gode samarbeidspartnere vil i dette tilfellet være 
fylkeskommunen, statsforvalteren, offentlig virkemiddelapparat, finanskilder, skoleverk og ikke minst 
av næringslivet selv. (NaO, NHO m.m.). 
Det er opplagt at de kommunene som utgjør det interkommunale politiske råd for Trøndelag Sør/
Vest-Lakseregionen er svært forskjellige, både når det gjelder størrelse, geografi og ikke minst 
sammensetning av næringslivet, men det finnes også mange likhetstrekk.
Mange av kommunene har også samarbeid med andre regioner, som f.eks. Orkland og Skaun som 
er medlemmer også i Trondheimsregionen, Rennebu som samarbeider mye med Oppdal og Midtre 
Gauldal, og Aure og Rindal som har samarbeid på Nordmøre. Disse forholdene har vi lagt til grunn 
som en fordel mer enn en ulempe. Forskjellighet bringer mangfold og kreativitet inn i planen, og å 
samarbeide med dette som utgangspunkt skaper gode relasjoner mellom kommunene i regionen. 
SNP legger opp til at det skal utarbeides handlingsplaner, og det er kommunene selv som må ta 
stilling til hvordan dette arbeidet skal organiseres. I tillegg ønskes det at dette blir en plan som 
kommunene implementerer deler av i sine egne planer. Dette er viktig for at denne SNP skal få en 
legitimitet blant medlemskommunene.
I denne SNP må attraktivitet og godt omdømme i en felles bo og arbeidsmarkedsregion bli vektlagt 
som ei viktig målsetting og et satsingsområde. 
Attraktivitet er samansett av mange elementer. Det er flere uavhengige satsingsområder som kan 
bidra til å øke attraktiviteten i vår region. 
Attraktivitetspyramiden til Telemarksforsking har tatt utgangspunkt i at et sted kan være attraktivt på 
flere måter, for bosetting, for bedrifter og for besøkende. Klarer regionen å få til ei positiv utvikling 
knyttet til disse sentrale dimensjonene, vil regionen totalt sett få ei positiv samfunnsutvikling.

Attraktivitet som bostedsregion 
Det skal bli mer attraktivt å bosette seg i vår region. 
Vekst i arbeidsplasser skal resultere i økt tilflytting og 
befolkningsvekst.  

Attraktivitet som arbeidsregion 
Regionen sine naturlige forutsetninger som 
lokaliseringssted for bedrifter, eksisterende og nye, 
skal utvikles og forbedres. Nye arbeidsplasser er 
viktig for å øke tilflyttinga og folketallet.  

Attraktivitet som besøksregion 
Regionen skal videreutvikle seg som besøks og 
opplevelsesregion. Tiltak og arrangement som øker 
antall besøkende og som gjør det mer attraktivt å 
bo i vår region må ha stort fokus. En strategi for 
videreutvikling av reiselivet, opplevelser, handel og 
kultur/arrangement er en forutsetning for vekst som 
besøksregion. 

HVEM ER DETTE EN PLAN FOR?
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I forbindelse med den siste kommune- og regionreformen skjedde det en del endringer i både 
kommunestruktur og fylkesstruktur i Trøndelag. 
Fra 01.01.20 fi kk vi nye kommuner i vår region (Heim og Orkland), og Rindal kommune ble 01.01.19 
innlemmet i Trøndelag. Aure tilhører fortsatt Møre og Romsdal, men det er imidlertid satt i gang en 
prosess i Aure for å se på om kommunen skal skifte fylkestilhørighet og bli en del av Trøndelag.
I vår region har vi fortsatt en diff erensiert arbeidsgiveravgift, eiendomsskatt og off entlige avgifter av 
ymse slag. Skjebnen og en evt. videreføring av den viktige diff erensierte arbeidsgiveravgiften vil bli 
avgjort i 2023.
Kommunene i regionen er engasjert i mange samarbeidsprosjekter, og noen er medlemmer i fl ere 
regionråd. For regionen som sådan er det naturlig å søke samarbeid mot storbyen Trondheim med 
de tunge forsknings og utdanningsmiljøene som fi nnes der.

De siste 10 årene har befolkningen i Trøndelag økt med 9,6 % eller 41 196 personer. Dette er helt på 
nivå med den nasjonale befolkningsveksten som også har vært på 9,6 % 
Når man ser på perioden 2011 til 2021 er det Skaun og Frøya som har hatt den sterkeste 
befolkningsveksten blant kommunene i Trøndelag med henholdsvis 23,8% og 20,3 %. 
For perioden 2011-2020 er det kun fem kommuner i landet som har hatt en raskere befolkning 
vekst enn Skaun. Frøya er på 10. plass i forhold til prosentvis vekst i perioden 2011-2021. Her 
er det arbeidsinnvandringen i forbindelse med akvakulturnæringen som er mye av årsaken til 
befolkningsveksten.

FAKTA OM KOMMUNENE I 
TRØNDELAG SØRVEST- LAKSEREGIONEN 
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

  SATSINGSOMRÅDER
PRIORITERTE        
MÅL OG

Satsningsområder:

SNP beskriver 6 overordnede satsningsområder 
for hele regionen.
I tillegg beskriver den delmål og strategier for hvert av disse 
satsningsområdene:

•  Matproduksjon 

    -  Blå mat 

    -  Grønn mat og naturbruk
•  Kulturbaserte næringer og opplevelsesnæringer med  

    spesiell  vekt på reiselivsstrategi.

•  Samferdsel og annen infrastruktur.

•  Utdanning, rekruttering og kompetanse.

•  Utvikling av rammevilkår for industrien.

•  Det grønne skiftet

Overordnet mål: 

REGIONEN SKAL VÆRE DEN MEST 
ATTRAKTIVE REGIONEN I TRØNDELAG 
BASERT PÅ PARAMETERNE TIL 
TELEMARKSFORSKNING.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

HVA VIL VI OPPNÅ? 
•  
•	 Gjennom bærekraftig satsing med hensyn til både miljø og økonomi, skal regionen 

fortsette å styrke sin posisjon som en viktig næringsregion i Midt Norge. 
      Vekst i sysselsetting og verdiskapningen skal økes 5-7% innen 2025.  

•	 Styrke handel, reiseliv, aktiviteter og kultur for å være et interessant besøks- og 
bosted. 

•	 Sentrumsutvikling – skape mer attraktive små og store sentra for bolig, næring, 
kultur og besøk. 

•	 Skal vi lykkes med lavere klimagassutslipp i vår region, få en mere effektiv 
ressursbruk og oppnå det grønne skiftet, er vi avhengig av at vi i fellesskap legger til 
rette for at industri og lokalt næringsliv får den drahjelpen de behøver. 

      Det vil være helt avgjørende at en slik omlegging er lønnsom både i et 
      bedriftsøkonomisk og samfunnsøkonomisk perspektiv. 
      Kommunenes rolle blir viktig og vil ha stor påvirkning på næringslivets satsinger  
      og utvikling, både gjennom sin innkjøpsmakt, sine økonomiske støtteordninger og  
      innen arealforvaltning og samfunnsplanlegging. 

•	 Regionen ønsker å øke den biologiske produksjonen innen jord, skog og hav. 

•	 Andelen av befolkningen med høyere utdanning skal øke fra 18,2 % i 2020 til 21 % 
innen 2030. 

•	 Regionen skal utdanne minst 300 av de 7-8000 yrkesfagelevene som pr. år tar 
yrkesfaglig utdanning i Trøndelag. 

•	 Andelen av befolkningen som har gjennomført videregående opplæring skal øke fra 
dagens 45,6 % til 60 % i 2025. 

•	 Ledere og ansatte i næringslivet skal ha lokale tilbud om videreutdanning og 
skolering som setter dem i stand til å ta gode og lønnsomme beslutninger, gjennom 
tett samarbeid med høyskoler, næringshager, våre næringsforeninger og andre 
fagmiljø i regionen. 

•	 Regionen skal i enda større grad tilstrebe et strategisk samarbeid som bidrar til at vi 
styrker oss i konkurransen med andre regioner.  

•	 Vi skal være en attraktiv bo- og arbeidsmarkedsregion, og i større grad enn før 
arbeide for at flere ferdigstuderte studenter i Trondheim velger oss, og spesielt de 
studentene som kommer fra vår region.  

•	 Det strategiske samarbeidet er svært viktig. Ikke minst i kampen om midler 
til samferdsels- og infrastrukturutbygging, skole og helse og rammevilkår for 
næringslivet.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

... HVA VIL VI OPPNÅ?
• 
• Når store internasjonale konsortium sjekker ut Norge som aktuelt land for ny 

industri og nye etableringer, skal vår region framstå som en aktuell og troverdig 
kandidat for å bli valgt som foretrukket lokaliseringssted.

• Regionen skal oppnå internasjonal oppmerksomhet og anerkjennelse som mat- 
og opplevelsesregion gjennom en strategisk kompetanseheving blant aktørene. 
Regionen skal levere lokalprodusert mat av verdensklasse, være ledende på 
rekruttering, markedsføring og salg. Regionen skal derigjennom bli en godt synlig 
europeisk mat- og reiselivsdestinasjon.

• Kommunene skal ha et nært og aktivt regionalt næringssamarbeid med 
omkringliggende kommuner, eiendomsutviklere og næringslivet selv. 

• Man må opptre konsekvent og forutsigbart ovenfor næringslivsaktørene. 

• Medlemskommunene må bruke innkjøpsmakten i enda større grad enn i dag 
ved å legge miljøhensyn til grunn, og samtidig påse at lokalt næringsliv ikke 
diskvalifi seres.

• Det etableres et næringsråd for regionrådet bestående av sentrale 
næringslivsaktører, næringssjefer, kommunedirektører, næringsforening, 
næringshage og FoU-miljøer og andre relevante aktører. Dette skal være en 
styringsgruppe for oppfølging av strategisk næringsplan. Næringsrådet skal være 
det øverste rådet og ansvarlige for oppfølging og gjennomføring av SNP.

• Kommunene skal legge til rette for smart spesialisering (S3). Dette handler om å 
bygge videre på den kompetansen, det næringslivet og de ressursene som allerede 
er til stede i regionen, for å utvikle nye nisjer og næringsområder.

      S3 skal fremme fornyelse og omstilling ved å styrke utviklingen, der kommunen
      effektivt kan koble ressurser og kompetansefortrinn med det markedspotensialet 
      som   fi nnes.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

STRATEGIOMRÅDE 
1

MATPRODUKSJON 
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

“BLÅ MAT” 
Flere av kommunene i regionen er nasjonalt ledende når det gjelder produksjon av mat fra havet. 
Regionen har store og produktive sjøarealer som kan benyttes til biologisk produksjon langt ut over det 
vi ser i dag. Det være seg økning av eksisterende lakseproduksjon og/eller industri og havbruk basert på 
oppdrett eller dyrking av nye organismer. 
Potensialet for vekst i den blå åkeren i regionen er fortsatt stort. 
Både tradisjonelt fi ske, havbruk med laks og fangst av skalldyr m.m. har sitt tyngdepunkt i kommunene 
Hitra, Frøya, Aure, Heim og Orkland. Regionrådet mener dette er et strategisk område for næringsplanen. 
Disse næringene har stått for en betydelig del av veksten i regionen, og har fortsatt et stort potensial for 
videre vekst.

Vi tilhører Norges viktigste lakseregion – enten det gjelder villaks eller oppdrettslaks, og da må vi sørge 
for et bedre samarbeid og en bedre gjensidig forståelse mellom aktørene i denne sektoren. 
Regionen har lange tradisjoner for fi ske og fangst på en rekke marine arter, men regionen er etter 
hvert bedre kjent som et tyngdepunkt for den moderne industrielle lakseproduksjon, og som hadde 
sin fødsel nettopp i vår region. Nærmere bestemt på Hitra i 1970 gjennom brødrene Grøntvedts 
vellykkede anvendelse av såkalte merder for oppdrett at laks i åpen sjø. Dette gjennombruddet har i dag 
medført at den mest kjente norske merkevaren internasjonalt er «Norwegian Salmon». Mulighetene for 
verdiskaping og vekst som ligger i produksjon og salg av førsteklasses sjømat har bidratt til en betydelig 
verdiskaping og sysselsetting langs kysten. 

Sammen med laksen fraktes også fi sk og skalldyr fra regionens fi skere og oppdrettere til de samme 
markedene. Vi har store og produktive sjøarealer som kan benyttes til biologisk produksjon langt ut over 
det vi ser i dag. 

Potensialet for vekst i den blå åkeren i vår region er fortsatt stort. Tang- og tareproduksjon, for både 
humant konsum og som basis for forproduksjon, kan f.eks. være eksempler på nye satsningsområder 
som regionen kan dra nytte av i årene som kommer.

Blått kompetansesenter må videreutvikles i tett samarbeid mellom havbruksnæringen, kommunene, 
fylkeskommune og FoU. Dette for å bidra til å styrke samhandlingen og lykkes med videre strategier for 
videreutvikling av havbruksnæringen. 
Dersom regionen skal ta ut vekstpotensialet i akvakulturnæringene, fordrer dette vekst i hele verdikjeden. 
For å lykkes med dette er det avgjørende å ha nødvendige aktører og et godt samspill mellom disse.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

MÅL
• Regionen skal beholde posisjonen og fremstå som landets ledende lakseregion 

både i omsetning og kvalitet

• Veksten har de senere år vært «eventyrlig», men det er fortsatt et stort potensial. 
Fram til 2025 skal regionen helst øke, men minimum beholde sin andel av 
produksjonen av «blå mat».

• Større andel av produksjonsutstyr, service og tjenester m.m. kjøpes av regionens 
leverandører. Leveransene skal økes med 50 % fra dagens nivå fram til 2030.

• Vi skal være Norges viktigste lakseregion - enten det gjelder villaks eller 
oppdrettslaks. 

• Lokal bearbeiding basert på råstoff  og merverdiskaping basert på restråstoff  
fra det som oppdrettes og høstes fra havet skal økes vesentlig, og bidra til at 
vi får økt attraktivitet for unge som søker mer moderne og trygge jobbtilbud i 
sjømatnæringene.

• En region med etterspurte tilbydere av ubereisede matopplevelser fra havet.

• Blått kompetansesenter som modell skal styrkes og videreutvikles til å bli landets 
beste innenfor marin matproduksjon.

• Regionen skal ha de beste og bærekraftige forhold for transport av sjømat, både 
til lands og til vanns.

• Forvaltningen av vår ressurs i havet, skal skje på en måte som trygger forholdene 
i lakseelver, slik at dette også blir en viktig bidragsyter til lakseregionens status.

STRATEGIER
• Regionen skal være landets ledende havbruksregion gjennom fokus 

på bærekraftige biologiske betingelser.

• Regionen skal ta vare på og videreutvikle de sterke fi skerimiljøene på 
kysten.

• Regionen skal utarbeide en felles merkevarebygging som styrker 
regionen som landets ledende havbruksregion.

• Sjømatproduksjon skal være et satsningsområde for regionen.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

“GRØNN MAT” 
Landbruket har vært en av de viktigste bærebjelkene i regionens næringsliv, og utgjør fortsatt et viktig 
grunnlag for bosetting og samfunn. 
De store utfordringene er knyttet til strukturrasjonalisering i jordbruket, og manglende avvirkning av 
skog. Landbrukssamvirket har sentralisert produksjon og distribusjon, og arbeidsplasser i bygdene 
har forsvunnet.
På den annen side viser disse næringene stor omstillingsevne, og det tas i bruk mer rasjonelle 
driftskonsepter både innenfor melk- og kjøttproduksjon, skogbruk og annen landbruksvirksomhet. I 
tillegg til det tradisjonelle landbrukssamvirke ser vi også at trenden med alternativ produksjon og salg 
av mat øker også i vår region. Denne næringen kaller også på forskning og utvikling i samarbeid med 
FoU miljøer.

Kravet fra sentrale myndigheter er at produksjonen skal økes, men dette skal skje på en mer 
kostnadseffektiv måte. 

Regionen og bygdene har mange mennesker med erfaringsbasert kunnskap og kompetanse. Dette er 
kompetanse og erfaring som må taes vare på, for å sikre både lokal matproduksjon og evnen vi kan 
ha til å satse på nye produkter og erobre nye markeder. 

Landbruksnæringen representerer store muligheter innfor området bioøkonomi.
Produksjon og foredling av råvarer fra hav og land er i sterk vekst og utvikling, og kan gi store 
muligheter for lokalt næringsliv. 
Regionen må bygge videre på de sterke produksjonsmiljøene og verdikjedene innenfor landbruket. 
Det er et stort potensial ved en bedre kobling mellom produksjonsmiljøene og teknologimiljøene i 
fylket.
Det bør tilstrebes at regionens medlemskommuner tar mål av seg å få et tettere samarbeid mellom 
reiseliv og lokalmat, for å gi de som kommer til regionen en matopplevelse som viser mangfoldet av 
det som produseres av lokalmat.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

MÅL
•	 Øke sysselsettingen i landbruket og landbrukstilknyttede 

næringer. 

•	 Det kommunale rådgivningsapparatet overfor grønn sektor skal 
styrkes. 

•	 En region med etterspurte tilbydere av ubereisede 
matopplevelser fra grønn sektor. 

•	 Regionen skal sammen med resten av Trøndelag sette 
fotavtrykk i forbindelse med europeisk matregion 2022.

STRATEGIER 

•	 Orkdalsregionen skal stimulere næringen til å utvikle 
tilleggsnæringer, samt legge til rette for å satse på kortreist mat. 

•	 Det skal arbeides egne handlingsplaner for å øke sysselsettingen 
i landbruket og landbrukstilknyttede næringer. 

•	 Våre matprodusenter skal stimuleres til å fortsatt tenke utvikling 
og ta i bruk moderne driftsmidler.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

STRATEGIOMRÅDE 
2 

KULTURBASERTE NÆRINGER OG  
OPPLEVELSESNÆRINGER 
MED SPESIELL VEKT PÅ 

REISELIVSSTRATEGI 
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

KULTURBASERTE NÆRINGER 
Vår region representerer et betydelig mangfold når det gjelder variasjoner av opplevelsesnæring. 
Det varierte landskapet fra hav til fjell med alle de muligheter som knyttes til dette er sterke fortrinn 
i regionen.  Vi har et mangfoldig tilbud innen matkultur, kunst og kultur, reiselivsopplevelser, teater 
og spel, m.m. og det er stor reiselivstrafi kk i vår region. Pilegrimsleden er populær, og den går som 
kjent rett igjennom mange av kommunene i regionen både langs sjø og på land. Her har vi et stort 
utviklingspotensial.
Det er en unison enighet om at vår region representerer et betydelig mangfold når det gjelder variasjoner 
av opplevelsesnæring. Skal vi lykkes i å bli en godt synlig mat- og reiselivsdestinasjon, så handler det 
om få en bedre koordinasjon mellom våre lokale aktører, og få aktørene til å samhandle bedre. Her må 
Trøndelag Reiseliv være en aktiv medspiller. Vi skal ha søkelys på økt bærekraftig verdiskaping og tenke 
sirkulærøkonomi i alt vi gjør. 
Vi må sette oss i førersetet, og legge til rette for at vi kan dra nasjonale og internasjonale arrangementer 
til regionen, for på den måten styrke regionens attraktivitet. 
Det varierte landskapet fra hav til fjell med alle de muligheter som knyttes til dette er sterke fortrinn i 
så henseende. Vi skal utnytte og utvikle vår styrke knyttet til å tiltrekke oss og holde på den nasjonale 
turisten, og det er ingen tvil om at vi har et internasjonalt potensial på dette området. Vi må se etter 
målgrupper og besøkende som gir lav belastning og slitasje, men som gir økt verdiskaping og legger 
igjen mer penger.  
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

MÅL
•	 Regionen skal bli en godt synlig europeisk mat- og 

reiselivsdestinasjon gjennom bl.a. Trøndersk Matfestival og årlig 
invitere nasjonal og internasjonal presse for å synliggjøre våre 
fortrinn. 

•	 Det skal utarbeides en «event-kalender» for hele regionen som 
distribueres og synliggjøres i alle kanaler. 

•	 Regionen skal bli internasjonalt kjent og anerkjent for mat- og 
opplevelser gjennom kompetanseheving på produkt, være 
ledende på rekruttering, markedsføring og salg. 

STRATEGIER 

•	 Regionen skal øke verdiskapingen innen mat og reiseliv gjennom 
et tett samarbeid mellom kunnskapsmiljøer og aktørene. 

•	 Kommunene skal synliggjøre aktørene i alle sammenhenger og 
gi den kunnskapsstøtte som trengs for aktørene i regionen. 

•	 Kommunen setter lokal matproduksjon som et satsningsområde 
inn mot grunnskolens fag «Mat og Helse». 

•	 Regionen lager sin egen markedsføringsstrategi med tanke på 
innsalg av regionens ulike fortreffeligheter. 

•	 Samarbeidet med kulturinstitusjonene og museene i regionen 
styrkes.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

SITATER FRA NÆRINGSLIVET

«Infrastruktur og logistikk som gir næringslivet økt konkurransekraft bør 
vektlegges. Tilgang på næringsareal er en forutsetning, og relevant kompetanse 

må være tilgjengelig.
I tillegg er det viktig at kommuneledelsen både politisk og administrativt har 

en åpen og positiv holdning til næringslivet, og at saksbehandlingen er rask og 
forutsigbar.»

“Shawcor oppfordrer kommunene og regionen til å legge til rette for strukturer 
som fremmer god og betimelig kommuniskasjon med lokalt næringsliv.  

For Shawcor vil dette kunne sammefattes i ‘responstid’.”

Hva bør kommunene og regionen vektlegge for å lykkes med å være den kraftfulle og 
attraktive  næringslivsregionen i Trøndelag og Norge som vi legger opp til?
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SAMFERDSEL OG 
ANNEN INFRASTRUKTUR 

STRATEGIOMRÅDE 
3
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

SAMFERDSEL OG ANNEN 
INFRASTRUKTUR 

Målsettingen med all satsing innen samferdsel og infrastruktur må være at vi skal redusere regionens 
sårbarhet og øke attraktiviteten som bo- og arbeidsregion. 

Gjennom de siste årene har vi opplevd at ulike samferdselsutfordringer har vært berørt som de største 
utfordringene innenfor alle de andre strategiområdene. 

Veispørsmålene har vært langt fremme og det er uttrykt bekymring knyttet til kapasitet i forbindelse 
med videre vekst i laksetransporten, ny kampfl ybase på Ørlandet, vindkraftutbygging, omlegging av ny 
E-39 gjennom Orkanger, transport fra industriproduksjon langs Fv.65 og Fv.700 og økt pendling mellom 
kommunene. 
I tillegg ser vi en stor økning i regionens varehandel som også stiller store krav til gode 
samferdselsløsninger. Trafi kksikkerhet, redusert reisetid og Co2-fotavtrykk er viktige stikkord i denne 
sammenheng.
Regionen må også ta en klar posisjon knyttet til en utvikling som fører til økt bruk av sjøveien, både for 
person- og godstransport. I denne sammenheng må tilbudet med hurtigbåt styrkes, og fergeløsning 
mellom Hitra og Aure må realiseres.
Videre satsning av regionhavnen på Orkanger er en viktig del av logistikkløsningen i Midt Norge, men 
også videre utbygging av andre havner som Hitra kysthavn, og gods og containerhavn i Furuvika i Skaun 
vil bidra til å gjøre sjøtransport mer hensiktsmessig i regionen. 
Tilstedeværelse av god digitale infrastruktur er en premissgiver for mye av den økonomiske 
aktiviteten i det moderne samfunnet. Stadig fl ere offentlige og private tjenester blir digitalisert og god 
bredbåndsdekning er en forutsetning for at regionens befolkning skal ha et likt og fullverdig tilbud som 
mulig av en rekke sentrale tjenester. 
Regionen har fortsatt alt for mange «hvite fl ekker» langs fylkesveiene og i enkelte områder ellers, 
hvor dekningsgraden er fraværende og som skaper stor frustrasjon for brukere og som også utgjør 
er en sikkerhetsrisiko for de reisende. Pandemien relatert til Covid 19 har ellers synliggjort at vi blir 
mer digitalisert, og hjemmekontor og såkalte fjernarbeidsplasser er blitt mer enn fantasier. Det er blitt 
realiteter, noe som også vil øke muligheten for tilfl ytting, herunder også av eiere av fritidsboliger som 
erfarer fordelene med mer permanent opphold i vår region. Men det forutsetter selvsagt at den digitale 
infrastrukturen er på plass.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

MÅL
•	 En bedring av frekvens på kollektivtransport (buss, tog og 

hurtigbåt) og som evner å korrespondere med hverandre. 

•	 Utbedringer av alle flaskehalser langs E-39 og et krafttak for 
utbedring av regionens fylkesveier.  

•	 Realisering av fergeforbindelse mellom Hitra og Aure. 

•	 Regionrådet støtter ny gods- og containerhavn i Skaun, og vil 
jobbe for en realisering av dette prosjektet. 

•	 Realisering av Halsafjordsambandet.

STRATEGIER 

•	 Regionrådets samferdselskomite skal arbeide med prioriteringer 
og holde trykke på at vedtatte prosjekter blir gjennomført. 

•	 Samferdsel skal være høyt prioritert i regionrådet, og 
det etableres samarbeidsarenaer med bl.a. Nordmøre, 
Fylkeskommunen, Statens vegvesen og Nye veier. 

•	 Det etableres en egen samferdselskomite som utarbeider og 
setter samferdselsutfordringer i regionen på dagsorden.
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SITATER FRA NÆRINGSLIVET
Hva bør kommunene og regionen vektlegge for å lykkes med å være den kraftfulle og 

attraktive  næringslivsregionen i Trøndelag og Norge som vi legger opp til?

“Åpenhet rundt deling av kompetanse  
på tvers av bedrifter og bransjer  

styrker den enkeltes bedrifts konkurranseevne  
og bidrar til økt samhandling lokalt.” 

En hovedoppgave for kommunen – og fylket – må være å ha et 
utdanningssystem og et tilbud om utdanning og etterutdanning som kan 

forsyne bedriftene med den kompetansen de har bruk for. Dette gjelder både 
grunnutdanning, fagopplæring og videregående utdanning. 

“Viktig at region er attraktiv for å tiltrekke seg  
medarbeidere med ønsket kompetanse.

Dette går jo selvsagt på at bedriftene har attraktive jobber å tilby, men også at 
helheten er på plass med bolyst, fritidsaktiviteter, etc.”
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UTDANNING, REKRUTTERING 
OG KOMPETANSE 

STRATEGIOMRÅDE 
4
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UTDANNING, REKRUTTERING 
OG KOMPETANSE 
God og kompetent arbeidskraft er en av de viktigste suksessfaktorene både for næringslivet og 
kommunene. Regionens utfordring med å beholde og rekruttere unge arbeidstakere er betydelig i et 
samfunn preget av urbanisering og til dels sentralisering. 
Regionen har fl ere videregående skoler med et bredt yrkesfaglig utdanningstilbud i sitt nedslagsfelt, og 
vi har et stort fortrinn ved at vi har denne desentraliserte skolestrukturen i regionen. 
Spørsmål man kan stille seg er: Hvordan fremskaffe sårt tiltrengt kompetent arbeidskraft gjennom 
yrkesfaglig utdanningstilbud og tilby nok læreplasser for våre ungdommer? 
Det er viktig å motivere fl ere bedrifter til å ta inn lærlinger, samarbeide med studentene ved NTNU og 
Nord Universitet, og aktivt bruke traineeordningene i regionen. 
For å lykkes i arbeidet må det samarbeides godt både lokalt og regionalt mellom aktører med ansvar for 
opplæring, bedriftsutvikling og omstilling av både personer og bedrifter. 
Det blir også viktig å legge noen strategier, og utnytte fordelen vi har ved at vi har våre vg. skoler sentralt 
plassert i regionen.
Deler av næringslivet har utfordringer med å skaffe den kompetansen det trenger, og de etterspør både 
yrkesfaglig, høyere yrkesfaglig og akademisk kompetanse. 
For å sikre tilgang til kompetanse i næringslivet, er det viktig at våre ungdommer tar gode og informerte 
valg som fører til arbeid, og som gir den enkelte muligheter til å utvikle sin kompetanse gjennom livet. 
Dette må sikres gjennom profesjonell karriereveiledning ved våre grunnskoler og videregående skoler, og 
systematisk samarbeid mellom skole og arbeidsliv fra barnehage til universitet.
Et annet fortrinn som regionen har, er at vi er tett på NTNU-miljøene og «teknologihovedstaden» 
Trondheim. Dette fortrinnet må utnyttes enda mere for vår region. 
Når det gjelder de som velger å ta høyere utdanning, så må vi evne å utnytte den kompetansen de blir 
sittende med, og få fl est mulig av disse studentene til å bosette seg i vår region etter endt studieløp. 
Regionen er også avhengig av utenlandsk arbeidskraft, og mange er vertskommuner for asylsøkere og 
fl yktninger. 
Et mangfoldig arbeidsliv bidrar til god integrering. Møter mellom folk med kompetanse fra ulike 
bakgrunner kan utvikle tanker og ideer til nye, innovative løsninger i vårt lokale næringsliv. Mange 
innvandrere har bl.a. kompetanse fra andre land som gir store muligheter for nye og eksisterende 
virksomheter. 
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MÅL
• Antall fag- og svennebrev i regionen skal økes fra ca. 250 til 400 

innen 2030.

• Andelen befolkning over 16 år med høyere utdanning skal økes 
fra 18,2% til 21 % innen 2030.

• Flere av stillingene som krever høyere utdanning skal besettes 
av folk som bor i regionen.

• Regionen skal etablere et eget studieverksted for desentralisert 
høgskoleutdanning. Dette gjøres i tett samarbeid med NTNU.

STRATEGIER
• Regionen skal øke andelen innbyggere med høyere utdanning, 

og som dermed bidrar til å heve kompetansenivået i regionen.

• Regionen skal beholde dagens yrkesskoletilbud og fagskoler, 
og ha tilbud om yrkesopplæring som gjenspeiler næringslivets 
behov.

• Det skal utarbeides informasjon som viser næringslivets behov.
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

SITATER FRA NÆRINGSLIVET

«Infrastruktur og logistikk som gir næringslivet økt konkurransekraft bør 
vektlegges. Tilgang på næringsareal er en forutsetning, og relevant kompetanse 

må være tilgjengelig.
I tillegg er det viktig at kommuneledelsen både politisk og administrativt har 

en åpen og positiv holdning til næringslivet, og at saksbehandlingen er rask og 
forutsigbar.» 

“Kommunen og regionen må framsnakke næringslivet og de enkelte bedrifter når 
de har mulighet for det, og legge til rette for at bedriftene kan utvikle seg. Det er 

viktig at alle de aktuelle etatene og ikke bare politikerne er delaktige i dette.”
 

“Jeg vil vektlegge at det er viktig å utvikle næringslivet i hele regionen.” 

“Jeg har klokketro på å utvikle og styrke næringsklynger som vi f.eks har 
her på Meldal Næringssenter, og som  treklyngen som på Storås. Attraktive 

klynger ,gir synergier bedriftene imellom,  
og økt interesse for nyetableringer i disse klyngene.”

Hva bør kommunene og regionen vektlegge for å lykkes med å være den kraftfulle og 
attraktive  næringslivsregionen i Trøndelag og Norge som vi legger opp til?
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UTVIKLING AV RAMMEVILKÅR 
FOR INDUSTRIEN 

Vår region står fram som en svært betydningsfull industriregion. 
Industrien er preget av å ha svært høy kompetanse og velutviklede miljø for produksjon. Innenfor fl ere av 
bransjene er vår industri verdensledende både med hensyn til teknologi og miljø. 
Regionen har lange og sterke industritradisjoner. Mange av de store industribedriftene har utenlandske 
eiere, men det er også fl ere viktige industribedrifter som eies nasjonalt og lokalt. 
En regional næringsplan vil selvsagt ha industriens arbeidsvilkår som en av de viktigste prioriteringene. 
Sammen med havbruksmiljøene på kysten og petroleumsindustrien på Tjeldbergodden er det lokale 
industrivirksomheten som bidrar til at det innenfor regionen fi nnes et stort potensial til å utvikle seg som 
fylkets tyngdepunkt.
De største industribedriftene i regionen fi nnes innenfor prosessindustrien, petroleumsrelatert industri, 
havbruksindustri og offshore relaterte leverandørindustri. 
I tillegg til dette, er det betydelig mekanisk industri og en god del trebearbeidende industri i regionen. 
Industri innebærer miljøpåvirkning og utslipp. 
Våre industribedrifter har de siste årene jobbet aktivt for å heve kvaliteten på miljøarbeid og miljøtiltak, 
samt å gå foran som et godt eksempel både nasjonalt og internasjonalt. Det er investert betydelige 
midler i renseteknologi og prosessforbedringer, og det er utviklet god kompetanse på dette feltet. Dette 
handler om samfunnsansvar og søkelys på bærekraft. 
Et annet ledd i arbeidet for en bærekraftig utvikling innen industrien, er å opparbeide enda større 
kompetanse lokalt innen framtidsrettet teknologi, samt å initiere til satsing på nye industrielle 
virksomheter innenfor miljøteknologi.
Regionen må også ta aktive valg, og legge strategier for å tiltrekke seg større internasjonale bedrifter/
selskaper som vil være av nasjonal betydning og som vil kreve tilgang til store næringsarealer, nok vann 
og energi. 
Verden vil trenge fl ere mineraler og regionen må se på mulighetsrommet som fi nnes for utvinning på 
dette området. Bergverksindustri og utnyttelse av regionens muligheter for utvinning av mineraler bør 
synliggjøres.
Offentlig og privat sektor må holde trykke oppe med å utvikle tverrfaglig samarbeid mellom 
produksjonsmiljøene, teknologimiljøene og FOU-aktørene i regionen, og utvikle mulighetene for å skape 
nye produkter, tjenester, prosesser og samarbeid.
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MÅL
•	 Alle kommuner skal ha ferdigregulerte arealer til 

næringsvirksomhet. 

•	 Havnene skal bygges ut og videreutvikles med tanke på 
fremtidig behov. 

•	 Industrien skal ha pålitelig og konkurransedyktig tilgang på 
energi. 

•	 Regionens industri skal være i ledende posisjon i Midt-Norge.

STRATEGIER 

•	 Vår industri skal være miljøvennlig og bærekraftig. 

•	 Regionens industri må sikres kompetansekraft gjennom riktig og 
nok kompetanse for fremtidig utvikling. 

•	 Havbruksnæringen skal settes i stand til å ta ut det store 
vekstpotensialet som ligger i næringen. 

•	 SINTEF og NTNU skal være samarbeidspartnere i 
endringsprosesser og det offentlige må bidra med sine 
støttetiltak. 

•	 Være en pådriver for omstilling av industri i retning av økt 
bærekraft.
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SITATER FRA NÆRINGSLIVET

“Som leder for en stor lokal virksomhet i petroleumsindustrien er det naturlig å 
påpeke viktigheten av hva kommunen og andre myndighetsorganer gjør for å 

tilrettelegge for overgangen til en ny helhetlig energi og klimapolitikk.  
Det kan være infrastruktur som krafttilgang, legge til rette for klyngeutvikling og 

nye virksomheter som bygger opp under ambisjonen om å være  
karbonnøytral i 2050.  

For å få det til trenger vi en politikk som er balansert,  
hvor de forskjellige elementene henger sammen og det kommersielle 

rammeverket fremmer denne overgangen.”

Hva bør kommunene og regionen vektlegge for å lykkes med å være den kraftfulle og 
attraktive  næringslivsregionen i Trøndelag og Norge som vi legger opp til?

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN30



STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

DET GRØNNE SKIFTET, 
BIOØKONOMI OG 

SIRKULÆRØKONOMI

STRATEGIOMRÅDE 
6 
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØR/VEST-LAKSEREGIONEN

DET GRØNNE SKIFTET, BIOØKONOMI 
OG SIRKULÆRØKONOMI. 

Vi må framheve mulighetene for ny industri og deltakelse i det grønne skiftet basert på et godt nok 
utbygd nett, og bruk og foredling av kortreist fornybar kraft fra både vann og vind
Dette handler om å øke verdiskapingen vår med mindre samlet miljøpåvirkning og betydelig lavere 
klimautslipp.
Næringslivet i regionen er i et historisk perspektiv, basert på en vekst som tar utgangspunkt i den rike 
industrihistorien, jord, skogbruk og fi ske og en sterk havbruksnæring. Klimaendringene krever nye 
hensyn og løsninger i alle sektorer. Ressursutnyttelsen handler om å jobbe frem en kretsløpstankegang 
for å skape sirkulærøkonomi. 
Samfunnet må igjennom et grønt skifte, det må skje en overgang til produkter og tjenester som gir 
betydelig mindre negative konsekvenser for klima og miljø enn i dag. Det vil være krevende, men 
selvsagt fullt mulig.
Hvis vi skal nå målene i Parisavtalen krever det en omstilling som omfatter alle samfunnsområder og 
aktører. Innovasjon og teknologiutvikling er en av nøklene til det grønne skiftet, og næringslivet en sentral 
kraft. 
Som offentlige aktører, må vi sørge for riktige rammevilkår, en framtidsrettet infrastruktur og en 
bærekraftig natur- og arealforvaltning.
Det grønne skiftet gir utfordringer, men ikke minst muligheter for vårt lokale næringsliv, og vi skal først 
og fremst se på det som en mulighet. Gjennom samarbeid mellom næringsliv, utdanningsinstitusjonene 
og offentlig sektor har vi muligheter til å bli den ledende bioregionen i Trøndelag. Kommunens rolle 
blir å være den aktive medspilleren for videre utvikling, skaffe nødvendige arealer og bidra til sterkere 
klyngesamarbeid. Regionen ønsker å ta sin del av ansvaret for å skape et mer klimavennlig samfunn. 
Det skal være lett å leve miljøvennlig. 
Et grønt skifte innebærer endringer i alle deler av samfunnet og det grønne skiftet må ha fokus i 
medlemskommunenes egne strategiske planer.

Bioøkonomi er verdiskaping basert på bærekraftig utnyttelse av fornybare biologiske ressurser. 
Regionen har intakte verdikjeder både innen landbruk, skogbruk og havbruk.
Trøndelag fylkeskommune sin strategi innenfor innovasjon og nyskaping behandler bioøkonomi som 
et av de prioriterte innsatsområdene, og i vår region står de grønne næringene sterkt. Jordbruk og 
skogbruk bidrar til en sentral del av sysselsettingen i fl ere av våre kommuner.
Manglende avvirkning i skogen har lenge vært en stor utfordring også i vår region.
Lensa Vest er et skognettverk som dekker kommunene Skaun, Orkland, Rindal, Surnadal, Heim, Aure 
og Hitra. Nettverket er organisert som et prosjekt med formål å sørge for økt aktivitet i skogbruket i 
Trøndelag og Møre og Romsdal. 
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MÅL
•	 Det skal stimuleres til at jord- og skogbruk er best på bruk av ny 

teknologi. 

•	 Det skal satses målrettet på klima og miljø offentlig finansiert 
forskning, innovasjon og teknologiutvikling. 

•	 Kommunene må bidra med systemer og tilrettelegge for at det 
blir attraktivt å tenke sirkulært for industri, næringsliv og oss 
forbrukere. 

•	 FN sine bærekraftsmål skal gjelde i alle sammenhenger. 

STRATEGIER 

•	 Regionen skal ligge langt fremme i å drive moderne skogbruk, 
og vil støtte prosjekter som Lensa-prosjektet. 

•	 Et godt samarbeid med næringslivet blir avgjørende for å følge 
opp strategien for grønn konkurransekraft i regionen. 

•	 Strategien for grønn konkurransekraft skal peke ut veien mot et 
nullutslippssamfunn, ikke et nullvekstsamfunn. 

•	 Det etableres en fast møteplass for strategiske diskusjoner med 
næringslivet om omstillingen til lavutslippssamfunnet. 

Når det gjelder sirkulærøkonomi, så må bevege oss i retning av et mer bærekraftig forbruksmønster, 
hvor vi beholder ressursene i kretsløpet så lenge som mulig, samtidig som vi sikrer ny verdiskaping. 
Avfall som konsept vil forsvinne, og ressursene forblir i økonomien ved gjenbruk, reparasjon, oppussing/
forbedring og materialgjenvinning. Her kan regionens kommuner være en pådriver og premissleverandør 
inn mot nye klimavennlige næringer. 
I regionen har man flere bedrifter og prosjekter som er gode operative eksempler på sirkulærøkonomi i 
praksis bl.a. Thamsklyngen. 
Prosjekter innenfor sirkulærøkonomi vil bidra til økt samarbeid mellom kommune og privat næringsliv, 
og ytterligere samhandling med innovasjons og FoU-miljøene i Trøndelag. Også internasjonale 
kompetansemiljøer er sentrale i denne sammenhengen.
Vi kommer heller ikke utenom EGD. Dette er Europas grønne vekststrategi.
Denne beskriver en helhetlig tilnærming i EUs klima- og miljøpolitikk, og går på tvers av politikkområder. 
Den ivaretar og innlemmer bærekraft i videre politikkutforming. 
Det overordnede målet med EDG er å gjøre Europa klimanøytral innen 2050.
Målet er å sikre en mer bærekraftig og sirkulær økonomisk utvikling med mindre forurensning og lavere 
klimagassutslipp, bedre helse, økt livskvalitet og nye arbeidsplasser. Den vektlegger et bredt partnerskap 
med både næringsliv, kommuner og regioner. 
En viktig del av EDG er klassifiseringsordningen for bærekraftig finans, også kalt taksonomien. Den 
skal etablere en felles forståelse av hvilke aktiviteter og investeringer som kan klassifiseres som 
bærekraftige. Hvis en virksomhet ikke blir regnet som «grønn» i henhold til taksonomien, kan dette 
medføre at det f.eks. blir dyrere og vanskeligere å få lån. På lang sikt kan det også påvirke muligheten til 
å få statsstøtte eller forskningsmidler fra EU.  
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OG REGIONRÅDET
MEDLEMSKOMMUNENE 
FORVENTNINGER TIL

SNP strekker seg fram til 2025, og målene i planen 
tilstrebes å bli fulgt opp i de årlige budsjettprosessene 
blant medlemskommunene. (handlings- og 
økonomiplanen). 

Det skal fokuseres på følgende: 

1. Kommunene skal ha stort fokus på å yte god service, 
rask      saksbehandlingstid og tilrettelegging for innbyggere og 
næringsliv.

2. Kommunene skal sikre bred forankring i næringssaker 
kommunen engasjerer seg i. Kommunen skal fange opp og gi 
støtte til næringsekspansjoner og nyetablerere.

3. Kommune skal etablere et tettere samarbeid med NTNU og FoU-
miljøene i teknologihovedstaden Trondheim. Formelle samarbeid 
på høyest mulig nivå skal etableres innen utgangen av 2023.

4. Kommunene skal ha en tydeligere synkronisering mellom 
utdanning og næringslivets kompetansebehov i regionen. 
Kommune skal legge til rette for å skape arenaer der 
næringslivet, utdanningssektoren, NAV, innovasjonsselskaper og 
det off entlige møtes.

5. Kommunen som organisasjon, næringsforeninger og 
næringshage skal ta på seg ansvar for å skape arenaer som 
forsterker næringsutvikling og eksisterende klyngesamarbeid og 
som også kan legge grunnlaget for nye klyngesamarbeid..
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6. Studiested for høyere utdanning skal etableres i regionen innen 
2023.

7. Kommunene skal i hele planperioden søke å utvikle og 
fremskaff e gryteklare arealer som står til disposisjon når 
næringslivsaktører henvender seg. 
Regionen skal innen 2025 enes om attraktive næringsareal og 
legge til rette for store industriprosjekter som krever ekstra mye 
areal, energi og vann. 

8. Regionrådet og kommunene skal aktivt søke strategisk viktige 
eksternfi nansierte prosjekter, gjerne i samarbeid med andre 
aktører.

9. Kommunene skal gå foran i å ta i bruk ny teknologi i smarbeid 
med aktuelle aktører i næringslivet.

10.Regionen skal i løpet av 2022, i samarbeid med lokale 
reiselivsaktører og Trøndelag reiseliv, ha utarbeidet en reiseliv/
opplevelsespakke som kan selges på markedet og brukes av 
medlemskommunene.
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AURE 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

KOMMUNE
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HYTTER
2020
1 361

HYTTER

Utdanningsnivå over 16 år 2019
Univ/Høgskole - kort 17,90 %
Univ/Høgskole - lang 3,80 %
Høyere utdanning 21,70 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

3 487
INNBYGGERE
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FRØYA 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

KOMMUNE
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HYTTER
2020
1 070

HYTTER

Utdanningsnivå over 16 år 2019
Univ/Høgskole - kort 17,90 %
Univ/Høgskole - lang 3,10 %
Høyere utdanning 21,60 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

5 181
INNBYGGERE
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HEIM 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

KOMMUNE

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN40



HYTTER
2020
1 896

HYTTER

Utdanningsnivå over 16 år
Snitt av Hemne og Halsa 2019
Univ/Høgskole - kort 16,25 %
Univ/Høgskole - lang 3,25 %
Høyere utdanning 19,50 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

5 924
INNBYGGERE
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HITRA 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

KOMMUNE

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN42



HYTTER
2020
1 927

HYTTER

Utdanningsnivå over 16 år 2019
Univ/Høgskole - kort 16,40  %
Univ/Høgskole - lang 5,00 %
Høyere utdanning 21,40 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

5 124
INNBYGGERE
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STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

ORKLAND 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

ORKLAND 
KOMMUNE

GODT ETABLERTE BEDRIFTER BØR VÆRE MER FORSKNINGS OG 
UTVIKLINGSORIENTERTE

DEFINERE PROSJEKTER OG SØKE 
OFFENTLIG FINANSIERING BÅDE
PÅ UTVIKLING OG FORSKNING

ENDRINGER I MARKEDET - 
KJØPSADFERD - KOMPETENT

ARBEIDSKRAFT - LEVERANSER - 
LØNNSOMHET I FOKUS PÅ

BÆREKRAFT OG KLIMAAVTRYKK

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN44



Utdanningsnivå over 16 år
Snitt av Orkdal, Meldal, Snillfjord og 
Agdenes

2019

Univ/Høgskole - kort  16,60 %
Univ/Høgskole - lang 3,25 %
Høyere utdanning 19,85 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

18 300
INNBYGGERE

HYTTER
2020
4 527

HYTTER
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RENNEBU 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

KOMMUNE

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN46



HYTTER
2020
2 042

HYTTER

Utdanningsnivå over 16 år 2019
Univ/Høgskole - kort 15,60 %
Univ/Høgskole - lang 2,80 %
Høyere utdanning 18,40 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

2 443
INNBYGGERE

47



RINDAL 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

KOMMUNE

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN48



HYTTER
2020
934

HYTTER

Utdanningsnivå over 16 år 2019
Univ/Høgskole - kort 18,50 %
Univ/Høgskole - lang 3,10 %
Høyere utdanning 21,60 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

1 991
INNBYGGERE

49



SKAUN 
KOMMUNE

Cu per veniam splendide, nam nisl dicam propriae ex. Etiam iudicabit cu 
nec. Mundi aliquid complectitur nec ea. At nusquam disputando eos, eos zril 
doctus apeirian id, his an epicuri mediocrem prodesset. 

STYRKER MULIGHETER

SVAKHETER TRUSLER

KOMMUNE

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

• Markedsnær
• Gode kommunikasjoner / 
transportveier og -tjenester
• Kompetansenær
• Utdannet befolkning (over 
gjennomsnitt)
• Gode muligheter for 
boligutbygging
• Mulig lokalitet for etablering av 
havn
• Ledig kapasitet på skoler og 
barnehager

* Markedsnærhet
* Understøtte private
   utviklingstiltak / prosjekter for
   næringsarealer
* Revidere KPA slik at den møter 
   behovene i næringer på en bedre
   måte

50



HYTTER
2020
588

HYTTER

Utdanningsnivå over 16 år 2019
Univ/Høgskole - kort 22,20 %
Univ/Høgskole - lang 6,60 %
Høyere utdanning 28,80 %
Snittet i Trøndelag  34,00 %

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR TRØNDELAG SØRVEST-LAKSEREGIONEN

FOLKETALLET
3. KVARTAL 2020

8 377
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Trøndelag sørvest- 
Lakseregionen 

STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Håvard Holte Os Arkiv: A40 &13  
Arkivsaksnr.: 21/1999    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur 
Formannskapet 
 
HØRING - FRITT SKOLEVALG I HELE TRØNDELAG ELLER FRITT 
SKOLEVALG I INNTAKSOMRÅDER MED TILHØRENDE LOKAL FORSKRIFT  
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Frøya kommune har følgende innspill til høringen «Fritt skolevalg i hele Trøndelag 
eller fritt skolevalg i inntaksområder med tilhørende forskrift»: 

1. Frøya kommune ønsker primært at dagens opptaksordning basert på 
nærskoleprinsippet skal bestå. Dette fordi dette vil gi forutsigbarhet for lokal 
videregående skole og motvirke at lokal ungdom får et skoletilbud som ligger 
uforholdsmessig langt fra hjemplassen, samtidig som ungdom som ønsker å gå 
linjer nærskolen ikke tilbyr står fritt i sitt valg av skole. 

2. Ved overgang til fritt skolevalg, bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på 
fritt skolevalg i hele fylket. Dette fordi vi i dag ser at ungdom som søker linjer 
Guri Kunna VGS ikke tilbyr primært ønsker å gå på skoler i Trondheim, noe 
som ikke er mulig med inntaksområdestrukturene som er foreslått. 

3. Ved overgang til fritt skolevalg basert på inntaksområder, bør dette primært 
være bygd opp rundt strukturen på regionrådene, slik at Frøya sitt 
inntaksområde blir Trønelag Sørvest, med kommunene Frøya, Heim, Hitra, 
Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette fordi dette er området kommunen 
har felles strategisk samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og 
næringsutvikling. Dette området vil også gi elevene i videregående opplæring 
den enkleste reiselogistikken om de velger å gå på en skole utenfor egen 
kommune, sett opp mot de to foreslåtte alternativene.  

4. Av de to foreslåtte alternativene for inntaksområder, vil alternativ I (6 
inntaksområder) være uheldig for elever fra Frøya, da reiselogistikken mellom 
Frøya og kommunene i Fosen er svært tungvint. 

5. Forslagene til forskrift for fritt skolevalg beskriver ordningene for både hele 
Trøndelag og inntaksområder på en tilfredsstillende måte. 

 
 
 
Vedlegg: 

- Høring: Inntaksordning for Trøndelag 2022-2023 
- Forslag til ny forskrift for inntak og formidling – basert på fritt skolevalg i hele fylket. 



- Forslag til ny forskrift for inntak og formidling – basert på fritt skolevalg i 
inntaksområder. 

- Oversikt over kommuner med 6 inntaksområder. 
- Oversikt over kommuner med 3 inntaksområder. 

 
 
 
Saksopplysninger:   
Trøndelag fylkeskommune har sendt ut forslag til lokale forskrifter for inntaksordningen til 
videregående opplæring i Trøndelag til høring. Frist for å komme med innspill er 22.oktober 
2021. Den korte høringsfristen fører til at Frøya kommunes innspill til høringen ikke vil 
kunne behandles i kommunestyret, og kun blir behandlet i HOOK og formannskapet. Den 
korte fristen medfører også at saken ikke er sendt på høring til FUR før saken legges frem til 
politisk behandling. 
 
Bakgrunnnen for høringen, er at forskrift til opplæringsloven ble endret juni 2021, med et 
pålegg om at alle fylker skal ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg. Fritt skolevalg 
kan organiseres på to måter. Den ene er fritt skolevalg i hele fylket. Den andre er fritt 
skolevalg i inntil seks inntaksområder.  
 
Vedlagt er fylkeskommunens høringsdokumenter. Selve høringsnotatet, forslag til forskrift 
for henholdsvis hele fylket og med inntaksområder, samt oversikt over kommunene i 
inntaksområdene, med henholdsvis 3 eller 6 inntaksområder. 
 
Fylkesdirektøren ønsker tilbakemelding på følgende forhold: 

• Bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i hele Trøndelag og i 
tilfelle hvorfor? 

• Bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i inntaksområder og i 
tilfelle hvorfor? 

• Dersom Trøndelag skal ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i 
inntaksområder, hvor mange inntaksområder bør vi ha og hvilke kommuner bør inngå 
i de ulike inntaksområdene og hvorfor? 

• Beskriv muligheter og utfordringer for tilbudsstrukturen i eget inntaksområde? 
• Beskriver vedlagte forslag til forskrift fritt skolevalg i Trøndelag ordningen klart nok? 

(Se § 1-1, §1-2 og § 1-3) 
• Beskriver vedlagte forslag til forskrift basert på fritt skolevalg i inntaksområder 

ordningen klart nok? (Se § 1-1, §1-2 og § 1-3) 
 
Videre anføres det at høringsinstansene også kan kommen med innspill knyttet til dagens 
inntaksordning basert på nærskoleprinsippet. Det åpnes for innspill på dagens ordning fordi 
det er knyttet usikkerhet til om § 6 – 1a. kan bli endret i løpet av høsten 2021. 
 
Vurdering: 
For avgangselever i Frøya kommune fungerer nærskoleprinsippet bra, og 
kommunedirektøren vurderer dette som det beste alternativet om det skulle være en mulighet 
for at det består. Elever fra Frøya kan pr. i dag søke fritt i hele fylket til utdanningsprogram 
som ikke finnes på nærskolen Guri Kunna VGS. Erfaringsmessig søker de seg til 
Trondheimsområdet når de velger andre utdanningsprogram. Gjennom ny organisering med 
fritt skolevalg i inntaksområder, er det kommunedirektørens vurdering at dette vil gi elevene 



våre dårligere valgmuligheter enn det de har med dagens ordning, da de primært bare vil 
kunne komme inn på linjer i inntaksområdet.  
 
Dagens nærskoleprinsipp medfører at elever som ønsker å gå utdanningsprogram som Guri 
Kunna VGS tilbyr, primært blir «sluset» inn her. Dersom de søker på utdanningsprogram 
Guri Kunna VGS tilbyr ved en annen skole, stiller de bak elever som har denne skolen som 
nærskole. Ved fritt skolevalg vil elever kunne søke fritt i fylket eller inntaksområdet. Dette 
kan føre til at linjetilbudene ved Guri Kunna VGS vil kunne stå i fare for å ikke ha 
tilstrekkelig søkere til å kunne opprettholde tilbudet, da man ser at søking ved fritt skolevalg 
primært forskyves fra distriktet mot sentrale områder. 
 
I høringsnotatet er det foreslått to alternativer dersom man velger inntaksordning basert på 
inntaksområder, alternativ I med 6 inntaksområder og alternativ II med 6 inntaksområder. 
Trondheim er ikke et alternativ for våre elever i noen av alternativene. De vil dermed i 
praksis få snevret sine valgmuligheter kraftig inn med fritt skolevalg begrenset til 
inntaksområdene (både jfr. alternativ I og alternativ II). Slik sett vurderer 
kommunedirektøren at våre elever ved en innføring av fritt skolevalg er best tjent med hele 
fylket som et inntaksområde, sett opp mot ordningen med 3-6 inntaksområder i fylket.  
 
Kommunedirektøren vurderer alternativ I i høringsnotet som uheldig, da Frøya (og Hitra) er 
plassert i inntaksområde med kommunen på Fosen. Reiselogistikken mellom Frøya og Fosen 
er langt mer tungvint en reisemulighetene mot Trondheim, og også Orklandområdet. Dersom 
inntaksområder velges som modell for inntaket, anser kommunedirektøren derfor et tredje 
alternativ basert på regionrådets område vil være minst dårlig. Dette alternativet forkastes i 
høringsnotet, da det er 7 regioner i Trøndelag, mens det maksimalt kan være 6 
inntaksområder pr. fylke. Frøya sitt inntaksområde kunne i et slikt scenario vært Trønelag 
Sørvest, med kommunene Frøya, Heim, Hitra, Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette 
kunne vært et godt alternativ fordi dette er området kommunen har felles strategisk 
samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og næringsutvikling. Dette området vil også 
gi elevene i videregående opplæring den enkleste reiselogistikken om de velger å gå på en 
skole utenfor egen kommune, sett opp mot de to foreslåtte alternativene.  
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Fra: Utdanning - seksjon Tilbud og kompetanse 

Dato: 07.09.2021 

Dokumentnr.: 202134193-1 

  

         

Til: Mottakere i henhold til liste 

Høring: Inntaksordning for Trøndelag 2022 - 2023 

Bakgrunn: 

I juni 2021 ble forskrift til opplæringsloven endret med et pålegg om at alle fylker skal ha 

en inntaksordning basert på fritt skolevalg. Fritt skolevalg kan organiseres på to måter. 

Den ene er fritt skolevalg i hele fylket. Den andre er fritt skolevalg i inntil seks 

inntaksområder.  

Inntaksordningen i Trøndelag må beskrives i lokal forskrift. Det er derfor utarbeidet to 

utgaver av lokal forskrift, en for hver organisering av fritt skolevalg. 

Dette høringsnotatet er grunnlaget for utarbeidelsen av inntaksordning og lokal forskrift 

for Trøndelag basert på den nye bestemmelsen i forskrift til opplæringsloven. 

Fylkesdirektøren ønsker tilbakemelding på følgende forhold: 

• Bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i hele Trøndelag og i 

tilfelle hvorfor? 

• Bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i inntaksområder og i 

tilfelle hvorfor? 

• Dersom Trøndelag skal ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i 

inntaksområder, hvor mange inntaksområder bør vi ha og hvilke kommuner bør 

inngå i de ulike inntaksområdene og hvorfor? 

• Beskriv muligheter og utfordringer for tilbudsstrukturen i eget inntaksområde? 

• Beskriver vedlagte forslag til forskrift fritt skolevalg i Trøndelag ordningen klart 

nok? (Se § 1-1, §1-2 og § 1-3) 

• Beskriver vedlagte forslag til forskrift basert på fritt skolevalg i inntaksområder 

ordningen klart nok? (Se § 1-1, §1-2 og § 1-3 

Høringsinstansen kan også kommen med innspill knyttet til dagens inntaksordning basert 

på nærskoleprinsippet. Det åpnes for innspill på dagens ordning fordi det er knyttet 

usikkerhet til om § 6 – 1- a. kan bli endret i løpet av høsten 2021. Dersom det skjer, bør 

det åpnes for å forbedre dagens forskrift/inntaksordning. 

 

Høringsfristen er 22. oktober 2021. Eksterne aktører sender høringssvar på e-post til 

postmottak@trondelagfylke.no. Høringsinstanser i fylkeskommunen legger høringen 

direkte inn på saksnummer 202134193.  
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Saken behandles av Yrkesopplæringsnemnda den 18. november. 

Saken behandles av hovedutvalg for utdanning den 24 og 25 november. 

Endelig vedtak fattes av fylkestinget den 15 – 17 desember. 

 

Faktiske opplysninger: 

 

I forskrift til opplæringsloven finnes følgende bestemmelse som regulerer 

inntaksordningen fylkene kan utarbeide. I juni 2021 kom følgende endring av forskrift: 

 

§ 6-1a.Fritt skoleval 

Fylkeskommunen skal ha fritt skoleval i fylket eller fritt skoleval innanfor fastsette 

inntaksområde. Fylkeskommunen kan fastsetje inntil seks inntaksområde. 

 

Fritt skoleval i heile fylket inneber at søkjarane står fritt til å søkje om inntak til 

alle skolar i det fylket dei har folkeregistrert adresse.  

 

Fritt skoleval innanfor fastsette inntaksområde inneber at søkjarane står fritt til å 

søkje om inntak til alle skolar i eige inntaksområde. Dersom ønskt 

utdanningsprogram eller programområde ikkje finst i eige inntaksområde, skal 

søkjaren kunne søkje på ein skole i eit anna inntaksområde i fylket. 

 

Hjemmelen til å utarbeide lokal forskrift finnes i § 6 – 2 og § 6A-2.  

 

«§ 6-2.Lokal forskrift om inntak 

Fylkeskommunen skal fastsetje lokal forskrift om inntak. Den lokale forskrifta skal 

innehalde reglar om korleis inntaket vil bli gjennomført, mellom anna 

inntaksområde, kva for utdanningsprogram eller programområde det er fastsett 

særskilde inntakskrav for, og korleis inntaket elles skal gjennomførast. Forskrifta 

kan også innehalde utfyllande føresegnar om formidling. 

 

Den lokale forskrifta skal innehalde reglar om inntak til landslinjer og dei statlege 

vidaregåande skolane, jf. § 6-12 og § 6-44. 

 

§ 6A-2.Lokal forskrift om formidling 

Fylkeskommunen skal fastsetje lokal forskrift om formidling. Den lokale forskrifta 

om inntak og den lokale forskrifta om formidling kan vere den same forskrifta.» 

Trøndelag har i dagen en inntaksordning basert på nærskoleprinsippet. Lokal forskrift 
basert på nærskoleprinsippet er lagt ut på lovdata. Inntaksordningen basert på 
nærskoleprinsippet med tilhørende forskrift gjelder til nytt vedtak i fylkestinget. Den er 
imidlertid i strid med nye § 6 - 1 a. og kan derfor ikke sendes ut på høring nå.  

Trøndelag fylkeskommune gav høringsuttalelse om fritt skolevalg i fylkestingssak 115/19. 
Trøndelag ønsket å beholde retten til å velge inntaksordning ut fra lokale vurderinger.  

I saken ble konsekvensene av innføringen av fritt skolevalg i hele fylket og i 
inntaksområder vurdert. Den nye ordningen for fritt skolevalg i inntaksområder avviker 
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sterkt fra høringsutkastet. Det er derfor nødvendig å gå inn på konsekvensene i 
høringsnotatet. 
 

 

 

 

Hva innebærer fritt skolevalg i hele fylket? 

 

Fritt skolevalg i hele Trøndelag innebærer at det er karakterpoengsummen som fult ut 

bestemmer hvilken skole og hvilket utdanningsprogram søkeren kommer inn på. 

 

Konsekvenser av fritt skolevalg i hele fylket: 

 

Norsk og internasjonal forskning viser at ungdommene, som søker en annen skolen enn 

nærskolen, i hovedsak søker seg inn til sentrum fra randsonene i de store byene og fra 

distriktene inn til de store byene.  

 

I rapporten «Fritt skolevalg I Trøndelag – Nord-Trøndelagsforskning (2002)» ble det 

antydet at rundt 12 prosent av søkerne ville ha søkt annerledes. Dette tallet framkom på 

bakgrunn av en spørreundersøkelse og er ikke basert på søkernes valg i reell 

valgsituasjon. Søkerne skal også konkurrere seg inn på skolene i Trondheim, noe ikke 

alle vil klare. 

 

Dersom ett prosentpoeng av ungdommen utenfor Trondheim søker seg til Trondheim og 

kommer inn, utgjør dette 100 ungdommer. I sak 119/19 antydet fylkesdirektøren at 

dette tallet kunne bli så høyt som 300 elever (tre prosentpoeng).  

 

For å møte denne utfordringen må Trøndelag velge mellom to ulike 

dimensjoneringsstrategier: 

 

• Bygge ut kapasiteten i Trondheim og andre byer, som svekker tilbudet i distriktene. 

Det å øke skolekostnaden i distriktene vil opprettholde tilbudene, men mangelen på 

elever svekker tilbudene og det mer desto lengre ut i opplæringsløpet.  

 

• Holde en fast kapasitet i Trondheim. Dette vil i første runde føre til at byene får flere 

elever med de beste karakterene, mens distriktene får flere elever lavere 

karaktergjennomsnitt fra Trondheim. Dette er en direkte konsekvens av at elevene 

konkurrerer seg inn med karakterer. Tidligere erfaringer viser at det er større sjanse 

for at elevene ikke gjennomfører utdanningen sin, og dermed ikke bidrar til å 

opprettholde elevtallet på distriktskolene, særlig på videregående trinn 1 og 2. 

 

 

Nyansene knyttet til punktene ovenfor finnes i fylkestingssak 115/19. 

 

Tidligere Sør-Trøndelag har hatt erfaring med fritt skolevalg. Det var underkapasitet i 

Trondheim tidlig på 2000- tallet. Dette medførte at søkere fra Trondheim fikk tilbud ved 

Gauldal vgs, Selbu vgs, Hitra vgs m.fl. Skolene lå i ytterkanten av avstanden for 

dagpendling. Dette førte til at flere elever enn normalt sluttet i løpet av de første 

skoleukene. Distriksskolene støttet den gang at skoleeier bygde opp kapasiteten i 

Trondheim for hindre at elevene med lavest karaktersnitt fra Trondheim ble presset ut. 
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Hva innebærer fritt skolevalg i inntaksområder? 

 

Fritt skolevalg i inntaksområder innebærer at det er karakterpoengsummen som fult ut 

bestemmer hvilken skole og utdanningsprogram søkeren kommer inn på, uavhengig av 

hvilken skole søkeren har søkt i inntaksområdet.  

 

Søker elevene seg til andre inntaksområder, prioriteres de bak søkere som tilhører 

inntaksområdet de søker seg til. Dersom tilbudet ikke finnes i søkerens eget 

inntaksområde, så kan eleven søke fritt til andre inntaksområder i Trøndelag og 

konkurrerer da på like vilkår. 

 

Fritt skolevalg i inntaksområder gir økte valgmuligheter for ungdommene og kan 

benyttes til å dempe presset mot de store byene. Det er mellom skolene i samme 

inntaksområde at utfordringen vil komme. Det er samme utfordringen som for fritt 

skolevalg i hele fylket, men omfanget vil være mindre og ha mindre betydning for 

tilbudsstrukturen enn fritt skolevalg i hele Trøndelag. 

 

 

Forslag til inntaksområder 

 

Kommunene som inngår i inntaksområdene er listet opp i vedlegg. 

 

Alternativ I: Med seks inntaksområder 

 

Arbeidet med det overordnede kompetanseområdet i Trøndelag følger inndelingen med 

kommunenes regionråd med syv regioner. Dette beskrives nærmer i Økonomiplanen for 

Trøndelag. Det vises også til prosess om tilbudsprinsipper. 

 

I henhold til forskrift til opplæringsloven § 6-1a er det nå kun mulig å ha inntil seks 

inntaksområder. Dette betyr at vi ikke kan følge inndelingen tilknyttet 

kompetansearbeidet med syv kompetansefora. De seks inntaksområdene som foreligger i 

forslaget (se figur neste side) er inndelt slik at de i størst mulig grad skal bygge opp 

under samarbeidet om utvikling av tilbudet i regionene. 

 

I tillegg til inntaksområdene i Trøndelag vil søkere i Trøndelag sør kunne velge blant 

tilbud i Møre og Romsdal og Innlandet i tråd med samarbeidsavtalene med de to fylkene. 

 

Søkerne kan velge mellom minst tre skoler i hver region. 
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Konsekvenser av fritt skolevalg i regioner: 

 

Det forventes ikke stor utveksling av elever mellom skolene i regionene. Det er relativt 

store avstander mellom skolene som vil bidra til å dempe utvekslingen. I tillegg vil 

søkerne trolig oppleve skolene og skolestedene utenfor Trondheim som likeverdige.  

 

I regionen Værnes er det relativt korte avstander fra Malvik og Selbu til Stjørdal 

kommune. Ole Vig vgs er en betydelig større skole med et langt bredere tilbud enn både 

Malvik vgs og Selbu vgs. Ole Vig vgs kan derfor forventes å tiltrekke seg elever fra de to 

andre skolen. Selbu vgs er særlig utsatt, da den i utgangspunktet har få elever og derfor 

i mindre grad kan miste elever. 

 

I Trondheim vil vi, basert på tidligere erfaringer, få en utvikling der flere av eleven med 

de beste karakterene trekker til sentrum av Trondheim. Det vil gi store forskjeller i 

elevgrunnlaget ved skolene, særlig på studiespesialisering. Tidlig på 2000-taller var det 

fritt skolevalg i Trondheim, og vi fikk utslagene som nevnt ovenfor.  

 

Det er siden 2010 tatt grep for å gi randskolene og sentrumsskolene en mer likeverdig 

og attraktiv tilbudsstruktur gjennom sammensetning av tilbudet ved skolene og 

tilnærmet lik størrelsen på fagmiljøene.  
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Alternativ II: Med tre inntaksområder 

 

Alternativet med tre regioner er en mellomløsning mellom fritt skolevalg i hele fylket og 

fritt skolevalg 6 inntaksområder. 

 

I dette alternativet vil søkerne ha muligheten til å velge mellom minst åtte skoler.  

 

 
 

Konsekvenser av fritt skolevalg med tre inntaksområder er i hovedsak de samme som 

med seks inntaksområder. Den økte valgfriheten elevene får i dette alternativet (fra tre 

til åtte skoler) vil trolig i liten grad bidra til ytterligere utveksling av elever mellom 

skolene.  

 

En ny utfordring tilknyttet tre inntaksregioner er om Steinkjer vgs vil trekke til seg 

ungdommer som ellers ville søkt til Ole Vig vgs og/eller Gong vgs, som en følge av at 

Namdalen og Innherred blir i samme inntaksområde. 

 

 

Vedlegg: 

1. Forslag til forskrift basert på fritt skolevalg i hele fylket 

2. Forslag til forskrift basert på fritt skolevalg i inntaksområder 

3. Forslag til inndeling av fylket i seks inntaksområder 

4. Forslag til inndeling av fylket i tre inntaksområder 
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Adresseliste: 

• Videregående skoler 

• Trøndelag høyere yrkesfagskole 

• Trøndelag nettskole 

• Aajege 

• Kommuner 

• Opplæringskontor med godkjenning i Trøndelag 

• Elevorganisasjonen 

• Ungdommens fylkesutvalg 

• Lærlingerådet i Trøndelag 

• LO 

• NHO 

• KS 

• NAV 

• Regionråd 

• Næringsforeninger 

• Kompetanseforum 

• Samiske interesseorganisasjoner 

• Trøndelag idrettskrets 

• Interesseorganisasjoner innen jordbruk, skogbruk og fiske 

• Tillitsvalgte, TRFK 

 



 Forskrift for inntak til videregående skole og formidling til 
læreplass, Trøndelag 

 

Kapitteloversikt: 

• 0. Formål 
• 1. Inntak (§§ 1-1 - 1-17) 
• 2. Formidling (§§ 2-1 - 2-6) 
• 3. Felles bestemmelser (§§ 3-1 - 3-2) 

 

Hjemmel: Fastsatt av fellesnemnda for Trøndelag 15. juni 2017 med hjemmel i forskrift 
23. juni 2006 nr. 724 til opplæringslova § 6-2 og § 6A-2, jf. lov 17. juli 1998 nr. 61 om 
grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova). 

0. Formål 
Formålet med lokal forskrift er å ivareta rettssikkerheten for elever, lærlinger, 
lærekandidater og praksisbrevkandidater i Trøndelag. 

1. Inntak 
§ 1-1. Trøndelag fylkeskommune har et inntak basert på fritt skolevalg/karakterbasert 
skoletildeling 
 

I Trøndelag er det inntak fritt skolevalg/karakterbasert skoletildeling. 
Alle søkere konkurrerer på utdanningsprogram/programområde på bakgrunn av 
standpunkt- og eksamenskarakterer. 
 
Søkere som søker en skole kan enten konkurrere seg inn på denne skolen, eller få et 
tilbud på en annen skole hvis de ikke konkurrerer seg inn på søkt skole. 
 
Søkere med behov for plassering på spesielt tilrettelagte skoler, vil få et tilbud uavhengig 
av fritt skolevalg/karakterbasert skoletildeling. 
 
Søkere kan ikke klage på skoleplassering, jf. § 6-10 i forskrift til opplæringslova. 
Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 
 



🔗🔗Del paragraf 
§ 1-2.Inntak til Vg1 
Søkere må føre opp tre alternative utdanningsprogram på Vg1 i prioritert rekkefølge, jf. 
§ 6-9 i forskrift til opplæringslova. 
Alle søkere konkurrerer på utdanningsprogram/programområde på bakgrunn av 
standpunkt- og eksamenskarakterer. 
 
Søkere som søker en skole kan enten konkurrere seg inn på denne skolen, eller få et 
tilbud på en annen skole hvis de ikke konkurrerer seg inn på søkt skole. 
Søkere med behov for plassering på spesielt tilrettelagte skoler, vil få et tilbud uavhengig 
av fritt skolevalg/karakterbasert skoletildeling. 
  
Søkere som ikke fører opp tre alternative utdanningsprogram, kan bli tatt inn på et 
utdanningsprogram de ikke har søkt. 
Inntaket gjennomføres slik at søkeren får den opplæringa han/hun har krav på ut fra 
karakterpoeng beregnet etter § 6-21 i forskrift til opplæringslova. 
 
🔗🔗Del paragraf 
§ 1-3.Inntak til Vg2 og Vg3 på yrkesfaglige programområder, Vg2 på musikk, dans og 
drama og Vg3 påbygging til generell studiekompetanse 
Søkere til Vg2 og Vg3 yrkesfag, Vg2 musikk, dans og drama eller Vg3 påbygging til 
generell studiekompetanse, se forskrift til opplæringslova § 6-28 § og § 6-35 til § 6-38. 

Alle søkere konkurrerer på utdanningsprogram/programområde på bakgrunn av 
standpunkt- og eksamenskarakterer. 
 
Søkere som søker en skole kan enten konkurrere seg inn på denne skolen, eller få et 
tilbud på en annen skole hvis de ikke konkurrerer seg inn på søkt skole. 
Søkere med behov for plassering på spesielt tilrettelagte skoler, vil få et tilbud uavhengig 
av fritt skolevalg/karakterbasert skoletildeling. 

Dersom søkeren ikke kommer inn på noen av sine søkte programområder og skoler, vil 
han/hun få tilbud på et annet programområde og eventuelt skole han/hun er kvalifisert til. 

Inntaket gjennomføres slik at søkeren får den opplæringen han/hun har krav på ut fra 
karakterpoeng beregnet etter § 6-34 i forskrift til opplæringslova. Geografisk tilhørighet 
benyttes for å tildele søkeren skole. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-4.Inntak til Vg2 idrettsfag, medier og kommunikasjon, kunst, arkitektur og design og 
studiespesialisering 
Dersom søkeren er kvalifisert som fulltidselev etter forskrift til opplæringslova § 6-28 og § 
6-35 til § 6-38, har søkeren rett til å fortsette på samme skole hvor Vg1 er fullført. 



Forutsetningen er at det søkes om inntak påfølgende år, og at den skolen Vg1 ble fullført 
på, er søkerens førsteønske. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-5.Inntak til Vg3 studieforberedende programområder 
Dersom søkeren er kvalifisert som fulltidselev etter forskrift til opplæringslova § 6-28 og § 
6-35 til § 6-38, har søkeren rett til å fortsette på samme skole hvor Vg2 er fullført. 
Forutsetningen er at det søkes om inntak påfølgende år, og at den skolen Vg2 ble fullført 
på, er søkerens førsteønske. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-6.Vurdering av om søker er kvalifisert for inntak til neste nivå 
Søkere skal i henhold til § 6-28 i forskrift til opplæringslova ha bestått i alle fag som er 
fastsatt i læreplanverket også i fag hvor det ikke settes standpunktkarakter. 

Søkere med ett eller to stryk/ikke vurdering fra videregående trinn 1 deltar i inntaket til 
videregående trinn 2. 

Søkere med ett eller to stryk/ikke vurdering både for videregående trinn 1 og 2 deltar i 
inntaket til videregående trinn 3. 

Etter tilråding fra rektor ved avgiverskolen er det Fylkesdirektøren som fatter vedtak om 
søker er kvalifisert for neste nivå, jf § 6-37 i forskrift til opplæringslova. Skolen sender inn 
skjema underskrevet av søkeren og skolen hvor skolens tilrådning fremgår. 

Fylkeskommunen kan fastsette alternativ fag- og timefordeling i egen forskrift, jf. § 1-3 i 
forskrift til opplæringslova. 

Søkere som ikke kan tas inn som heltidselev på neste nivå returneres til avgiverskolen. 
Det er avgiverskolen som står ansvarlig for at søkeren får et tilbud om opplæring knyttet 
til et programområde/utdanningsprogram. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-7.Inntak til Vg1 musikk, dans og drama 
Inntil 50 % av søkerne kan tas inn på grunnlag av dokumenterte ferdigheter eller 
inntaksprøve, i tillegg til karakterpoeng, jf. § 6-11 i forskrift til opplæringslova. 

Søkere som har Vg1 musikk, dans og drama som førsteønske, kan ønske seg 
inntaksprøve. Dersom skolen har inntaksprøve, holdes den på skolen som er søkerens 
førsteønske. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-8.Inntak til Vg1 idrettsfag 



Inntil 50 % av søkerne kan tas inn på grunnlag av dokumenterte ferdigheter (idrettslige 
kriterier), i tillegg til karakterpoeng, jf. § 6-11 i forskrift til opplæringslova. 

Søkere som har Vg1 idrettsfag som førsteønske kan få vurdert inntak på dokumenterte 
ferdigheter. Søkeren må sende inn dokumentasjon fra krets, region eller landslag. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-9.Inntak til landslinjer og landsdekkende utdanningsprogram/programområde og 
søking til statlige skoler 
Søkere fra hele landet konkurrerer likt ved inntaket til landslinjer og landsdekkende 
utdanningsprogram/programområde, jf § 6-12 i forskrift til opplæringslova. Det samme 
gjelder for søkere til statlige skoler, jf. § 6-44 i forskrift til opplæringslova. 

Inntaket til landslinjer og landsdekkende utdanningsprogram/programområde skjer på 
grunnlag av karakterpoeng. 

Søkere som har idrettsfag som førsteønske, kan få vurdert inntak på dokumenterte 
ferdigheter. 

Søkere som ønsker vurdering av inntak på ferdigheter, må sende inn dokumentasjon fra 
krets, region eller landslag. Hvilke ferdigheter som vektlegges og andel som tas inn på 
den enkelte skole reguleres i rundskriv fra Fylkesdirektøren. 

Det skal søkes på vigo.no til fylket der søker er folkeregistrert. 

Søknad om skoleplass ved statlige videregående skoler skal skje direkte til det fylket 
hvor skolen ligger. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-10.Skolegang i annet land 
Utvekslingselever, etter § 6-6 i forskrift til opplæringsloven, som har tatt Vg1 eller Vg2 i 
utlandet, og som søker om inntak til videregående opplæring på neste trinn, blir tatt inn til 
Vg2 eller Vg3 etter § 6-36 til § 6-40. 

Elever som ønsker å få godkjent videregående opplæring i utlandet, må ha godkjenning 
fra skolen på at skoleåret tilsvarer samme nivå som i Norge. 

Elevene må vise dokumentasjon til skolen i Norge når de er tilbake. 

Hvis året i utlandet er godkjent av skolen i Norge, reserveres det plass på Vg3 på 
samme skole hvor eleven gikk Vg1. 

Hvis året i utlandet ikke blir godkjent av skolen i Norge, reserveres det plass på Vg2 på 
samme skole hvor eleven gikk Vg1. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-11.Endre status fra å være fulltidselev til deltidselev 



Skolen avgjør om (en) søknad fra (en) fulltidselev (om å bli) til deltidselev skal innvilges. 
Søknad kan bare innvilges når det foreligger dokumenterte tungtveiende grunner, jf. § 6-
5 i forskrift til opplæringslova. 

Ved omvalg tas eleven inn som fulltidselev. Hvis eleven har fått innvilget søknad om 
omvalg kan eleven velge å ta ett eller flere fellesfag på nytt, eller å søke om godkjenning 
av faget etter forskrift til opplæringsloven § 1-16. I Trøndelag skal eleven gjøre dette 
innen 15. september. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-12.Søknadsfrist 
Søknadsfrist 1. februar for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6-8 første ledd og 1. 
mars for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6-8 annet ledd. 

Søknader som er mottatt etter søknadsfrist, blir tatt med så langt råd er. Dette gjelder 
også ønske om endring av tidligere levert søknad. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-13.Flytting 
Søkers hjemfylke er den fylkeskommunen der søker er registrert som bosatt per 1. 
januar det året kurset tar til, jf. § 19-2 i forskrift til opplæringslova. 

For å ha rett til videregående opplæring i Trøndelag fylkeskommune må søkeren være 
folkeregistret i Trøndelag pr. 1. mars i søknadsåret. 

Søkere under 18 år må ha godkjent flyttemelding fra folkeregisteret senest 1. mars, 
dersom søkeren skal ha rett til videregående opplæring i Trøndelag. 

Søkere over 18 år, eller søkere under 18 år som flytter sammen med familien, må ha 
godkjent flyttemelding fra folkeregisteret senest 1. juni dersom søkeren skal ha rett til 
videregående opplæring i Trøndelag. Dokumentasjon på at foresatte har inngått 
arbeidskontrakt eller leie/kjøpekontrakt av bopel i Trøndelag, kan vurderes som 
tilsvarende godkjent flyttemelding. 

Ved flytting mellom foresatte når minst en av de foresatte er bosatt i Trøndelag, kan det 
benyttes eget skjema for flytting. 

Søkeren er ansvarlig for å sende inn godkjent flyttemelding eller annen dokumentasjon 
innen fristen. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-14.Bruk av retten til videregående opplæring 
Søker med lovfestet rett til videregående opplæring bruker ikke av retten dersom 
opplæringen utgjør 1/3 eller mindre av timetallet til et utdanningsprogram eller et 
programområde, jf. forskrift til opplæringslova § 6-4, 1. ledd. 



Fylkeskommunen kan etter søknad gi eleven, lærlingen, praksisbrevkandidaten eller 
lærekandidaten utsetting eller avbrudd i opplæringa uten at retten tar slutt, jf. § 3-1 3. 
ledd i opplæringslova. 

Eleven bruker ikke av retten til videregående opplæring dersom eleven slutter før 1. 
november. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-15.Fremmøte første skoledag 
Eleven må møte på skolen første skoledag. Uteblir eleven fra skolen uten gyldig grunn 
første skoledag, mister eleven skoleplassen. 

Ved sykdom eller andre tvingende grunner plikter eleven å gi beskjed til skolen snarest 
mulig om at eleven ikke kan møte, og senest innen oppmøtetidspunkt første skoledag. 
Forholdet må dokumenteres. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-16.Vedtak om inntak for elever som søker om overgang mellom studieforberedende 
utdanningsprogrammer 
Søknad om inntak til studieforberedende utdanningsprogram som normalt ikke omfattes 
av opplæringslovens § 3-4. 

Det kan åpnes for å ta søkere fra et studieforberedende utdanningsprogram til neste nivå 
i et annet studieforberedende utdanningsprogram. 

Disse søkerne tas inn dersom det er ledige plasser på det søkte utdanningsprogrammet. 

Dersom søkeren tar nødvendige fag som privatist og består fagene før inntaket, 
konkurrerer søker på like vilkår med søkere som følger ordinært opplæringsløp. 

Bytte mellom studieforberedende utdanningsprogrammer må skje innenfor rammen av 
opplæringslovens § 3-4 om innhold og vurdering i den videregående opplæringen. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-17.Søkere med ungdomsrett og samarbeidsavtaler med andre fylkeskommuner 
Det skal søkes på vigo.no til Trøndelag fylkeskommune på utdanningsprogram eller 
programområder som omfattes av samarbeidsavtaler med andre fylkeskommuner. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

2. Formidling 
§ 2-1.Søknadsfrist 
Søknadsfrist 1. februar for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6A-4, bokstav a) og 
1. mars for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6A-4, bokstav b). 



Søknader som er mottatt etter søknadsfrist, blir tatt med så langt råd er. Dette gjelder 
også ønske om endring av tidligere levert søknad. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 2-2.Formidling 
Søkere søker om formidling etter § 6A-1 i forskrift til opplæringslova. 

Søkere skal i henhold til § 6-28 i forskrift til opplæringslova ha bestått i alle fag som er 
fastsatt i læreplanverket også i fag hvor det ikke settes standpunktkarakter. 

Søkere med inntil ett eller to stryk/ikke vurdering samlet for videregående trinn 1 og 2 
deltar i formidlingen. 

Etter tilråding fra rektor ved avgiverskolen er det Fylkesdirektøren som fatter vedtak om 
søker er kvalifisert for neste nivå, jf. § 6-37 i forskrift til opplæringslova. Skolen sender 
inn skjema underskrevet av søkeren og skolen hvor skolens tilrådning fremgår. 

Søkere til læreplass som ikke kan formidles returneres til avgiverskolen. Det er 
avgiverskolen som står ansvarlig for at søkeren får et tilbud om opplæring knyttet til et 
programområde/utdanningsprogram. 

Søkere som er hjemmehørende i andre fylker tas ut av formidlingen ved søknadsfristens 
utløp. 

Lærekandidater følger formidlingsprosessen for lærlinger. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 2-3.Praksisbrev – inntak og formidling 
Søknad til praksisbrev er regulert i § § 6A-1 og § 6-11 i forskrift til opplæringslova. 

Inntak av søkere til praksisbrev foretas på bakgrunn av karakterer og intervju. Det vil bli 
lagt avgjørende vekt på intervjuet. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 2-4.Inntak og formidling av søkere til kombinerte løp med både yrkes- og 
studiekompetanse (YSK) og vekslingsmodeller 
Søknad til inntak kombinerte løp med både yrkes og studiekompetanse er regulert i § 6-
11 i forskrift til opplæringslova. 

Inntak av søkere til YSK og vekslingsmodeller foretas på bakgrunn av karakterer og 
intervju. Det vil bli lagt avgjørende vekt på intervjuet. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 



🔗🔗Del paragraf 
§ 2-5.Formidling av søkere med voksenrett 
Søkere med rett til videregående opplæring etter § 4A-3 i opplæringsloven, må søke om 
formidling etter § 6A-1 i forskrift til opplæringslova for å følge formidlingsprosessen for 
lærlinger med opplæringsrett etter § 3-1 i opplæringslova. 

3. Felles bestemmelser 
§ 3-1.Avvik fra bestemmelsene i lokal forskrift om inntak og formidling 
Fylkesdirektøren kan i særlige tilfeller gi dispensasjon fra bestemmelsene i lokal forskrift. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 3-2.Ikrafttredelse 
Forskriften trer i kraft 1. januar 2020. Samtidig oppheves forskrift for inntak til 
videregående skole og formidling til læreplass, Trøndelag vedtatt 2017-06-15- forskrift 
nummer 865. 



 Forskrift for inntak til videregående skole og formidling til 
læreplass, Trøndelag 

 

Kapitteloversikt: 

• 0. Formål 
• 1. Inntak (§§ 1-1 - 1-17) 
• 2. Formidling (§§ 2-1 - 2-6) 
• 3. Felles bestemmelser (§§ 3-1 - 3-2) 

 

Hjemmel: Fastsatt av fellesnemnda for Trøndelag 15. juni 2017 med hjemmel i forskrift 
23. juni 2006 nr. 724 til opplæringslova § 6-2 og § 6A-2, jf. lov 17. juli 1998 nr. 61 om 
grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova). 

0. Formål 
Formålet med lokal forskrift er å ivareta rettssikkerheten for elever, lærlinger, 
lærekandidater og praksisbrevkandidater i Trøndelag. 

1. Inntak 
§ 1-1. Trøndelag fylkeskommune har et inntak basert på fritt skolevalg innenfor 
inntaksområder 
 
I Trøndelag er inntak basert på fritt skolevalg i inntaksområder. 

Alle søkere konkurrerer på utdanningsprogram/programområde på bakgrunn av 
standpunkt- og eksamenskarakterer på alle skoler og tilbud i sitt inntaksområde.  

Søkere som søker på skole i inntaksområdet sitt kan enten konkurrere seg inn på 
skolen, eller få et tilbud på en annen skole hvis de ikke konkurrerer seg inn på søkt 
skole. 

Finnes ikke tilbudet i søkers inntaksområde så kan søker fritt søke på skoler som har 
tilbudet i andre inntaksområder. 

Søkere med behov for plassering på spesielt tilrettelagte skoler, vil få et tilbud 
uavhengig av fritt skolevalg i inntaksområder. 

Utfyllende informasjon knyttet til fritt skolevalg i inntaksområder, herunder 
unntaksbestemmelser og definisjoner av geografisk tilhørighet til inntaksområder, 
finnes i eget rundskriv som utarbeides av Fylkesdirektøren i forkant av hvert inntak. 



Søkere kan ikke klage på skoleplassering, jf. § 6-10 i forskrift til 

opplæringslova. Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget 

rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-2.Inntak til Vg1 
Søkere må føre opp tre alternative utdanningsprogram på Vg1 i prioritert rekkefølge, jf. 
§ 6-9 i forskrift til opplæringslova. 
 
I Trøndelag er inntak basert på fritt skolevalg i inntaksområder. 
Alle søkere konkurrerer på utdanningsprogram/programområde på bakgrunn av 
standpunkt- og eksamenskarakterer på alle skoler og tilbud i sin region.  
 
Søkere som søker på skole i inntaksområdet sitt kan enten konkurrere seg inn på skolen, 
eller få et tilbud på en annen skole hvis de ikke konkurrerer seg inn på søkt skole. 
Finnes ikke tilbudet i søkers inntaksområde så kan søker fritt søke på skoler som har 
tilbudet i andre inntaksområder. 
 
Søkere som ikke fører opp tre alternative utdanningsprogram, kan bli tatt inn på et 
utdanningsprogram de ikke har søkt. 
 
Inntaket gjennomføres slik at søkeren får den opplæringa han/hun har krav på ut fra 
karakterpoeng beregnet etter § 6-21 i forskrift til opplæringslova. 
 
🔗🔗Del paragraf 
§ 1-3.Inntak til Vg2 og Vg3 på yrkesfaglige programområder, Vg2 på musikk, dans og 
drama og Vg3 påbygging til generell studiekompetanse 
Søkere til Vg2 og Vg3 yrkesfag, Vg2 musikk, dans og drama eller Vg3 påbygging til 
generell studiekompetanse, se forskrift til opplæringslova § 6-28 § og § 6-35 til § 6-38. 

Inntaket foretas på bakgrunn av karakterpoeng og geografisk tilhørighet til 
inntaksområde. Karakterer fra Vg1 og geografisk tilhørighet til inntaksområdet legges til 
grunn ved inntak til Vg2. Karakterene fra Vg2 og geografisk tilhørighet til inntaksområdet 
legges til grunn ved inntak til Vg3. 

Dersom søkeren ikke kommer inn på noen av sine søkte programområder og skoler, vil 
han/hun få tilbud på et annet programområde og eventuelt skole han/hun er kvalifisert til. 

 

Finnes ikke tilbudet i søkers inntaksområde så kan søker fritt søke på skoler som har 
tilbudet i andre inntaksområder. 



Inntaket gjennomføres slik at søkeren får den opplæringen han/hun har krav på ut fra 
karakterpoeng beregnet etter § 6-34 i forskrift til opplæringslova. Geografisk tilhørighet til 
inntaksområde benyttes for å tildele søkeren skole. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-4.Inntak til Vg2 idrettsfag, medier og kommunikasjon, kunst, arkitektur og design og 
studiespesialisering 
Dersom søkeren er kvalifisert som fulltidselev etter forskrift til opplæringslova § 6-28 og § 
6-35 til § 6-38, har søkeren rett til å fortsette på samme skole hvor Vg1 er fullført. 
Forutsetningen er at det søkes om inntak påfølgende år, og at den skolen Vg1 ble fullført 
på, er søkerens førsteønske. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-5.Inntak til Vg3 studieforberedende programområder 
Dersom søkeren er kvalifisert som fulltidselev etter forskrift til opplæringslova § 6-28 og § 
6-35 til § 6-38, har søkeren rett til å fortsette på samme skole hvor Vg2 er fullført. 
Forutsetningen er at det søkes om inntak påfølgende år, og at den skolen Vg2 ble fullført 
på, er søkerens førsteønske. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-6.Vurdering av om søker er kvalifisert for inntak til neste nivå 
Søkere skal i henhold til § 6-28 i forskrift til opplæringslova ha bestått i alle fag som er 
fastsatt i læreplanverket også i fag hvor det ikke settes standpunktkarakter. 

Søkere med ett eller to stryk/ikke vurdering fra videregående trinn 1 deltar i inntaket til 
videregående trinn 2. 

Søkere med ett eller to stryk/ikke vurdering både for videregående trinn 1 og 2 deltar i 
inntaket til videregående trinn 3. 

Etter tilråding fra rektor ved avgiverskolen er det Fylkesdirektøren som fatter vedtak om 
søker er kvalifisert for neste nivå, jf § 6-37 i forskrift til opplæringslova. Skolen sender inn 
skjema underskrevet av søkeren og skolen hvor skolens tilrådning fremgår. 

Fylkeskommunen kan fastsette alternativ fag- og timefordeling i egen forskrift, jf. § 1-3 i 
forskrift til opplæringslova. 

Søkere som ikke kan tas inn som heltidselev på neste nivå returneres til avgiverskolen. 
Det er avgiverskolen som står ansvarlig for at søkeren får et tilbud om opplæring knyttet 
til et programområde/utdanningsprogram. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-7.Inntak til Vg1 musikk, dans og drama 
Inntil 50 % av søkerne kan tas inn på grunnlag av dokumenterte ferdigheter eller 
inntaksprøve, i tillegg til karakterpoeng, jf. § 6-11 i forskrift til opplæringslova. 



Søkere som har Vg1 musikk, dans og drama som førsteønske, kan ønske seg 
inntaksprøve. Dersom skolen har inntaksprøve, holdes den på skolen som er søkerens 
førsteønske. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-8.Inntak til Vg1 idrettsfag 
Inntil 50 % av søkerne kan tas inn på grunnlag av dokumenterte ferdigheter (idrettslige 
kriterier), i tillegg til karakterpoeng, jf. § 6-11 i forskrift til opplæringslova. 

Søkere som har Vg1 idrettsfag som førsteønske kan få vurdert inntak på dokumenterte 
ferdigheter. Søkeren må sende inn dokumentasjon fra krets, region eller landslag. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-9.Inntak til landslinjer og landsdekkende utdanningsprogram/programområde og 
søking til statlige skoler 
Søkere fra hele landet konkurrerer likt ved inntaket til landslinjer og landsdekkende 
utdanningsprogram/programområde, jf § 6-12 i forskrift til opplæringslova. Det samme 
gjelder for søkere til statlige skoler, jf. § 6-44 i forskrift til opplæringslova. 

Inntaket til landslinjer og landsdekkende utdanningsprogram/programområde skjer på 
grunnlag av karakterpoeng. 

Søkere som har idrettsfag som førsteønske, kan få vurdert inntak på dokumenterte 
ferdigheter. 

Søkere som ønsker vurdering av inntak på ferdigheter, må sende inn dokumentasjon fra 
krets, region eller landslag. Hvilke ferdigheter som vektlegges og andel som tas inn på 
den enkelte skole reguleres i rundskriv fra Fylkesdirektøren. 

Det skal søkes på vigo.no til fylket der søker er folkeregistrert. 

Søknad om skoleplass ved statlige videregående skoler skal skje direkte til det fylket 
hvor skolen ligger. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-10.Skolegang i annet land 
Utvekslingselever, etter § 6-6 i forskrift til opplæringsloven, som har tatt Vg1 eller Vg2 i 
utlandet, og som søker om inntak til videregående opplæring på neste trinn, blir tatt inn til 
Vg2 eller Vg3 etter § 6-36 til § 6-40. 

Elever som ønsker å få godkjent videregående opplæring i utlandet, må ha godkjenning 
fra skolen på at skoleåret tilsvarer samme nivå som i Norge. 

Elevene må vise dokumentasjon til skolen i Norge når de er tilbake. 



Hvis året i utlandet er godkjent av skolen i Norge, reserveres det plass på Vg3 på 
samme skole hvor eleven gikk Vg1. 

Hvis året i utlandet ikke blir godkjent av skolen i Norge, reserveres det plass på Vg2 på 
samme skole hvor eleven gikk Vg1. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-11.Endre status fra å være fulltidselev til deltidselev 
Skolen avgjør om (en) søknad fra (en) fulltidselev (om å bli) til deltidselev skal innvilges. 
Søknad kan bare innvilges når det foreligger dokumenterte tungtveiende grunner, jf. § 6-
5 i forskrift til opplæringslova. 

Ved omvalg tas eleven inn som fulltidselev. Hvis eleven har fått innvilget søknad om 
omvalg kan eleven velge å ta ett eller flere fellesfag på nytt, eller å søke om godkjenning 
av faget etter forskrift til opplæringsloven § 1-16. I Trøndelag skal eleven gjøre dette 
innen 15. september. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-12.Søknadsfrist 
Søknadsfrist 1. februar for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6-8 første ledd og 1. 
mars for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6-8 annet ledd. 

Søknader som er mottatt etter søknadsfrist, blir tatt med så langt råd er. Dette gjelder 
også ønske om endring av tidligere levert søknad. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-13.Flytting 
Søkers hjemfylke er den fylkeskommunen der søker er registrert som bosatt per 1. 
januar det året kurset tar til, jf. § 19-2 i forskrift til opplæringslova. 

For å ha rett til videregående opplæring i Trøndelag fylkeskommune må søkeren være 
folkeregistret i Trøndelag pr. 1. mars i søknadsåret. 

Søkere under 18 år må ha godkjent flyttemelding fra folkeregisteret senest 1. mars, 
dersom søkeren skal ha rett til videregående opplæring i Trøndelag. 

Søkere over 18 år, eller søkere under 18 år som flytter sammen med familien, må ha 
godkjent flyttemelding fra folkeregisteret senest 1. juni dersom søkeren skal ha rett til 
videregående opplæring i Trøndelag. Dokumentasjon på at foresatte har inngått 
arbeidskontrakt eller leie/kjøpekontrakt av bopel i Trøndelag, kan vurderes som 
tilsvarende godkjent flyttemelding. 

Ved flytting mellom foresatte når minst en av de foresatte er bosatt i Trøndelag, kan det 
benyttes eget skjema for flytting. 



Søkeren er ansvarlig for å sende inn godkjent flyttemelding eller annen dokumentasjon 
innen fristen. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-14.Bruk av retten til videregående opplæring 
Søker med lovfestet rett til videregående opplæring bruker ikke av retten dersom 
opplæringen utgjør 1/3 eller mindre av timetallet til et utdanningsprogram eller et 
programområde, jf. forskrift til opplæringslova § 6-4, 1. ledd. 

Fylkeskommunen kan etter søknad gi eleven, lærlingen, praksisbrevkandidaten eller 
lærekandidaten utsetting eller avbrudd i opplæringa uten at retten tar slutt, jf. § 3-1 3. 
ledd i opplæringslova. 

Eleven bruker ikke av retten til videregående opplæring dersom eleven slutter før 1. 
november. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-15.Fremmøte første skoledag 
Eleven må møte på skolen første skoledag. Uteblir eleven fra skolen uten gyldig grunn 
første skoledag, mister eleven skoleplassen. 

Ved sykdom eller andre tvingende grunner plikter eleven å gi beskjed til skolen snarest 
mulig om at eleven ikke kan møte, og senest innen oppmøtetidspunkt første skoledag. 
Forholdet må dokumenteres. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-16.Vedtak om inntak for elever som søker om overgang mellom studieforberedende 
utdanningsprogrammer 
Søknad om inntak til studieforberedende utdanningsprogram som normalt ikke omfattes 
av opplæringslovens § 3-4. 

Det kan åpnes for å ta søkere fra et studieforberedende utdanningsprogram til neste nivå 
i et annet studieforberedende utdanningsprogram. 

Disse søkerne tas inn dersom det er ledige plasser på det søkte utdanningsprogrammet. 

Dersom søkeren tar nødvendige fag som privatist og består fagene før inntaket, 
konkurrerer søker på like vilkår med søkere som følger ordinært opplæringsløp. 

Bytte mellom studieforberedende utdanningsprogrammer må skje innenfor rammen av 
opplæringslovens § 3-4 om innhold og vurdering i den videregående opplæringen. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-17.Søkere med ungdomsrett og samarbeidsavtaler med andre fylkeskommuner 
Det skal søkes på vigo.no til Trøndelag fylkeskommune på utdanningsprogram eller 
programområder som omfattes av samarbeidsavtaler med andre fylkeskommuner. 



Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 1-18. Inntak til naturbruk. 
Søkere til naturbruk angir i søknaden hvilken inntaksregion de ønsker å tilhøre. 
Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 
 

2. Formidling 
§ 2-1.Søknadsfrist 
Søknadsfrist 1. februar for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6A-4, bokstav a) og 
1. mars for søkere etter forskrift til opplæringslova § 6A-4, bokstav b). 

Søknader som er mottatt etter søknadsfrist, blir tatt med så langt råd er. Dette gjelder 
også ønske om endring av tidligere levert søknad. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 2-2.Formidling 
Søkere søker om formidling etter § 6A-1 i forskrift til opplæringslova. 

Søkere skal i henhold til § 6-28 i forskrift til opplæringslova ha bestått i alle fag som er 
fastsatt i læreplanverket også i fag hvor det ikke settes standpunktkarakter. 

Søkere med inntil ett eller to stryk/ikke vurdering samlet for videregående trinn 1 og 2 
deltar i formidlingen. 

Etter tilråding fra rektor ved avgiverskolen er det Fylkesdirektøren som fatter vedtak om 
søker er kvalifisert for neste nivå, jf. § 6-37 i forskrift til opplæringslova. Skolen sender 
inn skjema underskrevet av søkeren og skolen hvor skolens tilrådning fremgår. 

Søkere til læreplass som ikke kan formidles returneres til avgiverskolen. Det er 
avgiverskolen som står ansvarlig for at søkeren får et tilbud om opplæring knyttet til et 
programområde/utdanningsprogram. 

Søkere som er hjemmehørende i andre fylker tas ut av formidlingen ved søknadsfristens 
utløp. 

Lærekandidater følger formidlingsprosessen for lærlinger. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 2-3.Praksisbrev – inntak og formidling 
Søknad til praksisbrev er regulert i § § 6A-1 og § 6-11 i forskrift til opplæringslova. 



Inntak av søkere til praksisbrev foretas på bakgrunn av karakterer og intervju. Det vil bli 
lagt avgjørende vekt på intervjuet. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 2-4.Inntak og formidling av søkere til kombinerte løp med både yrkes- og 
studiekompetanse (YSK) og vekslingsmodeller 
Søknad til inntak kombinerte løp med både yrkes og studiekompetanse er regulert i § 6-
11 i forskrift til opplæringslova. 

Inntak av søkere til YSK og vekslingsmodeller foretas på bakgrunn av karakterer og 
intervju. Det vil bli lagt avgjørende vekt på intervjuet. 

Fylkesdirektøren gir utfyllende bestemmelser i eget rundskriv. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 2-5.Formidling av søkere med voksenrett 
Søkere med rett til videregående opplæring etter § 4A-3 i opplæringsloven, må søke om 
formidling etter § 6A-1 i forskrift til opplæringslova for å følge formidlingsprosessen for 
lærlinger med opplæringsrett etter § 3-1 i opplæringslova. 

3. Felles bestemmelser 
§ 3-1.Avvik fra bestemmelsene i lokal forskrift om inntak og formidling 
Fylkesdirektøren kan i særlige tilfeller gi dispensasjon fra bestemmelsene i lokal forskrift. 

🔗🔗Del paragraf 
§ 3-2.Ikrafttredelse 
Forskriften trer i kraft 1. januar 2020. Samtidig oppheves forskrift for inntak til 
videregående skole og formidling til læreplass, Trøndelag vedtatt 2017-06-15- forskrift 
nummer 865. 



Trøndelag
Kommune nr Kommune Inntaksområde

5001 Trondheim Trondheim
5006 Steinkjer Innherred
5007 Namsos Namdalen
5014 Frøya Fosen
5020 Osen Fosen
5021 Oppdal Trøndelag Sør
5022 Rennebu Trøndelag Sør
5025 Røros Trøndelag Sør
5026 Holtålen Trøndelag Sør
5027 Midtre Gauldal Trøndelag Sør
5028 Melhus Trøndelag Sør
5029 Skaun Trøndelag Sør
5031 Malvik Vernes
5032 Selbu Vernes
5033 Tydal Vernes
5034 Meråker Vernes
5035 Stjørdal Vernes
5036 Frosta Innherred
5037 Levanger Innherred
5038 Verdal Innherred
5041 Snåase-Snåsa Namdalen
5042 Lierne Namdalen
5043 Raarvihke - RøyrvikNamdalen
5044 Namsskogan Namdalen
5045 Grong Namdalen
5046 Høylandet Namdalen
5047 Overhalla Namdalen
5049 Flatanger Namdalen
5052 Leka Namdalen
5053 Inderøy Innherred
5054 Indre Fosen Fosen
5055 Heim Trøndelag Sør
5056 Hitra Fosen
5057 Ørland Fosen
5058 Åfjord Fosen
5059 Orkland Fosen
5060 Nærøysund Namdalen
5061 Rindal Trøndelag Sør



Trøndelag
Kommune nrKommune Inntaksområde

5001 Trondheim Trondheim
5006 Steinkjer Trøndelag - Nord
5007 Namsos Trøndelag - Nord
5014 Frøya Trøndelag - Sør
5020 Osen Trøndelag - Nord
5021 Oppdal Trøndelag - Sør
5022 Rennebu Trøndelag - Sør
5025 Røros Trøndelag - Sør
5026 Holtålen Trøndelag - Sør
5027 Midtre GauldaTrøndelag - Sør
5028 Melhus Trøndelag - Sør
5029 Skaun Trøndelag - Sør
5031 Malvik Trøndelag - Nord
5032 Selbu Trøndelag - Nord
5033 Tydal Trøndelag - Nord
5034 Meråker Trøndelag - Nord
5035 Stjørdal Trøndelag - Nord
5036 Frosta Trøndelag - Nord
5037 Levanger Trøndelag - Nord
5038 Verdal Trøndelag - Nord
5041 Snåase-SnåsaTrøndelag - Nord
5042 Lierne Trøndelag - Nord
5043 Raarvihke - RTrøndelag - Nord
5044 Namsskogan Trøndelag - Nord
5045 Grong Trøndelag - Nord
5046 Høylandet Trøndelag - Nord
5047 Overhalla Trøndelag - Nord
5049 Flatanger Trøndelag - Nord
5052 Leka Trøndelag - Nord
5053 Inderøy Trøndelag - Nord
5054 Indre Fosen Trøndelag - Nord
5055 Heim Trøndelag - Sør
5056 Hitra Trøndelag - Sør
5057 Ørland Trøndelag - Nord
5058 Åfjord Trøndelag - Nord
5059 Orkland Trøndelag - Sør
5060 Nærøysund Trøndelag - Nord
5061 Rindal Trøndelag - Sør



      12 oktober 2021 

 

 

 

Høring:  

Inntaksordning for Trøndelag 2022-2023 - Forslag til ny forskrift for inntak og formidling – basert på 
fritt skolevalg i hele fylket 

 

Frøya Næringsforum har følgende innspill til høringen «Fritt skolevalg i hele Trøndelag eller fritt 
skolevalg i inntaksområder med tilhørende forskrift»:  

 

1. Frøya Næringsforum og Frøya kommune ønsker primært at dagens opptaksordning basert på 
nærskoleprinsippet skal bestå.  

Dette fordi dette vil gi forutsigbarhet for lokal videregående skole og motvirke at lokal 
ungdom får et skoletilbud som ligger uforholdsmessig langt fra hjemplassen, samtidig som 
ungdom som ønsker å gå linjer nærskolen ikke tilbyr står fritt i sitt valg av skole.  

2.  Ved overgang til fritt skolevalg, bør Trøndelag ha en inntaksordning basert på fritt skolevalg i 
hele fylket. Dette fordi vi i dag ser at ungdom som søker linjer Guri Kunna VGS ikke tilbyr 
primært ønsker å gå på skoler i Trondheim, noe som ikke er mulig med 
inntaksområdestrukturene som er foreslått.  

3.  Ved overgang til fritt skolevalg basert på inntaksområder, bør dette primært være bygd opp 
rundt strukturen på regionrådene, slik at Frøya sitt inntaksområde blir Trøndelag Sørvest, 
med kommunene Frøya, Heim, Hitra, Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette fordi dette er 
området kommunen har felles strategisk samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og 
næringsutvikling. Dette området vil også gi elevene i videregående opplæring den enkleste 
reiselogistikken om de velger å gå på en skole utenfor egen kommune, sett opp mot de to 
foreslåtte alternativene.   

4.  Av de to foreslåtte alternativene for inntaksområder, vil alternativ I (6 inntaksområder) være 
uheldig for elever fra Frøya, da reiselogistikken mellom Frøya og kommunene i Fosen er 
svært tungvint.  

5.  Forslagene til forskrift for fritt skolevalg beskriver ordningene for både hele Trøndelag og 
inntaksområder på en tilfredsstillende måte.  

 

 

 



 Vurdering:  

 For avgangselever i Frøya kommune fungerer nærskoleprinsippet bra, og kommunedirektøren 
vurderer dette som det beste alternativet om det skulle være en mulighet for at det består. Elever fra 
Frøya kan pr. i dag søke fritt i hele fylket til utdanningsprogram som ikke finnes på nærskolen Guri 
Kunna VGS. Erfaringsmessig søker de seg til Trondheimsområdet når de velger andre 
utdanningsprogram. Gjennom ny organisering med fritt skolevalg i inntaksområder, er det 
kommunedirektørens vurdering at dette vil gi elevene våre dårligere valgmuligheter enn det de har 
med dagens ordning, da de primært bare vil kunne komme inn på linjer i inntaksområdet.   

  

Dagens nærskoleprinsipp medfører at elever som ønsker å gå utdanningsprogram som Guri Kunna 
VGS tilbyr, primært blir «sluset» inn her. Dersom de søker på utdanningsprogram Guri Kunna VGS 
tilbyr ved en annen skole, stiller de bak elever som har denne skolen som nærskole. Ved fritt 
skolevalg vil elever kunne søke fritt i fylket eller inntaksområdet. Dette kan føre til at linjetilbudene 
ved Guri Kunna VGS vil kunne stå i fare for å ikke ha tilstrekkelig søkere til å kunne opprettholde 
tilbudet, da man ser at søking ved fritt skolevalg primært forskyves fra distriktet mot sentrale 
områder.  

  

I høringsnotatet er det foreslått to alternativer dersom man velger inntaksordning basert på 
inntaksområder, alternativ I med 6 inntaksområder og alternativ II med 6 inntaksområder. 
Trondheim er ikke et alternativ for våre elever i noen av alternativene. De vil dermed i praksis få 
snevret sine valgmuligheter kraftig inn med fritt skolevalg begrenset til inntaksområdene (både jfr. 
alternativ I og alternativ II). Slik sett vurderer kommunedirektøren at våre elever ved en innføring 
av fritt skolevalg er best tjent med hele fylket som et inntaksområde, sett opp mot ordningen med 
3-6 inntaksområder i fylket.   

  

Frøya Næringsforum vurderer forslagene  i høringsnotet som uheldig, da Frøya (og Hitra) er 
plassert i inntaksområde med kommunen på Fosen. Reiselogistikken mellom Frøya og Fosen er 
langt mer tungvint en reisemulighetene mot Trondheim, og også Orklandområdet.  

Dersom inntaksområder velges som modell for inntaket, anser FNF derfor et tredje alternativ basert 
på regionrådets område vil være minst dårlig. Dette alternativet forkastes i høringsnotet, da det er 7 
regioner i Trøndelag, mens det maksimalt kan være 6 inntaksområder pr. fylke. Frøya sitt 
inntaksområde kunne i et slikt scenario vært Trønelag Sørvest, med kommunene Frøya, Heim, Hitra, 
Trondheim, Orkland, Rennebu, Rindal og Skaun. Dette kunne vært et godt alternativ fordi dette er 
området kommunen har felles strategisk samarbeid med knyttet til blant annet oppvekst og 
næringsutvikling. Dette området vil også gi elevene i videregående opplæring den enkleste 
reiselogistikken om de velger å gå på en skole utenfor egen kommune, sett opp mot de to foreslåtte 
alternativene.   

Med hilsen 

FRØYA NÆRINGSFORUM 

Torill M Pettersen 

Daglig leder



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033 &16  
Arkivsaksnr.: 21/2087    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
Kommunestyret 
 
SØKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV KAI RONNY ARNTZEN 
 
 
Forslag til vedtak: 
Kai Ronny Arntzen (SP) invilges fritak fra sine politiske verv i Frøya kommune for 
inneværende periode. 
 
Som fast medlem i kommunestyret rykker dermed Arnstein Antonsen (SP) opp. 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
 
Søknad 
 
Saksopplysninger:   
 
Rep. Kai Ronny Arntzen (SP) flytter ut av kommunen og er derfor ikke lenger valgbar. 
 
Rep. Kai Ronny Arntzen (SP) sitter som fast medlem i kommunestyret og som nestleder i 
kontrollutvalget. 
 
Kontrollutvalget må velges på nytt når et medlem trer ut av utvalget jf. Forskrift om 
kontrollutvalg i kommuner og fylkesutvalg § 2 valg og sammensetning. Dette kommer i egen 
sak. 
 
Kommunloven 
§ 7-9.Uttreden og fritak 
 
En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av organet. En 
folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller fylkeskommunen, og derfor 
ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet hvis han eller hun flytter tilbake igjen 
innen to år. 
 
 



 
 
§ 7-10.Opprykk, nyvalg og suppleringsvalg 
 
Hvis medlemmer har forfall til et møte i et folkevalgt organ, innkalles varamedlemmer fra 
den gruppen der det er forfall. Varamedlemmer skal så langt som mulig innkalles i den 
nummerordenen de er valgt. 
 
Hvis en folkevalgt i andre organer enn kommunestyret og fylkestinget er innvilget fritak i 
minst tre måneder, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge et settemedlem for den 
perioden fritaket gjelder. Ved valg av et settemedlem skal rekkefølgen på listen for 
varamedlemmer følges. 
 
Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt ved 
forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den nummerordenen 
varamedlemmene er valgt. Hvis medlemmer av kommunestyret trer endelig ut, og de er valgt 
ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den nummerordenen de er valgt. 
 
Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et 
nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den samme gruppen som 
det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til at ett kjønn vil bli representert med 
mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal det, hvis det er mulig, velges et nytt 
medlem fra det underrepresenterte kjønnet. 
 
Hvis antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet, 
fylkesutvalget eller et annet folkevalgt organ som er valgt av kommunestyret eller 
fylkestinget, er blitt for lavt, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere 
faste eller midlertidige varamedlemmer. Disse varamedlemmene skal velges fra den gruppen 
som har et for lavt antall varamedlemmer (suppleringsvalg). Hvis det viser seg at denne 
framgangsmåten fører til at ett kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av 
varamedlemmene til organet eller gruppens varamedlemmer, skal det, hvis det er mulig, 
velges nytt varamedlem fra det underrepresenterte kjønnet. Formannskapet eller 
fylkesutvalget kan få delegert myndighet til å velge varamedlemmer til andre organer. 
 
 
Vurdering: 
 
Kai Ronny Arntzen fritas fra sine politiske verv i Frøya kommune. 
 
 
 
 
 



Fra: Torfinn Rønquist Antonsen [TorfinnRonquist.Antonsen@froya.kommune.no]
Til: Torfinn Rønquist Antonsen [TorfinnRonquist.Antonsen@froya.kommune.no]
Kopi: 
Sendt: 30.09.2021 09:42:35
Emne: VS: Søknad
Vedlegg: 

Fra: Kai Ronny Arntzen
Sendt: torsdag 30. september 2021 09:30
Til: Siv-Tove Skarshaug <Siv-Tove.Skarshaug@froya.kommune.no>
Emne: Søknad

 

Frøya kommune ved ordfører.

Kai Ronny Arntzen.                                                            Kvisten 30.09.2021

Jeg vil herved søke om fritak fra politiske verv. Dette omhandler fast plass i kommunestyret og som nestleder i kontrollutvalget. Jeg flytter ut av
Frøya kommune og skal begynne å jobbe ved Halaas trafikkskole i Molde kommune. Det gjør det vanskelig for meg å kombinere med politikk på
Frøya.

Vennlig Hilsen

Kai Ronny Arntzen.



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 21/2149    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Formannskapet 
Kommunestyret 
 
VALG AV NYTT KONTROLLUTVALG FOR PERIODEN 2019 - 2023  
 
Forslag til vedtak: 
 
Følgende medlemmer velges til nytt kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 
 
 
 
 
 
 
Som leder velges: 
Som nestleder velges: 
 
 
Følgende varamedlemmer velges til nytt kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
 
Søknad fra Arntzen. 
Svar fra KMD på spørsmål om personlig vara til kontrollutvalget 
 
Saksopplysninger:   
Rep. Kai Ronny Arntzen flytter ut av kommunene og er dermed ikke lenger valgbar til 
vervet. 
 
Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkesting 
§ 2.Valg og sammensetning 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv et kontrollutvalg til å forestå det løpende tilsyn 
med den kommunale og fylkeskommunale forvaltning på sine vegne. Utvalget skal ha minst 



tre medlemmer. Kommunestyret og fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer 
til utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder. 
 
Minst ett av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets eller fylkestingets 
medlemmer. 
 
Utvalgets leder og nestleder har møte- og talerett i kommunestyret og fylkestinget når 
utvalgets saker behandles. 
 
§ 3.Utskifting av medlemmer 
Kommunestyret eller fylkestinget kan når som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer. 
Ved utskifting av ett eller flere medlemmer av utvalget skal det foretas nyvalg av samtlige 
medlemmer i utvalget 
 
Følgende medlemmer sitter i dag i kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 
Per Johan Gundersen 
Kai Ronny Arntzen 
Paul Sandvik 
Oddveig Todal 
Ola Vie 
 
Leder: Per Johan Gundersen 
Nestleder: Kai Ronny Arntzen 
 
Følgende varamedlemmer sitter i dag i kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023 
Sten Kristian Røvik, vara for Leder 
Robert Kløven, vara for nestleder 
Hege Janette Berg Johansen, vara for Sandvik 
Ragnhild Strømme, vara for Todal 
Torbjørn Reppe, vara for Vie 
 
Kommunloven 
§ 7-9.Uttreden og fritak 
 
En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av organet. En 
folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller fylkeskommunen, og derfor 
ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet hvis han eller hun flytter tilbake igjen 
innen to år. 
 
Det er også ønskelig fra kontrollutvalgets leder at det i forbindelse med ny-valg at gjøres en 
endring på varamedlemmer. Kommunen bør velge en liste med varamedlemmer, og ikke 
personlige varamedlemmer slik det er i dag. Se vedlagt vurdering fra 
Kommunaldepartementet ang. dette.  
 
 
 



Fra: Torfinn Rønquist Antonsen [TorfinnRonquist.Antonsen@froya.kommune.no]
Til: Torfinn Rønquist Antonsen [TorfinnRonquist.Antonsen@froya.kommune.no]
Kopi: 
Sendt: 30.09.2021 09:42:35
Emne: VS: Søknad
Vedlegg: 

Fra: Kai Ronny Arntzen
Sendt: torsdag 30. september 2021 09:30
Til: Siv-Tove Skarshaug <Siv-Tove.Skarshaug@froya.kommune.no>
Emne: Søknad

 

Frøya kommune ved ordfører.

Kai Ronny Arntzen.                                                            Kvisten 30.09.2021

Jeg vil herved søke om fritak fra politiske verv. Dette omhandler fast plass i kommunestyret og som nestleder i kontrollutvalget. Jeg flytter ut av
Frøya kommune og skal begynne å jobbe ved Halaas trafikkskole i Molde kommune. Det gjør det vanskelig for meg å kombinere med politikk på
Frøya.

Vennlig Hilsen

Kai Ronny Arntzen.



 

 

 

Postadresse 
Postboks 8112 Dep 
0032 Oslo 
postmottak@kmd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersg. 59 
 
www.kmd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
972 417 858 

Avdeling 
Kommunalavdelingen 

Saksbehandler 
Erland Aamodt 
22 24 68 28 

Svar på spørsmål om valg av varamedlemmer til kontrollutvalg 

 

Vi viser til e-post 4. november 2019 med enkelte spørsmål om valg av varamedlemmer til 

kontrollutvalg. Vi beklager at det har tatt lang tid å svare på denne henvendelsen. 

 

Du stiller først spørsmål om det er adgang til å velge personlige varamedlemmer til 

kontrollutvalget. 

 

De relevante reglene om valg til folkevalgte organer, inkludert kontrollutvalget, følger av §§ 7-

5 til 7-7.  

 

I §§ 7-5 og 7-6 er hhv. kravene til listene og valgoppgjør ved forholdsvalg regulert. Det følger 

av § 7-6 femte ledd at hver liste skal tildeles varamedlemmer og at disse plassene skal 

fordeles i samsvar med andre og tredje ledd. I andre ledd bestemmes det at 

(vara)medlemmene pekes ut i den rekkefølgen de står oppført på det innleverte 

listeforslaget. I tredje ledd stilles det nærmere krav til kjønnsbalanse. Reglene innebærer 

altså at hver liste skal ha varamedlemmer i rekkefølge, og ikke i form av personlig vara.  

 

I § 7-7 er avtalevalg regulert. Det følger av bestemmelsens andre ledd at valget 

gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og varamedlemmer. 

Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene. Selv om det i 

ordlyden ikke er eksplisitt sagt at varamedlemmer skal velges i rekkefølge, og ikke som 

personlige varamedlemmer, mener departementet at bestemmelsen klart tyder på et krav om 

rekkefølge. At loven åpner for å velge to flere varamedlemmer enn faste medlemmer støtter 

opp under en slik konklusjon. Departementets veiledningsmateriale legger også denne 

Kontrollutvalg Fjell IKS 

v/ Torill Bakken 
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Side 2 
 

konklusjonen til grunn. I eksempelet på avtalevalg som departementet viser i 

Konstitueringsrundskrivet 2019 (H-4/19) side 11, er varamedlemmene ført opp i rekkefølge. 

 

Dette vil da innebære at uansett hvem fra den aktuelle listen som har forfall, og uansett 

metoden for gjennomføring av valget, så skal varamedlemmene innkalles i den 

nummerorden de er valgt, jf. § 7-10 første ledd. 

 

Du stiller også spørsmål om det er lov med felles varamedlemsliste, uavhengig av parti. 

 

Departementet antar kontrollutvalget i dette tilfellet er valgt ved avtalevalg. Departementet 

har i lang tid lagt til grunn at det ikke er rettslig adgang med felles varamedlemsliste. Vi viser 

til Konstitueringsrundskrivet 2019 side 19, hvor det heter at "det er ikkje høve til å opprette ei 

felles liste over varamedlemmer." Departementet ga uttrykk for det samme også i 

Konstitueringsrundskrivet 2015 (H-12/15). 

 

Du stiller også spørsmål om man må velge hele kontrollutvalget på nytt eller om det holder å 

velge varamedlemmene, i tilfeller hvor det ikke er lov med personlige varamedlemmer eller 

felles varamedlemsliste. 

 

I Konstitueringsrundskrivet 2015 (H-12/15) heter det i pkt. 2.8: 

 

 Eit feilaktig val skal berre kjennast ugyldig så langt det er naudsynt for å rette 

 den feilen som er gjort(…). 

 

Sitatet knytter seg direkte til situasjoner hvor det er avholdt valg til folkevalgte organer i strid 

med bestemmelsene om krav til representasjon av begge kjønn. Det er likevel grunn til å tro 

at det samme prinsippet får anvendelse uavhengig av hvilke feil som er begått ved valget 

eller valgoppgjøret til et folkevalgt organ. 

 

Departementet kan ikke ta konkret stilling til hva som er nødvendig for å rette feilen i de 

tilfellene som innsenderen viser til. Dette er det først og fremst opp til kommunestyret å 

vurdere. 

 

  

 

Med hilsen 

 

 

Siri Halvorsen (e.f.) 

avdelingsdirektør 

 

 

Erland Aamodt 

utredningsleder 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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