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Saknr: 12114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.03.2014 14/316 12/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:
12/14 Hovedutvalg for drift 25.03.2014

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 04.03.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 04.03.14 godkjennes som fremlagt
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 04.03.14



Saknr: 1314

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.03.2014 14/328 13/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Roger Fredheim

Saken skal behandles i falgende utvalg:

13/14 Hovedutvalg for drift 25.03.2014

ORIENTERING OM PROSESSARBEID SISTRANDA SKOLE, MIDT NORSK
KOMPETANSESENTER FOR ATFERD

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar orientering om prosessarbeid ved Sistranda skole, Midt Norsk
Kompetansesenter for atferd (MNK) til orientering.

Historikk:
| et felles samarbeid mellom Sistranda skole, radrea og PPT ble det varen 2013- arbeidet fram falge
beskrivelse av Sistranda skole sitt arbeids- omtgemilja:

«Sistranda skole er en barne- og ungdomsskole rhegimen 318 elever. Skolen har hatt hyppige
rektorskifter de siste 6 arene, noe som pregereskph ulike mater. Det jobbes for a fa skolen pkasp” som
en god skole, med godt leeringsmiljg, der alle elevean oppleve trygghet og motivasjon i skolehwgeda
For & fa leeringsmiljget pa plass, trenger skoleglfhil & komme pa "rett kjgl” slik at det er mulijobbe
framover og mot felles mal. Slik situasjonen eag doppleves det sd mye uro i klassene, at dideit er
vanskelig & drive god undervisning. Noen eleveedde for & komme pa skolen, pga uro og utageredéerd
fra medelever.

Det er na kommet dit hen at skolen trenger bist#rédfinne gode tiltak for & snu denne utviklingen

Det er spesielt to klasser skolen har behov faiabid i forhold til, 5. og 6. trinn. Det har overrig tid utviklet
seg et vanskelig og til tider uhandterbart lzeringgmog det er stort gjennomtrekk av voksne, baglidagoger
og andre. Leeringsmiljget beskrives som dominefteag enkeltelever med store atferdsproblemer adestort
hjelpeapparat bade lokalt og eksternt er inn i dkadte sakene.

| utgangspunktet trenger hele mellomtrinnet hjdla fa pa plass et godt leeringsmiljg, selv om erste
utfordringene er pa 5. og 6. trinn. Grunnen tildst settes fokus pa mellomtrinnet er at det erdetioppleves
som “krise”, og det her det er starst behov formkstiltak. Det er viktig med tiltak raskt, bade &evenes og
personalets del. Hele skolen trenger endring, metiomtrinnet trenger det spesielt.

PP-tjenesten opplever at Sistranda skole over fierear strevd med & etablere positive laeringsnsfen
vedvarer og som omfatter hele skolen. Det er satsima og store tiltak av varierende grad, uterrakan se
en varig endring. Det er en sterk slitasje pa peedet, og det oppleves at personalet over tid tdevaert
samlende eller stgttende. Det oppleves at rutigegprosedyrer som blir vedtatt ikke falges opp de. &ette
gjor at skolen som system strever i mgte med eseweii stor grad utfordrer de voksne med uakseptiberd
og regelbryting. PP-tjenesten mener et viktig malveere & jobbe med de voksne i systemet slik at
leeringsmiljget blir bedre.

Det er avgjgrende at skolen na far bistand til Bléaden akutte negative situasjonen som har oppséat
mellomtrinnet. Rektor har, sammen med PP-tjends$em-Fosen, kommet til den slutningen at det ndedov
for ekstern bistand i form av veiledning direktg@apot de to klassene. Det vil vaere behov for ek ras
avklaring, og mest sannsynlig en grundig periode @realyse og veiledning. Dette vil danne utgangkptor




Saknr: 1314

skolens videre arbeid med lseringsmiljg, der denbéanet vurderes implementering av LP-modellerhizaten
2014. Det kan nok ogsa veere naturlig at behovebistand vil innbefatte hele skolen, etter hvesgslBtning
om a sgke ekstern bistand er avklart og forankéetgsimannsnivax.

Vedlegg:
Samarbeidsavtale, skolearet 2013/2014.
Saksopplysninger:

Med denne historikken som utgangspunkt ble detditerhen henvendelse om bistand til Midt-Norsk
Kompetansesenter for atferd (MNK), som har ngdwgsgisskompetanse pa de utfordringer som er besskrev
ovenfor.

Det var et gnske om & jobbe med mellomtrinnetisfiesen at ogsa smatrinn og ungdomstrinn skudeeven
del av dette arbeidet.

Prosjektet ble vurdert som en direkte viderefgaugkole- og kommuneutviklingsprosjektet (SKUP).
Vedlagt finner dere etablert samarbeidsavtale melogya kommune (Sistranda skole), skoleeier og MNK
med en beskrivelse av innhold og omfang av arbeidet

Kostnader knyttet til dette er belastet gjenveereniiter fra SKUP.

Det vil i lgpet av varen 2014 bli gjort en evalugri samt en vurdering pa omfang av videre bistand.



Saknr: 14114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.03.2014 14/329 14/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Roger Fredheim

Saken skal behandles i falgende utvalg:

14/14 Hovedutvalg for drift 25.03.2014

MIDLERTIDIG DISPENSASJONER FRA PED.LEDER-KRAVET, SI STRANDA KYSTBARNEHAGE
2013-2014

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift innvilger de 3 framlagte desgpsasjonene fra ped.leder-kravet for Sistranda
Kystbarnehage, barnehageéaret 2013-2014.

Vedlegg:

Dispensasjonssgknader

Historikk:

Det er til enhver tid en utfordrende situasjonfarnehagene pa Fraya & rekruttere nok pedagogisketanse.
Det jobbes kontinuerlig med denne rekrutteringpesilt giennom et desentralisert utdanningslgptelea det
femdeles jobbes med.

Barnehagelovens § 18 apner for at det gis midiggidispensasjoner for ett ar- etter sgknad.

Administrasjonen beklager at disse dispensasjoikéreble framkom i mgte hvor alle dispensasjoner bl
framlagt i november 2013.

Administrasjonen vil for ettertid sagrge for at adlispensasjoner blir behandlet i forkant av pafiadige
barnehagedr.

Saksopplysninger:

Det sgkes for falgende personer barnehagearet 20148-
« Malin Ervik, Sistranda Kystbarnehage
* Tone Reppe, Sistranda Kystbarnehage
» Karin Sgrensen, Sistranda Kystbarnehage



FROYA KOMMUNE

Saknr: 1514

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.03.2014 14/317 15/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039
Saken skal behandles i falgende utvalg:

25.03.2014

15/14 Hovedutvalg for drift

ORIENTERINGER

Radmann vil gi falgende orienteringer:

» Orientering om samarbeidsteam som arena for fogithggendring av betingelser for arbeidet.

» Arbeidet med samfunnsplan-framdrift.
» Organisering av arbeid med saker til HFD




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 14/316

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for forvaltning

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MJTE 04.03.14

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 04.03.14 godkjennes som fremlagt

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 04.03.14




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:

Magtested: Maetedato: Maotetid: Av utvalgets medlemmer mette
Maoterom A, Froya 04.03.2014 09:00-12.10 6av7

herredshus

Fra og med sak: 7/14

Til og med sak: 11/14

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2011 - 2015

Ap, H:
Helge Borgen, leder

Frp, Venstre og Sp:
Sten S. Amtzen

Eli Ann Karlsen, nestleder Vibeke Franck Sehm
Vida Zubaite-Bekken Ola Grenskag
Anders Gaso

Faste representanter med forfall:

Ap. H: Frp. Venstre og Sp:
Helge Borgen Ola Gronskag (ikke meldt)
Anders Gésg

Vararepresentanter som mette:

Ap. H: Frp, Venstre og Sp:
Kjartan Ervik Ingen

Ann Kristin Kristofffersen

Merknader:

1. Innkalling til metet og sakslisten ble enstemmig godkjent.

Underskrift:

EllAq

Karlsen
Nestleder

m%d“lﬁidf\ -\-

rix o

Sten S Arntzen
Protokollunderskriver

Lmne& ::nwom&/

larriet Strand
Sekretaer




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Hovedutvalg for drift
Metedato: 04.03.2014

SAKSLISTE

Saksnr.

7/14

8/14

9/14

10/14

11/14

Arkivsaksnr.
Innhold

14/194
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 27.01.14

12/621
OPPTAK AV NYE KOMMUNER I IKA- TRONDELAG OPPTAK AV VERRAN
KOMMUNE I IKA- GODKJENNING AV SELSKAPSAVTALEN

13/1417
ENDRING I PRINSIPPER FOR OPPNEVNING AV STYREMEDLEMMER TIL
HELSEFORETAKENE- HELSE MIDTNORGE FORSLAG TIL STYREMEDLEMMER

FRA FROYA KOMMUNE

14/212
LEIE AV LOKALER I FROYA KULTUR OG - KOMPETANSESENTER FOR
KOMMUNALE INSTITUSJONER (KULTURSKOLE, SKOLER OG BARNEHAGER).

14/193
ORIENTERINGER/SPORRERUNDE



7/14

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 27.01.14
Vedtak:

Protokoll fra mate 27.01.14 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 27.01.14 godkjennes som fremlagt.

8/14

OPPTAK AV NYE KOMMUNER I IKA- TRONDELAG
OPPTAK AV VERRAN KOMMUNE I IKA- GODKJENNING AV SELSKAPSAVTALEN
Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

Froya kommune godkjenner opptak av Verran kommune i IKA Trendelag.
Freya kommune godkjenner den nye selskapsavtalen med Verran kommune som ny deltaker.

Enstemmig
Innstilling:

Fraya kommune godkjenner opptak av Verran kommune i IKA Trondelag.
Froya kommune godkjenner den nye selskapsavtalen med Verran kommune som ny deltaker

9/14

ENDRING I PRINSIPPER FOR OPPNEVNING AV STYREMEDLEMMER TIL
HELSEFORETAKENE- HELSE MIDTNORGE

FORSLAG TIL STYREMEDLEMMER FRA FROYA KOMMUNE

Hovedutvalgets innstilling til formannskapet:

Froya kommunestyre foreslir ordferer i Freya kommune som representant i styret for St. Olavs

Hospital HF.

Freya kommunestyre foreslar ordferer i Freya kommune som representant i styret for sykehusapotekene
i Midt-Norge HF.

Freya kommunestyre foreslir radgiver Torny D. Serli som eieroppnevnt representant i Helse
Midt-Norge HF

Enstemmig

Hovedutvalgets behandling i mete 04.03.14:

Foalgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

«Froya kommunestyre foreslar ordferer i Froya kommune som representant i styret for St. Olavs Hospital HF.

Froya kommunestyre foreslér ordfprer i Froya kommune som representant i styret for sykehusapotekene i Midt-

Norge HF.
Froya kommunestyre foreslar radgiver Torny D. Serli som eieroppnevnt representant i Helse Midt-Norge HF»



Innstilling:
Froya kommunestyre foreslar «NN» som representant i styret for St. Olavs Hospital HF.

Froya kommunestyre foreslar «INN» som representant i styret for sykehusapotekene i Midt-Norge HF.
Freoya kommunestyre foreslar «NN» som eieroppnevnt representant i Helse Midt-Norge HF

10/14
LEIE AV LOKALER I FROYA KULTUR OG - KOMPETANSESENTER FOR KOMMUNALE

INSTITUSJONER (KULTURSKOLE, SKOLER OG BARNEHAGER).

Vedtak:

Froeya kultur og — kompetansesenter kan leie ut lokaler til skoleforestillinger (barneforestillinger) etter
folgende vilkar:

«Gratis leie av lokaler, utstyr og personale til forestillinger pa kveldstid. Ved billettsalg, stir kulturhuset
ansvarlig for salg og markedsfering. Billettinnekter gar til kulturhuset.

Kulturhuset inngér individuelle avtaler med skoler og barnehager etter behov om forestillinger i skole
og barnehageiret og timeplanfestingen i forhold til andre kulturarrangement..

Dette ma sees i sammenheng med virksomhetens sterrelse.»
Enstemmig

Hovedutvalgets behandling i mete 04.03.14:

Folgende forslag til vedtak ble fremmet:

Froya kultur og — kompetansesenter kan leie ut lokaler til skoleforestillinger (barneforestillinger) etter folgende
vilkar:

«Gratis leie av lokaler, utstyr og personale til forestillinger pa kveldstid. Ved billettsalg, stér kulturhuset
ansvarlig for salg og markedsfering. Billettinnekter gar til kulturhuset.

Kulturhuset inngér individuelle avtaler med skoler og barnehager etter behov om forestillinger i skole
og barmnehageéret og timeplanfestingen i forhold til andre kulturarrangement..

Dette mé sees 1 sammenheng med virksomhetens sterrelse.»
Enstemmig
Forslag til vedtak:

Froya kultur og — kompetansesenter kan leie ut lokaler til skoleforestillinger (barneforestillinger) etter folgende
vilkar:

Gratis leie av lokaler, utstyr og personale til forestillinger. Ved billettsalg, star kulturhuset ansvarlig for salg og
markedsfering. Billettinnekter gér til kulturhuset.

Kulturhuset inngér egne avtaler med skoler og barnehager om inntill to forestillinger i skole og barnehagedret og
timeplanfestingen i forhold til andre kulturarrangement.



11/14
ORIENTERINGER/SPORRERUNDE

Silje Meslo Lien orienterte om arbeidet og status for rullering av trafikksikkerhetsplan, og om arbeidet som er
gjort siden siste mete i trafikksikkerhetsutvalget, i forhold til redusering av fartsgrense ved boligfelt Dyrvik og
midlertidige tiltak -oppsetting av lys i forbindelse med parkeringsplassene til barnehage og skole ved Nordskag

oppvekstsenter.

Hovedutvalget foretar befaring sammen med bl.a. Veivesenet 29.04.14, etter at fristen for innspill er gtt ut.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/328

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

ORIENTERING OM PROSESSARBEID SISTRANDA SKOLE, MIDT NORSK
KOMPETANSESENTER FOR ATFERD

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar orientering om prosessarbeid ved Sistranda skole, Midt Norsk
Kompetansesenter for atferd (MNK) til orientering.

Historikk:
| et felles samarbeid mellom Sistranda skole, radmaa og PPT ble det varen 2013- arbeidet fram falge
beskrivelse av Sistranda skole sitt arbeids- ogigemiljg:

«Sistranda skole er en barne- og ungdomsskole rmsanimen 318 elever. Skolen har hatt hyppige
rektorskifter de siste 6 arene, noe som pregereskp8 ulike mater. Det jobbes for a fa skolen pkasgp” som
en god skole, med godt leeringsmiljg, der alle eledean oppleve trygghet og motivasjon i skolehvgeda

For & fa leeringsmiljget pa plass, trenger skoleslfhitil & komme pa rett kjgl” slik at det er mulijobbe
framover og mot felles mal. Slik situasjonen eagdoppleves det sa mye uro i klassene, at dadéil er
vanskelig & drive god undervisning. Noen eleveedde for & komme pé skolen, pga uro og utagerende
adferd fra medelever.

Det er na kommet dit hen at skolen trenger bistdrédfinne gode tiltak for & snu denne utviklingen

Det er spesielt to klasser skolen har behov faiabid i forhold til, 5. og 6. trinn. Det har overrlg tid utviklet
seg et vanskelig og til tider uhandterbart leeringgamog det er stort gijennomtrekk av voksne, b@gel@éagoger
og andre. Leeringsmiljget beskrives som domineftesig enkeltelever med store atferdsproblemer edestort
hjelpeapparat bade lokalt og eksternt er inn i dé&elte sakene.

| utgangspunktet trenger hele mellomtrinnet hjdla fa pa plass et godt laeringsmilja, selv om weste
utfordringene er p& 5. og 6. trinn. Grunnen tildst settes fokus p& mellomtrinnet er at det erdetoppleves
som “krise”, og det her det er starst behov foagstiltak. Det er viktig med tiltak raskt, bade &devenes og
personalets del. Hele skolen trenger endring, metlomtrinnet trenger det spesielt.

PP-tjenesten opplever at Sistranda skole over fierlear strevd med & etablere positive laeringsnstyen
vedvarer og som omfatter hele skolen. Det er satsima og store tiltak av varierende grad, uteerakan se
en varig endring. Det er en sterk slitasje pa peedet, og det oppleves at personalet over tid lidevaert
samlende eller stgttende. Det oppleves at rutiggprosedyrer som blir vedtatt ikke falges opp de. dette
gjor at skolen som system strever i mgte med eseveli stor grad utfordrer de voksne med uakseptferd
og regelbryting. PP-tjenesten mener et viktig malvaere a jobbe med de voksne i systemet slik at
leeringsmiljget blir bedre.




Det er avgjgrende at skolen n& far bistand til Bléaden akutte negative situasjonen som har opps#t
mellomtrinnet. Rektor har, sammen med PP-tjiendssam-Fosen, kommet til den slutningen at det ndedrov
for ekstern bistand i form av veiledning direkt@apot de to klassene. Det vil vaere behov for ek ras
avklaring, og mest sannsynlig en grundig periodel malyse og veiledning. Dette vil danne utgangkpfor
skolens videre arbeid med laeringsmiljg, der debtémnet vurderes implementering av LP-modellen fra
hgsten 2014. Det kan nok ogséa veere naturlig at\etfor bistand vil innbefatte hele skolen, etteet.
Beslutning om & sgke ekstern bistand er avklafoocankret pa rddmannsniva».

Vedlegg:
Samarbeidsavtale, skolearet 2013/2014.
Saksopplysninger:

Med denne historikken som utgangspunkt ble detditerhen henvendelse om bistand til Midt-Norsk
Kompetansesenter for atferd (MNK), som har ngdwgsgdisskompetanse pa de utfordringer som er beskrev
ovenfor.

Det var et gnske om & jobbe med mellomtrinnetisftesmen at ogsd smétrinn og ungdomstrinn skidgesen
del av dette arbeidet.

Prosjektet ble vurdert som en direkte viderefgamgkole- og kommuneutviklingsprosjektet (SKUP).
Vedlagt finner dere etablert samarbeidsavtale nmmrefogya kommune (Sistranda skole), skoleeier og MNK
med en beskrivelse av innhold og omfang av arbeidet

Kostnader knyttet til dette er belastet gjenveeraniter fra SKUP.

Det vil i lgpet av varen 2014 bli gjort en evalugr samt en vurdering p& omfang av videre bistand.



Avtale

mellom
Froya kommune for Sistranda skole

0g
Midt - norsk kompetansesenter for atferd (MKA)
knyttet til arbeid med klasseledelse, relasjonsbygging og

kommunikasjon

Avtaleperiode: mai 2013-juni 2014
Bakgrunn for avtalen:

Langvarig slitasje og hayt sykefravaer/turnover blant skolens personell,
opplevelse av krise pa to av skolens trinn, gnske om & etablere et positivt
leeringsmiljo som vedvarer og omfatter hele skolen, bekymring vedregrende
skolens negative omdemme i lokalmiljget, tillitsbrist mellom skole og FAU.

Med dette som bakgrunn gnsker kommunen pa rddmannsniva samt pa skolens
ledelsesniva § initiere og gjennomfare en betydelig innsats for & forseke &
forbedre de omréader det er knyttet sterk bekymring til.

Utgangspunktet for involvering av MKA, har vart med bakgrunn i at
kommunen har erkjent en nadvendighet av ekstern bistand i de videre
arbeidsprosesser. Med grunnlag i den kompleksitet som oppleves vedrerende né-
situasjon ved skolen/samt skolen sett i et historisk perspektiv, har kommunen en
erkjennelse av at det videre utviklingsarbeid ma sees minst i et tre-arig
utviklingsperspektiv.

Mal

1) Utvikle ansatte pa skolens handlingskompetanse ift 4 bedre leeringsmiljoet
med serskilt vekt pd relasjonskompetanse, kommunikative ferdigheter og
proaktiv klasseledelse

2) Utvikle bedre kommunikasjon og samarbeid mellom foreldre v/FAU og
skole, samt stotte de involverte parter i styring av utviklingsarbeidet. Inkludert 1
dette arbeidet gjores en avklaring av PP-tjenestens involvering og rolle.

3) Mer spesifikt bidra til & utvikle et bedre l&ringsmiljo pé to av skolens trinn
4) Bidra i planprosesser/evaluering av igangsatte tiltak og sikre dokumentasjon




5) Gi stette og veiledning til skolens rektor i de prosesser som igangsettes
ovenfor personell og foreldre

Avtalens omfang med tanke pA MKA’s innsats:

Ad pkt 1) 22 dagsverk
Ad pkt 2) 8 dagsverk
Ad pkt 3) 15 dagsverk
Ad pkt 4) 6 dagsverk
Ad pkt 5) 5 dagsverk

Til sammen 56 dagsverk

MKA bidrar med:
- Faglig ansvar for utpreving av tiltak
- Observasjoner
- Utarbeidelse av fagstoff knyttet til arbeidet med klasseledelse
- Deltakelse i plan/styring og evalueringsprosesser med skolens ledelse og
involverte larere
- To radgivere

Froya kommune bidrar med:
- Stille de nedvendige skonomiske ressursene til radighet
- Legge til rette for den praktiske gjennomfering av de ulike innsatser
- Ansvar for oppfelging og gjennomfering av de foreslatte tiltak
- Sette av nedvendig tid og ressurser til & folge opp arbeidet

Kontaktpersoner:

For MKA: Bjarn Arnesen og Arnt Ollestad
For Sistranda skole/Froya kommune: Sissel Jorid Skoran/Roger Fredheim

Videreforing:

P4 sluttevalueringsmete mellom partene i juni 2014 tas det stilling til
videreforing av samarbeidet og omfang. Intensjonene er & jobbe videre med &
utvikle en god skolekultur som inneholder en god og trygg kommunikasjon
mellom skolens ansatte og foresatte, basert pa et tre-arig utviklingsperspektiv.

Oppsigelse:
Det er en gjensidig oppsigelsestid pad en maned



Taushetsplikt

All informasjon om oppdragsgivers deltakere, arbeidsforhold, utfordringer og
lignende som MKA 1 lgpet av avtaleperioden far kunnskaper om og som ikke er
offentlig kjent, skal behandles konfidensielt inntil oppdragsgiver har gitt
melding om det motsatte.

Kostnader:
Totalt omfang for MKA'’s innsats 1 avtaleperioden er 56 dagsverk a kr. 7000., til
sammen kr. 392 000-

I tillegg kommer reise- og diettutgifter knyttet til reiser mellom Trondheim og
Froya.

Belopet faktureres i 5 likelydende delbetalinger a kr. 78 400.-, i juni, september,
desember 2013, samt februar og mai 2014. Palepne reise- og diettutgifter knyttet
til de ulike perioder tillegges honorarsum.

Faktura-adresse er:

Trondheim/Froya juni 2013

Midt-norsk kompetansesenter for atferd Freoya kommune

Bjern Arnesen Arnt Ollestad Roger Fredheim



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/329

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

MIDLERTIDIG DISPENSASJONER FRA PED.LEDER-KRAVET, SI STRANDA
KYSTBARNEHAGE 2013-2014

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift innvilger de 3 framlagte despsasjonene fra ped.leder-kravet for
Sistranda Kystbarnehage, barnehagearet 2013-2014.

Vedlegg:

Dispensasjonssgknader

Saksopplysninger:

Historikk:

Det er til enhver tid en utfordrende situasjondarnehagene pa Fraya a rekruttere nok
pedagogisk kompetanse. Det jobbes kontinuerlig degche rekrutteringen, spesielt gjennom
et desentralisert utdanningslgp. Dette ma det feeadebbes med.

Barnehagelovens § 18 apner for at det gis midigeidispensasjoner for ett ar- etter sgknad.

Administrasjonen beklager at disse dispensasjoikéreble framkom i mgte hvor alle
dispensasjoner ble framlagt i november 2013.

Administrasjonen vil for ettertid sgrge for at allispensasjoner blir behandlet i forkant av
pafalgende barnehagear.

Det sgkes for fglgende personer barnehagearet 2014&-
» Malin Ervik, Sistranda Kystbarnehage
« Tone Reppe, Sistranda Kystbarnehage
e Karin Sgrensen, Sistranda Kystbarnehage






SOKNADSSKIEMA OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET
FOR PEDAGOGISK LEDER OG STYRER [ BARNEHAGE

Falgende punkter i skjemaet ma besvares:

Barnehagens navn: S{SHyinAc ‘K( ISHaciend I”?L" 2. (4O

Adresse: 700() S Swiatda

Seknaden gjelder pedagogisk leder: [ styrer: []

Gjelder fra dato: {9~ | til dato: |~ [8 - 14

Stillingsstorrelse:  {{"{)%a

Seknaden gjelder;
M Midlertidig dispensasjon Forskrift § 1 — seknad for et &r av gangen etter at stillingen har
vart offentlig utlyst 2 ganger, og det ikke har meldt seg kvalifisert sekere.

[1 Varig dispensasjon Forskrift § 2 — ndr en person har hatt midlertidig dispensasjon etter
denne forskrift i § 1 i tre &r, kan kommunen innvilge varig dispensasjon fra utdanningskravet
for styrer og pedagogisk leder dersom det ikke har meldt seg sekere og svart gode grunner
taler for a4 gi varig dispensasjon.

Stlllmgen vaert utlyst i folgende aviser/ hj emmeSIde /internett med mer:

HeNe ~Heya an- el -3
e G v o | ,, _
ekt AN, e CLr\ - 1(‘5“3 =3 - MmaiS -ver - (3

Navn pa seker pa den det sokes for: H(,’L%’} ‘é e’U},[,{ _ Fﬁdt:o? O . OS 9 {

whtannit 201k,
Praksis: “ﬁ@{ JC%th ‘%p Mtsd: n Z ar

vtdamnetse: € WAy jitclanniog som oarntivgelertr. Tef

Ved midlertidige dispensasjoner skal personen det sokes for ha regelmessig pedagogisk veiledning.
Navn pa fereskolelzerer, som har fitt delegert veiledningsansvaret:

Ot @&Wﬁ

iég

. 2 -
Seknaden er framlagt og godkjent i barnehagens samarbeidsutvalg den_~—, / O / %

. LA . P
Sistvanda, S -13 (il Fp bt

Sted, dato underskrift av styrer 1 barnehagen

Saknaden sendes til Frgya kommune v/ konmunalsjef for bam og unge
Godkjenningsmyndighet for dispensasjonssaknader er Hovedutvalg for drift



ot

SOKNADSSKIEMA OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET
FOR PEDAGOGISK LEDER OG STYRER I BARNEHAGE

Falgende punkter i skjemaet mé besvares:

Barnehagens navn: S¢S vt Hu,)flwfm’/h’ dee S
Adresse: ~L20(0) Sy tyanclee

Seknaden gjelder pedagogisk leder: [N styrer: []

Gjelder fra dato: |4/% — (3 til dato: f‘-i/g -

Stillingssterrelse: {0

Seknaden gjelder:
B Midlertidig dispensasjon Forskrift § 1 — seknad for et &r av gangen etter at stillingen har
vaert offentlig utlyst 2 ganger, og det ikke har meldt seg kvalifisert sakere.

[] Varig dispensasjon Forskrift § 2 — nir en person har hatt midlertidig dispensasjon etter
denne forskrift i § 1 i tre ar, kan kommunen innvilge varig dispensasjon fra utdanningskravet
for styrer og pedagogisk leder dersom det ikke har meldt seg sekere og svert gode grunner
taler for & gi varig dispensasjon.

Stillingen har veert utlyst i felgende aviser/ hjemmemde /internett med mex:

Hetyee - jan-Heo 13
Baradnageno } @ -l -13 s - i 13

Zetk . N0
Navn pa seker pa den det sokes for?ﬂi—é)i’lf; %'f}(){, Fadt: i(n O\ 7,(:1
Utdannelse:

Pralksis + \ary f% anseetl ga hset ¢ e 7 fir, A Qo ars ¢
(Ch"f/‘é A{EWPK ~t o ,r?/f’ Ye (f

Sy

Ved midlertidige dispensasjoner skal personen det sekes for ha regelmessig pedagogisk veiledning.
Navn pa foreskolelzerer, som har fatt delegert veiledningsansvaret:

Arethe, Reidzens

Seknaden er framlagt og godkjent i bamehagens samarbeidsutvalg den 3/ 0 - / 3

Ststwerada B/%-13 Ot ettrey

Sted, dato underskrift av styrer i barnehagen

Saknaden sendes til Freya kommune v/ kommunalsjef for barn og unge
Godkjenningsmyndighet for dispensasjonssaknader er Hovedutvalg for drift
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SOKNADSSKIEMA OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET
FOR PEDAGOGISK LEDER OG STYRER | BARNEHAGE

Folgende punkter i skjemaet mé besvares:

Barnehagens navn: S{Sy g ISUST P’(i’,md/nf/,t’ as

Adresse: 7050 SESrandew
Seknaden gjelder pedagogisk leder: [x] styrer: []

Gjelder fra dato: |H/8-/3 til dato: {4 /&5~ /4
Stillingssterrelse: {0} 9 ‘

Seknaden gjelder:;
X1 Midlertidig dispensasjon Forskrift § 1 — seknad for et ar av gangen etter at stillingen har
vert offentlig utlyst 2 ganger, og det ikke har meldt seg kvalifisert sakere.

[] Varig dispensasjon Forskrift § 2 — nar en person har hatt midlertidig dispensasjon etter
denne forskrifti § 11 tre r, kan kommunen innvilge varig dispensasjon fra utdanningskravet
for styrer og pedagogisk leder dersom det ikke har meldt seg sekere og svart gode grunner
taler for 4 gi varig dispensasjon.

Stillingen har veert utlyst i folgende aviser/ hjemmeside /internett med mer:

Heheo +F@yer Jan-feb ~12
Bly,no - ljan-deb -3 4+ mars-mai -13

Navn pé seker pa den det sokes for‘ﬁdf ) Seorinsen Fedt: | .08 .80
Utdannelse: Batrnl- ngofémj arbeicle,

lermd plede,
Praksis: fj(n,S\C’L%t fof wa(/ A lOO“f‘ —+ 4(’14’ L ,Ol’

Gk (et Lmuwchd) Har Adligar fuyd Soe p;m

Ved midlertidige dispensasjoner skal personen det sekes for ha regelmessig pedagogisk veiledning.
Navn pa fereskoleleerer, som har fitt delegert veiledningsansvaret:

Wl’{; m, \S“I-CQ fﬂ -Jr-[ C(Jj/n"j/f"f‘

Soknaden er framlagt og godkjent i barnchagens samarbeidsutvalg den 3// 0 - / 3

Shand - Gy, Pc&,%c%n)

Sted, dato underskyift av styrer i bamnehagen

Saknaden sendes ti]l Freya kommune v/ kommunalsjef for bamm og unge
Godkjenningsmyndighet for dispensasjonsseknader er Hovedutvalg for drift

atei”



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 14/317

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for forvaltning

ORIENTERINGER

Radmann vil gi falgende orienteringer:

< Orientering om samarbeidsteam som arena for fogthggendring av betingelser for arbeidet.
e Arbeidet med samfunnsplan-framdrift.
e Organisering av arbeid med saker til HFD
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