FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget:

Maetested: Maotedato: Motetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen 21.08.2023 10:00 - 11:35 9av9

Fra og med sak: 1/23

Til og med sak: 5/23

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2019-2023

H/Pp: Ap:

Kristin Stremskag Billy Fredagsvik
Geir Egil Meland

Sp/V/Frp

Knut Arne Stromgay R/Sv:

Lene Dahlo Skarsvag Dordi Hammer

Arvid Hammernes

Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:
Bente Kristin Qyen

Utdanningsforbundet:
Marthe Vatn

Faste representanter med forfall:

H/Pp: Ap:
Sp/V/Frp R/Sv:

Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:

Utdanningsforbundet:

Vararepresentanter som meotte:

H/Pp: Ap: R/Sv:
| Sp/V/Frp
Merknader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift:

Kish % kg

Kristin Furunes Stromskag

Ordferer

Sekretar

Geir Egil Meland
Protokollunderskriver

Yw-tove Sleass lf\acﬂ
Siv-Tove Skarshaug




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Metedato: 21.08.2023
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.

Innhold

1/23

2/23

3/23

4/23

5/23

23/1619
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 06.12.22

23/1566
REVIDERT PERMISJONSREGLEMENT — FROYA KOMMUNE

23/1567
OMGJGRING FAGSTIGE TIL KOMPETANSETILLEGG — FROYA KOMMUNE

23/1569
REVIDERT SERAVTALE ARBEIDST@Y - BARNEHAGEANSATTE FROYA

KOMMUNE

23/1582
INFORMASJON OM STRATEGI OG BESLUTNING OM ANVENDELSE AV
SYKEPLEIERRESSURSER I FROYA KOMMUNE



1/23

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 06.12.22
Vedtak:

Protokoll fra mete 06.12.22 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 06.12.22 godkjennes som framlagt.

2/23
REVIDERT PERMISJONSREGLEMENT - FROYA KOMMUNE
Vedtak:
* Administrasjonsutvalget stotter kommunedirektorens reviderte utgave av kommunens
permisjonsreglement.

¢ Revidert permisjonsreglement er gyldig fra 01.09.2023.

Enstemmig,

Innstilling:
¢ Administrasjonsutvalget stotter kommunedirekterens reviderte utgave av kommunens

permisjonsreglement.
e  Revidert permisjonsreglement er gyldig fra 01.09.2023.

3/23
OMGJORING FAGSTIGE TIL KOMPETANSETILLEGG - FROYA KOMMUNE

Vedtak:
Saken utsettes.

Enstemmig.

Administrasjonsutvalgets behandling i mote 21.08.23;
Folgende omforente forslag til vediak ble fremmet av Knut Arne Stromoy:
Saken utsettes.

Enstemmig.



Innstilling:

¢  Administrasjonsutvalget stetter kommunedirekterens omgjering fra fagstige til kompetansetillegg for
alle ansatte innenfor alle 3 lennkapitiene.

e Kompetansetillegget er gyldig fra 01.09.2023

4/23
REVIDERT SERAVTALE ARBEIDSTOY - BARNEHAGEANSATTE FROYA KOMMUNE

Vedtak:

e  Administrasjonsutvalget stotter kommunedirektorens reviderte szeravtale Arbeidstsy.
¢ Ny avtale er gyldig fra 01.09.23

Enstemmig.

Innstilling:

*  Administrasjonsutvalget stetter kommunedirektorens reviderte szravtale Arbeidstay.
e Ny avtale er gyldig fra 01.09.23

5/23
INFORMASJON OM STRATEGI OG BESLUTNING OM ANVENDELSE AV

SYKEPLEIERRESSURSER 1 FROYA KOMMUNE

Vedtak:

Administrasjonsutvalget stotter kommunedirekterens strategiske valg om 4 ta en mer helhetlig
tilnzerming til sykepleierressursene, med sikte pi 4 mote fremtidige utfordringer knyttet til mangel pa
helsepersonell og anvendelsen av sykepleierressurser i Fraya kommune. Dette vil bidra til en baerekraftig
skonomi og levere kvalitetstjenester p4 lang sikt.

Enstemmig,

Innstilling:

Administrasjonsutvalget stetter kommunedirekterens strategiske valg om 4 ta en mer helhetlig
tilnerming til sykepleierressursene, med sikte pa & mete fremtidige utfordringer knyttet til mangel pa
helsepersonell og anvendelsen av sykepleierressurser i Froya kommune. Dette vil bidra til en
barekraftig ekonomi og levere kvalitetstjenester pa lang sikt.



