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Saknr: 10/22

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Metebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
04.10.2022 22/760 10/22
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i fﬂlgende utvalg:

10/22 Administrasjonsutvalget 04.10.2022

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.04.22

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 19.04.22 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mete 19.04.22




Saknr: 11/22

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Metebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
04.10.2022 22/1586 11/22
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sonja Dybvik 034

Saken skal behandles i fﬂlgende utvalg:

11/22 Administrasjonsutvalget 04.10.2022

UTTALELSE FRA ASU - ENDRINGER LEDELSESSTRUKTUR - OPPVEKST

Forslag til vedtak:

e ASU stotter kommunedirektorens forslag om endring i ledelsesstruktur for Dyrey oppvekstsenter,
Mausund oppvekstsenter og Serburey skole.
e Ny struktur iverksettes hosten 2022

Vedlegg:

Referat fra SU pa Dyray, Mausund og SerBurey- disse ettersendes

Saksopplysninger:

Det har veart jobbet med & se pé endringer i lederstrukturen innen oppvekst siden varen 2021. Bakgrunnen er at
det er flere relativt smé virksomheter i rammeomradet, der man har sett p4 om man kan f& en mer effektiv
ressursutnyttelse og bedre samhandling og fagmilje mellom virksomheter gjennom felles ledelse.

De tre virksomhetene har relativt sma budsjetter og fa ansatte. En losning med felles virksomhetsleder for de tre,
vil kunne gi en mer effektiv ressursutnyttelse, gjennom & lgse ledelse- og administrasjonsoppgaver pa tvers av
virksomhetene. Det vil ogsa kunne gi et grunnlag for ekt faglig samarbeid pa tvers av de tre stedene, med tanke
pa utviklingsarbeid og deling av kompetanse.

Lederstrukturen vil da bli slik:
e Virksomhetsleder (100 % stilling): primerarbeidssted Dyrey oppvekstsenter. Rektor og styrer for alle
enhetene. @konomi- og overordnet fagansvar for alle enhetene. Personalansvar for alle ansatte ved
Dyrey oppvekstsenter, Serburey skole og anvdelingslederen ved Mausund oppvekstsenter.

e  Avdelingsleder Mausund (pt. 45% stilling, endres etter behovet): Arbeidssted Mausund oppvekstsenter.
Fagansvar. Personalansvar for ansatte ved Mausund oppvekstsenter. @konomioppfelging for Mausund
oppvekstsenter, under virksomhetsleder. Ansvar for stedlig lepende oppfelging mot andre kommunale
tjenester som f.eks. drifts- og IKT-avdeling.

e Fagleder Serburgy (pt. 20% stilling, endres etter behovet): Arbeidssted Serburey skole. Fagansvar ved
Serburey skole. Ansvar for stedlig lapende oppfolging mot andre kommunale tjenester som f.eks. drifts-
og IKT-avdeling.

Vurdering:

Lasningen forutsetter et godt samarbeid i lederteamet som da vil bli bestaende av Virksomhetsleder,
avdelingsleder Mausund og fagleder Serburey. Det vil ikke bli stilt krav til fast fysisk tilstedeverelse (kun ved




Saknr: 1122
behov) pd Mausund og Serburey for virksomhetsleder, da dagens teknologiske lasninger ivaretar stedelig
oppfoelging.

Saken har vart dreftet i kontaktmete 07.09.22 med hovedtillitsvalgte til stede. Det er i tillegg gjennomfert et eget
dreftingsmete med tillitsvalgte etter hovedavtalens bestemmelser § 3-1.

Skal saken pa hering til FEB/FUR/Andre rad og utvalg?
Saken er sendt til hering i SU (skolekretsenes samarbeidsutvalg) ved Dyreya, Mausund og Serburgy. I og med at

fristen for tilbakemeldinger er 30.09.22, vil ASU fa en rapport fra heringene i selve motet den 04.10.22. Arsaken
til forsinkelsene er at konstitueringsfasen er i september, og disse har ikke kunnet samlet seg for dette.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 12/22

Administrasjonsutvalget Metebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
04.10.2022 22/1866 12/22
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

12/22 Administrasjonsutvalget 04.10.2022

KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

¢ Hvordan kommunen pa strukturniva jobber med sykefraveer, HMS, internkontroll, hvordan er

samarbeidet med vernetjeneste mm, v. HR sjef Sonja Dybvik
e Hovedverneombudet Olav Raanes presenterer seg.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  22/760

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.04.22

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 19.04.22 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 19.04.22




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget:

Matested: Magtedato: Magtetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen  19.04.2022 09:00 - 09:20 7av7

Fra og med sak: 7/22

Til og med sak: 9/22

Faste representanter i Administrasionsutvalget i perioden 2019-2023

H/Pp: Ap: | R/Sv:
Kristin Stromskag Berit Flamo | Dordi Hammer
Geir Egil Meland

Sp/V/Frp Arbeidstakerrepresentanter:
Knut Ame Stremay Fagforbundet:
Lene Dahle Skarsvédg Bente Kristin @yen
Arvid Hammernes

Juristforbundet:

Aimée Leistad

Faste representanter med forfall:

H/Pp: Ap: R/Sv:
Berit Flamo

Sp/V/Frp

Vararepresentanter som meotte:

H/Pp: Ap: R/Sv:
Billy Fredagsvik
Sp/V/Erp
Merknader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift:

'j(@%\m % @rewﬁw Dorditemmer

stin Furunes Streo Dordi Hammer
Ordferer Protokollunderskriver

Siv-Tove Skarshaug

Sekretar



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maetedato: 19.04.2022

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

7/22 22/574

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 15.03.22

8/22 22/761
KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

9/22 22/373
NYE LONNSPOLITISKE RETNINGSLINJER



7/22
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 15.03.22

Vedtak:

Protokoll fra mete 15.03.22 godkjennes som framligt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 15.03.22 godkjennes som framlgt.

8/22
KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

1. Orientering om en inkurie i ASU-sak 4/22. Saken skulle ikke ha gitt videre til kommunestyret (K-

sak 39/22)
2. Prinsipielt om habiliteten til tillitsvalgte som ogsa er kommunestyrerepresentanter. Nér er de

inhabile.
3. Kort om konstitueringer i lederstillinger

9/22
NYE LONNSPOLITISKE RETNINGSLINJER

Vedtak:

1. Administrasjonsutvalget stotter vedlagte, revidert lennspolitiske retningslinjer.

2. Retningslinjene gjoares gyldig fra 01.05.22.
3. Kommunedirektoren bes jobbe videre med rekrutteringsstrategier der lann kan veere et av

virkemidlene.

Enstemmig.

Innstilling:

1. Administrasjonsutvalget statter vedlagte, revidert lennspolitiske retningslinjer.

2. Retningslinjene gjores gyldig fra 01.05.22.
3. Kommunedirektoren bes jobbe videre med rekrutteringsstrategier der lenn kan vere et av virkemidlene.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sonja Dybvik Arkiv: 034
Arkivsaksnr.:  22/1586

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

UTTALELSE FRA ASU - ENDRINGER LEDELSESSTRUKTUR - OPPVEKST
Forslag til vedtak:

e ASU stetter kommunedirektorens forslag om endring i ledelsesstruktur for Dyroy
oppvekstsenter, Mausund oppvekstsenter og Serburey skole.
e Ny struktur iverksettes hosten 2022

Vedlegg:

Referat fra SU pd Dyrey, Mausund og SerBurey- disse ettersendes

Saksopplysninger:

Det har vart jobbet med a se péa endringer i lederstrukturen innen oppvekst siden véren 2021.
Bakgrunnen er at det er flere relativt sma virksomheter i rammeomradet, der man har sett pa
om man kan f4 en mer effektiv ressursutnyttelse og bedre samhandling og fagmilje mellom
virksomheter gjennom felles ledelse.

De tre virksomhetene har relativt sma budsjetter og fa ansatte. En losning med felles
virksomhetsleder for de tre, vil kunne gi en mer effektiv ressursutnyttelse, gjennom 4 lgse
ledelse- og administrasjonsoppgaver pa tvers av virksomhetene. Det vil ogsa kunne gi et
grunnlag for okt faglig samarbeid pa tvers av de tre stedene, med tanke pa utviklingsarbeid
og deling av kompetanse.

Lederstrukturen vil da bli slik:

e Virksomhetsleder (100 % stilling): primararbeidssted Dyroy oppvekstsenter. Rektor
og styrer for alle enhetene. @konomi- og overordnet fagansvar for alle enhetene.
Personalansvar for alle ansatte ved Dyray oppvekstsenter, Serburey skole og
anvdelingslederen ved Mausund oppvekstsenter.

e Avdelingsleder Mausund (pt. 45% stilling, endres etter behovet): Arbeidssted
Mausund oppvekstsenter. Fagansvar. Personalansvar for ansatte ved Mausund
oppvekstsenter. @konomioppfelging for Mausund oppvekstsenter, under
virksomhetsleder. Ansvar for stedlig lapende oppfelging mot andre kommunale
tjenester som f.eks. drifts- og IKT-avdeling.




e Fagleder Serburay (pt. 20% stilling, endres etter behovet): Arbeidssted Serburey
skole. Fagansvar ved Serburey skole. Ansvar for stedlig lopende oppfelging mot
andre kommunale tjenester som f.eks. drifts- og IKT-avdeling.

Vurdering:

Losningen forutsetter et godt samarbeid 1 lederteamet som da vil bli bestdende av
Virksombhetsleder, avdelingsleder Mausund og fagleder Serburgy. Det vil ikke bli stilt krav
til fast fysisk tilstedevarelse (kun ved behov) pd Mausund og Serburey for virksomhetsleder,
da dagens teknologiske lasninger ivaretar stedelig oppfolging.

Saken har vert dreftet i kontaktmete 07.09.22 med hovedtillitsvalgte til stede. Det er i tillegg
gjennomfort et eget droftingsmete med tillitsvalgte etter hovedavtalens bestemmelser § 3-1.

Skal saken pa hering til FEB/FUR/Andre rad og utvalg?

Saken er sendt til hering 1 SU (skolekretsenes samarbeidsutvalg) ved Dyreya, Mausund og
Serburey. I og med at fristen for tilbakemeldinger er 30.09.22, vil ASU fi en rapport fra
heringene i selve motet den 04.10.22. Arsaken til forsinkelsene er at konstitueringsfasen er i
september, og disse har ikke kunnet samlet seg for dette.



Notat, Lederstruktur i oppvekst

Bakgrunn

Det har veert jobbet med 3 se pa endringer i lederstrukturen innen oppvekst siden varen 2021.
Bakgrunnen er at det er flere relativt sma virksomheter i rammeomradet, der man har sett pa om
man kan fa en mer effektiv ressursutnyttelse og bedre samhandling og fagmiljg mellom virksomheter
gjennom felles ledelse. Konkret er det sett pa to endringer:

- Felles virksomhetsledelse mellom Nabeita oppvekstsenter og Nordskag oppvekstsenter.
Denne Igsningen ble skrinlagt varen 2022 etter en prosess sammen med ledelsen ved de to
virksomhetene, der konklusjonen var at dagens struktur er mer formalstjenelig.

- Felles virksomhetsledelse mellom Dyrgy oppvekstsenter, Mausund oppvekstsenter og
Serburgy skole. Det er denne Igsningen vi nd gnsker 3 iverksette.

Felles virksomhetsledelse — Dyrgy oppvekstsenter, Mausund oppvekstsenter og

Serburgy skole.

De tre virksomhetene har relativt sma budsjetter og fa ansatte. En Igsning med felles
virksomhetsleder for de tre, vil kunne gi en mer effektiv ressursutnyttelse, giennom a Igse ledelse- og
administrasjonsoppgaver pa tvers av virksomhetene. Det vil ogsa kunne gi et grunnlag for gkt faglig
samarbeid pa tvers av de tre stedene, med tanke pa utviklingsarbeid og deling av kompetanse.

Lederstrukturen vil da bli slik:

- Virksomhetsleder (100 % stilling): Arbeidssted Dyrgy oppvekstsenter. Rektor og styrer for alle
stedene. @konomi- og overordnet fagansvar for alle stedene. Personalansvar for alle ansatte
ved Dyrgy oppvekstsenter og de to leererarsverkene ved Sgrburgy skole, samt avdelingsleder
ved Mausund oppvekstsenter.

- Avdelingsleder Mausund (45% stilling): Arbeidssted Mausund oppvekstsenter. Fagansvar og
personalansvar for ansatte ved Mausund oppvekstsenter. @konomiansvar for Mausund
oppvekstsenter, under virksomhetsleder. Ansvar for stedlig Iepende oppfelging mot andre
kommunale tjenester som f.eks. drifts- og IKT-avdeling.

- Fagleder Sgrburgy (20% stilling): Arbeidssted Sgrburgy skole. Fagansvar ved Sgrburgy skole.
Ansvar for stedlig Iepende oppfelging mot andre kommunale tjenester som f.eks. drifts- og
IKT-avdeling.

Lgsningen forutsetter et godt samarbeid i lederteamet som da vil bli bestaende av Virksomhetsleder,
Avdelingsleder Mausund og Fagleder Sgrburgy. Det vil ikke kunne stille krav til fast fysisk
tilstedeveerelse pa Mausund og Sgrburgy for virksomhetsleder.

Detaljer i ansvarsfordeling innad i lederteamet vil komme tydeligere fram gjennom utarbeidelse av
stillingsbeskrivelser for de tre stillingene, som ma skje i dialog mellom kommunalsjef og de involverte
lederne.

Tidsplan

Vi star for tiden i en situasjon der Sgrburgy skole star uten virksomhetsleder. Mausund
oppvekstsenter har konstituert virksomhetsleder. Det er derfor behov for a fa pa plass en mer
permanent lederstruktur sa snart som mulig. Det er derfor gnskelig & fa i gang alle formelle prosesser
na, slik at vi har Igsningen implementert senest til arsskiftet 22/23.



Sistranda 18.08.22

Havard Holte Os
Kommunalsjef oppvekst og kultur



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  22/1866

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

e Hvordan kommunen pa strukturniva jobber med sykefravzer, HMS, internkontroll, hvordan er
samarbeidet med vernetjeneste mm, v. HR sjef Sonja Dybvik
e Hovedverneombudet Olav Raanes presenterer seg.
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