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22/21
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 02.02.2021

Vedtak:
Protokoll fra mete 02.02.2021 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 02.02.2021 godkjennes som framlagt.

23/21
KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

» Strategisk naringsplan, status i arbeid

* Gang og sykkelveien Hamarvika — Sistranda, fullfinansiering.
Brev sendes fylkeskommunen der vi ber om medfinansiering.

* Status Naeringssaker

Oyrekka Folkehagskole

Solflyt 1; Webinar 17. februar

Etablering Naringshage

Arbeidstilsynet/ Uropatruljen, svar sendt i gar- avvik lukket. Brev legges som ref.sak til FSK.
AtB — ruteplanlegging, AtB - Fleksibel transport

Neringsareal, Siholmen

* Andre orienteringer

* Hendelse i Froya vindpark; Et mindre utslipp av hydraulikkolje fra turbin D3. Oljetypen er beskrevet i datablad
som rask nedbrytbar og med lav miljekonsekvens. Brann har handtert hendelsen, og rapportert til [UA og DSB
som forurensningsmyndighet slik som rutinene tilsier. Oljen er tatt opp og levert som spesialavfall. Innferer ny
rutine slik at ogsd kommunen far rapporter nér slike hendelser oppstar uansett hvor hendelsen er.

* Yrkes og utdanningsmessa gjennomfort digitalt — laget 4 rekrutteringsvideoer, stor suksess; Oppvekst, helse,
tekniske, studiespesialisering.

» Kontrollutvalget bestilt forvaltningsrevisjon p ekonomistyring

* Regnskapsavslutning og &rsberetning, plan for oppfelging av verbalvedtak i KST

« Evaluering av Froyatrimmen - HOOK fir denne i nesten mote

* Vedtekter og kontorkommuneavtale for samarbeidet i Orkdalsregionen, Interkommunalt politiske rad —
Trendelag sor-vest- lakseregionen

* Brannsamarbeidet — personalmeter i begge kommunene denne uka. Politisk behandling i kommunene i mars.

» Covid- 19, status siden siste FSK

* 1 ny smittet ved innreise, totalt 15 né. Viser foravrig til pressemeldinger
* Vaksinasjonsstatus

* Innfering av forskrift i vinterferien

* Tjenestene siden sist

i. Koronatelefon avsluttet inntil videre

ii. Apnet for svemming p4 Mausund



24/21
ORDFORERS ORIENTERING

- Kommer nye politistillinger til regionen.

- U.t. Innstilt som politisk representant til samarbeidsforum St. Olav fra Orkdalsregionen.
- Trendersk matmanifest signert 10.februar.

- Evaluering omorganisering Guri Kunna skal starte i mars. Endelig rapport sommer 2021.
- Forelepig status tunnelutbedring,

- Lukket mete:

Status forhandlinger Skarsvig
Mekling Uttian

25/21
RULLERING AV PLAN FOR KOMMUNAL BEREDSKAPSLEDELSE

Vedtak:

Kommunestyet tar rullering av plan for kommunal beredskapsledelse til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Kommunestyet tar rullering av plan for kommunal beredskapsledelse til orientering.

26/21
FIBERUTBYGGING PA FROYA - PRIORITERINGER 2021

Vedtak:
Prioriteringen for fiberutbygging pa Freya i 2021 er som felger:

Prioritet 1: Prosjekt med omridenavn Stelan
Prioritet 2: Prosjekt med omridenavn Klubben
Prioritet 3: Prosjekt med omridenavn Dyreya
Prioritet 4: Prosjekt med omridenavn Valen
Prioritet 5: Prosjekt med omridenavn Uttian

Enstemmig.

Innstilling:
Prioriteringen for fiberutbygging pé Freya i 2021 er som folger:

Prioritet 1: Prosjekt med omradenavn Stglan
Prioritet 2: Prosjekt med omradenavn Klubben
Prioritet 3: Prosjekt med omradenavn Dyraya
Prioritet 4: Prosjekt med omradenavn Valen
Prioritet 5; Prosjekt med omradenavn Uttian



27721
DEBATTHEFTE 2021 - KS SPGOR

Vedtak:
1. Hva er det viktigste kommunene/fylkeskommunene gjor for 4 lykkes med nedvendig omstilling?

Freya kommune mener at det & sette seg hensiktsmessige mal og beskrive gevinsten med omstilling m3
gjores forst, for nedvendig omstilling gjennomferes. Det er i tillegg viktig 4 sikre eierskap i prosessen
gjennom involvering og fortlepende evaluering. I tillegg det & heste av andre kommuners erfaringer
gjennom i delta i nettverk vil vaere av stor betydning. Vi ma terre 4 ha ett langtidsperspektiv og at
omstillinger ikke nedvendigvis kan méles om denne har lyktes for det har gitt ar. I tillegg mener Froya
Kommune at det er avgjorende at det legges til rette slik at ansatte fir nedvendig tid og ressurser til 4
bidra i strategiske omstillinger.

2. Er det spesielle statlig virkemidler — i tillegg til kommuneskonomi - som kommunen/
fylkeskommunen opplever er szrlig begrensende for omstillingsarbeidet? I si fall, hvilke?

Froya Kommune opplever at myndighetenes sektorielle organisering begrenser omstillingsarbeidet.
Rapporteringskrav, pélagte oppgaver fra ulike departement samt lov og avtaleverk farer til at arbeidet
tar tid og begrenser kommunens handlingsfrihet. 1 tillegg legges det ofte til grunn at evt
tilskuddsordninger ikke nedvendigvis samsvarer med den tiden det tar i gjennomfere/etablere
innovasjoner, og at det ikke ligger til grunn at omstillingsarbeidet i kommuner tar tid.

3. For & sikre handlingsrom for omstilling, hva bar KS szrlig gjere fremover for 4 ivareta sin rolle
overfor medlemmene?

Froya Kommune opplever at KS sin viktigste rolle fremover er i fasilitere og koordinere programmene
som iverksettes. I tillegg tenker vi at det kan vare hensiktsmessig av KS i tenke en mer helhetlig
tjenesteleveranse pa tvers av sektorer. Froya Kommune erfarer at KS i dag har iverksatt program som
«Absolutt» og «Heltidskultur». Erfaringene s# langt er at dette fungerer godt og kan vaere gode modeller
for andre typer program.

4. Hyva er det viktigste kommunen/fylkeskommunen gjor for i lykkes med & forebygge og redusere
ungt utenforskap?

Fresya Kommune erfarer sa langt med prosjekt 0-24 at det & fokusere pi 24/7 mennesket og tidlig innsats
kan forebygge ungt utenforskap. Prosjektet #0-24 pilot er essensen i i sikre gode systemer for
tverrsektoriell samhandling. Det i etablere moteplasser for unge, gjerne i samarbeid med frivillighet og
kulturtjenesten gir de unge en arena i mstes sammen med ansvarlige voksne. I tillegg gjennom samarbeid
med akterer som NAV, utdanninginstitusjoner og nzeringsliv, vil kunne iverksette milrettet tiltak for &
redusere utenforskap.

5. Er det spesielle statlig styringsvirkemidler — i tillegg til kommunegkonomi - som
kommunen/fylkeskommunen opplever er szrlige begrensende for muligheter til i forebygge og
redusere ungt utenforskap? I sa fall, hvilke?

Freya Kommune erfarer at tilskuddsmidler knyttet til prosjekter til forebygging burde ha en lengre
varighet. Det i etablere tjenester og tiltak og iverksette tar tid. Vi erfarer at tilskuddsmidlene begrenser
og strekker ikke til for a fa fullfert prosjektene. I tillegg erfarer vi at lover og forskrifter begrenser
samarbeidsmulighetene mellom kommunen, NAV og eventuelle andre samarbeidspartnere. Uansett s er
kommuneskonomien en avgjsrende faktor nir det gjelder iverksettelse av tiltak som nedvendigvis ikke er
lovpilagte. Fraya Kommune har tro pi at tiltak som forebygging og redusering av utenforskap ber
reguleres i forskrift. Det vil medfare til at tiltak og virkemidler vil fa en forsterket plass i forbindelse med
budsjettarbeidet. Det vil da sikre kontinuitet, og redusere risikoen for at tiltakene forsvinner pa grunn av
andre gkonomiske prioriteringer.



6. For i legge til rette for kommunens/fylkeskommunens arbeid med ungt utenforskap, hva ber KS
szrlig gjere fremover for i ivareta sin rolle overfor medlemmene?

Froya Kommune tenker at KS kan bidra med 4 eke kunnskap knyttet til tverrfaglig samarbeid. KS kan

gjennom sine nettverk innen departement og direktorat legge til rette for & eke forstielsen av tverrfaglig
samarbeid for 4 kunne lykkes. I tillegg bidra gjennom sine nettverk til kunnskaps okning ved i etablere

program som gir pa i redusere utenforskap.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 16.02.2021:

Knut Amne Stremgy erklzerte seg inhabil som tjenestemann.

Innstilling:
1. Hva er det viktigste kommunene/fylkeskommunene gjer for & lykkes med nedvendig omstilling?

Froya kommune mener at det 4 sette seg hensiktsmessige mél og beskrive gevinsten med omstilling ma gjores
forst, for nedvendig omstilling gjennomferes. Det er i tillegg viktig & sikre eierskap i prosessen gjennom
involvering og fortlepende evaluering. I tillegg det & heste av andre kommuners erfaringer gjennom A delta i
nettverk vil veere av stor betydning. Vi mé terre 4 ha ett langtidsperspektiv og at omstillinger ikke nedvendigvis
kan méles om denne har lyktes for det har gatt ar. I tillegg mener Froya Kommune at det er avgjerende at det
legges til rette slik at ansatte far nadvendig tid og ressurser til 4 bidra i strategiske omstillinger.

2. Er det spesielle statlig virkemidler — i tillegg til kommuneskonomi - som kommunen/
fylkeskommunen opplever er srlig begrensende for omstillingsarbeidet? I sa fall, hvilke?

Froya Kommune opplever at myndighetenes sektorielle organisering begrenser omstillingsarbeidet.
Rapporteringskrav, palagte oppgaver fra ulike departement samt lov og avtaleverk forer til at arbeidet tar tid og
begrenser kommunens handlingsfrihet. I tillegg legges det ofte til grunn at evt tilskuddsordninger ikke
nedvendigvis samsvarer med den tiden det tar & gjennomfore/etablere innovasjoner, og at det ikke ligger til
grunn at omstillingsarbeidet i kommuner tar tid.

3. For & sikre handlingsrom for omstilling, hva ber KS serlig gjere fremover for 3 ivareta sin rolle overfor
medlemmene?

Froya Kommune opplever at KS sin viktigste rolle fremover er 4 fasilitere og koordinere programmene som
iverksettes. I tillegg tenker vi at det kan vaere hensiktsmessig av KS 3 tenke en mer helhetlig tjenesteleveranse
pa tvers av sektorer. Froya Kommune erfarer at KS i dag har iverksatt program som «Absolutt» og
«Heltidskultur». Erfaringene si langt er at dette fungerer godt og kan vare gode modeller for andre typer
program.

4. Hva er det viktigste kommunen/fylkeskommunen gjor for 4 lykkes med 4 forebygge og redusere ungt
utenforskap?

Froya Kommune erfarer sa langt med prosjekt 0-24 at det 4 fokusere pa 24/7 mennesket og tidlig innsats kan
forebygge ungt utenforskap. Prosjektet #0-24 pilot er essensen i & sikre gode systemer for tverrsektoriell
samhandling. Det & etablere meteplasser for unge, gjerne i samarbeid med frivillighet og kulturtjenesten gir de
unge en arena & metes sammen med ansvarlige voksne. I tillegg gjennom samarbeid med aktorer som NAV,
utdanninginstitusjoner og neringsliv, vil kunne iverksette malrettet tiltak for 4 redusere utenforskap.

5. Er det spesielle statlig styringsvirkemidler — i tillegg til kommuneskonomi - som
kommunen/fylkeskommunen opplever er szrlige begrensende for muligheter til 4 forebygge og
redusere ungt utenforskap? I si fall, hvilke?



Froya Kommune erfarer at tilskuddsmidler knyttet til prosjekter til forebygging burde ha en lengre varighet. Det
a etablere tjenester og tiltak og iverksette tar tid. Vi erfarer at tilsknddsmidlene begrenser og strekker ikke til for
a fa fullfert prosjektene. I tillegg erfarer vi at lover og forskrifter begrenser samarbeidsmulighetene mellom
kommunen, NAV og eventuelle andre samarbeidspartnere. Uansett s& er kommunegkonomien en avgjorende
faktor nar det gjelder iverksettelse av tiltak som nedvendigvis ikke er lovpalagte. Fraya Kommune har tro pa at
tiltak som forebygging og redusering av utenforskap ber reguleres i forskrift. Det vil medfere til at tiltak og
virkemidler vil fa en forsterket plass i forbindelse med budsjettarbeidet. Det vil da sikre kontinuitet, og redusere
risikoen for at tiltakene forsvinner p& grunn av andre gkonomiske prioriteringer.

6. For a legge til rette for kommunens/fylkeskommunens arbeid med ungt utenforskap, hva ber KS sarlig
gjore fremover for & ivareta sin rolle overfor medlemmene?

Froya Kommune tenker at KS kan bidra med & ske kunnskap knyttet til tverrfaglig samarbeid. KS kan gjennom
sine nettverk innen departement og direktorat legge til rette for & oke forstielsen av tverrfaglig samarbeid for &
kunne lykkes. I tillegg bidra gjennom sine nettverk til kunnskaps ekning ved & etablere program som gér pa &
redusere utenforskap.

28/21
KS SPOR - TARIFF 2021

Vedtak:

1. Bor lennsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjoret 2021 fordeles i hovedsak sentralt
eller lokalt? Dersom sentrale tillegg — hvilke stillingsgrupper bor prioriteres?

Froya Kommune er av en oppfattelse at midlene som er til disposisjon fordeles i hovedsak
sentralt. Det begrunnes i erfaringene fra 2020 hvor rammene var minimal og det 4 gjennomfere
lokale forhandlinger med de begrensende rammene var meget krevende. Arbeidet er det samme
som om potten er storre og dette generer mange timers arbeid «utansett». I 2020 fikk kommunen
brudd med 4 forbund. Kommunen fikk medhold i alle sakene jfr rammene for oppgjeret i 2020. I
falge KS s ligger det ikke til grunn pt noen forhdpninger om at rammene vil vzere av et mye
sterre omfang omfang enn 2020. I lokale forhandlinger erfarer Froya kommune at forbundene
ikke er helt oppdatert pa det sammenslutningene blir omforent om, og Freya Kommune tror at
dersom det gjennomfsres lokale forhandlinger i ett mellomoppgjer vil vi oppleve samme som i
2020.

Nir det gjelder stillingsgrupper og anbefalinger, si tenker Fraya Kommune det er hensiktsmessig
a prioritere ansatte med heyere utdannelse. Her har vi rekrutteringsutfordringer og kommunen
sliter med 4 beholde ansatte. Det vil si stillinger som krever master. Eks. ingenierer, jurister,
jordmedre, sykepleiere, spesial sykepleiere, leger.

2. Er det behov for avsetning til lokale forhandlinger? I si fall, hvor stor ber potten vaere?
Freya Kommune mener det er behov for avsetninger til lokale forhandlinger uansett. Kommunen

har budsjettert med kr. 3.000.000,- for 2021.

Enstemmig.



Innstilling:

1. Ber lonnsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjeret 2021 fordeles i hovedsak sentralt eller
lokalt? Dersom sentrale tillegg — hvilke stillingsgrupper ber prioriteres?

Froya Kommune er av en oppfattelse at midlene som er til disposisjon fordeles i hovedsak sentralt. Det
begrunnes i erfaringene fra 2020 hvor rammene var minimal og det & gjennomfare lokale forhandlinger
med de begrensende rammene var meget krevende. Arbeidet er det samme som om potten er sterre og
dette generer mange timers arbeid «utansett». I 2020 fikk kommunen brudd med 4 forbund. Kommunen
fikk medhold i alle sakene jfr rammene for oppgjeret i 2020. I folge KS s8 ligger det ikke til grunn pt
noen forhdpninger om at rammene vil vaere av et mye sterre omfang omfang enn 2020. I lokale
forhandlinger erfarer Froya kommune at forbundene ikke er helt oppdatert pa det sammenslutningene
blir omforent om, og Freya Kommune tror at dersom det gjennomfores lokale forhandlinger i ett
mellomoppgjer vil vi oppleve samme som i 2020.

Nar det gjelder stillingsgrupper og anbefalinger, s tenker Fraya Kommune det er hensiktsmessig &
prioritere ansatte med hoyere utdannelse. Her har vi rekrutteringsutfordringer og kommunen sliter med
& beholde ansatte. Det vil si stillinger som krever master. Eks. ingenigrer, jurister, jordmedre,
sykepleiere, spesial sykepleiere, leger.

2. Er det behov for avsetning til lokale forhandlinger? 1 s fall, hvor stor ber potten vare?

Freya Kommune mener det er behov for avsetninger til lokale forhandlinger uansett. Kommunen har
budsjettert med kr. 3.000.000,- for 2021.

29/21
KRAFTAK MOT KREFT 2021
Vedtak:

Freya kommune bidrar med kr. 20 000 til Froyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for
livet.

Belopet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo pa kr. 400 000,

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mate 16.02.2021:

Knut Arne Stremey erklzrte seg inhabil som tjenestemann,

Kommune direktarens forslag til vedtak:
Freya kommune bidrar med kr. 10 000 til Freyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for livet.
Belepet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo p4 kr. 400 000.

Falt enstemmig.



Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:
Froya kommune bidrar med kr. 20 000 til Froyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for livet.
Belapet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo pé kr. 400 000.

Enstemmig.

Innstilling:
Froya kommune bidrar med kr. 10 000 til Freyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for livet.

Belopet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo pa kr. 400 000.

30/21

DYROY FERGELEIE - SAMARBEIDSAVTALE
Vedtak:

Saken utsettes.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 16.02.2021:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:
Saken utsettes.

Enstemmig,

Innstilling:

1. Formannskapet slutter seg til omforent samarbeidsavtale mellom Trondelag fylkeskommune og Fraya
kommune vedr utbedringer av Dyrey fergeleie, jfr vedlegg 3 til denne sak.

2. Det forutsettes likelydende vedtak av Fylkesutvalget i Trendelag fylkeskommune for at avtale kan
signeres og gjores gjeldende.

3. Formannskapet informeres fortlopende om utviklingen av tiltaket.

10



31/21
MIDLERTIDIG FORSKRIFT OM SMITTEVERNTILTAK, FROYA KOMMUNE, 17.02.21 - 02.03.21
- MUNNBINDPABUD

Vedtak:

1. Formannskapet stotter at kommuneoverlegen innferer forskrift om smitteverntiltak, (munnbindpibud)
i Froya kommune fra 17.02.21 til og med 25.02.21, som vist under «vurdering» i denne saken.

2. Forskriften kunngjores pa kommunens hjemmeside og i Lovtidende.
3. Vedtaket gjores med hjemmel i smittevernloven § 4.1

Formannskapet gir en sterk anbefaling om folgende;

e i unngi unedvendige reiser til - eller besok fra omrader med ukontrollert utbrudd av muterte
virusvarianter

e skal du handle, er det anbefalt at kun en person fra husstanden utferer handlingen

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 16.02.2021:
Folgende forsiag til nytt vedtak ble fremmet av Kommunedirektoren:

1. Formannskapet stetter at kommuneoverlegen innferer forskrift om smitteverntiltak, (munnbindpabud) i Freya
kommune fra 17.02.21 til og med 25.02.21, som vist under «vurdering» i denne saken.

2. Forskriften kunngjeres pd kommunens hjemmeside og i Lovtidende.
3. Vedtaket gjores med hjemmel i smittevernloven § 4.1

Formannskapet gir en sterk anbefaling om falgende;

e 4 unngd unedvendige reiser til - eller besek fra omrader med ukontrollert utbrudd av muterte
virusvarianter

e skal du handle, er det anbefalt at kun en person fra husstanden utferer handlingen

Enstemmig.

Innstilling:

1. Formannskapet innferer forskrift om smitteverntiltak, (munnbindpibud) i Freya kommune fra
17.02.21 til og med 02.03.21, som vist under «vurdering» i denne saken.

2. Forskriften kunngjeres pa kommunens hjemmeside og i Lovtidende.
3. Vedtaket gjsres med hjemmel i smittevernloven § 4.1

Formannskapet gir en sterk anbefaling om felgende;

e i unngd unedvendige reiser til - eller bessk fra omriader med ukontrollert utbrudd av muterte
virusvarianter
e skal du handle, er det anbefalt at kun en person fra husstanden utferer handlingen
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