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FROYA KOMMUNE

Saknr: 33/17

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/846 33/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

33/17 Kommunestyret 29.03.2017

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 02.03.17

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 02.03.17 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mete 02.03.17




Saknr: 34/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Metedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/745 34/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Roger Fredheim A20

Saken skal behandles i folgende utvalg:

34/17 Kommunestyret 29.03.2017

TILSTANDSRAPPORT OG OPPVEKSTDEBATT 2016/2017.

Forslag til vedtak:

Kommunestyre tar tilstandsrapport og arbeidet med malsettingene 2016-2020 til orientering.

Vedlegg:
e Tilstandsrapport grunnskole 2016 m/ radmannens kommentarer
e Elev- og foreldreundersekelse skole 2016
e Barnehagefakta for Froya kommune 2016 m/ rddmannens kommentarer
e Styringsdialog, status virksomheter februar/mars 2017

Saksopplysninger:

Dette er administrativ skole- og barnehageeiers arlige rapport til politisk niva. Vedlagt er aktuelle dokumenter
knyttet til denne rapporteringen.

Under fjorarets oppvekstdebatt delegerte kommunestyre til hovedutvalg for drift & sette malsetninger for
sektoren sammen med oppvekstlederne. Dette ble gjennomfert gjennom to meter i utvalget. Folgende mal
knyttet opp mot kommuneplanens samfunnsdel ble lagt fram og vedtatt og gjelder for perioden 2016-2020:

1. Forplikte et tverrfaglig samarbeid mellom helse og oppvekst.

2. Innen utgangen av 2020 skal Frayaskolen ligge minst pa landsgjennomsnittet for grunnskolepoeng og
nasjonale prover

3. Foreldre/foresatte opplever & bli brukt som en ressurs — toveis brukermedvirkning
Deltakelse pa foreldre-undersekelser er opp mot 100 %. Svarprosenten pé opplevd bruker-medvirkning
er hay.

4.  Arbeidsliv, politisk niva og oppvekst forplikter seg til et samarbeid for & synliggjere viktigheten av
heyere utdanning.

I etterkant av vedtatte mélsetninger for sektoren har administrativ skoleeier i samarbeid med lederne utarbeidet
en overordnet mal- og tiltaksplan som gjelder for hele sektoren for hele perioden.
Videre har den enkelte virksomhet utarbeidet en egen plan for sin virksomhet.

Radmannen ved administrativ skoleeier har i1 perioden februar-mars 2017 gjennomfert styringsdialoger. Som
kjent med tidligerere er dette besek pa den enkelte virksomhet der det gjennomferes samtaler med leder/ledelse,
ansatte og brukere (elever/foresatte). Malet med disse dialogene er & kvalitetssikre at den enkelte virksomhet
arbeider etter de malsetningene som er politisk vedtatt.




Saknr: 3417

Arets styringsdialoger rapporterer status for arbeidet etter forste ar av firears-perioden.

Vurdering:

Det er radmannens oppfatning at det né er tatt vesentlige grep for & skape varig bedring i oppvekstsektoren:
e Konkrete malbare 4- arige politiske mélsetninger.
e Det er etablert gode arenaer innenfor sektoren som gir grunnlag for faglig fordypning, evaluering og
forbedring.
e Det er igangsatt en tettere dialog mellom sektoren og politisk niva (HFD).
e For skolene spesielt er man i gang med et statlig samarbeid med utviklingsveiledere som vil bidra
vesentlig med & viderefore og tydeliggjore skoleleder og skoleeiers ansvar for kvalitetsutvikling.

Forhold til overordna planverk:

Kommuneplanens sammfunnsdel
e Kap «Levekar og folkehelsex:
1. Skape helsefremmede barnehager og skoler- med fokus pé bade psykisk og fysisk helse.
2. ke barnas laringsutbytte gjennom systematisk satsning pé a utvikle grunnleggende ferdigheter.
3. Oke foreldrekompetansen.
e Kap «Samfunn, n@ring og kultur»:
1. Stimulere til at ungdom tar hgyere utdanning og at de etablerer seg pa Froya.



Saknr: 35/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Metedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/811 35/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Roger Fredheim A44

Saken skal behandles i folgende utvalg:

35/17 Kommunestyret 29.03.2017

SOKNAD OYREKKA FOLKEHOYSKOLE

Forslag til vedtak:

Froya kommunestyre stiller seg bak seknad fra Oyrekka Folkeheagskole A/S om i etablere folkehogskole
pa Mausund.

Vedlegg:
Ingen
Saksopplysninger:

Den formelle seknaden er ikke fullstendig ferdigstilt. Det vil bli gitt en kort presentasjon av seknaden i
kommunestyremete 29/3.

I januar 2015 hadde Froya besok av flere studentgrupper fra NTNU — EiT — Eksperter i Team. De
undersekte forutsetningene for flere nyetableringer i gyregionen. Mulighetene for & etablere en
folkehagskole ble vurdert som gode.

Froya kommune ga sjefredakter John Arne Moen i Trender-Avisa i oppdrag & underseke de samfunnsmessige
forutsetningene for & etablere en folkehegskole i @yrekka. Rapporten ble overlevert til kommunestyret i juni
2015. Prosessen resulterte i et betydelig lokalt engasjement som ferte til at kommunen i februar 2016 vedtok &
viderefore prosessen.

Det ble nedsatt ei styringsgruppe under ledelse av ridmann Svanhild Mosebakken, med medlemmer fra
kommunen, naringslivet og Jyradet (et kommunalt etablert organ som representerer de seks eysamfunnene i
kommunen uten fastlandsforbindelse), med formél a utarbeide en seknad om opprettelse av en folkehagskole i
oyrekka. Midler ble bevilget av kommunen og prosjektleder (Trendersk Kystkompetanse AS, ved daglig leder)
ble engasjert.

Det lokale engasjementet ble konkretisert ved etableringen av @yrekka Folkehegskole AS. I et folkemete i
september 2016 ble planene diskutert. Deltakere fra kommunen, fylkeskommunen, naringsliv og innbyggere
kom pé folkemetet med innspill til profil, linjevalg, lokalisering, samarbeidspartnere og eierskap. Resultatet av
metet la grunnlaget for det videre arbeidet.

Selskapet Oyrekka Folkehggskole AS (org. nr. 916 996 330) ble etablert i april 2016 med den hensikt & jobbe
for & etablere en folkehogskole pa Mausund i Freya kommune.

Mausund Idrettslag var initiativtaker til etableringen og eneaksjoneer i selskapet fram til en emisjon i perioden
desember 2016 til februar 2017.

Etter emisjonen har selskapet en bredt sammensatt aksjonargruppe blant privatpersoner, lag, organisasjoner og
naringsliv i regionen. Mausund IL er ogsé etter emisjonen sterste aksjoner.
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Ved godkjent seknad vil Qyrekka Folkehagskole AS (enten alene eller sammen med investorer) ta initiativet til
a etablere et eiendomsselskap. Qyrekka Folkehagskole AS vil bli skolens driftsselskap.

Vurdering:

Rédmannen har vaert en aktiv del av prosessen, og er av den oppfatning at det er av stor viktighet at Froya
kommune stetter en slik segknad. Det vil ha store ringvirkninger for hele kommunen om dette blir etablert, og er
helt i trad med det politiske ensket om ekt aktivitet i oyrekka.

Det arbeides ogsa aktivt med & fa etablert intensjonsavtaler med bade offentlige og private akterer. Rddmannen
vil bl. a. legge til rette for et slikt samarbeid med skoler og barnehager i kommunen.

Det er ingen gkonomiske forpliktelser for Froya kommune slik seknaden na foreligger.
Forhold til overordna planverk:

Kommuneplanens samfunnsdel kap. «Samfunn, nering og kultury:

Overordnet méal: Froya er et godt sted & leve.

Sann vil vi ha det: Froya er attraktivt som bosted.
Sann vil vi gjere det: Stimulere til levende grender og levende gysamfunn.



Saknr: 36/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/581 36/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland 044

Saken skal behandles i folgende utvalg:

8/17 Administrasjonsutvalget 22.03.2017
36/17 Kommunestyret 29.03.2017

ENDRING AV DELEGASJON TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET

Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Freya kommunestyre omgjor dagens delegasjon til administrasjonsutvalget. Folgende
delegeres til administrasjonsutvalget fra 01.04.17

e Ansvars/- arbeidsomrade og medlemmer
Administrasjonsutvalget er Frgya kommunes partssammensatte utvalg, jfr.
Kommuneloven § 25 og Hovedavtalens del B § 4. Utvalget bestar av formannskapets 7 medlemmer og 2

medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Administrasjonsutvalget er tillagt ansvar for overordnet personal- og organisasjonssaker. Utvalget
behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og
inkluderende arbeidsliv. Utvalget drefter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging
og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater av KS sine kontakter med statlige
myndigheter, samt oppfelging av saker fra sentralt kontaktmate.

e Saker der administrasjonsutvalget har avgjerelsesmyndighet

Administrasjonsutvalget gjor vedtak innenfor budsjettrammer, og etter de retningslinjer som

er vedtatt av kommunestyret, eller fastsatt i lov eller forskrift nir det gjelder:
e Arbeidsgiverpolitiske retningslinjer og planer som ikke ligger til kommunestyret
e Styringssystemer som skal brukes i personalarbeidet, samt retningslinjer/reglement som

gjelder personal- og organisasjonssaker

e Sarskilte tiltak rettet mot for eksempel rekrutteringstiltak, kompetanseutvikling
e Tvistespersmal om tolking og praktisering av lokale avtaler, reglement og retningslinjer
e Andre saker som kommunestyret/ formannskapet delegerer til utvalget
e Administrasjonsutvalget kan delegere avgjerelsesmyndighet i enkeltsaker til rddmannen.
e Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret

e Saker der administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget har uttalerett i folgende saker:
¢  Omstillings - og endringsarbeid
¢ Organisasjonsutvikling
e Reglement, retningslinjer og instrukser som gjelder ansatte
e Fastsetting av kommunens lennspolitikk
¢ Andre saker kommunestyret/formannskap legger frem for utvalget
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e Administrasjonsutvalgets meter
Vedr. mateplan, innkallinger, saksbehandling og gjennomfering av utvalgsmeter henvises det til
utfyllende meotereglement for Fraya kommunestyre, som gjelder tilsvarende for
Administrasjonsutvalget.

Radmannen er ansvarlig for at de saker som blir lagt fram for utvalget er forsvarlig utredet, og at vedtak
blir iverksatt.

2. Delegasjonsreglementet av 27.11.14, pkt 3.6 «Administrasjonsutvalget» endres i sin helhet,
i samsvar med dette vedtak

Vedtak i Administrasjonsutvalget den 22.03.2017 sak 8/17:

Vedtak:
1. Freya kommunestyre omgjor dagens delegasjon til administrasjonsutvalget. Folgende delegeres til
administrasjonsutvalget fra 01.04.17

e Ansvars/- arbeidsomrade og medlemmer
Administrasjonsutvalget er Froya kommunes partssammensatte utvalg, jfr.
Kommuneloven § 25 og Hovedavtalens del B § 4. Utvalget bestar av formannskapets 7 medlemmer og 2
medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Administrasjonsutvalget er tillagt ansvar for overordnet personal- og organisasjonssaker. Utvalget behandler
overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og inkluderende
arbeidsliv. Utvalget drefter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging og implementering av
nasjonalt vedtatte reformer, resultater av KS sine kontakter med statlige myndigheter, samt oppfelging av saker
fra sentralt kontaktmete.

e Saker der administrasjonsutvalget har avgjerelsesmyndighet

Administrasjonsutvalget gjeor vedtak innenfor budsjettrammer, og etter de retningslinjer som
er vedtatt av kommunestyret, eller fastsatt i lov eller forskrift nar det gjelder:

e  Arbeidsgiverpolitiske retningslinjer og planer som ikke ligger til kommunestyret

e  Styringssystemer som skal brukes i personalarbeidet, samt retningslinjer/reglement som gjelder
personal- og organisasjonssaker
Serskilte tiltak rettet mot for eksempel rekrutteringstiltak, kompetanseutvikling
Tvistespersmél om tolking og praktisering av lokale avtaler, reglement og retningslinjer
Andre saker som kommunestyret/ formannskapet delegerer til utvalget
Administrasjonsutvalget kan delegere avgjerelsesmyndighet i enkeltsaker til radmannen.
Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret

e Saker der administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget har uttalerett i folgende saker:
e Omstillings - og endringsarbeid
Organisasjonsutvikling
Reglement, retningslinjer og instrukser som gjelder ansatte
Fastsetting av kommunens lennspolitikk
Andre saker kommunestyret/formannskap legger frem for utvalget

e  Administrasjonsutvalgets mater
Vedr. meteplan, innkallinger, saksbehandling og gjennomfering av utvalgsmater henvises det til utfyllende
motereglement for Froya kommunestyre, som gjelder tilsvarende for
Administrasjonsutvalget.
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Radmannen er ansvarlig for at de saker som blir lagt fram for utvalget er forsvarlig utredet, og at vedtak blir
iverksatt.

2. Delegasjonsreglementet av 27.11.14, pkt 3.6 «Administrasjonsutvalget» endres i sin helhet, i samsvar
med dette vedtak

Enstemmig.

Vedlegg:
Delegasjonsreglementet av 27.11.14

Saksopplysninger:

Kommunelovens § 25. sier folgende om partssammensatte utvalg - administrasjonsutvalg.

1. Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg -
administrasjonsutvalg - for behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller
fvlkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Utvalg etter forste punktum kan erstattes med andre
ordninger dersom dette far tilslutning fra minst tre fjerdedeler av de ansatte.

2. Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen eller fylkeskommunen og
de ansatte. De ansattes representanter velges av og blant de ansatte for to ar av gangen. Flertallet i
utvalget skal bestda av representanter for kommunen eller fylkeskommunen. Kommunestyret og
fylkestinget velger selv kommunens eller fylkeskommunens representanter og utvalgets leder og
nestleder blant disse.

3. For de ansattes representanter gjelder de vanlige valgbarhetsregler, bortsett fra bostedskravet.

4. For avrig gjelder de samme bestemmelser som for andre faste utvalg.

0 Endret ved lov 10 jan 1997 nr. 8 (ikr. 1 mars 1997).

Hovedavtalen del B § 4 sier folgende om partssammensatte utvalg

Partssammensatte utvalg

Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller fylkeskommunen som
arbeidsgiver og de ansatte med mindre partene avtaler at slike saker skal behandles pd en annen
madte. Det vises til kommuneloven § 25.

Det partssammensatte utvalget foreslar og behandler overordnede retningslinjer for kommunens
personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv. Utvalget drafter dessuten
kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfolging og implementering av nasjonalt vedtatte reformer.
De tilsatte skal veere representert i dette/disse utvalg med minst to representanter utpekt av
arbeidstakerorganisasjonene/forhandlingssammenslutningene etter forholdstallsprinsippet. Som
delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.
Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget har anledning til d delta
med en fast observator med mote- og talerett. Reglement for utvalget(ene) fastsettes av
kommunen/fylkeskommunen.
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Dagens delegasjonsreglement for Froya kommune sier folgende om delegasjon til
administrasjonsutvalget:

«3.6.1 Medlemmer - Administrasjonsutvalget er et partssammensatt organ etter Kommuneloven §
25, og bestar av formannskapets 7 medlemmer og 2 medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Formannskapets varamedlemmer er ogsd varamedlemmer til administrasjonsutvalget.
For de ansattes representanter velges 2 varamedlemmer.

3.6.2  Arbeidsomrdde - Administrasjonsutvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom
kommunen som arbeidsgiver og de ansatte, og sdledes medvirke til god arbeidsgiverpolitikk.

Neermere detaljer om utvalgets arbeid gar fram av Hovedavtalen § 4.

3.6.3 Delegering av myndighet til administrasjonsutvalget - Administrasjonsutvalget har ikke
delegert beslutningsmyndighet, men kan la seg i hore i personalpolitiske sporsmdl»

Vurdering:

Det er viktig & fa den gode dreftingen i overordnede saker i det partssammensatte utvalget. Dette for &
fa til den gode dialogen mellom tillitsvalgte, politikere og radmann. Dette vil gi bedre forstaelse for valg
og prioriteringer som skal gjores i organisasjonen. Bade for den administrative og politiske ledelse.

I de siste arene har Frgya kommunes administrasjonsutvalg hatt lite saker opp til behandling.

12013: 4 saker, 1 2014: 8 saker, 1 2015: 3 saker, 1 2016: 3 saker. Fa antall saker kan gjenspeile at lite er
delegert til utvalget. I kommunens delegasjonsreglement star det at utvalget ikke har
beslutningsmyndighet, men kan kun la seg hare i personalpolitiske sporsmdl.

Med tanke pé de store og hurtige endringene som foregir i kommune- Norge, og de store
omstillingsprosesser kommunene skal og ma gjennomfere for 4 mete kravet til fremtidens tjenester,
anser raidmannen det viktig at administrasjonsutvalget far tillagt flere oppgaver enn de har i dag.

Ré&dmann foresldr derfor at det gjores folgende endring i delegasjonsreglementet:
Delegasjon til kommunens administrasjonsutvalg:

Ansvars/- arbeidsomriade og medlemmer
Administrasjonsutvalget er Froya kommunes partssammensatte utvalg, jft.
Kommuneloven § 25 og Hovedavtalens del B § 4. Utvalget bestir av formannskapets 7 medlemmer og 2

medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Administrasjonsutvalget er tillagt ansvar for overordnet personal- og organisasjonssaker. Utvalget
behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og
inkluderende arbeidsliv. Utvalget drefter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging
og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater av KS sine kontakter med statlige
myndigheter, samt oppfelging av saker fra sentralt kontaktmate.
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Saker der administrasjonsutvalget har avgjerelsesmyndighet
Administrasjonsutvalget gjor vedtak innenfor budsjettrammer, og etter de retningslinjer som
er vedtatt av kommunestyret, eller fastsatt i lov eller forskrift nar det gjelder:
e Arbeidsgiverpolitiske retningslinjer og planer som ikke ligger til kommunestyret
e Styringssystemer som skal brukes i personalarbeidet, samt retningslinjer/reglement som
gjelder personal- og organisasjonssaker
e Serskilte tiltak rettet mot for eksempel rekrutteringstiltak, kompetanseutvikling
e Tvistespersmal om tolking og praktisering av lokale avtaler, reglement og
retningslinjer
e  Andre saker som kommunestyret/ formannskapet delegerer til utvalget
e Administrasjonsutvalget kan delegere avgjerelsesmyndighet i enkeltsaker til
rddmannen.
e Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret

Saker der administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget har uttalerett i folgende saker:
e Omstillings - og endringsarbeid
e  Organisasjonsutvikling
e Reglement, retningslinjer og instrukser som gjelder ansatte
e Fastsetting av kommunens lennspolitikk
e Andre saker kommunestyret/formannskap legger frem for utvalget

Administrasjonsutvalgets meter

Vedr. mateplan, innkallinger, saksbehandling og gjennomfering av utvalgsmeter henvises
det til utfyllende metereglement for Froya kommunestyre, som gjelder tilsvarende for
Administrasjonsutvalget.

Réadmannen er ansvarlig for at de saker som blir lagt fram for utvalget er forsvarlig utredet,
og at vedtak blir iverksatt.

Radmannen forslar at endringen gjelder fra 01.04.17, og at delegasjonsreglementet endres i
samsvar med dette vedtaket.

Forhold til overordna planverk:
Kommuneplanens samfunnsdel:
e Froya kommun er en fremtidsrettet og innovativ tjenesteyter og arbeidsgiver.
o Freya kommune er en profesjonell og moderne tjenesteleverander
=  Vere en dpen organisasjon som gir rom for medvirkning, og sikre god
informasjonsflyt internt og eksternt



Saknr: 37/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/615 37/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland 033 &10

Saken skal behandles i folgende utvalg:

44/17 Formannskapet 22.03.2017
37/17 Kommunestyret 29.03.2017

SAMARBEIDSUTVALGET HITRA OG FROYA - VEDTEKTER

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Freya kommune oppretter i samarbeid med Hitra kommune «samarbeidsforum for Froya og
Hitra kommuner». Samarbeidsforumet bestar av ordferer, varaordferer, representant for
opposisjonen og radmann i de respektive kommunene.

2. Fremlagt forslag til «Vedtekter for samarbeidsforum for Froya og Hitra kommuner»
godkjennes.

Vedtak i Formannskapet den 22.03.2017 sak 44/17

Vedtak:

3. Freya kommune oppretter i samarbeid med Hitra kommune «samarbeidsforum for Freya og Hitra
kommuner». Samarbeidsforumet bestar av ordferer, varaordferer, representant for opposisjonen og
rddmann i de respektive kommunene.

4. Fremlagt forslag til «Vedtekter for samarbeidsforum for Freya og Hitra kommuner» godkjennes.

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

1. Freoya kommune oppretter i samarbeid med Hitra kommune «samarbeidsforum for Freya og Hitra

kommuner». Samarbeidsforumet bestar av ordferer, varaordferer, representant for opposisjonen og

rddmann i de respektive kommunene.

2. Fremlagt forslag til «Vedtekter for samarbeidsforum for Freya og Hitra kommuner» godkjennes.

Vedlegg:

Forslag til vedtekter
Referat fra mote 13.02.17




Saknr: 3717

Bakgrunn for saken

Kommunene Hitra og Froya har tatt opp igjen regelmessige samtaler mellom kommunene. Det har tidligere
vert etablert samarbeidsforum mellom Hitra, Fraya og Snillfjord. Kommunene ensker & fortsette dette, men
denne gang med Snillfjord som observater i et forum med feerre deltakere.

Saksopplysninger

Det finne ingen regler eller lover pd omradet, unntatt forvaltningslovens generelle krav om offentlighet og
innsyn. Det stdr kommunene fritt & opprette denne type utvalg.

Formannskapene i de to kommunene har diskutert saken og har kommet frem til at deltakere i
samarbeidsforumet ber vare ordferer, varaordferer, representant for opposisjonen og rddmann i de respektive
kommunene. Snillfjord kommune utpeker observater selv. Dette ber behandles formelt av formannskap og
kommunestyre.

Det er laget utkast til vedtekter for samarbeidsforumet som vedlegges saken. Vedtektene bygger pa vedtektene
fra tidligere forum. Referat fra forste mete er ogsa vedlagt.

Vurdering:

Opprettelse av samarbeidsforum oppfattes som svaert positivt av begge kommuner. Utkast til vedtekter for
samarbeidsforumet er dreftet internt i begge kommuner, uten anmerkninger.

Saken legges derfor frem med positiv innstilling.

Forhold til overordna planverk:

Saken har relevans for flere av malene i kommuneplanens samfunnsdel, i lys av at aktuelle samarbeid med
Hitra kan gjere Froya i enda sterre grad i stand til & fylle malene i plana:

e «Froya er et godt sted & leve»

e «Froya kommune er et fremtidsrettet og innovativ tjenesteyter og arbeidsgiver»

e «Froya har et rent naturmilje som grunnlag for god folkehelse, et stort naturmangfold og en trygg
matproduksjon

e «Alle innbyggere pa Froya har like muligheter til en meningsfull hverdag med hey livskvalitet,
uavhengig av sosial og kulturell bakgrunny»

For evrig kan et samarbeid mellom Hitra og Froya sies 4 ha potensiale til & vere relevant for de fleste andre
mal i kommuneplaner.

For evrig har det ingen direkte relevans for:

- kommunedelplaner (konkrete mél eller annet)

- mal vedtatt i budsjett

- budsjettet/ekonomiplana i form av

- kapitalkostnader (renter og avdrag)

- andre driftskostnader (ekning eller reduksjon, konkret og begrunnet)
- inntekter (ekning eller reduksjon, konkret og begrunnet)



Saknr: 38/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/395 38/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sigrid Hanssen GNR 28/19

Saken skal behandles i folgende utvalg:

36/17 Formannskapet 28.02.2017
38/17 Kommunestyret 29.03.2017

GNR 28 BNR 19 DYRVIK - UTVIKLINGSEIENDOM MED MULIGHETER FOR BOLIGER
"DYRVIK TRINN 2"

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
1. For det tas stilling til erverv av tomt/omréider til fremtidige boligformal i Freya kommune,

gjennomferes arbeidet med kommuneplanens arealdel,

2. Freya kommune kjoper derfor ikke gn 28/bnr 19 pa naveerende tidspunkt

Vedtak i Formannskapet den 28.02.2017 sak 36/17
Vedtak:

1. For det tas stilling til erverv av tomt/omrader til fremtidige boligformal i Froya kommune,
gjennomferes arbeidet med kommuneplanens arealdel,

2.  Froya kommune kjoper derfor ikke gn 28/bnr 19 pa navaerende tidspunkt

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1. For det tas stilling til erverv av tomt/omrader til fremtidige boligformal i Froya kommune,
gjennomferes arbeidet med kommuneplanens arealdel,

2. Froya kommune kjoper derfor ikke gn 28/bnr 19 pa navaerende tidspunkt
Vedlegg:
Annonse Finn.no
Utsnitt kommuneplanens arealdel gnr 28 bnr 19
Kart med oversikt over eiendommen gnr 28 bnr 19 pa Dyrvik
Saksopplysninger:

Det vises til vedtak i kommunestyret den 15.12.16 under behandling av budsjett — «Muligheten for & iverksette
boligfelt Dyrvik trinn 2, utredes».




Saknr: 3817

Med bakgrunn i ett konstant behov for nye omrader til utvikling for boligbebyggelse vises det til potensiell
eiendom pa Dyrvik gnr 28 bnr 19 som ligger ute for salg pa Finn.no. Eiendommen er p& 133 méal hvorav ca 10
mal er avsatt til boligformal i kommuneplanens arealdel. Eiendommen grenser til allerede utbygd omrade i
Akervikhauan, eller «Dervikan» som det ogsa omtales som. Eiendommen har en prislapp pa 5 millioner kroner
pa Finn.no.

Annonsen beskriver at 10 mal av eiendommen er regulert til boligformal, noe som ikke er helt riktig, dette
omradet er avsatt til boligforméal i kommuneplanens arealdel og ma reguleres sammen med @vrig omrade.

Vurdering:

Freoya Kommune har igangsatt arbeidet med a rullere kommuneplanens arealdel. Dette arbeidet forventes a
fullferes i lapet av 1 — 2 ar og vil inkludere en kartlegging av kommunens behov for tilgjengelige omréader for
utbygging av boliger. Denne kartleggingen vil gi ett godt og oversiktlig bilde som ivaretar helheten for
boligbehovet for Froya kommune.

Dette omréadet pa Dyrvik, gnr 28 bnr 19, er pa 133 mal, hvorav ca. 10 mél er avsatt til boligformal. Prislappen
for omrédet er pa 5 millioner kroner. Eiendommen grenser til allerede utbygd omrade «Dervikan» og har en
flott beliggenhet fordelt pa begge sider av vegen. Eiendommen har potensiale for utvikling av boligbebyggelse.
For & utnytte omradet og fa igjen maksimalt av eiendommens beliggenhet ber det gjores en vurdering av
hvordan arealene utnyttes best, en totalvurdering av mulige formal for arealene. 10 mal vil vare for lite for
etablering av ett nytt boligomradde med tilherende infrastruktur og det ber sees pa muligheter for a utvide
omradet.

Rédmannens forslag til vedtak blir som folger:

1. For det tas stilling til erverv av tomt/omrader til fremtidige boligformal i Freya kommune,
gjennomferes arbeidet med kommuneplanens arealdel,

2. Froya kommune kjoper derfor ikke gn 28/bnr 19 pa navaerende tidspunkt



Saknr: 39/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/760 39/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sigrid Hanssen L10

Saken skal behandles i folgende utvalg:

52/17
39/17

Formannskapet 22.03.2017
Kommunestyret 29.03.2017

OPPSTART AV REGULERINGSPLANARBEID FOR UTVIDELSE AV NORDHAMMERVIKA
INDUSTRIOMRADE

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1.

Radmann gis i oppdrag a starte utarbeidelse av reguleringplan og forprosjekt for utvidelse av
industriomradet pa Nordhammervika. Omradet er omtalt som omrade N1 og N2, og behandlet
gjennom forslag til kommunedelplan for Sistranda

Rédmann delegeres myndighet til & forhandle med grunneier/e for de aktuelle omridene, om
grunnerverv. Ridmann gis myndighet til 4 forhandle pris for omriadene innen gitte rammer
fastsatt av formannskapet. Dette skal avklares i forkant gjennom egen sak til formannskapet,
unntatt offentligheten.

Utarbeidelse av plan og nedvendige grunnundersekelser er estimert til 4 ha en kostnadsramme
pa inntil 1 mill. kr, som finansieres ved laneopptak. Endelig pristilbud innhentes og presenteres
for godkjenning av formannskapet.

Vedtak i Formannskapet den 22.03.2017 sak 52/17

Vedtak:

1. Radmann gis 1 oppdrag 4 starte utarbeidelse av reguleringplan og forprosjekt for utvidelse av
industriomradet pa Nordhammervika. Omradet er omtalt som omrade N1 og N2, og
behandlet gjennom forslag til kommunedelplan for Sistranda

2. Radmann delegeres myndighet til & forhandle med grunneier/e for de aktuelle omréadene, om
grunnerverv. Rddmann gis myndighet til & forhandle pris for omradene innen gitte rammer
fastsatt av formannskapet. Dette skal avklares i forkant gjennom egen sak til formannskapet,
unntatt offentligheten.

3. Utarbeidelse av plan og nedvendige grunnundersekelser er estimert til & ha en
kostnadsramme pa inntil 1 mill. kr, som finansieres ved laneopptak. Endelig pristilbud
innhentes og presenteres for godkjenning av formannskapet.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1.

Ré&dmann gis i oppdrag a starte utarbeidelse av reguleringplan og forprosjekt for utvidelse av
industriomradet pd Nordhammervika. Omradet er omtalt som omrade N1 og N2, og behandlet
gjennom forslag til kommunedelplan for Sistranda

Ré&dmann delegeres myndighet til & forhandle med grunneier/e for de aktuelle omréddene, om
grunnerverv. Raddmann gis myndighet til & forhandle pris for omrédene innen gitte rammer fastsatt av




Saknr: 3917

formannskapet. Dette skal avklares i forkant gjennom egen sak til formannskapet, unntatt
offentligheten.

3. Utarbeidelse av plan og nedvendige grunnundersekelser er estimert til & ha en kostnadsramme pa
inntil 1 mill. kr, som finansieres ved laneopptak. Endelig pristilbud innhentes og presenteres for
godkjenning av formannskapet.

Vedlegg:

Kart over omradet
Kart med utsnitt av forslag til kommunedelplan for Sistranda
Kart over eiendommen med areal og grunneier

Saksopplysninger:

Freya kommune mangler tilgjengelig naeringsareal til akterer som ensker & etablere seg pa Froya. Utvidelse av
industriomradet ved Nordhammervika ligger som forslag i kommunedelplan for Sistranda og er ett av flere
omrader som kan vare aktuelle & legge til rette for pa kort sikt. Omradene som ligger i forslaget er pa ca 80
dekar og inkluderer ca 25 dekar fylling i sjo, med anslag pa 200 000m3 masse som ma tilferes omréadet for
oppfylling.

Det mé forhandles med grunneier/e om kjep av grunn. Eiendommen er ett realsameie av 5 bruk. Det finnes til
sammen 8 hjemmelshavere pa eiendommen.

Vurdering:

Fraya kommune far henvendelser fra akterer som er interessert i & etablere seg med sin n&ringsvirksomhet i
kommunen. Pr i dag finnes lite tilgjengelig areal & tilby. Det som finnes er kun mindre areal og i omrader som
ikke er like aktuelle for utbyggere. Kommunen jobber langsiktig i forbindelse med den kommende rullering av
kommuneplanens arealdel for a etablere nye omrader.

Nordhammervika naringspark — utvidelse og ny reguleringsplan

I forbindelse med rullering av kommunedelplan Sistranda er det kommet inn forslag om ett naeringsareal i
tilknytning til allerede etablert omrade for naering pd Nordhammervika. Det aktuelle omrade for utvidelse er
nord for dagens naringspark og er pa ca 80 dekar, hvorav ca 55 dekar er landareal og resten fylling i sjo.
Omrade er konsekvensutredet (KU) gjennom arbeidet med kommunedelplan for Sistranda. Kommunedelplan er
ikke formelt vedtatt enda, men omrade har vert igjennom to heringer uten merknader fra sektormyndighetene.
Det ma utarbeides en ny reguleringsplan for omradet og det mé gjores grunnundersekelser i forbindelse med
utfylling i sje. En godkjent reguleringsplan kan vere pé plass i lepet av hesten 2017 forutsatt at allerede utfert
KU kan benyttes og at det ikke kommer inn nye merknader av betydning. Det er innhentet ett uforpliktende
tilbud og beskrivelse av oppdraget fra konsulentfirma som hadde tilsvarende oppdrag for forste byggetrinn i
Nordhammervika.

Grunnerverv

Det ma innledes forhandlinger med grunneier/e om kjop av grunn. Eiendommen er ett realsameie av 5 bruk.
Det finnes til sammen 8 hjemmelshavere pa eiendommen. Det er samme eiere pa N1 og N2. Disse
forhandlingene innledes og gjennomferes sa snart som mulig og parallelt med planarbeid for omradet.
Radmann gis myndighet til & forhandle pris for omradet innen gitte rammer fastsatt av formannskapet. Dette
skal avklares i forkant gjennom egen sak til formannskapet, unntatt offentligheten.

Fylling i sjo
Det ma tilferes masser til omradet for & fa etablert areal i sjo. Dette ma utredes n&rmere gjennom plan og

forprosjekt med tanke pé kostnader, mengde og tilgjengelighet. Det er anslag pr dato som sier at behov for &
tilfore masser vil vaere i sterrelsesorden 200 000m3.
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Radmannens forslag til vedtak blir som felger:

1.

Rédmann gis i oppdrag & starte utarbeidelse av reguleringplan og forprosjekt for utvidelse av
industriomradet pd Nordhammervika. Omradet er omtalt og behandlet gjeonnom forslag til
kommunedelplan for Sistranda, N1 og N2

Radmann delegeres myndighet til & innlede forhandlinger med grunneier/e for de aktuelle omradene,
om grunnerverv. Raddmann gis myndighet til & forhandle pris for omradene innen gitte rammer fastsatt
av formannskapet. Dette skal avklares i forkant gjennom egen sak til formannskapet, unntatt
offentligheten.

Utarbeidelse av plan og nedvendige grunnundersgkelser er estimert til & ha en kostnadsramme pa
inntil 1 mill. kr, som finansieres ved laneopptak. Endelig pristilbud innhentes og presenteres for
godkjenning av formannskapet.



Saknr: 40/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/136 40/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Nina Nilsen Espnes U62

Saken skal behandles i folgende utvalg:

30/17 Hovedutvalg for forvaltning 16.03.2017
40/17 Kommunestyret 29.03.2017

SOKNAD OM SALGSBEVILLING FOR ALKOHOL BRYGGERIET FROYA AS
Hovedutvalg for forvaltnings innstilling til kommunestyret:
1. Bryggeriet Froya gis bevilling til salg av egenprodusert 6l med alkoholinnhold inntil 4,7
volumprosent, jfr. Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v § 1-7.
Bevillingen gjelder inne i bryggeriet, jfr. tegning.
2. Bevillingen gjelder til 30.06.2020

3. Mona Nicolaisen f. 29.09.79, godkjennes som salgsstyrer. Det innvilges fritak for stedfortreder
pa grunn av salgstedets storrelse.

4. Salg ma skje i henhold til alkohollovens bestemmelser og kommunens retningslinjer.

5. Seknaden innvilges med forbehold om at det ikke kommer merknader fra Politiet og
sosialtjenesten som tilsier at bevilling frarades.

Vdtak i Hovedutvalg for forvaltning den 16.03.2017 sak 30/17

Vedtak:

1. Bryggeriet Froya gis bevilling til salg av egenprodusert ol med alkoholinnhold inntil 4,7
volumprosent, jfr. Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v § 1-7.
Bevillingen gjelder inne i bryggeriet, jfr. tegning.

2. Bevillingen gjelder til 30.06.2020

3. Mona Nicolaisen f. 29.09.79, godkjennes som salgsstyrer. Det innvilges fritak for
stedfortreder pa grunn av salgstedets sterrelse.

4. Salg ma skje i henhold til alkohollovens bestemmelser og kommunens retningslinjer.

5. Seknaden innvilges med forbehold om at det ikke kommer merknader fra Politiet og

sosialtjenesten som tilsier at bevilling frarades.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:




Saknr: 4017

1. Bryggeriet Froya gis bevilling til salg av egenprodusert ol med alkoholinnhold inntil 4,7
volumprosent, jfr. Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v § 1-7.
Bevillingen gjelder inne i bryggeriet, jfr. tegning.

2. Bevillingen gjelder til 30.06.2020

3. Mona Nicolaisen f. 29.09.79, godkjennes som salgsstyrer. Det innvilges fritak for stedfortreder pa
grunn av salgstedets starrelse.

4. Salg ma skje i henhold til alkohollovens bestemmelser og kommunens retningslinjer.
5. Seknaden innvilges med forbehold om at det ikke kommer merknader fra Politiet og sosialtjenesten
som tilsier at bevilling frarades.
Vedlegg:

- Seknad
- Tegning

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):
- Aksjeeierbok
- Skatteattest Bryggeriet Fraya AS
- Firmaattest
- Kunnskapreven i alkoholloven

- Politiattest for styrer
- Skatteattest Servicebrygga AS

Saksopplysninger:

Det sgkes om salgsbevilling for salg av egenprodusert ol 1 bryggeriets lokaler. Mona Nicolaisen, f. 29.09.79,
sokes godkjent som styrer. Styrer har avlagt og bestitt kunnskapspreve om alkoholloven. Det sakes fritak for
stedfortreder pa grunnlag av bedriftens sterrelse som har en ansatt.

Polititet har ingen anmerkninger til styrers vandel.

Uttalelse fra Politiet og sosialtjenesten er ikke mottatt og seknaden innvilges med forbehold om at det ikke
kommer merknader som tilsier at bevilling ikke ber gis.

Vurdering:

Pa bakgrunn av dette finner Froya kommune & kunne tilrd at salgsbevilling innvilges.



Saknr: 41/17

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/850 41/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

41/17 Kommunestyret 29.03.2017

REFERATSAKER

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

Vedlegg:

Korrigert protokoll representantskapet Konsek 28.02.2017.
Motereferat Styremete 23.11.16 Midt -Norge 110- sentral IKS

Protokoll - styremete Konsek 16.1.17.
Protokoll styremete Konsek 3.2.17.




FROYA KOMMUNE

Saknr: 42/17

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/848 42/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

42/17 Kommunestyret 29.03.2017

RADMANNS ORIENTERING




FROYA KOMMUNE

Saknr: 4317

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
29.03.2017 17/849 43/17
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

43/17 Kommunestyret 29.03.2017

ORDFORERS ORIENTERING




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  17/846

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 02.03.17

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 02.03.17 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 02.03.17




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Kommunestyret:

Maetested: Magtedato: Maetetid: Av utvalgets medlemmer motte
Kommunestyresalen, 02.03.2017 10:00 - 15:35 23 av 23

Froya herredshus

Fra og med sak: 18/17

Til og med sak: 31/17

Faste representanter i Kommunestyret i perioden 2015 — 2019

Arbeiderpartiet:
Berit Flamo

Kristin Reppe Storg
Pal Terje Bekken
Gunn Heidi Hallaren
Torbjern Méseval
Geir Egil Meland
Vida Zubaite-Bekken
Heidi Taraldsen

Ann Kristin Kristoffersen
Arne Ervik

Helge Borgen

Randi Rabben

Sosialistisk Venstreparti:

Heovre:

Ola Vie

Fremskrittspartiet:
Aleksander Sereng
Hans Kristian Werkland
Bjornar Gisle Grytvik

Martin Nilsen
Remy Stromskag

Senterpartiet:
Knut Ame Stremey

Venstre:

Arvid Agnar Hammernes
Ola Agnar Grenskag
Halgeir Arild Hammer
Harald Ole Aursey

Faste representanter med forfall:

Arbeiderpartiet:
Gunn Heidi Hallaren
Randi Rabben

Ame Ervik

Helge Borgen

Heyre:
Martin Nilsen

Venstre:
Halgeir Arild Hammer
Harald Ole Aursoy

Vararepresentanter som mette:

Arbeiderpartiet:
Sveinung Gundersen
Roar Hammernes
Gustav Gjevik

Anne Katrine Finne

Heyre:
Tone Masaval

Venstre:
Susan Sather
Per Johan Johansen




Merknader:

1. Orientering - teknisk etat v/Sigrid Hanssen
2. Innkalling til mete ble enstemmig godkjent.
Sakslisten ble enstemmig godkjent fra sak 18/17 til og med 21/17, fra og med sak
23/17 til og med sak 31/17.
Sak 22/17 ble tatt ut: vedtatt med 13 mot 10 stemmer avgitt av H, V, Sp og Frp.
3. Tor Am — Samhandlingdirektoren St. Olav.
4. Ola Vie ble enstemmig innvilget permisjon fra kl 14.45 da han skal delta som
plasstillitsvalgt pa felles personalmete pa Guri Kunna VGS i forbindelse med

organisering.
Underskrift: B i
erit Flaimo rvid Hamniernes
Ordferer Protokollunderskriver

S5wliom &hafmauj

Siv-Tove Skarshaug

Sekretaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Kommunestyret
Metedato: 02.03.2017
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
18/17 17/462
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26.01.17
19/17 17/473
REFERATSAKER
20/17 17/347
MORGENDAGENS OMSORG - TRINN 2 STYRINGSGRUPPAS TILRADNINGER
21/17 17/359
DESENTRALISERT DELTIDSUTDANNING - BACHELORUTDANNING I
SYKEPLEIE OG VERNEPLEIE - "KOMPETANSEPAKKEN 2017"
22/17 17/375
TOMTEVALG - MORGENDAGENS OMSORG
23/17 16/3381
SOKNAD PA LAN GTIDSLEIE AV GOLAN
24/17 16/3207
VEDTEKTER NARINGSFOND FOR ORKDALSREGIONEN
25/17 17/337
GODTGJORELSE FORLIKSRAD
26/17 17/277
AVVIKLING AV INTERKOMMUNALT TJENESTESAMARBEID MELLOM FROYA
OG HITRA KOMMUNER OG AVVIKLING AV INTERKOMMUNAL NEMD MED
TILBAKEFORING AV DELEGERT MYNDIGHET TIL KOMMUNENE
27/17 17/214
VALG AV REPRESENTANT OG VARAREPRESENTANT TIL SU VED MAUSUND
OPPVEKSTSENTER
28/17 17/386
DELEGERING TIL VALGSTYRET- OPPNEVNING AV MEDLEMMER TIL
STEMMESTYRENE STORTINGSVALGET OG SAMETINGSVALGET 2017
29/17 17/396

VALG AV SISTE VARAMEDLEM FOR AP I KOMMUNESTYRET



30/17 17/463
ORDFORERS ORIENTERING

31/17 17/464
RADMANNS ORIENTERING



18/17

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26.01.17

Vedtak:

Protokoll fra mote 26.01.17 godkjennes som framlagt med retting i sak 6/17.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 02.03.17:
Rep. Arvid Hammernes: Det er feil i protokollen i sak 6/17, som ma rettes opp.
Forslag til vedtak:

Protokoll fra mote 26.01.17 godkjennes som framlagt.

19/17

REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

20/17
MORGENDAGENS OMSORG - TRINN 2
STYRINGSGRUPPAS TILRADNINGER

Vedtak:

1. Styringsgruppa og prosjektgruppene for morgendagens omsorg trinn 2, avslutter sitt arbeid gitt i
mandat i KST sak 12/16 og 76/16.

2. Kommunestyret gjor folgende vedtak om «morgendagens omsorg — del 2» i samsvar med

styringsgruppas tilrading:
Utforming av heldegnsomsorgen
1. Kommunestyrets vedtak i sak 195/16 ligger til grunn for omsorgstrapp, utbygging av

bofelleskap med heldegns bemanning med samlet kapasitet pa 48 plasser og utbygging av
helsehus med 28 plasser.

2 Kommunestyret gjor prinsippvedtak om lokalisering av helsehus og omsorgsboliger i egen
politisk sak.
3 Modell for samlokalisering, slik det er foreslétt av prosjektgruppe 1, legges til grunn for

samlokalisering av tjenester (se omtale av prosjektgruppas tilrading ovenfor).



7.

8.

Det skal vere parallell oppstart av planlegging og prosjektering i 2017/2018, forventet
byggestart i 2018 og forventet ferdigstilling i 2019. Utbygging av bofellesskap med mulighet
for heldegns bemanning har oppstart planlegging i 2021.

Rédmannen bes om & starte prosjektering av utbyggingen i samsvar med vedtaket i
kommunestyret, og fremme egne saker om plassering, tomteerverv, skonomiske konsekvenser
og prosjektledelse.

Kommunen vil tilstrebe framtidig kapasitet pd utbygging som gjer at de som har behov for
heldegns omsorg far det.

Hverdagsmestring skal vere det grunnleggende tankesett for tjenesteyting innen helse- og
omsorgsfeltet i kommunen.

Prosjektgruppe 1 fortsetter som radgivende faglig gruppe for det videre arbeid med prosjektet.

Rédmannen utformer nazrmere mandat for gruppas arbeid, og forholdet til styringsgruppe og
prosjektleder.

Frivilligheten og pargrendeomsorgen

1.

Livsgledesykehjem ble sertifisert i november 2016. Det skal gis prioritet til & videreutvikle
konseptet, slik at resertifisering kan skje de narmeste drene. Prosjektgruppas tilrddinger i
rapportens kapittel 3.4.3 legges til grunn for arbeidet.

Livsgledekoordinator opprettholdes som en permanent stilling i 40 %, og det bor vere egen
budsjettpost for «Livsglede». Etter at ordningen har fungert en tid, bes raidmannen vurdere og
legge fram tilrdding om funksjonen ogsa skal omfatte andre tjenesteomrader enn helse og
omsorg.

Prosjektgruppe 2 sin tilrdding legges til grunn for utvikling av det «apne sykehjemmet»
(pérerendefolder, hjemmeside/sosiale medier, parerendeleilighet og dagsenter).
Péarerendefolder utarbeides for alle tjenesteomrader innen helse — og omsorg.

Radmannen skal arbeide videre med 4 utvikle samarbeidet mellom kommunen og
péarerende/frivillige organisasjoner, slik det er skissert i tilridingen fra prosjektgruppe 2.

Det etableres funksjon som brukerombud i Freya kommune, med oppgaver som skissert av
prosjektgruppe 3. Funksjonen som eldreombud oppherer nir brukerombudet er opprettet. Det
skrives egen politisk sak om endringen, der ridmannen tar stilling til omfang av
stilling/funksjon og organisatorisk plassering.

Hverdagsrehabilitering og velferdsteknologi

1.

De grunnholdninger til hverdagsmestring, hverdagsrehabilitering og velferdsteknologi som gér fram av
tilrdidingen fra prosjektgruppe 3 legges til grunn for alt arbeid innenfor helse- og
omsorgsfeltet i Fraya kommune

Det opprettes et hverdagsmestringsteam som skal serve alle kommunale tjenester innenfor
helse og omsorg, og en base av fagpersoner som utgjer teamet i alle deler av kommunens
virksomhet. Sammensettingen av teamet og arbeidsoppgaver skal i hovedtrekk vere som
foreslatt av prosjektgruppe 3.

Det opprettes en faggruppe — «Faggruppe for velferdsteknologiske lasninger» - som skal veere
kommunens kompetansegruppe pa velferdsteknologi. Gruppa skal ha sammensetting og
mandat i hovedtrekk i samsvar med prosjektgruppas tilrading.

Optimal bruk av velferdsteknologiske lasninger ved bygging av nytt helsehus og nye
omsorgsboliger skal vaere en prioritert oppgave for faggruppa.

Rus og psykisk helsearbeid

1.

okl ol el

Brukere innen psykisk helse og rus skal kunne motta tjenester fra kommunen pé degnbasis
(24/7) nér behov tilsier det.

Rusomsorgen organiseres ut av Nay

Tjenestene inndeles etter forlep 1 — 2 — 3, slik det er beskrevet i rapporten fra prosjektgruppen.
Tjenesteomréadet organiseres etter forslag 2 som er beskrevet i rapporten.

Ansvaret for tjenestetilbudet for brukere med alvorlige og langvarige behov (forlep 3)
organiseres under virksomheten Bo-, aktivitet- og miljetjeneste (BAM)

Tjenestene tildeles i samsvar med omsorgstrapp og tjenestebeskrivelser for de aktuelle
tienesteomradene.



10.

11.

Det satses pa kompetanseheving av ansatte innen psykisk helsearbeid og for samarbeidende
tjenester til mélgruppa.

Boligbehov

e I forbindelse med rullering av Boligsosial plan, avsettes inntil 10 boliger for vanskeligstilte.
® Det ctableres omsorgsbolig med base, med muligheter for bemanning 24/7 nar behovet tilsier det.
e Det etableres en omsorgsseng for brukergruppen «Froyablay

Tverrfaglig samarbeid — det utarbeiding av forpliktende samarbeidsavtaler mellom forskjellige
kommunale tjenester, og mellom kommunale tjenester — spesialisttjenester.

Det utarbeides tjenestebeskrivelser pé de forskjellige tjenestene som skal tildeles med politisk
godkjennelse.

Fremtidig organisering skjer innenfor kommunens eksisterende arsverk og midler.

Organisering, bemanning og kompetanse

1.

Organisering og bemanning

e Arbeidet med organisering og bemanning av «Morgendagens omsorg» viderefores i
egen arbeidsgruppe i regi av ridmannen. Arbeidet skal bygge pa det grunnlaget som er
lagt av prosjektgruppe 5 i prosjektet

Kompetanse

» Det skal utarbeides en overordnet kompetanseplan for «Morgendagens omsorgy.
Radmannen har ansvar for utarbeidelsen

e P4 grunnlag av overordnet kompetanseplan skal de enkelte virksomheter utarbeide
kompetanseplaner for egen enhet

e I overordna kompetanseplanen skal det settes méal om at man pa et gitt tidspunkt skal
ha fordeling av ansatte med 50 % med hegskole-/universitetsutdanning og 50 %
videregiende utdanning

e Framtidig kompetansebehov pa videregéende niva, bachelorniva og utdanning ut over
bachelorniva bygges pa tilridningen fra gruppe 5. I tillegg vektlegges tverrfaglig
utdanning og samhandlingskompetanse for disse gruppene.

¢ Kommunens ordninger for utdanningsstipend, fagstige og andre ordninger for 4
stimulere etter- og videreutdanning gjennomgas, med sikte pé 4 etablere ordninger som
stimulerer til den enskede utvikling av kompetanse i eksisterende organisasjon

e Kompetanseplan og strategisk rekrutteringsplan skal veere et styringsverktey for ledere
i fagutviklings- og rekrutteringsarbeidet

e Det proves ut ulike arbeidstidsordninger innen turnusbaserte tjenester slik
prosjektgruppe 5 tilrar

Ledelse

e For & sikre god styring og ledelse i framtidig organisering, vil det bli gitt tilbud om
kompetanseheving og utdanning for ledere innen de aktuelle tjenesteomradene, med
malsetting om oppstart i 2017,

3. Gjennomfering av tiltak

® Rddmannen bes om 4 utarbeide oversikt over de saker/tema i forslaget til vedtak som trenger
politisk behandling for iverksetting, og saker/tema som kan iverksettes administrativt av
radmannen innenfor gjeldende budsjettramme.

e Oversikten skal inneholde tema og tidspunkt for behandling av de enkelte sakene.

e Oversikten legges frem for HFD for endelig godkjenning.

4. Veien videre- «morgendagens omsorg, trinn 3»

Radmann foreslar at det nedsettes en ny prosjektorganisasjon som skal drive arbeidet i prosjektet

videre. Rddmann vil i egen sak til kommunestyret designe en prosess av det forestiende arbeidet,

herunder foresla hvem som skal delta i styringsgruppa og arbeidsgrupper og hvilke oppgaver, roller og

mandat disse skal ha. Bade i prosjektetperioden og i ny driftsorganisasjon nar den tid kommer. Det er

onskelig at 2 politiske representanter skal vaere med i styringsgruppa, og at disse velges ut fra enske og interesse.

Enstemmig.



Forslag til vedtak:

1.

2.

Styringsgruppa og prosjektgruppene for morgendagens omsorg trinn 2, avslutter sitt arbeid gitt 1 mandat
1 KST sak 12/16 og 76/16.

Kommunestyret gjor folgende vedtak om «morgendagens omsorg — del 2» i samsvar med
styringsgruppas tilrading;

Utforming av heldegnsomsorgen

1.

T

8.

Kommunestyrets vedtak i sak 195/16 ligger til grunn for omsorgstrapp, utbygging av
bofelleskap med heldegns bemanning med samlet kapasitet pa 48 plasser og utbygging av
helsehus med 28 plasser.

Kommunestyret gjor prinsippvedtak om lokalisering av helsehus og omsorgsboliger i egen
politisk sak.

Modell for samlokalisering, slik det er foreslatt av prosjektgruppe 1, legges til grunn for
samlokalisering av tjenester (se omtale av prosjektgruppas tilrading ovenfor).

Det skal vere parallell oppstart av planlegging og prosjektering i 2017/2018, forventet
byggestart i 2018 og forventet ferdigstilling i 2019. Utbygging av bofellesskap med mulighet
for heldegns bemanning har oppstart planlegging i 2021.

Rédmannen bes om 4 starte prosjektering av utbyggingen i samsvar med vedtaket i
kommunestyret, og fremme egne saker om plassering, tomteerverv, skonomiske konsekvenser
og prosjektledelse.

Kommunen vil tilstrebe framtidig kapasitet pd utbygging som gjer at de som har behov for
heldegns omsorg far det.

Hverdagsmestring skal vere det grunnleggende tankesett for tjenesteyting innen helse- og
omsorgsfeltet i kommunen.

Prosjektgruppe 1 fortsetter som radgivende faglig gruppe for det videre arbeid med prosjektet.

Radmannen utformer nzrmere mandat for gruppas arbeid, og forholdet til styringsgruppe og
prosjektleder.

Frivilligheten og parerendeomsorgen

1.

Livsgledesykehjem ble sertifisert i november 2016. Det skal gis prioritet til 4 videreutvikle
konseptet, slik at resertifisering kan skje de nermeste arene. Prosjektgruppas tilradinger i
rapportens kapittel 3.4.3 legges til grunn for arbeidet.

Livsgledekoordinator opprettholdes som en permanent stilling i 40 %, og det ber vare egen
budsjettpost for «Livsglede». Etter at ordningen har fungert en tid, bes ridmannen vurdere og
legge fram tilrading om funksjonen ogsé skal omfatte andre tjenesteomrader enn helse og
omsorg.

Prosjektgruppe 2 sin tilrading legges til grunn for utvikling av det «apne sykehjemmet»
(parerendefolder, hjemmeside/sosiale medier, parerendeleilighet og dagsenter).
Parerendefolder utarbeides for alle tjenesteomréader innen helse — og omsorg.

Rédmannen skal arbeide videre med 4 utvikle samarbeidet mellom kommunen og
parerende/frivillige organisasjoner, slik det er skissert i tilradingen fra pros; ektgruppe 2.

Det etableres funksjon som brukerombud i Froya kommune, med oppgaver som skissert av
prosjektgruppe 3. Funksjonen som eldreombud oppherer nir brukerombudet er opprettet. Det
skrives egen politisk sak om endringen, der radmannen tar stilling til omfang av
stilling/funksjon og organisatorisk plassering.

Hverdagsrehabilitering og velferdsteknologi

L.

De grunnholdninger til hverdagsmestring, hverdagsrehabilitering og velferdsteknologi som gar fram av
tilrddingen fra prosjektgruppe 3 legges til grunn for alt arbeid innenfor helse- og

omsorgsfeltet i Froya kommune

Det opprettes et hverdagsmestringsteam som skal serve alle kommunale tjenester innenfor

helse og omsorg, og en base av fagpersoner som utgjer teamet i alle deler av kommunens

virksomhet. Sammensettingen av teamet og arbeidsoppgaver skal i hovedtrekk vzere som

foreslatt av prosjektgruppe 3.



Det opprettes en faggruppe — «Faggruppe for velferdsteknologiske lasninger» - som skal veere
kommunens kompetansegruppe pé velferdsteknologi. Gruppa skal ha sammensetting og
mandat i hovedtrekk i samsvar med prosjektgruppas tilrdding.

Optimal bruk av velferdsteknologiske lesninger ved bygging av nytt helsehus og nye
omsorgsboliger skal vaere en prioritert oppgave for faggruppa.

Rus og psykisk helsearbeid

1.

il R
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9.

10.

11.

Brukere innen psykisk helse og rus skal kunne motta tjenester fra kommunen pa degnbasis
(24/7) nar behov tilsier det.

Rusomsorgen organiseres ut av Nav

Tjenestene inndeles etter forlep 1 — 2 — 3, slik det er beskrevet i rapporten fra prosjektgruppen.
Tjenesteomradet organiseres etter forslag 2 som er beskrevet i rapporten.

Ansvaret for tjenestetilbudet for brukere med alvorlige og langvarige behov (forlep 3)
organiseres under virksomheten Bo-, aktivitet- og miljetjeneste (BAM)

Tjenestene tildeles i samsvar med omsorgstrapp og tjenestebeskrivelser for de aktuelle
tjenesteomradene.

Det satses pa kompetanseheving av ansatte innen psykisk helsearbeid og for samarbeidende
jenester til malgruppa.

Boligbehov

e [ forbindelse med rullering av Boligsosial plan, avsettes inntil 10 boliger for vanskeligstilte,
e Det etableres omsorgsbolig med base, med muligheter for bemanning 24/7 nar behovet tilsier det,
e Det etableres en omsorgsseng for brukergruppen «Froyablay

Tverrfaglig samarbeid — det utarbeiding av forpliktende samarbeidsavtaler mellom forskjellige
kommunale tjenester, og mellom kommunale tjenester — spesialisttjenester.

Det utarbeides tjenestebeskrivelser pa de forskjellige tjenestene som skal tildeles med politisk
godkjennelse.

Fremtidig organisering skjer innenfor kommunens eksisterende arsverk og midler.

Organisering, bemanning og kompetanse

1

Organisering og bemanning

e Arbeidet med organisering og bemanning av «Morgendagens omsorg» viderefores i
egen arbeidsgruppe i regi av radmannen. Arbeidet skal bygge pa det grunnlaget som er
lagt av prosjektgruppe 5 i prosjektet

Kompetanse

® Det skal utarbeides en overordnet kompetanseplan for «Morgendagens omsorg.
Rédmannen har ansvar for utarbeidelsen

e Pa grunnlag av overordnet kompetanseplan skal de enkelte virksomheter utarbeide
kompetanseplaner for egen enhet

e I overordna kompetanseplanen skal det settes mal om at man pi et gitt tidspunkt skal
ha fordeling av ansatte med 50 % med hegskole-/universitetsutdanning og 50 %
videregdende utdanning

e Framtidig kompetansebehov pa videregdende niva, bachelomiva og utdanning ut over
bachelorivé bygges pa tilrddningen fra gruppe 5. I tillegg vektlegges tverrfaglig
utdanning og samhandlingskompetanse for disse gruppene.

® Kommunens ordninger for utdanningsstipend, fagstige og andre ordninger for &
stimulere etter- og videreutdanning gjennomgas, med sikte pé 4 etablere ordninger som
stimulerer til den enskede utvikling av kompetanse i eksisterende organisasjon

e Kompetanseplan og strategisk rekrutteringsplan skal vere et styringsverktey for ledere
i fagutviklings- og rekrutteringsarbeidet

e Det proves ut ulike arbeidstidsordninger innen turnusbaserte tjenester slik
prosjektgruppe 5 tilrar

Ledelse

e For & sikre god styring og ledelse i framtidig organisering, vil det bli gitt tilbud om
kompetanseheving og utdanning for ledere innen de aktuelle tjenesteomradene, med
malsetting om oppstart 1 2017.

3. Gjennomfering av tiltak



® Réddmannen bes om a utarbeide oversikt over de saker/tema i forslaget til vedtak som trenger
politisk behandling for iverksetting, og saker/tema som kan iverksettes administrativt av
radmannen innenfor gjeldende budsjettramme.

e Oversikten skal inneholde tema og tidspunkt for behandling av de enkelte sakene.

e Oversikten legges frem for HFD for endelig godkjenning.

4. Veien videre- «morgendagens omsorg, trinn 3»

Rédmann foresldr at det nedsettes en ny prosjektorganisasjon som skal drive arbeidet i prosjektet

videre. Rddmann vil i egen sak til kommunestyret designe en prosess av det forestaende arbeidet,

herunder foresld hvem som skal delta i styringsgruppa og arbeidsgrupper og hvilke oppgaver, roller og

mandat disse skal ha. Bade i prosjektetperioden og i ny driftsorganisasjon nér den tid kommer. Det er

enskelig at 2 politiske representanter skal vaere med i styringsgruppa, og at disse velges ut fra enske og interesse.

21/17
DESENTRALISERT DELTIDSUTDANNING - BACHELORUTDANNING I SYKEPLEIE OG
VERNEPLEIE - "KOMPETANSEPAKKEN 2017"

Vedtak:

Froya kommunestyre oppfordrer ansatte og andre interessenter i soke studie ved en deltidsutdanning
innen sykepleie eller vernepleie.

a. Studenter i slike studier gis permisjon for praksis og samlinger. Det gis permisjon med lonn,
uavhengig av stillingsprosent, 50 % av tiden studenten er i samlinger og i praksis. Dvs ved en §
ukers praksis, gis det lennet permisjon 50 % og ulennet 50 %. Det tilstrebes at studenten skal fa
sd hey stillingsprosent som denne ensker i studietiden.
Det settes et tak pa 6 studenter pr. ar
Studentene gis stipend som beskrevet i kommunens reglement for utdanning
d. Radmann utarbeider retningslinjer for 4 hindtere kompetansepakken. Denne legges frem for
ASU for godkjenning. Disse skal bla inneholde avklaringer ift rettigheter og forpliktelser for
studentene, f.eks
bindingstid
utvelgelse
praktisk gjennomfering
avbrutt studie
og evt andre moment som ma avklares for oppstart
e. Tiltaket evalueres etter 3 dr og skal da ha ny politisk godkjenning
f.  utgifter knyttet til overnevnte utdanninger sokes dekt gjennom kompetansemidler
(kompetanseloft 2020) kemmunens andel dekkes av kompetansemidler avsatt til drift innenfor
helse og omsorgsbudsjettene. Dersom det blir gap mellom kommunens utgifter og tilskudd fra
kompetansetilskuddet, vil ridmann legge fram dette i egen sak.

o=

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Freya kommunestyre oppfordrer ansatte og andre interessenter & soke studie ved en deltidsutdanning innen
sykepleie eller vernepleie.

a  Studenter i slike studier gis permisjon for praksis og samlinger. Det gis permisjon med lonn, uavhengig
av stillingsprosent, 50 % av tiden studenten er i samlinger og i praksis. Dvs ved en 8 ukers praksis, gis
det lennet permisjon 50 % og ulennet 50 %. Det tilstrebes at studenten skal fi sa hoy stillingsprosent
som denne ensker i studietiden.

b Det settes et tak pa 6 studenter pr ar

¢ Studentene gis stipend som beskrevet i kommunens reglement for utdanning

10



d  Rédmann utarbeider retningslinjer for 4 hindtere kompetansepakken. Denne legges frem for ASU for
godkjenning. Disse skal bla inneholde avklaringer ift rettigheter og forpliktelser for studentene, f.eks
bindingstid
utvelgelse
praktisk gjennomfering
avbrutt studie
og evt andre moment som ma avklares fer oppstart
e Tiltaket evalueres etter 3 ar og skal da ha ny politisk godkjenning
t utgifter knyttet til overnevnte utdanninger sokes dekt gjennom kompetansemidler (kompetanselaft
2020) kommunens andel dekkes av kompetansemidler avsatt til drift innenfor helse og
omsorgsbudsjettene. Dersom det blir gap mellom kommunens utgifter og tilskudd fra
kompetansetilskuddet, vil ridmann legge fram dette i egen sak.

22/17
TOMTEVALG - MORGENDAGENS OMSORG

Vedtak:

Saken ble ikke behandlet. Bakgrunn for dette er behandlingen under godkjenning av sakslisten.

Forslag til vedtak:

1. Kommunestyret vedtar & benytte dagens radhustomt for utbyggingen av fremtidens tjenester i
«morgendagens omsorg» jfr. vedtak i K-sak 195/16.

2. Kommunestyret ber ridmann sette i gang en prosess for 4 selge dagens sykehjem pi Hamarvik.

Kommunedelplan for Sistranda legges ut pi ny hering.

4. Réadmann bes om & utarbeide oversikt over gvrige saker og konsekvenser i forslaget til vedtak som
trenger videre politisk behandling for iverksetting, og saker som kan iverksettes administrativt av
raidmannen innenfor gjeldende budsjettramme. Oversikten legges frem for formannskapet for
godkjenning,

5. Rédmann bes designe en prosess av det forestdende arbeidet for «morgendagens omsorg trinn 3». Det
skal nedsettes en prosjektorganisasjon som skal drive arbeidet i prosjektet. Radmann bes om & legge
frem en sak der det foreslas hvem som skal delta i styringsgruppen, arbeidsgrupper og hvilke oppgaver,
roller og mandat de skal ha. 2 representanter fra kommunestyret skal sitte i styringsgruppen (samkjering
med arkivsak 17/347).

b

23/17
SOKNAD PA LANGTIDSLEIE AV GOLAN

Vedtak:

Froya kommune ser positivt pa at Freya IL ensker & bruke samt vedlikeholde gressmatta pa Sistranda.
Freya kommune og Froya IL inngér en leiekontrakt pi 30 ir forutsatt at anlegget stilles til disposisjon for
barnehager, skoler og andre lag pa Froya. Froya kommune leier ut banen vederlagsfritt mot at Freya IL
star for vedlikehold, merking og sikring.

Réidmannen gis fullmakt til & underskrive avtalen med Freya IL.

Enstemmig.
Kommunestyrets behandling i mete 02.03.17:

Rep. Knut Arne Stremey meldte seg innhabil da han er saksbehandler i saken.

11



I'olgende forslag til tillegg i vedtak ble fremmet av H, V, Frp og Sp:

Ved en eventuell sammenslding av freyafotballen (Nabeita, Froya IL, Fraya FK), overferes leieavtalen til den
nye fotballklubben.

Falt med 13 mot 10 stemmer avgitt av Ap og Sp.
Forslag til vedtak:

Froya kommune ser positivt pa at Freya IL ensker & bruke samt vedlikeholde gressmatta pa Sistranda. Froya
kommune og Freya IL inngdr en leiekontrakt pa 30 ar forutsatt at anlegget stilles til disposisjon for barnchager,
skoler og andre lag pa Froya. Fraya kommune leier ut banen vederlagsfritt mot at Froya IL star for vedlikehold,
merking og sikring.

Rédmannen gis fullmakt til & underskrive avtalen med Froya IL.

24/17
VEDTEKTER NARINGSFOND FOR ORKDALSREGIONEN
Vedtak:

Froya kommune har ingen merknader til Vedtekter for regionalt nazringsfond for Orkdalsregionen og
vedtar disse som de foreligger i saken.

Det forutsettes likelydende vedtak i alle berarte kommuner.
Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Froya kommune har ingen merknader til Vedtekter for regionalt naringsfond for Orkdalsregionen og vedtar
disse som de foreligger i saken.

Det forutsettes likelydende vedtak i alle bererte kommuner.

25/17
GODTGJORELSE FORLIKSRAD

Vedtak:

1. Freya forliksrids medlemmer mottar kr 1000,- i motegodtgjorelse pr avholdte meklingsmeote.
Belopet dekkes over budsjettet til folkevalgte

2. Det gjennomferes budsjettjustering om en ser dette nodvendig i lepet av hesten 2017
3. Freya kommune stiller bzerbarc P til radighet for Forliksridet samt utskriftsmuligheter
4. Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, pkt 7 justeres som falge av dette vedtaket
5. Virkning fra 01.01.2017
Enstemmig.
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Kommunestyrets behandling i mete 02.03.17:

Rep. Geir Egil Meland meldte seg innhabil da han sitter som leder i Forliksradet.
Rep. Geir Egil Meland ble enstenmmig vedtatt habil.

Rep. Kristin Reppe Store meldte seg innhabil da hun er varamedlem i Forliksradet.
Rep. Kristin Reppe Storg ble enstenmmig vedtatt habil.

Rep. Torbjern Maseval meldte seg innhabil da han er varamedlem i Forliksradet.
Rep. Torbjorn Maseval ble enstenmmig vedtatt habil.

I folge Kommuneloven § 40.Pkt 3. a: Rett og plikt til & delta i moter i kommunale og fylkeskommunale organer.
Inhabilitet. Rett til dokumentinnsyn.

3. Om inhabilitet gjelder reglene i forvaltningsloven kap. II, med folgende sarregler:
a. Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastsetting av godtgjering o.1. for slike verv.

Forslag til vedtak:

1. Fraya forliksrads medlemmer mottar kr 1000,- i motegodtgjerelse pr avholdte meklingsmate. Belapet
dekkes over budsjettet til folkevalgte

2. Det gjennomferes budsjettjustering om en ser dette nedvendig i lepet av hosten 2017

3. Freya kommune stiller barbarc Pc til radighet for Forliksradet samt utskriftsmuligheter

4. Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, pkt 7 justeres som folge av dette vedtaket

5. Virkning fra 01.01.2017
26/17
AVVIKLING AV INTERKOMMUNALT TJENESTESAMARBEID MELLOM FROYA OG HITRA
KOMMUNER

OG AVVIKLING AV INTERKOMMUNAL NEMD MED TILBAKEFORING AV DELEGERT
MYNDIGHET TIL KOMMUNENE

Vedtak:

1. Tjenestesamarbeidet organisert som vertskommunesamarbeid med felles
folkevalgte nemnder i samsvar med kommunelovens § 28¢, og medgjennomgiende
representasjon fra Hitra og Freya kommuner for folgende samarbeidsomrader:

e  Barnevern
e Psykisk helsearbeid
e Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator

Livsstil og folkehelse

Kompetanseutvikling

avvikles forste halvar 2017
2, Felles folkevalgte nemnder avvikles endelig fra og med 01.04.2017

3. Froya kommunestyre overforer fra og med 01.04.2017 tidligere delegert myndighet til nemndene,
til hovedutvalg for drift i Freya kommune:

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — og omsorgstjenester, lov om folkehelsearbeid, lov
om etablering og gjennomfering av psykisk helsevern, lov om barneverntjenester og lov om
sosiale tjenester i arbeids — og velferdsforvaltningen for folgende forvaltnings — og
tjenesteomrider som inngikk i ”samhandling i Oyregionen” under felles folkevalgte nemnder:

e  Barnevern
e  Psykisk helsearbeid
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e Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg
e  Livsstil og folkehelse

e Sosialtjenesten i NAV

o Jordmortjenester

e Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg
e Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt.

4, Delegasjonsreglementet revideres i trad med vedtak i denne saken
Enstemmig.
Forslag til vedtak:

1. Tjenestesamarbeidet organisert som vertskommunesamarbeid med felles
folkevalgte nemnder i samsvar med kommunelovens § 28c, og medgjennomgéende
representasjon fra Hitra og Froya kommuner for folgende samarbeidsomrader:

Barnevern

Psykisk helsearbeid

Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator

Livsstil og folkehelse

Kompetanseutvikling

avvikles ferste halvar 2017

2, Felles folkevalgte nemnder avvikles endelig fra og med 01.04.2017

3. Fraya kommunestyre overforer fra og med 01.04.2017 tidligere delegert myndighet til nemndene, til

hovedutvalg for drift i Freya kommune:

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — og omsorgstjenester, lov om folkehelsearbeid, lov om

etablering og gjennomforing av psykisk helsevern, lov om barneverntjenester og lov om sosiale
tienester i arbeids — og velferdsforvaltningen for folgende forvaltnings — og tjenesteomrader som
inngikk i "samhandling i @yregionen” under felles folkevalgte nemnder:

Barnevern

Psykisk helsearbeid

Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

Livsstil og folkehelse

Sosialtjenesten i NAV

Jordmortjenester

Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

* Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt.

4, Delegasjonsreglementet revideres i trdd med vedtak i denne saken

27/17

VALG AV REPRESENTANT OG VARAREPRESENTANT TIL SU VED MAUSUND
OPPVEKSTSENTER

Vedtak:

Som representant til SU ved Mausund oppvektsenter velges: Gustav Gjevik
Som vararepresentant til SU ved Mausund oppvekstsenter velges: Roar Hammernes

Enstemmig,



Kommunestyrets behandling i mete 02.03.17:
Folgende forsalg til representanter ble fremmet av Ap/Sp:

Som representant til SU ved Mausund oppvektsenter velges: Gustav Gjevik
Som vararepresentant til SU ved Mausund oppvekstsenter velges: Roar Hammernes

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Som representant til SU ved Mausund oppvektsenter velges:
Som vararepresentant til SU ved Mausund oppvekstsenter velges:

28/17

DELEGERING TIL VALGSTYRET- OPPNEVNING AV MEDLEMMER TIL STEMMESTYRENE
STORTINGSVALGET OG SAMETINGSVALGET 2017

Vedtak:

I'medhold av valglovens § 4-2 delegerer Froya kommunestyre til Valgstyret i oppnevne medlemmer og
varamedlemmer til stemmestyrene, og blant disse, velge leder og nestleder.

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

I medhold av valglovens § 4-2 delegerer Froya kommunestyre til Valgstyret 4 oppnevne medlemmer og
varamedlemmer til stemmestyrene, og blant disse, velge leder og nestleder.

29/17

VALG AV SISTE VARAMEDLEM FOR AP I KOMMUNESTYRET

Vedtak:

Arbeiderpartiet har ikke flere kandidater fra valglista som kan st som siste vara til kommunestyret.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Ap velger felgende siste varamedlem til kommunestyret:
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30717
ORDFORERS ORIENTERING

Vedtak:

Spersmal 1:

Kommunestyret vedtok 11.12.14 i forbindelse med behandling av budsjett og akonomiplan med
handlingsprogram 2015- 2018 et prosjekt for 4 sikre vekst og utvikling for @yrekka med prioritering i
hele planperioden.

Hva er status i prosjektet?

Spersmal 2:

Kommunestyret vedtok 11.12.14 i forbindelse med behandling av budsjett og ekonomiplan med
handlingsprogram 2015 — 2018 at radmannen kartlegger potensielle nzeringsomrider som ikke er
sjonzere, og det ble bestilt en utredning av en plan for nye nzeringsarealer.

Hva er status i saken?

Spersmal 3:

Kommunestyret vedtok 11.12.14 i forbindelse med behandling av budsjett og skonomiplan med
handlingsprogram 2015 — 2018 at ridmannen fremmer en sak der det legges kriterier for a hjelpe yngre
fiskere til 4 komme i gang som yrkesfisker.

Hva er status i saken?

Spersmal 4;

Det vises til spersmal i kommunestyret 17.03.16 om hvordan ordfereren ser for seg videre arbeid med
kommunens fiskeripolitikk der det gjares tiltak for & sikre rekruttering i fiskerinzeringa, og det vises til
ordfererens svar,

Hva er status i saken med hensyn til oppfelging?

Med hilsen

Arvid Hammernes, gruppeleder for Fraya Venstre
SVAR PA SPORSMALENE

Spersmil 1.

Svar:

Det er ikke opprettet et eget prosjekt for 4 sikre vekst og utvikling for @yrekka. Det er etablert et oyrad
hvor hele oyrekka er representert. @yradet tar opp ulike saker som de ulike oyene hver seg er opptatt av
og felles saker. Gyridet er blitt et bindeledd og heringsorgan.

Det sterste prosjektet som er satt i gang er seknad om folkehoyskole. Radgiveren for nzering jobber opp
mot eyrekka. Innbyggerne i oyrekka er godt kjent med radgiveren og benytter henne for i fremme saker
de er opptatt av. Dette kan for eksempel vaere overfor kommunen, fylket og veimyndighetene, f.eks. i
forhold til forkjersrett pa ferger, pasienttransport etc.

Ut over dette bruker radgiver tid pa 4 sikre at alle prosjekter kommunen herer om tar hensyn til eyrekka
nir det er ting som skjer. Dette kan vzere i forhold til aktiviteter som skal skje i eyrekka eller pi hovedsya

var.

Ridmannen jobber ogsi med prosjekt som spesielt berorer Froan/Serburey: Naturinformasjonssenter og
Froheim-konseptet. Dette kommer snart opp til politisk behandling.
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Spersmal 2:

Svar:

Sjenzre og ikke sjenzere industritomter er etterspurt av flere i formannskapet. Som kjent startet vi en
prosess rundt dette i formannskapet i gar.

Arsaken til at dette har tatt tid er at administrasjonen har hatt fokus pé 4 fi pi plass de overordnede
planene som ber ligge til grunn for en ny vurdering av potensiclle n®ringsarealer. Kommuneplanenes
samfunnsdel er na pi plass, og arealdelen er en naturlig etterfalger. Men det ble i mellomtiden besluttet at
kommunedelplan for Sistranda skulle prioriteres.

Spersmal 3:

Svar:
12016 var det registrert 92 personer med fiske som hovednzring og 26 med fiske som tilleggsnzering.
Froya er fortsatt Ser-Trendelags viktigste fiskerikommune, med 102 registrerte fiskefartoy.

Ridgiver nzring, sammen med F roya Nzeringsforum, jobber for i se pa mulige lesninger for hvordan
kommunen kan vaere med pi 4 sikre rekruttering i fiskerinszeringen.
Det er imidlertid noen ubesvarte spersmal pr i dag som vi det jobbes med 4 finne losninger p4, men som vi
forhapentligvis har fitt svar pa i lepet av denne viren, slik at vi kan legge frem tre til fire mulige mater vi
ser at Froya kommune kan vzere med pa 4 bisti i rekrutteringen av unge fiskere.

e Hvem skal vi evt finansiere? Er det ungdommen pé 17 ir som ensker i starte opp for seg selv,

eller er det ungdommen som har fagbrev og som har vert med pa fiske?
e Skal det gis lan til bit, bat og kvote?
e  Hvilke krav ber vi stille til de som ensker 15n?

Dette har vi utfordret Freya Fiskarlag til 4 si noe om, samt at vi ensket 4 here hvilken lesning/lesninger de
ser for seg er best. Vi har pr i dag ikke mottatt noe svar fra dem. Vi har varsiet at vi ensker et mete med
nzringen om dette,

Modellen som brukes i Mere og Romsdal er ikke onsket av fiskerne.

Det jobbes sammen med Leif Harald Hansen i Ser-Trendelag fylke. Sammen med ham venter vi blant
annet pi en plan fra Seashell AS vedrerende en samdriftsmodell. Hvis den samdriftsmodellen som er
skissert der kommer, si er kanskje det den beste miten A fi rekruttert inn fiskere? Den unge fiskeren kan
vaere ansatt og slipper 4 st alene. Han fir praksis, kanskje mulighet til 4 legge seg opp litt egenkapital og
ikke minst finne ut at det er fisker de ansker & bli. Men som sagt, vi mangler den konkrete planen for i
vite hva vi og fylket evt kan bidra med her.

Radgiver nzring har vart i kontakt med andre kommuner som har opprettet fond som kan brukes til
stenadslan for fiskefartoy/kvoter for i here hvordan dette fungerer hos dem.

Selve forslaget til vedtekter er for sa vidt pi plass, men her er det en del ting man som utliner ma sikre.
Det er ofte slik at kommunen ikke sitter med forvaltning av utlin selv da dette er et eget fag, sa det vil
ogsi vaere en kostnad man mé ta med i betraktning. Radgiver nzering har vzert i kontakt med andre
kommuner som har fond, slik at han har fitt here hvordan de organiserer det og hvordan deres
erfaringer er — bade pa godt og vondt.

Det er planlagt samtaler med bankene for i se pi om de kan vzere med pa i dele risikoen pi den siste
delen, ev at kommunen stiller som garantist, eksempelvis for 20 % i stedet for i line ut pengene selv.
Dette gir ogsa kommunen utfordringer i forhold til sikkerhet — for eksempel hva skjer hvis det blir
splitting av kvoter pa flere béter for linet er nedbetalt— hvordan skal det loses i forhold til sikkerhet for
kommunen? Det er en del praktiske ting vi ma fa klarlagt skikkelig. Utfordringen er ekonomi — vi har pri
dag ikke midler til 4 opprette et fond — grenne konsesjoner som var et forslag er ikke tilgjengelig.

Spersmal 4:

Svar:

Vi ser til svaret i spersmal 3. T mitt svar den 17.03.16 la ordforeren vekt pa rulleringen av marin
strategiplan. Ordfereren vet at rulleringen er kommet i gang, men er noe forsinket da fokuset og tiden

brukes mye pi sammensliing av trondelagsfylkene.

Berit Flamo
Ordferer
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e  Samarbeidsforum

e Beredskapsovelser

e Klageprosessen vedr. Politireformen.

e Det ble sendt ut et brev til medlemmene i kommunestyret ang. klage fra Froya kommune.

Rep. Hans Kristian Werkland:  Nar vi er inne pa det med godtgjorelse for meter, Synes ungdomsradet
ogsa skal fi godtgjorelse. De gjor en utrolig bra jobb. Delegger ned
veldig mye tid i det de gjor og de er vel sikkert en av de fi
ungdomridene i Trendelag som drives pi dugnad.

Ordferer: Det er satt i gang arbeid med i rullere vedtektene som ogsi vil innbefatte forslag
pa godtgjering til FUR. En sak vil komme til kommunestyrer ang. dette.

31/17
RADMANNS ORIENTERING

e  Turskiltprosjektet: Froya kommune har sekt STFK om midler til turskiltprosjektet i «Hauany,
pi kr. 350.000,-. Dette er et samarbeid med Fraya Turlag og deres skiltplan.

° ASK Safety, ogsi kalt ASK sikkerhetssenter har bekreftet at de vil etablere seg pi Siholmen. De
ble etablert i Alesund i 1995. Deres hovedfokus er 4 tilby markedet kompetanse gjennom kurs og
undervisning samt ridgivning og konsulenttjenester. De arbeider tett opp mot den maritime
sektor, fiskefliten, oljeindustrien og etter hvert ogsd mot havbruksnzeringen. De bestér i dag av
flere selskaper som dekker tjenester bide i Norge og internasjonalt. Ovelsesomride der de skal
plassere bl.a branncontainere ber ha tilgang til sje for sjerelaterte avelser. Et omride som er
tilrettelagt som evelsesomride er omridet ved den nye brannstasjonen.

e Deter for 3. gang sekt Kystverket i Midt Norge om statte til finansiering av prosjektet liggekai pa
Sistranda. For kystkommunene er det anledning til 4 seke om 50 % tilskudd fra statshudsjettet
som delfinansiering av prosjekterer som er rettet mot kommunal infrastruktur i fiskerihavner.
Prosjektet liggekai pa Sistranda har en ramme pé kr. 47 255 387 (justerte tall for 2017). 1 dialog
med brukerne/kunder kommer det frem at behovet blir storre for hvert ir og det er bade storre
og flere servicefartey i drift enn tidligere dr.

¢ STFK har vurdert Freya kommune sammen med 4 andre kommuner i Ser-Trendelag som
aktuell for utbygging av mobildekking, ny basestasjon, med oppstart Q2 2017. Plassering av den
nye basestasjonene blir pa Nordskag.

e Det har fra politisk hold vzert et stor fokus pa utfordringer knyttet til bade Sitkagrana pa Froeya
og marin forsepling lang vir strandsone. Ridmann har allerede satt i gang et arbeid der vi vil
komme tilbake med en tiltaksplan.

e Brev sendt til ridmann pi Hitra, med svar ang. kostnader til barnehagebarn bosatt pa Hitra og
med barnehageplass pa Freya i 2016. Utgangspunktet var protokoll fra Hitra formannskap, der
de stiller seg uforstielig til kravet. Det har vaert en ryddig prosess fra var side hele veien, der vi
kan dokumentere at vi har vart i kontakt med bide FM og kommunalsjef pi Hitra i forkant.

e  Arsregnskapet for 2016 er levert. Arets resultat er 10, 579 millioner i overskudd. Dette inkluderer
et negativ premieavvik pa kr. 7,2 millioner. Tidligere i 2016 er det i tillegg avsatt 10 millioner til
disposisjonsfondet. Inntekten i 2016 ble 21,1 million over budsjett. Detaljer knyttet til driften vil
bli gjennomgitt nar arsregnskapet legges frem i sin helhet.

e  Ansettelser

o  Avdelingsleder for forvaltning Teknisk — Sondre Bakke — tiltrer 1. mars

© Teknisk sjef —i innspurten, hiper pa endelig avklaring allerede i morgen.

o Ny kommunalsjef - Roger Antonsen, Hitra, har fitt tilbud og takket JA. Oppstart
01.06.17

e Freya kommunen jobber mot en mer ipen og tilgjengelig kommune. Servicesenteret Apner né
telefonen ki 08.15. Derene er dpne fra kl 08.00. Teknisk har dipnet deren opp til 2. etasje som
tidligere var stengt. '

e Ny hjemmeside lansert 01.03.17.
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Svar pa spersmil fra representanten Alexander Soreng, stilt i kommunestyremste den 15.12.16
Spersmalet var: I saken om Selskapskontroll Fraya kommune stir det noe om Froya fiskeri- og
havbruksfond — hva er det?

Omkring 1990 ble det opprettet en stiftelse — Fraya Forseksstasjon for Aquakultur. Den hadde kontor i
den gamle pensjonatboligen pa Siholmen. Stiftelsen ble etter noen ar opplest og de gjenstiende midlene —
som farst og fremst var inntekt av salg av pensjonatboligen — ble overfort til et fond — Freya fiskeri- og
havbruksfond. Dette har siden hatt sitt faste styre.

Det er gjort noen fi tildelinger fra fondet etter soknader, og da av avkastningen. Avkastningen er selvsagt
lav. I 2013 vedtok imidlertid styret i legge ned fondet og overfere gjenstiende midler til F reya
Historielag, til en tilsvarende organisasjon pa Hitra og til KOMOPP. Det ble valgt et opplesingsstyre,
bestiende av Sten Revik. Styrets vedtak er sa langt ikke effektuert. Fraya kommune har sendt brev og
etterspurt saken. Det er né sagt at dette skal skje ifb med arsoppgjeret for 2016.

I'sak 213/16 om plan for selskapskontroll, er fondet nevnt og risikovurdert til gronn.

Det stir bl.a. I saksfremlegg "Stiftelser er lite aktuell for selskapskontroll»
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv: A20
Arkivsaksnr.:  17/745

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

TILSTANDSRAPPORT OG OPPVEKSTDEBATT 2016/2017.

Vedtak:
Forslag til vedtak:

Kommunestyre tar tilstandsrapport og arbeidet med méalsettingene 2016-2020 til orientering.

Vedlegg:
Tilstandsrapport grunnskole 2016 m/ radmannens kommentarer

e Elev- og foreldreundersokelse skole 2016

e Barnehagefakta for Froya kommune 2016 m/ rddmannens kommentarer

e Styringsdialog, status virksomheter februar/mars 2017
Saksopplysninger:

Dette er administrativ skole- og barnehageeiers arlige rapport til politisk niva. Vedlagt er
aktuelle dokumenter knyttet til denne rapporteringen.

Under fjorarets oppvekstdebatt delegerte kommunestyre til hovedutvalg for drift a sette
malsetninger for sektoren sammen med oppvekstlederne. Dette ble gjennomfert gjennom to
meter 1 utvalget. Folgende mal knyttet opp mot kommuneplanens samfunnsdel ble lagt fram
og vedtatt og gjelder for perioden 2016-2020:

1. Forplikte et tverrfaglig samarbeid mellom helse og oppvekst.

2. Innen utgangen av 2020 skal Froyaskolen ligge minst pé landsgjennomsnittet for
grunnskolepoeng og nasjonale prover

3. Foreldre/foresatte opplever & bli brukt som en ressurs — toveis brukermedvirkning
Deltakelse pa foreldre-undersekelser er opp mot 100 %. Svarprosenten pd opplevd
bruker-medvirkning er hay.

4. Arbeidsliv, politisk nivd og oppvekst forplikter seg til et samarbeid for & synliggjore
viktigheten av heyere utdanning.




I etterkant av vedtatte malsetninger for sektoren har administrativ skoleeier i samarbeid med
lederne utarbeidet en overordnet mél- og tiltaksplan som gjelder for hele sektoren for hele
perioden.

Videre har den enkelte virksomhet utarbeidet en egen plan for sin virksomhet.

Rédmannen ved administrativ skoleeier har i perioden februar-mars 2017 gjennomfort
styringsdialoger. Som kjent med tidligerere er dette besgk pa den enkelte virksomhet der det
gjennomfores samtaler med leder/ledelse, ansatte og brukere (elever/foresatte). Malet med
disse dialogene er & kvalitetssikre at den enkelte virksomhet arbeider etter de mélsetningene
som er politisk vedtatt.

Arets styringsdialoger rapporterer status for arbeidet etter forste ar av firedrs-perioden.

Vurdering:
Det er raidmannens oppfatning at det né er tatt vesentlige grep for & skape varig bedring i
oppvekstsektoren:
e Konkrete malbare 4- arige politiske malsetninger.
e Det er etablert gode arenaer innenfor sektoren som gir grunnlag for faglig fordypning,
evaluering og forbedring.
e Det er igangsatt en tettere dialog mellom sektoren og politisk niva (HFD).
e For skolene spesielt er man 1 gang med et statlig samarbeid med utviklingsveiledere
som vil bidra vesentlig med & viderefore og tydeliggjore skoleleder og skoleeiers
ansvar for kvalitetsutvikling.

Forhold til overordna planverk:
Kommuneplanens sammfunnsdel
o Kap «Levekar og folkehelse»:
1. Skape helsefremmede barnehager og skoler- med fokus pa bade psykisk og fysisk
helse.
2. ke barnas leringsutbytte gjennom systematisk satsning pa a utvikle
grunnleggende ferdigheter.
3. Oke foreldrekompetansen.
e Kap «Samfunn, nering og kultur»:
1. Stimulere til at ungdom tar heyere utdanning og at de etablerer seg pa Froya.
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Onsdag 15. mars, 2017

Tilstandsrapport for
grunnskolen 2016 -
Froya kommune

Den &rlige tilstandsrapporten inngdr som en del av det ordinzere plan-, budsjett- og
rapporteringsarbeidet hos skoleeieren og har kvalitetsutvikling som siktemal.

Lovkravet

Det er fastsatt i opplaeringsloven og privatskoleloven at skoleeiere plikter & utarbeide en arlig rapport
om tilstanden i opplaeringen. I St.meld. nr. 31 (2007-2008) fremgar det at det er viktig at
styringsorganene i kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og kunnskapsbasert forhold til
kvaliteten p@ grunnoppleeringen. Dette er ngdvendig for 8 fglge opp utviklingen av sektoren pa en god
mate.

Den arlige rapporten skal drgftes av skoleeieren, dvs. av kommunestyret, fylkestinget og den gverste
ledelsen ved de private grunnskolene, jf. opplaeringsloven § 13-10 andre ledd. Det er fastsatt i
privatskoleloven § 5-2 andre ledd bokstav k at styret skal drgfte den &rlige rapporten om tilstanden i
disse skolene.

Disse har ansvar for 8 utarbeide den &rlige tilstandsrapporten:

Kommuner

Fylkeskommuner

Private grunnskoler som er godkjent etter opplaeringsloven § 2-12
Private skoler med rett til statstilskudd
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1. Sammendrag

Dette dokumentet inneholder sentrale elementer i grunnskolens arbeid mot
bedre kvalitet.

Den angir tall og administrativ skoleeiers vurdering av ressursbruk,
skoleresultater og laeringsmiljg.

Arbeidet er en status pa politiske malsetninger gitt for perioden 2016-2020.
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2. Hovedomrader og indikatorer

2.1. Elever og undervisningspersonale

2.1.1. Antall elever og lzererdrsverk

Antall elever

Indikatoren opplyser om tallet pa elever som er registrert ved grunnskoler per 1. oktober det aktuelle
skoledret. Indikatoren omfatter barn og unge som etter oppleeringsloven § 2-1 har rett og plikt til
grunnskoleoppleering, og som far denne opplaeringen ved en grunnskole. Tallene omfatter ikke voksne
elever som far grunnskoleopplaering.

Arsverk for undervisningspersonale

Indikatoren viser sum arsverk for undervisningspersonalet. Summen inkluderer beregnede arsverk til
undervisning og beregnede arsverk til annet enn undervisning. Arsverkene er beregnet ved 8 dividere
arstimer pd drsrammen. Det er benyttet 741 timer pa barnetrinnet og 656 timer pa ungdomstrinnet. I
denne indikatoren inngdr fglgende delskar: Arsverk til undervisning.

Andel arstimer gitt av personale med godkjent utdanning
Indikatoren viser hvor stor andel av arstimer som er gjennomfgrt av undervisningspersonale med
godkjent utdanning i de fag og trinn de underviser i.

Froya kommune skoleeier | Fordelt p& periode | Offentlig eierform

Indikator og ngkkeltall 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-

13 14 15 16 17
Talet pa elevar 507 503 498 510 505
Arsverk for undervisningspersonale 60,2 58,9 59,0 55,1 55,4

Andel undervisning gitt av undervisningspersonale med
godkjent utdanning

93,4 86,2 76,4 94,4 91,8

Froya kommune skoleeier, Grunnskole, Antall elever og leererarsverk, Offentlig, Alle trinn, Begge kjgnn
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Skoleeiers egenvurdering:

Elevtallsutviklinga er i en periode med utfladting og vil vise en svak nedgang
neste skolear, for elevtallet gker vesentlig de neste arene (se skole- og
barnehagebruksplan)

Arsverk for undervisningspersonalet er gatt noe ned. Det er gnskelig & fa gkt
dette timetallet pr. drsverk.

Andel undervisningspersonale med godkjent utdanning har stabilisert seg pa
over 90%. Det er et mal at dette skal stabilisere seg opp mot 100%, men det
vil vaere noe variasjon fra ar til &r pga geografiske utfordringer og en
desentralisert skolestruktur.

2.1.2. Leerertetthet

Leerertetthet 1.-7. trinn og 8.-10. trinn

Indikatoren viser gjennomsnittlig lzerertetthet pa 1.- 7. trinn ned pa skoleniva. Laerertetthet beregnes
med utgangspunkt i forholdet mellom elevtimer og laerertimer, og gir informasjon om stgrrelsen pa
undervisningsgruppen. Indikatoren inkluderer timer til spesialundervisning og til andre laerertimer som
tildeles pa grunnlag av individuelle elevrettigheter.

Laerertetthet i ordinaer undervisning

Leerertetthet i ordinaer undervisning er en indikasjon pa antall elever per lzerer i ordinger undervisning,
hvor ressurser til spesialundervisning og undervisning i saerskilt sprakopplaering ikke regnes med. I andre
sammenhenger kalles dette malet gruppestgrrelse 2. M3l pd leerertetthet er heftet med usikkerhet. Dette
kommer av at noen kommuner fgrer leererressurser pa kommunen sentralt mens andre kommuner fgrer
det pa skolen i GSI. Dette kan for eksempel vaere timer spesialundervisning eller saerskilt
norskopplaering.
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pd periode | Offentlig
eierform

W 2012-13 [0 2013-14 M 2014-15 [0 2015-16 WM 2016-17

Fraya kommune skolecier [N 10,3

Kommunegruppe 03 I 0.5

Sor-Trondelag fylke N 134

Nasjonalt N, 13 4

Lerertetth

I
Fraya kommune skolecier I 145

Kommunegruppe 03 | 11!

Sor-Trandelag fylke I 14,6

Nasjonalt I 14,3

Fraya kommune skolesier N 1 2.9

Kommunegruppe 03 I 12,6

Sor-Trondelag fylke N 16,7

Nasjonalt [ 17,0

0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 17.5 20
Antall personer (med desimal)

Froya kommune skoleeier, Grunnskole, Lerertetthet, Offentlig, Alle trinn, Begge kignn
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Skoleeiers egenvurdering:

Leerertettheten har over ar ligget pa samme niva som sammenlignbar
kommunegruppe, og godt under bade fylket og nasjonalt. Av dette kan det
konkluderes at elever i mindre kommuner (Frgya/kommunegruppe 3) har en
bedre lzerertetthet enn stgrre kommuner, og at dettte prinsipielt burde gi et
bedre grunnlag for leering enn for stgrre kommuner.

2.2. Leeringsmilja

2.2.1. Elevundersgkelsen

Alle elever og lzerlinger skal inkluderes og oppleve mestring. Skoleeiere og skoleledere er palagt a
gjennomfgre Elevundersgkelsen for elever pa 7. og 10. trinn og Vg1. Et utvalg av spgrsmalene i
Elevundersgkelsen er satt sammen til indekser som ligger i Skoleporten. Resultatene fra
Elevundersgkelsen vises i en egen rapportportal. I tilstandsrapporten er disse laeringsmiljgindekser
obligatoriske:

¢ Stotte fra laerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig stgtte fra lzerer.

e Vurdering for laering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire prinsippene i
vurdering for laering.

e Laeringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for klassen og om
det er rom for & gjore feil i leeringsarbeidet.

e Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser
og arbeid pa skolen.

e Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet for &
medvirke i arbeidet med fagene, og om de far bli vaere med & bestemme klasseregler og delta i
elevrddsarbeid.

¢ Mobbet av andre elever pa skolen: Gjennomsnittsverdien for indikatoren Mobbet av andre
elever pa skolen er beregnet ut fra hvor mange som opplever at de blir mobbet av andre elever
pa skolen og hvor ofte de blir mobbet. Verdien gir ikke antall elever som i snitt mobbes av andre
elever pa skolen. En og samme verdi kan enten indikere at mange krysser av at de mobbes
sjelden eller at faerre krysser av at de mobbes hyppig. I Skoleporten tyder et gjennomsnitt ned
mot verdien 1 pa lite mobbing i skolen.

¢ Andel elever som har blitt mobbet av andre elever pa skolen 2-3 ganger i mdneden eller
oftere (prosent): Se eget diagram.
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Skala: 1-5. Hgy verdi betyr positivt resultat. Unntakene er mobbet av andre elever pa skolen hvor lav
verdi er positivt og andel som er i prosent.

Side 8 av 33 - Tilstandsrapport for grunnskolen 2017 - Frgya kommune - 15. mars 2017



Kan inneholde data under publiseringsgrense.

Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform

2013-14 W 2014-15 2015-16 M 2016-17

Sor-Trandelag fylke i

Nasjonalt

Sor-Trandelag fylke

59
Frova kommune skoleeier 40
5.6
40
57
K 40
- 40
39
3.7
Sor-Trandalag fylke 40
40
55
Nasjonale s
41

Sor-Trondelag fylke

Nasjonalt

Sor-Trondelag fylke

15
Frova skoleeier M- 14
_—
1
Kommunegruppe 03 B 1.3
—_—
I
Sor-Trondelaq ke - 113
— 1
1
-2
Nasjona 2
__[E
' 2 H 4 s

Gjennamsnittspoeng med én desimal (1-5)

Fraya kammune skolesier, Grunnskale, Elevundersakelsen, Offentlig, Trinn 7, Begge kjann
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform

2013-14 W 2014-15 2015-16 M 2016-17

Sor-Trandelag fylke

Nasjonalt

— 2 &

Sor-Trondelag fylke 3

5
37
Froya kommune skoleeier 37
Ex
34
K 03 i;a 8
Sor-Trandelag fylke 3
e
34
Nasjonalt 3‘73 8
s

Sor-Trondelag fylke

Nasjonalt

Sor-Trondelag fylke

Kommunegruppe 03

Sar-Trandelag fylke

1 2 3 4 s
Gjennomsnittspoeng med én desimal (1-5)

Fraya kammune skaleeier, Crunnskole, Elevundersakelsen, Offentlig, Trinn 10, Begge kjann
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Skoleeiers egenvurdering:

7. trinn: P& eller ved gjennomsnitt pa de fleste indikatorer. Untaket er
elevinvolvering. Alle skoler ma jobbe bedre for 8 gke elevenes muligheter for &
involveres i egen laring.

Mobbing: En positiv utvikling, en prosent ned mot 1 er & betegne som lite
mobbing (Frgya: 1,5).

10 trinn: Skolene ma jobbe enda bedre pa de fleste indikatorene, her ligger
man noe under pa de fleste indikatorene, sammenlignet bade for
kommunegruppe 3, fylket og nasjonalt.

2.2.2. Andel elever som har blitt mobbet av andre elever 2-3
ganger i maneden eller oftere (prosent)

Andelen elever pa skolen som har blitt mobbet av andre elever viser andelen elever som opplever a bli
mobbet 2 eller 3 ganger i m3neden eller oftere av andre elever. Andelen elever som opplever mobbing pa
skolen av andre elever er summen av andelen elever som har krysset av pa svaralternativene «2 eller 3
ganger i maneden», «Omtrent 1 gang i uken» og «Flere ganger i uken». Andelen elever som har blitt
mobbet av andre elever 2-3 ganger i maneden eller oftere sier med andre ord ingen ting om hvor ofte
elevene opplever 3 bli mobbet.
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform

2013-14 M 2014-15 2015-16 M 2016-17

Andel elever som har blitt mobbet av andre elever pa skolen 2-3 ganger | maneden eller oftere (prosent)

12,2

.

Froya kommune skoleeier

*

5,8
Bl s
3,9

B 56

Kommunegruppe 03

5,3

Bl s

Ser-Trendelag fylke e
| R

5.3
B
45

I 555

Masjonalt

0 10 20 30 40 0 a0 70 a0 S0 100
Andel personer med én desimal

Fraya kommune skaleeier, Grunnskole, Andel elever sam har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i maneden eller
oftere (prosent), Offentlig, Trinn 7, Begge Kjgnn
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform

2013-14 M 2014-15 2015-16 M 2016-17

Andel elever som har blitt mobbet av andre elever pa skolen 2-3 ganger | maneden eller oftere (prosent)

Froya kommune skoleeier

Kommunegruppe 03

Ser-Trendelag fylke

Masjonalt

0 10 20 30 40 0 a0 70 a0 S0 100
Andel personer med én desimal

Fraya kommune skaleeier, Grunnskole, Andel elever sam har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i maneden eller
oftere (prosent), Offentlig, Trinn 10, Begge kjenn
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Skoleeiers egenvurdering:
7. trinn: Siste ars tall framkommer ikke, skoleeier ma fglge opp dette.

10. trinn: Tallene pa elever som sier de mobbes 2-3 ganger pr mnd eller oftere
er alt for hgye- ogsa i et historisk kontekst. Det er jobbet med dette, det er
helt apenbart at andre tiltak ma iverksettes. Dette til tross for at elevene gir
tydelige signaler om at arbeid innenfor MOT-konseptet er av vesentlig
betydning. Rammene for gjennomfgring bgr ogsa evalueres grundig.
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2.3. Resultater

Alle elever som gar ut av grunnskolen skal mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er ferdigheter som
gjor dem i stand til 8 delta i videre utdanning og i arbeidslivet.

2.3.1. Nasjonale prgver 5. trinn

Om lesing

Nasjonale prover i lesing kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten lesing slik den er integrert i kompetansemal i lzereplaner for fag i LKO6. De
nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter: Elevene skal vise at de kan:

1. finne informasjon
2. forstd og tolke
3. reflektere over og vurdere tekstens form og innhold

Om regning

Nasjonale prover i regning skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for
den grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansemal i laereplaner for fag i LKO6.
Dette innebaerer at nasjonale prgver i regning ikke er en prgve i matematikk som fag.

De nasjonale prgvene i regning dekker tre innholdsomrader:

e tall
O,.
¢ maling
o statistikk

Prgvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i ulike faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebzerer at elevene forstar hvordan de:

e kan Igse en gitt utfordring

e kan Igse problemet ved hjelp av regneoperasjoner
e kan vurdere om svarene er rimelige

e kan ha effektive strategier for enkel tallregning

Om engelsk

Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er integrert i kompetansemal i leereplanene
i alle fag i LKO6. Prgvene tar utgangspunkt i kompetansemal i ett fag - engelsk. Oppgavene (p& 5. trinn)
er knyttet til disse ferdighetene:

e finne informasjon

o forstd hovedinnholdet i enkle tekster

o forstd vanlige ord og uttrykk knyttet til dagligliv og fritid

o forstd betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i
e bruke vanlige grammatiske strukturer, smaord og enkle setningsmgnstre
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Diagrammet viser gjennomsnittet av elevenes skalapoeng og usikkerheten knyttet til dette

gjennomsnittet. Sgylene viser intervallet pa skalaen der hovedvekten (60 prosent) av elevene er. Dette
er et mal pa spredningen i elevenes resultater. Pa 5. trinn plasseres elevene pa 3 mestringsnivaer, hvor
mestringsniva 1 er lavest. Presentasjonen viser en oversikt over prosentvis fordeling av elever pd

mestringsnivaer.

Froya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt p& periode | Offentlig

eierform

Indikator og ngkkeltall
Lesing

Frgya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sgr-Trgndelag fylke
Nasjonalt

Regning

Freya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sgr-Trgndelag fylke
Nasjonalt

Engelsk

Frgya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sgr-Trgndelag fylke

Nasjonalt

2014-15

48
49
50
50

47
49
50
50

48
49
50
50

2015-16

47
48
50
50

49
49
50
50

48
48
50
50

2016-17

50
48
50
50

51
49
50
50

51
49
49
50

Frgya kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prgver 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Begge kjgnn
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform - Lesing

M 2014-15 2015-16 W 2016-17

Freya kommune skoleeier 37,2

L REE

I 20
Kommunegruppe 03 30,3

I 51,8
I 23,0

Ser-Trendelag fylke 221

I 2s9
I 2: 2

MNasjonalt 242

I 25,2

Freya kommune skoleeier 44 7

I 53,1

I 527
Kommunegruppe 03 48,0

50,5
I, 49,5

Ser-Trendelag fylke 50,8

—— 51,3
— 505

Masjonalt 49,3

I 50,8

[ REE

Froya kommune skoleeier 18,6

I s

I 22
Kommunegruppe 03 21,6

I 175
I 275

Sar-Trendelag fylke 271

I 22,5
I 26,2

Masjonalt 26,5

I 240

0 10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100
Andel personer med én desimal

Freya kommune skoleeier, Crunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Lesing, Offentlig, Trinn 5, Begge kjenn
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform - Regning

M 2014-15 2015-16 W 2016-17

Freya kommune skoleeier 20,5

. o4

I 29,7

Kommunegruppe 03 29,4

I 25,0

I 253
Ser-Trendelag fylke 244

I a1
I 245

MNasjonalt 234

I 227

Freya kommune skoleeier 63,6

I 52,5

I 48,7
Kommunegruppe 03 47,6

— 53,9
—— 50,5

Ser-Trendelag fylke 51,0
I — =2 5

48,5
Masjonalt 51,1

I — 52,1

I 15,9
Froya kommune skoleeier 15,9

I s

I 216
Kommunegruppe 03 230

210

I 242
Sar-Trendelag fylke 24,7

I 25,7
I 26,0

Masjonalt 255

I 25,2

0 10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100
Andel personer med én desimal

Freya kommune skoleeier, Crunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Regning, Offentlig, Trinn 5, Begge kjenn
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform - Engelsk

M 2014-15 2015-16 W 2016-17

Freya kommune skoleeier 32,6

L REE

I 30,5

Kommunegruppe 03 31,7

I 29,1

243
Ser-Trendelag fylke 256

I 25,3
I 24,7

MNasjonalt 253

I 242

Freya kommune skoleeier 39,5

— 563

A 4,8
Kommunegruppe 03 49,8

50,3
50,1

Ser-Trendelag fylke 50,4

51,3

A 50,4

Masjonalt 50,6

I 18,6
Froya kommune skoleeier 27,9

I s 0
I 206

Kommunegruppe 03 185

I z0.5

I 25,6
Sar-Trendelag fylke 240

I 22,7
. 24,9

Masjonalt 241

L

0 10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100
Andel personer med én desimal

Freya kommune skoleeier, Crunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Engelsk, Offentlig, Trinn 5, Begge kjenn
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Kan inneholde data under publiseringsgrense.

Skoleeiers egenvurdering:

Resultatene pa nasjonale prgver 5. trinn viser en svaert positiv utvikling, der
skolene

- ligger pa eller over fylket og nasjonalt niva i alle fag
- Har fatt vesentlig faerre elever pa laveste mestringsniva, sammenlignet
med tidligere resultater.

Malet pa sikt ma vaere @ stabilisere resultatene pa dette nivaet, samt fa flere
elever opp pa gverste mestringsniva.

Disse gode resultatene er fgrste resultat av systematisk tidlig innsats.

2.3.2. Nasjonale prgver ungdomstrinn

Om lesing

Nasjonale prover i lesing skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med malene for
den grunnleggende ferdigheten lesing, slik den er integrert i kompetansemal i lzereplaner for fag i LKO6.
Dette innebeerer at nasjonale prgver i lesing ikke er en prgve i norskfaget.

De nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter ved lesing. Elevene viser at de kan:

1. finne informasjon
2. forstd og tolke
3. reflektere over og vurdere tekstens form og innhold

Om regning

Nasjonale prover i regning kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansemal i leereplaner for fag i LK06.
Dette innebaerer at nasjonale prgver i regning ikke er en prgve i matematikk som fag. De nasjonale
prgvene i regning dekker tre innholdsomrader:

o tall
O,.
¢ maling
e statistikk

Prgvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebeerer at de:

o forstdr og kan reflektere over hvordan de best kan Igse en gitt utfordring
e kan Igse problemet ved hjelp av regneoperasjoner

e kan vurdere om svarene de far er rimelige

e kan vise effektive strategier for enkel tallregning
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Om engelsk

Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er integrert i kompetansemal i lsereplanene
i alle fag i LKO6. Prgvene tar utgangspunkt i kompetansemal i ett fag - engelsk. Oppgavene for
ungdomstrinnet er knyttet til disse ferdighetene:

e finne informasjon

» forstd og reflektere over innholdet i tekster av ulik lengde og forskjellige sjangere

e beherske et ordforrdd som dekker dagligdagse situasjoner

o forstd betydningen av ord og uttrykk ut fra ssammenhengen de er brukt i

o forstd bruken av grunnleggende regler og mgnstre for grammatikk og setningstyper

Diagrammet viser gjennomsnittet av elevenes skalapoeng og usikkerheten knyttet til dette
gjennomsnittet. Sgylene viser intervallet pa skalaen der hovedvekten (60 prosent) av elevene er. Dette
er et mal pd spredningen i elevenes resultater. Pa 8. trinn plasseres elevene pa 5 mestringsnivaer, hvor
mestringsniva 1 er lavest. Presentasjonen viser en oversikt over prosentvis fordeling av elever pa
mestringsnivaer.

Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pd periode | Offentlig
eierform

Indikator og ngkkeltall 2014-15 2015-16 2016-17
Lesing

Frgya kommune skoleeier 48 47 50
Kommunegruppe 03 49 48 49
Sgr-Trgndelag fylke 50 50 50
Nasjonalt 50 50 50
Regning

Frgya kommune skoleeier 49 48 50
Kommunegruppe 03 49 49 49
Sgr-Trgndelag fylke 49 50 50
Nasjonalt 50 50 50
Engelsk

Frgya kommune skoleeier 48 47 49
Kommunegruppe 03 49 48 49
Sgr-Trgndelag fylke 49 50 50
Nasjonalt 50 50 50

Frgya kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prgver ungdomstrinn, Offentlig, Trinn 8, Begge kjgnn
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform - Lesing

W 2014-15 2015-16 M 2016-17

Mestringsniva 1

Freya kommune skolegier 18,0

Kommunegruppe 03 106

Sor-Trandelag fylke ER

Nasjonalt 6

Froya kommune skoleeier 260

Kommunegruppe 03 252

Ser-Trendelag fylke 202

Nasjonaf 21.2

Froya kemmune skolesier 30,0

Kommunegruppe 03 37,8

Ser-Trendelag fylke 38,4

Nasjonaft 37,9

Froya kemmune skoleeier 180

Kommunegruppe 03 18,1

Ser-Trondelag fylke 224

Nasjonalt 214

Mestringsniva 5

Froya kommune skoleeier 3,0
Kommunegruppe 03
Ser-Trendelag fylke 103

Nasjonafh 10,8
0 10 20 30 40 50 50 70 20 %0 100

Andel personer med én desimal

Froya kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Lesing, Offentlig, Trinn 8, Begge kjann
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform - Regning

W 2014-15 2015-16 M 2016-17

Mestringsniva 1

Freya kommune skolegier 184

Kommunegruppe 03 52

Sor-Trandelag fylke 77

Nasjonalt 7.6

Froya kommune skoleeier 245

Kommunegruppe 03 24,9

Ser-Trendelag fylke 218

Nasjonaf 21,9

Froya kemmune skolesier 26,5

I — 74
I 8.9

Kommunegruppe 03 37,3

—— a0z

I 7.9
Sor-Trondelag fylke 39,2
I :o.!

I 36,9

Nasjonaft 37.5

Froya kemmune skoleeier 224

Kommunegruppe 03 20,8

Ser-Trondelag fylke 218

Nasjonalt 22,0

Mestringsniva 5

Froya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sor-Trendelag fylke

Nasjonafh 11,0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel personer med én desimal

Froya kommune skoleeier, Crunnskole, Nasjonale prover ungdomstrinn, Regning, Offentlig, Trinn 8, Begge kionn
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform - Engelsk

W 2014-15 2015-16 M 2016-17

Mestringsniva 1

Freya kommune skolegier 184

Kommunegruppe 03 12,0

Sor-Trandelag fylke 87

Nasjonalt 85

Froya kommune skoleeier 204

Kommunegruppe 03 217

Ser-Trendelag fylke 150

Nasjonaf 19,2

Froya kemmune skolesier 388

I 55,8

I 32,2
Kommunegruppe 03 41,

— e

I 0,5
Sor-Trondelag fylke 43,1
I 43,5

I 40,3

Nasjonaft 42,2

Froya kommune skoleeier 204
I 210
I 7
Kommunegruppe 03 16,8
150
I 19,3
Ser-Trendelag fylke 194
I 193

Nasjonalt 19,2

Mestringsniva 5

Froya kommune skoleeier

Kommunegruppe 03 53

Ser-Trendelag fylke 10,9

Nasjonafh 10,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100
Andel personer med én desimal

Froya kommune skoleeier, Crunnskole, Nasjonale prover ungdomstrinn, Engelsk, Offentlig, Trinn 8, Begge kiann
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Skoleeiers egenvurdering:
8. trinn viser ogsa en positiv utvikling:

Alle fag: vesentlig faerre pa laveste mestringsniva, vesentlig flere pa hgyeste
mestringsva.

Malet ma veere & ivareta disse resultatene gjennom hele ungdomstrinnet slik at
dette gir gode eksamensresultater.

2.3.3. Karakterer - matematikk, norsk og engelsk

Standpunktkarakterer og karakterer fra eksamen i grunnskolen og i videregaende opplaering utgjgr
sluttvurderingen. Denne vurderingen gir informasjon om kompetansen eleven har oppnadd i faget.
Vurderingen skal ta utgangspunkt i malene i leereplanverket. Graderingen beskriver at karakteren:

e 1 uttrykker at eleven har sveert lav kompetanse i faget
e 2 uttrykker at eleven har lav kompetanse i faget

e 3 uttrykker at eleven har noksd god kompetanse i faget
e 4 uttrykker at eleven har god kompetanse i faget

e 5 uttrykker at eleven har meget god kompetanse i faget
e 6 uttrykker at eleven har sveert god kompetanse i faget

Karakterskalaen er 1-6. Beste karakter er 6. Karakterene vises som gjennomsnitt.

& w1\
petfe Iar jej -
allri gjert £er,
s4 Jef klarer je3
Sikker+.

e
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Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pd periode | Offentlig
eierform

LRSI RE 201213 M 2013-14 2014-15 M 201516

Ser-Trondelag fylke I .5

Sor-Trondelag fylke

2.0
Sor-Trondelag fyike NG .0

Sor-Trondelng fylke .

Sar-Trandelag fylke 37

Sor-Trondelag fylke 40

Karakter m/desimal

a
)

Froya kammune skoleeier, Grunnskole, Knrakeerer - matematikk, norsk og engelsk, Gffentig, Trinn 10, Begge kjann
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Skoleeiers egenvurdering:

Spesielt god framgang pa matematikk standpunkt (over en hel karakter
framgang). Sveert pakrevd, da fjorarets resultat var alarmerende lave. N3 er vi
pa gjennomsnitt fylket og nasjonalt.

I norsk og er det tilbakegang pa eksammensresultater og en svak framgang pa
standpunkt. Dette ma adresseres. Det ma ogsa fremdeles jobbes med avviket
mellom eksamen og standpunkt.

I engelsk er det mye det samme som norsk. Her er det heller ikke framgang
pa standpunkt.

Det leveres i all hovedsak for svake eksamens og standpunktkarakterer.
(unntaket er 3rets matematikkresultater). To elementer blir da svaert sentrale:

- Ivareta potensiale som framkommer for arets 8. trinn
- Fortsatt fokus pa struktur og tidlig innsats, dette vil pa sikt skape gode
eksamensresultater for barneskoleelevene.
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2.3.4. Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mal for det samlede lzeringsutbyttet for elever som sluttvurderes med karakterer.
Karakterene brukes som kriterium for opptak til videregdende skole. Grunnskolepoeng er beregnet som
summen av elevenes avsluttende karakterer, delt pd antall karakterer og ganget med 10.

Hvis det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes ut poeng for eleven.

Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med én desimal.

Froya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt p& periode | Offentlig
eierform

Indikator og ngkkeltall Sgr-Trgndelag fylke | Nasjonalt

Grunnskolepoeng, gjennomsnitt 35,7 41,1 41,2

Skoleeiers egenvurdering:

Grunnskolepoeng er for lave, viser en svak nedgang fra fjoraret. Det er et klart
mal at den lanvarige satsinga pa tidlig innsats etter hvert vil gjgre at skolene
naermer seg fylket og nasjonalt.

2.4. Gjennomfaring
Alle elever og lzerlinger som er i stand til det, skal gjennomfgre videregdende opplaering.

Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i arbeidslivet. Utdanningsdirektoratet
anbefaler skoleeiere & ta med denne indikatoren: Overgang fra GS til VGO

2.4.1. Overgangen fra grunnskole til VGO

Prosentdelen av elevkullet som er registrert i videregdende opplaering hgsten etter uteksaminering fra
grunnskolen.
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Frogya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt p& periode | Offentlig

eierform

Indikator og ngkkeltall

Elever (16 ar) som er registrert i videregdende opplaering samme ar som avsluttet grunnskole

Frgya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sgr-Trgndelag fylke

Nasjonalt

2011 2012 2013 2014 2015
98,4 100,0 98,2 98,5 100,0
98,0 98,6 98,5 98,2 98,5
98,3 * * * 98,6
97,7 97,8 97,9 98,0 98,1

Frgya kommune skoleeier, Grunnskole, Overgangen fra grunnskole til VGO, Offentlig, Alle trinn, Begge

kjgnn

Skoleeiers egenvurdering:

Det registreres at alle grunnskoleelever siste skoledr startet i videregdende
opplaering, dette er svaert positivt og en honngr til avgangsskolene. Vi scorer
allikevel lavt p& gjennomfgring av videregaende opplaering innenfor normert
tid. Tettere samarbeid mellom grunnskole, videregdende og naeringsliv er mere

pakrevd enn noen gang tidligere.

2.5. Ressurser

2.5.1. @konomi

Frgya kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pd periode | Offentlig

eierform

Indikator og ngkkeltall
Driftsutgifter per elev
Fregya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sgr-Trgndelag fylke
Nasjonalt

Lannsutgifter per elev
Frgya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sgr-Trgndelag fylke

Nasjonalt

Prosentandel Ignnsutgifter av totale utgifter

Frgya kommune skoleeier

2011

93 231
122 149
94 210
94 721

70 535
98 044
73762
74 146

73,8

2012

100 670
129 104
99 219
98 353

77 720
104 116
77 646
77 913

76,1

2013

119 391
131 566
102 630
101 938

88 605
106 451
80 145
80 660

75,2

2014 2015

118 844 124 531
131 540 134 533
106 118 108 597
105 630 108 511

91 357 92 342
106 510 108 816
83 850 85 761
83 981 85 806
79,3 74,5
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Kommunegruppe 03

Sgr-Trgndelag fylke

Nasjonalt

Driftsutgifter til inventar og utstyr per elev
Frgya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03

Sagr-Trgndelag fylke

Nasjonalt

82,4
80,9
78,9

597
919
886
859

Driftsutgifter til undervisningsmateriell per elev

Frgya kommune skoleeier
Kommunegruppe 03
Sagr-Trgndelag fylke

Nasjonalt

1619
2043
1 338
1450

83,2
80,8
80,0

1 050
1170
846
845

1921
2014
1327
1 387

83,5
81,2
80,3

1771
852
754
893

1870
1843
1363
1 358

82,8
82,5
81,1

777
1043
729
932

2024
1892
1312
1 396

83,4
82,6
81,2

410
885
702
974

2270
1 894
1 206
1429

Frgya kommune skoleeier, Grunnskole, @konomi, Offentlig, Alle trinn, Begge kjgnn
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Skoleeiers egenvurdering:

Driftsutgift og Ignnsutgift pr elev:Bruker mindre enn kommunegruppe 3, mere
enn fylket og nasjonalt.

Prosentandel lgnnsutgifter av totale utgifter: Bruker mindre enn
kommunegruppe 3, nasjonalt og fylket.

Driftsutgifter til inventar og utstyr pr. elev: en javn og til dels kraftig nedgang
fra 2012. Bruker vesentlig mindre enn kommunegruppe 3, fylket og nasjonalt.

Driftsutgifter til undervisningsmateriell pr. elev: Bruker mere enn
kommunegruppe 3, fylket og nasjonalt.

Sluttkommentar: Lgnns- og driftsutgifter pr elev bedre enn fylket og nasjonalit.
Lavere prosentandel Ignnsutgifter av totale Ignnsutgifter enn fylket og
nasjonalt og tilsvarende hgyere forbruk enn disse pa undervisningsmateriell
tyder pa en riktig prioritering da slikt materiell kommer elevene direkte til
gode.

Det lgftes en bekymring rundt lavt forbruk til inventar og utstyr.
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3.

Konklusjon

Det er mye positivt @ hente i drets tilstandsrapport, spesielt med tanke pa
skoleresultater. Dette ma det bygges videre pa.

Det er fremdeles behov for & se pa metodikk, elevinvolvering, skoleresultater
og mobbetall for ungdomstrinnet. Allikevel positive skoleresultater pa 8. trinn
(drets 9. trinn)

Oppvekstsektoren har fatt 4-arige malsetninger innenfor

Forpliktende samarbeid mellom oppvekst og helse

Skoleresultater og grunnskolepoeng pa landsgjennomsnitt

@kning av foreldrekompetanse og opplevd to-veis samarbeid- fokus pa
svarprosent brukerundersgkelser

Tydelig fokus pa & synliggjgre viktigheten av hgyere utdanning

Det er igangsatt et vesentlig utviklingsarbeid i sektoren for @ nd disse malene.
Status for dette arbeidet er gjengitt i eget dokument (styringsdialogene).
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BRUKERUNDERSOKELSENE | roretreundorshoter




DELMAL | STYRINGSDOKUMENTET, FORELDRE

Foreldre /foresatte opplever & bli brukt som en
ressurs — toveis brukermedyvirkning

Deltakelse pda foreldre-undersgkelser er opp mot
100 %. Svarprosenten pd opplevd bruker-
medyvirkning er hay



DELTAKELSE

Foreldreundersgkelsen: 54,8% 259 av 473

Klassetrinn med under 20 svar er 4., 7., 2. og 10. klasse



EKSTRA POSITIVE TILBAKEMELDINGER

* Elevene far god stette og klare forventninger fra lcererne
* De har noen & veere sammen med i friminuttene

* Lesing er besvart av mange, og de fleste har inntrykk av at det blir vektlagt mye
eller sveert mye i mange fag

* Foreldrene liker innholdet i foreldrematene, savner ikke noe scerlig
* Leerere og ledere oppfattes som imgtekommende, lette & nd og & lage avtaler med

* Elevene fér tilpassa oppleering, og er i positiv lceringsutvikling



SVAKESTE SIDER VED INVOLVERING/DIALOG

* FAU/SU blir ikke oppfatta som s& godt fungerende overalt, spredning i svar

* Foreldrene oppgir ogsé selv at mange av dem er mindre aktive i forhold til skole
og klassemilja

* En betydelig del av foreldrene gnsker seg flere eller lengre samtaler med
kontaktlcerer med tanke pd& oppfelging av elevens utvikling

* Det skiller seg ogsé ut et gnske fra flere om mer konkret veiledning fra skolen om
hvordan foreldrene kan stgtte opp om barnas lcering, og veere til hjelp i
leksearbeidet



ANDRE OMRADER MED NOE SVAKERE SCORE

* Vurdering for lcering: Elevene trenger & f& vite mer om hva som kreves og blir
vektlagt ndr de vurderes i fagene

* Regning: Fecerre har svart, og fcerre har inntrykk av at det vektlegges mye som
metode i mange fag

* Det varierer i hvilken grad foreldre finner informasjonen de trenger pé&
nettsider /Iceringsplattform som skolen bruker

* Skolehelsetjenesten, generell forngydhet



MOBBING 0G LARINGSMILJO

Skolens hdndtering av mobbing: Score 4,3, som i dette tilfellet betyr at 19
respondenter markerer seg uenig i noen eller stor grad i at skolen handterer
mobbing pd en god mate

Under ulike enkeltspgrsmdl innenfor kategoriene trivsel og motivasjon melder 3-5
respondenter at barna deres ikke trives pé skolen og/eller virker helt umotiverte for
a delta i skolearbeidet. Det er ikke mange, men det er akutt viktige saker der vi md
vite hvem disse er, og ha god avdekking og tett oppfelging.

Skoler der disse svarene forekommer har en oppgave pd dette omrdadet uansett
gvrige tiltak.



DELMAL | STYRINGSDOKUMENTET, ELEVER

Innen utgangen av 2020 skal Frgyaskolen ligge minst pd landsgjennomsnittet for
grunnskolepoeng og nasjonale praver

Skape en trygg og sikker hverdag for alle barn i barnehagene og skolene

Tett oppfalging rundt enkeltbarn



DELTAKELSE | ELEVUNDERS@KELSEN

Elevundersakelsen: 87,5% 231 av 264

Bar kanskje ligge ncermere 100% ettersom vi har de
inviterte pa skolen hver dag?



TRIVSEL OG MOTIVASJON

* Scorer betraktelig hgyere pd trivsel, 3,9, enn p& motivasjon 3,3

* Ei gruppe av over 40 elever knytter manglende motivasjon til manglende falelse av
nytte for framtida, manglende forstdelse av hvorfor de har det pensumet de har,
og at de generelt ikke liker skolearbeid

* Ingen oppgir at de ofte eller alltid mangler noen & veere sammen med i
friminuttene, sveert positivt!

* 43 respondenter oppgir & veere venige i at de har tilstrekkelig arbeidsro



MOBBING

* 18 respondenter sier at de ikke trives pé& skolen

* 23 oppgir at de blir mobbet manedlig eller oftere
* verbal og sosial mobbing er vanligst

* seks elever fgler seg mobbet av voksne pé skolen

* tre elever oppgir at de selv er hyppige mobbere, i form av fysisk og digital
mobbing av medelever

* altsd: ingen elever som har svart pé& undersgkelsen faler at de selv utaver de
formene for mobbing som andre elever oftest faler seg utsatt for



POSITIVE OMRADER FOR LARING

* Leererne formidler mélene i fagene forstdelig

* Elevene far faglig hjelp fra lcererne nar det
trengs, og de mener at de selv ter d be om hjelp

* Lekser har slik form at det som regel gér greit &
gjgre dem pd egen hand

* Lesing og instruksjon i arbeid med tekst og fagord
er vektlagt i mange fag



LAVESTE SCORER OM LARING

* Undervisninga oppfattes av elevene som lite praktisk og variert. Score 2,9, nest
lavest av alle punktene.

* Forstar ikke hva de skal bruke innholdet i fagene til. Score 3,4.
* Mange elever synes de blir lite involvert i valg av arbeidsmater i fagene. Score 3,0

* De fleste elevene synes de ikke blir involvert i vurderinga av sitt eget arbeid,
laveste score i undersgkelsen: 2,6

* Leerernes tilbakemeldinger har sjelden form av underveistips om hvordan elevene
kan gjere konkrete forbedringer.

* Spgrsmdlene om regning er mindre besvart enn dem om lesing, og det er mindre
opplevelse av at regning blir brukt i mange fag, og til hjelp for lceringa



ANDRE FUNN

* Elevene og foreldrene er enige om at skolehelsetjenesten fungerer litt forskjellig, og
ganske mange uttrykker grad av misngye Score: 3,6

* Elevene faler seg involvert ndar klasseregler lages, de kjenner reglene, og synes de
voksne faglger opp disse reglene



Barnehagefakta for Freya kommune 2016

Antall barn i barnehage: 279

Innledende kommentar:

Vedlagt et utvalg indikatorer for barnehagekvalitet i Frgya kommune, hentet ut fra en
nasjonal statistikk- Barnehagefakta.
Barnehagestrukturen i Frgya kommune er sammensatt og bestar av:

e To private barnehager (Rabben og Sistranda)

e En kommunal barnehage (Nesset)

e 4 barnehager som en del av oppvekstsenter (Mausund, Dyrgy, Nordskag og Nabeita)

Statistikken angir ikke vesentlige gkonomiske beregninger. Det totale budsjettet for
barnehage i 2016 ble overholdt, og er innenfor en ngdvendig ramme som blir viderefgrt i
2017.

Totalt sett er det god barnehagekvalitet i Frgya kommunes barnehager. Det er sveert lite
ukvalifisert arbeidskraft, gode inneareal og stor grad av forngydhet blant brukerne.

Det kan dog anmerkes at det er stor forskjell i bygningsmessig kvalitet. Flere av barnehagene
trenger rehabilitering og/eller vedlikehold. Dette gjelder spesielt Dyrgy og Nesset.



Antall barn pr ansatt:

Antall barn per ansatt viser til antall barn per arsverk i grunnbemanningen. Grunnbemanningen er de
ansatte i barnehagen som jobber direkte med barna. Barn under tre ar teller dobbelt i denne
utregningen. Det er fordi det i snitt er flere ansatte per barn for de yngste barna enn for de eldste.
Det vil si at tallet som er oppgitt her er antall barn per voksen som om alle barna var store. Det gjgr
at tallet er sammenlignbart for barnehager med ulik alderssammensetning. Det er ogsa tatt hensyn
til barnas avtalte oppholdstid i barnehagen.

Det er ingen norm for antall barn per voksen, men det er krav om at bemanningen ma veaere
tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet.

Rabben 55
Sistranda 5,9
Mausund 44

Dyrgy 3.9
Nesset 53

Nabeita 6
Nordskag 5,8
Nasjonalt 6

Frgya kommune 5,6

0 1 2 3 4 5 6

m Antall barn pr ansatt

Barnehageeiers kommentar:

Det er stor variasjon pa antall barn pr kommunalt ansatt. Det gar fram av tallene at de
private barnehagene i snitt har flere barn pr. voksen.

Av dette leser man at barn i kommunale barnehager i snitt blir sveert godt ivaretatt, men at
dette da er noe mer kostnadsbaerende. Totalt sett brukes det ogsa noe mere penger pa
bemanning enn nasjonalt snitt.



Andel barnehager som oppfyller pedagognormen

Pedagogiske ledere ma ha utdanning som barnehagelarer, eller annen trearig pedagogisk utdanning
pa hggskoleniva med videreutdanning i barnehagepedagogikk. Det skal vaere minimum en
pedagogisk leder per 9 barn under tre ar, og minimum en pedagogisk leder per 18 barn for barn over
tre ar.

Kommunen kan gi dispensasjon fra utdanningskravet slik at en person uten den rette utdanningen
kan jobbe som pedagogisk leder. Dette skal kun benyttes unntaksvis og kommunen ma foreta en
konkret vurdering for a finne ut om det foreligger «saerlige hensyn» for a gi dispensasjon.

Barnehagen har nok pedagogiske ledere med

Barnehagen oppfyller pedagognormen T st

Barnehagen har sekt kommunen og fatt
dispensasjon fra utdanningskravet, enten
midlertidig eller varig

Barnehagen har ikke tilstrekkelig antall
Barnehagen oppfyller ikke pedagognormen  pedagogiske ledere og har ikke sgkt eller har
ikke fatt dispensasjon fra utdanningskravet

Barnehagen oppfyller pedagognormen med
dispensasjon

Froya kommune Nasjonalt
giennomsnitt
H Oppfyller H Oppfyller
ped.normen ped.normen
Oppfyller Sgci?cl:re;en
ped.normen

) ) m/dispensasjon
m/dispensasjo
n Oppfyller ikke

ped.normen

Barnehageeiers kommentar:

Frgya kommune har godkjente ped. ledere i alle barnehager. Unntaket er en barnehage der
barnehageeier har mottatt en dispensasjon som enna ikke er politisk behandlet.

Dette er en kraftig forbedring, da det for 4-5 ar siden var opptil 10 dispensasjoner for ped.
ledere fra pedagognormen.



Ansattes utdanning

Tallene for ansattes utdanning viser hgyeste fullfgrte utdanning til styrer og grunnbemanningen.
Grunnbemanningen er de ansatte i barnehagen som jobber direkte med barna (pedagogiske ledere,
gvrige barnehagelaerere, barne- og ungdomsarbeidere og assistenter). Andelen tar utgangspunkt i
hvor mange ansatte det er i barnehagen, og ikke hvor mange arsverk de utgjgr.

Ngkkeltallene viser utdanningsbakgrunnen fordelt pa 5 verdier:

e Barnehagelzerer

e Barne- og ungdomsarbeider
e Annen hgyere utdanning

e Annen fagarbeiderutdanning
e Annen bakgrunn

Ansattes utdanning

Rabben
Sistranda
Mausund

Dyray
Nesset

Nabeita

Nordskag

Nasjonalt gjiennomsnitt

Frgya kommune

e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Barnehagelarer M Barne- og ungdomsarbeider ® Annen hgyere utdanning

B Annen fagarbeiderutdanning ® Annen bakgrunn

Barnehageeiers kommentar:

Freya kommune er pa nasjonalt snitt nar det gjelder antall barnehagelaerere, flere barne- og
ungdomsarbeidere og feerre med annen bakgrunn.

Av dette leser man at det i barnehagene pa Frgya er flere ansatte med utdanning enn
landsgjennomsnittet, dette er meget bra.En av de viktigste arsakene er at det legges godt til
rette for desentralisert utdanning som mange har benyttet seg av. Tilfanget pa kvalifisert
personale ved tilsetting har ogsa bedret seg de siste arene



Innendgrs leke- og oppholdsareal per barn

Godkjent leke- og oppholdsareal per barn. | henhold til veiledende norm skal sma barn under tre ari
gjennomsnitt ha 5,3 kvadratmeter oppholdsareal, mens store barn skal ha 4,0 kvadratmeter.
Utearealet bgr vaere seks ganger sa stort som innearealet. Vi har ikke opplysninger om barnehagenes
uteareal.

Nasjonalt

Froya kommune —
1 2 3 - 5 6 7 8 9

0

M Innenders leke- og oppholdsareal m2

Barnehageeiers kommentar:

Freya kommune har godt med innendgrs leke- og oppholdsareal totalt sett sammenlignet
med nasjonalt niva.



Foreldreundersgkelsen

Svarprosent

Rabben 73,33%
Sistranda 84,70%
Mausund 100%

Dyroy §l0,00%
Nesset 73,60%

Nabeita 71,40%
Nordskag 79,30%
Nasjonalt 68,30%

Frgya kommune 72,46%
0,00 % 20,00 % 40,00 % 60,00 % 80,00 % 100,00 %
M Svarprosent

Sporsmal og indekser

Pa alle spgrsmal svarer foreldrene pa en skala fra 1-5 der 1 er darligst og 5 er best. Man kan ogsa
svare "Vet ikke". Underspkelsen har totalt 30 spgrsmal som er gruppert i hovedomrader. Det betyr at
hvert hovedomrade er satt sammen av flere spgrsmal. Score for hovedomradet uttrykkes som en
indeks, som er et gjennomsnitt av barnehagens score for spgrsmalene som inngar i hovedomradet.

Vi presenterer fglgende fem indekser fra Foreldreundersgkelsen:

» Total tilfredshet

¢ Ute- og innemiljg
¢ Barnets utvikling

¢ Informasjon
* Barnets trivsel



Total tilfredshet

Rabben
Sistranda
Mausund
Dyray
Nesset
Nabeita
Nordskag
Nasjonalt

Frgya kommune

4,6
4,8
4,4

4,5
4,6
4,6

4,5
4,6

2

B Total tilfredshet

Ute- og innemiljg

Rabben
Sistranda
Mausund
Dyray
Nesset
Nabeita
Nordskag
Nasjonalt

Frgya kommune

4,4
4,4
4,4

4,1
4,3
4,3

4,1
4,3

2

| Ute- og innemilj@




Barnets utvikling

Rabben
Sistranda
Mausund
Dyray
Nesset
Nabeita
Nordskag

Nasjonalt

Frgya kommune

4,8
4,8
4,8

4,7
4,6
4,6
4,6

4,7

2 3 4 5

B Barnets utvikling

Informasjon

Rabben
Sistranda
Mausund
Dyray
Nesset
Nabeita
Nordskag

Nasjonalt

Frgya kommune

4,3
4,7
4,1

4,5
4,3

4,2
4,3

2 3 4 5

H Informasjon




Barnets trivsel

Rabben 4,8
Sistranda 4,8
Mausund 4,8
Dyray

Nesset 4,8

Nabeita 4,7
Nordskag 4,8

Nasjonalt 4,7
Frgya kommune 4,8

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

W Barnets trivsel

Barnehageeiers kommentar:

Brukerundersgkelsen i barnehagen scorer meget bra, det scores hgyt, og hgyere enn
nasjonalt niva pa alle indikatorer. Dette gjelder ogsa pa deltakerprosent, som er godt over
70%.

Av ulike arsaker ble det ikke gjennomfgrt undersgkelse ved en av vare virksomheter- dette
gar fram av materiale. Dette vil bli kvalitetssikret neste ar.

Det er uansett ingen tvil om at foreldre i Frgya kommune er meget forngyd med det
barnehagetilbudet som tilbys.



STYRINGSDIALOG - STATUS VIRKSOMHETER
PR. FEBRUAR/MARS 2017

Oppfelging av politiske mélsetninger 2016-2020

Kommunestyre delegerte i oppvekstdebatten 2016 til Hovedutvalg for drift & sette nye
mdlsetninger for sektoren, i samarbeid med oppvekstlederne. Dette arbeidet ble sluttfart i
mai 2016. Dette dokumentet viser en framstilling av dette- sett i relasjon til kommuneplanens
samfunnsdel. R&dmannens styringsdialog i februar/mars 2017 gjengir i dette dokumentet

virksomhetenes status i arbeidet med malsetningene.



Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

LEVEKAR OG FOLKEHELSE

Overordnet mal: Alle innbyggere pa Freya har like muligheter til en meningsfull hverdag med hgy livskvalitet,
vavhengig av sosial og kulturell bakgrunn

Sann vil vi ha det: Barn og unge pd Frgya opplever mestring, tilhgrighet og trivsel som gjgr dem rustet til
hverdagen og voksenlivet. Barn og unge pd Freya meter kompetente voksne pd alle arenaer, bade hjemme, i
barnehagen, pd skolen og i fritida

Samfunnsplan Felles fokusomréder

Sann vil vi gjere det: Politiske delmal Tiltak

Skape helsefremmende | Forplikte et tverrfaglig Vcere aktive i formingen av innholdet i Familiens hus etter oppvekstsektorens
barnehager og skoler | samarbeid mellom utfordringer i hverdagen

— med fokus pé& bade oppvekst og helse
psykisk- og fysisk helse

Side 1



Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Oppvekst:

Virksomhet:

Status:

Nordskag oppvekstsenter

Er gjennomgdende godt forngyd med de arenaer som er etablert for tverrfaglighet. Har god dialog
ved behov. Opplever av og til at ting tar litt lang tid, sdrbart med fa kontaktpersoner. Jobber godt og
systematisk, men savner en tverrfaglig arena der saker kan tas inn og diskuteres prinsipielt. @nsker mere
kompetanse tverrfaglig mtp stor andel flerspraklige.

Har hatt og vil ha stort fokus pd& voksenrollen for & forebygge sé tidlig som mulig. Ingen elever med
enkeltvedtak i dag.

Mausund oppvekstsenter

Samarbeidsteam mgtes etter behov i enkeltsaker, dette fungerer greit. Det er allikevel et inntrykk av at
det i prosessene er uklare ansvarsforhold, og at det kan ta for lang tid mellom oppfelgingsmgtene pga
den geografiske avstanden. De ansatte opplever ogsé at de helserelaterte tjenestene har det litt for
travelt, og at de som virksomhet ikke blir ((sett) i stor nok grad. Bade leder og de ansatte gnsker en
sterre forpliktelse mellom helse og oppvekst for de mindre virksomhetene.

Dyray oppvekstsenter

Er i all hovedsak fornayd med samarbeidet med helse, spesielt helsestasjonen. Det er allikevel et klart
gnske om at helsetjenestene er mere tydelige pd& hva de kan tilby av bistand, og at de oppleves mere
pro-aktiv. Det foreslds at ferste samarbeidsteam hver hgst gjennomferes med en forventningsavklaring
pd hva som kan tilbys skole og barnehage.

Nabeita oppvekstsenter

Virksomheten fikk véren 2016 tilsatt sosiallcerer. Dette har veert av avgjgrende betydning, og har lettet
trykket og behovet etter helserelaterte tienester. Jobber godt med «arbeidslaypa), men er tydelig pé
at det oppleves en stor grad av «sé&rbarhet» rundt enkeltpersoner. Noen av tijenestene oppleves mer
eller mindre fraveerende av de ansatte.

Side 2




Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Serburgy skole

Det gjennomfgres halvarlige samarbeidsteam, dette fungerer bra. Involverer de tienester som er
ngdvendig. Har en god dialog, spesielt med tannhelsetjenesten og helsestasjonen. Disse involveres ogsé
aktivt inn i undervisninga. Har ikke noe gnske om et mer forpliktende samarbeid.

Sistranda skole

Har etablert et skole /helse-team med ukentlige mater. Dette fungerer veldig bra. Bruken av sosiallcerer
pd virksomheten vil ogsé kunne gjgre at koordineringa av det tverrfaglige arbeidet blir bedre. Det er
allikevel gnskelig med en starre forpliktelse i arbeidet rundt elever med psykiske vansker, samt klare
avtaler mellom oppvekst og helse nar det haster med tiltak pd skolenivd. Bistand tar ofte for lang tid.

Nesset barnehage

Jobber godt med fokus pé& (Arbeidslgypa) og involverer helse etter behov der og ved andre
anledninger. Stort sett forngyd med samarbeidet, men opplever det periodevis sarbart (fé
kontaktpersoner). Dette igjen gjer at det av og til tar litt tid & f& hjelp. Spesielt godt forngyd med
samarbeid helsestasjonen.

Kulturskolen

Ser pd interne rutiner for hvordan de pd best mulig méte skal hadndtere elever som har det vanskelig.
Savner ogsd gode rutiner pda & bli informert av skoler og helsestienestene slik at de kan gi sine elever
best mulig statte.

Rabben barnehage

Jobber systematisk og godt med utarbeidet «arbeidslgype» ved egen virksomhet. Behovet for gkt
tverrfaglig samarbeid har gkt, da erfaringer viser at det er stadig flere familier som har behov for
familieveiledning. Barnehagen bistdr mye i dette arbeidet, men ser at dette gér ut over barnehagens
kierneoppgaver.

Sistranda Kystbarnehage

Har tatt aktivt i bruk arbeidslgypa. Er av den oppfatning at nar det er behov for et samarbeid mot
helsetjenestene, s& oppleves det bé&de blant ledere og @vrige ansatte at utredninger /observasjoner tar
for lang tid. @nsker & bemerke at det né fungerer bra béde i samarbeidet med PPT og helsestasjonen.
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Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Samfunnsplan

Sann vil vi gjore det:

Felles fokusomrader

Politiske delmail

Tiltak

@ke barnas
Iceringsutbytte gjennom
systematisk satsning p&
& utvikle
grunnleggende
ferdigheter

Innen utgangen av 2020
skal Frgyaskolen ligge
minst p&
landsgjennomsnittet for
grunnskolepoeng og
nasjonale praver

Tidlig innsats

Fokus pé forskning i forhold til valg av undervisnings-metodikk, refleksjon og
evaluering

Utforme og bruke utearealene som et pedagogisk og fysisk virkemiddel

Side 4




Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Virksomhet: Status:

Nordskag oppvekstsenter Spesielle utfordringer rundt flerspréklighet krever tydelig fokus pé sprék- og begrepsoppleering i
barnehagen, og grundig leseopplcering der refleksjon og struktur i personalgruppene settes i system.
Innser at de har elever som nok ikke vil né det nivéet som forventes i p& faglige prestasjoner og
malinger.

Mausund oppvekstsenter Jobber mye med analysearbeid pd individnivd. Har forsterket kompetansen vesentlig de siste &rene,
spesielt med grunnleggende ferdigheter, Icereplanforstdelse og refleksjon. Er dog usikker p& hvor sterkt
dette «slér inn « i elevgruppene og effekten av dette.

Utfordrende for en fadelt skole (flere trinn i samme klasse )- spesielt pd de laveste trinnene, & treffe
godt nok med den faglige utviklinga.

Dyray oppvekstsenter Samarbeider aktivt med lokalt nceringsliv gjennom partnerskapsavtaler. Gjennom & knytte denne
dialogen til en mere praksisncer undervisning som igjen ses opp mot kompetansemadl, vil man fa
motiverte elever som leverer gode resultater.

Som oppvekstsenter samarbeides det godt mellom barnehage og skole, noe som sikrer gode
overganger og en sterkere elevgruppe.

Nabeita oppvekstsenter Hele oppvekstsenteret opplever at de har etablert en god Icering- og delingskultur, der utprgving og
refleksjon er satt i system og preger hverdagen. | barnehagen er det sttort fokus p& sprdk, begrep og
gode overganger, bdde mellom sma& og storbarns- og i overgangen til skolen.

Skoledelen jobber godt og tydelig med analyse av resultater, der Icering og mulige forbedringer
preger arbeidet.

Serburgy skole | en tett og ncer pedagogisk hverdag viser avgangsresultater at det bygges robuste og kompetente
barn pa Serburgy. | et samarbeid mellom Icerere og leder jobbes det né for & forbedre systematikk og
dokumentasjon i hverdagen, noe som kan vcere utfordrende i smé og fadelte skoler.
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Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Elevene gir gode tilbakemeldinger p& at de involveres i undervisninga. Rddmannens dialog med
elevene synliggjer reflekterte meninger der de adresserer synspunkt som angér deres skole og
ncermilja.

Sistranda skole

Skolen har jobbet grundig og systematisk med strukturer og rutiner. Det er etablert en stgrre grad av
bevissthet i opplceringa blant alle ansatte gjennom gkt fagfokus. Begynneropplceringa og lesing i alle
fag har stort fokus, og det oppleves at man er p& god vei. Skoleresultater og brukerundersgkelser
analyseres og bearbeides.

Skolen kan ennd bli bedre pé tverrfaglighet i planene, og i samarbeidet mellom barne- og
ungdomstrinnet.

Nesset barnehage

Er en av flere barnehager som er i gang med et prosjekt rundt pedagogisk dokumentasjon. Jobber godt
med systematisk sprak- og begrepsarbeid, men trenger «drahjelp» for & bli nedre pé& dokumentasjon.
Realfag er ogsd et satsingsomréde. @nsker ogsé et enda tettere samarbeid mellom barnehagene, samt
et bedre samarbeid med skolene vedr skolenes analysearbeid.

Kulturskolen

Er i planleggingsfasen for & fé& satt i verk mandatet fra politikere:

((Réddmannen gis fullmakt til & igangsette et prosjekt der en ser pd hvordan kulturskolens tilbud kan brukes
mdlrettet for & ske lese- og skriveferdigheter til barn med lese- og skrivevansker)

Har etablert dialog med Nordskag oppvekstsenter og tatt kontakt med forskningsmilis. @nsker & spisse
dette ytterligere, men er sveert positive til & gjennomfere et slikt prosjekt.

En av Icererne i kulturskolen har deltatt i forum oppvekst og delt tanker om temaet med de andre
lederne i oppvekstsektoren.

Rabben barnehage

Jobber godt med sprék og begreper, med et spesielt fokus p& «Fargespill» i samarbeid med
Kulturskolen. Mener dette er et godt tiltak for & sikre robuste barn gjennom egen identitet og forstdelse
for hverandre. Har sendt ansatte p& opplcering. Deling av egen og andre barns kultur gjennom sang og
musikk er sentrale elementer i «Fargespill».
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Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Sistranda Kystbarnehage

Lekens betydning for Icering star sveert sentralt. Sprék- og begrepstrening utgves aktivt gjennom rim,
regler og sang. Gir barna trygghet gjennom refleksjon knyttet til hverdagsaktiviteter. Er svecert tydelig
pé at det md samarbeides bedre mellom barnehagene éret for skolestart. Felles fokus= felles inngang
til lese- og skriveopplceringen i skolen.
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Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Samfunnsplan

Sann vil vi gjore det:

Felles fokusomrader

Politiske delmail

Tiltak

Dke

foreldrekompetansen

Foreldre /foresatte
opplever & bli brukt som
en ressurs — toveis
brukermedvirkning

Deltakelse p& foreldre-
undersgkelser er opp
mot 100 %.
Svarprosenten pd
opplevd bruker-
medyvirkning er hgy

Bruke foresatte i ulike markeringer, eks. nasjonaldager

Bruke foresattes kompetanse i ulike prosjekt og alternative Iceringsarenaer
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Styringsdialog - status virksomheter pr. februar/mars 2017

Virksomhet: Status:

Nordskag oppvekstsenter Jobber mye med & gi praktisk og tydelig informasjon til foreldrene- med ulike tilncerminger béde i
hverdagen og pd foreldremater. Utfordrende med kulturelle ulikheter, men opplever at samarbeidet til
alle foreldre gjennomgdende oppleves positivt. Det er et klart enske at flere foreldre involverer seg,
dette jobbes det med. God svarprosent p& brukerundersgkelsen. Har satt i gang forsgk med & initiere
aktiviteter i samarbeid med foreldrene. (Yrkesbesgk, morsmalsdager, sosiale aktiviteter etter skolen).

Mausund oppvekstsenter Samarbeider godt med de foresatte rundt konkrete arrangement. Ut over dette er det en utfordring &
komme i god dialog, ogsd ndar det gjelder & ta de foresatte i bruk som ressurs i skole og barnehage.
SU/FAU-arbeidet gér trétt, og preges av at leder av oppvekstsenteret mé dra prosesser.

Hadde overraskende lav svarprosent pé brukerundersgkelsen pé& skolen i vinter, og er i ferd med &
analysere dette. God svarprosent i barnehagen.

Dyray oppvekstsenter Det jobbes godt med foreldresamarbeidet. Foresatte opplever i dag at de blir brukt aktivt som en
ressurs inn i bdde barnehage og skole. De stiller opp og blir aktivt brukt i de fleste sammenhenger der
oppvekstsenteret gnsker det.

Nabeita oppvekstsenter Har gjort aktive forsgk pd & engasjere og involvere foresatte i mgter gjennom (tkafe-dialoger). Mé& nok
veere enda tydeligere med & involvere de som ressurser i hverdagen, selv om de aktivt bidrar nar dette
foresparres.

Ikke veert gode nok pé strukturen rundt brukerundersgkelsene, dette gjelder bade i for- og
etterarbeidet (resultatene). Dette bekreftes ogsé& av de foresatte. Bedre svarprosent i barnehagen enn i
skolen

Serburgy skole Med bare 8 elever sé blir foresatte i stgrre eller mindre grad involvert i mye av det som skjer p& skolen.
De ansatte har etablert en god dialog som gjer det mulig & ta opp aktuelle tema som angér foresatte,
noe som bekreftes av foresatte.
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Virksomheten har bra svarprosent, samt gode rutiner rundt gjennomfering og oppfelging av
brukerundersgkelsen.

Sistranda skole

Det registreres en vesentlig forbedring i skolens samarbeidsorgan (FAU/SU) Dette har skjedd i en god
dialog mellom motiverte enkeltforesatte og skolens ledelse. Det er etablert gode strukturer rundt
samarbeid og informasjon.

Det vises klar framgang i respons pda brukerundersgkelser, men det mé& fremdeles jobbes ennéd «tgfferen
for & synliggjere viktigheten av & delta. Foresatte opplever at resultater tas inn i ulike samarbeidsorgan
og diskuteres- ogs@ med elevene.

Skolen har et aktivt elevréddsarbeid, med to elevrad (barnetrinn-ungdomstrinn). De eldste elevene gir
tilbakemelding om god involvering i lceringsarbeidet, mens det p& barnetrinnet nok maé jobbes mere
med dette.

Foresatte bidrar ved behov. Skoleledelsen har klare tanker om hvordan de skal kunne utnytte de
foresatte enda tydeligere som en ressurs inn i skoledagen, uten at dette er satt i system ennd.

Nesset barnehage

Stort fokus i foreldresamarbeidet med & skape dialog om innhold og forkalring p& hva som gjares.
Dette skaper bedre dialog i samarbeided. De ansatte opplever et godt foreldresamarbeid. Bruker mye
tid i dialogen, ser at dette er en god investering. Bruker aktivt Facebook, noe foreldrene gir gode
tilbakemeldinger pa (i tillegg til ordincere ménedsbrev). God svarprosent pé& brukerundersagkelsene.

Kulturskolen

Det ligger ingen formelle krav til foreldredialog for virksomheten, men gjennomfgrer hvert ér en
oppstartssamling for foresatte. | tillegg vil det varen 2017 bli gitt tilbud om individuelle
foreldresamtaler. Det er ogsd igangsatt en system for digital dialog, noe som oppleves positivt av alle
parter. Det er et klart gnske fra alle ansatte om en tettere dialog med foresatte.

Rabben barnehage

Har aktivt fokus pd foreldresamarbeidet gjennom hele dret. Legger til rette for at foreldrene kan bruke
barnehagen utenfor ordincer &dpningstid. @nsker & bygge gode relasjoner mellom foreldrene. Bruker
foreldrematene til & bringe viktige tema pd kartet. Opplever at foreldrene blir brukt som ressurs, men
har sikkert mere & gé p&. God svarprosent og forngydhet pd brukerundersgkelsen.
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Sistranda Kystbarnehage

Bruker foreldrene aktivt i dag- ogsd som en ressurs som blir opplevd to-veis. Eksempler pd dette er
bidrag direkte inn i barnehagen pd& yrkeskompetanse, besgk hos foreldre og av foreldre, bedriftsbesgk,
utlén av privat utstyr og bidrag gjennom «flere hender» ved behov. Dette er ogs& noe som understgttes
av foreldrene selv, og som ikke oppleves som et «pdlegg», men en mulighet.

Gode kommunikasjonsdialoger gjennom e-post og Facebook, og hay svarprosent pé
brukerundersgkelser- forngyde foresatte.
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SAMFUNN, NARING OG KULTUR
Overordnet mal: Freya er et godt sted a leve

Sann vil vi ha det: Frgya er et inkluderende samfunn. Freya har et kompetansesamfunn preget av samhandling
mellom nceringsliv, det offentlige og frivilligheten. Fraya er et trygt sted & leve.

Samfunnsplan Felles fokusomréader
Sann vil vi gjere det: Politiske delmal Tiltak
Stimulere til at ungdom | Arbeidsliv, politisk niva Felles foreldremgter med fokus pd utdanning (forskningsbasert f.eks. Thomas Nordahl)

tar hgyere utdanning og oppvekst forplikter
og at de etablerer seg | seg til et samarbeid for
pd Frgya & synliggjere viktigheten
av hgyere utdanning
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Virksomhet: Status:

Nordskag oppvekstsenter Faste yrkesbesgk hos Salmar.. Bruker bedrifter aktivt inn i bdde barnehage og i skolens undervisning.
Prever & gi barn og elever smé «drypp», men fgler at avstand beliggenhet og kostnader rundt
transport legger noen begrensninger pd mulighetene.

Mausund oppvekstsenter Har etablert et formelt samarbeid med det lokale museet, dette oppleves sveert positivt bade for
barnehage og skole. Besgker jevnlig de f& bedrifter som finnes pd Mausund.

Starter dialogen med elevene rundt yrkesvalg allerede p& mellomtrinnet.

Dyrey oppvekstsenter Jobber godt og har et aktivt bruk av ncermiliget, med fokus bade pé& natur, kultur, historie og
lokalkunnskap generelt. Dette skaper barn med lokal identitet og gir et godt grunnlag for & kunne
gjennomfare grunnskole og videregdende skole lokalt. Partnerskapsavtaler gir ogsé god kjennskap til
yrkesmuligheter p& Fragya.

Nabeita oppvekstsenter Kan bli bedre pd& & jobbe med identitetskultur og bruk av lokalt nceringsliv, selv om begge elementer er
aktivt i bruk. Har samarbeidet med Salmar, der prosessene rundt oppdrette er tatt direkte inn i skolen
og barnehagen.

Serburgy skole Elevene deltar aktivt i det praktiske yrkesliv som finnes p& Sarburgy. Skolen begynner allerede pé
barnetrinnet & forberede elevene p& det som venter etter grunnskolelgpet. Dette er spesielt viktig, da
elevene vil mgte en helt annen hverdag enn de er vant til. Alle elever som har gétt ut av 10. trinn p&
Serburgy de siste 4-5 d&rene har tatt videregdende utdanning og/eller kommet seg ut i jobb. Skolen er
ogsd gode pd jevnlig & hente ut impulser b&de lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Sistranda skole Skolen utnytter ikke det potensiale som ligger i et konstruktivt samarbeid med Guri Kunna
Videregdende. Det samarbeides om bruk av rom og noe lcererressurser. Er ogs& av den oppfatning at
dette er noe begge skoleslag har ansvar for & initiere, og at det tas lite initiativ inn mot Sistranda skole
direkte.
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Det jobbes aktivt med fokus pd yrkesvalg og forberedelse til videregdende utdanning, spesielt pa
ungdomstrinnet (bl. a grundercamp). Det er etablert érlige besgk for & se pd ulike linjemuligheter i
vidergdende skole.

Nesset barnehage

Har blitt «Livsgledebarnehage» og samarbeider med sykehjemmet og omsorgsboligene pd Beinskaret.
Samarbeider noe med foreldre gjennom nceringsbesgk, men ensker & fa til dette oftere gjennom &
knytte dette opp mot tema innenfor det mulighetsrommet som logistikken gir mulighet for.

Kulturskolen

Har fatt skjgnnsmidler for & igangsette integreringsprosjektet «Flere Farger». Dette handler om lokal
identitet, samt ivaretakelse av lokal og internasjonal kultur. Gjennom dette er det en klar malsetning om
& bygge opp om viktigheten av gjennomfgring av videregdende utdanning og fokus p& framtidig lokal
yrkesaktivitet.

Rabben barnehage

Jobber sveert aktivt med at barna skal oppleve stor grad av identitet til lokalsamfunnet, og har
samarbeidsavtaler med flere nceringsakterer.

Sistranda Kystbarnehage

Gjennom gode avtaler med nceringsliv og jevnlige besgk- samt aktiv bruk av ncermiljget, er det
barnehages oppfatning at de bidrar godt til lokal identitet og fokus p& hva barna gis av muligheter
senere i skolelgpet.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv: A44
Arkivsaksnr.:  17/811

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

SOKNAD OYREKKA FOLKEHOGSKOLE AS

Vedtak:

Forslag til vedtak:

Froya kommunestyre stiller seg bak seknad fra @yrekka Folkehagskole A/S om & etablere
folkehagskole pd Mausund.

Vedlegg:
Ingen

Saksopplysninger:

Den formelle seknaden er ikke fullstendig ferdigstilt. Det vil bli gitt en kort presentasjon av
seknaden 1 kommunestyremate 29/3.

I januar 2015 hadde Froya besok av flere studentgrupper fra NTNU — EiT — Eksperter i Team. De
undersokte forutsetningene for flere nyetableringer i gyregionen. Mulighetene for 4 etablere en
folkehagskole ble vurdert som gode.

Froya kommune ga sjefredakter John Arne Moen i Tronder-Avisa i oppdrag & undersgke de
samfunnsmessige forutsetningene for & etablere en folkehogskole 1 @yrekka. Rapporten ble
overlevert til kommunestyret 1 juni 2015. Prosessen resulterte 1 et betydelig lokalt engasjement
som forte til at kommunen 1 februar 2016 vedtok & viderefore prosessen.

Det ble nedsatt ei styringsgruppe under ledelse av rddmann Svanhild Mosebakken, med
medlemmer fra kommunen, naringslivet og Qyradet (et kommunalt etablert organ som
representerer de seks gysamfunnene i kommunen uten fastlandsforbindelse), med formal &
utarbeide en seknad om opprettelse av en folkehagskole 1 ayrekka. Midler ble bevilget av
kommunen og prosjektleder (Trondersk Kystkompetanse AS, ved daglig leder) ble engasjert.

Det lokale engasjementet ble konkretisert ved etableringen av @yrekka Folkehagskole AS. I
et folkemate 1 september 2016 ble planene diskutert. Deltakere fra kommunen,
fylkeskommunen, n&ringsliv og innbyggere kom pé folkemetet med innspill til profil,
linjevalg, lokalisering, samarbeidspartnere og eierskap. Resultatet av metet la grunnlaget for
det videre arbeidet.




Selskapet OQyrekka Folkehagskole AS (org. nr. 916 996 330) ble etablert i april 2016 med den
hensikt & jobbe for & etablere en folkehagskole pd Mausund i Freya kommune.

Mausund Idrettslag var initiativtaker til etableringen og eneaksjoner i selskapet fram til en
emisjon i perioden desember 2016 til februar 2017.

Etter emisjonen har selskapet en bredt sammensatt aksjonergruppe blant privatpersoner, lag,
organisasjoner og n&ringsliv i regionen. Mausund IL er ogsé etter emisjonen storste aksjoner.
Ved godkjent seknad vil Qyrekka Folkehagskole AS (enten alene eller sammen med
investorer) ta initiativet til & etablere et eiendomsselskap. @yrekka Folkehegskole AS vil bli
skolens driftsselskap.

Vurdering:

Ré&dmannen har vert en aktiv del av prosessen, og er av den oppfatning at det er av stor
viktighet at Fraya kommune stotter en slik seknad. Det vil ha store ringvirkninger for hele
kommunen om dette blir etablert, og er helt i trdd med det politiske ensket om okt aktivitet i
oyrekka.

Det arbeides ogsé aktivt med & fa etablert intensjonsavtaler med bade offentlige og private
akterer. Raddmannen vil bl. a. legge til rette for et slikt samarbeid med skoler og barnehager 1
kommunen.

Det er ingen gkonomiske forpliktelser for Froya kommune slik seknaden na foreligger.
Forhold til overordna planverk:

Kommuneplanens samfunnsdel kap. «Samfunn, naering og kultur»:

Overordnet mal: Froya er et godt sted a leve.

Sann vil vi ha det: Froya er attraktivt som bosted.
Sann vil vi gjere det: Stimulere til levende grender og levende gysamfunn.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: 044
Arkivsaksnr.: 17/581

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget
Kommunestyret

ENDRING AV DELEGASJON TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET
Forslag til vedtak:

1. Freya kommunestyre omgjor dagens delegasjon til administrasjonsutvalget. Folgende
delegeres til administrasjonsutvalget fra 01.04.17

e Ansvars/- arbeidsomrade og medlemmer
Administrasjonsutvalget er Froya kommunes partssammensatte utvalg, jfr.
Kommuneloven § 25 og Hovedavtalens del B § 4. Utvalget bestar av formannskapets 7 medlemmer og

2 medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Administrasjonsutvalget er tillagt ansvar for overordnet personal- og organisasjonssaker. Utvalget
behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og
inkluderende arbeidsliv. Utvalget drefter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging
og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater av KS sine kontakter med statlige
myndigheter, samt oppfelging av saker fra sentralt kontaktmete.

e Saker der administrasjonsutvalget har avgjerelsesmyndighet
Administrasjonsutvalget gjor vedtak innenfor budsjettrammer, og etter de retningslinjer som
er vedtatt av kommunestyret, eller fastsatt i lov eller forskrift nir det gjelder:
e Arbeidsgiverpolitiske retningslinjer og planer som ikke ligger til kommunestyret
e Styringssystemer som skal brukes i personalarbeidet, samt retningslinjer/reglement som
gjelder personal- og organisasjonssaker
e Sarskilte tiltak rettet mot for eksempel rekrutteringstiltak, kompetanseutvikling
e Tvistespersmal om tolking og praktisering av lokale avtaler, reglement og retningslinjer
e Andre saker som kommunestyret/ formannskapet delegerer til utvalget
e Administrasjonsutvalget kan delegere avgjerelsesmyndighet i enkeltsaker til rddmannen.
e Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret

e Saker der administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget har uttalerett i folgende saker:
¢  Omstillings - og endringsarbeid
¢ Organisasjonsutvikling
e Reglement, retningslinjer og instrukser som gjelder ansatte
¢ Fastsetting av kommunens lennspolitikk
¢ Andre saker kommunestyret/formannskap legger frem for utvalget




e Administrasjonsutvalgets moter
Vedr. mateplan, innkallinger, saksbehandling og gjennomfering av utvalgsmeter henvises det til
utfyllende meotereglement for Fraya kommunestyre, som gjelder tilsvarende for
Administrasjonsutvalget.

Radmannen er ansvarlig for at de saker som blir lagt fram for utvalget er forsvarlig utredet, og at
vedtak blir iverksatt.

2. Delegasjonsreglementet av 27.11.14, pkt 3.6 «Administrasjonsutvalget» endres i sin
helhet, i samsvar med dette vedtak

Vedlegg:
Delegasjonsreglementet av 27.11.14

Saksopplysninger:

Kommunelovens § 25. sier folgende om partssammensatte utvalg - administrasjonsutvalg.

1. Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg -
administrasjonsutvalg - for behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller
fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Utvalg etter forste punktum kan erstattes med
andre ordninger dersom dette far tilslutning fra minst tre fjerdedeler av de ansatte.

2. Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen eller fylkeskommunen og
de ansatte. De ansattes representanter velges av og blant de ansatte for to dr av gangen. Flertallet i
utvalget skal bestd av representanter for kommunen eller fylkeskommunen. Kommunestyret og
fylkestinget velger selv kommunens eller fylkeskommunens representanter og utvalgets leder og
nestleder blant disse.

3. For de ansattes representanter gjelder de vanlige valgbarhetsregler, bortsett fra bostedskravet.
4. For ovrig gjelder de samme bestemmelser som for andre faste utvalg.

0 Endret ved lov 10 jan 1997 nr. 8 (ikr. 1 mars 1997).

Hovedavtalen del B § 4 sier folgende om partssammensatte utvalg

Partssammensatte utvalg

Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller fylkeskommunen som
arbeidsgiver og de ansatte med mindre partene avtaler at slike saker skal behandles pa en annen
madte. Det vises til kommuneloven § 25.

Det partssammensatte utvalget foreslar og behandler overordnede retningslinjer for kommunens
personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv. Utvalget drafter dessuten
kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfolging og implementering av nasjonalt vedtatte
reformer.



De tilsatte skal veere representert i dette/disse utvalg med minst to representanter utpekt av
arbeidstakerorganisasjonene/forhandlingssammenslutningene etter forholdstallsprinsippet. Som
delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.
Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget har anledning til d delta
med en fast observator med mote- og talerett. Reglement for utvalget(ene) fastsettes av
kommunen/fylkeskommunen.

Dagens delegasjonsreglement for Froya kommune sier folgende om delegasjon til
administrasjonsutvalget:

«3.6.1 Medlemmer - Administrasjonsutvalget er et partssammensatt organ etter Kommuneloven §
25, og bestdar av formannskapets 7 medlemmer og 2 medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Formannskapets varamedlemmer er ogsd varamedlemmer til administrasjonsutvalget.
For de ansattes representanter velges 2 varamedlemmer.

3.6.2  Arbeidsomrdde - Administrasjonsutvalget skal behandle saker som gjelder forholdet
mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte, og sdledes medvirke til god arbeidsgiverpolitikk.

Nceermere detaljer om utvalgets arbeid gar fram av Hovedavtalen § 4.

3.6.3 Delegering av myndighet til administrasjonsutvalget - Administrasjonsutvalget har ikke
delegert beslutningsmyndighet, men kan la seg i hore i personalpolitiske sporsmdl»

Vurdering:

Det er viktig & f4 den gode dreftingen i overordnede saker i det partssammensatte utvalget. Dette for &
fa til den gode dialogen mellom tillitsvalgte, politikere og rddmann. Dette vil gi bedre forstéelse for
valg og prioriteringer som skal gjeres i1 organisasjonen. Bade for den administrative og politiske
ledelse.

I de siste drene har Froya kommunes administrasjonsutvalg hatt lite saker opp til behandling.

12013: 4 saker, i1 2014: 8 saker, 1 2015: 3 saker, 1 2016: 3 saker. Fé antall saker kan gjenspeile at lite
er delegert til utvalget. I kommunens delegasjonsreglement star det at utvalget ikke har
beslutningsmyndighet, men kan kun la seg hore i personalpolitiske sporsmdl.

Med tanke pé de store og hurtige endringene som foregar i kommune- Norge, og de store
omstillingsprosesser kommunene skal og ma gjennomfere for & mete kravet til fremtidens tjenester,
anser radmannen det viktig at administrasjonsutvalget far tillagt flere oppgaver enn de har i dag.

Ré&dmann foreslar derfor at det gjores folgende endring i delegasjonsreglementet:
Delegasjon til kommunens administrasjonsutvalg:

Ansvars/- arbeidsomride og medlemmer
Administrasjonsutvalget er Fraya kommunes partssammensatte utvalg, jfr.



Kommuneloven § 25 og Hovedavtalens del B § 4. Utvalget bestar av formannskapets 7 medlemmer og
2 medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Administrasjonsutvalget er tillagt ansvar for overordnet personal- og organisasjonssaker. Utvalget
behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og
inkluderende arbeidsliv. Utvalget drefter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging
og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater av KS sine kontakter med statlige
myndigheter, samt oppfelging av saker fra sentralt kontaktmete.

Saker der administrasjonsutvalget har avgjerelsesmyndighet
Administrasjonsutvalget gjor vedtak innenfor budsjettrammer, og etter de retningslinjer som
er vedtatt av kommunestyret, eller fastsatt i lov eller forskrift nir det gjelder:
e Arbeidsgiverpolitiske retningslinjer og planer som ikke ligger til kommunestyret
e Styringssystemer som skal brukes i personalarbeidet, samt retningslinjer/reglement som
gjelder personal- og organisasjonssaker
e Serskilte tiltak rettet mot for eksempel rekrutteringstiltak, kompetanseutvikling
e Tvistesparsmal om tolking og praktisering av lokale avtaler, reglement og
retningslinjer
e  Andre saker som kommunestyret/ formannskapet delegerer til utvalget
e Administrasjonsutvalget kan delegere avgjorelsesmyndighet i enkeltsaker til
rddmannen.
e Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret

Saker der administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget har uttalerett i folgende saker:
e Omstillings - og endringsarbeid
e Organisasjonsutvikling
¢ Reglement, retningslinjer og instrukser som gjelder ansatte
e Fastsetting av kommunens lennspolitikk
e Andre saker kommunestyret/formannskap legger frem for utvalget

Administrasjonsutvalgets meter

Vedr. meteplan, innkallinger, saksbehandling og gjennomfering av utvalgsmeter henvises
det til utfyllende metereglement for Froya kommunestyre, som gjelder tilsvarende for
Administrasjonsutvalget.

Radmannen er ansvarlig for at de saker som blir lagt fram for utvalget er forsvarlig utredet,
og at vedtak blir iverksatt.

Réadmannen forslir at endringen gjelder fra 01.04.17, og at delegasjonsreglementet endres i
samsvar med dette vedtaket.

Forhold til overordna planverk:
Kommuneplanens samfunnsdel:
e Froya kommun er en fremtidsrettet og innovativ tjenesteyter og arbeidsgiver.
o Freya kommune er en profesjonell og moderne tjenesteleverander
= Vere en dpen organisasjon som gir rom for medvirkning, og sikre god
informasjonsflyt internt og eksternt
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1 Innledning

Dokumentet har fire hoveddeler:

» Grunnprinsipper for organisering og delegering i kommuneloven (del 2)
Reglement for kommunestyret og faste utvalg (del 3)

Delegering fra kommunestyret til rAddmannen (del 4)

Reglement for interkommunale styrer og nemnder (del 5)

vV V V

Dokumentet er forankret i Kommunelovens bestemmelser om delegering. Loven slar fast at
kommunestyret er kommunens @verste organ, og at kommunestyret treffer vedtak sa fangt ikke annet
falger av lov eller delegeringsvedtak (KI. § 6). Det er ikke praktisk mulig for kommunestyret selv 4 ta
alle beslutninger som er ngdvendig i kommuneorganisasjonen. Det er derfor gjennom
delegeringsreglement andre organer og roller far legitimitet til & ta beslutninger pa vegne av
kommunestyret.

Reglementet erstatter tidligere vedtatte delegeringsreglement med mindre annet er presisert nedenfor.

2 Grunnprinsipper for organisering og delegering

2.1 Om retningslinjer og definisjoner

2.1.1 Retningslinjer i kommuneloven for delegering av myndighet

Delegeringsreglementet er utformet i trad med de konkrete bestemmelsene om delegering i
Kommuneloven for de ulike politiske organ og roller som er aktuelle i en kommune. Seerlig skal
framheves reglene for delegering til formannskapet (§8 nr. 3), ordfarer (§9 nr. 5),faste utvalg (§ 10), og
interkommunalt samarbeid (kap 5), samt delegering fra politisk niva til radmannen som den averste
leder for den samlede kommunale administrasjon (§ 23 nr.4).

2.1.2 Aktuelle definisjoner

» Med myndighet menes retten til 4 fatte endelig avgjerelse i en sak, herunder & gjore vedtak
> Med vedtak menes i denne sammenheng en avgjarelse truffet av offentlig myndighet, og som

generelt eller konkret er bestemmende for rettigheter eller plikter for kommunens innbyggere
> A delegere innebeerer 4 tildele andre en myndighet en selv har

2.1.3 Saker av prinsipiell betydning — definisjon

Det er ikke praktisk mulig & ha et sa detaljert delegeringsreglement at alle typer beslutninger for drift og
forvaltning er dekket i dokumentet. Dette dokumentet forutsetter derfor at de som skal utgve
myndighet ma uteve skjgnn ut fra hva som er saker av prinsipiell betydning.

Saker av «ikke prinsipiell betydning» kan blant annet delegeres til ordfarer, og formuleringen er helt
sentral nar det gjelder delegering til radmannen (Kommuneloven § 23 nr.4). Radmannen er ogsa det
eneste punktet i administrasjonen kommunestyret kan delegere myndighet til. Radmannen har ifalge
Kommuneloven myndighet til & delegere myndighet videre nedover i linjeorganisasjonen.
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2.2 Om myndighet og delegering
2.2.1 A avgjere myndighetskompetanse

> Generelt er det slik at dersom det er tvil om et organ eller en rolle har myndighet til & ta en
beslutning/gjere et vedtak, er det en plikt for organet eller den som innehar rollen a fa avklart
sparsmalet.

» Dersom det er tvil om hvorvidt en sak er av prinsipiell betydning, eller det er tvil om hvordan en slik
sak skal behandles, er det i farste omgang radmann og ordfarer som seker en avklaring pa dette.

» Administrasjonen har en generell plikt til & vurdere alle saker ut fra sitt konkrete innhold, og ta
saken opp til drefting i henhold til ovenstdende dersom det er tvil om hvorvidt saken er av
prinsipiell betydning. Dette gjelder ogsa i saker som administrasjonene har fatt myndighet til &
avgjare.

> Dersom en saksbehandler i en konkret sak finner at saken/vedtaket kan vaere av prinsipiell
betydning, skal sparsmalet forelegges nsermeste overordnede/radmannen for videre avklaring.

2.2.2 Myndighet knyttet til bestemte roller i organisasjonen, hjemlet i Kommuneloven

> Kommunestyret skal behandle saker som har et klart overordnet styringsformal, og saker som
etter bestemmelser i Kommuneloven og en rekke sarlover ikke kan delegeres, angitt med
“kommunestyret selv”.

» Kommunestyret selv kan etter Kommuneloven § 10 opprette komiteer og utvalg.

» Ordferers oppgaver framgar av Kommuneloven §8§9 nr.3 og 9 nr. 5, samt delegert myndighet fra
kommunestyret.

» Formannskapets myndighetsomrade er hjemlet Kommuneloven §8 nr.3 og med delegerte
fullmakter fra kommunestyret slik det framgar av “Reglement for formannskapet”.

» Hovedutvalgenes myndighetsomrader er hjemlet Kommuneloven §10 nr.2 og med delegerte
fullmakter fra kommunestyret slik det framgar av “Reglement for hovedutvalg for forvaltning” og
“Reglement for hovedutvalg for drift”.

» Radmannens myndighetsomrade er forankret i Kommuneloven §23,nr 1-4 og med delegerte
fullmakter fra kommunestyret.

2.2.3 Myndighet knyttet til bestemte roller i organisasjonen, hjemlet i saerlov

a. Kommuneoverlegen

Til kommuneoverlegen delegeres det avgjarelsesmyndighet etter falgende lover i enkeltsaker eller

typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning sa langt kommunen har slik myndighet, og safremt

avgjarelsesmyndigheten ikke ligger til kommunestyret i henhold til lov, forskrift eller reglement:

> Helse og omsorgstjenesteloven: Radmannen forutsettes a delegere sin avgjerelsesmyndighet
etter Helse og omsorgstjenesteloven kapittel 9 med tilhgrende forskrifter, til kommuneoverlegen.

» Smittevernloven: Radmannen forutsettes a delegere sin avgjerelsesmyndighet etter
smittevernloven, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til
kommuneoverlegen. Smittevernloven tillegger ogsa kommuneoverlegen myndighet direkte.

b. Brannsjefen

Kommunens myndighet etter Brann- og eksplosjonsvernloven med tilh@rende forskrifter og
veiledninger delegeres til radmannen for videre delegering til brannsjefen.

Viktige og prinsipielle saker forutsettes forelagt kommunestyret, herunder dokumentasjon av
brannvesenet og planer for brannvernarbeidet.
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c. Leder for barne- og familietienesten

Til leder for barne- og familietjenesten delegeres det avgjarelsesmyndighet etter faigende lover i
enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipielt betydning sa langt kommunen har slik
myndighet, og safremt avgjgrelsesmyndigheten ikke ligger til kommunestyret i henhold til lov, forskrift
eller reglement.

» Helse og omsorgstienesteloven: RAdmannen forutsettes a delegere sin avgjerelsesmyndighet
etter Helse- og omsorgstjenesteloven kap 3, 7 og 10 med tilhgrende forskrifter, for sa vidt gjelder
innbyggere som ikke har fylt 18 ar til leder for det enkelte forvaltningskontor, Barne- og
familietjenesten.

» Kommuneloven: Radmannen forutsettes 8 delegere sin avgjarelsesmyndighet om & beslutte
spksmal og anvende rettsmidler pa vegne av kommunen i tvangssaker etter lov om barnevern, til
den enkelte leder av Barne- og familietjenesten.

Delegeringen gjelder kun saker som ikke er av prinsipiell betydning.

d. Teknisk sjef

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag,
med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet. Delegeringen gjelder
ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov, forskrift eller reglement,
jf. kommuneloven § 8, nr. 3.

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet til rAdmannen. Rddmannen kan kun avgjere
enkeltsaker som ikke er av prinsipiell betydning.

Unntatt fra delegering er myndighet etter forskrift for bruk av motorkjeretayer i utmark og pa islagte
vassdrag § 6, der det vises til kommuneloven kapittel 2.

Radmannen forutsettes & delegere sin avgjgrelsesmyndighet i henhold til ovenstaende til teknisk sjef.

2.2.4 Gyldig delegering

For at myndighet til & gjore en bestemt type vedtak eller beslutning skal vaere gyldig ma felgende vilkar
veere oppfylt:

Det ma veere anledning etter Kommuneloven til & delegere myndigheten

Det ma veere gjort et formelt riktig delegeringsvedtak

Delegeringsvedtaket ma veere gjort av et organ som har myndighet til & gjere det

Delegeringen ma gjares til et organ som etter loven har anledning til & ta mot delegeringen

Det delegerende organet ma vaere overordnet det organet som mottar delegeringen

YV VVVY

Folkevalgte organ kan ikke delegere myndighet til noen andre i administrasjonen enn radmannen.
2.2.5 Det delegerende organet beholder ansvar og kontroll

Organ som delegerer myndighet til underliggende organ beholder ansvar og kontroll for beslutninger
som er videredelegert, og kan nar som helst tilbakekalle en delegert myndighet. Det delegerende
organ har ogsa rett til & instruere eller overprgve det underliggende organet. Dette gjelder ogsa
delegering fa radmannen og videre ned i linjen. | felge Forvaltningsloven er det delegerende organet
klageinstans dersom noen klager pa et kommunalt vedtak (Forvaltningsloven § 28).
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2.2.6 Rutiner for oppdatering av delegeringsreglementet
Det skal utvikles rutiner som gjer at delegeringsreglementet er oppdatert til enhver tid.

Reglementet skal i sin helhet evalueres av kommunestyret i lapet av det siste aret i kommunestyre-
perioden. Ved behandlingen tar kommunestyret stilling tit hvordan reglementet har fungert, og
overleverer disse erfaringene til neste kommunestyre. Det nye kommunestyret gir pa selvstendig
grunnlag oppdrag og mandat til en prosess for & vurdere delegering pa politisk niva til rddmannen.

I tillegg til at hvert nytt kommunestyre gjer vedtak om reglementet, skal det rutinemessig ta opp i seg
endringer i lovverk, organisering og endrede roller. | radmannens organisasjon er en medarbeider
dedikert til dette arbeidet.

| tillegg er det definert som et lederansvar innenfor de ulike tienesteomradene & fange opp endringer i
lover og forskrifter som ma tas inn i reglementet, og ta initiativ til at det blir gjort gyldig delegerings-
vedtak.

3 Reglement for kommunestyret og faste utvalg

3.1 Kommunestyret
3.1.1 Generelt om delegering fra kommunestyret

Reglement for kommunestyret er forankret i Kommuneloven.

Kommunestyret treffer selv avgjerelse i alle saker som ikke er delegert i henhold til dette reglementet.
Saker som har et klart overordnet styringsformal avgjeres av kommunestyret.

Kommunestyret kan ikke delegere myndighet i saker der kommunestyret selv er gitt ansvar i henhold til
lov.

3.1.2 Eksempel pa saker med overordnet styringsformal

Kommunens politiske organisering, og reglement for politiske organer
Kommunens mgte- og delegeringsreglement

Hovedtrekkene i kommunens administrative organisering

Vedtekter, forskrifter og overordnede retningslinjer

Kommuneplan med avledede delplaner etter Plan- og bygningsloven
Sektorplaner etter aktuelle saerlover

@konomi- og handlingsplan

VVVYVVVY

3.2 Ordferer

3.2.1 Ordferers oppgaver

Ordfgrers oppgaver gar fram av Kommuneloven § 9 nr.3. | tillegg til &4 lede matene i kommunestyret og
formannskapet, er ordfarer kommunens rettslige representant, underskriver pa kommunens vegne og
deltar i rettslig sammenheng, med mindre denne myndighet er delegert til andre.

Ordfarer har ansvar for a fordele saker meilom de ulike utvalgene, slik at saker kommer til behandling i
de rette organ etter Kommuneloven og vedtatt ordning i Fraya kommune.
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3.2.2 Delegering av myndighet til ordferer

I medhold av Kommuneloven § 9 delegerer kommunestyret falgende myndighet til ordfarer:

» Disponere bevilgninger som er stilt til ordfarers disposisjon

> Innvilge gaver og oppmerksomheter for jubileer og aremalsdager innenfor en ramme pa kr 5.000 i
hvert enkelt tilfelle

» Gjennomfare forhandlinger og salg av kommunale eiendeler i nzerings-/forretningsdrivende foretak
innenfor de retningslinjer som kommunestyret fastsetter

» Avgjare pante- og prioritetsvikelser i de tilfeller/saker kommunen er pantekreditor

» Representere kommunen ved generalforsamlinger, arsmater o.l. der det ikke er oppnevnt spesielle
representanter som har fatt mate- og representasjonsrett. Ordfgreren kan bemyndige andre til &
delta/representere kommunen

» Veere leder i beredskapsradet

» Treffe avgjerelse i alle personalsaker som gjelder radmannen, med unntak for ansettelse,
oppsigelse/avskjed som tigger under kommunestyret

» Anvisningsmyndig nar rddmannsfunksjonen er inhabil

» Inneha funksjon som saksbehandler for klagenemnda, og gi innstilling til nemnda

Ut over den myndighet som er lagt til ordfarer etter Kommuneloven og punktene ovenfor, har ordfarer
en fast sommerfullmakt til & gjore vedtak i saker av ikke-prinsipiell karakter, nar disse ellers ikke kan
vente til farste ordingere mgte etter ferien i formannskap eller kommunestyre. Det skal foreligge en
rapport om bruk av sommerfullmakt til det farste ordinsere mate i kommunestyret etter sommerferien.

3.2.3 Godtgjorelse for ordferervervet
Kommunestyret fastsetter godtgjarelse for ordfgrervervet som prosent av Ienn for Stortings-

representant. Dette gjeres i sak om skonomiplan/handlingsplan og budsjett for kommende ar. Det
vises for gvrig til annet dokument om folkevalgtes arbeidsvilkar.

3.3 Formannskapet

3.3.1 Hjemmel

Formannskapet er opprettet med hjemmel i Kommuneloven § 8.

3.3.2 Medlemmer

Formannskapet har 7 medlemmer, og velges blant kommunestyrets medlemmer. Fra hvert parti
velges det samme antall varamedlemmer som medlemmer, pluss 2.
Ordfarer er mateleder i formannskapet (Kommuneloven § 9).

3.3.3 Regler for saksbehandling i formannskapet

Formannskapet falger samme saksbehandlingsregler som kommunestyret (se kommunens
motereglement)

3.3.4 Formannskapets arbeidsomrader
Formannskapet har falgende arbeidsomrader:

» @konomiutvalg (Kommuneloven § 8 nr.3)
» Hasteutvalg (Kommunelovens § 13)
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» Kommuneplanutvalg med ansvar for overordnet planlegging, herunder overordnet miljgarbeid
» Delegerte saker fra kommunestyret

og i tillegg:

» Kommunens klageorgan i henhold til Forvaltningsloven § 28
» Hovedutvalg for kultur og naering

Ved saksbehandling som klageorgan eller hovedutvalg, feres egen matebok for det aktuelle
saksomradet.

3.3.5 Delegering av myndighet til formannskapet

> Med hjemmel i kommunelovens §8 nr.3, andre og tredje punktum, delegerer kommunestyret
myndighet til formannskapet i saker der vedkommende lov gir adgang til delegering, og der
myndigheten ikke er beholdt av kommunestyret selv, og/eller avgjerelsesmyndigheten ikke er
delegert til annet politisk organ eller rAdmannen

> Innstille til kommunestyret om vedtak i sak om gkonomiplan/handlingsplan, arsbudsjett og

skattevedtak (Kommuneloven § 8 nr.3), samt i andre skonomisaker gjennom aret som fremmes

for kommunestyret

Innstille i alle saker av prinsipiell betydning innenfor kommunens gkonomiforvaltning

Innstille i alle overordnede og sektorovergripende planer som skal avgjares i kommunestyret

Gjere vedtak i hastesaker nar det ikke er mulig & sammenkalle kommunestyret (Kommuneloven §

13)

> Oppnevne szerskilte arbeidsgrupper(adhocutvalg) for en avgrenset tidsperiode med formal som
ligger innenfor formannskapets arbeidsomrade, og fastsette mandat for disse

> Fastsette rammer og prinsipper for radmannens myndighet i saker vedrgrende lanns- og
tarifforhandlinger

YV V

3.4 Hovedutvalg for forvaltning

3.41 Medlemmer

Hovedutvalget har 7 medlemmer, valgt av og blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer. Fra
hvert politisk parti velges det samme antall varamediemmer som medlemmer pluss 2. Disse velges
ogsa blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer.

3.42 Hovedutvalgets arbeidsomrader

Hovedutvalget har hovedansvar for kommunens lovforvaltning. Lovforvaltning som er knyttet til drift
skal likevel ikke omfattes av utvalgets ansvarsomrade. Utvalget har myndighet i alle saker der
kommunen gir tillatelser/avslag, gjennomfarer kontroll eller gir palegg.

Folgende omrader er sentrale i hovedutvalgets arbeidsomrade:

> Hovedutvalget er det kommunens faste utvalg for plansaker etter Plan- og bygningsloven, med
unntak for overordnet planlegging (jfr. Reglement for formannskapet pkt. 3.3.4)
Milja/forurensning

Veglov, jordlov, skoglov, forpaktningslov, konsesjonslov

Alkohollovgivning

Brannlovgivning

Naturlovgivning

Matrikkeloven

VVYVYVVYVYYVY
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3.4.3 Delegering fra kommunestyret til hovedutvalg for forvaltning

I medhold av Kommuneloven § 10 delegerer kommunestyret til hovedutvalget & gjore vedtak i alle
saker innenfor utvalgets arbeids- og ansvarsomrade som det er anledning til & delegere etter
bestemmelser i Kommunelov og seerlover.

| saker som utvalget selv ikke kan avgjere, innstiller utvalget til kommunestyret. Unntatt er saker som
har gkonomiske konsekvenser, og da innstiller hovedutvalget til formannskapet.

Hovedutvalgets vedtak (innstilling), med de eventuelle endringer som er gjort i forhold til radmannens
innstilling, falger saken til behandlingen i kommunestyret.

3.5 Hovedutvalg for drift

3.5.1 Medlemmer

Hovedutvalget har 7 medliemmer, vaigt av og blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer. Fra
hvert politisk parti velges det samme antall varamedlemmer som medlemmer pluss 2. Disse velges
ogsa blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer.

3.5.2 Hovedutvalgets arbeidsomrader

Hovedutvalget har hovedansvar for alle driftsoppgaver i kommunen, med unntak av oppgaver som er
lagt til interkommunalt nemnd. Utvalget skal i prinsippet ikke ha ansvar for forvaltningsoppgaver som
er lagt til kommunen gjennom lov- og regelverk. Utvalget skal likevel ha ansvar nar
forvaltningsoppgavene er knyttet til den kommunale driften.

Felgende omrader er sentrale i hovedutvalgets arbeidsomrade:

» Skole, barnehage og kulturskole

» Familie og helse institusjon, hjemmebaserte tienester, NAV (stattetiltak)

» Alle kommunale bygg, veg, vann, avlep, renovasjon, feiing og brannberedskap
» Trafikksikkerhet

Hovedutvalget er trafikksikkerhetsutvalg. | slike saker skal utvalget suppleres med representanter fra
lensmann, lokal transporter, barnas representant i plansaker og en representant fra brukerrad.
Hovedutvalget er kommunens trafikkrad evt. supplert med tilleggsrepresentanter etter kommunestyrets
bestemmelse.

3.5.3 Delegering av myndighet til hovedutvalget for drift

| medhold av Kommuneloven § 10 delegerer kommunestyret til hovedutvalget a gjere vedtak i alle
saker innenfor utvalgets arbeids- og ansvarsomrade som det er anledning til & delegere etter
bestemmelser i Kommunelov og saerlover.

| saker som utvalget selv ikke kan avgjare, innstiller utvalget til kommunestyret. Unntatt er saker som
har gkonomiske konsekvenser, og da innstiller hovedutvalget til formannskapet.

Hovedutvalgets vedtak (innstilling), med de eventueile endringer som er gjort i forhold til rAdmannens
innstilling, falger saken til behandlingen i kommunestyret.

Side 9 av 18

Vedtatt av kommunestyret 19.06.14 (med unntak av avsnitt 3.7 og kap. 5)



3.6 Administrasjonsutvalget

3.6.1 Medlemmer

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt organ etter Kommuneloven § 25, og bestar av
formannskapets 7 medlemmer og 2 mediemmer valgt av og blant de ansatte.
Formannskapets varamedlemmer er ogsa varamedlemmer til administrasjonsutvalget.

For de ansattes representanter velges 2 varamediemmer.

3.6.2 Arbeidsomrade

Administrasjonsutvalget skal behandle saker som gjelder forholdet meliom kommunen som
arbeidsgiver og de ansatte, og saledes medvirke til god arbeidsgiverpolitikk.
Naermere detaljer om utvalgets arbeid gar fram av Hovedavtalen § 4.

3.6.3 Delegering av myndighet til administrasjonsutvalget

Administrasjonsutvalget har ikke delegert beslutningsmyndighet, men kan la seg i hore i
personalpolitiske sparsmal.

3.7 Valgstyret

Kommunestyret selv oppnevner valgstyre (Valgloven §4-1), og kan etter Valgloven §4-2 delegere til
dette organet (valgstyret) bade a avgjere hvor mange stemmekretser kommunen skal deles inn i, og &
oppnevne stemmestyrer med minst tre medlemmer, ett stemmestyre for hver stemmekrets.

4 Delegering av myndighet til radmannen

4.1 Radmannens ansvar og myndighet

Delegering fra kommunestyret til radmannen er forankret i Kommuneloven § 23, nr. 1-4.
| tréd med dette er radmannens rolle definert slik:

>

»

Radmannen er den gverste leder for den samlede kommunale administrasjon, med de unntak
som felger av lov, og innenfor de rammer kommunestyret fastsetter

Radmannen skal se til at de saker som blir lagt fram for folkevalgte organer er forsvarlig utredet og
at vedtak blir satt i verk. Ra&dmannen skal serge for at administrasjonen blir drevet i samsvar med
lover, forskrifter og overordnede instrukser og at den har gode rutiner og giennomfarer kontroll
Radmannen har mate- og talerett, personlig eller ved en av sine medarbeidere i alle kommunale
folkevalgte organ, med unntak for Kontrollutvalget

Videre gjelder falgende for Fraya kommune:

>

Radmannen har innstillingsrett og innstillingsplikt i saker som fremmes for farstegangs behandling
i et politisk organ. | den videre saksbehandling i formannskap eller kommunestyre, skal
radmannens innstilling ga klart fram av saken

Radmannen paser at saker som skal behandles i et politisk organ er forberedt pa en forsvarlig
mate. Prinsippene for fullfert saksbehandling skal ligge til grunn
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4.2 Hovedlinjer i kommunestyrets delegering til radmannen

Delegering fra kommunestyret til radmannen er forankret i Kommuneloven § 23.

Kommunestyret gir radmannen fullmakt til & treffe vedtak i saker som ikke er av prinsipiell betydning,
dersom kommunestyret ikke har bestemt noe annet.

| krisesituasjoner gis radmannen utvidede fullmakter med bestemmelser i kommunens overordnede
plan for samfunnssikkerhet.

Kommunestyrets delegering av myndighet til radmannen gar pa to hovedomrader:

» Myndighet til & drifte og utvikle kommuneorganisasjonen innenfor de rammer som kommunestyret
trekker opp

» Myndighet til 3 ta beslutninger/gjare vedtak etter lov som forvaltningsorgan

Dette ligger til grunn for gjennomgangen nedenfor.

Radmannen har myndighet til & delegere videre delegert myndighet i linjen i kommuneorganisasjonen.
Slik delegering i linjen skal veere spesifisert i et eget administrativt delegeringsreglement.

4.3 Oversikt over delegering av myndighet til radmannen

4.3.1 Administrasjon og personalforvaltning
Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til:

a. Treffe beslutninger innenfor drift av kommunen nar dette ligger innenfor rammer som
kommunestyret har vedtatt, herunder delegert anvisningsmyndighet i henhold til vedtatt
gkonomireglement.

b. Opptre som arbeidsgiver pa vegne av kommunestyret overfor de ansatte innenfor lov-, avtale- og
planverk vedtatt av kommunestyret

c. Ansette i alle stillinger unntatt i rAdmannsstillingen

d. Tilpasse organisasjonen i trad med overordnede malsettinger gitt av kommunestyret, forsvarlig
tienesteyting og god ressursbruk

e. Opprette, legge ned og endre stillinger innenfor de akonomiske rammer som kommunestyret har
vedtatt

f. Melde og kreve patale for straffbare forhold rettet mot kommunen med hjemmel i Straffeloven § 79

4.3.2 Gkonomistyring

Radmannens myndighet innen akonomistyring og finansforvaltning er fastsatt i egne
gkonomireglement og finansreglement for Fraya kommune.

Disse reglementene gir oversikt over de rammer og avgrensninger som gjelder for kommunens
gkonomistyring og finansforvaltning. Tilsvarende fullmakter, instrukser og/eller rutiner skal vaere
hjemlet i reglementene.

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til:
a. Utarbeide gkonomiplan, disponere kommunens ressurser, gkonomistyring og rapportering pa
gkonomifeltet slik det er definer i gjeldende skonomireglement

Side 11 av 18

Vedtatt av kommunestyret 19.06.14 (med unntak av avsnitt 3.7 og kap. 5)



b. Gjennomfare finansforvaltning i henhold til fullmakter spesifisert i gjeldende finansreglement
c. @konomi- og finansforvaltningen skal skje med hjemmel i gjeldende lover og forskrifter for
kommunene, blant annet gjennom falgende lover og forskrifter:
» LOV-1992-09-25-107 Kommuneloven — Lov om kommuner og fylkeskommuner, § 46 nr 8
» 2000.12.15 nr 1423: (KRD) Forskrift om arsbudsijett (for kommuner og fylkeskommuner), § 48 nr 6
» 2000.12.15 nr 1424: (KRD) Forskrift om arsregnskap og arsberetning (for kommuner og
fylkeskommuner), § 49 nr 2
» 2000.12.15 nr 1425: (KRD) Forskrift om rapportering fra kommuner og fylkeskommuner, § 51 nr 3
» 2001.02.02 nr 0144: (KRD) Forskrift om kommunale og fylkeskommunale garantier, 52nr 2
> 2009.06.09 nr 0635: (KRD) Forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning

4.3.3 Helse-, omsorgs- og sosiale tjenester i velferdsforvaltningen

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til & gjare vedtak og ta beslutninger til drift av
tienester som er regulert av alt relevant og gjeldende lovverk.
Fullmakten gjelder ikke myndighet som etter loven ikke kan delegeres videre fra kommunestyret.

Sentrale lovhenvisninger:

Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester (helse- og omsorgstjenesteloven)
Lov om barnevernstjenester (barnevernloven)

Lov om sosiale tjenester i arbeids-velferdsforvaltningen

Lov om helsepersonell mv. (helsepersonelloven)

Lov om pasientrettigheter (pasientrettighetsioven)

Lov om helsemessig og sosial beredskap (helseberedskapsloven)

Lov om vern mot smittisomme sykdommer (smittevernloven)

Lov om helseregistre og behandling av helseopplysninger (helseregisterloven)
Lov om omsetting av alkoholdig drikk (alkoholloven)

Lov om tobakkskader (tobakkskadeloven)

Lov om serveringsvirksomhet (serveringsloven)

VVVVVVVVVVYVYY

4.3.4 Opplaering og oppvekst

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til & gjere vedtak og ta beslutninger til drift av
tienester som er regulert av alt relevant og gjeldende lovverk Fullmakten gjelder ikke vedtak som etter
loven ikke kan delegeres videre fra kommunestyret.

Sentrale lovhenvisninger:

Lov om grunnskolen og videregaende opplzering (opplaeringsloven)
Lov om voksenoppleering (voksenopplaeringsloven)

Lov om barnehager (barnehageloven)

Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

VVVY

4.3.5 Kultur og naering

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til 4 gjere vedtak og ta beslutninger til drift av
tienester som er regulert av alt relevant og gjeldende lovverk. Fullmakten gjelder ikke vedtak som etter
loven ikke kan delegeres videre fra kommunestyret.
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Sentrale lovhenvisninger:

VVVVVVY

Lov om folkebibliotek (folkebibliotekioven)

Lov om offentlige makters ansvar for kulturvirksomhet (kulturloven)
Lov om kulturminner (kulturminneloven)

Lov om pengespill (pengespilloven)

Lov om malbruk i offentlig tjeneste (malbruksloven)

Lov om stadnavn

Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

4.3.6 Tekniske tjenester og arealforvaltning

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til & gjere vedtak og ta beslutninger til drift av
tienester som er regulert av relevant og gjeldende lovverk.
Fullmakten gjelder ikke vedtak som etter loven ikke kan delegeres videre fra kommunestyret.

Sentrale lovhenvisninger:

e Lov om planlegging og byggesaksbehandling (Plan og bygningsloven)

e Lov om jord (jordloven)

e Lov om skogbruk (skogbruksloven)

e Lov om konsesjon ved erverv av fast eiendom (konsesjonsloven)

e Lov om eiendomsregistrering (matrikkelloven)

e Lov om forpaktning (forpaktningsloven)

e Lov om odelsretten og aseteretten (odelsloven)Lov om jakt og fangst av vilt (viltloven)
o Lov om friluftslivet (friluftsloven)

¢ lov om motorferdsel i utmark og vassdrag (motorferdselsloven)

e Lov om veier (veiloven)

e Lov om veitrafikk (veitrafikkloven)

e Lov mot vern av brann, eksplosjon og ulykker mv. (brann- og eksplosjonvernloven)
e Lom om vern mot forurensninger og mot avfall (forurensningsloven)

e Lov om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldsloven)

¢ Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

Radmannen har myndighet til & gjere vedtak og ta beslutninger om drift av kommunens
eiendommer, bygg og anlegg innenfor de retningslinjer, planer og rammer som er fastsatt av
kommunestyret

Radmannen har myndighet til & gjere vedtak og innga avtaler og kontrakter for kommunens bygg
og anlegg innenfor de retningslinjer som er fastsatt i lov og forskrift, og etter vedtatte planer,
retningslinjer og rammer fastsatt av kommunestyret

Radmannen har myndighet til & gjere vedtak og gjennomfare utbyggingsprosjekter for kommunen
etter vedtatte planer, retningslinjer og rammer
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5 Interkommunalt samarbeid

5.1 Om interkommunalt samarbeid

51.1 Lovhjemmel

Kommuneloven sier bl.a. dette om interkommunalt samarbeid:

e To eller flere kommuner, (..) elier en eller flere kommuner og en eller flere fylkeskommuner, kan
opprette et eget styre til Igsning av felles oppgaver. Kommunestyret (..) gjer selv vedtak om
opprettelse av slikt styre. Til slikt styre kan kommunestyret (..) selv gi myndighet til 3 treffe
avgjarelser som angar virksomhetens drift og organisering ...(§27 pkt 1)

o En kommune kan overlate utfarelsen av lovpalagte oppgaver, herunder delegere myndighet til &
treffe vedtak som omtalt i forvaltningsloven § 2 farste ledd bokstav a (offentlig
myndighetsutgvelse) til en vertskommune etter §§ 28-1 b og 28-1 ¢ hvis den aktuelle lov ikke er til
hinder for det (§28-1a, pkt 1.om vertskommunesamarbeid). For et vertskommunesamarbeid skal
det opprettes en skriftlig samarbeidsavtale..(..) (§28-1e).

En samarbeidsavtale etter §28-1e er en overordnet avtale som skal beskrive ramme og struktur for et
interkommunalt vertskommunesamarbeid. Forvaltnings- og tienestesamarbeidet beskrives for avrig
saerskilt for hvert tienesteomrade i egne deltjenesteavtaler.

5.1.2 Reglementets avgrensning

Delegeringsreglementet omhandler myndighetsdelegering fra kommunestyret, og saledes ikke annet
interkommunalt samarbeid, kjgp av tjenester og lignende.

5.2 Om vertskommunesamarbeid spesielt

5.2.1 Om valg av modell

Det er de sakene og oppgavene kommunene ansker & samarbeide om som avgjer hvilken
vertskommunemodell som kan velges. Dersom det skal delegeres til vertskommunen a treffe vedtak i
saker av prinsipiell betydning, ma vertskommune med felles folkevalgt nemd etter kommuneloven

§ 28 — 1c velges.

For saker som i stor grad er regelstyrte og der det er liten grad av skjenn, vil administrativt
vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 28 — 1b benyttes.

5.2.2 Om vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd (Kommuneloven § 28-1c)

Vertskommunesamarbeid med felies folkevalgt nemd innebaerer at samarbeidskommunenes
kommunestyrer delegerer beslutningsmyndighet i saker av prinsipiell betydning til en felles folkevalgt
nemd.

Nemda skal delegere til vertskommunens administrasjon myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker
eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

5.2.3 Om administrativt vertskommunesamarbeid (Kommuneloven § 28-1b)

A innga et administrativt vertskommunesamarbeid innebaerer at samarbeidskommunene delegerer til
vertskommunens administrasjon a utfare oppgaver og treffe avgjerelser i saker som inngar i avtalen.

Delegering skjer formelt ved at kommunestyret i samarbeidskommunen gir instruks til rAdmannen om
4 delegere myndigheten sin til radmannen i vertskommunen. Samarbeidskommunen kan nar som
helst trekke den delegerte myndigheten tilbake og/eller utave myndigheten selv.
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5.2.4 Om vertskommunesamarbeid og konsekvens for intern delegering

Saker som en samarbeidskommune delegerer til en vertskommune eller en felles folkevalgt nemnd
etter kommuneloven, skal som konsekvens ikke handteres av samarbeidskommunens hovedutvalg,
komiteer og utvalg.

5.3 Vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd

5.3.1 Samarbeid med Hitra kommune om lovpalagte helse- og omsorgstjenester

Fraya kommune har inngatt samarbeidsavtale med Hitra kommune om utfgring av lovpalagte helse-
og omsorgstjenester organisert som vertskommunemodell med folkevalgt nemd, jfr kommuneloven §
28 —1c,

Nemnda er delegert ansvar i henhold til falgende lovverk:

e Lov om kommunale helse- og sosialtjienester

e Lov om folkehelsearbeid

¢ Lov om etablering og gjennomfaring av psykisk helsevern
e Lov om barnevernstjenester

o Lov om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen

For & styre samarbeidet er det opprettet to felles folkevalgte nemnder med gjennomgaende
representasjon. En nemnd er knyttet opp mot Fraya som vertskommune, og en nemnd er knyttet opp
mot Hitra som vertskommune. Nemdene skal ha medlemmer fra begge deltakerkommunene.
Nemndene har felles (samme) leder og nestleder og skal i stgrst mulig grad opptre som en nemnd.

Nemnda er gitt myndighet til bl.a. a:

o treffe beslutninger i prinsipielle saker som ikke ma behandles av kommunestyret selv

e veaere ansvarlig for at forvaltnings — og tjenestetilbudene drives ihht avtale, plan og budsijett

o fremme forslag til driftsbudsjett, akonomiplan og utviklingsplan for aktuelle tjienesteomrader, og
handtere kvartalsrapporter, arsregnskap og arsmelding

e sikre at innbyggerne far god informasjon om tjenesteomradene
veere kommunenes felles strategiske organ for videreutvikling av samarbeidet

o gjennomfgre tidsavgrensede prosjekter

Det er avtalt at kommunestyret i vertskommunen kun har instruksjons- og omstillingsrett i saker som
stammer fra egen kommune.

Skisse av nemndstrukturen

Kommunestyret i Frgya Kommunestvret i Hitra
N
% Felles folkevalgt nemd @
3 repr, 6 reor. ) 3 repr.
< 5 —Qj >
Frgya vertskommune v Hitra vertskommune
JL 1l

Radmannen i Frgya Radmannen i Hitra
Enhet Fnhet Enhet Enhet
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Skisse av samarbeidsportefglien med Hitra kommune

Oppgavefordeling innen
helse- og omsorg
FROYA:
Folkehelse-
koordinater | ___ _____ | ________] HITRA:
Kompetanseutvikler IKT og stalte
HITRA: FROYA: FROYA: HITRA: || vertskommun
Farvaliningskontor Barne- og Familie-og || HElSE familie |, e ikke |
farHS / familietjenesten helse 29 definert:
.ﬁ [ rehabilitering lNAv s0sial |
"Vertskommune | Psykisk vesti=o
| ikke definert:: helsearbeid E3S =g
; ! | falkshe|se-
l Korttidsoppheld i senter
sykehjem I

| Jordmortjeneste

5.3.2 Helsesamarbeid i Orkdalsregionen (SiO)

Freya kommune har inngatt samarbeidsavtale med kommuner i Orkdalsregionen om utfgring av
lovpalagte helsetjenester organisert som vertskommunemodell med folkevalgt nemd, jfr
kommuneloven § 28 - 1c.

Kommunene er etter Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester og Lov om folkehelsearbeid
palagt ansvar for a tilby et bredt sett av helse- og omsorgstjenester, og a drive omfattende
folkehelsearbeid. Gjennom samhandlingsreformen er kommunene palagt & samarbeide med
fylkeskommune, regionalt helseforetak og staten for & gi enhetlige tjenester.

Felgende kommuner inngar i samarbeidet (samarbeidskommunene):
Agdenes, Fraya, Halsa, Hemne, Hitra, Meldal, Orkdal, Rennebu, Rindal, Skaun, Snillfjord og Surnadal.
Orkdal kommune er vertskommune.

Samarbeidsavtalen (Vertskommuneavtalen) innebezerer at kommunene i fellesskap skal drive:
e SiO Samhandlingsenhet)

Tilhgrende sengepost med gyeblikkelig hjelp

Ulike tidsavgrensede prosjekter

Videreutvikling av helsesamarbeidet

Legevakt og legevaktsentral

SiO Samhandlingsenhet som er kommunenes utviklingsakter pa aktuelle helseomrader, skal
koordinere oppgaver som kommunene har valgt a etablere i et regionalt fellesskap. Daglig leder for
SiO har formell delegert myndighet delegert fra rAdmannen i vertskommunen (Orkdal kommune).
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Samarbeidet styres av en felles folkevalgt nemnd med 27 medlemmer, hvorav Fraya har 2
medlemmer.

Samarbeidskommunene delegerer falgende saerlovsmyndighet til den folkevalgte nemnda:

e Myndighet til & yte tjenester hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 3-1 farste
ledd gjennom a sarge for at personer som oppholder seg i regionen tilbys nadvendige helse- og
omsorgstjenester.

e  Myndighet til & yte tjenester hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 3-2, pkt. 3
gjennom & yte hjelp ved ulykker og andre akutte situasjoner, herunder: legevakt, heldagns
medisinsk akuttberedskap og medisinsk nedmeldetjeneste

e Myndighet til & yte tjenester hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 3-2, pkt. 4
Utredning, diagnostisering og behandling

e Myndighet til & yte tjenester hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 3-5, farste
ledd: kommunenes ansvar for ayeblikkelig hjelp.

e Myndighet til 4 tildele tjenester hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 3-5,
tredje ledd: kommunens ansvar for ayeblikkelig hjelp dagntilbud.

e Myndighet til & kreve vederlag av pasient for mottatt hjelp fra den interkommunale legevakta
hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 11-2.

e Myndighet til & treffe beslutninger som underinstans i klagesaker som ikke er av prinsipiell
betydning, og klagesaker hvor tjenesten er hjemlet i lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester § 3-1 farste ledd, § 3-2. pkt. 3 og 4 og § 3-5 ferste og tredje ledd og § 11-2.

e Myndighet til & treffe beslutninger om utlevering av opplysninger til statens helsetilsyn og
fylkesmannen hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 5- 9.

Nemnda handterer og treffer beslutninger i prinsipielle saker. Saker som ikke er av prinsipiell betydning
videredelegeres til vertskommunens radmann.

5.4 Administrativt vertskommunesamarbeid

5.4.1 Administrativt vertskommunesamarbeid med Hitra kommune

Freya kommune har opprettet administrativt vertskommunesamarbeid med Hitra kommune etter
kommuneloven §28-1b innenfor tienesteomradet feiing, slik:

s Sor-Fosen Feiervesen
Dette innebeerer i praksis at kommunestyret i Fraya kommune har delegert sin myndighet innenfor

nevnte tjenesteomrade til radmannen i Hitra kommune, men likevel slik at kommunestyret nar som
helst kan trekke fullmakten tilbake.

5.4.2 Administrativt vertskommunesamarbeid med flere kommuner

Freya kommune har opprettet administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven §28-1b
innenfor falgende tjenesteomrader:

Hitra kommune - vertskommune
s PP-tjenesten i Ser-Fosen (kommunene Freya, Hitra og Snillfjiord)

Orkdal kommune - vertskommune
o Skatteoppkreverfunksjonen i Orkdalsregionen (kommunene Freya, Hitra, Orkdal, Agdenes, Meldal

og Rennebu)
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5.5 Samarbeid med hjemmel i Kommuneloven § 27 pkt.1

5.5.1 Samarbeidsavtale med felles styre

Kommunestyrene i Hitra og Freya kommuner har med hjemmel i Kommuneloven §27 pkt 1 gitt felles
styre myndighet til 3 treffe avgjgrelser som angar virksomhetens drift og organisering, hva gjelder:

o NAV, tillagt koordineringsansvar for rusomsorg

5.5.2 Interkommunalt samarbeid IKS hvor Froya kommune er deleier

Kommunestyret har med hjemmel i Kommuneloven §27 pkt 1 gitt myndighet til 4 treffe avgjerelser som
angar virksomhetens drift og organisering, hva gjelder:

¢ Renovasjon (HAMOS IKS)

e Arkiv (Trendelag IKA IKS)

e Kontrollutvalg (KONSEK Midt Norge)
e Revisjon (revisjon Midt-Norge IKS)
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: 033 &10
Arkivsaksnr.: 17/615

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

SAMARBEIDSUTVALGET HITRA OG FROYA - VEDTEKTER

Forslag til vedtak:

1. Froya kommune oppretter i samarbeid med Hitra kommune «samarbeidsforum for
Froya og Hitra kommuner». Samarbeidsforumet bestir av ordferer, varaordforer,
representant for opposisjonen og rddmann i de respektive kommunene.

2. Fremlagt forslag til «Vedtekter for samarbeidsforum for Froya og Hitra kommuner»
godkjennes.

Vedlegg:

Forslag til vedtekter
Referat fra mote 13.02.17

Bakgrunn for saken

Kommunene Hitra og Fraya har tatt opp igjen regelmessige samtaler mellom kommunene.
Det har tidligere vaert etablert samarbeidsforum mellom Hitra, Freya og Snillfjord.
Kommunene onsker 4 fortsette dette, men denne gang med Snillfjord som observator i et
forum med ferre deltakere.

Saksopplysninger

Det finne ingen regler eller lover pd omrddet, unntatt forvaltningslovens generelle krav om
offentlighet og innsyn. Det stdr kommunene fritt & opprette denne type utvalg.

Formannskapene i de to kommunene har diskutert saken og har kommet frem til at deltakere i
samarbeidsforumet ber vare ordferer, varaordferer, representant for opposisjonen og
rddmann 1 de respektive kommunene. Snillfjord kommune utpeker observater selv. Dette ber
behandles formelt av formannskap og kommunestyre.




Det er laget utkast til vedtekter for samarbeidsforumet som vedlegges saken. Vedtektene
bygger pa vedtektene fra tidligere forum. Referat fra forste mote er ogsa vedlagt.

Vurdering:

Opprettelse av samarbeidsforum oppfattes som svart positivt av begge kommuner. Utkast til
vedtekter for samarbeidsforumet er droftet internt i begge kommuner, uten anmerkninger.

Saken legges derfor frem med positiv innstilling.

Forhold til overordna planverk:

Saken har relevans for flere av malene i kommuneplanens samfunnsdel, i lys av at aktuelle
samarbeid med Hitra kan gjere Froya i enda sterre grad i stand til & fylle malene i plana:

o «Froya er et godt sted a leve»

e «Freoya kommune er et fremtidsrettet og innovativ tjenesteyter og arbeidsgiver»

e «Froya har et rent naturmiljg som grunnlag for god folkehelse, et stort naturmangfold
og en trygg matproduksjon

e «Alle innbyggere péd Froya har like muligheter til en meningsfull hverdag med hoy
livskvalitet, uavhengig av sosial og kulturell bakgrunny»

For ovrig kan et samarbeid mellom Hitra og Freya sies & ha potensiale til & vare relevant for
de fleste andre mal i kommuneplaner.

For ovrig har det ingen direkte relevans for:

- kommunedelplaner (konkrete mal eller annet)

- mal vedtatt i budsjett

- budsjettet/okonomiplana i form av

- kapitalkostnader (renter og avdrag)

- andre driftskostnader (okning eller reduksjon, konkret og begrunnet)
- inntekter (ekning eller reduksjon, konkret og begrunnet)



Vedtekter

Samarbeidsforum for Freya og Hitra kommuner

§1

Strukturendringer pé regionalt og kommunalt niva gir eyregionen nye og ekte utfordringer for
a oppna prioritering - bli sett og hert. For & mete dette ser en klare fordeler av & etablere et
fast samarbeidsorgan kalt Samarbeidsforumet for Froya og Hitra. Forumet skal herunder
arbeide for positiv utvikling av gode samarbeidsrelasjoner mellom kommunene. Det er ingen
begrensning i tema som kan tas opp av deltakerne.

§2

Samarbeidsforumet bestér av ordferer, varaordferer, opposisjonsleder og radmann i begge
kommunene. Snillfjord kommune tilbys & kunne delta med en observater.

§3

Innkalling og meteledelse veksler annenhver gang mellom de to kommunene. Den kommunen
som er matested har ogsd meteleder og sekretaer, og stir for innkalling og referat. Ordfererne
lager saksliste i fellesskap.

§ 4

I siste mote hvert halvér settes det opp en meteplan for neste halvar.

§5
Referat fra motene sendes fortlapende til kommunenes respektive kommunestyrer som
orientering.



Overskrift:Samarbeidsutvalget Hitra og Froya - referat fra mote

V) “\ﬁxexe‘efa‘ 13.02.2017

Saksnr:2017/430 Saksbehandler:Laila Eide
Hjerto
Tid (dato, fra ki til kl): 13.02.2017 k1. 17.00- Sted: Hitra R&dhus — ordf. kontor
20.00
Innkalt av (avd. og navn):  Ordferer Ole L. Haugen
Ordstyrer: Ole L. Haugen Referent: Laila Eide Hjerto
Deltakere: Ole L. Haugen, Berit Flamo, Pal Terje Bekken, Arvid Hammernes, Lars Peder

Hammerstad, Svanhild Mosebakken, Eldsbjerg Broholm, Laila Hjerto

1 Formell etablering/konstituering av samarbeidsforumet.

Forumet gjennomgikk vedtektene fra forrige samarbeidsutvalg og laget forslag til nye
vedtekter som skal fremlegges for de respektive kommunestyrene til behandling.
Forslaget vedlegges referatet 1 eget dokument.

Kommune- og regionreformen: Konsekvenser for oss?

Ole: «Nye Trondelag» gir nye og sannsynligvis ekte utfordringer, der de som har
papekt risikoen for at «Aksen tar alt» far rett. Fokus pa samferdsel og kommunikasjoner
mellom Trondheim og Steinkjer betyr mindre pa andre. Aksen Orkanger — Steinkjer har
80% av befolkningen. Koble oss pa Fosen? Eller har Fosen nok med sine egne
utfordringer forelopig?

Samarbeidet 1 Orkdalsregionen vil merke utfordringer i forhold til Orkland
sammenslaingen. For ovrig spriker deltakerkommunene litt 1 flere retninger og har

kanskje nok med seg selv for tiden.

Nordmers-samarbeid er spennende. Eventuell flytting av fylkesgrenser mot Nord-Mere
vil ta tid 1 og med at det sannsynligvis ikke vil bli endelig vedtatt pd Stortinget 1 juni.

Lars Peder: Det er viktig & markere seg 1 den regionen man star. Det er stor
markeringsvilje 1 partiene.

Ole: Vikna og Narey ensker 4 ta opp samarbeid med vér region. Kystperspektivet.

Berit: Merker det mest 1 Orkdalsregionen — utfordrende. Vikna og Neaergy ber vi ta tak i.
Besok hos dem?




Vi ber inn i Fosen regionrdd som observaterer. Ole folger opp.
Pél Terje: Hva med kystkommunene pé veg oppover? Roan og Osen?

Lars Peder: Samarbeid med Fosen viktig og riktig. Vikna og Nerey — oppdrettsmotor i
nord. Blir felles fylke, likhet og felles utfordringer. Viktig & knytte kontakter.

Ole: Konklusjonen at vi knytter kontakt med Fosen og sonderer mot Vikna og Naroy.
Ole folger opp begge.

Sammenslaing av Trondelag og kommunesammensldingene gjor at vi ma kjempe
hardere for var rett. Problemomréder i forhold til regionale myndigheter og regional
stat.

Berit: Vi blir mett med at det gar s godt her ute at det ikke er synd i1 oss. Andre
kommuner trenger mere hjelp. De forstar ikke at det som er godt for oss er godt for

regionen og landet.

Konklusjon: Vi ma bli flinkere til & ta diskusjonene internt og st sammen utad!

Konkrete saker til drefting
Ambulansesituasjonen:

Beate Sandvik skal mete i samarbeidsutvalget. Viktig at begge kommunene stir sammen, derfor
mé Harald Hatle bli med fra Hitra. Nedskjeering i den ene kommunen rammer den andre like
hardt da ambulanseberedskap sees i sammenheng.

SiO - LiO

Vi ma vere kritiske til de endringene som kommer. Bor diskutere i samarbeidsforumet forut for
vedtak om endringer ved sykehuset og legevakten. Ber lage felles saksbehandling for begge
kommunene med felles holdning til de endringer som métte komme. Bjorn Buan inviteres til
neste samarbeidsforum for & gi sitt syn pa det som skjer né.

Helsebussen. Hva er gjort i forhold til oppfelging? Utkast til brev til adm.dir. Kvernmo
utformes av raidmenn, herunder med referanse til Kvernmos inviterende uttalelse pa
regionradsmete 9. des. 16 i Snillfjord.

Brann og redning:
Svanhild: Freya har utredet samarbeid med TBRT. Manglet kompetanse og ressurser til &

gjennomfore nedvendig ROS- analyse. Derfor TBRT, gikk sé videre til & utrede totalt
samarbeid. Har fatt mange gode svar pd hva som mangler og hvordan det kan loses.




Ole: Er et omréde hvor det mé veere mulig & fa til samarbeid. Kostnadsmessig stor gkning i
driftsbudsjettene over tid i forhold til andre omrader.

Har stor forstaelse for at man har god effekt av & soke ekstern bistand nér det gjelder
forebyggende arbeid. Mener dog at lokalt operativt brannsamarbeid ma kunne gi gode effekter.

Arvid: Brannforebyggende arbeid er krevende i et lite lokalt milje. Krever stor kompetanse og
oppfolging. Spesielt i forhold til serskilte brannobjekt. Nye krav om risikovurdering.
Beredskap brannvern. Krav til opplaering — Tjeldsund tar 6 uker. TBRT kan tilby opplaring
lokalt. Orkdal sliter ogsa i forhold til forebyggende arbeid.

TBRT betyr kvalitetsheving. Sterre stillinger. Hele arsverk pa lederstillinger.

Pél Terje: Betenkt over kostnadsbildet. Dersom man gjor seg avhengig av TBRT vil man
risikere at kostnadsbildet eker med tiden slik som SiO og LiO har gjort. Det vil da veere
vanskelig & komme ut av det igjen. Tviler ikke pa kvalitet om man velger TBRT.

Berit: Har stor respekt for det som har med brann og redning & gjere. Redd for at man fér en
situasjon man ikke behersker — hva da med det ansvaret man stér for. Derfor vanskelig 4 ta
stilling i saken. Redd for & undervurdere — Hva er godt nok?

Lars Peder: Redning er i en utvikling som snart er uhandterlig for distriktskommunene.

Ole: Det er klart at kompetanse og kapasitet er bedre til stede lenger inn i landet. Hva er godt nok for at vi
skal klare & lose utfordringene i fellesskap. Nordsjearbeidere ensker seg inn i brannberedskapen. Disse er
godt skolerte i brann-, rednings- og beredskapsarbeid.

Konklusjon: Rddmennene lager en utredning til forumet og sa tar vi deretter dette til videre behandling.

Kaier og terminaler — fylkeskommunen/AtB refunderer i sveert lite eller ingen grad, stor forskjell i
forhold til f.eks. og serlig Trondheim Ble ikke dreftet ut over at dette er en utfordring.

Lars Peder: Flyt-/flygeavfall; trenger en permanent lesning ut over frivilliges innsats.

Radmannen pa Froya har pa gang planlegging av langsiktige tiltak. Hitra kommune ser ogsé pa saken.
Viktig & utveksle informasjon. Mulig & seke STFK om midler. Sikkert flere som kan bidra — FMST?

Berit: Zitkagran er ogsé et stort problem pa Froya. Dette ma ogsa fa sin lesning innenfor et miljoaspekt.
Hogst AS har vist stor interesse for prosjektet.

Ovrige punkter pa listen over saker ble sd vidt berert, men vil bli behandlet senere.

Magteplan: Neste mote blir pa Fraya den 24.03. k1. 09.00 — 12.00.

Observatgrer:

Sted og dato: Signatur:
Fillan 13.02.17 LEH

Feil! Fant ikke referansekilden.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sigrid Hanssen Arkiv: GNR 28/19
Arkivsaksnr.:  17/395

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

GNR 28 BNR 19 DYRVIK - UTVIKLINGSEIENDOM MED MULIGHETER FOR
BOLIGER «DYRVIK TRINN 2»

Forslag til vedtak:

1. For det tas stilling til erverv av tomt/omrader til fremtidige boligformal 1 Froya
kommune, gjennomferes arbeidet med kommuneplanens arealdel,

2. Froya kommune kjoper derfor ikke gn 28/bnr 19 pa ndverende tidspunkt

Vedlegg:

Annonse Finn.no
Utsnitt kommuneplanens arealdel gnr 28 bnr 19
Kart med oversikt over eiendommen gnr 28 bnr 19 pa Dyrvik

Saksopplysninger:

Det vises til vedtak 1 kommunestyret den 15.12.16 under behandling av budsjett —
«Muligheten for & iverksette boligfelt Dyrvik trinn 2, utredes».

Med bakgrunn i ett konstant behov for nye omréder til utvikling for boligbebyggelse vises det
til potensiell eiendom pé Dyrvik gnr 28 bnr 19 som ligger ute for salg pd Finn.no.
Eiendommen er pa 133 méal hvorav ca 10 mal er avsatt til boligformal i kommuneplanens
arealdel. Eiendommen grenser til allerede utbygd omrade i Akervikhauan, eller «Dervikany»
som det ogsa omtales som. Eiendommen har en prislapp pd 5 millioner kroner pa Finn.no.
Annonsen beskriver at 10 mél av eiendommen er regulert til boligforméal, noe som ikke er helt
riktig, dette omradet er avsatt til boligformél i kommuneplanens arealdel og mé reguleres
sammen med ovrig omrédde.

Vurdering:
Froya Kommune har igangsatt arbeidet med 4 rullere kommuneplanens arealdel. Dette
arbeidet forventes a fullfores i lopet av 1 — 2 &r og vil inkludere en kartlegging av kommunens




behov for tilgjengelige omréader for utbygging av boliger. Denne kartleggingen vil gi ett godt
og oversiktlig bilde som ivaretar helheten for boligbehovet for Fraya kommune.

Dette omradet pa Dyrvik, gnr 28 bnr 19, er pa 133 mal, hvorav ca. 10 mal er avsatt til
boligformal. Prislappen for omrédet er pa 5 millioner kroner. Eiendommen grenser til allerede
utbygd omrade «Dorvikan» og har en flott beliggenhet fordelt pa begge sider av vegen.
Eiendommen har potensiale for utvikling av boligbebyggelse. For & utnytte omradet og fa
igjen maksimalt av eiendommens beliggenhet ber det gjores en vurdering av hvordan arealene
utnyttes best, en totalvurdering av mulige formal for arealene. 10 mal vil vere for lite for
etablering av ett nytt boligomrédde med tilherende infrastruktur og det ber sees pa muligheter
for & utvide omréadet.

Rédmannens forslag til vedtak blir som folger:

1. For det tas stilling til erverv av tomt/omrader til fremtidige boligformal 1 Freya
kommune, gjennomfores arbeidet med kommuneplanens arealdel,

2. Froya kommune kjoper derfor ikke gn 28/bnr 19 pa ndverende tidspunkt
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20.2.2017

FINN — Flott beliggende og sveert spennende utviklingseiendom

@

Eiendom / Tomter / Ser-Trendelag / Froya

Flott beliggende og svaert spennende utviklingseiendom
Dyrvik, 7270 Dyrvik

Prisantydning

5000 000,-

Tomteareal 133000 m? eiet
Pris pa 1an
Pris pé forsikring

Fasiliteter

Bilvei frem .
Utsikt

Turterreng

Adkomst

Tomteomradet ligger ca. 3 kilometer nord for kommunesenteret pa Freya, Sistranda, tilsvarende 5 minutter i
bil. Adkomst via FV 714 til Dyrvik pa Froya. Ta til venstre i krysset pa Dyrvik. Felg veien til venstre opp mot
boligfeltet pa toppen. Delen av eiendommen som er regulert for bolig ligger til heyre for de forste nybygde
boligene i Akervikhaua.

Beliggenhet

Tomteomradet pa ca. 133 mal ligger i Dyrvik, Fraya kommune hvor delen som er regulert som LNF-omrade ligger
pa Kongenstjenntuva. Ca. 10 mal av eiendommen er idag regulert for boligformal og er beliggende tett ved det
nyetablerte boligfeltet Akervikhauan. Eiendommen er delt i to teiger hvor den minste ligger i kortenden av

eiendommen pa motsatt side av Nordfrayveien (RV714) ned mot sjeen og Kuppulvika.

@ykommunen Freya i Ser-Trondelag ligger vest for innlepet til Trondheimsfjorden og nord for eya og kommunen

https://m.finn.no/real estate/plots/ad.htm| ?finnkode=64472916&fks=64472916

NORSKETOMTER.NO

Ansvarlig presentasjon Rune Norum
Telefon 910 03 030
Mobil 910 03 030
Hjemmeside

Flere annonser fra annonser

Reguleringskart

Rapporter svindel/regelbrudd
FINN-kode: 64472916
Sist endret: 12. jan 2017 12:57

Referanse: Dyrvik, Froya

Annonsene kan vzere mangelfulle i forhold til lovpalagt opplysningsplikt. Fer
bindende avtale inngas oppfordres interessenter til & innhente komplett
informasjon fra meglerforetaket, selger eller utleier.
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20.2.2017 FINN — Flott beliggende og sveert spennende utviklingseiendom

Hitra. Kommunen grenser mot Smela i vest, Hitra i ser, og Bjugn, Afjord, Roan og Osen i ost. Selve Froya ligger
omkranset av mer enn 5400 holmer og skjeer. Det bor ca. 4500 mennesker i kommunen.

Neeringsliv
Fiske og fiskeindustri er og har veert store naeringer pa Froya i flere tiar. Sammen med nabokommunen Hitra har

regionen en stor andel av all oppdrettslaksproduksjon i Norge.

Kilder: Wikipedia, Fraya kommune, Google Maps, Gardskart

Beskaffenhet

Tomta er fordelt pa to teiger og er regulert bade som bolig og LNF-omrade fordelt over ca. 133 mal hvorav ca. 10
mal er regulert for bolig.

Det tas forbehold om feil og mangler i annonsen.

Matrikkelinformasjon
Kommunenr: 1620

Gardsnr: 28
Bruksnr: 19

https://m.finn.no/real estate/plots/ad.htm| ?finnkode=64472916&fks=64472916
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sigrid Hanssen Arkiv: L10
Arkivsaksnr.:  17/760

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

OPPSTART AV REGULERINGSPLANARBEID FOR UTVIDELSE AV
NORDHAMMERVIKA INDUSTRIOMRADE

Forslag til vedtak:

1. Radmann gis i oppdrag i starte utarbeidelse av reguleringplan og forprosjekt
for utvidelse av industriomradet pa Nordhammervika. Omradet er omtalt som
omrade N1 og N2, og behandlet gjennom forslag til kommunedelplan for
Sistranda

2. Radmann delegeres myndighet til & forhandle med grunneier/e for de aktuelle
omradene, om grunnerverv. Ridmann gis myndighet til & forhandle pris for
omradene innen gitte rammer fastsatt av formannskapet. Dette skal avklares i
forkant gjennom egen sak til formannskapet, unntatt offentligheten.

3. Utarbeidelse av plan og nedvendige grunnundersokelser er estimert til 4 ha en
kostnadsramme pa inntil 1 mill. kr, som finansieres ved lineopptak. Endelig
pristilbud innhentes og presenteres for godkjenning av formannskapet.

Vedlegg:

Kart over omréadet

Kart med utsnitt av forslag til kommunedelplan for Sistranda
Kart over eiendommen med areal og grunneier

Saksopplysninger:

Froya kommune mangler tilgjengelig neringsareal til akterer som ensker & etablere seg pa
Froya. Utvidelse av industriomradet ved Nordhammervika ligger som forslag 1
kommunedelplan for Sistranda og er ett av flere omrader som kan vare aktuelle 4 legge til
rette for pd kort sikt. Omradene som ligger i forslaget er pa ca 80 dekar og inkluderer ca 25
dekar fylling i sjo, med anslag pa 200 000m3 masse som mé tilferes omrédet for oppfylling.
Det ma forhandles med grunneier/e om kjop av grunn. Eiendommen er ett realsameie av 5
bruk. Det finnes til sammen 8 hjemmelshavere pa eiendommen.

Vurdering:




Froya kommune far henvendelser fra akterer som er interessert i & etablere seg med sin
neringsvirksomhet i kommunen. Pr i dag finnes lite tilgjengelig areal 4 tilby. Det som finnes er
kun mindre areal og i omrader som ikke er like aktuelle for utbyggere. Kommunen jobber
langsiktig i forbindelse med den kommende rullering av kommuneplanens arealdel for a
etablere nye omréder.

Nordhammervika naringspark — utvidelse og ny reguleringsplan

I forbindelse med rullering av kommunedelplan Sistranda er det kommet inn forslag om ett
neringsareal i tilknytning til allerede etablert omrade for naring pd Nordhammervika. Det
aktuelle omrade for utvidelse er nord for dagens naringspark og er pé ca 80 dekar, hvorav ca
55 dekar er landareal og resten fylling 1 sjo.

Omrade er konsekvensutredet (KU) gjennom arbeidet med kommunedelplan for Sistranda.
Kommunedelplan er ikke formelt vedtatt enda, men omréde har veert igjennom to heringer
uten merknader fra sektormyndighetene. Det ma utarbeides en ny reguleringsplan for omradet
og det ma gjores grunnundersegkelser i forbindelse med utfylling 1 sjo. En godkjent
reguleringsplan kan vare pd plass 1 lopet av hosten 2017 forutsatt at allerede utfort KU kan
benyttes og at det ikke kommer inn nye merknader av betydning. Det er innhentet ett
uforpliktende tilbud og beskrivelse av oppdraget fra konsulentfirma som hadde tilsvarende
oppdrag for forste byggetrinn i Nordhammervika.

Grunnerverv

Det md innledes forhandlinger med grunneier/e om kjop av grunn. Eiendommen er ett
realsameie av 5 bruk. Det finnes til sammen 8 hjemmelshavere pa eiendommen. Det er samme
eiere pd N1 og N2. Disse forhandlingene innledes og gjennomferes sd snart som mulig og
parallelt med planarbeid for omradet.

Radmann gis myndighet til & forhandle pris for omrddet innen gitte rammer fastsatt av
formannskapet. Dette skal avklares i forkant gjennom egen sak til formannskapet, unntatt
offentligheten.

Fylling 1 sjo

Det ma tilfores masser til omrddet for a fa etablert areal 1 sjo. Dette mé utredes na&rmere
gjennom plan og forprosjekt med tanke pa kostnader, mengde og tilgjengelighet. Det er
anslag pr dato som sier at behov for a tilfore masser vil vere i storrelsesorden 200 000m3.

Rédmannens forslag til vedtak blir som folger:

1. Rédmann gis i oppdrag a starte utarbeidelse av reguleringplan og forprosjekt for
utvidelse av industriomrédet pa Nordhammervika. Omréddet er omtalt og behandlet
gjeonnom forslag til kommunedelplan for Sistranda, N1 og N2

2. Rédmann delegeres myndighet til 4 innlede forhandlinger med grunneier/e for de
aktuelle omradene, om grunnerverv. Radmann gis myndighet til & forhandle pris for
omréadene innen gitte rammer fastsatt av formannskapet. Dette skal avklares i forkant
gjennom egen sak til formannskapet, unntatt offentligheten.



3.

Utarbeidelse av plan og nedvendige grunnundersegkelser er estimert til & ha en
kostnadsramme pa inntil 1 mill. kr, som finansieres ved ld&neopptak. Endelig pristilbud
innhentes og presenteres for godkjenning av formannskapet.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nina Nilsen Espnes Arkiv: U62
Arkivsaksnr.:  17/136

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for forvaltning
Kommunestyret

SOKNAD OM SALGSBEVILLING FOR ALKOHOL BRYGGERIET FROYA AS

Forslag til vedtak:

1.

Bryggeriet Froya gis bevilling til salg av egenprodusert ol med alkoholinnhold inntil
4,7 volumprosent, jfr. Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v § 1-7.
Bevillingen gjelder inne 1 bryggeriet, jftr. tegning.

2. Bevillingen gjelder til 30.06.2020

3. Mona Nicolaisen f. 29.09.79, godkjennes som salgsstyrer. Det innvilges fritak for
stedfortreder pd grunn av salgstedets storrelse.

4. Salg ma skje 1 henhold til alkohollovens bestemmelser og kommunens retningslinjer.

5. Seknaden innvilges med forbehold om at det ikke kommer merknader fra Politiet og
sosialtjenesten som tilsier at bevilling frarddes.

Vedlegg:
- Seknad
- Tegning

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):

Aksjeeierbok

Skatteattest Bryggeriet Froya AS
Firmaattest

Kunnskapreven i alkoholloven
Politiattest for styrer

Skatteattest Servicebrygga AS

Saksopplysninger:




Det sgkes om salgsbevilling for salg av egenprodusert ol i bryggeriets lokaler. Mona
Nicolaisen, f. 29.09.79, sgkes godkjent som styrer. Styrer har avlagt og bestatt
kunnskapspreve om alkoholloven. Det sgkes fritak for stedfortreder pa grunnlag av bedriftens
storrelse som har en ansatt.

Polititet har ingen anmerkninger til styrers vandel.

Uttalelse fra Politiet og sosialtjenesten er ikke mottatt og seknaden innvilges med forbehold
om at det ikke kommer merknader som tilsier at bevilling ikke ber gis.

Vurdering:

P& bakgrunn av dette finner Froya kommune & kunne tilra at salgsbevilling innvilges.



Salgsbevilling for alkohol (KF-124)

Referansenummer: FDJTM6

Registrert dato: 10.01.2017 14:50:29

Vedlegg:

Firmaattest okt 2016.pdf

26 44 Midlertidig brukstillatelse.pdf
Plantegning.pdf

politiattest mona.pdf

Attest for skatt og merverdiavgift sept16.pdf
kunnskapsprgver_mona_salg_skjenking.pdf

Aksjeeierbok

Innledning

Salgsbevillingen gjelder for salg av alkoholholdig drikk med hayst 4,7 % alkohol. Bevillingen gis for maksimum fire &r om gangen, og med
oppher senest 30. september aret etter at nytt kommunestyre tiltrer. Det gis ikke salgsbevilling for alkohol til bensinstasjoner eller kiosk. Det kan
heller ikke gis bevilling til salg og skjenking i samme lokale.Bevillingen faller bort ved overdragelse av virksomheten, ved bevillingshavers ded
og ved bevillingshavers konkurs.

Henvendelsen gjelder
® Sgknad om ny bevilling

Bevillingsseker/-haver

Opplysninger om foretak/lag/forening

Organisasjonsnummer

915036732

Foretak/lag/forening
Bryggeriet Frgya

Adresse

Siholmen 10 A

Postnummer

7260

Poststed
SISTRANDA

Telefon

Telefaks

Opplysninger om kontaktperson

Fornavn
Mona

Etternavn
Nicolaisen

Adresse

Uttiveien 180

Postnummer Poststed

7270 DYRVIK

Telefon

E-post
mona@bryggerietfroya.no

Har bevillingssekeren andre bevillinger med hjemmel i alkoholloven

® Ja

Salgsbevilling for alkohol (KF-124) - side 1



Type bevilling Virksomhetens navn Adresse Postnr. Poststed

Bryggeriet Frgya Siholmen 10 A 7260 Sistranda

Utsalgsstedet

Adressen er forhandsutfylt slik den ble oppgitt for bevillingssgker. Den kan overskrives ved behov.

Opplysninger om utsalgssted

Utsalgssted/-lokale
Bryggeriets lokaler

Adresse
Hestgyveien 65
Postnummer Poststed
7270 DYRVIK
Telefon
Gardsnr
Bruksnr
Utsalgsstedets apningstid @Dnsket salgstid for alkohol
Mandag Fra klokken [tt.mm] Til klokken [tt.mm] Fra klokken[tt.mm] Til klokken [tt.mm]
800 2000 800 2000
Tirsdag
800 2000 800 2000
Onsdag
800 2000 800 2000
Torsdag
800 2000 800 2000
Fredag
800 2000 800 2000
Lgrdag
800 1800 800 1800

Vareutvalg m.m.

Butikk / bevertningsstedets varesortiment
@nske om a selge egne produkter, gl, i alkoholgruppe 1. Pr na er det ikke noe salg i lokalene.

Eventuelle andre opplysninger om virksomhetens art eller driftskonsept

Styrer og stedfortreder
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Opplysninger om styrer

Fedselsnummer

[11 siffer]

Fornavn
Mona

Etternavn
Nicolaisen

Adresse

Uttiveien 180

Postnummer

7270

Poststed
DYRVIK

Skattekommune

Fragya

Er det oppnevnt en stedfortreder

® Nei

Begrunnelse

Det er ikke oppnevnt stedfortreder pa grunnlag av bedriftens stgrrelse, dvs antall ansatte som er 1(en). P&
grunnlag av dette @nsker vi & sgke fritak for stedfortreder. Daglig leder, Mona Nicolaisen, er oppfgrt som dette i
Br@ngysundsregisteret og det vedlegges ikke ansettelsesdokument pga av den oppfaringen.

Bedriften har heller ikke revisorplikt og aksjeeierboken fglger uten bekreftelse fra revisor.

Opplyshinger om stedfortreder
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Kunnskapsprave

Opplysninger om styrer og avlagt prgve

Har styrer avlagt kunnskapsprgve etter alkoholloven

® Ja

Hvilket ar ble kunnskapspraven avlagt

2016

[aaaa]

I hvilken kommune ble prgven avlagt
Frgya Kommune

Opplysninger om stedfortreder og avlagt prave

Annen forretningsdrift

Har bevillingssekeren annen forretningsdrift pa den eiendommen der alkoholsalget skal forega

® Ja

Type forretningsdrift
Bryggeri, tillvirking.

Bygningsmessig adskillelse
Salget vil forega inne pa selve bryggeriet.

Eiersammensetning

Bevillingssgkers/-havers organisasjonsform
® Andre organisasjonsformer

Eiersammensetning
Foretak/organisasjon(er)

Opplysninger om foretak/organsisajon

Org.nr. Foretak/organisasjon Adresse Skattekommune

Eierandel i prosent

976038207 Servicebrygga AS |Siholmen 10 A Fraya

100

Andre personer

Er det personer som mottar en vesentlig del av virksomhetens avkastning uten a veere eier

Er det andre personer eller selskaper som har vesentlig innflytelse over virksomheten utover de som er nevnt tidligere
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Forklaring til feltene

Telefon
Oppgi telefonnummer uten mellomrom. Det er valgfritt & legge inn landskode.

Telefon
Oppgi telefonnummer uten mellomrom. Det er valgfritt & legge inn landskode.

E-post
Oppgi e-postadresse hvis du gnsker a fa kvittering med referansenummer pa e-post. Du far uansett kvittering pa skjermen etter innsending.

Har bevillingssakeren andre bevillinger med hjemmel i alkoholloven
Andre bevillinger kan veere for salg, servering, skjenking eller tilvirking av alkohol.

Telefon
Oppgi telefonnummer uten mellomrom. Det er valgfritt & legge inn landskode.

IInsket salgstid for alkohol

Salg og utlevering av alkoholholdig drikk med hayst 4,7 volumprosent alkohol kan skje fra kl. 08.00 til kl. 18.00. Kommunestyret kan generelt for
kommunen eller for det enkelte salgssted innskrenke eller utvide tiden for salg, men det er forbudt etter kl. 20.00 pa hverdager, og etter kl. 18.00
pa dager for sgn- og helligdager unntatt dagen fer Kristi Himmelfartsdag. Les mer om tidsinnskrenkninger i fglge alkoholloven og om de lokale
retningslinjene pa kommunens nettside.

Butikk / bevertningsstedets varesortiment
Opplys om det fares et fullverdig dagligvareutvalg. Dvs. matvarer og gvrige artikler som en husholdning normalt etterspgr, og som gar utover det
en vanligvis vil finne i kiosker og bensinstasjoner. Det er ikke anledning til & gi bevilling til sistnevnte typer etablissement.

Eventuelle andre opplysninger om virksomhetens art eller driftskonsept
Beskriv eventuelle szertrekk ved virksomheten, f.eks. om stedet er en dagligvarehandel, grannsakshandel eller annet. Har stedet en spesiell
stil/profil, ber dette ogsa beskrives her.

Er det oppnevnt en stedfortreder
Det kan gjegres unntak fra kravet om stedfortreder nar det vil virke urimelig bl.a. av hensyn til salgsstedets starrelse.

Bygningsmessig adskillelse
@vrige virksomheter ma veere fullstendig fysisk avdelt fra utsalgsstedet, sa det ikke kan reises tvil om hvilket omrade det sgkes bevilling for. Gjar
rede for hvordan adskillelsen er gjennomfart. Lokalene kan f.eks. vaere plassert i forskjellige etasjer, i adskilte rom med egen inngang el.l.

Eiersammensetning
Nar utsalgsstedetstedet drives av en juridisk person, skal det oppgis navn pa personer eller selskaper som direkte eller indirekte eier eller
kontrollerer det foretaket som driver utsalgsstedet. Alle med minst 1/3 dels eierandel i foretaket ma oppgis.

Er det personer som mottar en vesentlig del av virksomhetens avkastning uten & vaere eier
Oppgi personer som har rett til virksomhetens avkastning, uansett hvilket grunnlag denne retten bygger pa. Det er ikke avgjgrende om
avkastningen er utdelt eller mottatt.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  17/850

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

REFERATSAKER

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

Vedlegg:

Korrigert protokoll representantskapet Konsek 28.02.2017.
Motereferat Styremeote 23.11.16 Midt -Norge 110- sentral IKS
Protokoll - styremate Konsek 16.1.17.

Protokoll styremete Konsek 3.2.17.




KONSEK.

Kontrollutvalgssekretariat M|dt—Norgﬁe KS

Korrigert mgteprotokoll - Representantskapet

Mgtedato/tid: 28.02.2017 kl 11:30- 14:00
Mogtested: Scandic Hell, Stjgrdal

Mgtende medlemmer:

Bjorg Reitan Bjgrgvik Hitra
Jahn Harry Kristiansen Malvik
Vibeke Mehlum, nestleder Meldal
Aina Bogen Midtre Gauldal
Berit Ingeborg By Orkdal
Jon P. Husby, leder Skaun
John Lernes Snillfjord
Arnstein Trgite Selbu
Kristian Torve STFK
0Odd Gulbrandsen Tydal
Jostein Tetlie Hemne
Forfall:

Berit Flamo Frgya
Gunnar Krogstad Melhus
Pal Terje Bekken, vara Frgya
Stine Estenstad, vara Melhus

Andre mgtende:

Arvid Hanssen, daglig leder

Helge Bjgrn Beeverfjord, styremedlem
Inga Balstad, styreleder

Jan Ole Sund, nestleder

Sverre B. Midthjell, medlem arbeidsgruppe
Torbjgrn Berglann, styremedlem

Fglgende eierkommuner var ikke tilstede i mgtet:
Melhus, Frgya, Agdenes og Klaebu.

Arkivsak:
17/31

Merknader:
Det fremkom ingen merknader til innkalling og saksliste.

11 av 15 deltakerkommuner og 77,4 % av stemmene var
tilstede. Representantskapet var vedtaksdyktig.

Aina Bogen fra Midtre Gauldal kommune og Jahn Harry Kristiansen fra Malvik
kommune ble valgt til & skrive under protokollen sammen med mgteleder.



Sakliste:
Saksnr. Saktittel

01/17 Forslag til sammenslding av sekretariatsselskaper
02/17 Ressursbruk i Konsek 2014-2016

Det ble avholdt felles mgte med representantskapet for KomSek Trgndelag IKS i
forkant av representantskapsmgtet i Konsek.

Daglige ledere i KomSek og Konsek orienterte om de respektive selskaper.
Styreleder i KomSek, Gunnar Alstad, presenterte arbeidsgruppens rapport.

Styrene i begge selskap har behandlet rapporten og sluttet seg til innholdet.



Sak 01/17 Forslag til sammenslding av sekretariatsselskaper

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Representantskapet 28.02.2017 01/17

Innstilling til representantskapet

Representantskapet anbefaler en sammenslaing av virksomheten til
Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS (Konsek) og Komsek Trgndelag IKS
(Komsek), med fglgende forutsetninger:

1. Konsek endrer navn til Konsek Trgndelag IKS, og ansatte og arbeidsoppgaver
fra Komsek overfgres til dette selskapet.

2. Deltakerne i Komsek, samt Trgndelag fylkeskommune, inviteres som deltakere i
Konsek Trgndelag IKS.

3. Sammensldingen gjennomfgres for @vrig i trdd med anbefalingene i
arbeidsgruppas rapport.

Representantskapet oversender forslag til ny selskapsavtale til behandling i
deltakerkommunene, og ber om at deltakerne oppnevner medlemmer til det nye
representantskapet.

Representantskapet foresldr XXX og YYY som medlemmer av ny valgkomité.

Behandling:
Arnstein Trgite foreslo Jon P Husby og Vibeke Mehlum som medlemmer av ny
valgkomité.

Innstillingen med foreslatte medlemmer av ny valgkomité ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Representantskapet anbefaler en sammenslaing av virksomheten til
Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS (Konsek) og Komsek Trgndelag IKS
(Komsek), med fglgende forutsetninger:

1. Konsek endrer navn til Konsek Trgndelag IKS, og ansatte og
arbeidsoppgaver fra Komsek overfgres til dette selskapet.

2. Deltakerne i Komsek, samt Trgndelag fylkeskommune, inviteres som
deltakere i Konsek Trgndelag IKS.

3. Sammensldingen gjennomfgres for gvrig i trad med anbefalingene i
arbeidsgruppas rapport.

Representantskapet oversender forslag til ny selskapsavtale til behandling i
deltakerkommunene, og ber om at deltakerne oppnevner medlemmer til det nye
representantskapet.

Representantskapet foreslar Jon P. Husby og Vibeke Mehlum som medlemmer av ny
valgkomité.



Sak 02/17 Ressursbruk i Konsek 2014-2016

Mgtedato Saknr

Saken behandlet i
28.02.2017 02/17

Representantskapet

Innstilling til representantskapet
Representantskapet tar saken til orientering.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering.




Mogtereferat Midt-Norge 110-sentral IKS

Magtet gjelder: Styremgte.
Dato og tid: 23.11.2016 08:00 - 10:00
Sted: Stabsrom.
Medlemmer: Michael Momyr, Anna-Karin Hermansen, Per Qystein Karlsen,
Herbjgrg Ishol, Elisabeth Hgyem, Frank Hansen.
Ingunn Helle (observatar)
Ikke deltatt: Frank Grgnads
Referent: Anders
Sak Saker Vedtak
45/16 Godkjenning siste referat. Referat ble enstemmig
godkjent
v/Styreleder
46/16 Status gkonomi. Styre tar orientering til
e Budsjett 2016 etterretning.
v/Anders
47/16 Statusoppdatering. Styre tar orientering til
e Sammenslding med Nord-Trendelag etterretning.
e Samlokalisering
o Sykefraver
o Aktivitetsplan 2016/2017
v/Anders, styreleder og tillitsmann
Andre Agenda repskapsmgte:
saker e Godkjenning av protokoll fra matet
27.04.2016
e Godkjenning av budsjett 2017 og
gkonomiplan 2017-2020
e Likviditet
Dato for styremgter 2017:
Kommende e 15/2-17 (0800 - 1000)
Mgater e 15/3-17 (0800 - 1000)
e 14/7-17 (0800 - 1000)




KONSEK.

Kontrollutvalgssekretariat M|dt—Norgﬁe KS

Mgateprotokoll - Styret

Mgtedato/tid: 16.01.2017 kIl 11:00-12:40
Mgtested: Stjgrdal ra&dhus, mgterom Vaernes

Mgotende medlemmer:
Inga Balstad, leder

Jan Ole Sund, nestleder
Helge Bjgrn Baeverfjord
Oddlaug Bgrseth Brekken
Torbjgrn Berglann

Andre mgtende:
Sverre Bugge Midthjell
Arvid Hanssen

Arkivsak:
17/3

Merknader:
Det fremkom ingen merknader til innkalling og saksliste.

Sakliste:

Saksnr. Saktittel

01/17 Godkjenning av protokoll fra styremgte 16.12.16.

02/17 Referatsaker til styremgte 16.1.17.

03/17 Ressursbruk Konsek 2014-2016.

04/17 Rapport - Forslag til sammenslding av KomSek Trgndelag IKS og
Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS.

05/17 Eventuelt.



Sak 01/17 Godkjenning av protokoll fra styremgte 16.12.16.

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 16.01.2017 01/17

Innstilling til styret
Protokollen godkjennes.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokollen godkjennes.

Sak 02/17 Referatsaker til styremgte 16.1.17.

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 16.01.2017 02/17

Innstilling til styret
Referatsakene tas til orientering.

Behandling:
Fglgende referatsaker ble presentert i mgtet:

1. Ressursbruk per kommune 2016.

2. Administrativt vedtak nr 19: Endring av stillingstittel Sverre Bugge Midthjell.
3. Forelgpig regnskapsresultat for Konsek 2016.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Referatsakene tas til orientering.




Sak 03 /17 Ressursbruk Konsek 2014-2016.

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 16.01.2017 03/17

Innstilling til styret.
Styret tar saken til orientering.

Styret legger saken frem for representantskapet med fglgende innstilling:

Representantskapet tar saken til orientering.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Styret legger saken frem for representantskapet med fglgende innstilling:

Representantskapet tar saken til orientering.

Sak 04/17 Rapport - Forslag til sammenslaing av KomSek
Trogndelag IKS og Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 16.01.2017 04/17

Innstilling til styret
Styret tar saken til orientering og ber sekretariatet fremme sak om sammenslaing av
KomSek og Konsek pa neste styremgte.

Behandling:

Styret diskuterte punkter i rapporten som det var viktig & fa avklaringer pa fgr ny
gjennomgang i felles mgte med styret for KomSek Trgndelag IKS samme dag,
16.1.17.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Styret tar saken til orientering og ber sekretariatet fremme sak om sammenslaing av
KomSek og Konsek pa neste styremgte.




Sak 05/17 Eventuelt.

Saken behandlet i Mgtedato
Styret 16.01.2017

Innstilling til styret
Saken legges fram uten innstilling.

Behandling:
Ingen saker ble tatt opp.

Saknr
05/17




KONSEK.

Kontrollutvalgssekretariat M|dt—Norgﬁe KS

Mgateprotokoll - Styret

Mgtedato/tid: 03.02.2017 kI 10:00-11:15

Mgtested:

Kongens gt. 9, mgterom Gallestein

Mgotende medlemmer:
Inga Balstad, leder

Jan Ole Sund, nestleder
Helge Bjgrn Baeverfjord
Oddlaug Bgrseth Brekken
Torbjgrn Berglann

Forfall:
Ingen

Andre mgtende:
Arvid Hanssen, KonSek Midt-Norge IKS

Arkivsak:

17/20

Merknader:
Det fremkom ingen merknader til innkalling og saksliste.

Sakliste:

Saksnr.
06/17
07/17
08/17
09/17
10/17

Saktittel

Godkjenning av protokoll fra styremgte 16.01.2017
Detaljert budsjett for 2017

Forslag til sammenslding av sekretariatsselskaper
Referatsaker

Eventuelt



Sak 06/17 Godkjenning av protokoll fra styremgte
16.01.2017

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 03.02.2017 06/17

Innstilling til styret
Protokollen godkjennes.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokollen godkjennes.

Sak 07 /17 Detaljert budsjett for 2017

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 03.02.2017 07/17

Innstilling til styret
Styret vedtar detaljert budsjett for 2017 med en totalramme pa kr. 4.902.000, slik
det fremgar av vedlegg i saken.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Styret vedtar detaljert budsjett for 2017 med en totalramme pa kr. 4.902.000, slik
det fremgar av vedlegg i saken.

Sak 08/17 Forslag til sammenslding av sekretariatsselskaper

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 03.02.2017 08/17

Innstilling til styret

Styret legger saken frem for representantskapet med fglgende innstilling:

Representantskapet anbefaler en sammenslaing av virksomheten til

Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS (Konsek) og Komsek Trgndelag IKS

(Komsek), med fglgende forutsetninger:

1. Konsek endrer navn til Konsek Trgndelag IKS, og ansatte og arbeidsoppgaver fra
Komsek overfgres til dette selskapet.

2. Deltakerne i Komsek, samt Trgndelag fylkeskommune, inviteres som deltakere i
Konsek Trgndelag IKS.

3. Sammensldingen gjennomfgres for gvrig i trad med anbefalingene i
arbeidsgruppas rapport.

Representantskapet oversender forslag til ny selskapsavtale til behandling i

deltakerkommunene, og ber om at deltakerne oppnevner medlemmer til det nye

representantskapet.

Representantskapet foresldr XXX og YYY som medlemmer av ny valgkomité.



Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Styret legger saken frem for representantskapet med fglgende innstilling:

Representantskapet anbefaler en sammenslaing av virksomheten til

Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS (Konsek) og Komsek Trgndelag IKS

(Komsek), med fglgende forutsetninger:

1. Konsek endrer navn til Konsek Trgndelag IKS, og ansatte og arbeidsoppgaver fra
Komsek overfgres til dette selskapet.

2. Deltakerne i Komsek, samt Trgndelag fylkeskommune, inviteres som deltakere i
Konsek Trgndelag IKS.

3. Sammensldingen gjennomfgres for gvrig i trad med anbefalingene i
arbeidsgruppas rapport.

Representantskapet oversender forslag til ny selskapsavtale til behandling i
deltakerkommunene, og ber om at deltakerne oppnevner medlemmer til det nye
representantskapet.

Representantskapet foresldr XXX og YYY som medlemmer av ny valgkomité.

Sak 09/17 Referatsaker

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 03.02.2017 09/17

Innstilling til styret
Referatsakene tas til orientering.

Behandling:

Daglig leder opplyste at Sgr-Trgndelag fylkeskommune i brev av 7.12.2016 formelt
har sagt opp selskapsavtale og avtale om kjgp av sekretariatstjenester fra Konsek.
Dette som en fglge av sammensldingsprosess til Trgndelag fylke.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Referatsakene tas til orientering.

Sak 10/17 Eventuelt

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 03.02.2017 10/17

Innstilling til styret
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Behandling:
Ingen saker ble tatt opp.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  17/848

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

RADMANNS ORIENTERING




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  17/849

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

ORDFORERS ORIENTERING
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