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FROYA KOMMUNE

Saknr: 4/22

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, Metebok
oppvekst og kultur

Maotedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.03.2022 22/440 4/22
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

4/22 Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur 10.03.2022

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 10.02.22

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 10.02.22 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mete 10.02.22




Saknr: 5/22

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, Metebok
oppvekst og kultur

Maotedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.03.2022 22/442 5/22
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

5/22 Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur 10.03.2022

ORIENTERING/SPORRERUNDE

e Kapittel 9A i oppleringsloven — til barnets beste
e Hvordan jobbes det med mobbing og forebygging av mobbing i oppvekstsektoren




Saknr: 6/22

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, Metebok
oppvekst og kultur

Maotedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.03.2022 22/416 6/22
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Tove Karlsen 131 A00

Saken skal behandles i folgende utvalg:

6/22 Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur 10.03.2022

RULLERING OPPVEKSTBRUKSPLAN

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur stetter kommunedirekterens vurdering, og ber
om folgende:

1. Skole-og barnehagebruksplanen endrer navn til Oppvekstbruksplan.

2. Det opprettes en styringsgruppe bestiende av:
e  Kommunalsjef oppvekst og kultur
e Kommunalsjef allmenne og tekniske tjenester
¢ Radgiver oppvekst
e RAdgiver oppvekst sekreteer
e Hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet
e Hovedtillitsvalgt fagforbundet

3. Styringsgruppen orienterer hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur om status i
arbeidet med oppvekstbruksplanen fortlepende.

Saksopplysninger:

Den forrige skole-og barnehagebruksplanen var gjeldende for perioden 2012-2016/20. I henhold til Freya
kommunes planstrategi skal planen rulleres i 2022.

Formél/mandat med planarbeidet:

e  Sikre et godt tilbud til barna i oppvekstsektoren og et godt arbeidsmiljo for de ansatte

e (i en statusoversikt over enheter i oppvekst, kretsgrenser, barnetall, kapasitet og ressurser

e Se pé problemstillinger knyttet til kortsiktige driftsutfordringer og se dette i sammenheng med
gjeldende gkonomiplan

e  Oppvekstbruksplanen skal omhandle strukturelle og bygningsmessige utfordringer og skal
kunne gi grunnlag for politiske veivalg av langsiktig karakter, basert pa befolkningsdata og
bosettingsstruktur




Saknr: 622

I forbindelse med planarbeidet skal det utarbeides en prosessplan og en temaplan.
Prosessplanen er forste del i planarbeidet og har som formal & klargjere folgende:

e Bakgrunn og problemstillinger
e Formil

e Resultatmél

e Interessenter/heringsorganer

e Rollebeskrivelse

e  Organisering av arbeidet

e  Framdriftsplan

Vurdering:

Kommunedirekteren vurderer det som fomalstjenlig & endre navnet pa planen fra skole-og barnehagebruksplan til
Oppvekstsbruksplan. Dette begrunnes i at flere av kommunes virksomheter er oppvekstsenter hvor barnehager og
skoler er samlokaliserte med felles ledelse. Navnet speiler ogsa at sektoren favner barn fra barnehage og ut
grunnskolen.

Oppvekstbruksplanen skal vare et verktoy i det strategiske arbeidet i oppvekstsektoren, kortsiktig og langsiktig.
Oppbyggingen det legges opp til avviker noe fra den planen som foreligger ved at kortsiktige driftsutfordringer
ved enhetene ogsa tas med i planen. Dette vil gi et helhetlig bilde av sektoren og kan veare et godt bidrag i

budsjettprosesser.

Kommunedriekteren anbefaler at det opprettes en styringsgruppe i organiseringen av planarbeidet.

Forhold til overordna planverk:

Skole- og barnehagebruksplanen er en temaplan knytt opp mot kommuneplanens samfunnsdel.
Oppvekstbruksplanen ma ses i sammenheng med kommuneplanens samfunnsdel og kommunens gkonomiplan.



Saknr: 7/22

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, Metebok
oppvekst og kultur

Maotedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.03.2022 22/449 722
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sonja Dybvik 417

Saken skal behandles i folgende utvalg:

7/22 Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur 10.03.2022
/ Kommunestyret

SELVSTENDIG LAREBEDRIFT OG TRONDELAGSMODELLEN

Forslag til vedtak:

1. Freya Kommune avslutter og sier opp samarbeidet med Opplaeringskontoret i Ser-Fosen

2. Freya Kommune blir egen lerlingebedrift, og overtar alt ansvaret og oppfelging av kommunens
lerlinger i egen regi

3. Kommunedirekteren ansetter nodvendige ressurser som skal folge opp komunens
lzerlinger. Dette finansieres ved hjelp av tilskudd fra Staten (lzerlingetilskuddet)

4. Freya kommune sier ja til a delta i «Trondelagsmodellen», en satsing mot lzerlinger i samarbeid
med NAYV Trendelag og Trondelag fylkeskommune.

Vedlegg:

Saksopplysninger:

Trendelagsmodellen er NAV Treondelag og Trendelag fylkeskommune sin felles nye strategi for & redusere
utenforskapet blant ungdom i Trendelag, og samtidig sikre tiltrengt rekruttering til bransjer med behov for
arbeidskraft. Ambisjonen er at flere hundre ungdommer og unge voksne i ledighetskeen hos NAV, uten fullfort
utdanning, kan starte et skreddersydd og komprimert fagbrevlep i lopet av 2022.

Etter et vellykket pilotprosjekt i samarbeid med Norske skog pa Skogn, Aker Verdal, Tine Verdal og 8 andre
industribedrifter pa Innherred rulles modellen na ut til hele fylket.

«Trendelagsmodellen — skreddersydd veg til sikker jobb» er NAV Trendelag og Trendelag fylkeskommune sin
felles nye strategi for a redusere utenforskapet blant unge i Trendelag. Sammen med arbeidsgivere som trenger
fagarbeidere skal de sikre rekruttering til bransjer med behov for arbeidskraft.

Avtalen sier blant annet at:

e Begge parter (Froya kommune og NAV) har som mal at flere skal fa opplaring for a4 kunne dekke
arbeids- og naringslivets behov for kvalifisert arbeidskraft.

e Formalet med denne samarbeidsavtalen er a etablere og gjennomfore et samarbeid mellom partene om
opplering for arbeidssekere fram til fagbrev, kompetansebevis eller hoyere yrkesfaglig utdanning.

e  Utvikler samarbeidsformer som er gjeldende i hele fylket.

e  Utvikler like muligheter for kvalifisering for alle i Trendelag fylke uavhengig av bosted.




Saknr: 722

e  Arbeider med faglig metodiske modeller, som innebarer involvering og ansvarliggjering av
arbeidsgivere.

For Froya kommune sin del er det laerlinger innen helsefag vi er invitert inn av NAV og Trendelag
Fylkeskommune. Det er planlagt en konferanse allerede 23.03.22 og Freya kommune har allerede takket ja til &
delta pa denne samlingen.

Dette vil vaere laerlinger som i lerlingperioden mottar ytelser fra NAV og vil ikke vare lonnet etter de ordinere
tilskuddsordningene som evrige lerlinger. Dette vil ogsé vaere kandidater som vil ha behov for ekstra stotte og
individuell oppfelging under hele opplaeringslapet. Det er snakk om en mélgruppe som over tid har statt utenfor
jobb og utdanning og det vil kreve ekstra tett samarbeid mellom kommunen som larling bedrift, NAV og
veiledere.

For & sikre fremtidens behov for bemanning innen helse og omsorg vil dette vaere et konkret tiltak for & leere opp
nye helsefagarbeidere og tilby disse fast tilsetting etter at opplaringslepet er fullfort.

Froya Kommune har over mange ar ansatt leerlinger i mange ulike fagretninger. Vi har i mange 4r hatt et
samarbeid med det lokale opplaringskontoret og har gjennom denne satsningen ansatt mange etter endt
utdanning. Disse larlingene har gjennomfort ordinare lerling lop og er lonnet etter tilskudd. Tilskuddet har veert
delt mellom kommunen og oppleringskontoret. Da opplaringskontoret har hatt mye av ansvaret for rekruttering

og oppfelging.

I forbindelse med satsningen av Trendelagsmodellen og den generelle satsningen pa lerlingen mener
kommunedirektaren at det er mest hensiktsmessig at Froya kommune opererer som selvstendig laerebedrift. Da
vil vi kunne samle alle som er under opplering og ikke minst folge opp disse tett. Vi har erfart at det er vanskelig
a folge opp, at vi i tillegg ikke har vert nok involvert i rekrutteringsarbeidet. Kommunedirekteren mener derfor
at kommunen selv tar over alt ansvar for vare navaerende og fremtidens lerlinger.

Som selvstendig laerebedrift vil vi selv ha ansvaret for 4 rekruttere og felge opp alle egne larlinger. Da vil
kommunen ogsé motta hele det statlige tilskuddet. Vi har i dag mange flinke veiledere innenfor de ulike
fagomradene, hvor noen av disse ogsé har formell veilederkompetanse. I tillegg har vi godkjente fagledere, som
betyr at vi er godkjent leerebedrift. Vi vil ogsé med & ha hele ansvaret ha muligheten til & veere tettere pé i
overgangene under oppl@ringslepet og ikke minst fange opp utfordringer mye tidligere enn i dag.

Denne satsningen betyr selvfolgelig at det blir et merarbeid og at det & vere selvstendig leerebedrift betyr behov
for & gke bemanningen. For at kommunen skal klare mélsetningen med & rekruttere flere leerlinger og sikre gode
opplaringsvilkar, vil det kreve at staben gkes med en prosjektstilling og at oppgavene og ansvaret legges til Stab-
Okonomisk vil stillingen dekkes av tilskuddene fra staten fra 2023.

Vurdering:

Kommunedirekteren papeker at & satse pa larlinger er en del av strategien som foreligger for a sikre nok
bemanning til vare tjenester i fremtiden. Med & utarbeide gode rutiner og retningslinjer for arbeidet og vere en
profesjonell og innovativ lerebedrift vil vi vaere en attraktiv akter og gjere at de som er under utdanning velger
Froya kommune.

Som en selvstendig leerebedrift vil kommunen selv ha ansvar for a rekruttere og falge opp leerlinger i Froya
kommune.

Kommunedirekteren anbefaler at administrasjonen effektiviserer denne ordningen snarest.

Okonomiske konsekvenser:

Tilskuddet for 14 lerlinger i 2021 var pé 1,1 million kroner, ca kr. 80 000 pr leerling. Tilskuddet deles mellom
Opplaringskontoret og Froya kommune som betyr at kommune mottok kr. 540 000 i 2021.



Saknr: 722

Om kommunen fra 2023 opprettes som en selvstendig leerebedrift vil en motta hele tilskuddet. Malet er & doble
antall leerlinger som ogsé vil gi kommunen, pa lang sikt, arbeidskraft. Da vil kommunen motta hele tilskuddet for
hver leerling.

Leerlingetilskuddet vil dekke kommunens kostnader for & ansette nedvendige ressurser til & falge opp
leerlingeordningen internt i kommunen.

Skal saken pa hering til FEB/FUR/Andre rad og utvalg?

Saken legges pa hering i FEB.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  22/440

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 10.02.22

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 10.02.22 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 10.02.22




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur:
Matested: Metedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer mette
Teams 10.02.2022 09:00 - 13:10 Tav7

Fra og med sak: 1722

Til og med sak: 3/22

Faste representanter i Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV. oppvekst og Kultur i
perioden 2019-2023

Sp/Frp/Pp: V: Ap:
Knut Arne Stremgy. Leder algeir Arild Hammer Magnhild Myrseth
Mona Skarsvag, nestleder Vida Zubaite Bekken
Nils Reidar Burey Sv:

Eskil Sandvik

Faste representanter med forfall:

Sp/Frp/Pp: y: Ap:
algeir Arild Hammer Magnhild Myrseth
Sv:

Vararepresentanter som mette:

Sp/Frp/Pp: \'H Ap:
Rachel Torum Bente Kristin @yen
Sv:
Merknader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Rep. Rachel Terum ble enstemmig invilget permisjon fra kl 13.30.

Lol

Bente Kristin Oyen
Protokollunderskriver

Underskrift:

Ao Sleasshand

Siv-Tove Skarshaug

Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur
Metedato: 10.02.2022

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

1/22 21/2609

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.12.21
2/22 22/240

REFERATSAKER
3/22 22/241

ORIENTERING/SPORRERUNDE HOOK 10.02.22



1/22
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.12.21

Vedtak:
Protokoll fra mete 08.12.21 godkjennes som framlagt.

Enstemmig,

Innstilling:

Protokoll fra mete 08.12.21 godkjennes som framlagt.
2/22

REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:
Referatene tas til orientering.

3/22
ORIENTERING/SPORRERUNDE HOOK 10.02.22

K1 09.00 Orientering irsrapport, Froya Havleirskole v/ Tom Kjzris

K1 09.30 Museumsfond — retningslinjer v/Virksomhetsleder Elin Strandheim

Status kino:
Bestilling:
HOOK ber kommunedirektoren om & starte utredning om nytt kinoteknisk utstyr. Basert pd orientering
ber hovedutvalget om at sak legges frem til politisk behandling. Av saken ber det fremga et
investeringsbudsjett. Fylkeskommunen ber kontaktes for 4 utrede et eventuelt samarbeid.

K1 10.00 Orientering status boliger for rus/psykisk helse vVKommunalsjef Thomas Sandvik
K1 11.00 Orientering Sigmund Wold stiftelsen v/ Stabssjef Marit Nordborg
Motet lukkes etter k1 § 11.5 a

Lunsj

K1 12.15 Orientering samarbeidsavtale Trondelag Servest oppvekst 2022 — 2023 v/
Kommunalsjef Hivard Holte Os

K1 12.30 Orientering mandat boligsosial plan v/ Kommunalsjef Renate Loktu Sandvik
«@ya» fondet — veien videre
Frisklivssentralen — veien videre



10.02.2022

Fraya kino

Hvordan er stoda®?
Orientering i HOOK, torsdag 10.februar 2022

FR#YA

Bakgrunn

Na&veerende anlegg innkjgpt i 2011 il kino i amfiet pd idrettshallen

= Delvis finansiert av privat nceringsliv

Flyttet til det nye Frgya kulturhus, kinosalen i 2014

= Serviceaviale p& 10 &r lgp fra 2010 - gikk ut i 2020, men har innvilget 2 &rs
dispensasjon — gjelder ui 2022,

= Har overholdt arlig service i hele perioden —fungert godt

FR#4YA




10.02.2022

Ndsituasjonen

Har hatt en del tekniske problemer
det siste halvaret, scerlig siden
november 2021

Stadige feilmeldinger den siste tida

Helt avhengig av teknisk support-
dispensasjonen gar snart ut

Linsen er ikke tilpasset salen -
utnytter ikke hele lerretet

Serveren er under utfasing

Produseres ikke nye deler,
delelageret s& & si tomt

Framtida for Frgya kino

= Hitra - &pning av ny kino denne
uka. Flotte fasiliteter!

Ny kinomaskin nedvendig
Se p& salen i samme omgang$
Komfort

Samdrift med Guri Kunna —unngd
at de er avhengig av & bruke
kinomaskinen

Invesfering ngdvendig hvis vi skal
ha kino pa Freya

= Mange muligheter

FR#YA




10.02.2022

Takk for oppmerksomheten! |




10.02.2022

MUSEUMSFOND - DISPONERING AV
AVSATTE MIDLER

Satstningsomridene 16% 13 750 000
| *Sitkagranbekjempetse 2700000
*Sentrumsplan Sistranda 1 500 000
*Gammeh planverk 1 000 D00
*Digitaliseringsstrategier 2 000 000
*Interkommunalt sammarbeid brann 500 000
*Dyrgy fergeleie medfinansiering med FK 2 500 00O
*NMK Freya, under forutsettning fullfinansiering 1 000 000
*Stette "Alle hater Johan” 200 000
*Rekruterinkstiltak teknisk 1 000 000
*Offenthg/privat museumsstgtte 1000 000
*Fresya ungdomsskole, utstyr og materiell t praktiske fag 150 000
* Aktivitetsfond for ungdom 200 000
FR YA




® Hvem skal kunne soke?

® Hva menes med privat?

® Hva mener vi med offentlig?

® Hva slags stotte kan sokes?
®m Investering? Ogsa driftstiltak?

m Hva menes med «museum»?

» Kun museum, eller ogsd andre kulturminner?

FR&4YA

® Hvem skal utarbeide ® Skal HOOK behandle
kriterier, lyse ut og foreta spknadene?
fordeling? = Lopende soking, eller
= Nedsette en gruppe soknadsfrist en gang 1
bestiende av iretr To ganger?
representant(er) fra m Skal det veere et tak —

virksomheten kultur og
idrett samt politisk
reptresentant fra HOOK?

10.02.2022



m Nedsette arbeidsgruppe - né

m Utarbeide retningslinjer- 14 dager

m Behandles i HOOK —10.03.22

m Utlysing med soknadsfrist - mars

FR4YA

FROYA KOMMUNE

Kraf! og mangfold

10.02.2022



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  22/442

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur

ORIENTERING/SPORRERUNDE

o Kapittel 9A i opplzeringsloven — til barnets beste
o Hvordan jobbes det med mobbing og forebygging av mobbing i oppvekstsektoren




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Tove Karlsen ArKkiv: 131 A00
Arkivsaksnr.: 22/416

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur

RULLERING OPPVEKSTBRUKSPLAN

Forslag til vedtak:
Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur stetter kommunedirektorens
vurdering, og ber om folgende:

1. Skole-og barnehagebruksplanen endrer navn til Oppvekstbruksplan.

2. Det opprettes en styringsgruppe bestaende av:
o Kommunalsjef oppvekst og kultur
e Kommunalsjef allmenne og tekniske tjenester
e Raédgiver oppvekst
e Radgiver oppvekst sekreter
e Hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet
e Hovedtillitsvalgt fagforbundet

3. Styringsgruppen orienterer hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur
om status 1 arbeidet med oppvekstbruksplanen fortlepende.

Saksopplysninger:

Den forrige skole-og barnehagebruksplanen var gjeldende for perioden 2012-2016/20. I
henhold til Froya kommunes planstrategi skal planen rulleres 1 2022.

Formal/mandat med planarbeidet:

e Sikre et godt tilbud til barna i oppvekstsektoren og et godt arbeidsmiljo for de
ansatte




e i en statusoversikt over enheter i oppvekst, kretsgrenser, barnetall, kapasitet
0g ressurser

e Se pd problemstillinger knyttet til kortsiktige driftsutfordringer og se dette i
sammenheng med gjeldende skonomiplan

e Oppvekstbruksplanen skal omhandle strukturelle og bygningsmessige
utfordringer og skal kunne gi grunnlag for politiske veivalg av langsiktig
karakter, basert pa befolkningsdata og bosettingsstruktur

I forbindelse med planarbeidet skal det utarbeides en prosessplan og en temaplan.
Prosessplanen er forste del 1 planarbeidet og har som formal a klargjere folgende:

e Bakgrunn og problemstillinger
e Formaél

e Resultatmél

¢ Interessenter/heringsorganer

e Rollebeskrivelse

e Organisering av arbeidet

e Framdriftsplan

Vurdering:

Kommunedirektoren vurderer det som fomalstjenlig 4 endre navnet pd planen fra skole-og
barnehagebruksplan til Oppvekstsbruksplan. Dette begrunnes i at flere av kommunes
virksomheter er oppvekstsenter hvor barnehager og skoler er samlokaliserte med felles
ledelse. Navnet speiler ogsa at sektoren favner barn fra barnehage og ut grunnskolen.

Oppvekstbruksplanen skal vare et verktey i det strategiske arbeidet i oppvekstsektoren,
kortsiktig og langsiktig. Oppbyggingen det legges opp til avviker noe fra den planen som
foreligger ved at kortsiktige driftsutfordringer ved enhetene ogsa tas med i planen. Dette vil
gi et helhetlig bilde av sektoren og kan vaere et godt bidrag 1 budsjettprosesser.

Kommunedriektoren anbefaler at det opprettes en styringsgruppe i organiseringen av
planarbeidet.

Forhold til overordna planverk:

Skole- og barnehagebruksplanen er en temaplan knytt opp mot kommuneplanens
samfunnsdel. Oppvekstbruksplanen ma ses i sammenheng med kommuneplanens
samfunnsdel og kommunens gkonomiplan.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sonya Dybvik Arkiv: 417
Arkivsaksnr.:  22/449

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur
Kommunestyret

SELVSTENDIG LAZREBEDRIFT OG TRONDELAGSMODELLEN

Forslag til vedtak:

1. Freya Kommune avslutter og sier opp samarbeidet med Oppleringskontoret i Seor-
Fosen

2. Froya Kommune blir egen lerlingebedrift, og overtar alt ansvaret og oppfelging av
kommunens lerlinger 1 egen regi

3. Kommunedirekteren ansetter nodvendige ressurser som skal felge opp komunens
leerlinger. Dette finansieres ved hjelp av tilskudd fra Staten (leerlingetilskuddet)

4. Froya kommune sier ja til & delta i «Trendelagsmodellen», en satsing mot lerlinger 1
samarbeid med NAV Trondelag og Trondelag fylkeskommune.

Vedlegg:

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):
22/449-1 SELVSTENDIG LEREBEDRIFT OG TRONDELAGSMODELLEN

Saksopplysninger:

Trendelagsmodellen er NAV Trendelag og Trendelag fylkeskommune sin felles nye strategi
for 4 redusere utenforskapet blant ungdom 1 Trondelag, og samtidig sikre tiltrengt
rekruttering til bransjer med behov for arbeidskraft. Ambisjonen er at flere

hundre ungdommer og unge voksne i ledighetskaen hos NAV, uten fullfert utdanning, kan
starte et skreddersydd og komprimert fagbrevlep i lopet av 2022.

Etter et vellykket pilotprosjekt i samarbeid med Norske skog pa Skogn, Aker Verdal, Tine
Verdal og 8 andre industribedrifter pd Innherred rulles modellen né ut til hele fylket.

«Trendelagsmodellen — skreddersydd veg til sikker jobb» er NAV Trondelag og Trendelag
fylkeskommune sin felles nye strategi for a redusere utenforskapet blant unge i Trendelag.
Sammen med arbeidsgivere som trenger fagarbeidere skal de sikre rekruttering til bransjer
med behov for arbeidskraft.

Avtalen sier blant annet at:




e Begge parter (Froya kommune og NAV) har som maél at flere skal {4 oppleering for &
kunne dekke arbeids- og naringslivets behov for kvalifisert arbeidskraft.

o Formélet med denne samarbeidsavtalen er a etablere og gjennomfoere et samarbeid
mellom partene om opplering for arbeidssekere fram til fagbrev, kompetansebevis
eller hoyere yrkesfaglig utdanning.

o Utvikler samarbeidsformer som er gjeldende i hele fylket.

o Utvikler like muligheter for kvalifisering for alle i Trondelag fylke uavhengig av
bosted.

e Arbeider med faglig metodiske modeller, som innebarer involvering og
ansvarliggjering av arbeidsgivere.

For Froya kommune sin del er det lerlinger innen helsefag vi er invitert inn av NAV og
Trendelag Fylkeskommune. Det er planlagt en konferanse allerede 23.03.22 og Froya
kommune har allerede takket ja til & delta pa denne samlingen.

Dette vil veere laerlinger som i lerlingperioden mottar ytelser fra NAV og vil ikke vere
lonnet etter de ordinaere tilskuddsordningene som evrige lerlinger. Dette vil ogsé vaere
kandidater som vil ha behov for ekstra stotte og individuell oppfelging under hele
opplaeringslapet. Det er snakk om en malgruppe som over tid har stétt utenfor jobb og
utdanning og det vil kreve ekstra tett samarbeid mellom kommunen som lerling bedrift,
NAV og veiledere.

For a sikre fremtidens behov for bemanning innen helse og omsorg vil dette vaere et konkret
tiltak for & leere opp nye helsefagarbeidere og tilby disse fast tilsetting etter at
opplaeringslapet er fullfort.

Froya Kommune har over mange 4r ansatt lerlinger i mange ulike fagretninger. Vi har i
mange ar hatt et samarbeid med det lokale opplaeringskontoret og har gjennom denne
satsningen ansatt mange etter endt utdanning. Disse lerlingene har gjennomfert ordineere
leerling lop og er lonnet etter tilskudd. Tilskuddet har vert delt mellom kommunen og
oppleringskontoret. Da opplaringskontoret har hatt mye av ansvaret for rekruttering og

oppfelging.

I forbindelse med satsningen av Treondelagsmodellen og den generelle satsningen pa
lerlingen mener kommunedirektoren at det er mest hensiktsmessig at Fraya kommune
opererer som selvstendig laerebedrift. Da vil vi kunne samle alle som er under opplaring og
ikke minst folge opp disse tett. Vi har erfart at det er vanskelig & folge opp, at vi i tillegg ikke
har vert nok involvert i1 rekrutteringsarbeidet. Kommunedirektoren mener derfor at
kommunen selv tar over alt ansvar for vire naverende og fremtidens lerlinger.

Som selvstendig laerebedrift vil vi selv ha ansvaret for a rekruttere og folge opp alle egne
leerlinger. Da vil kommunen ogsa motta hele det statlige tilskuddet. Vi har 1 dag mange
flinke veiledere innenfor de ulike fagomradene, hvor noen av disse ogsa har formell
veilederkompetanse. I tillegg har vi godkjente fagledere, som betyr at vi er godkjent
leerebedrift. Vi vil ogsa med & ha hele ansvaret ha muligheten til & vare tettere pa i
overgangene under oppleringslopet og ikke minst fange opp utfordringer mye tidligere enn 1
dag.



Denne satsningen betyr selvfelgelig at det blir et merarbeid og at det & vaere selvstendig
leerebedrift betyr behov for & gke bemanningen. For at kommunen skal klare malsetningen
med & rekruttere flere leerlinger og sikre gode oppleringsvilkar, vil det kreve at staben gkes
med en prosjektstilling og at oppgavene og ansvaret legges til Stab- QOkonomisk vil stillingen
dekkes av tilskuddene fra staten fra 2023.

Vurdering:

Kommunedirekteren papeker at & satse pa laerlinger er en del av strategien som foreligger for
a sikre nok bemanning til vare tjenester i fremtiden. Med a utarbeide gode rutiner og
retningslinjer for arbeidet og vere en profesjonell og innovativ lerebedrift vil vi vaere en
attraktiv akter og gjere at de som er under utdanning velger Fraya kommune.

Som en selvstendig lerebedrift vil kommunen selv ha ansvar for & rekruttere og felge opp
leerlinger 1 Froya kommune.

Kommunedirekteoren anbefaler at administrasjonen effektiviserer denne ordningen snarest.

Okonomiske konsekvenser:

Tilskuddet for 14 lerlinger 1 2021 var pa 1,1 million kroner, ca kr. 80 000 pr larling.
Tilskuddet deles mellom Oppleringskontoret og Froya kommune som betyr at kommune
mottok kr. 540 000 i 2021.

Om kommunen fra 2023 opprettes som en selvstendig lerebedrift vil en motta hele
tilskuddet. Mélet er & doble antall leerlinger som ogsé vil gi kommunen, pa lang sikt,
arbeidskraft. Da vil kommunen motta hele tilskuddet for hver lerling.

Learlingetilskuddet vil dekke kommunens kostnader for & ansette nedvendige ressurser til &
folge opp lerlingeordningen internt i kommunen.

Skal saken pa hering til FEB/FUR/Andre rad og utvalg?

Saken legges pa hering i FEB.
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