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Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn på følgende sted: 
 

www.froya.kommune.no. 

 

Melding til medlemmene: 

 

Det bes om at spørsmål som ønskes besvart under møtet må være overlevert ordfører/leder med kopi til politisk 

sekretariat senest 1 uke før møtet, fortrinnsvis på e-post. Dette med bakgrunn i en mer effektiv møteavvikling. 

Ap og Sv har anledning til gruppemøte på møtedagen, kl. 08.00 i møterom A. 
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Borgelig gruppe har anledning til gruppemøte på møtedagen, kl. 08.00 i møterom C. 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

21.08.2018 

Arkivsaksnr: 

18/2385 

Sak nr: 

35/18 

Saksbehandler: 

Siv-Tove Skarshaug 

Arkivkode: 

033 

Gradering: 

  

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

35/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018 

 

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 19.06.18  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Protokoll fra møte 19.06.18 godkjennes som framlagt. 

 

Vedlegg: 

 

Protokoll fra møte 19.06.18 

 



Saknr: 36/18 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

21.08.2018 

Arkivsaksnr: 

18/2389 

Sak nr: 

36/18 

Saksbehandler: 

Siv-Tove Skarshaug 

Arkivkode: 

033 

Gradering: 

  

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

36/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018 

 

REFERATSAK  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Referatet tas til orientering. 

 

Vedlegg: 

 

Avtale Kystmiljø AS 

 



Saknr: 37/18 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

21.08.2018 

Arkivsaksnr: 

18/2347 

Sak nr: 

37/18 

Saksbehandler: 

Mona Perline Åsen 

Arkivkode: 

430 

Gradering: 

  

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

37/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018 

 

SØKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG OPPVEKSTSENTER 

AVD. BARNEHAGE 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

  
1. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Helen Skarshaug f. 

02.07.97 for perioden 13.08.18 – 31.07.19  

 

Vedlegg: 

 

 

Øvrige dokumenter (ikke vedlagt): 

 

1. SØKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG OPPVEKSTSENTER 

AVD. BARNEHAGE 

  

 

Saksopplysninger:   

 

Nordskaget oppvekstsenter avdeling barnehage søker om dispensasjon fra utdanningskravet for barnehagelærer 

i tidsrommet 13.08.18 – 31.07.19.  

Stillingene har vært utlyst i henhold til kommunens krav.  

 

Helen har fagbrev som barne- og ungdomsarbeider. Hun har hatt lærlingetiden ved Nordskag oppvekstsenter 

avdeling barnehage, og har i ca. et år fungert som vikar. 

Lill Marita Olsen vil fungere som veileder. 

 

Ut fra «forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager» kan kommune innvilge dispenasjon 

fra utdanningskravet for pedagogisk leder for inntil et år av gangen.  

 
 

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager  

 

§ 1. Norm for pedagogisk bemanning  

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.  

Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn under tre år og én pedagogisk leder per 

14 barn over tre år. Ett barn til utløser krav om en ny fulltidsstilling som pedagogisk leder. Barn regnes for å 

være over tre år fra og med august det året de fyller tre år.  

Styrerens tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngå i beregningen av normen for pedagogisk 

bemanning.  



Saknr: 37/18 

I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid enn seks timer per dag, skal 

omregnede heltidsplasser legges til grunn i beregningen av normen for pedagogisk bemanning etter andre 

ledd.  

 

§ 3. Midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet og kravet om norskferdigheter  

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder for inntil 

ett år om gangen, dersom barnehageeier søker om det, stillingen det søkes dispensasjon for har vært offentlig 

utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert søker.  

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra kravet om norskferdigheter for personer med utenlandske 

yrkeskvalifikasjoner som styrer eller pedagogisk leder, dersom barnehageeier søker om det, stillingen det 

søkes dispensasjon for har vært offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert søker.  

Dispensasjon gjelder den personen det søkes dispensasjon for og til en bestemt stilling i en bestemt 

barnehage. 

 

Vurdering: 

Frøya kommune har ingen innvendinger i forhold til å innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for Helen 

Skarshaug. 

 

 



Saknr: 38/18 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

21.08.2018 

Arkivsaksnr: 

18/1452 

Sak nr: 

38/18 

Saksbehandler: 

Ann Kristin Sandvik 

Arkivkode: 

205 H10 

Gradering: 

  

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

38/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018 

 

EGENBETALING FOR OPPHOLD I INSTITUSJON - FRADRAG I BEREGNINGSGRUNNLAGET  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

1. I Frøya kommune gis det 100 % fradrag for dokumenterte boutgifter i 3 måneder. Med 

boutgifter menes kommunale avgifter, strøm/fyringsutgifter, husleie i form av fellesutgifter, 

vanlig husleie og bolig/ innboforsikring.  

2. I særlige tilfeller kan det gis fradrag for dokumenterte boutgifter utover 3 måneder.  

 

Vedlegg: 

 

 Forskrift om egenandel om kommunale helse- og omsorgstjenester av 16.12.11 

 Sak 21/07 – Hovedutvalg for oppvekst og omsorg 

 Sak 0043/99 – Hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester 

 

Saksopplysninger:   

 

Alle som har kort- eller langtidsplass ved Frøya sykehjem skal betale for oppholdet. Betalingssatsene er klart 

definert gjennom forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester. Av forskriftenes § 5 fjerde 

ledd, fremgår det at fradrag også kan fastsettes på grunnlag av hva som rimelig ut i fra vedkommendes inntekt 

og forholdene forøvrig.  

 

I Frøya kommune har praksisen så langt tilbake som virksomhetsleder er kjent med vært å gi fradrag for 85% 

av dokumenterte boutgifter i 6 måneder.  

 

Dette har sammenheng med opprettelse av felles forvaltningskontor med Hitra i juni 2013, og at det da ble 

praktisert likt for begge kommunene.  

Når en nå ser tilbake på tidligere vedtak i Frøya kommune innenfor dette området, ser en at det i hovedutvalg 

for helse, omsorg og sosiale tjenester sak 43/99 ble gjort vedtak om 3 måneder fradrag, og at i sak 21/07 er det 

vedtatt at det kan gis fradrag for boutgifter, men ikke spesifisert for hvor lang tid.  

 

At det har vært ulik praksis i forhold til vedtak og det som er praktisert i forhold til fradrag på boutgifter har 

kommet brukerne «til gode».   

 

 

Vurdering: 

 

Det er pr. i dag ikke samsvar mellom vedtak og etablert praksis i forhold til egenbetaling i institusjon og 

fradrag i beregningsgrunnlaget. Det er derfor nødvendig å spesifisere hvor lang tid vi gir skjønnsmessige 

fradrag i beregningsgrunnlaget (eks boutgifter), hvor stor prosent det gis fradrag for, og om det skal tas hensyn 

til formuesforhold.   
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Det er viktig at det er en helhetlig og skjønnsmessig vurdering på hva som fremstår som rimelig i hver enkelt 

sak. Etter egenandelsforskriftet §5 kan kommunen selv fastsette et skjønnsmessig fradrag i 

beregningsgrunnlaget.  

 



Saknr: 39/18 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

21.08.2018 

Arkivsaksnr: 

18/2391 

Sak nr: 

39/18 

Saksbehandler: 

Renate Loktu Sandvik 

Arkivkode: 

G24 

Gradering: 

  

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

39/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018 

/ Kommunestyret  

 

OPPSIGELSE AV INTERKOMMUNAL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE FRØYA 

OG HITRA FOR JORDMORTJENESTEN  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

1. Frøya kommune avslutter samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 

    28-1 b, administrativ vertskommunesamarbeid.  

2. Avtalen opphører fra fattede vedtak i kommunestyrene med 1 års oppsigelse.  

 

 

Vedlegg: 

 

1. Saksprotokoll KST 21.03.13, sak 32/13 Samarbeidsavtale om vertskommunesamarbeid med 

felles folkevalgt nemnd for «samhandling i øyregionen Frøya og Hitra» 

 2. Saksframlegg arkivsak 15/1096 - Endring av interkommunal samarbeidsavtale mellom 

kommunene Frøya og Hitra for jordmortjenesten.  

2. Samarbeidsavtale for jordmortjenesten arkivsak 15/1096 
 

Saksopplysninger:   

 

Frøya kommune har samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 med Hitra kommune. 

Frøya kommune er vertskommune. Jordmor jobber 100% med tilstedeværelse 50/50 i begge kommunene.  

 

Frøya kommune har mottatt tilskudd til styrking og utvikling av helsestasjon- og skolehelsetjenesten over 

statsbudsjettet 2018 kap. 762, post 60. Stortinget har bevilget 20 millioner ekstra i tilskuddsordningen for å 

styrke jordmortjenester i kommunene. Tilskuddet kommunen har mottatt er blant annet øremerket midler til en 

styrkning av jordmortjenesten med 0,5 årsverk. 

 

Målsetningen med styrkningen er å utvikle et helhetlig tilbud og sømløs overgang til videre oppfølging av 

helsesøster. En økt tilgjengelighet av jordmor i et tettere samarbeid med øvrige ansatte i helsestasjonstjenesten 

og Frøya kommune, vil gi muligheten til et tettere tilbud og oppfølging av gravide i risiko, som unge mødre, 

mødre med annen kulturell bakgrunn og mødre med tidligere utfordring i forhold til rus / psykiske lidelser. 

 

Kommunene har ansvar for å tilby gravide svangerskapskontroll i tilknytning til helsestasjon. Jordmor har 

dermed en helt sentral rolle i helsestasjonsvirksomheten. Jordmor har myndighet til å ivareta og utøve en faglig 

forsvarlig svangerskaps-, og barselomsorg. I dette inngår også fødsel- og foreldreforberedende kurs, 

prevensjonsveiledning, kvinnehelse/familieplanlegging (rekvireringsrett av prevensjonsmidler), 

ammeveiledning og kvinners fysiske og psykiske helse etter svangerskap. Jordmor har, i tillegg til sin 

kompetanse med å ivareta det normale svangerskap, fødsel og barsletid, også i kraft av sin utdanning, 

kompetanse på ivaretakelse av nyfødte barn. 
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Vurdering: 

 

Frøya kommune ønsker en bedre utnyttelse av jordmorressursen inn i det tverrfaglige samarbeidet i Frøya 

kommune. En økt tilgjengelighet som beskrevet møtes i en økning i antall årsverk. En økning vil også føre til 

bedre tjenestekvalitet, trygghet og forutsigbarhet for brukerne. En økning av jordmorressurs til 100% vil styrke 

helsestasjon i forhold til de oppgavene helsestasjonsforskriften og retningslinjene for svangerskapsomsorgen 

pålegger dem. Det er på denne bakgrunn rådmanns anbefaling at Frøya kommune avslutter gjeldende 

samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 b, administrativ vertskommunesamarbeid 

med Hitra kommune.  

 



Saknr: 40/18 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

21.08.2018 

Arkivsaksnr: 

18/2386 

Sak nr: 

40/18 

Saksbehandler: 

Siv-Tove Skarshaug 

Arkivkode: 

033 

Gradering: 

  

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

40/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018 

 

ORIENTERING/SPØRRERUNDE  

 

 

Skolebytte høst 2018 

NED – prosjektet 

Frøya kommunes innkjøpsordning 

Opptak sykepleiestudie 

 

 

 

 



 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.: 18/2385    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 19.06.18  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Protokoll fra møte 19.06.18 godkjennes som framlagt. 

 

 

Vedlegg: 

 

Protokoll fra møte 19.06.18 

 

 

 

 

















































 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.: 18/2389    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

REFERATSAK  

 

 

Forslag til vedtak: 

Referatet tas til orientering. 

 

 

Vedlegg: 

 

Avtale Kystmiljø AS 

 

 

 



Frøya Kommune

Postboks 152

7261 Sistranda

Deres ref: Rolf Johansen Vår ref: CJ

Kystmiljø

Trondheim, 05. 02. 18

Kjære kunde.

Kystmitjø AS har inngått en avtale med Retura Sør-Trøndelag AS, som innebærer at Retura

overtar avfatlshåndteringen hos dere.

Ny kontaktperson for dere er Ketil Hjertø, tlf: 9110 88 90, e-post: ketil.y^

eller kundesenteret ved Retura Sør-Trøndelag, tlf: 72 48 67 70, e-post: st-post@retura. no

Både Kystmiljø AS og Retura Sør-Trøndelag AS er datterselskap i HAMOS-konsernet.

Bakgrunnen for endringen er at HAMOS ønsker å rendyrke de markedssegmentene som

selskapene har lyktes best i. Kystmiljø sin nye retning vil ha fokus på komplette miljø-,

avfalls- og destrueringsløsninger for havbruksnæringen, der vi ønsker å minimere risiko for

marin forsøpling og mikroplast i havet. Dette medfører at dere som har avfallshandtering frå

Kystmiljø AS i dag vil få de samme tjenestene levert frå Retura Sør-Trøndelag AS. Virkningen
for denne endringen gjelder frå brevets dato.

Kystmiljø AS ønsker å takke dere for samarbeidet og ønsker dere lykke til videre i

samarbeidet med Retura Sør-Trøndelag AS.

Ta gjerne kontakt med Kystmiljø AS på telefon 99153759 eller e-post

christian. iohansen@kmilio. no dersom dere har spørsmål vedrørende dette.

Med vennlig hilsen

Christian Johansen

Daglig leder

Kystmiljø AS



 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Mona Perline Åsen Arkiv: 430  

Arkivsaksnr.: 18/2347    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

SØKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG 

OPPVEKSTSENTER AVD. BARNEHAGE 

 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak: 

 

  

1. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Helen 

Skarshaug f. 02.07.97 for perioden 13.08.18 – 31.07.19  

 

 

Vedlegg: 

 

 

Øvrige dokumenter (ikke vedlagt): 

1. SØKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG 

OPPVEKSTSENTER AVD. BARNEHAGE 

  

 

Saksopplysninger:   

Nordskaget oppvekstsenter avdeling barnehage søker om dispensasjon fra utdanningskravet 

for barnehagelærer i tidsrommet 13.08.18 – 31.07.19.  

Stillingene har vært utlyst i henhold til kommunens krav.  

 

Helen har fagbrev som barne- og ungdomsarbeider. Hun har hatt lærlingetiden ved Nordskag 

oppvekstsenter avdeling barnehage, og har i ca. et år fungert som vikar. 

Lill Marita Olsen vil fungere som veileder. 

 

Ut fra «forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager» kan kommune 

innvilge dispenasjon fra utdanningskravet for pedagogisk leder for inntil et år av gangen.  

 

 

 

 

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager  

 

§ 1. Norm for pedagogisk bemanning  



Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.  

Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn under tre år og én 

pedagogisk leder per 14 barn over tre år. Ett barn til utløser krav om en ny fulltidsstilling 

som pedagogisk leder. Barn regnes for å være over tre år fra og med august det året de 

fyller tre år.  

Styrerens tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngå i beregningen av normen 

for pedagogisk bemanning.  

I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid enn seks 

timer per dag, skal omregnede heltidsplasser legges til grunn i beregningen av normen for 

pedagogisk bemanning etter andre ledd.  

 

§ 3. Midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet og kravet om norskferdigheter  

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk 

leder for inntil ett år om gangen, dersom barnehageeier søker om det, stillingen det søkes 

dispensasjon for har vært offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert søker.  

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra kravet om norskferdigheter for personer 

med utenlandske yrkeskvalifikasjoner som styrer eller pedagogisk leder, dersom 

barnehageeier søker om det, stillingen det søkes dispensasjon for har vært offentlig utlyst og 

det ikke har meldt seg kvalifisert søker.  

Dispensasjon gjelder den personen det søkes dispensasjon for og til en bestemt 

stilling i en bestemt barnehage. 

 

Vurdering: 

Frøya kommune har ingen innvendinger i forhold til å innvilge dispensasjon fra 

utdanningskravet for Helen Skarshaug. 

 

 

 

 

 





 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Ann Kristin Sandvik Arkiv: 205 H10  

Arkivsaksnr.: 18/1452    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

EGENBETALING FOR OPPHOLD I INSTITUSJON - FRADRAG I 

BEREGNINGSGRUNNLAGET  

 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak: 

1. I Frøya kommune gis det 100 % fradrag for dokumenterte boutgifter i 3 måneder. 

Med boutgifter menes kommunale avgifter, strøm/fyringsutgifter, husleie i form av 

fellesutgifter, vanlig husleie og bolig/ innboforsikring.  

2. I særlige tilfeller kan det gis fradrag for dokumenterte boutgifter utover 3 måneder.  

 

 

Vedlegg: 

 Forskrift om egenandel om kommunale helse- og omsorgstjenester av 16.12.11 

 Sak 21/07 – Hovedutvalg for oppvekst og omsorg 

 Sak 0043/99 – Hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester 

 

 

Saksopplysninger:   

Alle som har kort- eller langtidsplass ved Frøya sykehjem skal betale for oppholdet. 

Betalingssatsene er klart definert gjennom forskrift om egenandel for kommunale helse- og 

omsorgstjenester. Av forskriftenes § 5 fjerde ledd, fremgår det at fradrag også kan fastsettes 

på grunnlag av hva som rimelig ut i fra vedkommendes inntekt og forholdene forøvrig.  

 

I Frøya kommune har praksisen så langt tilbake som virksomhetsleder er kjent med vært å gi 

fradrag for 85% av dokumenterte boutgifter i 6 måneder.  

 

Dette har sammenheng med opprettelse av felles forvaltningskontor med Hitra i juni 2013, og 

at det da ble praktisert likt for begge kommunene.  

Når en nå ser tilbake på tidligere vedtak i Frøya kommune innenfor dette området, ser en at 

det i hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester sak 43/99 ble gjort vedtak om 3 

måneder fradrag, og at i sak 21/07 er det vedtatt at det kan gis fradrag for boutgifter, men 

ikke spesifisert for hvor lang tid.  

 

At det har vært ulik praksis i forhold til vedtak og det som er praktisert i forhold til fradrag på 

boutgifter har kommet brukerne «til gode».   



 

 

Vurdering: 

Det er pr. i dag ikke samsvar mellom vedtak og etablert praksis i forhold til egenbetaling i 

institusjon og fradrag i beregningsgrunnlaget. Det er derfor nødvendig å spesifisere hvor lang 

tid vi gir skjønnsmessige fradrag i beregningsgrunnlaget (eks boutgifter), hvor stor prosent det 

gis fradrag for, og om det skal tas hensyn til formuesforhold.   

 

Det er viktig at det er en helhetlig og skjønnsmessig vurdering på hva som fremstår som 

rimelig i hver enkelt sak. Etter egenandelsforskriftet §5 kan kommunen selv fastsette et 

skjønnsmessig fradrag i beregningsgrunnlaget.  

 

 

 

 



































 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Renate Loktu Sandvik Arkiv: G24  

Arkivsaksnr.: 18/2391    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

Kommunestyret 

 

OPPSIGELSE AV INTERKOMMUNAL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM 

KOMMUNENE FRØYA OG HITRA FOR JORDMORTJENESTEN  

 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak: 

1. Frøya kommune avslutter samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 b, 

administrativ vertskommunesamarbeid.  

2. Avtalen opphører fra fattede vedtak i kommunestyrene med 1 års oppsigelse.  

 

 

Vedlegg: 

 

1. Saksprotokoll KST 21.03.13, sak 32/13 Samarbeidsavtale om vertskommunesamarbeid med 

felles folkevalgt nemnd for «samhandling i øyregionen Frøya og Hitra» 

 2. Saksframlegg arkivsak 15/1096 - Endring av interkommunal samarbeidsavtale mellom 

kommunene Frøya og Hitra for jordmortjenesten.  

2. Samarbeidsavtale for jordmortjenesten arkivsak 15/1096 

 

Saksopplysninger:   

 

Frøya kommune har samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 med 

Hitra kommune. Frøya kommune er vertskommune. Jordmor jobber 100% med 

tilstedeværelse 50/50 i begge kommunene.  

 

Frøya kommune har mottatt tilskudd til styrking og utvikling av helsestasjon- og 

skolehelsetjenesten over statsbudsjettet 2018 kap. 762, post 60. Stortinget har bevilget 20 

millioner ekstra i tilskuddsordningen for å styrke jordmortjenester i kommunene. Tilskuddet 

kommunen har mottatt er blant annet øremerket midler til en styrkning av jordmortjenesten 

med 0,5 årsverk. 

 

Målsetningen med styrkningen er å utvikle et helhetlig tilbud og sømløs overgang til videre 

oppfølging av helsesøster. En økt tilgjengelighet av jordmor i et tettere samarbeid med øvrige 

ansatte i helsestasjonstjenesten og Frøya kommune, vil gi muligheten til et tettere tilbud og 

oppfølging av gravide i risiko, som unge mødre, mødre med annen kulturell bakgrunn og 

mødre med tidligere utfordring i forhold til rus / psykiske lidelser. 

 



Kommunene har ansvar for å tilby gravide svangerskapskontroll i tilknytning til helsestasjon. 

Jordmor har dermed en helt sentral rolle i helsestasjonsvirksomheten. Jordmor har myndighet 

til å ivareta og utøve en faglig forsvarlig svangerskaps-, og barselomsorg. I dette inngår også 

fødsel- og foreldreforberedende kurs, prevensjonsveiledning, kvinnehelse/familieplanlegging 

(rekvireringsrett av prevensjonsmidler), ammeveiledning og kvinners fysiske og psykiske helse 

etter svangerskap. Jordmor har, i tillegg til sin kompetanse med å ivareta det normale 

svangerskap, fødsel og barsletid, også i kraft av sin utdanning, kompetanse på ivaretakelse av 

nyfødte barn. 

 

Vurdering: 

 

Frøya kommune ønsker en bedre utnyttelse av jordmorressursen inn i det tverrfaglige 

samarbeidet i Frøya kommune. En økt tilgjengelighet som beskrevet møtes i en økning i antall 

årsverk. En økning vil også føre til bedre tjenestekvalitet, trygghet og forutsigbarhet for 

brukerne. En økning av jordmorressurs til 100% vil styrke helsestasjon i forhold til de 

oppgavene helsestasjonsforskriften og retningslinjene for svangerskapsomsorgen pålegger 

dem. Det er på denne bakgrunn rådmanns anbefaling at Frøya kommune avslutter gjeldende 

samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 b, administrativ 

vertskommunesamarbeid med Hitra kommune.  
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SAMARBEIDSAVTALE FOR 
TJENESTEOMRÅDET:  

 

JORDMORTJENESTEN 
FOR KOMMUNENE FRØYA OG HITRA 
 

  

  
 

 

 

Kommunene Frøya og Hitra inngår herved avtale om interkommunal jordmortjeneste 

organiseres som et administrativt vertskommunesamerbeid etter Kommunelovens § 28 1b. 

Frøya kommune er vertskommune for dette samarbeidet. 

 

 

1. Formål 
Formålet med samarbeidet er å etablere faglig gode og tilgjengelige tjenester for fødende i 

kommunene Frøya og Hitra, i den hensikt å: 

a) Styrke det forebyggende arbeidet på en systematisk og målrettet måte 

b) Tilby tjenester av høy faglig kvalitet 

c) Utforme en helhetlig tiltakskjede til brukernes beste 

d) Legge til rette for gode interkommunale tjenester mellom kommunehelsetjenesten og 

spesialisthelsetjenesten. 

 

Mål: 

 Initiere og samarbeide om forbyggende virksomhet i begge kommuner  

 Tidlig intervensjon (opplysningsvirksomhet, råd og veiledning) for risikogrupper i begge 

kommuner i samarbeid med andre i helsetjenesten. 

 Sikre tilgang på god og bred kompetanse 

 Sikre stabilitet i tjenestetilbudet 

 Ha en tjeneste som tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende krav i lov, forskrift, avtaleverk 

m.m.  

 

Kommunens og jordmors plikter og rettigheter følger av: 

 Lov om helse- og omsorgstjenesten i kommunene 

 Forskrift om stønad til dekning av jordmorhjelp 

 Forskrift om kommunenes helsefremmende og forebyggende arbeid i helsestasjons- og 

skolehelsetjenesten 

 Nasjonale faglige retningslinjer for svangerskapsomsorgen 

 Avtaler mellom KS og jordmorforeningen 

 Hovedtariffavtalen (HTA) og hovedavtale (HA) så langt det passer. 

 Delta i møter med ledelsen i begge kommuner 2 ganger årlig. Vertskommunen innkaller til 

møte. 
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2. Oppgaver 
Jordmor plikter med bakgrunn i lovverk og forventninger fra kommunene:  

 Å drive jordmorvirksomhet i henhold til lov om helse- og omsorgstjenester, annen relevant 

lovgivning og etter plan for helsetjenesten som gjelder i kommunene etter den individuelle 

avtale som inngås. 

 Å gjøre tilbudet kjent for befolkningen. 

 Utøve sin virksomhet i samarbeid med kommunens øvrige helsepersonell ved bl.a. å delta i 

tverrfaglig samarbeid om svangerskapsomsorgen og opplysningsvirksomheten til ungdom, 

blivende foreldre o.a. i begge kommuner. 

 Avgi grunnlagsdata for føring av pasientstatistikk, og skal på begrunnet forespørsel 

dokumentere omfanget av og innholdet i praksisen. 

 Jordmor skal på begrunnet forespørsel informere kommunene om andre avtalehjemler, 

arbeidsforhold, oppdrag og lignende, som utøveren påtar seg som jordmor. 

 Rapportere skriftlig til virksomhetsleder 2 ganger årlig. 

 Holde seg oppdatert ved kurs og hospitering. 

 Følge øvrige helsepolitiske målsettinger for tjenesten. 

 

 

3. Organisering 
Ved inngåelse av denne avtale er årsverksramma for jordmortjenesten på 1,0 stilling.  

Nærmeste leder er virksomhetsleder for Familie, helse og rehabilitering i Frøya kommune. 

Jordmor har tilstedeværelsesplikt i samarbeidskommunene, og skal delta i tverrfaglig 

samarbeid. 

 

Vertskommunen har det fulle arbeidsgiveransvar for jordmor. 

 

4. Arkiv 
Arkivet er en del av vertskommunens arkiv. Vertskommunen har ansvar for daglig- og 

bortsettingsarkiv i samsvar med den til enhver tid gjeldende arkivlov. Kopi av innkalling til 

møter, saksdokumenter og referater sendes til deltagerkommunens postmottak for arkivering. 

Jordmor selv er ansvarlig for å føre journal og arkiv. 

 

Arkiv for aktive saker og nye saker ivaretas av vertskommunen Frøya. 

 

5. Delegering av myndighet 
Samarbeidskommunen delegerer til vertskommunens administrasjon å utføre de oppgaver og 

treffe avgjørelser i de type saker som inngår i samarbeidsavtalen. 

Delegering skjer ved at kommunestyret i samarbeidskommunen gir instruks til rådmannen om 

å deleger myndighet til rådmannen i vertskommunen.  

 

6. Klagebehandling 
Fylkesmannen er klageinstans i enkeltvedtak.  

 

Klager på tjenesten sendes til vertskommunen ved virksomhetsleder for familie- og helse, som 

har ansvar for saksforberedelse. 
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7. Økonomi 
7.1 Fordeling av utgifter. 

Det vises til overordnet samarbeidsavtale pkt 7.1: 

Deltakerkommunene dekker netto kostnader til drift med 50 % hver til lønn, sosiale utgifter 

og ordinære driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie og generelle 

administrasjonskostnader slik som lisenser m.m. 

Oppstår ekstraordinære eller uforutsette kostnader, må vertskommunen ta dette opp med 

samarbeidskommune, med sikte på at kostnadene blir dekt inn. Vertskommune kan ikke inngå 

økonomisk forpliktelser som ikke er innenfor det vedtatte årsbudsjett/ økonomiplan. 

 

7.2  Budsjett 

Virksomhetsleder er ansvarlig for å utarbeide budsjettforslag for deltakende kommuner innen 

1. september i året før budsjettåret.   

 

7.3 Rapportering 

Jordmor rapporterer 2 ganger årlig (30.06 og 31.12) til samarbeidskommunene om antall 

fødsler, kontroller med veiledning og oppfølging, og skal ha jevnlige møter med 

virksomhetsleder. 

 

Vertskommunen fører regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten. 

Samarbeidskommunene skal ha økonomiske rapporter hvert tertial som forelegges nemnda til 

behandling. Rapporten sendes også direkte fra vertskommunen til administrasjonen i 

deltakerkommunen. Vertskommunen utarbeider nærmere rutiner for alle former for 

rapportering i tråd med gjeldende praksis for rapportering i vertskommunen. 

Vertskommunen oversender årsrapport og regnskap til deltakerkommunen 

 

7.4 Overføringer mellom kommunene 

Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling 1. juli.  Eventuelt 

underskudd som følger av årsavregning forfaller til betaling 15. februar. 

 

7.5 Årsavregning 

a) Årsavregning skjer primo februar   

b) Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 7.1 i 

overordnet samarbeidsavtale.  Kostnadsfordelingen beregnes med de samme 

parameterne som i budsjettet. 

 

8.  Tvister 
Eventuelle tvister skal primært søkes løst på rådmannsnivå. 

 

9. Iverksetting og opphør 
Avtalen gjelder fra og med dator for vedtak i KST på Frøya og Hitra 

Avtalen kan sies opp med 1 års varsel. Den kommunen som ønsker å tre ut av samarbeidet har 

ansvar for den stillingsressurs den bærer det økonomiske ansvar for etter samarbeidsavtalen. 

 

Frøya den ………………                                                       Hitra den …………………. 

 

…………………………                             ………………………. 

Svanhild Mosebakken     Laila Eide Hjertø 

Rådmann       Rådmann 

 



Postadresse: Besøksadresse: 

 Herredshuset Telefon:  

7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:  

 

Saksprotokoll 

 
Utvalg: Kommunestyret   

Møtedato: 21.03.2013 

Sak: 32/13  Arkivsak: 11/1386 

 

SAMARBEIDSAVTALE OM VERTKOMMUNESAMARBEID MED FELLES FOLKEVALGT NEMND 

FOR "SAMHANDLING I ØYREGIONEN FRØYA OG HITRA"  

 

Vedtak: 

1. Frøya kommunestyre vedtar vedlagte Overordnede samarbeidsavtale for ”Samhandling i 

Øyregionen”, avtale om forvaltnings – og tjenestesamarbeid på helse – og omsorgsområdet mellom 

Frøya og Hitra kommuner. 

 

2. Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommunesamarbeid med felles folkevalgte nemnder i 

samsvar med kommunelovens § 28c, og med gjennomgående representasjon fra begge 

deltakerkommunene for følgende samarbeidsområder: 

 
 Barnevern 

 Psykisk helsearbeid 

 Sosialtjenesten i NAV 

 Jordmortjenester 

 Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 

 Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator 

 Legevakt  

 

Nemnda tillegges også ansvar for interkommunal koordinering på politisk nivå for følgende 

områder som organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid: 

 

 Livsstil – og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og lærings – og 

mestringstilbud 

 Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem 

 Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling   

 
3. Frøya kommunestyre delegerer til nemndene følgende, fra og med 1. april 2013: 

 
Oppgaver knytta til lov om kommunale helse – og omsorgstjenester, lov om folkehelsearbeid, lov om 

etablering og gjennomføring av psykisk helsevern, lov om barneverntjenester og lov om sosiale 

tjenester i arbeids – og velferdsforvaltningen for følgende forvaltnings – og tjenesteområdene som 

inngår i ”Samhandling i Øyregionen” under felles folkevalgte nemnder: 

 

 Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern 

 Psykisk helsearbeid 

 Sosialtjenesten i NAV 

 Jordmortjenester 

 Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 

 Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt. 

 

Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakt / myndighet for de samme ansvarsområdene 

som i dag er lagt til helse – og omsorgskomiteen (hovedutvalg for drift). 

 

4. Felles folkevalgt nemnd bør/kan delegere til vertskommunens administrasjon myndighet til å 

treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning. 

 

5. Gjeldende delegering innenfor Lov om barneverntjenester videreføres. 

 



Postadresse: Besøksadresse: 

 Herredshuset Telefon:  

7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:  

 

6. Frøya kommunestyre vedtar vedlagte detaljerte samarbeidsavtaler for: 

 

 Felles forvaltningskontor for helse og omsorg 

 Psykisk helsearbeid 

 Livsstil og folkehelsesenter 

 Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling 

 Folkehelsearbeid og felles folkehelsekoordinator 

 

Øvrige samarbeidsavtaler for de ulike tjenestesamarbeidene legges fram til behandling i 

kommunestyret andre halvår 2013 (PPT, feiing og skatt). 

 

7. Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlemmer til de felles folkevalgte nemndene og med 

full gjennomgående representasjon: 

1) Helge Borgen 

Personlig vara: Eli Ann Karlsen 

2) Martin Nilsen 

Personlig vara: Gunn Heidi Hallaren 

3) Ola Grønskag 

Personlig vara: Aleksander Søreng 

 

8. Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlem til de to klagenemndene: 

1) Hallgeir Bremnes 

Vara: Heidi Glørstad Nielsen 

 

 Enstemmig 

 

 

 

 

Behandling: 

Kommunestyrets behandling i møte 21.03.13: 

 

Flg. omforente forslag på medlemmer ble fremmet: 

 

Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlemmer til de felles folkevalgte nemndene og med full 

gjennomgående representasjon: 

Helge Borgen 

Personlig vara: Eli Ann Karlsen 

Martin Nilsen 

Personlig vara: Gunn Heidi Hallaren 

Ola Grønskag 

Personlig vara: Aleksander Søreng 

 

Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlem til de to klagenemndene: 

Hallgeir Bremnes 

Vara: Heidi Glørstad Nielsen 

 

 

 



 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Mona Åsen Arkiv: G24 &01  

Arkivsaksnr.: 15/1096    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

Felles folkevalgt nemnd for Frøya og Hitra 

Kommunestyret 

 

 

ENDRING AV INTERKOMMUNAL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM 

KOMMUNENE FRØYA OG HITRA FOR JORDMORHELSETJENESTEN  

 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak: 

 

1. Frøya og Hitra kommuner inngår ny samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter 

kommuneloven § 28-1 b, administrativ vertskommunesamarbeid. 

2. Ny avtale erstatter eksisterende avtale gjort etter kommuneloven § 28-1 c, 

vertskommunemodell med felles folkevalgt nemd. 

3. Avtale etter kommuneloven § 28-1 b trer i kraft fra fattede vedtak i kommunestyrene 

på Frøya og Hitra. 

 

 

Vedlegg: 

 

1. Saksprotokoll KST 21.03.13, sak 32/13 

2. Samarbeidsavtale for jordmortjenesten. 

 

 

Saksopplysninger:   

 

KST i Frøya kommune gjorde i sak 32/13 21.03.2013 følgende vedtak: 

 

2. Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommunesamarbeid med felles 

folkevalgte nemnder i samsvar med kommunelovens § 28c, og med gjennomgående 

representasjon fra begge deltakerkommunene for følgende samarbeidsområder: 

 

 Barnevern 

 Psykisk helsearbeid 

 Sosialtjenesten i NAV 

 Jordmortjenester 

 Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 

 Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator 



 Legevakt  

 

Nemnda tillegges også ansvar for interkommunal koordinering på politisk nivå for 

følgende områder som organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid: 

 

 Livsstil – og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og 

lærings – og mestringstilbud 

 Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem 

 Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling   

 

3. Frøya kommunestyre delegerer til nemndene følgende, fra og med 1. april 2013: 

 

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse – og omsorgstjenester, lov om 

folkehelsearbeid, lov om etablering og gjennomføring av psykisk helsevern, lov om 

barneverntjenester og lov om sosiale tjenester i arbeids – og velferdsforvaltningen 

for følgende forvaltnings – og tjenesteområdene som inngår i ”Samhandling i 

Øyregionen” under felles folkevalgte nemnder: 

 

 Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern 

 Psykisk helsearbeid 

 Sosialtjenesten i NAV 

 Jordmortjenester 

 Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 

 Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt. 

 

Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakt / myndighet for de samme 

ansvarsområdene som i dag er lagt til helse – og omsorgskomiteen (hovedutvalg for 

drift). 

 

 

 

Vurdering: 

 

Frøya og Hitra kommuner er enig i at eksisterende avtale etter kommuneloven § 28-1 c sies 

opp og at det inngås ny avtale etter kommuneloven § 28-1 b. 

 

 

 

 



 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.: 18/2386    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

ORIENTERING/SPØRRERUNDE  

 

 

Skolebytte høst 2018 

NED – prosjektet 

Frøya kommunes innkjøpsordning 

Opptak sykepleiestudie 
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