Saknr: 35/18

FROYA KOMMUNE

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste

Moetested: Metedato: Kl.

Kommunestyresalen 21.08.2018 09:00
Moeteinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte mete. Forfall ma straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommune.no
Varamedlemmer meter etter narmere beskjed.

Sakliste:

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

35/18 18/2385
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.06.18

36/18 18/2389
REFERATSAK

37/18 18/2347
SOKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG
OPPVEKSTSENTER AVD. BARNEHAGE

38/18 18/1452
EGENBETALING FOR OPPHOLD I INSTITUSJON - FRADRAG I
BEREGNINGSGRUNNLAGET

39/18 18/2391
OPPSIGELSE AV INTERKOMMUNAL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM
KOMMUNENE FROYA OG HITRA FOR JORDMORTJENESTEN

40/18 18/2386

ORIENTERING/SPORRERUNDE

Sistranda, 15.08.18

Kristin Reppe Store
Leder
Siv-Tove Skarshaug
Sekreteer
Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn pa felgende sted:

www.froya.kommune.no.

Melding til medlemmene:

Det bes om at spersmal som enskes besvart under metet ma vare overlevert ordferer/leder med kopi til politisk
sekretariat senest 1 uke for metet, fortrinnsvis pa e-post. Dette med bakgrunn i en mer effektiv meteavvikling.
Ap og Sv har anledning til gruppemete pad metedagen, kl. 08.00 i materom A.




Borgelig gruppe har anledning til gruppemete pa metedagen, kl. 08.00 i meterom C.

FROYA KOMMUNE

Saknr: 35/18

Hovedutvalg for drift Motebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
21.08.2018 18/2385 35/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

35/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.06.18

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 19.06.18 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mete 19.06.18




FROYA KOMMUNE

Saknr: 36/18

Hovedutvalg for drift Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
21.08.2018 18/2389 36/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

36/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018
REFERATSAK

Forslag til vedtak:
Referatet tas til orientering.
Vedlegg:

Avtale Kystmiljo AS




Saknr: 37/18

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
21.08.2018 18/2347 37/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Mona Perline Asen 430

Saken skal behandles i folgende utvalg:

37/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018

SOKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG OPPVEKSTSENTER
AVD. BARNEHAGE

Forslag til vedtak:

1. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Helen Skarshaug f.
02.07.97 for perioden 13.08.18 — 31.07.19

Vedlegg:

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):

1. SOKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG OPPVEKSTSENTER
AVD. BARNEHAGE

Saksopplysninger:

Nordskaget oppvekstsenter avdeling barnehage seker om dispensasjon fra utdanningskravet for barnehagelaerer
i tidsrommet 13.08.18 —31.07.19.
Stillingene har vert utlyst i henhold til kommunens krav.

Helen har fagbrev som barne- og ungdomsarbeider. Hun har hatt lerlingetiden ved Nordskag oppvekstsenter
avdeling barnehage, og har i ca. et ar fungert som vikar.
Lill Marita Olsen vil fungere som veileder.

Ut fra «forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager» kan kommune innvilge dispenasjon
fra utdanningskravet for pedagogisk leder for inntil et &r av gangen.

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager

$ 1. Norm for pedagogisk bemanning

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn under tre dr og én pedagogisk leder per
14 barn over tre dr. Ett barn til utloser krav om en ny fulltidsstilling som pedagogisk leder. Barn regnes for d
veere over tre dr fra og med august det dret de fyller tre dr.

Styrerens tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngd i beregningen av normen for pedagogisk
bemanning.




Saknr: 3718

I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid enn seks timer per dag, skal
omregnede heltidsplasser legges til grunn i beregningen av normen for pedagogisk bemanning etter andre
ledd.

$ 3. Midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet og kravet om norskferdigheter

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder for inntil
ett dr om gangen, dersom barnehageeier soker om det, stillingen det sokes dispensasjon for har veert offentlig
utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert soker.

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra kravet om norskferdigheter for personer med utenlandske
yrkeskvalifikasjoner som styrer eller pedagogisk leder, dersom barnehageeier soker om det, stillingen det
sokes dispensasjon for har veert offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert soker.

Dispensasjon gjelder den personen det sokes dispensasjon for og til en bestemt stilling i en bestemt
barnehage.

Vurdering:
Freya kommune har ingen innvendinger i forhold til & innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for Helen
Skarshaug.



Saknr: 38/18

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
21.08.2018 18/1452 38/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Ann Kristin Sandvik 205 H10

Saken skal behandles i folgende utvalg:

38/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018

EGENBETALING FOR OPPHOLD I INSTITUSJON - FRADRAG I BEREGNINGSGRUNNLAGET

Forslag til vedtak:

1. 1Freya kommune gis det 100 % fradrag for dokumenterte boutgifter i 3 maneder. Med
boutgifter menes kommunale avgifter, strem/fyringsutgifter, husleie i form av fellesutgifter,
vanlig husleie og bolig/ innboforsikring.

2. Iserlige tilfeller kan det gis fradrag for dokumenterte boutgifter utover 3 méneder.

Vedlegg:

e  Forskrift om egenandel om kommunale helse- og omsorgstjenester av 16.12.11
e Sak 21/07 — Hovedutvalg for oppvekst og omsorg
e Sak 0043/99 — Hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester

Saksopplysninger:

Alle som har kort- eller langtidsplass ved Freya sykehjem skal betale for oppholdet. Betalingssatsene er klart
definert gjennom forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester. Av forskriftenes § 5 fjerde
ledd, fremgér det at fradrag ogsa kan fastsettes pa grunnlag av hva som rimelig ut i fra vedkommendes inntekt
og forholdene forevrig.

I Froya kommune har praksisen sa langt tilbake som virksomhetsleder er kjent med vert a gi fradrag for 85%
av dokumenterte boutgifter i 6 maneder.

Dette har sammenheng med opprettelse av felles forvaltningskontor med Hitra i juni 2013, og at det da ble
praktisert likt for begge kommunene.

Nar en na ser tilbake pa tidligere vedtak i Fraya kommune innenfor dette omradet, ser en at det i hovedutvalg
for helse, omsorg og sosiale tjenester sak 43/99 ble gjort vedtak om 3 maneder fradrag, og at i sak 21/07 er det
vedtatt at det kan gis fradrag for boutgifter, men ikke spesifisert for hvor lang tid.

At det har veaert ulik praksis i forhold til vedtak og det som er praktisert i forhold til fradrag pa boutgifter har
kommet brukerne «til godey.

Vurdering:

Det er pr. i dag ikke samsvar mellom vedtak og etablert praksis i forhold til egenbetaling i institusjon og
fradrag i beregningsgrunnlaget. Det er derfor nedvendig & spesifisere hvor lang tid vi gir skjennsmessige
fradrag i beregningsgrunnlaget (eks boutgifter), hvor stor prosent det gis fradrag for, og om det skal tas hensyn
til formuesforhold.




Saknr: 3818

Det er viktig at det er en helhetlig og skjennsmessig vurdering p& hva som fremstar som rimelig i hver enkelt
sak. Etter egenandelsforskriftet §5 kan kommunen selv fastsette et skjennsmessig fradrag i
beregningsgrunnlaget.



Saknr: 39/18

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Metebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
21.08.2018 18/2391 39/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Renate Loktu Sandvik G24

Saken skal behandles i folgende utvalg:

39/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018
/ Kommunestyret

OPPSIGELSE AV INTERKOMMUNAL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE FROYA
OG HITRA FOR JORDMORTJENESTEN

Forslag til vedtak:

1. Freya kommune avslutter samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven §
28-1 b, administrativ vertskommunesamarbeid.
2. Avtalen opphorer fra fattede vedtak i kommunestyrene med 1 ars oppsigelse.

Vedlegg:

1. Saksprotokoll KST 21.03.13, sak 32/13 Samarbeidsavtale om vertskommunesamarbeid med
felles folkevalgt nemnd for «samhandling i oyregionen Froya og Hitra»

2. Saksframlegg arkivsak 15/1096 - Endring av interkommunal samarbeidsavtale mellom
kommunene Froya og Hitra for jordmortjenesten.

2. Samarbeidsavtale for jordmortjenesten arkivsak 15/1096
Saksopplysninger:

Freya kommune har samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 med Hitra kommune.
Froya kommune er vertskommune. Jordmor jobber 100% med tilstedevarelse 50/50 i begge kommunene.

Freya kommune har mottatt tilskudd til styrking og utvikling av helsestasjon- og skolehelsetjenesten over
statsbudsjettet 2018 kap. 762, post 60. Stortinget har bevilget 20 millioner ekstra i tilskuddsordningen for &
styrke jordmortjenester i kommunene. Tilskuddet kommunen har mottatt er blant annet eremerket midler til en
styrkning av jordmortjenesten med 0,5 arsverk.

Milsetningen med styrkningen er a utvikle et helhetlig tilbud og semles overgang til videre oppfelging av
helsesoster. En okt tilgjengelighet av jordmor i et tettere samarbeid med gvrige ansatte i helsestasjonstjenesten
og Fraya kommune, vil gi muligheten til et tettere tilbud og oppfelging av gravide i risiko, som unge medre,
medre med annen kulturell bakgrunn og medre med tidligere utfordring i forhold til rus / psykiske lidelser.

Kommunene har ansvar for & tilby gravide svangerskapskontroll i tilknytning til helsestasjon. Jordmor har
dermed en helt sentral rolle i helsestasjonsvirksomheten. Jordmor har myndighet til & ivareta og uteve en faglig
forsvarlig svangerskaps-, og barselomsorg. I dette inngér ogsé fadsel- og foreldreforberedende kurs,
prevensjonsveiledning, kvinnehelse/familieplanlegging (rekvireringsrett av prevensjonsmidler),
ammeveiledning og kvinners fysiske og psykiske helse etter svangerskap. Jordmor har, i tillegg til sin
kompetanse med & ivareta det normale svangerskap, fodsel og barsletid, ogsé i kraft av sin utdanning,
kompetanse pé ivaretakelse av nyfadte barn.




Saknr: 3918

Vurdering:

Froya kommune onsker en bedre utnyttelse av jordmorressursen inn i det tverrfaglige samarbeidet i Fraya
kommune. En okt tilgjengelighet som beskrevet metes i en gkning i antall drsverk. En gkning vil ogsé fere til
bedre tjenestekvalitet, trygghet og forutsigbarhet for brukerne. En ekning av jordmorressurs til 100% vil styrke
helsestasjon i forhold til de oppgavene helsestasjonsforskriften og retningslinjene for svangerskapsomsorgen
palegger dem. Det er pa denne bakgrunn raddmanns anbefaling at Froya kommune avslutter gjeldende
samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 b, administrativ vertskommunesamarbeid
med Hitra kommune.



Saknr: 4018

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
21.08.2018 18/2386 40/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

40/18 Hovedutvalg for drift 21.08.2018

ORIENTERING/SPORRERUNDE

Skolebytte hest 2018

NED - prosjektet

Freya kommunes innkjopsordning
Opptak sykepleiestudie




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/2385

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.06.18

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 19.06.18 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 19.06.18




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:

Maetested: Maetedato: Maetetid: Av utvalgets medlemmer mette
Kommunestyresalen 19.06.2018 09:00 - 11:30 6av7

Fra og med sak: 22/18

Til og med sak: 34/18

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2015 - 2019

Ap/Sv: Frp. V. H og Sp:

Kristin Reppe Store, leder Halgeir Arild Hammer (V)

Torbjern Mésgval, nestleder Mona Elisabeth Olsen Skarsvag (FRP)
Heidi Taraldsen Kristin Furunes Stremskag (H)

Arne Ervik

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv: Frp. V. H og Sp:
Kristin Reppe Store Halgeir Arild Hammer

Vararepresentanter som mette:

Ap/Sv: Frp, V, H og Sp:
Roar Hammernes Ingen

Merknader:

Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.
Sak 34/18 ble enstemmig vedtatt behandlet for sak 22/18.
Heidi Taraldsen ble enstemmig vedtatt settenestleder.
Sak 33/18 ble behandlet for sak 28/18.

B =

Underskrift:

) L] - 8 /
~ ok /f&aa.c—rz,{; /KﬂShﬂ S'L(QN\SKQ%
Torgjern Masoval Kristin Stromskag
Leder Protokollunderskriver

g e
()S)A)S;;t- ove \maj‘d/lauj

Skarshaug
Sekreteaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for drift

Magtedato: 19.06.2018

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.

Innhold

22/18 18/1539
GODKJENNING AY PROTOKOLL FRA MOTE 15.05.18

23/18 18/1211
AVSKRIVING — TAP PA KRAV 2018

24/18 17/2850
PROGRAM FOR FOLKEHELSEARBEID I TRONDELAG 2017-2022

25/18 18/1360
MOTEPLAN 2. HALVAR 2018

26/18 18/1423
VERTSKOMMUNEAVTALE OM LEGEVAKTSAMARBEID OG KOMMUNALE
DOGNSENGER (KAD) OG MELLOM ORKDAL KOMMUNE OG KOMMUNER 1
ORKDALSREGIONEN

27/18 18/1422
AVTALE MELLOM ST.OLAVS HOSPITAL OG ORKDAL KOMMUNE OM DRIFT
AV LEGEVAKT OG KOMMUNALE AKUTTDOGNSENGER

28/18 18/1427
AVTALE OM INTERKOMMUNALT SAMARBEID OG
KONTORKOMMUNEAVTALE MELLOM SKAUN KOMMUNE OG KOMMUNER 1
ORKDALSREGIONEN

29/18 18/1278
SOSKENMODERASJON MELLOM BARNEHAGE OG SFO

30/18 18/1460
REVISJON AV VEDTEKTER FOR KOMMUNALE BARNEHAGER I FROYA
KOMMUNE

31/18 18/1564
SOKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET - SISTRANDA
BARNEHAGE SISTRANDA KYSTBARNEHAGE

32/18 16/3015
NAUSTPROSJEKTET

33/18 18/1615

NORDSKAG OPPVEKSTSENTER - MINORITETSSPRAKLIGE BARN -
VIDEREFORING AV GRATIS SFO OG OKT LEDERRESSURS BARNEHAGE



34/18 18/1636
ORIENTERING/SPORRERUNDE



22/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15.05.18

Vedtak:

Protokoll fra mete 15.05.18 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 15.05.18 godkjennes som framlagt.

23/18

AVSKRIVING - TAP PA KRAV 2018

Vedtak:

I henhold til reglene om god kommunal regnskapsskikk foretar Froya kommune
budsjettjustering vedrerende tap pa krav.

Tapene fordeles pi nedenfor nevnte omrader, og finansieres ved bruk av disposisjonsfond og
bundne fond fra de forskjellige VAR omrader jfr. felgende:

D 14712.5200.345

Tap pa krav

Kr. 97.882,89

D 14712.5200.354

Tap pa krav

Kr. 97.882,89

D 14712.1100.285

Tap pa krav

Kr. 1.667.405,51

K 19500.5200.345
K 19500.5200.354
K 19400.9000.880
SUM

Bruk av bundet driftsfond
Bruk av bundet driftsfond
Bruk av disposisjonsfond

Kr. 97.882,89
Kr. 97.882,89
Kr. 1.667.405,51
Kr. 1.863.171.29

Hovedutvalget ber om at tapte inntekter spesifiseres for saken behandles i kommunestyret. Ber
ogsa om at saldo pa disposisjonsfondet etter vedtak anferes.

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 19.06.18:

Foalgende omforente forslag til tillegg i vedtak ble fremmet:

Hovedutvalget ber om at tapte inntekter spesifiseres for saken behandles i kommunestyret. Ber ogsa
om at saldo pa disposisjonsfondet etter vedtak anferes.

Enstemmig.




Forslag til vedtak:

I henhold til reglene om god kommunal regnskapsskikk foretar Freya kommune budsjettjustering vedrerende tap
pé krav.

Tapene fordeles p& nedenfor nevnte omrader, og finansieres ved bruk av disposisjonsfond og bundne fond fra de
forskjellige VAR omréider jfr. folgende:

D 14712.5200.345 | Tap p4 krav Kr. 97.882,89
D 14712.5200.354 | Tap pa krav Kr. 97.882,89
D 14712.1100.285 Tap pé krav Kr. 1.667.405,51
K 19500.5200.345 | Bruk av bundet driftsfond Kr. 97.882,89
K 19500.5200.354 | Bruk av bundet driftsfond Kr. 97.882,89
K 19400.9000.880 Bruk av disposisjonsfond Kr. 1.667.405,51
SUM Kr. 1.863.171.29
24/18

PROGRAM FOR FOLKEHELSEARBEID I TRONDELAG 2017-2022

Vedtak:

1. Freya kommune forplikter deltagelse i prosjektet «Det trengs ei hel oy for 4 oppdra et
barm». Dette innebzerer at ansatte deltar pa kurs og kompetanseskning knyttet til valgt
tiltak, samt at tiltakene som skal fremme barn og unges helse (psykisk og fysisk)
prioriteres i det daglige arbeidet.

2. Tiltakene som skal prioriteres velges av styringsgruppen for prosjektet, i samarbeid med
Forum helsefremming/SLT.

3. Freya kommune forplikter seg til a bidra med arbeidsinnsats tilsvarende midler til
prosjektet fra Trendelag fylkeskommune/Helsedirektoratet.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1. Freya kommune forplikter deltagelse i prosjektet «Det trengs ei hel oy for & oppdra et barny.
Dette innebzrer at ansatte deltar pa kurs og kompetanseskning knyttet til valgt tiltak, samt at
tiltakene som skal fremme barn og unges helse (psykisk og fysisk) prioriteres i det daglige
arbeidet.

2. Tiltakene som skal prioriteres velges av styringsgruppen for prosjektet, 1 samarbeid med
Forum helsefremming/SLT.

3. Freya kommune forplikter seg til & bidra med arbeidsinnsats tilsvarende midler til prosjektet
fra Trendelag fylkeskommune/Helsedirektoratet.



25/18
MOTEPLAN 2. HALVAR 2018

Vedtak:

HFD 21.08 20.09 18.10 06.11 11.12 15.01

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 19.06.18:
Folgende omforente forslag til endring i vedtak ble fremmet:
Forste mete 1 2019 blir 15.01.19.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

| HFD 21.08 20.09 18.10 06.11 11.12

26/18
VERTSKOMMUNEAVTALE OM LEGEVAKTSAMARBEID OG KOMMUNALE D@GNSENGER
(KAD) OG MELLOM ORKDAL KOMMUNE OG KOMMUNER 1 ORKDALSREGIONEN

Vedtak:

a) Froya kommune slutter seg til den fremlagte vertskommuneavtalen mellom Orkdal
kommune (vertskommune) og kommuner i Orkdalsregionen om drift av legevakt og
kommunale akutte degnsenger (vediegg 1), og

b) Froya kommune slutter seg til at regionridet utreder ny kostnadsfordeling for
sommeren 2019 siann at denne kan behandles politisk for 1.1 2020.

) Freya kommune slutter seg til at utviklingsarbeidet innen helse legges til regionradet i
Orkdalsregionen. Dette behandles i egen sak til kommunene

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

a) Freya kommune slutter seg til den fremlagte vertskommuneavtalen mellom Orkdal kommune
(vertskommune) og kommuner i Orkdalsregionen om drift av legevakt og kommunale akutte
degnsenger (vedlegg 1), og



b) Froya kommune slutter seg til at regionradet utreder ny kostnadsfordeling far sommeren 2019
sann at denne kan behandles politisk for 1.1 2020.

c) Freya kommune slutter seg til at utviklingsarbeidet innen helse legges til regionradet i
Orkdalsregionen. Dette behandles i egen sak til kommunene

27/18
AVTALE MELLOM ST.OLAVS HOSPITAL OG ORKDAL KOMMUNE OM DRIFT AV LEGEVAKT
OG KOMMUNALE AKUTTDOGNSENGER

Vedtak:

Froya kommune slutter seg til den fremforhandlede avtalen mellom St. Olavs Hospital om drift
av legevakt og kommunale akutte degnsenger. (Se vedlegg 6)

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommune slutter seg til den fremforhandlede avtalen mellom St. Olavs Hospital om drift av

legevakt og kommunale akutte degnsenger. (Se vedlegg 6)

28/18
AVTALE OM INTERKOMMUNALT SAMARBEID OG KONTORKOMMUNEAVTALE MELLOM
SKAUN KOMMUNE OG KOMMUNER 1 ORKDALSREGIONEN

Vedtak:

a) Freoya kommune slutter seg til den fremlagte avtalen om interkommunalt samarbeid og
kontorkommuneavtale mellom Skaun kommune og kommuner i Orkdalsregionen.

b) Freya kommune slutter seg til at regionradet utreder ny kostnadsfordeling for

sommeren 2019 slik at denne kan behandles politisk for 01.01 2020.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

a) Froya kommune slutter seg til den fremlagte avtalen om interkommunalt samarbeid og
kontorkommuneavtale mellom Skaun kommune og kommuner i Orkdalsregionen.
b) Froya kommune slutter seg til at regionradet utreder ny kostnadsfordeling fer sommeren 2019

slik at denne kan behandles politisk for 01.01 2020.



29/18

SOSKENMODERASJON MELLOM BARNEHAGE OG SFO

Vedtak:
1. Freya kommune vedtar i ikke innfere seskenmoderasjon mellom barnehager og SFO
Vedtatt med 4 mot 2 stemmer.

2. Freya kommune vedtar i innfere gratis SFO fra 5. — 7. klasse for barn med szrlige behov fra og
med skoledret 2018/19.

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 19.06.18:

Folgende forslag til nytt punkt 1 i vedtak ble fremmet av H og Frp:

Freya kommunestyre vedtar & innfore gjennomgaende seskenmoderasjon i BHG/SFO. Ytterligere
seskenmoderasjon legges pa billigste tilbud. Kostnaden tas fra disposisjonsfondet for hesten 2018 og legges inn i

budsjett for 2019 og ekonomi- og handlingsplan for perioden 2019-2022.

Falt med 2 mot 4 stemmer avgitt av Ap.

Radmanns innstilling:
1. Froya kommune vedtar & ikke innfere seskenmoderasjon mellom barnehager og SFO

Vedtatt med 4 mot 2 stemmer avgitt av H og Frp.

Forslag til vedtak:

1. Freya kommune vedtar a ikke innfere seskenmoderasjon mellom barnehager og SFO
2. Freya kommune vedtar a innfere gratis SFO fra 5. — 7. klasse for barn med sarlige behov fra
og med skoledret 2018/19.

30/18
REVISJON AV VEDTEKTER FOR KOMMUNALE BARNEHAGER I FROYA KOMMUNE

Vedtak:
Hovedutvalg for drift vedtar reviderte vedtekter for kommunale barnehager i Froya kommune.

Enstemmig,

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift vedtar reviderte vedtekter for kommunale barnehager i Freya kommune.



31/18
SOKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET - SISTRANDA BARNEHAGE
SISTRANDA KYSTBARNEHAGE

Vedtak:

1. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Cathrine Lykke f. 21.10.81
for perioden 15.08.18 — 14.08.19

2. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Gunn Merete Nordskag f.
13.02.95 for perioden 15.08.18 — 14.08.19

3. Videre dispensasjon utover vedtak fra utdanningskravet kan ikke piregnes. Sistranda
kystbarnehage bes stimulere til kompetanseheving blant sine ansatte.

Enstemmig,.
Hovedutvalg for drifts behandling i mate 19.06.18:
Folgende omforente forslag til tillegg i vedtak ble fremmet:

Videre dispensasjon utover fra utdanningskravet kan ikke piregnes. Sistranda kystbarnchage bes stimulere til
kompetanseheving blant sine ansatte.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Cathrine Lykke f.
21.10.81 for perioden 15.08.18 — 14.08.19

2. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Gunn Merete Nordskag f.
13.02.95 for perioden 15.08.18 — 14.08.19

32/18
NAUSTPROSJEKTET

Vedtak:

Kommunestyret vedtar & starte opp Naustprosjektet som beskrevet i prosjektrapporten. Det & tilby
alternativ opplering gjennom praktiske sjorelaterte aktiviteter til elever ved ungdomstrinnet som sliter
med motivasjon og mestring er svart positivt. Kostnadene for hoest 2018 pa kr 90.000,- tas over okt
skatteinngang. Kostnaden for 2019 tas i budsjettet for 2019,

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar a starte opp Naustprosjektet som beskrevet i prosjektrapporten. Det 4 tilby
alternativ opplaering gjennom praktiske sjorelaterte aktiviteter til elever ved ungdomstrinnet som sliter
med motivasjon og mestring er svert positivt. Kostnadene for host 2018 pé kr 90.000,- tas over okt
skatteinngang. Kostnaden for 2019 tas i budsjettet for 2019,



33/18
NORDSKAG OPPVEKSTSENTER - MINORITETSSPRAKLIGE BARN - VIDEREFORING AV
GRATIS SFO OG OKT LEDERRESSURS BARNEHAGE

Vedtak:

1. Kommunestyre vedtar 4 viderefore proveprosjekt med gratis SFO som en sprikarena pa
Nordskag oppvekstsenter ut kalenderiret 2018. Kostnaden med tiltaket kr 60.000
foreslas finansiert over ekt skatteinngang.

2. Kommunestyre vedtar 4 eke AV-rammen med 0,5 AV til lederressurs ved barnehagen
for 4 ivareta det overordnede barnehagefaglige ansvaret ved oppvekstsentret fra 1.
august 2018. Kostnaden pa kr 140.000 for hosten 2018 tas over okt skatteinngang.
Kostnaden for 2019 innarbeides i budsjett for 2019,

3. Kommunestyre vedtar 4 opprette en 50 % prosjektstilling fra 1. august og for en
varighet pa 2 ar ved barnehagen for a forsterke fokus pa tidlig innsats og
sprikopplaring ved barnehagen - samtidig vzere en resursperson ved smi-trinnet og
SFO. Kostnaden pa kr 140.000 for hesten 2018 tas over tilskudd vedr forsterket
spriakopplzring for minoritetsspriklige elever.

4. Réidmannen bes vurdere videreforing av prosjektet med gratis SFO i budsjettprosessen
for 2019.

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 19.06.18:
Folgende omforente forsiag til tillegg i vedtak ble fremmet:
Radmannen bes vurdere videreforing av prosjektet med gratis SFO i budsjettprosessen for 2019.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1. Kommunestyre vedtar & viderefere proveprosjekt med gratis SFO som en sprakarena pi
Nordskag oppvekstsenter ut kalenderaret 2018. Kostnaden med tiltaket kr 60.000 foreslas
finansiert over ekt skatteinngang.

2. Kommunestyre vedtar & eke AV-rammen med 0,5 AV til lederressurs ved barnchagen for 4
ivareta det overordnede barnehagefaglige ansvaret ved oppvekstsentret fra 1. august 2018.
Kostnaden pd kr 140.000 for hesten 2018 tas over ekt skatteinngang. Kostnaden for 2019
innarbeides 1 budsjett for 2019,

3. Kommunestyre vedtar & opprette en 50 % prosjektstilling fra 1. august og for en varighet pa 2
ar ved barnehagen for 4 forsterke fokus pé tidlig innsats og sprakopplaring ved barnehagen -
samtidig veere en resursperson ved sma-trinnet og SFO. Kostnaden pa kr 140.000 for hesten
2018 tas over tilskudd vedr forsterket sprakoppleering for minoritetsspraklige elever.

34/18
ORIENTERING/SPOGRRERUNDE

Ny pasientforskrift

Det 4. miltid, evaluering og anbefaling samt status ressurskrevende brukere pa Froya sykehjem
Moetet lukkes under 2 orienteringer etter § 31.2

Newtonrommet.
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@3 ’ FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Notat:

Til: Hovedutvalg for drift
Fra: Ann Kristin Sandvik
Dato: 18.06.2018

SV: 4. maltid — Freya sykehjem

e Flyttet middag til 16.00_for ca. 3 mnd siden. Tidspunktene har vaert individuell frokost,
lunsj kl. 12.00, Middag kl. 16.00 og kveldsmat kl. 20.00. Malet har veert 4 fullverdige
maltid, og sterre tetthet mellom maltidene (hovedfokus fra kveldsmat til frokost).

e Innenfor egen budsjettramme

e Avhengig av ekstrahjelp 2 timer pr. ettermiddag for a vaske ned kjekken, riktig
pakking/nedkjgling av mat og vasking av traller ut i fra krav.

Positivt:
e Tid til andre ting mellom lunsj og middag
e Bedre «dur» i dagen
e Brukerne far flere fullverdige maltider

Utfordringer:

e Uro pa miljgavdelingene rundt maltid — (lunsj oppleves som middag, middag som
kveldsmat, mindre spising til kveldsmat.

e Ekstra bemanning pa kjekkenet (star i matproduksjon hele dagen) Matombringing:
Mat ma lages, nedkjeles og pakkes — ikke gunstig med dagens utstyr. Med
storkjekken er forutsetningene noe annet, det er undersgkt med andre sykehjem, og
flere med institusjonskjokken har samme utfordringene. Mange avdelinger med ulike
behov- vanskelig med institusjonskjekken & mete de ulike behovene — vi ma «kjere»
likt.

Veien videre:

Fortsetter med samme tidspunkt over sommeren. Har diskutert rundt tidspunktene for maltid.
Konkluderer med at det viktigste er antall maltid og maltidstetthet, spesielt timer mellom
kveldsmat og frokost. Mulig det blir endringer med dette som utgangspunkt fra hesten.

FR&YA



FROYA KOMMUNE

Kraft oo marofold
l Lrart Ob mangroid

RUTINEBESKRIVELSER- BRUK AV FOND FOR
RESSURSKREVENDE BRUKERE

e Kommunestyret vedtok i sak 17/2591 3 opprette et fond for ressurskrevende brukere
som kan brukes av alle virksomhetene som har behov for dette gjennom 3ret.

e Fondet skal brukes der det oppstar uforutsette utgifter som fglge av nye brukere
med spesielle behov/gkte behov.

e En forutsetning er at rddmann v. kommunalsjef og virksomhetsleder fgrst ser pa
mulige omprioriteringer innenfor gitte ramme fgr det tilfgres midler fra fondet.

e Merinntekter til Freya kommune som fglge av gkte refusjoner fra staten utover
budsjetterte inntekter pd omradet, settes inn i fondet til enhver tid, slik at ogs3
fondet far tilfgrt midler.

e Ass. radmann administrerer ordningen

e Hovedutvalg for drift oppdateres om bruk og status i fondet hvert halvar dvs medio
juni og desember.

Praktisk gjennomfaring

e Merforbruk utover vedtatte budsjett skal alltid gjgres i samrad/informasjon til
narmeste leder

e Oversikt over merforbruk sendes ass.radmann innen 1 juni og eller 1 desember.
Denne oversikten skal spesifiseres pa artsnummer.

e Ass. radmann foretar en budsjettjustering som leveres regnskapssjef

e Ass. radmann orienterer hovedutvalget for drift i juni og desember

e Pkonomisjefen har ansvar for 3 tilfgre fondet midler dersom kommunen far
merinntekter utover budsjett.

Sis_tranda, 11.0:}.18
Beealn S, Ml oo oA
Beathe Sandvik Meland
Ass. radmann
Freya kommune




Uy | FROYA KOMMUNE

N Kraft og mangfold
INTERNT NOTAT
DATO: 04.01.18 | Distribueres til: HFD

Avsender: Beathe Sandvik Meland

SAK | BESKRIVELSE

1 Bruk av fond, ressurskrevende brukere.
Folgende ble vedtatt:

Utvalg: Kommune:styret

Motedato: 26.102017

Sak: 12117 Arkdvsak: 172491
SAKSPROTOKOLL - OPPRETTELSE AV FOND FOR
RESSURSKREVENDE BRUKERE

Vedtak:

1. Froya kommunestyre oppretter et fond pi £ 000 000 kr som
eremerkes ressurskrevende brukere

2. Merinntekter, som felge ny ekte refusjoner utover budsjert,
settes inn i fondet

3. Finanseringen av dette fondet gjores gjennom skt skartte-
inngang for 2017, og den nedvendige avsetningen til fondet
foreslis gjennomfertiegen sak, -sak 17/2237

4. Ridmann administrerer ordningen og rapporterer status og
bruk til hovedutvalg for drift

£, Kjente, ekte utgifter pr d.d. innenfor pleie og omsorg og
Sistranda skole for 2017, som felge av ressurskrevende bru-
kere justeres av derte fondet

Enstemmig.

Rapport om bruk i 2017:

Pleie og omsorg: Kr 2 168 403
Nabeita skole: Kr 345 000
Sistranda skole: Kr 171 000
Totalt: Kr 2 685 288

Restbelgp fond pr januar 2018: Kr 2314 712

Dato, underskrift



' FROYA KOMMUNE

l Kraft og mangfold

INTERNT NOTAT

DATO: 08.06.18 | Distribueres til: HFD

Avsender: Beathe Sandvik Meland

SAK

| BESKRIVELSE

1

Bruk av fond, ressurskrevende brukere.
Fglgende ble vedtatt:

Utvalg: Kommuneatyret

Motedato: 26.10.2017

Sak: 12117 Arkivsak: 17.2491
SAKSPROTOKOLL - OPPRETTELSE AV FOND FOR
RESSURSKREVENDE BRUKERE

Vedtak:

1. Freya kommunestyre oppretter et fond pd £ 000 000 kr som
oremerkes ressurskrevende brukere

2. Merinntekter, som folge nv okte refusjoner utover budsjett,
settes inn | fondet

3. Finanseringen av dette fondet gjores giennom okt skatte-
inngang for 2017, og den nadvendige avsetmingen dl fondet
foreslis gjennomfort i egen sak, - sak 17/2237

4. Ridmann administrerer ordningen og rapporterer stawus og

bruk til hovedutvalg for drift.

Kjente, okte utgifter pr d.d. innenfor pleie og omsorg og

Sistranda skole for 2017, som falge av ressurskrevende bru-

kere justeres av dette fondet

>

Enstemmig.

Rapport om bruk fgrste halvar 2018:

Overfgring til Nabeita skole: 490 000 kr
Overfgring til Sistranda skole: 230 000 kr
Overfgring til PLO: 473 488 kr

Totalt: 1 193 488 kr

Restbelgp fond pr januar 2018: 2 314 712 kr
-Bruk forste halvar 2018: 1193 488 kr
= Saldo pr dato: 1121224 kr

Dato, underskrift /(-

P m




Side lav 5

" Orkdal kommune Moteprotokoll
Utvalg: Vertskommunenemnd SIO

Moeotested: , Bardshaug Herregard

Dato: 11.06.2018

Tid: 13:00 - 14:00

Faste medlemmer som mette:

Navn Funksjon Representerer
Gunnar Hoff Lysholm Medlem

Ivar Konrad Gangas Medlem

Oddvar Indergard Medlem

Berit Flamo Medlem

Jon Stelen Medlem

Marit Bjerkas Medlem

Randi Eli Medlem

Jan Egil Handberg Medlem

Nina Astrid Mjer Medlem

Arvid Hammernes Medlem

Kirsti Barbo Landsem Medlem

Age Jonli Medlem

Astrid Gimseng Medlem

Faste medlemmer som ikke mette:

Navn Funksjon Representerer
Are Hilstad MEDL

Lilly Gunn Nyheim MEDL

Bente Mostue Berdal MEDL

Rolf Arne Fredriksli Bruholt MEDL

Svein Erik Jergensen MEDL

Trude Cathrine Tevik MEDL

Gulbrandsen

Ola Bjorkay MEDL

Tove Karin Halse Lervik MEDL

Hanne Bjerknes Kanestrom MEDL

Gunnar Ludvigsen MEDL

Anita Gilde MEDL

Torfinn Stub MEDL

Ingebrigt G. Moen MEDL

Jo Forslund MEDL

Jon Nordvik MEDL

Varamedlemmer som mette:

Navn Magtte for Representerer
Endre Lien Rolf Arne Fredriksli Bruholt

Fra administrasjonen mette:

Navn

Stilling

Svein Henry Berdal

Radmann
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Bjern Buan Leder SiO

Medlemmene har mottatt skriftlig innkalling datert 16.05.2018. Matet er kunngjort pa Orkdal kommunes
hjemmeside.

Berit Flamo ble valgt til meteleder.
Til & undertegne protokollen ble Berit Flamo og Gunnar Hotf Lysholm valgt.

Til innkallingen ble det etterlyst en uttalelse fra tillitsvalgte ved SiO i politisk sak 5/18.
En lik uttalelse hadde vart lovet tidligere fra vertskommunen.

SAKSLISTE
Lukket

Saksnr Innhold behandling | Arkivsak
PS 4/18 SiO Kvartalsrapport for ferste kvartal 2018 2018/5956
PS 5/18 Saksframlegg for behandling av avtale mellom St. Olavs Hospital 2018/6037

og Orkdal kommune om drift av legevakt og kommunale akutte

degnsenger.
PS 6/18 Saksframlegg for behandling av vertskommuneavtale om 2018/6037

legevaktsamarbeid og kommunale akutte dognsenger mellom

Orkdal kommune og kommuner i Orkdalsregionen.

Draftinger
DR 1/18 Mpteplan 2018/neste mote
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PS 4/18 SiO Kvartalsrapport for ferste kvartal 2018

Behandling i Vertskommunenemnd SIO - 11.06.2018

Vertskommunenemda tar status for ferste kvartal 2018 til orientering

Radmannens innstilling

Vertskommunenemnda tar kvartalsrapport for fgrste kvartal 2018 til orientering.

PS 5/18 Saksframlegg for behandling av avtale mellom St. Olavs Hospital og Orkdal kommune om
drift av legevakt og kommunale akutte degnsenger.

Behandling i Vertskommunenemnd SIO - 11.06.2018

Avstemming

Radmannens innstilling — enstemmig vedtatt

Vedtak i Vertskommunenemnd SIO - 11.06.2018

Vertskommunenemda for SiO slutter seg til den fremforhandlede avtalen mellom St Olavs Hospital om drift av
legevakt og kommunale akutte degnsenger

Radmannens innstilling

Vertskommunenemda for SiO slutter seg til den fremforhandlede avtalen mellom St. Olavs Hospital om drift av
legevakt og kommunale akutte dggnsenger. Se vedlegg 6.

PS 6/18 Saksframlegg for behandling av vertskommuneavtale om legevaktsamarbeid og
kommunale akutte dognsenger mellom Orkdal kommune og kommuner i Orkdalsregionen.

Behandling i Vertskommunenemnd S1O - 11.06.2018

Avstemming

Rédmannens innstilling — enstemmig vedtatt

Vedtak i Vertskommunenemnd STO - 11.06.2018

a) Vertskommunenemda for SiO slutter seg til den fremforhandlede avtalen mellom Orkdal kommune
{vertskommune) og kommuner i Orkdalsregionen om drift av legevakt og kommunale akutte dggnsenger
{vedlegg 1) og
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b) Vertskommunenemda for SiO slutter seg til at regionradet utreder ny kostnadsfordeling fgr sommeren
2019 sann at denne kan behandles politisk fgr 1.1.2020.

c) Vertskommunenemda for SiO slutter seg til at utviklingsarbeidet innen helse legges til regionradet i
Orkdalsregionen. Dette behandles i egen sak til kommunene.

Radmannens innstilling

a) Vertskommunenemda for SiO slutter seg til den fremlagte vertskommuneavtalen mellom Orkdal kommune
(vertskommune) og kommuner i Orkdalsregionen om drift av legevakt og kommunale akutte dggnsenger
(vedlegg 1), og

b) Vertskommunenemda for SiO slutter seg til at regionradet utreder ny kostnadsfordeling fgr sommeren 2019
sann at denne kan behandles politisk fgr 1.1 2020.

c) Vertskommunenemda for SiO slutter seg til at utviklingsarbeidet innen helse legges til regionradet i
Orkdalsregionen. Dette behandles i egen sak til kommunene
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Droftinger
DR 1/18 Mateplan 2018/neste mote

Behandling i Vertskommunenemnd STO - 11.06.2018

Vedtak i Vertskommunenemnd SIO - 11.06.2018
Nytt mote 01.10.2018 k1. 13.00
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19.06.2018

Ny forskrift om
pasientjournal

Forslag fra Helse- og omsorgsdepartementet ute pd hgring, med frist 6. august 2018

Hva inneholder dagens forskrift?

* Helsepersonells dokumentasjonsplikt. Detaljerte krav til hva en

journal skal inneholde, og hvordan opplysningene skal behandles.

 Virksomheters ansvar ifht opprettelse og organisering av
journalsystem, det skal alltid oppnevnes en journalansvarlig.

* Rett til innsyn i journal.

* Forskriften gjelder ikke for personell i apotek som yter helsehjelp




19.06.2018

Hvorfor er det behov for en ny forskrift?

* Det er tatt utgangspunkt i at helsehjelp gis i én virksomhet og at det
dokumenteres i papirjournaler.

* Ordlyden er ikke tilpasset en digital hverdag. Innfgring av teknologi
endrer maten a jobbe og samarbeide pa.

* Forskriften tilpasses personvernfororningen.

* Pasientjournalloven fra 2014 er en viktig del av skiftet fra papir til
digitalt, men fortsatt er det juridiske elementer som ma oppdateres.

Hva er sa nytt?

* Den nye forskriften tar utgangspunkt i at pasientens journal er
elektronisk.

* Forskriften skal ogsa gjelde for personell i apotek.

* Ny bestemmelse hvor dataansvar presiseres i samsvar med EU’s
personvernforordning (GDPR)

* Begrenset adgang til a ta betalt for utskrift eller kopi av journal, ogsa i
samsvar med GDPR.

* Forskrift om tilgang mellom virksomheter er innarbeidet i ny forskrift -
én innbygger — én journal




19.06.2018

Far den nye forskriften noen konsekvenser for oss?

* Den er mer tidsmessig tilpasset og det er ryddet opp i en del
uklarheter.

* | dag kan det kreves 85,- for utskrift eller kopi av journal. Det skal i
hovedregel bli vederlagsfritt. Ikke et vesentlig inntektstap for oss..

e Skal gjelde for apotek, dep. antar ikke at det vil ha vesentlige
pkonomiske konsekvenser for dem.

* Departementet legger til grunn at vedtagelse av den nye forskriften
ikke vil medfgre vesentlige administrative eller gkonomiske kostnader.

Sa hva gjgr vi?

* Den nye forskriften er etter min mening absolutt mer tidsriktig. Den
er lettere a lese og forsta.

* Ser ikke at vi kan tilfgre hgringsutkastet noe, derfor er mitt forslag og
anbefaling at vi ikke gir noe hgringsinnspill.

Takk for oppmerksomheten!




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/2389

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

REFERATSAK

Forslag til vedtak:
Referatet tas til orientering.

Vedlegg:

Avtale Kystmiljo AS




Frgya Kommune

Postboks 152 "

7261 Sistranda
Deres ref: Rolf Johansen Var ref: CJ Trondheim, 05.02.18

Kjaere kunde.

Kystmiljg AS har inngdtt en avtale med Retura Sgr-Trgndelag AS, som innebarer at Retura
overtar avfallshandteringen hos dere.

Ny kontaktperson for dere er Ketil Hjertg, tIf: 91 10 88 90, e-post: ketil.hjerto@retura.no
eller kundesenteret ved Retura Sgr-Trgndelag, tif: 72 48 67 70, e-post: st-post@retura.no

Bade Kystmiljg AS og Retura Sgr-Trgndelag AS er datterselskap i HAMOS-konsernet.
Bakgrunnen for endringen er at HAMOS gnsker a rendyrke de markedssegmentene som
selskapene har lyktes best i. Kystmiljg sin nye retning vil ha fokus pa komplette miljg-,
avfalls- og destrueringslgsninger for havbruksnaringen, der vi gnsker @ minimere risiko for
marin forsgpling og mikroplast i havet. Dette medfgrer at dere som har avfallshandtering fra
Kystmiljg AS i dag vil fa de samme tjenestene levert fra Retura Sgr-Trgndelag AS. Virkningen
for denne endringen gjelder fra brevets dato.

Kystmiljo AS gnsker a takke dere for samarbeidet og gnsker dere lykke til videre i
samarbeidet med Retura Sgr-Trgndelag AS.

Ta gjerne kontakt med Kystmiljg AS pa telefon 99153759 eller e-post
christian.johansen@kmiljo.no dersom dere har spgrsmal vedrgrende dette.

Med vennlig hilsen

Christian Johansen
Daglig leder
Kystmiljg AS



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Mona Perline Asen Arkiv: 430
Arkivsaksnr.: 18/2347

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

SOKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG
OPPVEKSTSENTER AVD. BARNEHAGE

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. Hovedutvalg for drift innvilger dispensajon fra utdanningskravet for Helen
Skarshaug f. 02.07.97 for perioden 13.08.18 — 31.07.19

Vedlegg:

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):
1. SOKNAD OM DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET NORDSKAG
OPPVEKSTSENTER AVD. BARNEHAGE

Saksopplysninger:

Nordskaget oppvekstsenter avdeling barnehage seker om dispensasjon fra utdanningskravet

for barnehagelarer i tidsrommet 13.08.18 —31.07.19.
Stillingene har veart utlyst 1 henhold til kommunens krav.

Helen har fagbrev som barne- og ungdomsarbeider. Hun har hatt leerlingetiden ved Nordskag

oppvekstsenter avdeling barnehage, og har i ca. et ar fungert som vikar.
Lill Marita Olsen vil fungere som veileder.

Ut fra «forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon 1 barnehager» kan kommune
innvilge dispenasjon fra utdanningskravet for pedagogisk leder for inntil et ar av gangen.

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager

§ 1. Norm for pedagogisk bemanning



Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn under tre ar og én
pedagogisk leder per 14 barn over tre dr. Ett barn til utlaser krav om en ny fulltidsstilling
som pedagogisk leder. Barn regnes for d veere over tre dr fra og med august det dret de
fyller tre ar.

Styrerens tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngad i beregningen av normen
for pedagogisk bemanning.

I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid enn seks
timer per dag, skal omregnede heltidsplasser legges til grunn i beregningen av normen for
pedagogisk bemanning etter andre ledd.

§ 3. Midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet og kravet om norskferdigheter

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk
leder for inntil ett ar om gangen, dersom barnehageeier soker om det, stillingen det sokes
dispensasjon for har veert offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert soker.

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra kravet om norskferdigheter for personer
med utenlandske yrkeskvalifikasjoner som styrer eller pedagogisk leder, dersom
barnehageeier soker om det, stillingen det sokes dispensasjon for har veert offentlig utlyst og
det ikke har meldt seg kvalifisert soker.

Dispensasjon gjelder den personen det sokes dispensasjon for og til en bestemt
stilling i en bestemt barnehage.

Vurdering:
Froya kommune har ingen innvendinger 1 forhold til & innvilge dispensasjon fra
utdanningskravet for Helen Skarshaug.



F@%} FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Spknadsskjema for midlertidig dispensasjon fra norm for pedagogisk
bemanning og midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet

Barnehagens navn: MOK‘MAQ(J oo,n\,g\«sh_zxu,’ awd. lenenaqe
Adresse: Sliolevesen 2035 Py Ivecvan :

Sgknaden gjelder pedagogisk leder: [] styrer: (] barnehagelo~— B

Gjelder fra dato: >/ - i tildato: /3 -9 . oA i 31 -iq
7

Stillingsstgrrelse: f{( n %

Spknaden gjelder:

-, Midlertidig dispensasjon § 2 i forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i
barnehager, midlertidig dispensasjon fra norm for pedagogisk bemanning

X Midlertidig dispensasjon § 3 i forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i
barnehager, midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet

Spknaden gjelder for et ar av gangen etter at stillingen har vaert offentlig utlyst 2 ganger,
og det ikke har meldt seg kvalifisert sgkere.

Stillingen har veert utlyst i fglgende aviser/ hjemmeside /internett med mer:

Hitra - frene % JLL* -Neoge .

Navn pé sgker pa den det sgkes for: e {z 4 S licirs heei Fodt: 27 -97

o
Utdannelse: ﬁ«JLm— bowrne - o wwcjc{omsm'bam.

Praksis: Z\_Cbrﬁ)f-fd 07 vi LLOrt'cut co 2 oy ued NWJ{G&*"

Ved midlertidige dispensasjoner skal personen det sgkes for ha regelmessig pedagogisk veiledning.
Navn pa fgreskolelaerer, som har fatt delegert veiledningsansvaret:

il Mot (:wx, ourd . ledar ﬁr [famzﬁ:&&]m

o | RN
/Lf’g,~/gf?5(}(ﬁ«{e} q@ - (¢ Lk V/ k

Sted, dato < underskrift av styrer i barnehagen

Sgknaden sendes til Freya kommune v/ kommunalsjef
Godkjenningsmyndighet for dispensasjonssgknader er Hovedutvalg for drift




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Ann Kristin Sandvik Arkiv: 205 H10
Arkivsaksnr.: 18/1452

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

EGENBETALING FOR OPPHOLD I INSTITUSJON - FRADRAG I
BEREGNINGSGRUNNLAGET

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. I Froya kommune gis det 100 % fradrag for dokumenterte boutgifter i 3 méaneder.
Med boutgifter menes kommunale avgifter, strom/fyringsutgifter, husleie i form av
fellesutgifter, vanlig husleie og bolig/ innboforsikring.

2. I searlige tilfeller kan det gis fradrag for dokumenterte boutgifter utover 3 méneder.

Vedlegg:
e Forskrift om egenandel om kommunale helse- og omsorgstjenester av 16.12.11

e Sak 21/07 — Hovedutvalg for oppvekst og omsorg
e Sak 0043/99 — Hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester

Saksopplysninger:

Alle som har kort- eller langtidsplass ved Froya sykehjem skal betale for oppholdet.
Betalingssatsene er klart definert gjennom forskrift om egenandel for kommunale helse- og
omsorgstjenester. Av forskriftenes § 5 flerde ledd, fremgér det at fradrag ogsa kan fastsettes
pa grunnlag av hva som rimelig ut i fra vedkommendes inntekt og forholdene forovrig.

I Froya kommune har praksisen sa langt tilbake som virksomhetsleder er kjent med vert & gi
fradrag for 85% av dokumenterte boutgifter 1 6 maneder.

Dette har ssmmenheng med opprettelse av felles forvaltningskontor med Hitra i juni 2013, og
at det da ble praktisert likt for begge kommunene.

Nar en nd ser tilbake pa tidligere vedtak i Fraya kommune innenfor dette omrédet, ser en at
det 1 hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester sak 43/99 ble gjort vedtak om 3
maneder fradrag, og at i sak 21/07 er det vedtatt at det kan gis fradrag for boutgifter, men
ikke spesifisert for hvor lang tid.

At det har veert ulik praksis 1 forhold til vedtak og det som er praktisert i forhold til fradrag pa
boutgifter har kommet brukerne «til gode».




Vurdering:

Det er pr. i dag ikke samsvar mellom vedtak og etablert praksis i forhold til egenbetaling i
institusjon og fradrag i beregningsgrunnlaget. Det er derfor nedvendig & spesifisere hvor lang
tid vi gir skjennsmessige fradrag i beregningsgrunnlaget (eks boutgifter), hvor stor prosent det
gis fradrag for, og om det skal tas hensyn til formuesforhold.

Det er viktig at det er en helhetlig og skjennsmessig vurdering pa hva som fremstar som
rimelig i hver enkelt sak. Etter egenandelsforskriftet §5 kan kommunen selv fastsette et
skjennsmessig fradrag 1 beregningsgrunnlaget.
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Forskrift om egenandel for kommunale
helse- og omsorgstjenester

Dato FOR-2011-12-16-1349

Departement Helse- og omsorgsdepartementet
Publisert 12011 hefte 13

Ikrafttredelse 01.01.2012

Sist endret FOR-2017-12-20-2259 fra 01.01.2018
Endrer FOR-1995-04-26-392

Gjelder for Norge

Hjemmel LOV-2011-06-24-30-§11-2
Kunngjort 23.12.2011 k1. 15.15

Korttittel Forskrift om egenandel for helse- og omsorgstjenester
Kapitteloversikt:

Kapittel 1. Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester i institusjon mv. (§§ 1
=T

Kapittel 2. Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester utenfor institusjon (§§
8- 10)

Kapittel 3. Egenandel for kommunal legehjelp og fysikalsk behandling (§§ 11 - 12)
Kapittel 4. Klage og ikrafttreden (§§ 13 - 14)

Hjemmel: Fastsatt av Helse- og omsorgsdepartementet 16. desember 2011 med hjemmel i lov 24. juni 2011 nr. 30
om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) § 11-2.

Endringer: Endret ved forskrifter 17 des 2012 nr. 1281, 17 jan 2013 nr. 61, 22 april 2013 nr. 408, 12 des 2013 nr.
1448, 11 juni 2014 nr. 846, 17 des 2014 nr. 1705, 17 des 2015 nr. 1730, 20 des 2016 nr. 1825, 4 sep 2017 nr. 1345, 20
des 2017 nr. 2259.

Kapittel 1. Egenandel for kommunale helse- og
omsorgstjenester i institusjon mv.

§ 1. Vilkdr og definisjoner

Kommunen kan kreve egenandel for opphold i institusjon som nevnt i helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-2 ferste ledd nr. 6 bokstav ¢ nidr kommunen helt eller delvis dekker
utgiftene til opphold i slik institusjon, eller har stillet garanti for oppholdet.

Det kan likevel ikke kreves egenandel for:
a) korttidsopphold som primzrt ytes for & avlaste parerende i deres omsorgsoppgaver
b) degnplasser som kommunen oppretter for & serge for tilbud om degnopphold for
oyeblikkelig hjelp.

[ forskriften her menes med
a) korttidsopphold: Tidsavgrenset opphold i institusjon gitt som degnopphold, dagepphold
eller nattopphold.

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-16-1349
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Kommunen kan ta betaling med inntil kroner 160 pr. degn for korttidsopphold og med
inntil kroner 80 for det enkelte dag- eller nattopphold.

0 Endret ved forskrifter 17 des 2012 nr. 1281 (i kraft 1 jan 2013), 12 des 2013 nr. 1448 (i kraft 1 jan
2014), 17 des 2014 nr. 1705 (i kraft 1 jan 2015), 17 des 2015 nr. 1730 (i kraft 1 jan 2016), 20 des
2016 nr. 1825 (i kraft 1 jan 2017), 20 des 2017 nr. 2259 (i kraft 1 jan 2018).

§ 5. Fradrag i beregningsgrunnlaget

Dersom den som oppholder seg i institusjon mv. har hjemmeboende ektefelle eller
mindredrig barn, eller helt eller delvis forserger barn over 18 &r, skal det gjores fradrag i
beregningsgrunnlaget.

Fradraget skal minst tilsvare de brutto pensjonsytelser ektefelle/barn ville fatt fra
folketrygden dersom institusjonsbeboeren var ded. Dersom ektefelle/barn mottar egen
arbeidsinntekt eller pensjon fra folketrygden, skal de beregnede brutto pensjonsytelser i
forrige punktum reduseres krone for krone mot ektefelle/bamns arbeidsinntekter og pensjon
fra folketrygden.

| tillegg gjores det fradrag med et belgp som tilsvarer 50 prosent av beboerens brutto
offentlige pensjoner etter samordning og 50 prosent av beboerens brutto private
pensjonsytelser.

Fradrag kan ogsé fastsettes p4 grunnlag av hva som er rimelig ut fra vedkommendes
inntekt og forholdene for ovrig.

Dersom det i serlov er gitt bestemmelser om minsteytelse under opphold pa institusjon
mv. skal disse legges til grunn.

Fradrag skal skje etter at inntekten er fratrukket skatt og gjeldsrenter.

§ 6. Tidsrom for betaling av egenandel

For langtidsopphold kan krav om egenandel forst gjores gjeldende etter en maned regnet
fra innflyttingsdato. Ved flytting direkte fra annen institusjon eller privat forpleining skal
tiden for opphold i denne institusjon mv. medregnes.

Kommunen har adgang til & ta betaling for korttidsopphold og dag- eller nattopphold fra
forste dag.

Har beboeren hatt flere korttidsopphold kan kommunen kreve egenandel etter § 3 nar
vedkommende har vert pa institusjon i minst 60 degn pr. kalenderar.

Plikten til & yte egenandel gjelder til og med den dag institusjonsoppholdet oppherer.

§ 7. Hvilke tjenester omfattes av egenandelen

Egenandelen skal omfatte kost, losji, medisiner mv. samt helse- og omsorgstjenester som
kommunen organiserer etter helse- og omsorgstjenesteloven.

Kapittel 2. Egenandel for kommunale helse- og
omsorgstjenester utenfor institusjon

§ 8. Kommunens adgang til i fastsette egenandel og betalingssatser for praktisk bistand og
oppleering

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-16-1349 11.07.2018
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Kommunen kan selv fastsette regler for betaling av egenandel og betalingssatser for
praktisk bistand og opplering etter helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 forste ledd nr. 6
bokstav b, herunder for brukerstyrt personlig assistanse, som ikke er til personlig stell og
€genomsorg.

Med personlig stell og egenomsorg menes hjelp til & std opp og legge seg, personlig
hygiene, toalettbesek, til & kle av og pa seg, hjelp til & spise, nedvendig tilsyn og tilsvarende
grunnleggende behov.

Egenandel kan bare kreves av den som mottar tjenesten. Dersom det ytes tjenester i
hjemmet p& grunn av et mindreérig barns hjelpebehov, anses hjelpen yit til foreldrene.

§ 9. Beregning av egenandel for praktisk bistand og oppleering

Egenandelen skal ikke overstige kommunens egne utgifter til angjeldende tjeneste
(selvkost). Betales tjenestene etter en abonnementsordning kan egenandelen ikke overstige
kommunens samlede selvkost for tjenestene til den enkelte i den méneden abonnementet
omfatter.

Selvkost beregnes til en gjennomsnittlig timelenn for den tjenesten som utfores, tillagt
sosiale utgifter samt administrasjonsutgifter som skal utgjere 10 prosent av timelgnnen og
sosiale utgifter. Tidsforbruket rundes av til n&ermeste halvtime.

Egenandelen kan ikke settes heyere enn at vedkommende beholder tilstrekkelig til &
dekke personlige behov og bare sitt ansvar som forserger.

Det kan ikke kreves dekning i vedkommendes formue.

§ 10. Samlet inntektsgradert uigifistak for praktisk bistand og oppleering

Nér kommunen bestemmer den maksimale egenandelen en person skal betale pr. ar for
tjenester som nevnt i § 8 skal betalingen beregnes pa grunnlag av husstandens samlede
skattbare nettoinntekt for serfradrag. Siste tilgjengelige skatteligning pr. 1. januar i det
aktuelle dret legges til grunn med mindre inntekten er vesentlig endret. Til inntekten legges
ogsé hjelpestenad fra folketrygden til hjelp i huset, mens omsorgslenn etter helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-6 skal trekkes fra inntektsgrunnlaget.

Dersom husstandens samlede skattbare nettoinntekt for serfradrag er under 2 G, skal den
samlede egenandelen for tjenester som nevnt i § 8 ikke overstige et utgiftstak pa kroner 205
pr. méned. Til grunn for fastsetting av utgiftstaket legges G pr. 1. januar i det aktuelle ret.

Til husstanden regnes bare ektefeller eller samboere og i tillegg barn under 18 ar, dersom
hjelpen ytes pé grunnlag av barnets omsorgs- eller pleiebehov.

Hvis et av husstandens medlemmer betaler egenandel for langtidsopphold etter kapittel 1
eller mottar avkortede trygdeytelser pd grunn av opphold utenfor hjemmet, regnes
vedkommende ikke som medlem av husstanden etter bestemmelsen i andre ledd.

Kommunen skal minst &rlig oppdatere egenandelsvedtaket ut fra nye opplysninger i
likning og ny G.

Departementet gir veiledende retningslinjer for beregningen av egenandel for tjenester
som nevnti § 1.

0 Endret ved forskrifter 17 des 2012 nr. 1281 (i kraft 1 jan 2013), 12 des 2013 nr. 1448 (i kraft 1 jan
2014), 17 des 2014 nr. 1705 (i kraft 1 jan 2015), 17 des 2015 nr. 1730 (i kraft 1 jan 2016), 20 des
2016 nr, 1825 (i kraft 1 jan 2017), 4 sep 2017 nr. 1345 (i kraft 1 okt 2017), 20 des 2017 nr. 2259 (i
kraft 1 jan 2018).
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Kapittel 3. Egenandel for kommunal legehjelp og
fysikalsk behandling

§ 11. Den som har rett til stenad ved helsetjenester etter lov om folketrygd skal betale
egenandel for hjelp hos lege eller fysioterapeut ansatt i kommunens helse- og
omsorgstjeneste, dersom det ikke i forskrifter etter folketrygdloven § 5-4 og § 5-8 er bestemt
at det skal ytes stonad etter honorartakstene. Det samme gjelder for den som har rett til slik
stenad i henhold til gjensidighetsavtale med annet land om sosial trygghet, inngétt i medhold
av lov om folketrygd § 1-3.

Egenandelen skal i det enkelte tilfelle svare til forskjellen mellom den honorarsats som til

enhver tid gjelder etter avtale mellom staten og Den norske legeforening, respektive Norsk
Fysioterapeutforbund, og folketrygdens refusjonssats.

§ 12. Den som ikke har rett til stonad ved helsetjenester etter lov om folketrygd eller
gjensidighetsavtale skal betale egenandel som i det enkelte tilfelle svarer til honorarsatsene
somer nevnt i § 11 andre ledd.

Kapittel 4. Klage og ikrafttreden

§ 13. Klage og omgjoring

Ved klage pé vedtak om betaling av egenandel etter kapittel 1 og II gjelder
bestemmelsene i pasient- og brukerrettighetsloven kapittel 7.

Helsedirektoratet er overordnet forvaltningsorgan med adgang til 4 omgjere vedtak uten
klage, jf. forvaltningsloven § 35.

0 Endret ved forskrift 17 jan 2013 nr. 61.

§ 14. Ikraftireden

Denne forskriften trer i kraft 1. januar 2012. Fra samme tid oppheves forskrift 26. april
1995 nr. 392 om vederlag for opphold i institusjon m.v.
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Saksprotokoll

Utvalg: Hovedutvalg for oppvekst og omsorg
Metedato: 16.02.2007
Sak: 21/07 Arkivsak: 07/155

FRADRAG FOR BOUTGIFTER I SYKEHJEM

Vedtak:

Det kan gis fradrag for boutgifter jfr. forskrift om vederlag i institusjon. Dette skjer etter skriftlig
dokumentasjon ift totalokonomien til beboer. Det kan gis fradrag for husleie/kommunale avgifter, strom,
annen oppvarming, forsikring innbo/hus, fastavgift telefon og nrk lisens.

Enstemmig.

Behandling:

Postadresse: Besaksadresse:
Herredshuset Telefon: 72463211

7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks: 72463201
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Saksbehandler: Terje @. Korsnes Arkiv: 231
Arkivsaksnr.:  07/155

Saken skal behandles i felgende utvalg:

Hovedutvalg for oppvekst og omsorg

FRADRAG FOR BOUTGIFTER I SYKEHJEM

Forslag til vedtak:

:: Sett inn vedtak/forslag til vedtak under denne linja ¥

Det kan gis fradrag for boutgifter jfr. forskrift om vederlag i institusjon. Dette skjer etter
skriftlig dokumentasjon ift totaloekonomien til beboer. Det kan gis fradrag for
husleie/lkommunale avgifter, strem, annen oppvarming, forsikring innbo/hus, fastavgift
telefon og nrk lisens.

.- Sett mn vedtak/forslag til vedtak over denne linja

... Sett inn vedlegg, saksopplysninger og vurdering under denne linja ¥

Vedlegg:

HOO Sak 99/04200. Egenbetaling for opphold i institusjon- fradrag i beregningsgrunnlaget

Forskrift om vederlag for opphold i institusjon.

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):

07/155-1 FRADRAG FOR BOUTGIFTER, SYKEHJEM, 3 MANEDER,
SPESIFISERING
Saksopplysninger:

Forskrift om vederlag for opphold i institusjon sier felgende; = Forskrifiens § 5 fierde
ledd inneholder en bestemmelse om adgang til a gjore fradrag i beregningsgrunnlaget nar
dette finnes rimelig etter forholdene. Det apnes for d fastsette storre fradrag pd grunn av
spesielle omstendigheter. Det er opp til kommunens skjonn d ta hensyn til slike fradrag. For
a unngd forskjellsbehandling av kommunens beboere, bor kommunen legge opp til en lik
praksis pd omradet. Ved langtidsopphold kan f.eks. alle beboere gis rett til fradrag for
boutgifter i 6 maneder. Beboerene kan derved slippe a opplose/eventuelt selge boligen sin
umiddelbart pa grunn av ekonomiske problemer. Dette vil antakelig gjore det lettere for
beboerne d omstille seg til en tilveerelse pa institusjonen. Kommunen bor gi fradrag for
nodvendige boutgifter i lengre tid, hvor forutsetningen er at beboeren skal flytte tilbake til
hjemmet. Andre fradrag kan ogsa tas med i vurderingen. Eksempelvis kan fradrag gjelde
restskatt som er palopt fordi skattetrekket har veert satt for lavt. Dessuten kan det gis fradrag
Sor faste kommunale utgifier, og utgifter til nodvendig vedlikeholdsarbeider.




For personer som er pa korttidsopphold og dag eller nattopphold, er forutsetningen at den
som benytter tilbudet skal ha muligheter til a dekke de samme faste utgifier til bolig og
husholdning som andre hjemmeboende.

Folgende vedtak ble gjort av hovedutvalg for helse, omsorg og oppvekst 29.11.99; "/
Froya kommune gis det rett til fradrag for boutgifter i 3 maneder. Dette gis etter skrifilig
henvendelse/ dokumentasjon fra beboer eller dennes verge/ parerende. Frova kommune gir
fradrag for boutgifter i lengre tid hvor forutsetninger er at beboeren skal flytte tilbake til
hjemmet. Hvorvidt beboeren er i stand til a flytte tilbake til heimen avgjeres av bruker/
parerende i samrad med kommunens inntaksmote, bestaende av tilsynslege, sykepleiefaglige
ansvarlige, samt soneleder. Det gis ogsa fradrag for restskatt som er pdlopt fordi
skattetrekket har veert satt for lavt. Det gis fradrag for personer som er pa korttidsopphold,
etter dokumentasjon pa at betalingssatsen er for hay til at de har mulighet til a dekke de
samme fastsatte uigifier til bolig og husholdning som andre hjemmeboende. "

Dagens praksis er at alle som seker om fradrag for boutgifter far innvilget dette. Dette betyr
at i dag utoves ikke "kommunens skjenn” ift innvilgelse av seknad. Dette enskes det na en
endring pa. Det totale skonomiske grunnlaget til beboeren ber legges til grunn for seknad om
fritak.

Det foreslas at folgende utgifter kan det sekes om fradrag for: husleie/kommunale avgifter,
strom, annen oppvarming, forsikring innbo/hus, fastavgift telefon og nrk lisens.

Vurdering:

Dagens praksis ber endres. "Kommunens sjenn™ ber bli tatt med i betraktning ift innvilgelse
av fritak. Det foreslas derfor at det gis fradrag for boutgifter jfr. forskrift om vederlag i
institusjon etter skriftlig dokumentasjon ift totalekonomien til beboer. Det kan gis fradrag for
husleie/kommunale avgifter, strom, annen oppvarming, forsikring innbo/hus, fastavgift
telefon og nrk lisens.

... Sett inn vedlegg, saksopplysninger og vurdering over denne linja

Rédmann/etatssjef:




“For personer som er pa korttidopphold og dag eller nattopphold, er forutsetningen at den
som benytter seg av tilbudet skal ha mulighet til & dekke de samme fastsatte utgifter til bolig
og husholdning som andre hjemmeboende.”

... Sett inn vedlegg, saksopplysninger og vurdering over denne linja

Réadmann/etatssjef:







Saksprotokoll

Utvalg: Hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester
Maotedato: 29.11.99
Sak: 0043/99 Arkivsak: 99/04200

EGENBETALING FOR OPPHOLD I INSTITUSJON - FRADRAG I BEREGNINGSGRUNNL

Vedtak:
I Froya kommune gis det rett til fradrag for boutgifter i 3 mineder. Dette gis etter skriftlig henvendelse/

dokumentasjon fra beboer eller dennes verge/ pirerende.

Freya kommune gir fradrag for boutgifter i lengre tid hvor forutsetninger er at beboeren skal flytte
tilbake til hjemmet. Hvorvidt beboeren er i stand til 4 flytte tilbake til heimen avgjeres av bruker/
parerende i samrad med kommunens inntaksmete, bestaende av tilsynslege, sykepleiefaglige ansvarlige,
samt soneleder.

Det gis ogsa fradrag for restskatt som er pilept fordi skattetrekket har vert satt for lavt

Det gis fradrag for personer som er pa korttidsopphold, etter dokumentasjon pi at betalingssatsen er for
hey til at de har mulighet til 4 dekke de samme fastsatte utgifter til bolig og husholdning som andre
hjemmeboende.”

Enstemmig.

Behandling:

Postadresse: Besoksadresse:
Herredshuset Telefon:
7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:






SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Arkiv: 231
Arkivsaksnr.:  99/04200

Saken skal behandles i felgende utvalg:

Hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester

EGENBETALING FOR OPPHOLD 1 INSTITUSJON - FRADRAG I
BEREGNINGSGRUNNL

Forslag til vedtak:

;2 Sett inn vedtak/forslag til vedtak under denne linja ¥

I Froya kommune gis det rett til fradrag for boutgifter i 3 maneder. Dette gis etter skriftlig
henvendelse/ dokumentasjon fra beboer eller dennes verge/ parerende.

Froya kommune gir fradrag for boutgifter i lengre tid hvor forutsetninger er at beboeren skal
flytte tilbake til hjemmet. Hvorvidt beboeren er i stand til & flytte tilbake til heimen avgjeres
av bruker/ parerende i samrdd med kommunens inntaksmete, bestiende av tilsynslege,
sykepleiefaglige ansvarlige, samt soneleder.

Det gis ogsa fradrag for restskatt som er palept fordi skattetrekket har vert satt for lavt

Det gis fradrag for personer som er pa korttidsopphold, etter dokumentasjon pé at
betalingssatsen er for hoy til at de har mulighet til & dekke de samme fastsatte utgifter til
bolig og husholdning som andre hjemmeboende.”

.20 Sett inn vedtak/forslag til vedtak over denne linja

... Sett inn vedlegg, saksopplysninger og vurdering under denne linja ¥
Vedlegg:

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):
99/04200-001 EGENBETALING FOR OPPHOLD I INSTITUSJON - FRADRAG I

BEREGNINGSGRUNNL

Saksopplysninger:

Alle som har kort- eller langtidsplass ved Fraya sykehjem skal betale for oppholdet.
Betalingssatsene er klart definert gjennom forskrift.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Renate Loktu Sandvik Arkiv: G24
Arkivsaksnr.: 18/2391

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

OPPSIGELSE AV INTERKOMMUNAL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM
KOMMUNENE FROYA OG HITRA FOR JORDMORTJENESTEN

Vedtak:

Forslag til vedtak:

1. Froya kommune avslutter samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 b,
administrativ vertskommunesamarbeid.

2. Avtalen oppherer fra fattede vedtak i kommunestyrene med 1 ars oppsigelse.

Vedlegg:

1. Saksprotokoll KST 21.03.13, sak 32/13 Samarbeidsavtale om vertskommunesamarbeid med
felles folkevalgt nemnd for «samhandling i oyregionen Froya og Hitra»

2. Saksframlegg arkivsak 15/1096 - Endring av interkommunal samarbeidsavtale mellom
kommunene Froya og Hitra for jordmortjenesten.

2. Samarbeidsavtale for jordmortjenesten arkivsak 15/1096

Saksopplysninger:

Froya kommune har samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 med
Hitra kommune. Froya kommune er vertskommune. Jordmor jobber 100% med
tilstedevarelse 50/50 1 begge kommunene.

Froya kommune har mottatt tilskudd til styrking og utvikling av helsestasjon- og
skolehelsetjenesten over statsbudsjettet 2018 kap. 762, post 60. Stortinget har bevilget 20
millioner ekstra 1 tilskuddsordningen for & styrke jordmortjenester i kommunene. Tilskuddet
kommunen har mottatt er blant annet eremerket midler til en styrkning av jordmortjenesten
med 0,5 arsverk.

Malsetningen med styrkningen er & utvikle et helhetlig tilbud og semles overgang til videre
oppfolging av helsesoster. En okt tilgjengelighet av jordmor 1 et tettere samarbeid med ovrige
ansatte 1 helsestasjonstjenesten og Froya kommune, vil gi muligheten til et tettere tilbud og
oppfelging av gravide i risiko, som unge madre, medre med annen kulturell bakgrunn og
medre med tidligere utfordring i forhold til rus / psykiske lidelser.




Kommunene har ansvar for a tilby gravide svangerskapskontroll i tilknytning til helsestasjon.
Jordmor har dermed en helt sentral rolle i helsestasjonsvirksomheten. Jordmor har myndighet
til 4 ivareta og uteve en faglig forsvarlig svangerskaps-, og barselomsorg. I dette inngar ogsa
fodsel- og foreldreforberedende kurs, prevensjonsveiledning, kvinnehelse/familieplanlegging
(rekvireringsrett av prevensjonsmidler), ammeveiledning og kvinners fysiske og psykiske helse
etter svangerskap. Jordmor har, i tillegg til sin kompetanse med & ivareta det normale
svangerskap, fodsel og barsletid, ogsa i kraft av sin utdanning, kompetanse pé ivaretakelse av
nyfedte barn.

Vurdering:

Froya kommune ensker en bedre utnyttelse av jordmorressursen inn 1 det tverrfaglige
samarbeidet 1 Froya kommune. En gkt tilgjengelighet som beskrevet metes 1 en gkning 1 antall
arsverk. En gkning vil ogsa fore til bedre tjenestekvalitet, trygghet og forutsigbarhet for
brukerne. En gkning av jordmorressurs til 100% vil styrke helsestasjon 1 forhold til de
oppgavene helsestasjonsforskriften og retningslinjene for svangerskapsomsorgen palegger
dem. Det er pa denne bakgrunn rddmanns anbefaling at Froya kommune avslutter gjeldende
samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter kommuneloven § 28-1 b, administrativ
vertskommunesamarbeid med Hitra kommune.



SAMARBEIDSAVTALE FOR
TJENESTEOMRADET: @

JORDMORTJENESTEN
FOR KOMMUNENE FR@ZYA OG HITRA

Kommunene Frgya og Hitra inngar herved avtale om interkommunal jordmortjeneste
organiseres som et administrativt vertskommunesamerbeid etter Kommunelovens 8§ 28 1b.
Frgya kommune er vertskommune for dette samarbeidet.

1. Formal
Formalet med samarbeidet er & etablere faglig gode og tilgjengelige tjenester for fadende i
kommunene Frgya og Hitra, i den hensikt a:

a) Styrke det forebyggende arbeidet pa en systematisk og malrettet mate

b) Tilby tjenester av hgy faglig kvalitet

c) Utforme en helhetlig tiltakskjede til brukernes beste

d) Legge til rette for gode interkommunale tjenester mellom kommunehelsetjenesten og

spesialisthelsetjenesten.

Mal:
Initiere og samarbeide om forbyggende virksomhet i begge kommuner

e Tidlig intervensjon (opplysningsvirksomhet, rad og veiledning) for risikogrupper i begge
kommuner i samarbeid med andre i helsetjenesten.

e Sikre tilgang pa god og bred kompetanse

e Sikre stabilitet i tjenestetilbudet

e Ha en tjeneste som tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende krav i lov, forskrift, avtaleverk
m.m.

Kommunens og jordmors plikter og rettigheter fglger av:

e Lov om helse- og omsorgstjenesten i kommunene

e Forskrift om stenad til dekning av jordmorhjelp

e Forskrift om kommunenes helsefremmende og forebyggende arbeid i helsestasjons- og
skolehelsetjenesten

Nasjonale faglige retningslinjer for svangerskapsomsorgen

Avtaler mellom KS og jordmorforeningen

Hovedtariffavtalen (HTA) og hovedavtale (HA) sa langt det passer.

Delta i mgter med ledelsen i begge kommuner 2 ganger arlig. Vertskommunen innkaller til
magte.




2. Oppgaver

Jordmor plikter med bakgrunn i lovverk og forventninger fra kommunene:

e A drive jordmorvirksomhet i henhold til lov om helse- og omsorgstjenester, annen relevant
lovgivning og etter plan for helsetjenesten som gjelder i kommunene etter den individuelle
avtale som inngas.

o A gjore tilbudet kjent for befolkningen.

e Utgve sin virksomhet i samarbeid med kommunens gvrige helsepersonell ved bl.a. a delta i
tverrfaglig samarbeid om svangerskapsomsorgen og opplysningsvirksomheten til ungdom,
blivende foreldre o.a. i begge kommuner.

e Avgi grunnlagsdata for fgring av pasientstatistikk, og skal pa begrunnet foresparsel
dokumentere omfanget av og innholdet i praksisen.

e Jordmor skal pa begrunnet forespgrsel informere kommunene om andre avtalehjemler,
arbeidsforhold, oppdrag og lignende, som utgveren patar seg som jordmor.

e Rapportere skriftlig til virksomhetsleder 2 ganger arlig.

e Holde seg oppdatert ved kurs og hospitering.

e Folge gvrige helsepolitiske malsettinger for tjenesten.

3. Organisering

Ved inngaelse av denne avtale er arsverksramma for jordmortjenesten pa 1,0 stilling.
Narmeste leder er virksomhetsleder for Familie, helse og rehabilitering i Fraya kommune.
Jordmor har tilstedeveaerelsesplikt i samarbeidskommunene, og skal delta i tverrfaglig
samarbeid.

Vertskommunen har det fulle arbeidsgiveransvar for jordmor.

4. Arkiv

Arkivet er en del av vertskommunens arkiv. Vertskommunen har ansvar for daglig- og
bortsettingsarkiv i samsvar med den til enhver tid gjeldende arkivlov. Kopi av innkalling til
magter, saksdokumenter og referater sendes til deltagerkommunens postmottak for arkivering.
Jordmor selv er ansvarlig for a fare journal og arkiv.

Arkiv for aktive saker og nye saker ivaretas av vertskommunen Frgya.

5. Delegering av myndighet

Samarbeidskommunen delegerer til vertskommunens administrasjon & utfere de oppgaver og
treffe avgjerelser i de type saker som inngar i samarbeidsavtalen.

Delegering skjer ved at kommunestyret i samarbeidskommunen gir instruks til radmannen om
a deleger myndighet til radmannen i vertskommunen.

6. Klagebehandling
Fylkesmannen er klageinstans i enkeltvedtak.

Klager pa tjenesten sendes til vertskommunen ved virksomhetsleder for familie- og helse, som
har ansvar for saksforberedelse.



7. @konomi

7.1 Fordeling av utgifter.

Det vises til overordnet samarbeidsavtale pkt 7.1:

Deltakerkommunene dekker netto kostnader til drift med 50 % hver til lgnn, sosiale utgifter
og ordinere driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie og generelle
administrasjonskostnader slik som lisenser m.m.

Oppstar ekstraordinare eller uforutsette kostnader, ma vertskommunen ta dette opp med
samarbeidskommune, med sikte pa at kostnadene blir dekt inn. Vertskommune kan ikke innga
gkonomisk forpliktelser som ikke er innenfor det vedtatte arsbudsjett/ gkonomiplan.

7.2 Budsjett
Virksomhetsleder er ansvarlig for & utarbeide budsjettforslag for deltakende kommuner innen
1. september i aret fgr budsjettaret.

7.3 Rapportering

Jordmor rapporterer 2 ganger arlig (30.06 og 31.12) til samarbeidskommunene om antall
fadsler, kontroller med veiledning og oppfelging, og skal ha jevnlige mater med
virksomhetsleder.

Vertskommunen farer regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten.
Samarbeidskommunene skal ha gkonomiske rapporter hvert tertial som forelegges nemnda til
behandling. Rapporten sendes ogsa direkte fra vertskommunen til administrasjonen i
deltakerkommunen. Vertskommunen utarbeider nermere rutiner for alle former for
rapportering i trad med gjeldende praksis for rapportering i vertskommunen.
Vertskommunen oversender arsrapport og regnskap til deltakerkommunen

7.4 Overfgringer mellom kommunene
Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling 1. juli. Eventuelt
underskudd som fglger av arsavregning forfaller til betaling 15. februar.

7.5 Arsavregning
a) Arsavregning skjer primo februar
b) Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 7.1 i
overordnet samarbeidsavtale. Kostnadsfordelingen beregnes med de samme
parameterne som i budsjettet.

8. Tvister
Eventuelle tvister skal primzrt sgkes lgst pa radmannsniva.

9. Iverksetting og oppher

Auvtalen gjelder fra og med dator for vedtak i KST pa Frgya og Hitra

Auvtalen kan sies opp med 1 ars varsel. Den kommunen som gnsker a tre ut av samarbeidet har
ansvar for den stillingsressurs den berer det gkonomiske ansvar for etter samarbeidsavtalen.

Freyaden .................. Hitraden ......................
Svanhild Mosebakken Laila Eide Hjerte
Radmann Radmann



Saksprotokoll

Utvalg: Kommunestyret
Mgtedato: 21.03.2013
Sak: 32/13 Arkivsak: 11/1386

SAMARBEIDSAVTALE OM VERTKOMMUNESAMARBEID MED FELLES FOLKEVALGT NEMND
FOR "SAMHANDLING | YREGIONEN FR@YA OG HITRA™

Vedtak:
1.

Fraya kommunestyre vedtar vedlagte Overordnede samarbeidsavtale for "Samhandling i
Oyregionen”, avtale om forvaltnings — og tjenestesamarbeid pa helse — og omsorgsomradet mellom
Fragya og Hitra kommuner.

Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommunesamarbeid med felles folkevalgte nemnder i
samsvar med kommunelovens § 28c, og med gjennomgaende representasjon fra begge
deltakerkommunene for faglgende samarbeidsomrader:

Barnevern

Psykisk helsearbeid

Sosialtjenesten i NAV

Jordmortjenester

Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg
Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator
Legevakt

Nemnda tillegges ogsa ansvar for interkommunal koordinering pa politisk niva for fglgende
omrader som organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid:

o Livsstil — og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og leerings — og
mestringstilbud

e Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem

e Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling

Frgya kommunestyre delegerer til nemndene fglgende, fra og med 1. april 2013:

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — og omsorgstjenester, lov om folkehelsearbeid, lov om
etablering og gjennomfaring av psykisk helsevern, lov om barneverntjenester og lov om sosiale
tjenester i arbeids — og velferdsforvaltningen for fglgende forvaltnings — og tjenesteomradene som
inngadr i "Samhandling i Oyregionen” under felles folkevalgte nemnder:

Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern

Psykisk helsearbeid

Sosialtjenesten i NAV

Jordmortjenester

Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg
Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt.

Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakt / myndighet for de samme ansvarsomradene
som i dag er lagt til helse — og omsorgskomiteen (hovedutvalg for drift).

Felles folkevalgt nemnd bgr/kan delegere til vertskommunens administrasjon myndighet til &
treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Gjeldende delegering innenfor Lov om barneverntjenester viderefares.

Postadresse: Besgksadresse:

Herredshuset Telefon:

7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:




6. Froya kommunestyre vedtar vedlagte detaljerte samarbeidsavtaler for:

Felles forvaltningskontor for helse og omsorg

Psykisk helsearbeid

Livsstil og folkehelsesenter

Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling
Folkehelsearbeid og felles folkehelsekoordinator

@vrige samarbeidsavtaler for de ulike tjenestesamarbeidene legges fram til behandling i
kommunestyret andre halvar 2013 (PPT, feiing og skatt).

7. Fregya kommunestyre oppnevner fglgende medlemmer til de felles folkevalgte nemndene og med
full gjennomgaende representasjon:
1) Helge Borgen
Personlig vara: Eli Ann Karlsen
2) Martin Nilsen
Personlig vara: Gunn Heidi Hallaren
3) Ola Grgnskag
Personlig vara: Aleksander Sgreng

8. Freya kommunestyre oppnevner falgende medlem til de to klagenemndene:
1) Hallgeir Bremnes
Vara: Heidi Glgrstad Nielsen

Enstemmig

Behandling:
Kommunestyrets behandling i mgte 21.03.13:

Flg. omforente forslag pa medlemmer ble fremmet:

Fraya kommunestyre oppnevner fglgende medlemmer til de felles folkevalgte nemndene og med full
gjennomgaende representasjon:

Helge Borgen

Personlig vara: Eli Ann Karlsen

Martin Nilsen

Personlig vara: Gunn Heidi Hallaren

Ola Grgnskag

Personlig vara: Aleksander Sgreng

Fraya kommunestyre oppnevner fglgende medlem til de to klagenemndene:
Hallgeir Bremnes
Vara: Heidi Glgrstad Nielsen

Postadresse: Besgksadresse:
Herredshuset Telefon:
7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Mona Asen Arkiv: G24 &01
Arkivsaksnr.: 15/1096

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Felles folkevalgt nemnd for Freya og Hitra
Kommunestyret

ENDRING AV INTERKOMMUNAL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM
KOMMUNENE FROYA OG HITRA FOR JORDMORHELSETJENESTEN

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. Freya og Hitra kommuner inngar ny samarbeidsavtale om jordmortjenesten etter
kommuneloven § 28-1 b, administrativ vertskommunesamarbeid.

2. Ny avtale erstatter eksisterende avtale gjort etter kommuneloven § 28-1 ¢,
vertskommunemodell med felles folkevalgt nemd.

3. Avtale etter kommuneloven § 28-1 b trer 1 kraft fra fattede vedtak i kommunestyrene
pa Froya og Hitra.

Vedlegg:

1. Saksprotokoll KST 21.03.13, sak 32/13
2. Samarbeidsavtale for jordmortjenesten.

Saksopplysninger:
KST 1 Fraya kommune gjorde 1 sak 32/13 21.03.2013 folgende vedtak:

2. Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommunesamarbeid med felles
folkevalgte nemnder i samsvar med kommunelovens § 28c, og med gjennomgdende
representasjon fra begge deltakerkommunene for folgende samarbeidsomrader:

Barnevern

Psykisk helsearbeid
Sosialtjenesten i NAV
Jordmortjenester

Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg
Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator




o Legevakt

Nemnda tillegges ogsa ansvar for interkommunal koordinering pd politisk nivd for
folgende omrdder som organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid.:

o Livsstil — og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og
leerings — og mestringstilbud

o Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem

o Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling

3. Froya kommunestyre delegerer til nemndene folgende, fra og med 1. april 2013:

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — og omsorgstjenester, lov om
folkehelsearbeid, lov om etablering og gjennomforing av psykisk helsevern, lov om
barneverntjenester og lov om sosiale tjenester i arbeids — og velferdsforvaltningen
for folgende forvaltnings — og tjenesteomrddene som inngadr i "Samhandling i
Oyregionen’ under felles folkevalgte nemnder:

Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern

Psykisk helsearbeid

Sosialtjenesten i NAV

Jordmortjenester

Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg
Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt.

Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakt / myndighet for de samme
ansvarsomradene som i dag er lagt til helse — og omsorgskomiteen (hovedutvalg for

drift).

Vurdering:

Froya og Hitra kommuner er enig i at eksisterende avtale etter kommuneloven § 28-1 c sies
opp og at det inngas ny avtale etter kommuneloven § 28-1 b.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/2386

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

ORIENTERING/SPORRERUNDE

Skolebytte heost 2018

NED - prosjektet

Freya kommunes innkjepsordning
Opptak sykepleiestudie
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