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31/22

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 17.02.22

Vedtak:

Protokoll fra mete 17.02.22 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 17.02.22 godkjennes som framlagt.

32/22

KOMMUNEDIREKT@GRENS ORIENTERING

Gjennomgang status med arbeidet, mottak av flyktninger fra Ukraina — PPT vedlagt
Badeland, kort orientering om status og videre saksgang

Kort om oppfelging kvernsystraumen bru og Dyrgy fergeleie. Flaskehalser Froya - Orkanger
Oversikt ubrukte 1dnemidler (bestilling fra siste KST)

Evt andre orienteringer i matet

Reslultater 2021 — Loypemelding (Vedlagt)

Endelig i gang med systemarbeidet, som nok har ligget litt ned gjennom pandemien
Herunder hadde vi IA dag 17 mars med spennende tema; Ridmannens internkontroll- om dette &
ha orden i eget hus.
o Dagen viste oss at mye er pa plass, men vi har ogsd en jobb & gjere for 4 f4 alt til 4 henge
sammen med alt. Men det skal vi klare! Temaene vi hadde p& dagserden var;
s Systematisk avviksarbeid og avvikshindtering
= Systematisk HMS arbeid
= Verneombudets rolle i organisasjonen
s  AKAN arbeidet/ Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og
avhengighetsproblematikk
o 3 partssamarbeidet er viktig for kommunedirekteren og jeg vi benytte anledningen til &
bersmme lokale tillitsvalgte og vernetjeneste for godt og konstruktivt samarbeid. Det
viser bade IA dagen og de sakene vi skal ha opp i dag som gjelder dette. Det er bare
gjennom konstruktiv dialog vi kan lefte organisasjonen til det nivéet vi ensker.
» Ny rutine fra d.d: Protokoll fra AMU vil ligge som ref.sak til KST fra ni

Minner om annonsert nzeringsforum kl 11-13 i morgen der det er 2 tema
o Badeland og sentrumsutvikling
o Orientering om badeland, status og videre saksgang

Kommunestyrets behandling i mate 24.03.22:

Endelig i gang med systemarbeidet, som nok har ligget litt ned gjennom pandemien
Herunder hadde vi IA dag 17 mars med spennende tema; Rddmannens internkontroll- om dette & ha
orden i eget hus.
o Dagen viste oss at mye er pa plass, men vi har ogsa en jobb 4 gjere for & fa alt til 4 henge
sammen med alt. Men det skal vi klare! Temaene vi hadde pd dagsorden var;
= Systematisk avviksarbeid og avvikshéndtering
»  Systematisk HMS arbeid
=  Verneombudets rolle i organisasjonen



»  AKAN arbeidet/ Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og
avhengighetsproblematikk
o 3 partssamarbeidet er viktig for kommunedirekteren og jeg vi benytte anledningen til &
beromme lokale tillitsvalgte og vernetjeneste for godt og konstruktivt samarbeid. Det viser
bade IA dagen og de sakene vi skal ha opp i dag som gjelder dette. Det er bare gjennom
konstruktiv dialog vi kan lefte organisasjonen til det nivéet vi ensker.
» Ny rutine fra d.d: Protokoll fra AMU vil ligge som ref.sak til KST fra né

e  Gjennomgang status med arbeidet, mottak av flyktninger fra Ukraina — PPT vedlagt
¢ Minner om annonsert neringsforum kl 11-13 i morgen der det er 2 tema

o Badeland og sentrumsutvikling

o Orientering om badeland, status og videre saksgang

e  Status Kverngystraumen, Dyreya, Flaskehalser Fraya — Orkland

e Kort gjennomgang, oversikt lanemidler, og loypemelding indikatorer pa gkonomi som ligger vedlagt
innkalling

33/22
ORDFORERS ORIENTERING

GRUNNGITTE SPORSMAL VEDRORENDE SKOLENE PA FROYA

Pensjonistpartiet Froya har nedfelt i sitt partiprogram 3 legge vekt pé inkluderende milje/samfunn for
alle aldersgrupper.

Nar vi gjentatte ganger fir henvendelse fra bekymrede foreldre som opplever negative forhold av
skole/heim samarbeid, sé finner vi det nedvendig 4 stille noen spersmal vedrerende organiseringen av
skolene pa Freya.

Pensjonistpartiet Freya vil p4 denne bakgrunn stille spersmal vedrerende: Dérlig fremgang, mistrivsel og
mobbing.

Spsrsmal:

1. DARLIG FREMGANG: Elever som har enkeltvedtak om spesialopplegg skal ha detaljert
utarbeidet individuell opplzring (IOP). Hvilke prosedyrer folges opp for 4 utarbeide og
gjennomfere tilpasset plan for enkeltelever?

2. MISTRIVSEL: Hvordan fungerer skolenes ridsorganer med tanke pi 4 bygge et godt
samarbeidsklima og fellesskap, der alle inkluderes i l2eringsmilje, lek og fritid,
naboskapsrelasjoner og nermilje?

3. MOBBING: Vi har forstitt at nar foreldre i noen tilfeller tar opp temaet mobbing for sine barn,
og nzermest foler seg motarbeidet, si er det ganske alvorlig. Spersmailet blir da: Er det slik at det
ved enkelte skoler unngis konfliktlesning ved 4 flytte et skolemiljeproblem over pa foreldrene
ved 4 koble inn barnevernet? Og er det slik at enkelte skoler prever i fremsti som feilfrie og uten

ansvar?

Vi vet at Froyaskolen har utarbeidet og revidert planverk mot mobbing med konkrete
handlingsplaner.

Hyvilke saksprosedyrer og konkrete handlingsplaner mot mistrivsel og mobbing finnes i skolene?

Vi etterlyser ogsi dokumentasjon pi hvordan planverket mot mobbing brukes som et nadvendig
verktey i vir kommune,



Titran 25-02-2022

Svein Viggo Johansen
Pensjonistpartiet Froya

Svar pi grunngitte spersmal vedrerende skolene pi Froya:

1. DARLIG FREMGANG: Elever som har enkeltvedtak om spesialopplegg skal ha detaljert
utarbeidet individuell opplzering (IOP). Hvilke prosedyrer felges opp for 4 utarbeide og
gjennomfore tilpasset plan for enkeltelever?

Svar:

Nair skole i Froya kommune blir bekymret for en elevs utvikling, bruker man et verktey kalt
arbeidsloypa. Dette er et verktey inndelt i fire faser der det startes pa lavest mulig nivé for 4 se
om det kan settes inn avhjelpende tiltak rundt den enkelte elev. Hvis tiltakene skolen iverksetter
ikke har ensket effekt, og man fortsatt er bekymret for elevens utvikling, vil saken bli tatt opp i
skoens tverrfaglige samarbeidsteam, om foreldrene gir samtykke til det. Her kan konklusjonen
veere at eleven henvises til PPT, om man ser at eleven ikke har tilstrekkelig utbytte av den
ordinzre oppleringa. PPT gjer en sakkyndig utredning og tilridning av elevens behov, som igjen
kan danne grunnlaget for et enkeltvedtak. Der beskrives tilpasninger av elevens maél for
oppleeringa, samt eventuell tildeling av spesialpedagogiske ressurser. Omfanget varierer selvsagt
ut fra elevens behov.

10OP (individuell oppleeringsplan) utarbeides med bakgrunn i enkeltvedtaket, og gir en mer
detaljert plan for mil, innhold og organisering av opplzringa for eleven. Freya kommune har
SamPro som verktey for denne jobben.

En IOP utarbeides i forhold til fag det er behov for stette og tilrettelegging i ut fra mil og tiltak,
og det skal ut fra dette utarbeides en arsrapport for spesialpedagogisk opplzring. Det vil variere
fra sak til sak hvem i skolens personale som gjennomferer oppleeringa ut fra hva enkeltvedtak og
IOP beskriver. Ansvaret for at opplzringa skjer i trid med omfanget og milene enkeltvedtaket
og IOP beskriver ligger hos skolens ledelse. De fleste skolene i kommunen har i tillegg en
spesialpedagogisk koordinator, som bistir ledelsen i oppfelging og veiledning knyttet til den
spesialpedagogiske oppleringa som blir gitt ved skolen. I tilfeller der det er en ansvarsgruppe
rundt barnet, vil IOP vzre en del av arbeidet til ansvarsgruppen for 4 se fremgang, evaluere
tiltak og eventuelt endre pi tiltak som ikke har effekt.

2. MISTRIVSEL: Hvordan fungerer skolenes ridsorganer med tanke pi i bygge et godt
samarbeidsklima og fellesskap, der alle inkluderes i leringsmilje, lek og fritid,
naboskapsrelasjoner og nermilje?

Svar:

Skolene har flere ridsorganer, som alle kan jobbe saker relatert til det som spersmilsstilleren
ettersper. Elevene har sitt elevrid, som er valgt blant elevene pé skolen. Elevridet har en
kontaktlzerer som bistir i gjennomfering av meter og arbeid deres generelt. Foreldreradet er
betegnelsen pi alle foreldrene ved en skole. Disse velger hvert ar sitt arbeidsutvalg (FAU), som
ofte ogsa samarbeider med elevrid, skolens ledelse og andre ansatte i sitt arbeid. FAU kan ogsé
ha kontakt med lag, organisasjoner og neeringsliv i nzermiljeet.

Skolenes overste ridgivende organ er Samarbeidsutvalget (SU). Her er alle partene i skolen
representert: elever, foreldre, undervisningspersonalet, andre tilsatte og to representanter fra
kommunen, hvor rektor skal veere den ene og den andre er politisk oppnevnt. SU har rett til a
uttale seg i alle saker som gjelder skolen. Ved oppvekstsentrene i kommunen var er SU felles for
skolen og barnehagen.

Alle skoler skal ogsi ha et skolemiljeutvalg (SMU). Hensikten med skolemiljoutvalget er & sikre
at skolen har et systematisk arbeid for et godt skolemiljs. SMU skal vaere et radgivende organ for
skolen i saker knyttet til dette. Elevene, foreldrene, skolen, ansatte i skolen og en representant fra
kommunen skal vzere representert. Foreldre og elever skal til sammen ha flertall i SMU. For de



fleste skolene i kommunen loses dette ved at man utvider SU med flere representanter fra FAU og
elevriad nar man behandler saker som har med skolemiljoet & gjore.

Det er skoleeiers og rektors ansvar at alle ridsorganene blir opprettet og fungerer i samsvar med
bestemmelsene i opplaeringsloven.

Det er en kjensgjerning at arbeidet i radene ved skolene nok har vert skadelidende av
restriksjonene knyttet til koronapandemien, i og med at det har satt sterke begrensninger i
muligheten til & metes fysisk.

3. MOBBING: Vi har forsttt at nar foreldre i noen tilfeller tar opp temaet mobbing for sine barn,
og nzrmest foler seg motarbeidet, si er det ganske alvorlig. Spoersmilet blir da: Er det slik at det
ved enkelte skoler unngss konfliktlosning ved i flytte et skolemiljoproblem over pa foreldrene
ved 3 koble inn barnevernet? Og er det slik at enkelte skoler prever  fremsti som feilfrie og uten
ansvar?

Vi vet at Froyaskolen har utarbeidet og revidert planverk mot mobbing med konkrete
handlingsplaner.

Hyvilke saksprosedyrer og konkrete handlingsplaner mot mistrivsel og mobbing finnes i skolene?
Vi etterlyser ogsa dokumentasjon pé hvordan planverket mot mobbing brukes som et ngdvendig
verktey i var kommune.

Svar:

Skolene har jfr. opplzringsloven §9 A-4 en aktivitetsplikt for 4 sikre at alle elever har et trygt og
godt psykososialt skolemiljo. Froyaskolen har prosedyrer for oppfelging av elever i mobbesaker
gjennom aktivitetsplikten. Det skal gjennomferes en kartlegging av situasjonen og ut fra det
legges en plan for videre oppfelging. Skolene har en dokumentasjonsplikt i forhold til hva som
gjores i den enkelte sak. Dette er noe som skal skje si snart skolen blir kjent med slike tilfeller og
skolen skal ikke bruke mye tid for de setter inn tiltak for & stoppe mobbing. Om det observeres
konkrete hendelser skal skolens ansatte stoppe dette umiddelbart.

Skolen tilstreber  ha et godt samarbeid med hjemmet i slike saker.

Det ble i HOOK 10.03.22 lagt frem dokumentasjon og gjennomgang av hvordan skolene jobber
med slike saker, bide forebyggende og reaktivt.

Barnevernet er ikke, og skal ikke vaere en “sanksjon” ovenfor foreldre som praver 4 ta opp en
vanskelig sak med skolene. Imidlertid har alle som jobber i skolen en plikt til 4 melde fra til
barnevernet nir man er bekymret for et barn, knyttet til forhold som er beskrevet i
opplzringsloven § 15-3.

Vi har ikke et inntrykk av at mobbesaker blir ignorert eller forsakt skjevet over pa foreldre ved
skolene i kommunen. Ingen skoler er uten feil, og snsker heller ikke 4 fremstd slik. Det er alltid
rom for forbedring og lzering pa alle nivi. Det kan selvfolgelig vaere saker der skolen og foreldre
er uenige om hva som er rett og feil, og en god relasjon og dialog mellom skolen og foreldrene er
viktig for 3 lose slike saker. Skolene er sitt ansvar bevist i hey grad, og de tar dette pa storste
alvor.

Orientringer:

Kraftsituasjonen

AtB. Oppfelging av vedtak i Fylkestinget

Dyrsy ferjeleie og Kverngystraumen bru

Moete i Lakseregionen 4.mars

17.mai

Idrettsradet

Mste Trondelag fylkeskommune angédende ferjeforbindelse Aure - Hitra
Beredskapsarbeidet

Skoleutvalgsmate Guri Kunna

Samarbeidsforum Freya og Hitra kommuner 22.mars
Apningsfesten helsetunet

Markering - Ukraina

Trenderenergi



Premiere
Prosjektet selvkjorende buss Sula
Revidering kommuneplanens arealdel, befaring nzringsomrider

34/22
HOVEDUTVALGSLEDERNES ORIENTERING

LEDER HOAT:
- Orienterte om saker vi hadde opp pa mete 08.03-22

- Uttian saken. Kommer opp som sak til HOAT pé neste mate
- YX saken

- Avkjersel fra Helsetunet til FV714. M4 ses pa en annen lgsning en det er i dag.
- Gjennomgang av innspill til Trafikksikkerhets plan. Mye gode tilbakemeldinger
- Trafikk telling til Dyroya.

LEDER HOOK:

Orienterte om saker behandlet.
I tillegg ble det orientert om hovedutvalgets behandling av Grunnskolelovens § 9.

35/22
ANDRE RAD OG UTVALGS ORIENTERING

Leder Sigbjorn Hellevik presenterer Froya eldre- og brukkerrid sitt arbeid.

Innstilling:

Leder Sigbjormn Hellevik presenterer Froya eldre- og brukkerrdd sitt arbeid.

36/22
REFERATSAKER

Vedtak:
Referatet tas til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Referatet tas til orientering.



37/22
BOSETTING AV FLYKTNINGER FRA UKRAINA - GKONOMISK AVSETNING

Vedtak:

1. Froya kommune avsetter innledningsvis en ramme pé kr. 1.000 000.- som sremerkes arbeidet
med bosetting av flyktninger.

2. Kommunedirekteren ma vere bevisst merbelastning p ansatte ved bererte virksomheter og
avdelinger, og skal ved behov tilse at nedvendige ekstraressurser blir tilsatt for 3 unngé
merbelastning pa de fast ansatte.

3. Videre sikrer kommunedirekteren god invelvering av tillitsvalgte i prosessen.

Finansieres fra Disposisjonsfondet.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mote 24.03.22:

Folgende forslag til tilleggspunkter ble fremmet av Ap:

2. Kommunedirektoren mé vzre bevisst merbelastning pa ansatte ved bererte virksomheter og avdelinger,
og skal ved behov tilse at nedvendige ekstraressurser blir tilsatt for 4 unngi merbelastning pa de fast
ansatte.

3. Videre sikrer kommunedirekteren god involvering av tillitsvalgte i prosessen.

Enstemmig.

Innstilling:

Froya kommune avsetter innledningsvis en ramme pa kr. 1.000 000.- som eremerkes arbeidet med bosetting av
flyktninger.

Finansieres fra Disposisjonsfondet.

38/22
REVIDERING ARBEIDSGIVERSTRATEGI - FROYA KOMMUNE

Vedtak:

Freya kommunes arbeidsgiverstrategi 2022-2025 vedtas som vedlagt.
Enstemmig.

Innstilling:

Froya kommunes arbeidsgiverstrategi 2022-2025 vedtas som vedlagt.

10



39/22

REVIDERT SARAVTALE ARBEIDSTOY

Vedtak:

Det mé sees pi til Budsjett prosessen om 4 gke stotten pa arbeidstey.

Kommunestyret vedtar den reviderte szravtalen med felgende endring:

I sravtalens punkt 3.2 og 3.3 fjernes differensieringen av godtgjorelse etter stillingsstorrelse.
Begrunnelse:

De fleste deltidsansatte innen helse og oppvekst jobber ut over sin faste stillingsstorrelse.
Klesgodtgjerelsen er ment for & dekke utgifter til innkjop av privat tey grunnet slitasje i
jobbsammenheng. Slitasje pi klzer er like reelt i ei vikarvakt som i ei vakt i fast stilling.

Til sammenligning er det ikke lagt opp til en slik differensiering for ansatte som far utlevert arbeidstey
etter tabeller i punkt 3.1 og 3.2. Dette oppleves av ansatte som forskj ellsbehandling.

Det mé sees pi til Budsjett prosessen om & ke stotten pa arbeidstey.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 24.03.22:

Folgende forslag til tilleggspunkt ble fremmet av borgelig gruppe:

Det mé sees pa til Budsjett prosessen om & oke stotten pa arbeidstay.

Enstemmig.

Folgende forslag til nytt vedtak ble fremmet av Ap:

Kommunestyret vedtar den reviderte saravtalen med felgende endring:

I seeravtalens punkt 3.2 og 3.3 fjernes differensieringen av godtgjorelse etter stillingssterrelse.

Begrunnelse:

De fleste deltidsansatte innen helse og oppvekst jobber ut over sin faste stillingsstorrelse. Klesgodtgjerelsen er

ment for & dekke utgifter til innkjep av privat tey grunnet slitasje i jobbsammenheng. Slitasje pa kler er like reelt
i ei vikarvakt som i ei vakt i fast stilling.

Til sammenligning er det ikke lagt opp til en slik differensiering for ansatte som far utlevert arbeidstoy etter
tabeller i punkt 3.1 og 3.2. Dette oppleves av ansatte som forskjellsbehandling.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar den reviderte saravtalen som vedlagt.
Virkningstidspunkt settes til 01.01.22

Falt enstemmig.
Inmstilling:

Kommunestyret vedtar den reviderte szravtalen som vedlagt.
Virkningstidspunkt settes til 01.01.22

11



40/22

SELVSTENDIG LAREBEDRIFT OG TRONDELAGSMODELLEN

Vedtak:
1. Freya Kommune avslutter og sier opp samarbeidet med Opplzringskontoret i Ser-Fosen
2. Freya Kommune blir egen lzrlingebedrift, og overtar alt ansvaret og oppfelging av kommunens
leerlinger i egen regi
3. Kommunedirekteren ansetter nodvendige ressurser som skal folge opp komunens lerlinger.
Dette finansieres ved hjelp av tilskudd fra Staten (lzrlingetilskuddet)
4. Freya kommune sier ja til 4 delta i «Trendelagsmodellen», en satsing mot Izerlinger i samarbeid
med NAV Trendelag og Trendelag fylkeskommune.
Enstemmig.
Innstilling:
1. Froya Kommune avslutter og sier opp samarbeidet med Oppleringskontoret i Sar-Fosen
Froya Kommune blir egen lerlingebedrift, og overtar alt ansvaret og oppfelging av kommunens
leerlinger i egen regi
3. Kommunedirekteren ansetter nedvendige ressurser som skal folge opp komunens
leerlinger. Dette finansieres ved hjelp av tilskudd fra Staten (leerlingetilskuddet)
4. Froya kommune sier ja til 4 delta i «Trondelagsmodellen», en satsing mot lerlinger i samarbeid med
NAV Trondelag og Trendelag fylkeskommune.
41/22

LOKAL AVTALE FOR A REKRUTTERE OG BEHOLDE FASTLEGER

Vedtak:

1.

Kommunestyret stotter kommunedirektorens vurdering om at det etableres lokal avtale for &
rekruttere og beholde fastleger.

2. Kommunestyret ber om at det sokes tilskudd via helsedirektorates ordning der malet er & oke
antall fastleger i kommunene, redusere antall ledige fastlegeavtaler og eke stabilitet blant
allmennleger i spesialisering.

3. Nedtrapping av tilkudd innarbeides tilsvarende i skonomiplanperioden.

Enstemmig.
Innstilling:

1. Kommunestyret stotter kommunedirektorens vurdering om at det etableres lokal avtale for & rekruttere
og beholde fastleger.

2. Kommunestyret ber om at det sokes tilskudd via helsedirektorates ordning der malet er & oke antall
fastleger i kommunene, redusere antall ledige fastlegeavtaler og eke stabilitet blant allmennleger i
spesialisering.

3. Nedtrapping av tilkudd innarbeides tilsvarende i gkonomiplanperioden.
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42/22
NY ORGANISERING AV FRISKLIVSSENTRALEN

Vedtak:

1. Freya kommune ber kommunedirekteren i utpreve og utrede nytt frisklivsskonsept som vist i
saken.

2. Til 4 fremdrive arbeidet ansettes en prosjektmedarbeider, og kommunestyret bevilger kr

750 000,- pr ar i to ar.

Utgiften finansieres fra disposisjonsfondet.

4. Kommunestyret fremlegges prosjektrapport etter 2 r som synliggjor videre permanent drift av
frisklivskonseptet, slik at evt. skte utgifter kan legges inn i skonomiplanperioden 2024- 2028

5. @kte utgifter til utproving av pilotprosjekt pi 56 700,- i 2022 finansieres av avsatte midler til
lokale skjsnnsmidler i havbruksfondet.

w

Enstemmig,.

Innstilling:

1. Froya kommune ber kommunedirekteren 4 utprove og utrede nytt frisklivsskonsept som vist i saken.

2. Til & fremdrive arbeidet ansettes en prosjektmedarbeider, og kommunestyret bevilger kr 750 000,- pr ar
ito ar.

3. Utgiften finansieres fra disposisjonsfondet.

4, Kommunestyret fremlegges prosjektrapport etter 2 &r som synliggjer videre permanent drift av
frisklivskonseptet, slik at evt. gkte utgifter kan legges inn i gkonomiplanperioden 2024- 2028

5. Okte utgifter til utpreving av pilotprosjekt pé 56 700,- i 2022 finansieres av avsatte midler til lokale
skjennsmidler i havbruksfondet.

43/22
REGLEMENT VED KJOP OG SALG AV KOMMUNALE EIENDOMMER 1 FROYA KOMMUNE -

REVIDERING

Vedtak:

Kommunestyret vedtar revideringene i Reglement ved kjop og salg av kommunale eiendommer i Freya
kommune slik de er fremlagt.

Det forutsettes at det foretas en irlig konsumprisregulering pa selvkost.

Enstemmig.

Innstilling:

Kommunestyret vedtar revideringene i Reglement ved kjep og salg av kommunale eiendommer iFroya
kommune slik de er fremlagt.

Det forutsettes at det foretas en arlig konsumprisregulering pa selvkost.
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44/22
REGLEMENT FOR FINANS- OG GJELDSFORVALTNING FOR FRGYA KOMMUNE

Vedtak:

1. Freya kommunestyre vedtar forslaget til Reglement for finans- og gjeldsforvaltning for Fraya
kommune.

2. Reglement for finans- og gjeldsforvaltningen erstatter tidligere Reglement for finansforvaltning nar det
er vedtatt.

Enstemmig.

Innstilling:
1. Froya kommunestyre vedtar forslaget til Reglement for finans- og gjeldsforvaltning for Froya kommune.

2. Reglement for finans- og gjeldsforvaltningen erstatter tidligere Reglement for finansforvaltning nér det er
vedtatt.

45/22
OYREKKA FOLKEHOGSKOLE - SOKNAD OM INVESTERINGSTILSKUDD

Vedtak:

1. Det tildeles et tilskudd p4 2.000.000 kr til Oyrekka Folkehogskole.

2. Det forventes at @yrekka folkehogskole utvikler et nrt samarbeid med med lokait nzringsliv
3. Tilskuddet finansieres over Disposisjonsfondet

4. Saldo pa Disposisjonsfondet pr 08. Mars 2022, kr 89 450 032.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mote 24.03.22:

Rep. Nils Jergen Karlsen erklerte seg som inhabil som tjenestemann.

Innstilling:

Det tildeles et tilskudd pa 2.000.000 kr til @yrekka Folkehagskole.

Det forventes at @yrekka folkehagskole utvikler et nert samarbeid med med lokalt nzringsliv
Tilskuddet finansieres over Disposisjonsfondet

Saldo pa Disposisjonsfondet pr 08. Mars 2022, kr 89 450 032.

B
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46/22
SOKNAD OM PERMISJON FRA POLITISKE VERYV BERIT FLAMO
Vedtak:

Saken utsettes i piventede av ny sak om retningslinjer for fritak fra politiske verv i Fraya kommune.
Saken legges frem i ferstkommende kommunestyremste.

Vedtatt med 11 mot 10 stemmer

Kommunestyrets behandling i mote 24.03.22;

Folgende forslag til endring i vedtak ble fremmet av borgelig gruppe:

Saken utsettes i piventede av ny sak om retningslinjer for fritak fra politiske verv i Froya kommune. Saken
legges frem i ferstkommende kommunestyremete.

Vedtatt med 11 mot 10 stemmer avgitt av R, Sv og Ap.

Innstilling:

Representant Berit Fldmo innvilges permisjon fra sine politiske verv fra vedtaksdato og ut ar 2022.
Som fast medlem i kommunestyret for perioden rykker Bente Kristin @yen opp.

Som fast medlem i formannskapet for perioden velges Billy Fredagsvik.

Som fast medlem i valgnemnda for perioden velges:

47122
SOKNAD OM FLYTTING AV AS VINMONOPOLETS BUTIKK I FROYA KOMMUNE

Vedtak:

1. AS Vinmonopolets seknad om godkjenning av ny beliggenhet i Serveien 11, gnr 21 bnr 237, 1.
etasje godkjennes.

2. Seknaden godkjennes med forbehold om at sosialtjenesten og politiet ikke kommer med
innvendinger som tilsier at ny beliggenhet ikke kan godkjennes.

Enstemmig.

Innstilling:

1. AS Vinmonopolets ssknad om godkjenning av ny beliggenhet i Serveien 11, gnr 21 bar 237, 1. etasje
godkjennes.

2. Seknaden godkjennes med forbehold om at sésialtjenesten og politiet ikke kommer med innvendinger
som tilsier at ny beliggenhet ikke kan godkjennes.
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48/22
KONTROLLUTVALGETS ARSMELDING FOR 2021

Vedtak:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding 2021 til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding 2021 til orientering.

49/22
VAKTHOLD DYROY FERGELEIE VAREN/SOMMEREN 2022

Vedtak:

1. Formannskapet vedtar en bevilgning palydende kr 220.000 inkl mva som medfinansiering til
dekning pa 50% av kostnader med vakthold ved ekstern innleie ved Dyrey fergeleie og for
felgende heytider/arrangementer:

a) Pésken 2022

b) Pinsa 2022

¢) Haltendagene 2022

d) Spelet Oda fra havet 2022

2. Inndekning av kostnader jfr. vedtakets pkt. 1 finansieres ved bruk av «Disposisjonsfondet».

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 24.03.22:

Rep. Astri Reppe ba om vurdering av sin habilitet da hun har vert leid inn tidligere i vaktholdet.
Rep. Astri Reppe ble enstemmig vurdert inhabil.

Innstilling:

1. Formannskapet vedtar en bevilgning palydende kr 220.000 inkl mva som medfinansiering til dekning
pi 50% av kostnader med vakthold ved ekstern innleie ved Dyrey fergeleie og for falgende
heytider/arrangementer:

a) Pasken 2022

b) Pinsa 2022

¢) Haltendagene 2022

d) Spelet Oda fra havet 2022

2. Inndekning av kostnader jfr. vedtakets pkt. 1 finansieres ved bruk av «Disposisj onsfondet».
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50/22
BOSETTING AV FLYKTNINGER FRA UKRAINA

Vedtak:
Freya kommune sier ja til & bosette til sammen 85 flyktninger i 2022.

Enstemmig.

Innstilling:

Froya kommune sier ja til & bosette til sammen 85 flyktninger i 2022.
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24.03.2022

(OYA-satsningen

%’ Det trengs ei hel oy
for doppdra et barn!

W FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Status og retning

Frgya kommune

Hva er egentlig @YA-satsningen?

Du vet nar en tulipan
henger med huet, og sa

trokker man den inn
blant de andre for at den
skal sta oppreist. Et sant
samfunn vil jeg ha

Ingrid Ovedie Volden

w | FROYA KOMMUNE

¥ Hovedtanke:
¥ alt henger sammen med alt
¥ forenkle det kompliserte

¥ det er det vi hver enkelt gj@r som skaper

et samfunn og gode oppvekstsvilkar for
barn og unge

¥ Folkehelse i et bredt perspektiv




24.03.2022

Hvordan begynte det hele?

¥ Startet som et svar pa utfordringsbildet vi sa som vekstkommune i 2015-2016

¥ ( Innflyttere, rus, trivsel)

¥ Program for folkehelsearbeid i 2017

¥ Etter hvert s vi at vi ogsd hadde behov for 3 se pa system i organisasjonen, og
sammenhenger mellom administrasjon og politisk niva.

¥ Pilot for programfinansiering - 0-24
¥ Utviklingsprogram i KS - ABSOLUTT

¥Ble starten pa en helhetstenkning administrativt og politisk

¥ Fra prosjekt til satsning i 2020

w FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Styringsmodell @YA

¥ Forenkle kompleksitet
¥ Implementering

¥ Fra prosjekt til satsning — nye
forutsetninger

¥ Sikre mandat og myndighet

¥ Medvirknin
virksomhetslederniva

W | FROYA KOMMUNE

KST
it Styringsgruppe

L Lederforum og averordnet FAU

Hovedprosjektgruppe BYA
Erollemodel! L #foreidremteplan \ #abfolutl_
 #ICDP-grupper #024




24.03.2022

w FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Status i hvert delprosjekt '
#foreldremgte-

¥Intensjon: semligse tjenester, en der inn og bedre koordinering
og Utvikling av tjenestekontor

#ICDP-grupper

et : ¥ Hospitering

oreldrevi ingsgru| o i

oSl ¥ Ferdigstilt og under implementering €Film

A4 D_efilkerte koordinatorer (40% R ¥Prosess med virksomhetsledere, brukerpanel og
stilling) ¥ Evaluerin prosjektgruppe etter hospitering

¥ Utprgving av barne- og familiekoordinator og kartleggingsteam
familie og helse

¥ Deltakende i tverrfaglige samarbeid

¥ prosjektperioden skal man teste ut og legge til rette for at
tjenestekontoret og bedre tverrfaglige prosesser skal i drift etter

prosjektet
#absolutt

¥ Administrasjon/linje <-> politikere

¥ Egne trenere

¢ Utdanning av veiledere
¥ 6nyeidr

¥ Plan for implementering
+ gruppesamlinger foreldre

+ implementering av tankesett
i tjenester
#rol | em Od eI | ¥ Skape rammer for § sikre fokus og premisser
som harmonerer med krav og oppdrag

4]  Sikre gode prosesser for 3 gjgre hverandre gode
@YA Arshijul

Det trengs el hel oy
fordoppdretban®,  Startet en medvirkningsprosess med elevrad,

g f)?ittt)r‘i)tée‘rli%%t per nd i forhold til ungdomsrad, og ungdomsmiljg + rad/utvalg i
organisasjonen

€ 2 filmer s langt

¥ M3l om &inn i linje — samarbeid
kulturskole - skole

W ' FROYA KOMMUNE

Psykisk helse unge voksne — @YA fondet

¥ @YA-fondet initiert av pargrende
¥ 3 workshop-runder

¥ Solid kunnskapsgrunnlag

¥ Tjenesteutvikling
¥ Samfunnsutvikling
¥ Kulturendring




24.03.2022

w FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Arbeid videre med funn

¥ Organisasjonsendring
¥ Samarbeider med Hitra i en prosess for & utvikle tjenestene vare
¥ 0-24 piloten
¥ Tiltakskartlegging

¥ Forebyggende team
¥ Dedikerte ansatte
¥ FoU-miljg evaluering .
¥ Forske pa mulige arbeidsmater i psykisk helse
€ Oppsokende og forebyggende
€ Politisk sak kommer

W l FROYA KOMMUNE

Arbeid videre med funn

¥ Livsglede for ungdom

¥Frisklivssentral for barn og unge, og deres familier
med fokus pa mestring, relasjoner, psykisk helse og
familie

¥ FLYT — Kronprinsparets fond - arbeider for & styrke
ungdom.




24.03.2022

w FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Angriper folkehelsearbeidet fra flere
forskjellige plan

W | FROYA KOMMUNE ¥ barn 0g unge

#ioreldremete
e s ¥ foreldre/voksne

HICOP-grupper y & ¥ planverk/handlingsplaner

% th i — ¥ system — tverrsektoriell og tverrfaglig
rollemode , .
S < samhandling

¥ politisk og administrativt
¥ samfunnsniva

w | FROYA KOMMUNE

«Skrytevegg»

Nasjonalt
¥ Pilot for programfinansiering — foredrag Verksted Gardermoen, nasjonal samling

¥ Helsedirektoratet; deltakelse revidering av veiviser Psykisk helse og livskvalitet — lokalt

folkehelsearbeid. Innlegg om @YA i lanseringen av denne.
¥ Digital nasjonal konferanse Hdir: Program for folkehelse: @ya og folkehelse

¥ NKRF, Arena for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll: Foredrag #YA og folkehelsearbeid |

kommune

¥ Kronprinsparets fond; FLYT-prosjektet




24.03.2022

W FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

«Skrytevegg»

Regionalt

¥ Folkehelseprisen, Folkehelsealliansen i Trgndelag 2021

¥ Trendelag fylkeskommune, deltakelse i utarbeidelse av Trgndelag i tall
¥ Samarbeidsorganet for folkehelse, Trgndelag fylkeskommune

¥ Innlegg Fylkesmannen 2019, Pilot for programfinansiering 024

¥ @YA, samarbeid NTNU masterutdanningen folkehelse

¥ Flere innlegg/foredrag regional samling Program for folkehelse, Trgndelag fylkeskommune

w FROYA KOMMUNE
«Skrytevegg»

Enkeltkommuner
¥Bergen kommune, forespgrsel om erfaringsutveksling —
dialogmate, @YA

¥Selbu kommune, forespgrsel om erfaringsutveksling —

dialogmgte, prosjekt og folkehelsearbeid




24.03.2022

W FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

«@YA» AND

¥Hvordan mange “hendene over hodet”-dager har du?

N&r du nér dine mdl, dine milepaeler og far feire disse pd arbeidsplassen er sannsynligheten
stor for at du ogsG kommer hjem med hendene over hodet. Du tar med deg gleden, stoltheten

og humgret og smitter din familie. Gode ringvirkninger skapes (av Lene Fiellheim — House of leadership)

¥Alt alt henger sammen med alt og det er hva vi hver enkelt gjgr ©




