FROYA KOMMUNE

KOMMUNESTYRET Saksliste
Mogtested: Mgtedato: KI.
Kommunestyresalen, 28.02.2013 10.00
Frgya herredshus

Mpgteinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte mgte. Forfall ma straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak @froya.kommune.no
Varamedlemmer mgter etter n@rmere beskjed.

KI. 10.00 Det vil bli gitt orientering vedr. Frgya Kultur- og kompetansesenter.
=  Frgya videregaende skole v/rektor Bjgrnar Johansen
= ”Nasjonalt inovasjonssenter for havbruk® v/prosjektleder Svein Jarle Midtgy.

Deretter vil Asbjern Norberg fra SMN dra de store linjene: ’Kysten som Midtnorsk

vekstkontor”.
Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
14/13 13/198
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 24.01.2013
15/13 13/217
REFERATSAK
16/13 13/215 .
KONTROLLUTVALGETS ARSMELDING 2012 - FROYA KOMMUNE
17/13 13/216
OPPFOLGING AV KOMMUNESTYREVEDTAK ETTER BEHANDLING AV
FORVALTNINGSRAPPORT - PLAN-,DELINGS- OG BYGGESAKSBEHANDLING
18/13 12/1665 .
ARBEIDSGIVERPOLITIKKEN VAR MOT 2020
19/13 13/100 .
REKRUTTERING AV RADMANN
20/13 12/1093 . .
TRAFIKKFARLIG BUSSLOMME PA FLATVAL - NY LOSNING PA SKOLESKYSS
21/13 12/1560
OVERTAGELSE AV GANG- OG SYKKEVEGER OG VEGLYS LANGS GAMLE
FYLKESVEGER I SOR-TRONDELAG
22/13 10/1569 .
FORESPORSEL OM KJOP AV TOMTEAREAL PA SULA - FOLLINGEN
23/13 12/621

IKA TRONDELAG, GODKJENNING AV SELSKAPSAVTALEN




24/13 13/143
BREDBANDSUTBYGGING PA FROYA

25/13 13/16
LANDSLINJE I AKVAKULTUR VED FROYA VIDEREGAENDE SKOLE

26/13 12/1541
KYSTKULTURVEIEN AS - FORSLAG TIL AVTALE

27/13 13/154
SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERYV - ODD HARRY JOHANSEN

28/13 13/69
ENDELIG AVTALE - AQUALINE A/S

29/13 13/199
ORDFORERENS ORIENTERING

Sistranda, 22.02.13
Berit Flamo
Ordfgrer

Frida Hang Kvingedal
Sekretaer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn pa fglgende steder:
Frgya herredshus og www.froya.kommune.no.
Melding til medlemmene:

Det bes om at spgrsmal som gnskes besvart under mgtet ma vere overlevert ordfgrer/leder med kopi til politisk
sekretariat senest 1 uke fgr mgtet, fortrinnsvis pa e-post. Dette med bakgrunn i en mer effektiv mgteavvikling.

Ap og Hgyre har anledning til gruppemgte pa mgtedagen, kl. 08.00 i mgterom teknisk.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte pa mgtedagen, kl. 08.00 i mgterom B.
Sv har anledning til gruppemgte pa mgtedagen, kl. 08.00 i mgterom C (Kya).



FROYA KOMMUNE

Saknr: 1413

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/198 14/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal

Saken skal behandles i felgende utvalg:

14/13 Kommunestyret 28.02.2013

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MO@TE 24.01.2013

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 24.01.13 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 24.01.13.




FROYA KOMMUNE

Saknr: 1513

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/217 15/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal

Saken skal behandles i felgende utvalg:

15/13 Kommunestyret 28.02.2013
REFERATSAK

Forslag til vedtak:

Kommunestyret tar referatet til orientering.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte i Kontrollutvalget 13.02.13




Saknr: 1613

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/215 16/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Arvid Hanssen

Saken skal behandles i felgende utvalg:

16/13 Kommunestyret 28.02.2013

KONTROLLUTVALGETS ARSMELDING 2012 - FROYA KOMMUNE

Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding for 2012 til orientering.
Vedlegg:

Arsmelding 2012 for kontrollutvalget i Frgya kommune

Kontrollutvalgets behandling i mgte 13.02.13:

Kontrollutvalget gjennomgikk arsmeldingen og foretok enkelte justeringer i forhold til utkastet fra sekretariatet.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Saksopplysninger:

Kommunelovens bestemmelser om tilsyn og kontroll gir kommunestyret og kontrollutvalget betydelig ansvar og
det er derfor viktig med en dialog mellom kontrollutvalget og kommunestyret.

Kontrollutvalget er kommunestyrets eget kontroll- og tilsynsorgan og skal foresta det Igpende tilsynet med
kommunen og kommunens virksomhet pa vegne av kommunestyret. Utvalget rapporterer sine saker til
kommunestyret Igpende gjennom aret. For a oppsummere foregaende ars aktivitet og for a gi kommunestyret et
innblikk i virksomheten, utarbeider kontrollutvalget likevel sin egen arsmelding som legges frem for
kommunestyret til orientering.

Kontrollutvalgets sekretariat viser til vedlagte arsmelding for kontrollutvalget for 2012.

Vurdering:
Kontrollutvalgets sekretariat anbefaler kontrollutvalget a oversende saken til kommunestyret og innstille pa at

arsmeldingen tas til orientering. Kommunestyret kan likevel komme med innspill og tanker knyttet til
kontrollutvalgets virksombhet i tilknytning til behandlingen i kommunestyret.




Saknr: 1713

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/216 17/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Arvid Hanssen

Saken skal behandles i felgende utvalg:

17/13 Kommunestyret 28.02.2013

OPPFOLGING AV KOMMUNESTYREVEDTAK ETTER BEHANDLING AV
FORVALTNINGSRAPPORT - PLAN-,DELINGS- OG BYGGESAKSBEHANDLING

Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret:
Kommunestyret tar saken til orientering.
Vedlegg:

Ingen.

Protokoll:

Radmannen har ikke fulgt opp pkt 2 og 3 i kommunestyrets vedtak. Radmannen opplyste at det ikke
gjennomfgres ordinzre tilsyn, men at kommunen har fokus pa noen ulovlighetssaker.

Administrasjonen opplyste at de ikke har hatt ressurser til a prioritere dette arbeidet, men at noen av
anbefalingene i rapporten likevel er fulgt og gjennomfgrt.

Radmannen opplyste at en skriftlig tilbakemelding vil oversendes til kontrollutvalget, ved sekretariatet, i Igpet av
mars 2013.

Saksopplysninger:

Oppfglging av gjennomfgring av vedtak knyttet til saker som kontrollutvalget legger frem for kommunestyret er
en viktig oppgave. Mye av hensikten med forvaltningsrevisjon er at den skal bidra positivt i videreutviklingen av
rutiner, til beste for kommunen og innbyggerne.
Kommunestyret behandlet forvaltningsrevisjonsrapporten i sak 81/12 den 21.06.12. Vedtaket gjengis:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten til etterretning.

2. Kommunestyret ber ridmannen gi kontrollutvalget en skriftlig redegjgrelse, innen utgangen av 2012,
om hvordan alle anbefalingene i rapporten er fulgt opp.

3. Kvalitetssikring av rutiner og praktisk gjennomfgring av tilsyn med byggesaker prioriteres. Fysisk
kontroll ma gjennomfgres i lgpet av hgsten 2012 og rapporteres senest sammen med oppfglgingen av
gvrige anbefalinger innen utgangen av aret.

Rapporten og saksfremlegget for kontrollutvalget og senere kommunestyret finnes pa www.konsek,no , mgtedato
07.05.12, sak 11/12.
KonSek har i brev av 4.1.2013 bedt om tilbakemelding. Svar fra radmannen er ikke mottatt per 4.februar.

Vurdering:

Sekretariatet har ikke mottatt tilbakemelding i henhold til kommunestyrevedtaket for rapportering til
kontrollutvalget, og heller ikke pa oppfordring i purring per 14.januar til fungerende radmann.

Kontrollutvalget bgr etterspgrre denne redgjgrelsen, eventuelt viderebringe mangelfunn oppfyllelse av vedtaket
til kommunestyret ut fra sin vurdering av informasjon som tilkommer i mgtet.




Saknr: 1813

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 12/1665 18/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Ranveig Riiber 031

Saken skal behandles i felgende utvalg:

3/13 Administrasjonsutvalget 05.02.2013
18/13 Kommunestyret 28.02.2013

ARBEIDSGIVERPOLITIKKEN VAR MOT 2020

Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

Frgya kommune tar Arbeisgiverstrategien var mot 2020 til orientering

Administrasjonsutvalget tar opp med den nye radmannen eventuelle drgftinger om endringer og
tilpasninger nar det gjelder AGS 2020.

Enstemmig.

Administrasjonsutvalgets behandling i mgte 05.02.2013:

Frp og Vv/Arvid Hammernes fremmet flg. forslag til vedtak:

”Saken utsettes under henvisning til at det skal ansettes ny radmann.”

Falt med 6 mot 2 stemmer avgitt fra Frp og Venstre.

Ap og H v/Gunn Heidi Hallaren fremmet flg. forslag til tillegg:

” Administrasjonsutvalget tar opp med den nye raidmannen eventuelle drgftinger om endringer og tilpasninger nar
det gjelder AGS 2020.”

Enstemmig.

Behandling i Administrasjonsutvalget den 14.01.2013 sak 1/13

Saken ble ikke behandlet da mgtet ble utsatt pa grunn av sein innkalling.
Innstilling:

Frgya kommune tar Arbeisgiverstrategien var mot 2020 til orientering
Vedlegg:

Arbeidsgiverstrategien var fram mot 2020
Prosjektplan

Saksopplysninger:

Innledning
Arbeidet med ny arbeidsgiverstrategi startet i 2010. Bakgrunnen for dette arbeidet var todelt:




Saknr: 1813

A:
Erfaringer med eksisterende dokument kalt Frgya kommunes arbeidsgiverpolitikk (sist endret 1 2007), der
malsettingen er formulert slik i punkt 2:

Froya kommune har som overordnet mal a utfgre tjenesteyting og sikre verdiskapning gjennom kvalitetstenking
og kontiunerlig leering. For a na dette malet vil Frgya kommune veere en lerende organisasjon som bevisst
bygger opp sin egen kompetanse.

Réadmannens vurdering:
1. Dette overordnede malet etterfglges ikke av tydelige delmal og mangler tiltak for & na den overordna
malsettingen.
2. Dokumentet bruker ogsa svert vage formuleringer av typen ”Frgya kommune gnsker at (...)”som er lite
egnet til a styre etter.
3. Dokumentet tar i for liten grad hensyn til vart behov for & bygge eget omdgmme som arbeidsgiver og
for de utfordringer vi star overfor i vart rekrutteringsarbeid.
B:
Kommunenes sentralforbund (KS) sitt nyutviklede verktgy for a utforme en framtidsrettet arbeidsgiverstrategi
mot 2020 kalt Stolt og unik, og KS sin strategi for a styrke kommunenes arbeid med a bli gode arbeidsgivere for
en organisasjon med komplekse utfordringer.

Organisering av arbeidet

Arbeidet ble organisert som et delprosjekt under Kvalitetskommuneprogrammet som vi deltok i i perioden 2009-
2011. Pa denne bakgrunn ble det derfor nedsatt ei treparts- sammensatt styringsgruppe med en prosjektleder.
Styringsgruppa besto av:

To politikere ledet av ordfgrer, to fra administrasjonen (raddmann og radgiver) en hovedtillitsvalgt for
Fagforbundet og en for Utdanningsforbundet. Hovedetillitsvalgt for Fagforbundet var leder for styringsgruppa.
Styringsgruppa hadde sitt fgrste mgte 01.02.2010 og sitt siste mgte 19.11.2012.

Prosjektplan for arbeidet, gjennomgatt i styringsgruppa 23.08.2010, har vert retnings- givende for arbeidet
gjennom hele perioden.

Allerede varen 2010 ble alle ansatte i Frgya kommune engasjert i dette arbeidet ved at de ble bedt om a komme
med innspill til eksisterende dokument Frgya kommunes arbeidsgiverpolitikk, sist endret i 2007. Deres
tilbakemelding viste at vi burde se n@rmere pa var arbeidsgiverpolitikk med tanke pa forbedringer innen:
Ledelse i Frgya kommune

Synet pa medarbeiderne

Etikk

Arbeidsmiljg/medbestemmelse

Kompetanse/lgnn

Frgya kommune arrangerte sa et todagers seminar i juni 2010 ledet av KS-radgiver Kari-Anne Hoff.
Malgruppe: Virksomhetsledere, hovedtillitsvalgte, verneombud, politikere, raidmann og radmannens stab. Dette
seminaret som ble etterfulgt av en hgstsamling for den samme gruppen, dannet utgangspunkt for det praktiske
arbeidet fram mot dokumentet Arbeidsgiverstrategien var fram mot 2020.

Det videre arbeidet med arbeidsgiverstrategien har vert et samspill mellom lederforum og styringsgruppa.
Lederforum har enten sjgl gitt innspill til dokumentet og/eller tatt med seg problemstillinger ut pa sine
virksomheter. I s@rlig grad gjaldt dette valg av visjon og verdier som ble utformet i en prosess ute pa
virksomhetene i perioden juni — desember 2010.

Styringsruppa har sammenfattet alle innspill og fgrt dokumentet i pennen. Alle ansatte har blitt informert om
arbeidet og framdriften gjennom seks nyhetsbrev.

KS arrangerte nettverkssamlinger for de kommuner som jobbet med ny arbeidsgiverstrategi i denne perioden.
Frgya kommune deltok i nettverksarbeid sammen med fglgende kommuner:
Meldal, Steinkjer, Hgylandet og Overhalla.



Saknr: 1813

Oppbygging av dokumentet
I tillegg til & beskrive var visjon og vare verdier, inneholder dokumentet fire kapitler som omhandler:

Ledelse i Frgya kommune

Medarbeiderskap i Frgya kommune

Identitet og omdgmme i Frgya kommune

Rekruttere og beholde arbeidskraft i Frgya kommune

De fire kapitlene er slik oppbygd:

Hvert kapittel har formulert eget formal

Hvert kapittel har fra to-fem innsatsomrader med pafglgende strategi
Hvert kapittel har tiltak med ansvar og frister for ferdigstillelse

For at dokumentet skal vere levende i organisajosnen sier radmann innledningsvis noe om hvordan det skal
jobbes med arbeidsgiverstrategien gjennom aret. (s 3). Her skisseres bade tiltak, ansvar og ikke minst evaluering
og justering av strategien der ogsa de ansatte gjennom sine tillitsvalgte bidrar.

Finansiering
Frgya kommune sgkte KS om tilskudd etter reglene om tildeling av OU-milder. Vi fikk slikt tilskudd:

e Kr 60.000 til gjennomfgring av oppstartsamlinger i 2010
e Kr 80.000 til gjennomf@ring av kurs i Medarbeiderskap i 2011

Vurdering:

Det er radmannens vurdering at Var arbeidsgiverstrategi fram mot 2020 er et velegnet verktgy for & mgte de
utfordringer vi star overfor som arbeidsgiver i en kommune som er i rask vekst. Raddmannen vurderer det videre
slik at det som sies i avsnittet Overordna strategier for gjennomfgring av arbeidsgiverstrategien (s 3) er en
viktig forutsetning for at arbeidsgiverstrategien var fram mot 2020 blir levende og tilpasningsdyktig ogsa i
framtida.



Saknr: 1913

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/100 19/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Per Gundersen

Saken skal behandles i folgende utvalg:

27/13 Formannskapet 19.02.2013
19/13 Kommunestyret 28.02.2013

REKRUTTERING AV RADMANN

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Formannskapet ber om at radmannen gar ut og innhenter tilbud fra felgende rekrutteringsfirma allerede
denne uka ut fra kriterier opplistet i saksframlegget.

Visindi

Headyvisor
Manpower (Experis)
Bemanningshuset
Horton

Det bgr i tillegg fremga av tilbudet pris pa de ulike deltjenestene. Dette kan apne for at formannskapet
kan ta ut elementer av tjenesten og gjennomfgre deler av prosessen uten firmaet.

Formannskapet tar sikte pa en sgknadsfrist ca 050413, slik at det blir mulig & kunne gjgre en tilsetting i
kommunestyret i mai.

Formannskapet ber om a fa fglgende mandat fra kommunestyret:

Formannskapet gis fullmakt til 2 gjennomfgre alle forberedelser i forbindelse med sak om tilsetting av ny
radmann. Formannskapet organiserer selv arbeidet. Fullmakten innebzerer ogsa at det kan inngas avtale
med aktuellt rekrutteringsfirma. Kommunestyret far seg forelagt forslag til tilsetting,

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mgte 19.02.13:

Flg. omforente forslag til innstilling ble fremmet:

Formannskapet ber om at radmannen gér ut og innhenter tilbud fra fglgende rekrutteringsfirma allerede denne
uka ut fra kriterier opplistet i saksframlegget.

Visindi

Headvisor
Manpower (Experis)
Bemanningshuset
Horton

Det bgr i tillegg fremga av tilbudet pris pa de ulike deltjenestene. Dette kan apne for at formannskapet kan ta ut
elementer av tjenesten og gjennomfgre deler av prosessen uten firmaet.




Saknr: 1913

Formannskapet tar sikte pa en spknadsfrist ca 050413, slik at det blir mulig & kunne gjgre en tilsetting i
kommunestyret i mai.

Formannskapet ber om & fa fglgende mandat fra kommunestyret:

Formannskapet gis fullmakt til & gjennomfgre alle forberedelser i forbindelse med sak om tilsetting av ny
radmann. Formannskapet organiserer selv arbeidet. Fullmakten innebzrer ogsa at det kan inngés avtale med
aktuellt rekrutteringsfirma. Kommunestyret far seg forelagt forslag til tilsetting,

Innstilling:

Saken ble lagt fram uten innstilling fra administrasjonen.
Saksopplysninger:

Formannskapet vedtok i sak 14/13, at administrasjonen utarbeider fglgende:

- hvilke kriterier /krav skal settes til rekrutteringsfirma i forbindelse med ”anbud”
- utvelgelse av det firma det pnskes skal fa forespgrsel
- sjekke ut med virksomhetslederne hvilken kompetanse de mener en ny radmann md/bgr ha

Formannskapet skal lage forslag til mandat som fremmes for kommunestyret”
Oppfolging:

Virksomhetslederne i lederforum gir fglgede rad om gnsket kompetanse til fremtidig radmann:
- formell og uformell lederkompetanse, herunder relasjonskompetanse
- god organisasjonsforstaelse gjerne erfaring fra offentlig forvaltning
- erfaring med kommunegkonomi
- juridisk kompetanse gjerne med erfaring fra offentlig
- ¢nske om et langvarig ansettelses”’forhold” til kommunen

Tilbudsinnhenting fra rekrutteringsfirma ma gjennomfgres som direkte kjgp etter del Ii lov om offentlige
anskaffelser.

Det foreslas at prosedyren blir begrenset anbudskonkurranse med fire inviterte deltakere.

Nar det gjelder valg av rekrutteringsfirma, foreslas det at dette skjer etter en samlet vurdering av kriteriene. Det
foreslas at disse kriteriene blir vektlagt: servicetilbud, kvalitet, pris og rask gjennomfgring av prosessen.

Formannskapet velger selv hvem som skal jobbe tett saman med valgt firma i prosessen, de kan velge at alle
medlemmene er med i et arbeidsutvalg eller velge blant sine medlemmer 2-3 personer, eks.ordfgrer,
opposisjonsleder +1 stk, som kommer med innstilling pa ny radmann.

Forslag til tekst, valgte rekrutteringsbyra:

”Innhenting av tilbud pa bistand i forbindelse med tilsetting av radmann i
Frgya kommune

Stillingen som radmann i Frgya kommune er ledig fra d.d.
Frgya formannskap har i mgte 05.02.13 gjort vedtak om at kommunen gnsker bistand fra et rekrutteringsfirma i
arbeidet med d tilsette ny radmann.

Vi gnsker bistand med fplgende:

[ Kravspesifikasjon til stillingen og utarbeidelse av utlysingstekst
[l Annonsering i pressen og sgk etter/kontakt med aktuelle spkere
U] Intervju av sgkerene



Saknr: 1913

U Dybdeintervju av de mest aktuelle spkerne
U Innhenting av referanser
U Rapportering til oppdragsgiver

Arbeidet skal skje i nert samarbeid med arbeidsgruppa som formannskapet setter ned.

Vi gnsker at firmaet som blir valgt, skal ha god kjennskap til offentlig sektor og kjennskap til vart neeromrade og
var region. Videre er det et krav fra oppdragsgiver at arbeidet blir utfgrt og dokumentert i henhold til de lover
og regler som gjelder, bade generelt og scerskilt for oss som et offentlig organ.

Vi gjpr oppmerksom pa at det er flere firma som blir kontaktet for d komme med tilbud om bistand i
rekrutteringsprosessen. Et evt. tilbud fra dere vil bli behandlet fortrolig, men valg av firma nar den tid kommer,
vil veere offentleg. Oppdragsgiver forbeholder seg retten til a forkaste alle innkomne tilbud. Tildeling av
oppdrag vil skje etter en samlet vurdering, der kriteriene pris, servicetilbud, kvalitet og rask gjennomfgring av
prosessen blir vektlagt. Tildelingskriteriene er ikke i prioritert rekkefplge.

Skriftlig tilbud skal sendes/levere til Froya kommune v/ordfprer Berit Flamo. Frist..”

Nar det gjelder valg av fire rekrutteringsbyra, foreslar administrasjonen a velge et firma som har god kjennskap
til offentlig sektor, kjennskap til vart neeromrade og var region spesielt. Det forelas at det velges et firma som er
spesielt god pa toppleder-rekruttering

Fglgende firma foreslas ut fra referanseutsjekking:
- Visindi
- Headvisor
- Manpower (experis)
- Bemanningshuset

Vurdering:
Et mandat fra formannskapet til kommunestyret kan f.eks vere:
Formannskapet gis fullmakt til & gjennomfgre alle forberedelser i forbindelse med sak om tilsetting av ny

radmann. Formannskapet organiserer selv arbeidet. Fullmakten innebzrer ogsa at det kan inngés avtale med
aktuellt rekrutteringsfirma. Kommunestyret far seg forelagt forslag til tilsetting, helst med 3 aktuelle kandidater.



Saknr: 2013

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 12/1093 20/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
May Therese Foss

Saken skal behandles i felgende utvalg:

3/12 Trafikksikkerhetsutvalget 17.10.2012
19/13 Formannskapet 19.02.2013
20/13 Kommunestyret 28.02.2013

TRAFIKKFARLIG BUSSLOMME PA FLATVAL - NY LOSNING PA SKOLESKYSS

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1.

2.

4.

Frgya kommune vedtar a stadfeste vedtak fra Trafikksikkerhetsutvalget i sak nr 3/12 i mgte den
17.10.2012, med en endring i vedtakets punkt om ettermiddagskjgring.

Ettermiddag: Minibuss kjgrer fra Nabeita til Avlgs. Rutebuss kjgrer som vanlig, med unntak at den
snur pa Flatval i stedet for pa Avlgs. Rutebussen tar med elever pa strekningen fra Karlasvingen til
Qyakrysset via Flatval og slipper de av pa retur til Sistranda.

Tiltaket vil koste kr 169 100 pr skolear. Belgpet belastes konto 11715 1101 223 og finansieres ved bruk
av bundet fond — Trafikksikkerhetstiltak — post 19500 1101 223 med kroner 103 367,73. Resterende
belgp, kr 65 732,27 dekkes av reserverte tilleggsbevilgninger post 14901 1101 120.

Tiltaket legges inn i planperioden 2014 og utover.

Enstemmig.

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Frgya kommune vedtar a stadfeste vedtak fra Trafikksikkerhetsutvalget i sak nr 3/12 i mgte den 17.10.2012,
med en endring i vedtakets punkt om ettermiddagskjgring.

2. Ettermiddag: Minibuss kjgrer fra Nabeita til Avlgs. Rutebuss kjgrer som vanlig, med unntak at den snur pa
Flatval i stedet for pd Avlgs. Rutebussen tar med elever pa strekningen fra Karlasvingen til @yakrysset via
Flatval og slipper de av pa retur til Sistranda.

3. Tiltaket vil koste kr 169 100 pr skoleér. Belgpet belastes konto 11715 1101 223 og finansieres ved bruk av
bundet fond — Trafikksikkerhetstiltak — post 19500 1101 223 med kroner 103 367,73. Resterende belgp, kr
65 732,27 dekkes av reserverte tilleggsbevilgninger post 14901 1101 120.

4. Tiltaket legges inn i planperioden 2014 og utover.

Vedlegg:

1. Vedtak fra mgte i Trafikksikkerhetsutvalget, datert den 17.10.2012

2. E-post fra Trgnderbilene ang prisoverslag for endringen

3. Kartutsnitt, M= 1: 5 000

4. Ortofoto, M=1: 5 000

Saksopplysninger:

Trafikksikkerhetsutvalget i Frgya kommune har vedtatt en endring i skoleskyssen for elever som géar pa Nabeita
skole. Dette begrunnes med at busslommene pa Flatval ikke gir den sikkerheten de skal gi, da barna krysser
vegen for & ga pa “rett” side av vegen til og fra skolen. Omradet oppleves ikke som trygt pa grunn av
tungtrafikken som gér gjennom omradet, samt at det kjgres med hgy hastighet. I tillegg er det ikke fortau eller
lignende i omradet.

Pa bakgrunn av dette er det gnskelig a fa til en midlertidig lgsning fram til hovedvegen blir lagt om Flatval.




Saknr: 2013

Vurdering:

Det er tydelig at situasjonen pa Flatval er vanskelig, og at omlegging av hovedvegen er pa overtid. En endring av
skoleskyssen vil kunne representere en midlertidig Igsning fram til omleggingen er en realitet og
trafikksituasjonen pa Flatval er forbedret.

Det er flere forhold som ma hensyntas; barnas sikkerhet og trygghetsfglelse, bussjafgrenes arbeidshverdag samt
foreldres behov for a vite at barna har et betryggende opplegg pa veg til skolen. Det vanskeligste er & kombinere
skoleveg med hovedfartsare for tungtrafikk langs denne vegen. Nar hovedvegen blir lagt om Flatval, vil dermed
stgrsteparten av problemet forsvinne.

Det har tidligere kommet spgrsmal om andre tiltak som kan avbgte noe pa risikoen ved a ferdes langs denne
vegen. Eksempelvis har det blitt diskutert om man skal etablere fartshumper eller fotgjengerovergang, men
Statens Vegvesen blitt definert som noe som vil gi en falsk trygghet, og ikke ngdvendigvis fa det resultatet man
héper pa.

Trafikksikkerhetsutvalget var pa befaring den 17.10.2012, og det ble etter dette fattet vedtak i saken om endring
av skoleskyss. Opprinnelig saksfremlegg var fremmet med tanke pa tidligere diskusjoner i utvalget, og samsvarer
dermed ikke hundre prosent med det omforente vedtaket som fulgte. Prinsippene er de samme, utvalget har valgt
a holde fokus pa en midlertidig lgsning pa en trafikkfarlig skoleveg fram til hovedvegen omlegges.



Saknr: 2113

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 12/1560 21/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Andreas Kvingedal Q21

Saken skal behandles i folgende utvalg:

20/13 Formannskapet 19.02.2013
21/13 Kommunestyret 28.02.2013

OVERTAGELSE AV GANG- OG SYKKEVEGER OG VEGLYS LANGS GAMLE FYLKESVEGER I
SOR-TRONDELAG

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Det vises til brev fra Statens vegvesen, datert 15.11.2012 m/vedlegg.

Frgya kommunestyre viser til at drift av alle gang- og sykkelveger langs fylkesvegnettet i kommunen, er
STFK sitt ansvar i dag. Nar det gjelder klassifisering av fylkesvegnettet vil kommunestyret pa nytt vise til
trafikkgkningen langs Fv. 431 frem til Dyrgy ferjeleie og som ma medfgre at hele denne strekningen far
klasse D-veg og ikke som i dag at siste del er en E-Kklasse.

Frgya kommune er videre innstilt pa at STFK overtar driftsansvaret for alle veglysanleggene pa Fv. 716
og Fv. 714 fra Flatval til Hellesvik. Den ngdvendige opprustning av anleggene gjennomfgres i samarbeid
med veglysforeningene og kommunen er innstilt pa a bevilge de ngdvendige midler til dette arbeidet i
gkonomiplanen for 2014 — 2017. Det er imidlertid en klar forutsetning at for de strekninger hvor det etter
fylkesvegplanen i perioden 2014-2017 vil bli utbygget gang- og sykkelveger, sa legges kostnader for
veglysanlegg inn i utbyggingskostnaden. For disse strekningene vil en opprustning av anleggene ikke bli
foretatt.

Enstemmig.
Innstilling:
Det vises til brev fra Statens vegvesen, datert 15.11.2012 m/vedlegg.

Frgya kommunestyre viser til at drift av alle gang- og sykkelveger langs fylkesvegnettet i kommunen, er STFK
sitt ansvar i dag. Nar det gjelder klassifisering av fylkesvegnettet vil kommunestyret pa nytt vise til
trafikkgkningen langs Fv. 431 frem til Dyrgy ferjeleie og som ma medfgre at hele denne strekningen far klasse
D-veg og ikke som i dag at siste del er en E-klasse.

Frgya kommune er videre innstilt pa at STFK overtar driftsansvaret for alle veglysanleggene pa Fv. 716 og Fv.
714 fra Flatval til Hellesvik. Den ngdvendige opprustning av anleggene gjennomfgres i samarbeid med
veglysforeningene og kommunen er innstilt pa a bevilge de ngdvendige midler til dette arbeidet i gkonomiplanen
for 2014 — 2017. Det er imidlertid en klar forutsetning at for de strekninger hvor det etter fylkesvegplanen i
perioden 2014-2017 vil bli utbygget gang- og sykkelveger, sa legges kostnader for veglysanlegg inn i
utbyggingskostnaden. For disse strekningene vil en opprustning av anleggene ikke bli foretatt.

Vedlegg:

Brev fra Statens Vegvesen, datert 15.11.2012 m/vedlegg
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Saksopplysninger:
I forbindelse med behandling av gjeldende fylkesvegplan, sak 96/2010 vedtok fylkestinget blant annet fglgende:

o Fylkestinget vedtar d ta opp som fylkesveger alle gang- og sykkelveger langs fylkesveger klassifisert
som C- og D-veger.

e Statens vegvesen bes foreta en neermere gjennomgang av problemstillinger knyttet til veglys. 1
prinsippet er det naturlig a ta ansvaret for drift av veglys langs B-, C- og D-veger pd fylkesvegnettet
med drsdggntrafikk over 1500 og etter neermere sikkerhetsmessig vurdering der trafikken er under
1500 ADT. Det bpr 0gsd vurderes om veglenker med stprre trafikk har en struktur som tilsier fraveer av
belysning. Det forutsettes at anlegg som overtas har en standard(som tar utgangspunkt i) i henhold til
Handbok 264 Teknisk planlegging av veg- og gatebelysning Kap 6 Rehabilitering av veglysanlegg.

STFK ber kommunen i tillegg a vurdere fglgende, ut fra finansiering knyttet til E-veger:

e Ser kommunen at det er andre veger som er viktigere enn dagens E-veg slik at det kan byttes
kommunal veg mot fylkesveg, ca. km mot km?

e  Erdet E-veger som kommunen gnsker & drifte som sitt eget vegnett, mot godtgjgrelse fra
fylkeskommunen?

Vurdering:

Nar det gjelder gang- og sykkelveger langs fylkesveger i Frgya kommune, er dette veger som helt og fullt driften
av STFK. Dette forholdet er derfor ikke aktuelt & vurdere for kommunen, da det forventes at de gang- og
sykkelveger som er regulert pa strekningen Dyrvik — Hellesvik langs Fv. 714 og langs Fv. 716 fra Nabeita skole
til Flatval bygges ut med fylkeskommunale midler, slik de andre strekningene er utbygget.

Videre ser radmannen ingen E-veger som kan byttes mot kommunale veger km mot km. Kommunen har allerede
overtatt en strekning pa ca. 3 km av Fv. 411 til Fillingsnes, som en del av forskotteringsavtalen for ferge til
gyrekka. Rddmannen vil imidlertid bemerke at Fv. 431 fra krysset ved Skjgnhals er klassifisert som E-veg. Frgya
kommune har ved flere anledninger pekt pa den gkte trafikken pa denne vegstrekningen frem til Dyrgy ferjeleie
og at denne strekningen ma oppgraderes til D-klasse.

For veglysanleggene er situasjonen en helt annen. I vedtaket fra Fylkestinget er det foreslatt at ansvaret for drift
av veglys langs B-, C- og D-veger pa fylkesvegnettet med arsdggntrafikk over 1500 bgr overtas av fylket, samt
at det trafikken er under 1500 ADT etter narmere sikkerhetsmessig vurdering ogsa kan overtas av fylket.

I henhold til forslaget er det veglyset langs Fv. 714 pa strekningen Frgyatunnellen til Hellesvikkrysset som
overtas av fylket. Denne strekningen bestar av klasse B-veg frem til Sistranda og klasse C-veg videre til
Hellesvik. Det er ikke foreslatt overtatt driften av veglysanlegget fra rundkjgring i Hamarvik og frem til og med
Flatval. Dette er ogsa en klasse C-veg som har svert stor trafikk, ikke minst sett i forhold til tungtrafikk og bgr
komme inn under formuleringen i fylkestingvedtaket som sier: “Etter nermere sikkerhetsmessig vurdering der
trafikken er under 1500 ADT”.

Radmannen ser det derfor som helt naturlig at dersom kommunen gar inn for en overfgring av driftsansvaret for
veglysanlegg sa ma dette skje for hele strekningen Flatval — rundkjgring(Fv. 716) og videre til Hellesvik(Fv.
714).

Ingen av disse veglysanleggene driftes i dag av kommunen. Deler av anleggene driftes allerede av fylket (nye
strekningen fra Sistranda til Dyrvik), samt lys fra tunnelen og opp til rundkjgringen. Imidlertid er det private
veglysforeninger som bade har bygget ut og som drifter anleggene. Anleggene er av ulik kvalitet og ut fra de
kriterier som fylket setter for overtakelse ma det foretas en betydelig oppgradering av de gamle anleggene. Det
er ikke regnet pa hva dette vil koste, men det er helt klart at de enkelte veglysforeningene ikke har mulighet til
disse kostnadene. Dette betyr at dersom anleggene skal opprustes til den standard som kreves for at anleggene
skal kunne overtas av STFK sa ma dette i stor grad bekostes av kommunen.

Det er som sagt ikke beregnet hva en slik opprustning av anleggene vil bety av kostnader, men dette ma det
selvsagt fremskaffes tall pa fgr en endelig avtale inngas. Det ma ogsa avklares om STFK vil bekoste utbygging
og drift for de veglysanlegg som bygges langs de gang- og sykkelveger som er planlagt utbygd i henhold til
reguleringsplan. Det ma ogsa ses pa om disse strekningene kan avventes inntil gang- og sykkelvegnettet blir
utbygd, slik at man ikke utfgrer arbeider som senere vil bli omgjort ved utbygging av gangvegnettet.
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Radmannen vil imidlertid understreke at det er viktig for trafikksikkerheten at man far utbygd et
sammenhengende veglysanlegg pa strekningen Flatval — Hellesvik, hvor befolkningstettheten er stgrst pa Frgya
og hvor man fér stgrst mulig gevinst ved gkning av trafikksikkerheten.

Radmannen tilrar derfor at veglysanleggene pa strekningen Flatval — Hellesvik i sin helhet overtas av STFK og
at anleggene opprustes til den standard som kreves i henhold til Handbok 264. Det er imidlertid en forutsetning
at langs de strekninger hvor det innen rimelig tid skal utbygges gang- og sykkelveg, sa legges kostnader med
lysanlegg inn som en del av utbyggingskostnaden. Dette betyr at disse strekningene ikke opprustes og
driftsansvaret overtas av STFK fgrst etter at gang-og sykkelveg inkl. veglysanlegg er utbygget.

Det foretas snarest en avklaring med Statens Vegvesen vedr. hvilke anlegg som pr. i dag ikke er tilfredsstillende
og det foretas en kostnadsberegning for opprustning av anleggene. Dette arbeidet utfgres i samarbeid med de
enkelte veglysforeningene og ma vare fullfert fgr behandling av gkonomiplanen for 2014- 2017, slik at
ngdvendige bevilgninger kan inntas i budsjettene for 2014 og 2015.



Saknr: 2213

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 10/1569 22/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Andreas Kvingedal L83

Saken skal behandles i felgende utvalg:

21/13 Formannskapet 19.02.2013
22/13 Kommunestyret 28.02.2013

FORESPGRSEL OM KJOP AV TOMTEAREAL PA SULA - FGLLINGEN

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret viser til ssknad fra Sula Eiendom A/S om Kjgp av tilleggstomt til Gnr. 64, bnr. 219 pa
Fgllingen.
Kommunestyret vedtar at Sula Eiendom A/S far kjgpe det omsgkte arealet under falgende forutsetninger:
¢ Det omsgkte arealet skal benyttes i henhold til arealformalet i kommuneplanens arealdel og i
samsvar med utnyttelsen som er oppgitt i ssknaden.
¢ Tomta ma veere utnyttet til formalet (bathotell) innen 2 ar etter dato for tinglyst skjgte.
¢ Tilleggstomten sammenfgyes med hovedbruket Gnr. 64, bnr. 219
e  Tomtepris fastsettes til kr. 37.000,- og omkostningene ved eiendomsoverdragelsen deles likt
mellom kjgper og selger i samsvar med bestemmelsene for eiendomssalg pa Sula.

Enstemmig.
Innstilling:

Kommunestyret viser til sgknad fra Sula Eiendom A/S om kjgp av tilleggstomt til Gnr. 64, bnr. 219 pa
Fgllingen.
Kommunestyret vedtar at Sula Eiendom A/S far kjgpe det omsgkte arealet under fglgende forutsetninger:
e Det omsgkte arealet skal benyttes i henhold til arealformalet i kommuneplanens arealdel og i samsvar
med utnyttelsen som er oppgitt i sgknaden.
e Tomta ma vere utnyttet til formalet (bathotell) innen 2 ar etter dato for tinglyst skjgte.
e Tilleggstomten sammenfgyes med hovedbruket Gnr. 64, bnr. 219
e  Tomtepris fastsettes til kr. 37.000,- og omkostningene ved eiendomsoverdragelsen deles likt mellom
kjgper og selger i samsvar med bestemmelsene for eiendomssalg pa Sula.

Vedlegg:

Sgknad fra Sula Eiendom A/S, datert 23.10.2012
Kart i mélestokk 1:1000
Utsnitt av kommuneplanens arealdel i mélestokk 1:2000

Saksopplysninger:

Sula Boats A/S sgkte i 2008 om tomteareal pa Fglingen, gst for davarende Sula Sjgprodukter A/S. Denne
spknaden ble etter en tid trukket tilbake av sgker. I 2011 sgkte sa Sula Boats A/S pa nytt og sgknaden ble
behandlet i formannskapet med positivt vedtak, men senere utsatt i Kommunestyret.

Bakgrunnen for utsettelsen var at man gnsket en vurdering for fastsettelse av tomtepris. Fgr disse behandlingene
hadde sgknadene vert forelagt Sula fiskarlag til uttalelse og de hadde ingen merknader til sgknadene.
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Vurdering:

Sula Boats har na avviklet driften og Odd Larsen har overtatt 77,6% av aksjene i Sula Eiendom A/S(tidligere
Sula Sjgprodukter Holding A/S). Det arbeides na med & omgjgre bygget til bathotell med innendgrs og utendgrs
lagring av béter samt service pa bat og motor. Dette er samme formal som tidligere Sula Boats sgkte om og dette
er i samsvar med arealdelen i kommuneplanen.

I og med at sgknaden er i samsvar med tidligere sgknader nar det gjelder utnyttelse av arealet, ser radmannen det
ungdvendig & sende saken over til Sula fiskarlag for ny uttalelse. Det er na snakk om et annet selskap som skal
benytte omradet til samme formal som Sula fiskarlag tidligere har uttalt seg til.

Nar det gjelder tomtepris sa har det ikke veert omsatt industriareal pa Sula de siste arene. Imidlertid ble det solgt
tilleggsareal til Persefone A/S i 2012, hvor tomteprisen ble fastlagt ut fra kr. 10,- pr. m2, men i og med at alle
omkostninger skal deles likt mellom kjgper og selger ble det fastlagt en fast sum tomtepris som omfattet hele
arealet. Dette var for & sikre at man faktisk oppnadde en kvadratmeterpris pa kr. 10 pr. m2.

Det tilras at dette prinsippet ogsa legges til grunn ved salg til Sula Eiendom A/S. Med de gebyrer som palgper og
som skal deles likt mellom kjgper og selger betyr dette at prisen fastsettes til kr. 37.000,-.



Saknr: 2313

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 12/621 23/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland 060 &85

Saken skal behandles i felgende utvalg:

26/13 Formannskapet 19.02.2013
23/13 Kommunestyret 28.02.2013

IKA TRONDELAG, GODKJENNING AV SELSKAPSAVTALEN

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Frgya kommunestyre vedtar vedlagte selskapsavtale for interkommunalt arkiv Trgndelag IKS.

Frgya kommunestyre velger ordferer som fast representant, og radmann som vara til representantskapet
i IKA.

Enstemmig.

Innstilling:

Frgya kommunestyre vedtar vedlagte selskapsavtale for interkommunalt arkiv Trgndelag IKS.

Frgya kommunestyre velger ordfgrer som fast representant, og radmann som vara til representantskapet i IKA.
Vedlegg:

Selskapsavtale oppdatert med 2 nye eierkommuner.

Saksopplysninger:

Frgya kommunestyre vedtok 21.06.12 a sgke om medlemsskap i IKA Trgndelag IKS f.o.m. 01.01.13.
Kommunen har na fatt melding fra styret i IKA at kommunen opptas som medeier i IKA Trgndelag fra 01.01.13.
Opptak av nye kommuner og endring av selskapsavtalen ma vedtas av samtlige deltakere, kommunestyret ma
selv vedta avtalen.

Agdenes kommune ble ogsa opptatt som medlem i samme mgte.

Frgyas arlige medlemskontigenten er innarbeid i budsjettet for 2013 og i handlingplanen 2013 — 2016.

Vurdering:

Frgya kommunestyre vedtar vedlagte selskapsavtale for interkommunalt arkiv Trgndelag IKS. Til a representere
kommunen i representskapet velges ordfgrer som fast representant, og radmann som vara.
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FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/143 24/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Jon Birger Johnsen

Saken skal behandles i felgende utvalg:

24/13 Formannskapet 19.02.2013
24/13 Kommunestyret 28.02.2013

BREDBANDSUTBYGGING PA FROYA

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Frgya kommune inngar avtale om bredbandsutbygging med Sgr-Trgndelag fylkeskommune. Kostnadene
til prosjektet kr. 600.000,- dekkes over bruk av disposisjonsfondet.

Enstemmig.
Innstilling:

Frgya kommune inngar avtale om bredbandsutbygging med Sgr-Trgndelag fylkeskommune. Kostnadene til
prosjektet kr. 600.000,- dekkes over bruk av disposisjonsfondet.

Vedlegg:

Kart utarbeidet av Sgr-Trgndelag fylkerskommune, som viser en oversikt over prioriterte omrader i Frgya
kommune.

Saksopplysninger:

Sgr Trgndelag fylkeskommune ved prosjektdriver IKT-infrastruktur, Pal Magnar Dahlg har henvendt seg til
Frgya kommune med status og fremdrift i forhold til bredbandsutbygging pa Frgya. Dette gjengis i det fglgende:

Nar det gjelder bredband pa Frgya er det to overordnede hovedproblem. Det fgrste problemet er mangel pa
stamnett med hgy og fremtidsrettet kapasitet (fiber). Det andre problemet er direkte knyttet til aksesser til det
enkelte hus. Lang avstand til sentralen, samt darlig linjekvalitet, medfgrer at kapasiteten mange steder ligger
under 2 Mbps (minimumskrav).

Alternative tiltak:
a) Pakort sikt vil det vaere mulig a etablere radiobaserte Igsninger som kan gi husstander opp til 10/10
Mbps, samt opp til 100/100 Mbps til n@ringsliv og kommunale bygg, eksempelvis skoler.
b) Palang sikt sa er det gnskelig a fa etablert en fiber helt fram til Frgya, samt fa spredd denne til sentrale
steder/ sentraler pa Frgya. Dette er bade tid- og kostnadskrevende. Det er imidlertid svert lite
sannsynlig at fiber til alle hus blir realiserbart.

I vinter sgkte fylkeskommunen om kr. 900.000,- til fortsatt utbygging pa Frgya. Midlene ble tildelt av FAD via
Norges Forskningsrad. Tildelingen skulle dekke 60 % av den planlagte utbyggingen. Restbelgpet pa kr.
600.000,- ma i utgangspunktet dekkes inn av Frgya kommune. Sgr-Trgndelag fylkeskommune vil utfordre
leverandgrer til a bidra med deler av dette restbelgpet. Da dette forelgpig ikke er avklart ma Frgya kommune pa
naverende tidspunkt garantere for dette belgpet for a utlgse den innvilgede stgtten fra Norges Forskningsrad.
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Disse midlene gjgr at store deler av Frgya kan dekkes med radiobaserte bredbandssignaler, samt bidra til at ogsa
skoler kan fa bedre kapasitet. Fritidshus og hytter vil ogsa kunne ta i bruk en slik 1gsning (Se vedlagte kart).
Dette vil gi en meget god lgsning over store deler av Frgya. Lgsningen kan bygges ut i flere faser og vil vare
fleksibel.

Pa bakgrunn av innspill fra Frgya kommune, kunnskap om huller i dekningen og tilbakemeldinger fra brukere,
har Sgr-Trgndelag fylkeskommune foreslatt at disse omradene blir bygd ut:

1) Nesset (inkludert Frgya neringspark) og Uttian

2) Hammarvika/ Flatval

3) Nordskaget

4) Dyrgya

De radiobaserte bredbandssignalene vil ha en rekkevidde pa inntil 5 km, og kapasiteter opp til 10 Mbps
synkront. Abbonementene vil bli priset som “normalt” andre steder. Sgr-Trgndelag fylkeskommune
gjennomfgrte en anbudskonkurranse tidligere i ar som gikk pa bredband til neringsparken, samt
omradedekkende radiobasert bredband til ”gvrige hvite flekker” pa Frgya.

Frgya Neringspark og Sgr-Trgndelag fylkeskommune er enige om ny lgsning til Nesset og det vil bli skrevet
kontrakt med Loqal som leverandgr. Kommunen vil ikke bli engasjert i denne saken i forhold til finansiering.

Tildelingen fra Norges Forskningsrad pa kr. 900.000,- forutsetter at det signeres en avtale mellom Frgya
kommune og Sgr-Trgndelag fylkeskommune. Fristen for a fa dette pa plass var opprinnelig 21. januar, men av
hensyn til & fa saken politisk behandlet har vi fatt utsatt frist slik at saken kan behandles i KST den 28. februar.

Vurdering:

Det hersker liten tvil om at Frgya har store utfordringer i forhold til dekningsgrad og kapasitet pa bredband, bade
pa fast-Frgya og i gyrekka. Vi har fatt mange henvendelser fra bade private og naringsliv som ikke har
tilfredstillende internettaksess. I dagens digitale verden er det svert viktig a ha et tilfredstillende bredbandstilbud
for & holde tritt med den teknologiske utviklingen. Noe av arsaken til den situasjonen som vi befinner oss i, er at
leverandgrer har hatt lite fokus pa utbygginger pa Frgya da det her er for fa abbonenter til a forsvare stgrre
utbyggingskostnader. Sistranda er kanskje det eneste omradet pa Frgya hvor det er Ignnsomt for leverandgrer a
foreta utbedringer.

Dette prosjektet vil ikke avhjelpe situasjonen i hele kommunen, men de utvalgte prioriterte omradene vil oppleve
en merkbar bedring. Nar det gjelder fylkeskommunens utvelgelse av omrader, har de valgt ut omrader der det
bor mest folk og som fremstar som hvite flekker pa kartet. Fylkeskommunen har ogsa foretatt en innbyrdes
prioritering av disse omradene. Men de forventer at alle omradene blir bygd ut, safremt Frgya kommune na
garanterer for de resterende 600.000,- kronene.

I tillegg til dette arbeidet, er folgende prosjekter utfgrt eller i ferd med & realiseres pa Frgya:
- Ny bredbandslgsning pa Sgrburgy som dekker det meste av gya, samt ny lgsning til skolen.
- Leverandgrer vil oppgradere sentraler hvor dette er relevant og ngdvendig.
- Telenor skal bygge ny basestasjon pa Sgrburgy (3G 900) som vil gi dekning pa mobilt bredband i store
deler av Froan.
- Netcom skal bygge ut ny basestasjon pa Nord-Frgya.
- Planlagt 4G pa Sistranda. Begge operatgrene jobber med dette.

De 600.000 kronene som Frgya kommune ma bidra med i dette prosjektet, knytter seg direkte til & fa oppgradert
bredbandslgsning til husstander, mindre bedrifter og evt. skoler/ oppvekstsentra som ligger i de fire prioriterte
omradene. Det finnes ikke avsatte midler til dette i budsjettet. Radmannen mener imidlertid at dette er et sapass
viktig prosjekt for Frgya a fa pa plass, at vi ma forsgke a finne tilgjengelige midler til dette. Raddmannen
anbefaler derfor a benytte disposisjonsfondet, for & finansiere kostnadene til dette prosjektet.



Saknr: 2513

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/16 25/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Jon Birger Johnsen

Saken skal behandles i felgende utvalg:

6/13 Hovedutvalg for drift 22.01.2013
6/13 Kommunestyret 24.01.2013
25/13 Kommunestyret 28.02.2013

LANDSLINJE I AKVAKULTUR VED FROYA VIDEREGAENDE SKOLE

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Frgya kommune stgtter Sgr-Trgndelag fylkeskommune i arbeidet med a opprette landslinje i VG2
Akvakultur ved Frgya videregaende skole.

2. Regionen Hitra, Frgya og Snillfjord star for 20 % av alt av lakseoppdrett i Norge, og graden av
foredling i havbruket er stor.

3. Neringslivet i regionen er innovativt, der mange bedrifter besitter hgy kompetanse innenfor teknisk
utstyr til havbruksnzeringen.

4. Neringslivet er aktiv i arbeidet med a gke kompetansen i havbruksnseringen generelt. Dette gjgres
gjennom a tilrettelegge for at arbeidstagere i bedrifter kan ta hgyere utdanning gjennom
desentralisert utdanning.

5. Gjennom et aktivt kulturliv vil Frgya kommune legge til rette for at elever og studenter skal fa et
godt tilrettelagt opphold pa Fraya.

6. Ibehandlingen av ”’Boligplan Frgya Kommune 2012 - 2016” vedtok kommunestyret fgrende mal for
boligpolitikken. Ett av disse er at Frgya kommune skal ha et variert hybeltilbud for studenter og
elever ved den videregaende skolen og en eventuell landslinje for akvakultur.

Saksopplysninger:

Frgya videregaende skole har henvendt seg til Frgya kommune for & fa et vedtak fra kommunen om landslinje i

akvakultur ved Frgya vgs.

Vurdering:

Radmannen stiller seg svert positiv til det arbeidet som na gjgres av Frgya videregaende skole og Sgr-Trgndelag
fylkeskommune, med a fa pa plass en landslinje i akvakulturutdanning ved Frgya videregaende skole. Dette er et
viktig skritt mot a fa inn mer kompetanse i havbruksnaringen.

Radmannen anbefaler at hovedutvalget for drift og kommunestyret vedtar punktene i forslag til vedtak som en
stgtteerklering til det arbeidet som na gjgres i forbindelse med a fa pa plass en landslinje i akvakultur pa Frgya.




FROYA KOMMUNE

Saknr: 2613

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 12/1541 26/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jon Birger Johnsen

Saken skal behandles i felgende utvalg:

26/13 Kommunestyret 28.02.2013

KYSTKULTURVEIEN AS - FORSLAG TIL AVTALE

Saksopplysninger:

Saken er under saksforberedelse. Saken vil bli ettersendt.




Saknr: 2713

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/154 27/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal C83 &16

Saken skal behandles i felgende utvalg:

29/13 Formannskapet 19.02.2013
27/13 Kommunestyret 28.02.2013

SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERYV - ODD HARRY JOHANSEN

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Representanten Odd Harry Johansen innvilges fritak fra sine politiske verv ut perioden pa bakgrunn av
at han ikke lenger bor i Frgya kommune.

Som siste varamedlem til Hovedutvalg for forvaltning velges fra Ap/H Aksel Kristensen.
Enstemmig.

Formannskapets behandling i mgte 19.02.13:

Flg. omforente forslag til innstilling ble fremmet:

“Representanten Odd Harry Johansen innvilges fritak fra sine politiske verv ut perioden pa bakgrunn av at han
ikke lenger bor i Frgya kommune.

Som siste varamedlem til Hovedutvalg for forvaltning velges fra Ap/H Aksel Kristensen.”

Forslag til vedtak:

Saken legges fram for politisk behandling uten innstilling.

Vedlegg:

Sgknad om fritak fra Odd Harry Johansen sendt pa e-post 06.02.13.

Saksopplysninger:

Repr. Odd Harry Johansen sgker om varig fritak fra flg. politiske verv i Frgya kommune for resten av perioden
med bakgrunn i at han har flyttet fra kommunen.

e 4. varamedlem til kommunestyret.
e 3. varamedlem i Hovedutvalg for forvaltning fra Ap/H.

Vurdering:

Dersom repr. Odd Harry Johansen far innvilget varig fritak vil:
e Varamedlemmene til kommunestyret rykker oppover i rekkefglge og Eskil Bekken vil komme inn som
siste varamedlem til kommunestyret ut perioden.
e  Varamedlemmene til Hovedutvalg for forvaltning vil rykke oppover og siste varamedlem fra Ap/Hgyre
ma velges.




Saknr: 2713

Flg. nyvalg ma foretas dersom Odd Harry Johansen innvilges fritak ut perioden:
e  Valg pa siste varamedlem til Hovedutvalg for forvaltning fra Ap/Hgyre ut perioden.
Kommunelovens § 15 pkt. 2 sier fglgende om denne typen fritak/permisjon:

”Kommunestyret kan etter spknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av valgperioden, den som ikke uten
uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjgtte sine plikter i vervet.”

Kommunelovens § 16. pkt. 2 Opprykk og nyvalg.

”Hvis medlemmer av kommunestyret trer endelig ut eller far varig forfall, trer varamedlemmer inn i den
nummerorden de er valgt.”

Kommunens mgtereglement har ikke bestemmelser som gér ut over kommuneloven.
Vurdering:
Saken legges fram for politisk behandling uten innstilling.

Dersom Odd Harry Johansen gis fritak for resten av perioden gjgres flg. valg:
Siste varamedlem til hovedutvalg for forvaltning fra Ap/Hgyre velges:



FROYA KOMMUNE

Saknr: 2813

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/69 28/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sten Kristian Rgvik

Saken skal behandles i felgende utvalg:

18/13 Formannskapet 19.02.2013
28/13 Kommunestyret 28.02.2013

ENDELIG AVTALE - AQUALINE A/S

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Formannskapet anbefaler at avtalen med Aqualine AS godkjennes som fremlagt, med unntak av

innlgsningssummen.

Innlgsningssummen settes til kr. 15, 6 mill for 100 da.

Avtalen oversendes kommunestyret for endelig godkjenning.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mgte 19.02.13:

Ordfgrer Berit Fldmo ba om at hennes habilitet blir vurdert da hennes mann er en av interessentene i
Neringsparken pa Nordhammervika. Flamo ble enstemmig kjent inhabil i sakens behandling.

Flg. omforente forslag til innstilling ble fremmet:

“Formannskapet anbefaler at avtalen med Aqualine AS godkjennes som fremlagt, med unntak av

innlgsningssummen.

Innlgsningssummen settes til kr. 15, 6 mill for 100 da.”

Avtalen oversendes kommunestyret for endelig godkjenning.

Innstilling:
Saken fremlegges uten forslag til vedtak.
Vedlegg:

Saksnr. 12/13 — Kommunestyret 24.01.13.

Fremforhandlet avtale mellom Frgya kommune og Aqualine AS.

Saksopplysninger:

Ramme for avtale mellom Frgya kommune og Aqualine AS har vert oppe til behandling i kommunestyret ved
flere anledninger sist ved vedtak i sak 12/13 hvor det ble vedtatt rammer for avtalen og Formannskapet ble gitt
fullmakt til & godkjenne den endelige avtalen basert pa de rammer som er fastlagt tidligere i sak 164/12 og de
rammer/bestemmelser som er opplistet i sak 12/13. Det vises til vedlegg vedrgrende sak 12/13.

Gjenstaende punkter i avtalen besto av innlgsningssum av arealene samt spredningsnett og asfaltering av festet

areal.




Saknr: 2813

Med utgangspunkt i overnevnte rammer er fglgende grunnlag ble lagt til grunn for forhandlinger:

Innlgsningssum

¢ Innlgsning etter 10 ar
e Kostnadsgrunnlag kr. 250,- pr. m2
® Rentebetingelse 3,22%

Spredningsnett
Kostnadsdekning i sin helhet med oppgjér ved overtagelse av arealet

Asfaltering av festet areal
Kostnadsdekning i sin helhet med oppgjér i takt med kommunens finansiering.

Vurdering:

Med utgangspunkt i mandatet ble det av kommunens forhandlingsutvalg bestaende av varaordfgrer Martin
Nilsen, gkonomisjef Sten Kr. Rgvik og virksomhetsleder Andreas Kvingedal avholdt forhandlingsmgte med
Aqualine AS.

Til dekning av total kostnad for areal A(60 da) og B(40 da) pa til sammen NOK 25 mill. ble andel av mottatt
festeavgift tilsvarende avdragsdel av kommunens lanefinansiering hensyntatt. Innlgsningssum ble beregnet til
NOK 15,6 mill og tilbudt overfor Aqualine AS.

Mottilbud fra Aqualine AS ble begrenset til NOK 10 mill som medfgrer en underdekning i forhold til full
kostnadsdekning i henhold til ramme pa NOK 5,6 mill. Dersom oppsjonsrett pa areal B(40 da) ikke benyttes
reduseres innlgsningsverdi foroholdsmessig.

Dette vil i sa fall medfere en underdekning pa areal A(60 da) NOK 2,9 mill.

Vedrgrende spredningsnett pa festet areal ble det enighet om full kostnadsdekning og fullt oppgjer ved
overtakelse.

Vedrgrende asfaltering av festet areal ble det enighet om full kostnadsdekning med oppgjér i takt med
kommunens finansierinskostnader. Ved innlgsning settes innlgsningsum til gjenstaende del av
asfalteringskostnader som ikke er redusert med betalte avdrag frem til innlgsningstidspunktet.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 2913

Kommunestyret Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
28.02.2013 13/199 29/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal
Saken skal behandles i felgende utvalg:

28.02.2013

29/13 Kommunestyret

ORDF@RERENS ORIENTERING




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal Arkiv:
Arkivsaksnr.:  13/198

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Kommunestyret

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 24.01.2013

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 24.01.13 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 24.01.13.




FROYA KOMMUNE

MOATEPROTOKOLL

Kommunestyret:

Mgtested: Mgtedato: Mgtetid: Av utvalgets medlemmer mgtte
Kommunestyresalen, 24.01.2013 10.00 — 18.30 23 av 23

Frgya herredshus

Fra og med sak: 3/13

Til og med sak: 13/13

Faste representanter i Kommunestyret i perioden 2011 - 2015

Arbeiderpartiet:
Berit Flamo

Kristin Reppe Storg
Vida Zubaite-Bekken
Helge Borgen

Gunn Heidi Hallaren
Hedley Iversen

Frode Reppe

Eli Ann Karlsen

Pal Terje Bekken

Elin Antonsen Wahlvag

Sosialistisk Venstreparti:
Turid Berget

Fremskrittspartiet:
Hallgeir Bremnes
Olaf Reppe

Jarl Arthur Dyrvik
Vivian Dolen Sgrdal
Aleksander Sgreng

Hgyre:
Martin Nilsen

Heidi Glgrstad Nielsen

Senterpartiet:
Bjgrnar Espnes

Venstre:

Arvid Hammernes
Vibeke Franck Sehm
Edvin Paulsen
Lillian Holm

Faste representanter med forfall:

Arbeiderpartiet:
Hedley Iversen

Pal Terje Bekken

Hgyre:
Heidi Glgrstad Nielsen

Senterpartiet:
Bjgrnar Espnes

Venstre:
Vibeke Franck Sehm
Edvin Paulsen

Vararepresentanter som mgtte:

Arbeiderpartiet:
Thor Pettersen

Ann Kristin Kristoffersen
Torbjgrn Taraldsen fra kl. 15.10.
Tore Myrseth fra kl. 15.30.

Hgyre:
Anders Gasg

Senterpartiet:
Sten S. Arntzen

Venstre:
Ola Grgnskag
Ingrid Skjerstein Johansen

Merknader:

1. Innkalling til mgte med saksliste ble enstemmig godkjent.

2. Sak 3/13 som ble behandlet fgrst varte fram til ca. kl. 15.00.

3. Resten av sakslista ble tatt fra kl. 15.00.

4.  Repr. Kristin Reppe Storg fikk innvilget permisjon fra kl. 14.00.

5. Vararepr. Torbjgrn Taraldsen tiltradte mgtet k1. 14.10.

6. Repr. Vida Zubaite-Bekken fikk innvilget permisjon fra kl. 15.30 under behandling av sak 5/13.
7. Vararepr. Tore Myrseth tiltradte mgtet fra samme tidspunkt.



Underskrift:

Berit Flamo Aleksander Sgreng
Ordfgrer Protokollunderskriver

Frida Hang Kvingedal

sekretaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Kommunestyret
Mgtedato: 24.01.2013

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
3/13 12/1536
PERSONALSAK
4/13 13/42

5/13

6/13

7/13

8/13

9/13

10/13

11/13

12/13

13/13

GODKJENNING AV PROTOKOLLER FRA M@TENE 06.12.12 OG 03.01.13

12/404
UNDERSKRIFTSAKSJON "NEI TIL VINDKRAFTVERK PA FROYA"

13/16
LANDSLINJE I AKVAKULTUR VED FROYA VIDEREGAENDE SKOLE

12/722
SAMARBEIDSAVTALE OM SKATTEOPPKREVERFUNKSJONEN I
ORKDALSREGIONEN

11/802
REGIONALT RAMSAR-SAMARBEID MELLOM FROYA, HITRA OG ORLAND
UTVIKLING AV OMRADENES KVALITETER OG MULIGHETER.

12/1430
HANDLINGSPLAN FOR FYSISK AKTIVITET, IDRETT, FRILUFTSLIV OG
ANLEGGSUTVIKLING 2013-2017

12/1711
SPILLEMIDDELS@GKNADER 2012 - PRIORITERINGER

12/1301
HORING - TRANSPORTPLAN 2014 - 2023

12/1306
ENDELIG AVTALE - AQUALINE AS

13/33
ORDFORERENS ORIENTERING



3/13
PERSONALSAK

Vedtak:

1. Kommunestyret tar sluttavtalen med radmannen til etterretning.
2. Kommunestyret ber formannskapet sette i gang ansettelsesprosessen med ny radmann.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mgte 24.01.2013:

Mgtet ble lukket etter Kommunelovens § 31 under behandling av saken.
Mgtet ble apnet under voteringen.

Repr. Turid Berget ba om at hennes habilitet ble vurdert da hun har permisjon fra sin stilling som
virksomhetsleder ved Mausund oppvekstsenter med bakgrunn i radmannens lederstil.

Repr. Lillian Holm ba om at hennes habilitet ble vurdert da hun har sagt opp sin stilling som virksomhetsleder
ved Dyrgy oppvekstsenter med bakgrunn i raidmannens lederstil.

Repr. Berget og Holm ble begge erklart habil i sakens behandling.

Protokolltilfgrsel fra Frp v/Aleksander Sgreng:

Frgya kommunes forberedelse til oppsigelsessak av radmann er ikke gjort iht delegasjonsreglement samt
lovverket innen kommuneloven. Representantene har ikke fatt anledning til & sette seg inn i saksgrunnlag, da
dokumenter ikke er sendt ut, og pairer deles ut i mgte, eller refereres til som sakspapirer. Dette vanskeliggjgr
arbeidet for representantene til a foreta gode beslutninger.

Parter i saken kjennes habil til a delta i saken, samt er med pa konferering med ordfgrer fgr saksbehandling i
kommunestyre.

Fremskrittspartiet vil be om en juridisk vurdering av saksgangen, samt om habilitetsspgrsmalene i saken er
1varetatt.

Protokolltilfgrsel fra Ap, H, Sp, Sv og V v/Arvid Hammernes:

Pastander i protokolltilfgrsel fra FrP er uriktige, og slik vi ser det, viser dette en klar mistillit til ordfgrer og
formannskap.

Saken er godt belyst for representantene underveis.

Delegasjonsreglementet er fulgt.

Habilitetsspgrsmal er i denne saken tatt opp fortlgpende, og behandlet av kommunestyret. En kritikk pa dette slar
tilbake pa FrP selv.

Det gis honngr til ordfgrer for en serigs og god behandling av en vanskelig sak.

Forslag til vedtak: Enstemmig.

Innstilling:

1. Kommunestyret tar sluttavtalen med radmannen til etterretning.
2. Kommunestyret ber formannskapet sette i gang ansettelsesprosessen med ny radmann.

4/13
GODKJENNING AV PROTOKOLLER FRA M@TENE 06.12.12 OG 03.01.13

Vedtak:
Protokoller fra mgtene 06.12.12 og 03.01.13 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.



Forslag til vedtak:

Protokoller fra mgtene 06.12.12 og 03.01.13 godkjennes som framlagt.

5/13
UNDERSKRIFTSAKSJON "NEI TIL VINDKRAFTVERK PA FROYA"

Vedtak:

Frgya kommune har mottatt og behandlet innspill /underskriftslister fra aksjonen ''nei til vindkraftverk
pa Frgya''.

Samme sak ble underlagt folkeavstemning allerede i 2005, der utfallet ble ja til vindkraftverk pa Frgya.
Pa basis av dette ble det i 2005 inngatt avtale med NTE og Trgnderenergi Kraft AS.

Frgya kommunestyre velger a forholde seg til inngatt avtale, og avviser derfor kravet fra aksjonen om ny
folkeavstemning.

Vedtatt med 18 mot 5 stemmer.

Kommunestyrets behandling i mgte 24.01.2013:

Repr. Martin Nilsen sin habilitet ble vurdert da han er grunneier i omradet.

Repr. Martin Nilsen ble erklert habil i sakens behandling med 20 mot 2 stemmer avgitt fra Arvid Hammernes og
Turid Berget.

Sv v/Turid Berget fremmet flg. forslag til vedtak:

”Frgya kommune har mottatt og behandlet innspill /underskriftslister fra aksjonen "nei til vindkraftverk pa
Frgya".

Mye har endret seg siden 2005, bl.a. redusert utbygging og ny viten om fornybar energi.
Frgya kommunestyre velger derfor & si ja til ny folkeavstemning.”

Votering:

Formannskapets innstilling: Vedtatt med 18 mot 5 stemmer avgitt fra Turid Berget, Sten S. Arnzen,
Ingrid S. Johansen, Ola Grgnskag og Lillian Holm.

Forslag fra Sv: Falt med 18 mot 5 stemmer.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Frgya kommune har mottatt og behandlet innspill /underskriftslister fra aksjonen "nei til vindkraftverk pa
Frgya".

Samme sak ble underlagt folkeavstemning allerede i 2005, der utfallet ble ja til vindkraftverk pa Frgya.
Pa basis av dette ble det i 2005 inngatt avtale med NTE og Trgnderenergi Kraft AS.

Frgya kommunestyre velger a forholde seg til inngatt avtale, og avviser derfor kravet fra aksjonen om ny
folkeavstemning.

Enstemmig.



6/13
LANDSLINJE I AKVAKULTUR VED FROYA VIDEREGAENDE SKOLE

Vedtak:

1. Freya kommune stgtter Sgr-Trendelag fylkeskommune i arbeidet med a opprette landslinje i VG2
Akvakultur ved Frgya videregaende skole.

2. Regionen Hitra, Frgya og Snillfjord star for 20 % av alt av lakseoppdrett i Norge, og graden av
foredling i havbruket er stor.

3. Neringslivet i regionen er innovativt, der mange bedrifter besitter hgy kompetanse innenfor teknisk
utstyr til havbruksnaeringen.

4. Neringslivet er aktiv i arbeidet med & gke kompetansen i havbruksnaeringen generelt. Dette gjgres
gjennom 4 tilrettelegge for at arbeidstagere i bedrifter kan ta hgyere utdanning gjennom
desentralisert utdanning.

5. Gjennom et aktivt kulturliv vil Frgya kommune legge til rette for at elever og studenter skal fa et
godt tilrettelagt opphold pa Fraya.

6. Ibehandlingen av ’Boligplan Fregya Kommune 2012 — 2016” vedtok kommunestyret férende mal for
boligpolitikken. Ett av disse er at Frgya kommune skal ha et variert hybeltilbud for studenter og
elever ved den videregaende skolen og en eventuell landslinje for akvakultur.

7. Frgya kommune ser samtidig at en ny landslinje, vil gi store utfordringer for bade fylke og
kommune.

Det avdekkes i dag at det er stor sskermasse allerede i ar, og at vi vil fa for lite arealer for
undervisning, slik den nye skolen er prosjektert. Samtidig stgtter Frgya kommune at
fylkeskommunen tilpasser bygningsmasse som tilsvarer behovet for framtida.

Enstemmig

Kommunestyrets behandling i mgte 24.01.2013:

Sp, V og Frp v/Aleksander Sgreng fremmet flg. forslag til nytt pkt. 7:

“Frgya kommune ser samtidig at en ny landslinje, vil gi store utfordringer for bade fylke og kommune.

Det avdekkes i dag at det er stor sgkermasse allerede i ar, og at vi vil fa for lite arealer for undervisning, slik den

nye skolen er prosjektert. Samtidig stgtter Frgya kommune at fylkeskommunen tilpasser bygningsmasse som
tilsvarer behovet for framtida.”

Votering:
Hovedutvalgets innstilling: Enstemmig.
Frp sitt forslag til tillegg: Enstemmig.

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

1.  Frgya kommune stgtter Sgr-Trgndelag fylkeskommune i arbeidet med & opprette landslinje i VG2
Akvakultur ved Frgya videregaende skole.

2. Regionen Hitra, Frgya og Snillfjord stér for 20 % av alt av lakseoppdrett i Norge, og graden av foredling i
havbruket er stor.

3. Neringslivet i regionen er innovativt, der mange bedrifter besitter hgy kompetanse innenfor teknisk utstyr
til havbruksneeringen.

4. Neringslivet er aktiv i arbeidet med & gke kompetansen i havbruksnaeringen generelt. Dette gjgres gjennom
a tilrettelegge for at arbeidstagere i bedrifter kan ta hgyere utdanning gjennom desentralisert utdanning.

5. Gjennom et aktivt kulturliv vil Frgya kommune legge til rette for at elever og studenter skal fa et godt
tilrettelagt opphold pa Frgya.

6. Ibehandlingen av "Boligplan Frgya Kommune 2012 — 2016” vedtok kommunestyret fgrende mal for
boligpolitikken. Ett av disse er at Frgya kommune skal ha et variert hybeltilbud for studenter og elever ved
den videregaende skolen og en eventuell landslinje for akvakultur.

Enstemmig.



7/13
SAMARBEIDSAVTALE OM SKATTEOPPKREVERFUNKSJONEN I ORKDALSREGIONEN
Vedtak:

Kommunestyret i Frgya vedtar a slutte seg til vedlagte samarbeidsavtale om skatteoppkreverfunksjonen i
Orkdalsregionen.

Enstemmig.
Forslag til vedtak:
Kommunestyret i Frgya vedtar a slutte seg til vedlagte samarbeidsavtale om skatteoppkreverfunksjonen i

Orkdalsregionen.

8/13
REGIONALT RAMSAR-SAMARBEID MELLOM FROYA, HITRA OG GRLAND UTVIKLING AV
OMRADENES KVALITETER OG MULIGHETER.

Vedtak:

1. Frgya kommunestyre mener at den framlagte forprosjektrapporten ''Ramsaromradene i Frgya,
Hitra og Orland - rammebetingelser og muligheter for bruk og vern' datert august 2012 gir et godt
grunnlag for det videre arbeidet med Ramsar-omradene i Kkystregionen og et videre samarbeid
mellom de 3 kommunene.

2. Frgya kommune deltar videre i det regionale Ramsar-samarbeidet med siktemal a utarbeide et 5-arig
prosjekt i trad med den framlagte forprosjektrapporten ''Ramsar-omradene i Frgya, Hitra og

Orland - rammebetingelser og muligheter for bruk og vern."

3. Arbeidsgruppa anmodes om a framlegge et prosjektforslag med tilhgrende Kkostnads-overslag og
finansieringsplan innen 01.09.2013.

Enstemmig.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Frgya kommunestyre mener at den framlagte forprosjektrapporten "Ramsaromradene i Frgya, Hitra og
@rland - rammebetingelser og muligheter for bruk og vern" datert august 2012 gir et godt grunnlag for det
videre arbeidet med Ramsar-omradene i kystregionen og et videre samarbeid mellom de 3 kommunene.

2. Frgya kommune deltar videre i det regionale Ramsar-samarbeidet med siktemal & utarbeide et 5-arig
prosjekt i trdd med den framlagte forprosjektrapporten "Ramsar-omradene i Frgya, Hitra og @rland -

rammebetingelser og muligheter for bruk og vern."

3.  Arbeidsgruppa anmodes om & framlegge et prosjektforslag med tilhgrende kostnads-overslag og
finansieringsplan innen 01.09.2013.

Enstemmig.



9/13

HANDLINGSPLAN FOR FYSISK AKTIVITET, IDRETT, FRILUFTSLIV OG ANLEGGSUTVIKLING
2013-2017

Vedtak:

Framlagt Handlingsplan for fysisk aktivitet, idrett, friluftsliv og anleggsutvikling i Frgya kommune 2013
— 2017 godkjennes.

Frgya kommune har ansatt frisklivskoordinator, og vi anser det som naturlig at det opprettes
samhandling mellom denne stillingsinnehaveren og Kulturetaten i Frgya kommune.

Enstemmig.
Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Framlagt Handlingsplan for fysisk aktivitet, idrett, friluftsliv og anleggsutvikling i Frgya kommune 2013 — 2017
godkjennes.

Frgya kommune har ansatt frisklivskoordinator, og vi anser det som naturlig at det opprettes samhandling
mellom denne stillingsinnehaveren og Kulturetaten i Frgya kommune.

Enstemmig.

10/13

SPILLEMIDDELS@KNADER 2012 - PRIORITERINGER

Vedtak:

Frgya kommunes prioritering av spillemiddelsgknader 2012 - ordinzre anlegg:
1. Mausund Svémmehall - rehabilitering
2. Frgya Idrettspark — lgpebaner
3. NMK Frgya — klubbhus/tribuner

Frgya kommunes prioritering av spillemiddelsgknader — narmiljganlegg:

1. Mausund skole m.flere — fast dekke pa ballgkke
2. Boggyver velforening — ballbinge

Frgya kommunes prioritering av spillemidler 2012 - kulturbygg:
1. Frgya kultur og kompetansesenter

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mgte 24.01.2013:

Repr. Turid Berget ba om at hennes habilitet blir vurdert da hun star som sgker pa midler til Neermiljganlegg.
Repr. Berget ble enstemmig erklert habil i sakens behandling.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Frgya kommunes prioritering av spillemiddelsgknader 2012 — ordin®re anlegg:
1. Mausund Svgmmehall - rehabilitering

2. Frgya Idrettspark — lgpebaner
3. NMK Frgya — klubbhus/tribuner



Frgya kommunes prioritering av spillemiddelsgknader — n@rmiljganlegg:

1. Mausund skole m.flere — fast dekke pa ballgkke
2. Boggyver velforening — ballbinge

Frgya kommunes prioritering av spillemidler 2012 — kulturbygg:
1. Frgya kultur og kompetansesenter

Enstemmig.

11/13
HORING - TRANSPORTPLAN 2014 - 2023

Vedtak:

Det vises til Transportplan for Sgr-Trgndelag 2014-23 — Hgringsdokument Del 1 — Utfordringer. Frgya
kommunestyre vedtar fglgende innspill til transportplana i prioritert rekkefglge som avspeiler
kommunens gnske om gjennomfgringsrekkefglge i handlingsplana:

1. Fv. 716 gjennom Flatval er en veg som pa ingen mate har en standard sett i forhold til den
trafikkgkning vi har hatt i forbindelse med tungtrafikken til nytt lakseanlegg pa Nordskag. Her
ma det tidlig i planperioden avsettes midler til omlegging av fylkesvegen bak Flatval, samt
ferdigstillelse av g/s-veg fra Nabeita skole til Flatval. Her har kommunen allerede foretatt
regulering og det er na egengodkjent reguleringsplan for denne vegomleggingen inkl. g/s-veg.

Frgya kommune har godkjent reguleringsplan for g/s-veg langs Fv. 714 Dyrvik — Hellesvik.

Det vises til at dette prosjektet er oppstartet og ma ferdigstilles. Dette prosjektet ma prioriteres i
planperioden i likhet med g/s-veg fra Nabeita skole til Flatval.

I tillegg vil kommunen starte opp reguleringsplanlegging for g/s-veg Melkstaden(Sistranda) —
Hamarvik langs Fv. 714. Alle disse strekningene har stor andel av tungtrafikk og er samtidig
skoleveg og ma derfor tas inn i handlingsplanen.

2. Rutetilbudet til gyrekka ma forbedres, ikke minst gjelder dette tidligere avganger fra gyrekka og
innover og senere avganger i retur, enn det som er tilfelle i dag. Dette ma innarbeides i de nye
rutene i forbindelse med ny konsesjon fra 2014.

Det ma settes inn ei ferje med stgrre kapasitet enn hva navaerende ferje har, og behovet for dette
er szerlig i helger og i sommerhalvaret. En ny ferje ma ha salong over dekk av hensyn til komfort
og opplevelser av gyrekka under reisen. Universell utforming kreves. Flere parkeringsplasser og
et venterom ma ordnes pa Dyrgya.

3. Titran bru er en flaskehals og et trafikkfarlig punkt pa Fv 410, hvor det har veert dgdsulykker.
Her ma vegen legges om og det ma enten legges ned kulvert eller bygges ny bru. Dette er et
forhold som ved flere anledninger er papekt av kommunestyret.

4. Frgya kommune har i dag ingen direkte hurtigbatforbindelse til Trondheim. Vi har i dag kun
Kystekspressen og dette tilbudet ma minst opprettholdes som i dag. I tillegg bgr det i forbindelse
med utbygging av kampflyplassen pa Orlandet igangsettes en direktebatrute med Sistranda som
endepunkt. Dette vil kunne apne for dagpendling fra gyregionen til @rlandet og motsatt.

5. Fremkommeligheten pa en del delstrekninger pa vare fylkesveger som folge av darlig vegdekke
er sveert vanskelig og utbedring av dekke og vertikalkurvaturen(store setninger) ma tas inn i
handlingsplanen. Dette gjelder spesielt Fv 413 Stremgybotn - Dyrgy ferjekai, Fv 410 Nordskag —
Titran, da spesielt pa strekningen Masgval — kryss til Bua. Den siste strekningen har store
setninger og er trafikkfarlig slik tilstanden er i dag. For Fv. 413, sa gjelder dette hovedadkomsten
til Dyrgya som etter den nye anbudsrunden skal veere trafikknutepunktet til gyrekka.

6. I hgringsutkastet kan kommunestyre ikke se at ferjekaiene pa Dyrgy, Sula og Mausund er tatt
med i oversikten nar det gjelder oppgraderingsbehov. Det ma her nevnes at disse ferjekaiene
mangler bade toalett og venterom. Dette ma veere et fylkeskommunalt ansvar, sa lenge det er et
fylkeskommunalt ferjesamband. Det ma her ogsa tillegges at parkeringsplasser pa Dyrgya ma
utbygges, da sarlig med tanke pa at dette er forutsatt skal vaere trafikknutepunktet for gyrekka.
Reguleringsplan er utarbeidet av Frgya kommune, slik at plangrunnlaget foreligger.



7. Fv. 436 pa Mausund og Fv. 437 pa Sula har bruksklasse Bk6-28 tonn. Dette medfgrer sterke
begrensninger i tungtrafikk for disse vegene og som gjgr at bl.a. den ordingere sgppelbilen ikke
kan foreta innsamling av avfall. En oppgradering her til BKT 8 som et minimum bgr tas med i
handlingsplanen.

8. Kommunestyret er svaert forngyd med at man har brukt en del TS-midler for siktutbedring langs
Fv. 714 Dyrvik — Nesset, samt Fv. 716 Hellesvik — Nordskag. Dette arbeidet ma fortsette, da det
pa denne strekningen er omrader med darlig sikt og dermed trafikkfarlige punkter.
Kommunestyret ser positivt pa at man na prioriterer oppgraderings- vedlikeholdsbehovet bade
for Frgyatunnelen og Hitratunnelen

9. Fraya flyplass bgr i perioden utbygges til en fullverdig kortbaneflyplass og kom e inn pa det
regionale rutenettet.

10. I forbindelse med kollektivtrafikken ma det satses pa flere trafikksikre bussholdeplasser, da man
i dag har flere av/pastigninger i kryss hvor det oppstar en del trafikkfarlige situasjoner. Her ma
det gis innspill til AtB hvor det innskjerpes at av/pastigning kun skal skje pa utbygde
bussholdeplasser.

Enstemmig.
Kommunestyrets behandling i mgte 24.01.2013:
Flg. omforente forslag til endringer ble fremmet:

Tillegg i pkt 2:

”Det ma settes inn ei ferje med stgrre kapasitet enn hva naverende ferje har, og behovet for dette er serlig i
helger og i sommerhalvaret. En ny ferje ma ha salong over dekk av hensyn til komfort og opplevelser av
gyrekka under reisen. Universell utforming kreves. Flere parkeringsplasser og et venterom ma ordnes pa
Dyrgya.”

Ny setning i 2. avsnitt i pkt. 1:
______ for g/s-veg langs Fv. 714 Dyrvik - Hellesvik. "Det vises til at dette prosjektet er oppstartet og md
ferdigstilles.” ====---

Fgrste avsnitt i pkt. 1 flyttes og pkt. 1 begynner med "Fv. 716 gjennom Flatval-----.

Votering:
Formannskapets innstilling med endringer: Enstemmig.

Innstilling:

Det vises til Transportplan for Sgr-Trgndelag 2014-23 — Hgringsdokument Del 1 — Utfordringer. Frgya
kommunestyre vedtar fglgende innspill til transportplana i prioritert rekkefglge som avspeiler kommunens gnske
om gjennomfgringsrekkefglge i handlingsplana:

1. Frgya kommune har godkjent reguleringsplan for g/s-veg langs Fv. 714 Dyrvik - Hellesvik. Dette
prosjektet ma prioriteres i planperioden i likhet med g/s-veg fra Nabeita skole til Flatval. I tillegg vil
kommunen starte opp reguleringsplanlegging for g/s-veg Melkstaden(Sistranda) — Hamarvik langs Fv.
714. Alle disse strekningene har stor andel av tungtrafikk og er samtidig skoleveg og ma derfor tas inn i
handlingsplanen.

Pa samme mate er Fv. 716 gjennom Flatval er en veg som pa ingen mate har en standard sett i forhold
til den trafikkgkning vi har hatt i forbindelse med tungtrafikken til nytt lakseanlegg pa Nordskag. Her
ma det tidlig i planperioden avsettes midler til omlegging av fylkesvegen bak Flatval, samt
ferdigstillelse av g/s-veg fra Nabeita skole til Flatval. Her har kommunen allerede foretatt regulering og
det er na egengodkjent reguleringsplan for denne vegomleggingen inkl. g/s-veg.

2. Rutetilbudet til gyrekka ma forbedres, ikke minst gjelder dette tidligere avganger fra gyrekka og
innover og senere avganger i retur, enn det som er tilfelle i dag. Dette ma innarbeides i de nye rutene i
forbindelse med ny konsesjon fra 2014.

3. Titran bru er en flaskehals og et trafikkfarlig punkt pa Fv 410, hvor det har veert dgdsulykker. Her ma
vegen legges om og det ma enten legges ned kulvert eller bygges ny bru. Dette er et forhold som ved
flere anledninger er papekt av kommunestyret.
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4. Frgya kommune har i dag ingen direkte hurtigbatforbindelse til Trondheim. Vi har i dag kun
Kystekspressen og dette tilbudet ma minst opprettholdes som i dag. I tillegg bgr det i forbindelse med
utbygging av kampflyplassen pa @rlandet igangsettes en direktebatrute med Sistranda som endepunkt.
Dette vil kunne dpne for dagpendling fra gyregionen til @rlandet og motsatt.

5.  Fremkommeligheten pa en del delstrekninger pa vare fylkesveger som fglge av darlig vegdekke er svert
vanskelig og utbedring av dekke og vertikalkurvaturen(store setninger) ma tas inn i handlingsplanen.
Dette gjelder spesielt Fv 413 Strgmgybotn - Dyrgy ferjekai, Fv 410 Nordskag — Titran, da spesielt pa
strekningen Masgval — kryss til Bua. Den siste strekningen har store setninger og er trafikkfarlig slik
tilstanden er i dag. For Fv. 413, sa gjelder dette hovedadkomsten til Dyrgya som etter den nye
anbudsrunden skal vare trafikknutepunktet til gyrekka.

6. I hgringsutkastet kan kommunestyre ikke se at ferjekaiene pa Dyrgy, Sula og Mausund er tatt med i
oversikten nar det gjelder oppgraderingsbehov. Det ma her nevnes at disse ferjekaiene mangler bade
toalett og venterom. Dette ma vere et fylkeskommunalt ansvar, sa lenge det er et fylkeskommunalt
ferjesamband. Det ma her ogsa tillegges at parkeringsplasser pa Dyrgya ma utbygges, da serlig med
tanke pa at dette er forutsatt skal veere trafikknutepunktet for gyrekka. Reguleringsplan er utarbeidet av
Frgya kommune, slik at plangrunnlaget foreligger.

7. Fv. 436 pa Mausund og Fv. 437 pa Sula har bruksklasse Bk6-28 tonn. Dette medfgrer sterke
begrensninger i tungtrafikk for disse vegene og som gjgr at bl.a. den ordinzre sgppelbilen ikke kan
foreta innsamling av avfall. En oppgradering her til BKT 8 som et minimum bgr tas med i
handlingsplanen.

8.  Kommunestyret er svert forngyd med at man har brukt en del TS-midler for siktutbedring langs Fv. 714
Dyrvik — Nesset, samt Fv. 716 Hellesvik — Nordskag. Dette arbeidet ma fortsette, da det pa denne
strekningen er omrader med darlig sikt og dermed trafikkfarlige punkter. Kommunestyret ser positivt pa
at man na prioriterer oppgraderings- vedlikeholdsbehovet bade for Frgyatunnelen og Hitratunnelen

9. Frgya flyplass bgr i perioden utbygges til en fullverdig kortbaneflyplass og kom e inn pa det regionale
rutenettet.

10. I forbindelse med kollektivtrafikken ma det satses pa flere trafikksikre bussholdeplasser, da man i dag
har flere av/pastigninger i kryss hvor det oppstar en del trafikkfarlige situasjoner. Her ma det gis
innspill til AtB hvor det innskjerpes at av/pastigning kun skal skje pa utbygde bussholdeplasser.

12/13
ENDELIG AVTALE - AQUALINE AS

Vedtak:

Det vises til saksutredningen og tidligere vedtak i kommunestyret, sak 164/12 vedrgrende ramme for
avtale mellom Frgya kommune og Aqualine A/S om feste av naringsareal i Nordhammervika
Neeringspark.

Kommunestyret godkjenner fglgende rammer for festeavtalen, heri festeavgift, opsjonstider m.m:

1. Aqualine fester et areal pa ca. 60 da i Nordhammervika Neeringspark(Areal A)

2. Selskapet har i 2 ar etter at Areal A er tiltradt rett til 4 innga avtale om feste av ytterligere ca. 40
da(Areal B) pa de samme vilkar.

3. Arealene skal opparbeides og ferdigstilles av Frgya kommune. Frgya kommune utfgrer ogsa

asfaltering og etablering av internt ledningsnett pa Areal A, dersom dette gnskes av Aqualine

A/S, men da som en tilleggsytelse og mot dekning av tilleggskostnader i henhold til oppstilling fra

entreprengr.

Festetiden er satt til 50 ar og ingen av partene kan si opp avtalen i lgpet av festetiden.

5. Grunnverdien settes til kr. 250,- pr. m2 og festeavgiften utgjgr 7 % av denne (arlig ca. kr.

1.050.000,- for Areal A og arlig ca. kr. 1.750.000,- for bade Areal A og B — endelig belgp avhengig

av oppmaling av arealene — ex mva)

Festeavgiften kan hvert 10. ar reguleres med endringen i konsumprisindeksen.

7. Aqualine A/S har etter at den respektive festekontrakt har lgpt i mer enn ti ar — og senere med et
ars varsel — rett til 4 innlgse Areal A eller B, eller deler av arealene. For areal som ikke innlgses
vil festekontrakten fortsette. I avtalen skal det fastsettes en innlgsningssum.

=

*
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8. Dersom Aqualine A/S gjgr gjeldende sin rett til ogsa a feste Areal B gjelder fglgende:

¢ Ien periode pa maksimum 3 ar etter at Aqualines frist for a gjore gjeldende sin rett til a
feste Areal B, kreve at Frgya kommune erverver selskapets eiendom i Hamarvika(ca. 32
da) ”Aqualine-eiendommen”. I denne perioden kan ikke Frgya kommune kreve a
erverve eiendommen.

¢ Deretter — og forutsatt at Aqualine A/S fraflytter eiendommen i Hamarvika og ikke
innen 2 ar selv etablerer ny virksomhet der, eller selger/leier ut eiendommen til andre —
kan Frgya kommune krev a kjgpe ’Aqualine-eiendommen”. Kravet ma gjgres gjeldende
innen en frist pa 1 ar, men faller bort dersom ny virksomhet, salg eller utleie er skjedd
for kravet fra kommunen er fremsatt.

e Vederlaget for ’Aqualine — eiendommen” er i alle tilfeller satt til kr. 600,- /m2.
Kjgpesummen er fast og skal ikke reguleres.

Kommunestyret gir Formannskapet fullmakt til 4 godkjenne den endelige avtalen basert pa de rammer
som er fastlagt tidligere i sak 164/12 og de rammer/bestemmelser som er opplistet i de ovenstaende
punkter.

Enstemmig.
Kommunestyrets behandling i mgte 24.01.2013:

Ordfgrer Berit Flamo ba om at hennes habilitet med bakgrunn av at hennes mann er sgker i Neringsparken.
Ordfgrer Berit Flamo ble vedtatt inhabil i sakens behandling med 18 mot 4 stemmer avgitt fra Aleksander
Sereng, Hallgeir Bremnes, Thor Pettersen og Martin Nilsen.

Repr. Hallgeir Bremnes ba om at hans habilitet blir vurdert da han har et nart forhold til en av aktgrene i
omradet.

Repr. Bremnes ble erklert inhabil i sakens behandling med 13 mot 8 stemmer avgitt fra Helge Borgen, Thor
Pettersen, Torbjgrn Taraldsen, Elin Wahlvag, Anders Gasg, Martin Nilsen, Aleksander Sgreng og Olaf Reppe.

Flg. omforente forslag til endring ble fremmet:
Siste setning taes bort.
Forslag til vedtak:

Det vises til saksutredningen og tidligere vedtak i kommunestyret, sak 164/12 vedrgrende ramme for avtale
mellom Frgya kommune og Aqualine A/S om feste av n@ringsareal i Nordhammervika Neringspark.

Kommunestyret godkjenner fglgende rammer for festeavtalen, heri festeavgift, opsjonstider m.m:

1. Aqualine fester et areal pa ca. 60 da i Nordhammervika Neringspark(Areal A)

Selskapet har i 2 ar etter at Areal A er tiltradt rett til & innga avtale om feste av ytterligere ca. 40 da(Areal
B) pa de samme vilkar.

3. Arealene skal opparbeides og ferdigstilles av Frgya kommune. Frgya kommune utfgrer ogsa asfaltering
og etablering av internt ledningsnett pa Areal A, dersom dette gnskes av Aqualine A/S, men da som en
tilleggsytelse og mot dekning av tilleggskostnader i henhold til oppstilling fra entreprengr.

4. Festetiden er satt til 50 ar og ingen av partene kan si opp avtalen i Igpet av festetiden.

5. Grunnverdien settes til kr. 250,- pr. m2 og festeavgiften utgjgr 7 % av denne (arlig ca. kr. 1.050.000,- for
Areal A og arlig ca. kr. 1.750.000,- for bade Areal A og B — endelig belgp avhengig av oppmaling av
arealene — ex mva)

6. Festeavgiften kan hvert 10. ar reguleres med endringen i konsumprisindeksen.

7. Aqualine A/S har etter at den respektive festekontrakt har lgpt i mer enn ti ar — og senere med et ars
varsel — rett til a innlgse Areal A eller B, eller deler av arealene. For areal som ikke innlgses vil
festekontrakten fortsette. I avtalen skal det fastsettes en innlgsningssum.

8. Dersom Aqualine A/S gjgr gjeldende sin rett til ogsa a feste Areal B gjelder fglgende:

e Jen periode pa maksimum 3 ar etter at Aqualines frist for a gjgre gjeldende sin rett til & feste
Areal B, kreve at Frgya kommune erverver selskapets eiendom i Hamarvika(ca. 32 da)
” Aqualine-eiendommen”. I denne perioden kan ikke Frgya kommune kreve & erverve
eiendommen.
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e Deretter — og forutsatt at Aqualine A/S fraflytter eiendommen i Hamarvika og ikke innen 2 ar
selv etablerer ny virksombhet der, eller selger/leier ut eiendommen til andre — kan Frgya
kommune krev a kjgpe ”Aqualine-eiendommen”. Kravet ma gjgres gjeldende innen en frist pa
1 ar, men faller bort dersom ny virksomhet, salg eller utleie er skjedd fgr kravet fra kommunen
er fremsatt.

e Vederlaget for ”Aqualine — eiendommen” er i alle tilfeller satt til kr. 600,- /m2. Kjgpesummen
er fast og skal ikke reguleres.

Kommunestyret gir Formannskapet fullmakt til & godkjenne den endelige avtalen basert pa de rammer som er
fastlagt tidligere i sak 164/12 og de rammer/bestemmelser som er opplistet i de ovenstaende punkter.

For senere avtaler med etablerere i Nordhammervika naringspark og evt. andre eksisterende eller nye
naringsomrader skal de samme prinsipper omkring markedspris/selvkost legges til grunn som ved avtalen man
na inngar med Aqualine.

13/13
ORDFORERENS ORIENTERING

Ordfgreren:
Orienterte fra felles formannskapsmgte med Trondheim kommune i gar 23.01.13.
Nytt felles formannskapsmgte pa Frgya den 7. og 8. mai med bl.a. befaringer og gyhopping.

Viser til innspill og kontakt vedr. nei til mobbing fra Stordahl Bekken. Ordfgreren leste opp et svar pa
henvendelsen som hun vil sende.

Repr. Arvid Hammernes.

Vil komme tilbake med en rekke spgrsmal senere vedr. NMK-Frgya og prosjektet ”Kjgr for livet, men

Er det underskrevet en avtale?

Hvem har skrevet under en avtale?

Radmannen: Jobber med a finne frem alle papirer i saken, men en avtale er skrevet under av tidligere raidmann.
Er i god dialog med NMK-Frgya for fortsatt drift i 2013.

Repr. Hallgeir Bremnes:

Undertegnede har fatt flere henvendelser ang utgvelse av legeskyssen.

Det fremkommer flere momenter som er tildels alvorlige, pa hvordan tjenesten utgves.

Dette dokumenteres ogsa skriftlig fra beboere.

Hva vil ordfgrer gjgre for at innbyggerne som benytter tjenesten kan bli beroliget?

Skal fremtidig tjeneste utfgres pa samme niva? Eller skal innbyggerne fa en ren ambulansebat isteden for skyss?
Jfr andre gy-kommuner.

2. Hvilke tiltak settes inn for a fglge lovverket for fremtidige anbudsprosseser?

Har kommunen gatt igjennom sine rutiner etter de siste tids hendelser vedrgrende brudd pa regler jfr offentlige
anskaffelse?

Er det flere brudd pa lover & regler som kan komme frem?

Radmann.
Det er igansatt et arbeid for a finne fram alle avtaler i forholdet rundt legeskyssen
Sundland fra Helseforetaket vil komme for & orientere om ambulanse og syketransport i Frgya.

Har fatt en bot pa 100.000,- kr med bakgrunn i avtalen med vaskeriet ved Dalpro. Dette skal stride mot lov om
offentlig anskaffelser. Avtalen ble inngatt for 3 ar og er senere automatisk fornyet med 1 &r hver gang.

Det er ogsa bebudet en bot pa 150.000,- knyttet til avtale om leasing av biler.

Kjgp av bankavtaler som er inngatt er det ogsa usikkerhet rundt.
Alle avtaler skal na gjennomgas.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal Arkiv:
Arkivsaksnr.:  13/217

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Kommunestyret

REFERATSAK

Forslag til vedtak:
Kommunestyret tar referatet til orientering.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 1 Kontrollutvalget 13.02.13




KONSEK.

Kontrollutvalgssekretariat Mldt—Nor@ie IKS

Mateprotokoll - Kontrollutvalget i Fraya kommune

Mgtedato/tid: 13.02.2013 kl. 09:00 - 14.35
Mgtested: Kommunestyresalen, radhuset
Mgtende Johan G. Foss, leder
medlemmer: Jarl A.Dyrvik

Lars @. Nordgard
Johan Eldar Wingan
Kirsten Dragsnes

Forfall: Ingen

Mgtende Ingen

varamedlemmer:

Andre mgtende: Per Gundersen, konstituert rAdmann (Sak 2, 3 og sak
9, pkt 5-9)

Roger Fredheim, kommunalsjef barn og unge (Sak 2 og
sak 9 pkt 5-9)

Andreas Kvingedal, virksomhetsleder teknisk (Sak 3)
Arvid Hanssen. KonSek Midt-Norge IKS

Saker til behandling: 001/13-011/13

Arkivsak: 13/12

Saksliste

001/13 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mgte
21.11.2012

002/13 Ny orientering knyttet til oppfglging av opplaeringsloven i Frgya
kommune

003/13 Oppfelging av kommunestyrevedtak etter behandling av

forvaltningsrevisjonsrapport - Plan-, delings- og
byggesaksbehandling

004/13 Bestilling av selskapskontroll Trgnderenergi

005/13 Nytt fra utvalgene - orienteringer fra KU-medlemmer i mgtet
13.02.13

006/13 Helhetlig innsats overfor barn og unge

007/13 Kontrollutvalgets arsmelding for 2012 - Frgya kommune

008/13 Avtaler 2013- finansiell revisjon og forvaltningsrevisjon

009/13 Referatsaker til kontrollutvalgets mgte 13.02.2013

010/13 Orientering om brukerundersgkelse desember 2012 - KonSek

011/13 Eventuelt

Sakene ble behandlet I fglgende rekkefglge: 1-4-5-2-3- 9-6-7-8-10-11.



Sak 001/13 - Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate
21.11.2012

Saken behandlet i Mgatedato
Kontrollutvalget i Fraya komm  une 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Protokollen godkjennes.

Protokoll

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokollen godkjennes.

Sak 002/13 - Ny orientering knyttet til oppfolging av
opplaeringsloven i Fraya kommune

Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i Fraya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Saken tas til orientering.

Protokoll

Radmann hadde innhentet opplysninger fra virksomhetslederne pa alle skoler .
Han gjennomgikk status for Innhentet informasjon fra virksomhetslederne ved
fglgende skoler:

- Nabeita skole

- Nordskag oppvekstsenter
- Dyrgy oppvekstsenter

- Mausund skole

- Sgrburgy skule

Radmannen opplyste at han hadde mottatt opplysninger fra Sistranda barn- og
ungdomsskole i vedlegg til e-post, som var sendt 12.02.13. R&dmannen opplyste
at da han knapt hadde lest skrivet fra Sistranda og at han derfor ikke ville uttale
seg til kontrollutvalget om innholdet i mottatt informasjon, eller gi fra seg brevet
under behandlingen av denne saken. R&dmannen ville diskutere innholdet i
skrivet med virksomhetsleder.

Radmannen opplyste at han skulle be om tilleggsinformasjon fra
virksomhetsleder ved Sistranda skole.



Pa forespgrsel opplyste radmannen avslutningsvis at mottatt informasjon,
herunder skrivet fra Sistranda skole, ville bli lagt i skranken i radhuset & vaere
tilgjengeligelig for sekretariatet i lgpet av dagen.

Fglgende omforente forslag ble fremmet og vedtatt.

Kontrollutvalget ber om en ny orientering vedrarende oppfolging av
oppleeringsloven ved Sistranda skole i neste mate.

Vedtak:
Kontrollutvalget ber om en ny orientering vedrgrende oppfglging av
opplaeringsloven ved Sistranda skole i neste mgte.

Sak 003/13 - Oppfelging av kommunestyrevedtak etter behandling
av forvaltningsrevisjonsrapport - Plan-, delings- og

byggesaksbehandling
Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i Fraya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Saken legges fram uten innstilling.

Protokoll

Radmannen har ikke fulgt opp pkt 2 og 3 i kommunestyrets vedtak. R&dmannen
opplyste at det ikke gjennomfgres ordinaere tilsyn, men at kommunen har fokus
pa noen ulovlighetssaker.

Administrasjonen opplyste at de ikke har hatt ressurser til @ prioritere dette
arbeidet, men at noen av anbefalingene i rapporten likevel er fulgt og
gjennomfgrt.

Radmannen opplyste at en skriftlig tilbakemelding vil oversendes til
kontrollutvalget, ved sekretariatet, i lgpet av mars 2013.

Fglgende omforente forslag ble fremmet og vedtatt:

Saken oversendes kommunestyret til orientering.

Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken oversendes kommunestyret til orientering.




Sak 004/13 - Bestilling av selskapskontroll Trenderenergi

Saken behandlet i Mgatedato
Kontrollutvalget i Fraya kommu  ne 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling

Kontrollutvalget bestiller selskapskontroll rettet mot Trgnderenergi. Revisjon
Midt-Norge IKS bes gjennomfgre prosjektet i trad med fremlagt prosjektskisse,
med en ressursinnsats for Frgya kommune anslatt til 26 timer og levering innen
31.12.2013.

Ved behov for stgrre endringer i prosjektet gis kontrollutvalgets sekretariat
fullmakt til & godkjenne disse innenfor angitt ressursramme.

Protokoll

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget bestiller selskapskontroll rettet mot Trgnderenergi. Revisjon
Midt-Norge IKS bes gjennomfgre prosjektet i trad med fremlagt prosjektskisse,
med en ressursinnsats for Frgya kommune anslatt til 26 timer og levering innen
31.12.2013.

Ved behov for stgrre endringer i prosjektet gis kontrollutvalgets sekretariat
fullmakt til & godkjenne disse innenfor angitt ressursramme.

Sak 005/13 - Nytt fra utvalgene - orienteringer fra KU-medlemmer i
motet 13.02.13

Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalgeti Frgya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Saken tas til orientering.

Protokoll

De enkelte utvalgsmedlemmer orienterte. Kontrollutvalget og hadde en generell
diskusjon knyttet til noen enkeltsaker og egen prasis knyttet til hvordan saker i
andre utvalg gjennomgas.

Ingen saker ble satt til oppfglging.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken tas til orientering.




Sak 006/13 - Helhetlig innsats overfor barn og unge

Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i F  rgya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling

Kontrollutvalget bestiller et forvaltningsrevisjonsprosjekt med fokus pa helhetlig
innsats overfor barn og unge. Utvalget ber om at prosjektet gjennomfgres ved
bruk av resterende revisjonsressurser til forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
for 2013, samt storparten av ressursene for 2014. Kontrollutvalget ber om at
revisjonen skisserer mulige innretninger pa prosjektet i kontrollutvalgets neste
mgte.

Protokoll

Kontrollutvalget gnsker & se pa helheten, men fremhevet at skole bgr sta i
sentum og vies mest oppmerksomhet.

PPT, psykisk helsehjelp/vern, rusforebygging, kultur/kulturskole ansees ogsa
som viktige omréder som bgr innga i prosjektet.

Utvalget mente at barnevern, som i seg selv er et stort og viktig omrade, er
mindre aktuell & ta med i dette prosjektet.

Kommunikasjon og samarbeid ma bli viktig del av prosjektet.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget bestiller et forvaltningsrevisjonsprosjekt med fokus pa helhetlig
innsats overfor barn og unge. Utvalget ber om at prosjektet gjennomfgres ved
bruk av resterende revisjonsressurser til forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
for 2013, samt storparten av ressursene for 2014. Kontrollutvalget ber om at
revisjonen skisserer mulige innretninger pa prosjektet i kontrollutvalgets neste
mgte.

Sak 007/13 - Kontrollutvalgets arsmelding for 2012 - Freya kommune

Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i Fraya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Kontrollutvalget vedtar arsmelding for 2012. Saken legges frem for
kommunestyret med fglgende innstilling:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding for 2012 til orientering.



Protokoll

Kontrollutvalget gjennomgikk arsmeldingen og foretok enkelte justeringer i
forhold til utkastet fra sekretariatet.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget vedtar arsmelding for 2012. Saken legges frem for
kommunestyret med fglgende innstilling:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding for 2012 til orientering.

Sak 008/13 - Avtaler 2013- finansiell revisjon og

forvaltningsrevisjon
Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i Fraya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
1. Kontrollutvalget slutter seg til forslagene til avtaler om forvaltningsrevisjon
og finansiell revisjon for 2013.
2. Kontrollutvalgets leder gis fullmakt til & signere avtalene.

Protokoll

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Kontrollutvalgets leder signerte avtalene i mgtet.

Vedtak:
1. Kontrollutvalget slutter seg til forslagene til avtaler om forvaltningsrevisjon
og finansiell revisjon for 2013.
2. Kontrollutvalgets leder gis fullmakt til & signere avtalene.

Sak 009/13 - Referatsaker til kontrollutvalgets mate 13.02.2013

Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i Fraya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Referatsakene tas til orientering.



Protokoll

Fglgende referatsaker ble tatt opp:

1. Kommunestyrets behandling av sak 184/12 Plan for forvaltningsrevisjon
2013-2014 i mgtet 06.12.12.

2. Kort orientering fra kontrollutvalgskonferanse pa& Gardermoen 6.-7.02.13.
Nestleder Jarl Arthur Dyrvik orienterte.

3. E-post, datert 09.01.13 fra Hege Stordahl-Bekken til folkevalgte, herunder
kontrollutvalget, vedrgrende sprakbruk blant politikere. E-posten er
utsendt til kontrollutvalgets medlemmer.

4. Medlemsbrev 2-2012 fra Forum for Kontroll og Tilsyn, FKT Kontrollutvalget
i Frgya kommune er medlem av FKT.

5. Brev fra KonSek til Bjgrn Tuvnes datert 16.01.13. Vedlagt innkallingen.
Brevet er svar pa e-post til kontrollutvalget datert 06.12.12, hvor Tuvnes
etterlyser svar pa flere henvendelser til Frgya kommune.

6. Oppfglging av vedtak i sak 22/12 i kontrollutvalget 22.08.12, manglende
tilbakemelding pa brev fra Utdanningsforbundet.

7. Fax til kontrollutvalget mottatt 08.01 og 11.01.13 fra Arne Jektvik.
(Vedlagt innkallingen)

8. Fylkesmannens tilsyn ved Sistranda skole hgsten 2012. Rapport datert
5.11.12, gjelder tidlig innsats- opplaeringslovens § 1-3 andre ledd.

9. Helsetilsynets tilsyn i Frgaya kommune datert 14.12.12. Gjelder avlastning
til voksne etter lov om kommunale helse- og omsorgstjenester.

Vedrgrende pkt.6:
Kontrollutvalget opprettholder fglgende vedtak i sak 22/12 den 22.08.12:

Kontrollutvalget tar saken til forelopig orientering og ber om en skriftlig
redegjorelse om den interne saksbehandlingen, ndr saken er avsluttet og formell
tilbakemelding p8 henvendelsen til kommunen er gitt.

Vedrgrende pkt.7:

Sekretariatet orienterte om ny e-post mottatt fra Arne Jektvik 04.02.13 med
spgrsmal knyttet til definisjon av et firma.

Radmannen orientere kontrollutvalget om sitt syn pa saken i forhold til saker
Arne Jektvik har tatt opp med kommunen. R&dmannen ser naermere pa kravet
fra Jektvik om @ fa registrert vannmaler. Kontrollutvalget gnsker ikke 8 opprette
egen sak pa bakgrunn av e-postene fra Arne Jektvik.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Referatsakene tas til orientering.




Sak 010/13 - Orientering om brukerundersgkelse desember 2012 -
KonSek

Saken behandlet i Mgatedato
Kontrollutvalget i Fraya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Kontrollutvalget tar redegjgrelsen til orientering.

Protokoll

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar redegjgrelsen til orientering.

Sak 011/13 - Eventuelt

Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i Fraya kommune 13.02.2013

Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Saken legges fram uten innstilling.

Protokoll

Kontrollutvalgets medlemmer fikk utlevert skriv fra Sistranda skole som var
pafgrt mottatt 13.02.13 og E-post 12.02.13. If, protokoll i sak 2/13 foran.

Kontrollutvalget ba sekretariatet innhente e-post av 12.02.13 fra Sistranda skole
til radmannen og at e-posten ble oversendt til utvalgets medlemmer.

Det ble ikke fattet vedtak i saken.







SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Arvid Hanssen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 13/215

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Kommunestyret

KONTROLLUTVALGETS ARSMELDING 2012 - FROYA KOMMUNE

Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding for 2012 til orientering.

Vedlegg:
Arsmelding 2012 for kontrollutvalget i Frgya kommune
Kontrollutvalgets behandling i mgte 13.02.13:

Kontrollutvalget gjennomgikk arsmeldingen og foretok enkelte justeringer i forhold til
utkastet fra sekretariatet.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Saksopplysninger:

Kommunelovens bestemmelser om tilsyn og kontroll gir kommunestyret og kontrollutvalget
betydelig ansvar og det er derfor viktig med en dialog mellom kontrollutvalget og
kommunestyret.

Kontrollutvalget er kommunestyrets eget kontroll- og tilsynsorgan og skal foresta det lgpende
tilsynet med kommunen og kommunens virksomhet pa vegne av kommunestyret. Utvalget
rapporterer sine saker til kommunestyret Igpende gjennom aret. For & oppsummere
foregaende ars aktivitet og for a gi kommunestyret et innblikk i virksomheten, utarbeider
kontrollutvalget likevel sin egen arsmelding som legges frem for kommunestyret til
orientering.

Kontrollutvalgets sekretariat viser til vedlagte arsmelding for kontrollutvalget for 2012.

Vurdering:

Kontrollutvalgets sekretariat anbefaler kontrollutvalget & oversende saken til kommunestyret
og innstille pa at arsmeldingen tas til orientering. Kommunestyret kan likevel komme med
innspill og tanker knyttet til kontrollutvalgets virksomhet i tilknytning til behandlingen 1
kommunestyret.







KON

Kontrollutvalgssekretariat MJdt—Norg‘e IKS

ARSMELDING 2012

KONTROLLUTVALGET | FROYA KOMMUNE

Vedtatt i sak 7/13 i kontrollutvalgets mgte 13.02.2013.
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1. Om kontrollutvalget, mandat og sammensetning

Kontrollutvalget velges av kommunestyret og skal pa vegne av kommunestyret fgre det Igpende
tilsynet med den kommunale forvaltningen. Alle kommuner og fylkeskommuner er pliktig til & velge
et kontrollutvalg. Kontrollutvalget skal minst besta av tre medlemmer, der minst et av medlemmene
utgar fra kommunestyret eller fylkestinget. Kommunestyret eller fylkestinget kan foreta nyvalg av
kontrollutvalgets medlemmer, men da ma hele utvalget velges pa nytt. Kontrollutvalget skal ha
sekretaerbistand i sitt arbeid og kommunestyret skal i henhold til kommuneloven sgrge for dette.

1.1 Kontrollutvalgets sammensetning

Kontrollutvalget fikk etter valget hgsten 2011 fglgende sammensetning:

M edlemmer Varamedlemmer

Johan G. Foss Leder Ingrid Skjeersten Johansen
Jarl Arthur Dyrvik Nestleder Lisa Fillingsnes Grytvik
Johan Eldar Wingan Medlem Harry Osvald Hansen
Kirsten Dragsnes Medlem Torill Pettersen

Lars @. Nordgard Medlem Helge Stranden

Utvalget stgrrelse, sammensetning og representasjon i kommunestyret er i henhold til kravene i
kommuneloven. | henhold til nye bestemmelser i kommuneloven skal minst ett av medlemmene
utga fra kommunestyret, dette kravet er oppfylt.

1.2 Rammer for utvalgets arbeid

Kontrollutvalget er et lovpalagt organ, hvis mandat har grunnlag i kommunelovens bestemmelser
om internt tilsyn og kontroll § 77:

”4. Kontrollutvalget skal pdse at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pd en
betryggende mate. Kontrollutvalget skal videre pdse at det fgres kontroll med at den gkonomiske
forvaltning foregdr i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir giennomfart
systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppndelse og virkninger ut fra
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og forutsetninger (forvaltningsrevisjon).

5. Kontrollutvalget skal pdse at det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fvlkeskommunens interesser i selskaper m.m. ”



Kontrollutvalgets oppgaver er i utgangspunktet gitt i kommunelovens § 77, og i forskrift om
kontrollutvalg av 15.06.2004, men kommunestyret kan konkret be utvalget utfgre saerskilte
tilsynsoppgaver pa sine vegne. Kontrollutvalgets hovedoppgave er a fgre tilsyn og kontroll med den
kommunale forvaltningen pa vegne av kommunestyret og pase at kommunen har en forsvarlig
revisjonsordning. Kontrollutvalget skal ifglge kommuneloven sgrge mange oppgaver som vil fremga
av kapittel 3 nedenfor.

1.3 Kontrollutvalgets ressurser

1.3.1 Sekretariat

Kontrollutvalget har sekretariatsbistand fra KonSek Midt-Norge IKS. Selskapet ble etablert i 2005 og
har siden da levert tjenester til Frgya kommunes kontrollutvalg og kontrollutvalgene i 14
kommuner/fylkeskommunen i Sgr-Trgndelag.

Sekretariatet skriver saksframstillinger, bistar kontrollutvalget i praktisk tilrettelegging og oppfelging
av mgter, utarbeider forslag til plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, samt
vedtaksoppfelging. | det Ispende arbeidet er sekretariatet bindeledd mellom utvalg og
revisjonsselskap, og utfgrer oppgaver pa vegne av kontrollutvalget.

Ressursbruk per kommune i siste 3-arsperiode rapporteres til representantskapet i KonSek arlig.
Kontrollutvalget i Frgya kommune fikk levert 19 % flere timer enn budsjettert til sekretariatsarbeid i
perioden 2010-2012. For 2012 var merforbruket pa 30 % (68 timer). Merforbruket har sa langt ikke
medfgrt gkte kostnader for Frgya kommune. Styret og daglig leder har giennom vedtak i
representantskapet fullmakt til 3 ta opp ressursfordelingen med kommuner som over ar “avviker”
mye i forhold til budsjettert timeforbruk. Kontrollutvalget ma prioritere ressursbruken ytterligere,
dersom kommunestyret ikke signaliserer gkte rammer gjennom fremtidige budsjetter.

1.3.2 Revisjon

Frgya kommune er medeier i, og har avtale om levering av revisjonstjenester med Revisjon Midt-
Norge IKS. Selskapet ble etablert i 2005 og leverer revisjonstjenester til Frgya kommune og 14
kommuner/fylkeskommunen i Sgr-Trgndelag. Selskapet utfgrer regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll for kommunen. Revisjonsarbeidet gjgres innenfor tildelte
ressursrammer.

1.3.3 @konomi

For a utgve sin funksjon pa en god mate har kontrollutvalget lagt vekt pa a be kommunestyret om
gkonomiske rammer som muliggjgr en god nok aktivitet. Kontrollutvalget er i henhold til
kommuneloven palagt a utarbeide budsjettforslag for kontroll- og tilsynsvirksomheten i kommunen.
Selv om regnskapet for 2012 ikke er avlagt nar kontrollutvalget avgir arsmeldingen for 2012, vil
utvalget som for tidligere ar, holde seg innenfor gjeldende budsjettrammer.

Kontrollutvalget hadde i 2012 kroner 947 000 til disposisjon. Av dette utgjgr ca 64 % honorar til
Revisjon Midt-Norge IKS, 21 % honorar til KonSek Midt-Norge IKS og 15 % benyttes til aktivitet
(inklusive honorar) i kontrollutvalget.



2. Arbeidi utvalget

2.1 Mgter

Kontrollutvalget i Frgya kommune har i 2012 avholdt 5 mgter og behandlet 44 saker:
Protokoller fra kontrollutvalgets mgter oversendes kommunestyret som trykt referatsak.
Kommunestyret far dermed Igpende oversikt over virksomheten til kontrollutvalget.

Utvalget har et gnske om a ha oppdatert informasjon om kommunens virksomhet, og samtidig gjgre
egen funksjon mer kjent. Utvalget vedtok derfor pa eget initiativ a8 apne sine mgter for presse og
publikum fra og med februar 2012. Ved mange av kontrollutvalgets mgter har det veert gitt
orienteringer fra administrasjonen pa forskjellige virksomhetsomrader i kommunen.

Informasjon fra de som jobber i kommunen og som kjenner forholdene best er vurdert som spesielt
viktig for kontrollutvalget. Pa den maten har utvalget fatt fgrste hands kunnskap og forutsetninger
for a gjgre jobben de er satt til.

Ordfgrer og /eller radmann har deltatt pa noen av utvalgets megter, noe kontrollutvalget oppfatter
som en styrke i sitt arbeid.

2.2 Saker

En stor del av kontrollutvalgets saksbehandling omfatter forhold utvalget er palagt a arbeide med,
gjennom kravene i kommuneloven § 77 og forskrift om kontrollutvalg. Hvilket fokus som velges i de
ulike arbeidsoppgavene er det i stor grad opp til utvalget a definere selv.

Kontrollutvalget kan etter anmodning fra kommunestyret, etter innspill fra innbyggere eller pa eget
initiativ ta opp forhold ved kommunens virksomhet, og som kan knyttes til utvalgets tilsynsarbeid.

Henvendelser behandles serigst uavhengig om det er et forhold som blir undersgkt videre eller at
kontrollutvalget finner at dette ikke er en sak som hgrer til deres funksjon a se pa. Det er positivt at
kontrollutvalget er blitt bedre kjent de siste ar. Samtidig setter det krav til prioriteringer i
kontrollutvalgets arbeid. Flere forhold som er brakt inn i kontrollutvalget er avsluttet giennom enkle
underspkelser fra sekretariatets side eller kontakt med administrasjonen. Raddmannen har ogsa
gjennom deltakelse pa mgter i kontrollutvalget avklart spgrsmal som er reist. | en del tilfeller har
kontrollutvalget ogsa i 2012 pekt pa at det tar lang tid fgr administrasjonen i kommunen besvarer
henvendelser.

Eksempler pa omrader som har veert bergrt i mgter i 2012, utenom de faste ordinzere saker knyttet
til lovpalagte oppgaver:

- Kontrollutvalgets egen arbeidsform, herunder apne eller lukkede mgter

- Arsrapporter knyttet til skatteoppkreverfunksjonen.

- Rapporter/referat fra representantskap og generalforsamlinger, hvor Frgya kommune er

medeier av interkommunale selskap og aksjeselskap.

- Orientering om lederutviklingsprosjektet i Frgya kommune.

- Retningslinjer for kontrollutvalget i Frgya kommune.

- Orienteringer knyttet til oppfelging av opplaeringsloven i Frgya kommune

- Henvendelse vedrgrende manglende svar pa brev til Frgya kommune

- Orientering om eiendomsforvaltningen i Frgya kommune

- Orientering om bruken av tilskuddsmidler til naeringsutvikling pa Frgya.



- Orientering om miljgsatsningen i Frgya kommune.

- Orientering om kommunes implementering, praktisk oppfalging og vitalisering av Frgya
kommunes etiske retningslinjer.

- Forespgrsel vedrgrende praksis for lukking av politiske mgter i Frgya kommune.

2.3 Deltakelse i relevante fora

Alle medlemmer i kontrollutvalget er invitert til bl.a. samlinger i regi av KonSek Midt-Norge IKS,
Norges kommunerevisorforbund (NKRF) og Forum for Kontroll og Tilsyn. (FKT)

For a holde seg oppdatert om informasjon som er aktuell for utvalgets oppgavelgsing deltar
medlemmene pa konferanser og samlinger, nar det vurderes som relevant og mulig innenfor gitte
rammer.

3. Revisjon

3.1 Regnskapsrevisjon

“Kontrollutvalget skal pdse at kommunens eller fylkeskommunens Grsregnskap og kommunale eller
fvlkeskommunale foretaks drsregnskap blir revidert pd en betryggende madte,/(...)
Ndr kontrollutvalget er blitt forelagt revisjonsberetningen fra revisor, skal utvalget avgi uttalelse om
drsregnskapet fgr det vedtas av kommunestyret eller fylkestinget.
Ndr revisor pdpeker forhold i Grsregnskapet, jf. forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner
$§ 4, skal kontrollutvalget pdse at dette blir fulgt opp.”

Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 4

Kontrollutvalget behandler saker om regnskapsrevisjon pa flere mater gjennom aret.
Kontrollutvalget avgir hvert ar uttalelse til kommunens arsregnskap. Uttalelsen vedlegges
regnskapssaken til kommunestyret. Formannskapet far kopi av uttalelsen fgr de gir sin innstilling til
kommunestyret. Informasjon fra oppdragsansvarlig revisor og radmannen er sterkt vektlagt, slik at
kontrollutvalget gis relevant og ngdvendig kunnskap for a avgi uttalelsen. Det er i tillegg etablert
rutiner for orienteringer fra oppdragsansvarlig revisor om planlegging og status i arbeidet med
regnskapsrevisjon.

Regnskapet og arsberetningen for 2011 ble avlagt rettidig. Kontrollutvalget har tidligere papekt at
dette er viktig i forhold til omdgmme, og kanskje szerlig av hensyn til at viktige styringsdokumenter
er ngdvendig a fa frem sa tidlig som mulig.

Revisor tok i sin beretning for 2011 forbehold i forhold til om den interne kontrollen i kommunen
fungerer og ogsa i forhold til betydelige balanseposter. Forbehold av denne type er relativt sterke
signaler fra revisor som kontrollutvalget ba radmannen opp. Kontrollutvalget pekte spesielt pa at
revisor ikke har fatt tilbakemelding pa alle kartleggingsskjemaer som er sendt ut. | tillegg til
usikkerhet knyttet til tallmaterialet, vil mangler av denne type kunne fgre til mer behov for kontroll
og dermed vil regnskapsrevisjonsarbeidet ta en stgrre andel av kontrollutvalgets budsjett.
Kontrollutvalget papekte ogsa i sin uttalelse til regnskapet 2011 at Frgya kommune fortsatt ma ha et
sterkt fokus pa ngkternhet, gkonomistyring og budsjettdisiplin.



3.2 Forvaltningsrevisjon

“Kontrollutvalget skal pdse at kommunens eller fylkeskommunens virksomhet drlig blir gjenstand for
forvaltningsrevisjon i samsvar med bestemmelsene i dette kapittel.
Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av dret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gijennomfgring av
forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget skal pdse at kommunestyrets eller fylkestingets vedtak i tilknytning til behandlingen
av rapporter om forvaltningsrevisjon falges opp.”

Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 5

Kontrollutvalget skal utrede behovet for, planlegge og bestille forvaltningsrevisjoner i kommunen
og resultatene fra arbeidet skal rapporteres til kommunestyret.

Frekvensen for utarbeidelse av planer for forvaltningsrevisjon skal i henhold til kommuneloven vaere
minimum en gang i hver valgperiode. Kontrollutvalget utarbeider na 2-arlige planer.
Kommunestyret vedtok plan for 2013-2014 i desember 2012.

Alle forvaltningsrapporter legges fram for kontrollutvalget etter hvert som de avlegges og revisor
foretar en gjennomgang av revisjonsarbeidet og konklusjonene. Samtlige rapporter sendes videre til
kommunestyret.

Et forvaltningsrevisjonsprosjekt med fokus pa Plan- delings- og byggesaksbehandling ble lagt frem i
kontrollutvalget i mai 2012 og sluttbehandlet i kommunestyret i juni 2012. Det er ikke gitt skriftlig
tilbakemelding til kontrollutvalget, slik kommunestyret vedtok. Kommunestyret orienteres om dette
i egen sak.

Videre har kontrollutvalget i februar 2012 etterspurt radmannens tilbakemelding pd oppfelging av
kommunestyrets vedtak i tilknytning til behandlingen av forvaltningsrevisjonsrapport fra 2011 om
Offentlige anskaffelser — falges regelverket. Skriftlig tilbakemelding til kontrollutvalget er ikke gitt i
2012.

3.3 Granskinger eller undersgkelser

Kontrollutvalget kan pa eget initiativ eller etter vedtak i kommunestyret, ta tak i forhold som kan
oppfattes som ugnskede eller i strid med mal om en effektiv og forsvarlig forvaltning av kommunens
ressurser. Slike undersgkelser kan ogsa fgre til senere forvaltningsrevisjoner.

Det har ikke vaert giennomfert granskinger i 2012.

3.4 Selskapskontroll

“Kontrollutvalget skal pdse at det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fvlkeskommunens interesser i selskaper m.m.
Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av dret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gijennomfgring av
selskapskontroll.”

Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 6



Kontrollutvalg har 2012 fatt utarbeidet ny plan for selskapskontroll for 2012-2013. Den endelige
planen, hvor det er gjort prioriteringer er vedtatt av kommunestyret.

Kontrollutvalget bestilte i 2012 selskapskontroll i forhold til Dalpro AS. Tilsvarende kontroll er bestilt
av kontrollutvalget i Hitra kommune. Det vil bli levert separate rapporter til kommunene, da
revisjonen ogsa ser pa hvordan den enkelte kommune fglger opp sine eierskap. Rapport vil bli
behandlet i kontrollutvalget i mai 2013 og deretter fremlagt for kommunestyret.

Videre har kontrollutvalget i 2012 signalisert at de vil delta sammen med flere eierkommuner i en
selskapskontroll inn mot Trgnderenergi AS.

Kontrollutvalget har i flere ar hatt fokus pa at Freya kommune ma fa pa plass en
eierstrategi/eierskapsmelding. Kontrollutvalget la frem en sak rundt forarbeid til selskapskontroll i
kommunestyret i januar 2011 og fglgende ble vedtatt:

“Kommunestyret ber radmannen om at arbeidet med utarbeidelse av eierstrategi/eierskapsmelding
gis prioritet. Eierskapsmelding/eierstrategi inneholdende generelle retningslinjer for eierstyring og
formdl med det enkelte eierskap fremmes for kommunestyret innen utgangen av innevaerende
kommunestyreperiode.”

En viktig faktor for @ kunne fgre kontroll med om kommunens formal med eierskap blir ivaretatt, er
at dette er tilstrekkelig klarlagt fra kommunen sin side. | tillegg er det ngdvendig for a fgre kontroll
med maten eierskapet forvaltes p3, at rutiner for eierstyring er skriftlig nedfelt.

Frgya kommune jobber fortsatt med G fa pa plass en eierskapsmelding/eierskapstrategi.
Kommunestyrevedtaket fra januar 2011, 2 dr tilbake, er dermed ikke fulgt opp.

4, Paseansvar overfor revisjon

Kontrollutvalget skal fare det Igpende tilsyn og kontroll med den kommunale eller fylkeskommunale
forvaltningen pa vegne av kommunestyret eller fylkestinget, herunder pdse at kommunen eller
fvlkeskommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 3

Det er i forskriftene gitt en del bestemmelser om formelle krav som skal stilles til valgt revisor,
herunder krav til utdanning, vandel, uavhengighet og objektivitet. Disse forholdene hviler det et
ansvar pa revisor a dokumentere, og det er etablert rutiner for at dette skjer.

5. Etisk standard

I juni 2009 ble kommuneloven endret og § 1, Lovens formal, fikk tillagt en ny setning:
Loven skal ogsa legge til rette for en tillitskapende forvaltning som bygger pa en hgy etisk
standard.

Endringen tradte i kraft 1. juli 2009.

Radmannen orienterte om kommunes implementering, praktisk oppfglging og vitalisering av Frgya
kommunes etiske retningslinjer i et kontrollutvalgsmgte i 2012. Ellers er etikk bergrt i tilknytning til
forvaltningsrevisjonsrapport som omhandler saksbehandling innen teknisk etat.



| tillegg til en oppsummering av arets virksomhet anser kontrollutvalget arsmeldingen som et
dokument for a informere om utvalget og dets virksomhet. Kontrollutvalgets saker ligger apent pa
sekretariatets hjemmesider: www.konsek.no kontrollutvalgene/fraya.

Malet om a vaere uavhengig i sitt arbeide anser kontrollutvalget at de har ivaretatt pa en god mate. |
utvalgsmgtene er det tilsynsperspektivet som styrer diskusjoner og vedtak, mens partipolitiske
hensyn legges tilbake. Sakene som er behandlet i utvalget baerer ikke preg av a vaere politiske
omkamper eller ha partipolitiske agendaer. Utvalget har vaert bevisst pa problemstillinger knyttet til
uavhengigheten og satt denne hgyt i sitt arbeid.

Utvalget ser at det er utfordringer knyttet til i hvor stor grad en skal engasjere seg i
enkelthenvendelser som oversendes utvalget. Dette gjelder bade i forhold til innhold, men ogsa i
forhold til prioritering av ressursene kontrollutvalget har. Det kan ikke paregnes at et ressursforbruk
av sekretariatstjenester pa 20 % over budsjettet, slik det har veert i siste 3-arsperiode , kan forsette,
uten at dette for innvirkning pa fremtidig kostnadsfordelingsngkkel. Representantskapet har palagt
KonSek Midt-Norge IKS a fordele ressursene ut fra hva den enkelte kommune, over tid , betaler.

Kontrollutvalgets arbeid krever at medlemmene er aktive og setter seg inn i til dels kompliserte
saker som kan favne hele virksomhetsomradet som Frgya kommune er beskjeftiget med.
Kontrollutvalgets arbeid krever et naert og godt samarbeid med kommunestyret.
Kontrollvirksomheten forutsetter ogsa en ryddig, formell og god dialog med administrasjonen i
Frgya kommune. Kontrollutvalget er ikke forngyd med oppfglgingen av politiske vedtak i
kommunestyret og kontrollutvalget. Viser i den forbindelse til punktene 3.2 og 3.4 ovenfor.

Utvalget takker for samarbeidet som har veert i dret som har gatt og ser frem til et godt samarbeid i
aret som kommer.

Frgya 13. februar 2013

Johan G. Foss
Kontrollutvalgets leder



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Arvid Hanssen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 13/216

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Kommunestyret

OPPFOLGING AV KOMMUNESTYREVEDTAK ETTER BEHANDLING AV
FORVALTNINGSRAPPORT - PLAN-,DELINGS- OG BYGGESAKSBEHANDLING

Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar saken til orientering.

Vedlegg:
Ingen.
Protokoll:

Rédmannen har ikke fulgt opp pkt 2 og 3 i kommunestyrets vedtak. Raddmannen opplyste at
det ikke gjennomfgres ordinare tilsyn, men at kommunen har fokus pa noen
ulovlighetssaker.

Administrasjonen opplyste at de ikke har hatt ressurser til a prioritere dette arbeidet, men at
noen av anbefalingene i rapporten likevel er fulgt og gjennomfgrt.

Réadmannen opplyste at en skriftlig tilbakemelding vil oversendes til kontrollutvalget, ved
sekretariatet, i1 lgpet av mars 2013.

Saksopplysninger:

Oppfoelging av gjennomfgring av vedtak knyttet til saker som kontrollutvalget legger frem for
kommunestyret er en viktig oppgave. Mye av hensikten med forvaltningsrevisjon er at den
skal bidra positivt 1 videreutviklingen av rutiner, til beste for kommunen og innbyggerne.
Kommunestyret behandlet forvaltningsrevisjonsrapporten i sak 81/12 den 21.06.12. Vedtaket
gjengis:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten til etterretning.

2. Kommunestyret ber radmannen gi kontrollutvalget en skriftlig redegjgrelse, innen
utgangen av 2012, om hvordan alle anbefalingene i rapporten er fulgt opp.




3. Kovalitetssikring av rutiner og praktisk gjennomfgring av tilsyn med byggesaker
prioriteres. Fysisk kontroll ma gjennomfgres i lgpet av hgsten 2012 og rapporteres
senest sammen med oppfglgingen av gvrige anbefalinger innen utgangen av aret.

Rapporten og saksfremlegget for kontrollutvalget og senere kommunestyret finnes pa
www.konsek.no , mgtedato 07.05.12, sak 11/12.

KonSek har i brev av 4.1.2013 bedt om tilbakemelding. Svar fra radmannen er ikke mottatt
per 4.februar.

Vurdering:

Sekretariatet har ikke mottatt tilbakemelding i henhold til kommunestyrevedtaket for
rapportering til kontrollutvalget, og heller ikke pa oppfordring i purring per 14.januar til
fungerende radmann.

Kontrollutvalget bgr etterspgrre denne redgjgrelsen, eventuelt viderebringe mangelfunn
oppfyllelse av vedtaket til kommunestyret ut fra sin vurdering av informasjon som tilkommer
1 mgtet.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Ranveig Riiber Arkiv: 031
Arkivsaksnr.:  12/1665

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Administrasjonsutvalget
Kommunestyret

ARBEIDSGIVERSTRATEGIEN VAR MOT 2020

Vedtak:
Forslag til vedtak:

Frgya kommune tar Arbeisgiverstrategien var mo02@drientering

Vedlegg:
Arbeidsgiverstrategien var fram mot 2020
Prosjektplan

Saksopplysninger:

Innledning
Arbeidet med ny arbeidsgiverstrategi startet i 20B&kgrunnen for dette arbeidet var todelt:

A:
Erfaringer med eksisterende dokument kaiya kommunes arbeidsgiverpolitildist endret
i 2007), der malsettingen er formulert slik i pukt

Fraya kommune har som overordnet mal a utfare $jying og sikre verdiskapning
giennom kvalitetstenking og kontiunerlig leeringr Bana dette malet vil Frgya kommune
veere en leerende organisasjon som bevisst byggesiogggen kompetanse.

Radmannens vurdering:
1. Dette overordnede malet etterfalges ikke av tyeatigimal og mangler tiltak for a na
den overordna malsettingen.
2. Dokumentet bruker ogséa sveert vage formuleringay@en 'Frgya kommune gnsker
at (...)"som er lite egnet til & styre etter.
3. Dokumentet tar i for liten grad hensyn til vart betor & bygge eget omdgmme som
arbeidsgiver og for de utfordringer vi star oveiifgart rekrutteringsarbeid.



Kommunenes sentralforbund (KS) sitt nyutvikledekty for & utforme en framtidsrettet
arbeidsgiverstrategi mot 2020 k&ltolt og unikpg KS sin strategi for a styrke kommunenes
arbeid med a bli gode arbeidsgivere for en orgajisaned komplekse utfordringer.

Organisering av arbeidet

Arbeidet ble organisert som et delprosjekt undealk@tskommuneprogrammet som vi
deltok i i perioden 2009-2011. Pa denne bakgruemlét derfor nedsatt ei treparts-
sammensatt styringsgruppe med en prosjektledein§sgruppa besto av:

To politikere ledet av ordfarer, to fra adminisjeaen (radmann og radgiver) en
hovedtillitsvalgt for Fagforbundet og en for Utdargsforbundet. Hovedtillitsvalgt for
Fagforbundet var leder for styringsgruppa. Styrgngppa hadde sitt farste mgte 01.02.2010
0g sitt siste mgte 19.11.2012.

Prosjektplan for arbeidet, gjennomgatt i styringgga 23.08.2010, har vaert retnings-
givende for arbeidet gijennom hele perioden.

Allerede varen 2010 ble alle ansatte i Frgya konerengasjert i dette arbeidet ved at de ble
bedt om & komme med innspill til eksisterende dodmtRraya kommunes
arbeidsgiverpolitikk sist endret i 2007. Deres tilbakemelding vistei &durde se naermere

pa var arbeidsgiverpolitikk med tanke pa forbedeimignen:

Ledelse i Fraya kommune

Synet pa medarbeiderne

Etikk

Arbeidsmiljg/medbestemmelse

Kompetanse/lgnn

Frgya kommune arrangerte sa et todagers semimair2010 ledet av KS-radgiver Kari-
Anne Hoff.

Malgruppe: Virksomhetsledere, hovedtillitsvalgterneombud, politikere, radmann og
radmannens stab. Dette seminaret som ble ettedulgh hgstsamling for den samme
gruppen, dannet utgangspunkt for det praktiskeideb&am mot dokumentet
Arbeidsgiverstrategien var fram mot 2020.

Det videre arbeidet med arbeidsgiverstrategiervaat et samspill mellom lederforum og
styringsgruppa. Lederforum har enten sjgl gitt pith&il dokumentet og/eller tatt med seg
problemstillinger ut pa sine virksomheter. | seegigd gjaldt dette valg av visjon og verdier
som ble utformet i en prosess ute pa virksomhétpadoden juni — desember 2010.

Styringsruppa har sammenfattet alle innspill og d@kumentet i pennen. Alle ansatte har
blitt informert om arbeidet og framdriften gjenn@eks nyhetsbrev.

KS arrangerte nettverkssamlinger for de kommuner jgbbbet med ny arbeidsgiverstrateqi i

denne perioden. Frgya kommune deltok i nettverlkesdrfammen med fglgende kommuner:
Meldal, Steinkjer, Hgylandet og Overhalla.

Oppbygging av dokumentet




| tillegg til & beskrive var visjon og vare verdi@meholder dokumentet fire kapitler som
omhandler:

Ledelse i Fraya kommune

Medarbeiderskap i Fraya kommune

Identitet og omdgmme i Fraya kommune

Rekruttere og beholde arbeidskraft i Fraya kommune

De fire kapitlene er slik oppbygd:

Hvert kapittel har formulert eget formal

Hvert kapittel har fra to-fem innsatsomrader mefsjggnde strategi
Hvert kapittel har tiltak med ansvar og frister ferdigstillelse

For at dokumentet skal veere levende i organisajosiee radmann innledningsvis noe om
hvordan det skal jobbes med arbeidsgiverstrategj@mom aret. (s 3). Her skisseres bade
tiltak, ansvar og ikke minst evaluering og justgrav strategien der ogsa de ansatte gjennom
sine tillitsvalgte bidrar.

Finansiering
Fraya kommune sgkte KS om tilskudd etter regleneiloleling av OU-milder. Vi fikk slikt

tilskudd:

« Kr 60.000 til gjennomfgring av oppstartsamling@0iL0
« Kr 80.000 til gjennomfaring av kurs i Medarbeideagk 2011

Vurdering

Det er radmannens vurdering\ér arbeidsgiverstrategi fram mot 2020 et velegnet
verktay for & mgte de utfordringer vi star ovesom arbeidsgiver i en kommune som er i
rask vekst. Radmannen vurderer det videre slileasdm sies i avsnitt@verordna
strategier for gjennomfgring av arbeidsgiverstrageys 3) er en viktig forutsetning for at
arbeidsgiverstrategien var fram mot 2020 blir leleeng tilpasningsdyktig ogsa i framtida.



Byriket mot
storhavet

ARBEIDSGIVERSTRATEGIEN VAR MOT 2020

Frgya kommune skal til enhver tid vaere en god og moderne arbeidsgiver for over
400 stolte, unike og dyktige medarbeidere, og vi skal utgve en arbeidsgiverstrategi
som kjennes pa kroppen — som har en positiv virkning pa kropp og sjel.

Arbeidsgiverstrategien var skal klargjgre de handlinger, holdninger og verdier vi som
arbeidsgiver skal sta for og praktisere i vart forhold til vare medarbeidere.

Frgya kommune har noen helt sentrale arbeidsgiverut  fordringer
mot 2020:

» Beholde evnen til utvikling, omstilling, nyskapning og opprettholdelse av
kvaliteten i tjenestetilbudet.

« Tilgang pa kvalifisert arbeidskraft og utdanning, utvikling og forvaltning av
egen arbeidskraft.

 Ufrivillig deltid — fa etablert flere heltidsstillinger innenfor pleie- og
omsorgstjenestene vare.

Mal for arbeidsgiverstrategien var:

At vi skal bli rustet til & mate de gkte kravene til oss med forbedret kvalitet og
effektivitet.

« At nye behov hos vare brukere gjgr oss i stand til & utvikle nye og smarte
lzsninger i samarbeid med de samme brukerne, vare innbyggere og partnere.

 Atvi utvikler og dyktiggjer oss i var evne til a beholde og utvikle vare
medarbeidere, og at vi har konkurranseevne i den tilspissa kampen om
arbeidskraften.



Arbeidsgiverstrategien var skal medvirke til:

A ta godt vare pa vére kloke hoder, gode hjerter og sterke hender.

- Kloke hoder som kan veere med a videreutvikle vare tjenester.

- Gode hjerter som er motiverte for a yte god service.

- Sterke hender som kan omdanne var visjon og vare planer til
virkelighet.

« A sgrge for at vi hele tiden har god tilgang pa flinke folk som er villige til & yte
det lille ekstra i sitt arbeid.

+ A jobbe godt med medarbeidere som viser interesse, ansvar og mot i sitt
arbeid. Handlekraft er en dyd.

« A dyrke” medarbeidere som framstar modige, &pne og kompetente med
ambisjoner bade pa egne, andres og kommunens vegne.

« A bygge opp under medarbeidere som er preget av kommunens verdier.

Troverdighet
Respekt
Engasjement

Avslutningsvis vil jeg bare f& minne om at vi er en kommune der humor og
arbeidsglede er viktige egenskaper ved oss og som vi sgker & ta med oss i alt vi gjar.

Frgya kommune 2012

Ole Henrik Fjgrstad
Radmann




Oppbygging av dokumentet

Frgya kommunes arbeidsgiverstrategi beskriver organisasjonens visjon og verdier og
omfatter i tillegg de fire hovedomradene:

* Ledelse i Frgya kommune

* Medarbeiderskap i Fraya kommune

* ldentitet og omdgmme i Frgya kommune

* Rekruttere og beholde arbeidskraft i Fraya kommune

Hvert hovedomrade har denne inndelingen:

Formal:

Formalet beskriver den overordnede hensikten med hvert hovedomrade, og danner
grunnlaget for utvelgelse av innsatsomrader, strategi og tiltak. Formalet skal derfor
ogsa legges til grunn nar arbeidsgiverstrategien skal evalueres, og nar strategi og
tiltak innen hvert innsatsomrade skal justeres.

Innsatsomrader:

Innenfor hvert hovedomrade finnes fra to til fem innsatsomrader med tilhgrende
strategi og tiltak. Innsatsomradene omhandler bade prosessorienterte forhold i
organisasjonen og konkrete oppgaver som skal lgses for & na malet med
arbeidsgiverstrategien.

Visjon og verdier:

Var visjon og vare verdier utdypes neermere i dokumentet. Vare verdier beskriver
dessuten hva de skal bety for oss internt i organisasjonen og hva de skal bety i mgtet
med vare innbyggere.

Overordna strategier for giennomfgring av arbeidsgi verstrategien

Lederansvar:

Det er et lederansvar a jobbe systematisk med alle omrader av arbeidsgiver-
strategien var. Radmann har imidlertid et sgerskilt ansvar for a sikre at
problemstillinger knyttet til praktiseringen av den finner sin faste plass i lederforum og
i informasjons- og draftingsmgater gjennom aret. Evaluering og justering av
innsatsomrader og tiltak tilligger ogsa radmann sammen med personalavdelingen.

Arbeidsgiverstrategien skal evalueres jevnlig:

Fraya kommune skal veere en laerende organisasjon, og radmann vil med
utgangspunkt i var visjon og vare verdier utarbeide arlige mal for utvikling av
organisasjonen Frgya kommune. Valg av mal, strategi og tiltak for & na malene vil
veere en prosess som involverer alle medarbeidere gjennom sine ledere.

Tillitsvalgte far et seerskilt ansvar for a holde seg orientert om hvordan arbeidsgiver-
strategien praktiseres ute pa virksomhetene. Med utgangspunkt i et tydelig mandat
leverer tillitsvalgtappartet en felles rapport til lederforum en gang hvert ar. Rapporten
skal innga som en del av lederforums arlige evaluering og justering av mal og tiltak.

Hvert ar skal ledere mgte radmann til samtaler knyttet til lederavtalen. Pa samme
mate skal medarbeidere mgte virksomhetsleder til utviklingssamtaler. Omrader fra
arbeidsgiverstrategien skal innarbeides i mal for slike samtaler.



Visjon for organisasjonen Frgya kommune

Y= | Fraya — bare det beste er godt nok

Bare det beste er godt nok skal vaere ledestjernen i vart daglige arbeid, og hver dag skal vi
sake etter sma forbedringer. Vi skal jobbe systematisk for at tienestene vare skal veere
tilpasset brukerne og for at de skal imgtekomme deres ulike behov. Vi ma derfor veere
fleksible, og det ma veere slik at alt vi gjar passer sammen med behovet brukergruppene
vare har. Bare pa denne maten, ved alltid 4 stille oss sparsmalene:

Gjgar vi tingene riktig - gjar vi de riktige tingene — gjar vi det til rett tid?
Da kan vi bli en kvalitetskommune.

A spgrre oss selv om dette, leder oss ogsé inn pa spgrsmalet om vi utnytter ressursene véare
godt nok. Nar vi skal utvikle tjenestene vare, ma vi alltid begynne med & se pa hvordan vi
kan utfgre tjenestene vare smartest mulig — mest mulig kostnadseffektivt. Smarte lgsninger
og smart bruk av ressursene ma gjennomsyre alt vi gjgr. Tankegangen ma veere at smarte
lgsninger og smart bruk av ressursene gjgr arbeidshverdagen var lettere og tjenestene vare
bedre.

God "design” pa tjenestene skal gjere de tilgjengelige, fleksible og gode for alle
brukerne. Vi skal hele tiden vaere tilpasningsdyktige og jakte pd mulighetene for & gjere alt
litt bedre, litt enklere, smartere, mer effektivt og kostnadsreduserende.

Alle ledere og medarbeidere i Frgya kommune har et eget ansvar for a sikre dette og at all
var kompetanse blir utnyttet optimalt til det beste for innbyggerne. Dette betyr likevel at
lederne i szerlig grad har et stort ansvar for & sikre at den enkelte medarbeider far brukt hele
sin kompetanse til det beste for innbyggerne.

Organisasjonen Frgya kommune bestar av mange arbeidsplasser. Radmann har
hovedansvaret for & bygge den store arbeidsplassen Frgya kommune. Du har medansvar
for & bygge din arbeidsplass. A bygge en god arbeidsplass er et spgrsmél om filosofi og
holdninger til livet og arbeidslivet, til menneskene, kollegaene, til hva som er viktig og hva
som gir arbeidet mening og motivasjon. Disse spgrsmalene ma vi stille oss og finne svarene
pa sammen for at vi skal nd var felles visjon.

Oppsummert kan vi si det slik:

* Innbyggerne skal ha tilgang til kommunale tjenester av hgy kvalitet.

» Innbyggerne skal bli mgtt av kompetente medarbeidere som har fokus pa det de ber
om hjelp til.

« Innbyggerne skal fa god informasjon og oppfelging, og veere aktive deltakere i forhold
til egen sak.

« Innbyggerne skal oppleve at det er en sammenheng i de kommunale tjenestene vare
pa tvers av rammeomrader og virksomheter.

« Innbyggerne skal oppleve at vi gnsker a veere i forkant nar det gjelder tienestetilbudet
var



Verdigrunnlag for Frgya kommune

Vare tre verdier knyttes symbolsk til de tre anglene i
kommunevapenet vart.
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Troverdighet

Vi er lojale overfor var felles visjon og vare verdier, og jobber sammen mot felles mal.
| utgvelsen av vart arbeid handler det ikke bare om hva vi gjgr, men hvordan og
hvorfor vi gjer det.

Det fordrer derfor at vare tjenester bygger pa hay faglig kompetanse, at vi er ryddige,
redelige, apne og eerlige, og at vi som kommune er entydige og konsistente i hvordan
vi framstar.

For meg betyr dette:

Internt Eksternt

Jeg deltar aktivt i arbeidet med & holde Som offentlig virksomhet vil Frgya

var visjon og verdier levende i kommune ogsé veere utsatt for negativ
organisasjonen. omtale, eksempelvis at vi ikke gjar en
god nok jobb:

Jeg er apen for & laere av mine kollegaer
og tar ansvar for & sikre at min Gjennom mitt arbeid gjar jeg mitt beste
kompetanse til enhver tid er oppdatert. slik at dette ikke skal veere inntrykket av
Frgya kommune.

Andres kunnskap er viktig for at jeg skal
styrke min egen kompetanse, og jeg Jeg lover ikke mer til en innbygger enn
erkjenner at dialog er vel sa viktig som hva jeg kan innfri.

det & argumentere.
Jeg involverer meg ikke i beslutninger
Jeg snakker med og ikke om mine som angar nzere venner eller familie.
kollegaer.
Jeg bruker alltid arbeidstiden min til det
Jeg gar tjenestevei dersom jeg oppdager | beste for arbeidsgiver og for
kritikkverdige forhold og tar dette opp innbyggerne.

med ansvarlig instans.
Jeg behandler informasjon slik
taushetserkleeringen krever.

Vierlojale overfor vr felles "
visjon og Vare verdier
v‘ "\ \ \ s N ! pe




Respekt

Vi mgter hverandre med romslighet og raushet, og viser hverandre hgy grad av tillit.
Som mennesker er vi ulike, og det skal vaere rom for forskjellighet, personligheter,

meninger og holdninger.

For meg betyr dette:

Internt

Eksternt

Jeg opptrer vennlig overfor mine
kollegaer.

Jeg gir og er glad for a fa konstruktive
tilbakemeldinger knyttet til min jobb i
Frgya kommune.

Jeg er meg bevisst at et arbeids-
fellesskap utgjgres av mennesker som er
forskjellige, og at vi ma vise ansvarlighet
overfor dette fellesskapet.

Jeg vet at sarbarhet og taleevne er
individuelle starrelser, og at vi er sarbare
pa ulike mater og at vi taler ulikt.

Jeg er organisasjonens fremste
ambassadgr, og tar ansvar for at nye
medarbeidere skal finne seg til rette i vart
arbeidsfellesskap.

Jeg gir vare innbyggere den behandling
jeg selv ville satt pris pa a fa.

Jeg opptrer slik at vare innbyggere faler
seg vel i mgte med Frgya kommune.

Jeg sier nei hvis jeg ma, og ja hvis jeg
kan.

Jeg omtaler Frgya kommune, mine
kollegaer og min arbeidsplass pa en
positiv mate.




Engasjement

Vi er offensive i forhold til & utfare vare oppgaver og i mgte med vare innbyggere og

deres ulike tjenestebehov.

Vi oppmuntrer hverandre til & veere resultatorienterte, kvalitetsbevisste og malretta.
Vi utnytter hverandres ferdigheter, kreativitet og pagangsmot.

For meg betyr dette:

Internt

Eksternt

Jeg mater pa jobb med en positiv
innstilling til dagen, og sprer positivitet i
mgte med kollegaer og arbeidsplassen
generelt.

Jeg heier pa mine kollegaer, og har evne
til & begeistre og oppmuntre dem. Pa
denne maten bidrar jeg til & bygge gode
relasjoner og gode arbeidsforhold.

Jeg har et sjglstendig ansvar for a skape
min gode arbeidsdag, og er bevisst pa at
mitt engasjement har stor betydning for
arbeidsplassens mulighet til & lgse sine
oppgaver.

Jeg involverer andre i viktige prosesser.
Jeg sgker kunnskap og inspirasjon, og
deler gode lgsninger og interessante
tanker med andre.

Jeg jobber ut fra prinsippet om at det er
viktig med tilstrekkelig kunnskap om
innbyggernes behov for jeg fatter en
beslutning.

Jeg jobber ut fra prinsippet om at
innbyggerne skal fa tilstrekkelig hjelp i
sitt mgte med meg som medarbeider i
Frgya kommune.

Jeg er opptatt av at det svaret jeg gir til
en innbygger skal oppfattes som et riktig
svar eller en korrekt konklusjon, sjgl om
svaret ikke blir det innbyggeren egentlig
gnsker seg.

Jeg hjelper innbyggeren videre i
systemet dersom jeg ikke kan hjelpe.
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Kap. 1 Ledelse i Fraya kommune

Formal

Godt lederskap gir energi til organisasjonen og bringer fram det beste i
medarbeiderne. Den gode lederen inkluderer, involverer og myndiggjar sine
medarbeidere. Ledelse er ogsa a skape resultater sammen med andre. Den gode
lederen legger derfor til rette for at ansatte kan delta i mal — og evalueringsprosesser
og i oppfalging av resultater.

Ledelse er & ta ansvar for resultater. Ledelse handler derfor om a vaere padriver og
pavirker sa vel i gode som i mindre gode tider. Den gode lederen kommuniserer
derfor tydelige forventninger til sine ansatte, og bruker utviklingssamtaler som et
nyttig verktgy for kompetanseutvikling, oppfalging og statte.

Godt lederskap har fokus pa hele organisasjonen til beste for de ansatte og for
innbyggerne. Den gode lederen ser sine ansatte, er opptatt av hva som skjer i
tienesteproduksjonen og av a videreutvikle tjienesten med tanke pa kvalitet og god
ressursutnyttelse.
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Innsatsomrade 1

en kultur for kontinuerlig refleksjon, leering og utvikling i hele organisasjonen.

KULTUR FOR LEDELSE OG LARING
Vi har kunnskap om sterke og svake sider ved Frgya kommune som organisasjon
og ved egen virksomhet, og om hvilke tiltak som kan fare til forbedringer. Vi utvikler

Strateqi
Vi stiller kritiske sparsmal til arbeidet vart, er resultatorienterte og sgrger for god
ressursutnyttelse i den hensikt & forbedre kvaliteten pa tjienestene. Vi holder felles
visjon og verdier hgyt, legger til rette for faglig og etisk refleksjon og fremmer en
kollektivistisk organisasjonskultur.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a Bruke hensiktsmessige metoder som verktgy for | RAdmann Hele
a utvikle en systematisk forbedringspraksis, for Virksomhets- aret
eksempel kvalitetssirkelen utviklet av leder
www.kunnskapssenteret.no
http://www.helsebiblioteket.no/Kvalitetsforbedring/
Slik-kommer-du-i-gang/modell-for-
kvalitetsforbedring

b Utarbeide tydelige mal, realistiske resultatmal og | RAdmann Hele
malbare indikatorer i prosesser sammen med de | Virksomhets- aret
ansatte. Gjennomfgre systematiske malinger. leder

C Gjennomfgre bruker- og innbyggerunder- Radmann 1.
sgkelser hvert annet ar. Skolene falger Virksomhets- kvartal
Utdanningsdirektoratets retningslinjer. leder

d Foreta risikovurderinger, ha god internkontroll og | Ra&dmann Hele
avvikshandtering. Bruke KvalitetsLosen som Virksomhets- aret
verktay i kvalitetsstyringen leder

e Ha strenge krav til valg av felles satsingsomrader. | RAdmann Hele
Sikre at satsinger evalueres og avsluttes. Virksomhets- aret

Etterspgarre ny praksis.

leder
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Innsatsomrade 2

KULTUR FOR GODT ARBEIDSMILJZ OG GODE
SAMHANDLINGSRELASJONER

Vi har kunnskap om hva som har betydning for a utvikle et godt arbeidsmilja, og

legger vekt pa god informasjon og medbestemmelse.

Strateqi

Vi samarbeider tett med tillitsvalgte, verneombud og personalet forgvrig med tanke

pa tilrettelegging, forebygging og etablering av trivselsfremmede tiltak.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Hajevnlige mgter med tillitsvalgte og involverer | Radmann Hele aret
disse pa et tidlig tidspunkt i alle prosesser som Virksomhetsleder
bergrer de ansatte.

b | Ga vernerunder en gang hvert ar og sikrer at Radmann Hele aret
resultatet fra disse falges opp. Virksomhetsleder

c | Folge opp tiltakene i IA-planen, evaluerer og Radmann Hele aret
videreutvikler disse. Virksomhetsleder

d | Ha gode retningslinjer for konflikthandtering. Stabssjef Juni 2013

e | Legge til rette for fysisk aktivitet og sosialt Radmann Hele aret
samveer internt og pa tvers av virksomhetene. Virksomhetsleder

== g 1 .-'. L v

Kultuf"far godt.drbeidsmiljg og @ode sarﬁhé
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Innsatsomrade 3

ansvar og myndighet i forhold til & realisere vare mal.

KULTUR FOR MEDARBEIDERSKAP OG KOMPETANSEUTVIKLING
Vi har kunnskap om vare medarbeidere, utvikler deres kompetanse og gir dem

Strategi :
Vi er tett pa, inspirerer og gir medarbeiderne stgtte i det daglige arbeidet, og legger til

rette slik at de far ta del i mal- og evalueringsarbeidet.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Gjennomfgre lederavtaker og utviklingssamtale | Radmann Hele aret
med alle ansatte hvert ar. Virksomhetsleder
Avklarer forventninger, stiller krav og etterspgar
resultater.

b | Gjennomfgre medarbeiderundersgkelser Radmann 1. kvartal
minimum hvert annet ar. Virksomhetsleder

c | Ha gode planer for kompetanseutvikling for alle | Radmann Hele aret
ansatte. Virksomhetsleder

d | La nye medarbeidere gjennomfare kurs i Radmann Oktober
medarbeiderskap etter retningslinjer gitt av KS. | Virksomhetsleder

e | Gjennomfgre oppfriskningskurs i Virksomhetsleder | Hgst
Medarbeiderskap for alle 1 gang hvert ar

f | Utarbeide klare mandat for vare ulike Radmann Juni
matearenaer som skal sikre malretta arbeid Virksomhetsleder | 2013

bade i forhold til tienesteproduksjonen og
personellforvaltningen.
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Kap. 2 Medarbeiderskap i Fraya kommune

Formal

Godt medarbeiderskap vises gjennom engasjement og evnen til & ta ansvar for egen
arbeidsplass, samtidig som det handler om a se egen arbeidsplass i lys av hele
organisasjonen Frgya kommune. Godt medarbeiderskap synliggjgres derfor ved at
man deler sine kunnskaper, ferdigheter og erfaringer pa tvers av avdelinger,
virksomheter og rammeomrader slik at den samlede kompetanse videreutvikles i
kommunen.

Godt medarbeiderskap synliggjgres ogsa ved & delta aktivt i mal — og evaluerings —
prosesser og ved & jobbe lojalt for & na vedtatte mal. Godt medarbeiderskap er en
forutsetning for gode kollegiale forhold og utvikling av godt arbeidsmiljg.

Godt medarbeiderskap kjennetegnes av medarbeidere som er i stand til & skape
gode opplevelser og gode tjenester for innbyggerne, og som bidrar positivt for a
skape et godt arbeidsmiljg..

Godt medarbeiderskap synliggjgres ved a delta aktiv @i mal og .
evalueringsprosesser X
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Innsatsomrade 1

KULTUR FOR LZAERING OG FOR A GJZRE HVERANDRE GODE
Vi utvikler en kultur for & jobbe sammen mot felles mal til beste for innbyggerne og for
det kollegiale fellesskapet.

Strateqi
Vi innarbeider en praksis der egenrefleksjon og kollegial veiledning far en sentral
plass med tanke pa kontinuerlig kompetanseutvikling hos den enkelte arbeidstaker.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Etablere faste samarbeidsgrupper og avsette tid | Ra&dmann Hele aret
til praksisnaer kompetanseutvikling og yrkesetisk | Virksomhetsleder
refleksjon.

b | Sette egne mal for praksisnaer Den enkelte Hele aret
kompetanseutvikling og drgfte disse med medarbeider
virksomhetsleder i utviklingssamtalen.

c | Bruke tjenestevei i all kommunikasjon for a Alle ansatte Hele aret
fremme godt arbeidsmiljg og godt omdgmme.

d | Retningslinjer for varsling er godt kjent for de Radmann Hele aret
ansatte Virksomhetsleder

Innsatsomrade 2

KULTUR FOR ENGASJEMENT | ARBEIDET MED
A SKAPE GODT ARBEIDSMILJ@
Vi er bevisste pa at hver enkelt av oss har en viktig rolle i tilknytning til arbeidsmilja-
relaterte spgrsmal.

Strateqi
Vi innarbeider en praksis som sikrer at ulike sider ved arbeidsmiljget blir gjenstand
for jevnlig oppmerksomhet pa personalmater.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Bruke sjekkliste i trad med HMS-forskriften med | Radmann Innen
tanke pa a kartlegge risiko. Virksomhetsleder | 1.7. hvert
http://www.arbeidstilsynet.no/hms.html ar

b | Bruke etablerte mgtearenaer aktivt, og er Alle ansatte Hele aret

bevisst pa at kommunikasjon utenom slike
mgtearenaer virker negativt pa organisasjonen.

c | Ta opp viktige/vanskelige spgrsmal som har Alle ansatte Hele aret
betydning for virksomheten direkte med min
leder.
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Kap. 3 Identitet og omdgmme i Frgya kommune

Formal

Omdgmme er summen av forventninger vare omgivelser har til oss. Forventninger til
oss som arbeidsgiver, til vare tjenester, service og ulike aktiviteter nar det gjelder
gkonomiske, sosiale og kommunale prestasjoner.

A pévirke omdgmmet i gnsket retning handler mye om & skape og forankre en felles
identitet blant alle som jobber i kommunen. Godt omdgmme skapes farst og fremst
gjennom & levere gode resultater, og a formidle disse ut til vare omgivelser.

A bygge omdgmme handler om & jobbe med hva vi sier og gjer, vare holdninger og
var adferd i mgte med hverandre og vare omgivelser.

dgmme handler om & jobbeimed hva vi sier og gjer
ihganmg var adferd i mgte medhveran  dre og vare omg
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Innsatsomrade 1

BYGGE FELLES IDENTITET GJENNOM EN VEDVARENDE DEBATT
RUNDT VAR VISJON, VARE VERDIER OG VARE ETISKE RETNI NGSLINJER
Omdammearbeid er et kontinuerlig identitetsarbeid, og det er nar kjerneverdiene
gienspeiles i vare handlinger at omdgmmet virkelig forbedres.

Strategi
Vi holder var visjon, verdier og etiske retningslinjer levende i hele organisasjonen, og
vurderer jevnlig vare handlinger opp mot disse.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Gjennomfgre arlig verdi- og etikkdebatt i hele | Radmann Innen utg
organisasjonen og til et fast tidspunkt med av mars
oppstart i lederforum. hvert ar

Debatten viderefagres i samme tidsrom ute pa | Virksomhetsledere
virksomhetene.

b | Gjennomfare yrkesetiske refleksjoner i hele Virksomhetsledere | Hele aret
organisasjonen etter retningslinjer gitt av de
ulike fagmiljg/-organisasjoner.

c | Henge opp vare verdier pa sentrale steder ute | Radmann Juni 2013
pa virksomhetene.

Innsatsomrade 2

VARE GODE FR@YA — AMBASSADJRER
NAR VI REPRESENTERER KOMMUNEN VAR
Vi skal utgjgre en positiv forskjell nar vi representerer Frgya kommune, og veere
oss bevisst at hver enkelt av oss markedsfarer Fraya kommune gjennom vart
arbeid, vare uttalelser og var veeremate.
Enhver representasjon skal handle om a skape gode relasjoner til de vi mater.

Strateqi

Vi utarbeider felles retningslinjer som sier noe om hva det vil si & veere gode Fraya—
ambassadgrer, og som skal bidra til at vi representerer Frgya kommune pa en
ensartet og helhetlig mate.

Nr | Tiltak Ansvar Frist
a | Nedsette ei tverrfaglig arbeidsgruppe som fari | Stabssjef Februar
oppgave a utarbeide en folder - Merkevaren 2013

Fraya til bruk under representasjon og ellers
nar vi opptrer pa vegne av kommunen.

Ferdigstillelse Juni 2013
b | Nedsette ei tverrfaglig arbeidsgruppe som fari | Stabssjef September

oppgave & utarbeide en guide som skal brukes 2013

nar vi far besgk og skal vise fram kommunen

var.
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Innsatsomrade 3

FRAMSTA MED EN HELHETLIG PROFIL OG MARKEDSFZRE OSS PAEN
PROFESJONELL MATE PA MESSER, SEMINARER OG UTSTILLIN GER
Vi skal sikre at Frgya kommune er gjenkjennbar, og at vi kommuniserer helhet og
sammenheng gjennom det visuelle uttrykk.

Strateqi:
Vi knytter til oss profesjonelle aktarer som gir rad og tar hovedansvar for lay-out og
trykking

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Utarbeide eget profileringsmateriell som ogsa | Stabssjef Des 2013
omfatter grafisk profil, format og maler,
fargevalg med mer.

b | Utarbeide egen markedsfagringsplan som ogsa | Stabssjef Juni 2013
omhandler ansvarsfordeling og arshjul knyttet
til ulike messer hvor Frgya kommune deltar.
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Innsatsomrade 4

INFORMASJON OG GOD KOMMUNIKASJON INTERNT OG EKSTERN T
God informasjon og starst mulig grad av offentlighet skal sikre engasjement og
delaktighet hos ansatte og innbyggerne.

Strategi
Vi skal veere i forkant med informasjon overfor ansatte og alle interessenter og bruke
hjemmesida og media bevisst til & bygge godt omdgmme.

Nr

Tiltak

Ansvar

Frist

a

Utarbeide en felles informasjons- og

kommunikasjonsplan for administrasjonen og

den politiske ledelse som omhandler:

- Prinsipp for informasjons- og
kommunikasjonsvirksomheten

- Ekstern og intern informasjon og
kommunikasjon

- Forholdet til media

- Organisering og rollefordeling

Stabssjef

Juni 2013

Etablere intranett for intern kommunikasjon

Stabssjef

Des 2013

Et omdgmme bygges i millimeter, men rives ned i met
Harald Espeland
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Innsatsomrade 5

APENHET RUNDT VARE RESULTATER OG TRADISJON FOR A BE HANDLE
KRITIKK OG KLAGER MED TANKE PA KONTINUERLIG KVALITE TSUTVIKLING
Var suksess males ikke bare i gkonomisk resultat, men i en bred folkelig aksept av
kommunens samlede innsats og resultater.

Strategi:
Vi gjer vare resultater lett tilgjengelig for alle, og vi skal oppmuntre vare interessenter
til & gi oss gode rad og malbeere sin kritikk direkte overfor kommunen.
Vi skal markedsfgre Frgya kommune gjennom en arlig omdgmmedag.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Jobbe etter tydelige mal og bekjentgjare Radmann Hele aret
maloppnaelsen til ansatte og innbyggere.
Innkalle til pressekonferanse to ganger pr ar Ordfarer April
for & informere om status i organisasjonen. Oktober
Knyttes til budsjett- og arsmelding.

b | Ha gode rutiner for & behandle rad, kritikk og | Stabssjef Hele aret
klager og for & vise at andre sine henvendelser
brukes i var kvalitetsutvikling.

c | Invitere brukere til dialog omkring plan- og Radmann Juni 2013
utviklingsprosesser. Dette beskrives naermere i
var informasjons- og kommunikasjonsplan.

d | Opprette brukerpanel med tanke pa a fa Radmann Juni 2013
ytterligere informasjon om vare tjenester enn
hva vi kan far gjennom
brukerunderundersgkelser.
Dette beskrives naermere i var informasjons-
og kommunikasjonsplan.

e | Gjennomfgre en arlig omdgmmedag i Radmann Juni hvert
tilknytning til Frgyadagan Virksomhetsleder | ar
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Kap.4 Rekruttere og beholde arbeidskraft
| Frgya kommune

Formal

Tilgang pa riktig arbeidskraft til riktig tid er en av baerebjelkene i utviklingen av vare
tienester. Dette medfarer at vi bade ma ha en strategi for & beholde vare
medarbeidere, og for a rekruttere nye.

Skal kommunen lykkes med dette, ma det legges til rette for at den enkelte
medarbeider far brukt og utviklet sin kompetanse i trdd med arbeidsplassens behov,
og far medinnflytelse i utviklingen av vart tjenestetilbud.

Vart hgye aktivitetsniva og var geografiske beliggenhet fordrer dessuten at Fraya
kommune har en rekrutteringsstrategi som blir lagt merke til, og som har evne til &
fornye seg i trdd med utviklingen pa arbeidsmarkedet og kommunens behov.

Var geografiske beliggenhet fordrer at vi har
en rekrutteringsstrategi som blir lagt merke til
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Innsatsomrade 1

OPPSYKE UNGE UNDER UTDANNING MED AKTUELL INFORMASJO N OM
ARBEIDSMULIGHETER | FR&YA KOMMUNE
Fraya kommune skal veere proaktiv og framtidsrettet i rekrutteringsarbeidet og vi skal
bygge gode relasjoner til potensielle sgkere.

Strateqi
Vi oppsgker ungdom og nyutdannede pa deres arena for relasjonsbygging og
markedsfaring av Frgya kommune som framtidig arbeidsplass.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Utarbeide en plan for var kontakt med Stabssjef Mars 2013
ungdomsgruppa.

b | Etablere en ungdommelig markedsfarings- og | Stabssjef Mars
rekrutteringsgruppe med representant fra de 2013
ulike rammeomradene samt en hoved-
tillitsvalgt.

c | Sweke aktivt etter laerlinger og jobbe malretta Stabssjef Gjennom
mot leerlinger etter egen plan. aret

d | Holde kontakt med ungdommen gjennom Stabssjef Gjennom
facebook og/eller nyhetsbrev med tanke pa aret
framtidig jobb i kommunen.

e | Iverksette tiltak med tanke pa & rekruttere Stabssjef Des 2013
menn til skole- og helsesektoren.

f | Sta pa KystTrainee sin stand pa haggskoler/ Stabssjef Etter egen
universitet. tidsplan
Rekruttere aktivt gjennom KystTrainee -
ordningen

g | Kartlegge kompetansen til nye Stabssjef Gjennom
arbeidsinnvandrere en gang/ar med tanke pa aret

rekruttering i egen organisasjon.
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Innsatsomrade 2

BEKJENTGJ@RE LEDIGE JOBBER PA EN MATE SOM VEKKER IN TERESSE
OG SOM GIR INSPIRASJON TIL A S@KE
Den ledige arbeidskraften skal finne nettopp vare stillinger attraktive i konkurransen
med alle andre ledige stillinger.

Strategi
Vi skal kjenne godt til dagens arbeidsmarked hva gjelder ledig arbeidskraft, hvor
arbeidskraften befinner seg og hva arbeidskraften etterspar.

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Falge utviklingen péa arbeidsmarkedet i inn- | Stabssjef Hele aret
og utland gjennom et fastere samarbeid med
NAV med tanke péa a offentliggjare ledige
stillinger pa rett sted.

b | Vedlikeholde og videreutvikle kompetansen i | Stabssjef Hele aret
personalavdelingen pa dette omradet

c | Utforme ny strategi for hvor og hvordan Stabssjef Mars
ledige stillinger skal bekjentgjares. 2013

Utvikle ny mal for stillingsannonser som er
friskere og mer konkret.

d | Link pa hjemmesida "Flytte til Frgya?” Stabssjef Mars 2013

e | Utvikle Frgyapakken til et tidsriktig og Stabssjef Hele aret
dynamisk virkemiddel i rekrutteringsarbeidet

f | Utvikle og markedsfare Frgya kommune Stabssjef Soek
som en livsstilkommune eks i samarbeid prosjektmidler
med KystTrainee og mastergradsstudenter. okt 2013

edige jobber P& ‘€ mate sdm vekker in
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Innsatsomrade 3

TA VARE PA VARE MEDARBEIDERE VED A REDUSERE U@NSKET DELTID OG
GJENNOM TRIVSELS- OG HELSEFREMMENDE TILTAK

Vi skal score over landsgjennomsnittet pa omradene trivsel og stolthet over egen

arbeidsplass pa medarbeiderundersgkelsen

Strategi:

Vi skal til enhver tid ha oversikt over hvem som gnsker utvidelse av sin stilling.
Vi skal gjere sosialt samveer, lek og moro til et viktig bidrag i kommunens
folkehelsearbeid

Nr | Tiltak Ansvar Frist

a | Lete etter andre turnusordninger enn de vi har | Virksomhetsledere | Oktober
I dag. Stabssjef 2013
Tilby delt tienestested der det er gnsket og
mulig

b | Invitere alle ansatte til en arlig samling der vi Radmann var/
skal pleie oss sjal. Ansvaret gar pa omgang. sommer

c | Alle ansatte far gratis svemmetid 2 ganger Radmann Hele aret
hver uke. Virksomhetsleder

d | Arrangere arlig Fraya-kommune- cup Stabssjef Hele aret
Alle virksomheter involveres i utarbeidelse av
cup-plan.

e | Legge til rette for deltakelse i Tour the Frgya Radmann Mai /juni
og Frgya over Virksomhetsleder

f | Utrope arets sprekeste virksomhet etter gitte Radmann var/
kriterier for kommunens frisklivspris. Virksomhetsleder | sommer

‘.'/~ Utrope aretssprekest
| frisklivspris et 0

X
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Frgya kommune
www.froya.kommune.no

Telefon: 72443200

E-post: postmottak@froya.kommune.no

Adresse: Postboks 152 7261 Sistranda
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Prosjektplan AGS 2020 i Fraya kommune

Innholdsfortegnelse: Side:
Bakgrunn 1
Mal 4
Arbeidsmater 6
Framdriftsplan m/ kommentarer 6

1. Bakgrunn
Hgsten 2009 ble kommunene invitert til & delta i et prosjekt initiert av KS. Prosjektet
har tittelen Stolt og unik - arbeidsgiverstrategi 2020. Til daglig blir prosjektet omtalt
som AGS 2020.

To ansatte pA kommunehuset deltok deretter pa en samling far jul samme hgst der
prosjektet ble naermere presentert. | etterkant av dette vurderte fungerende
radmann det slik at Frgya kommune hadde behov for en neermere gjennomgang av
arbeidsgiverpolitikken sin. P4 mater (18.1. og 25.3.2010) i styringsgruppa for
Kvalitetskommuneprogrammet (KKP) ble det bestemt at AGS 2020 pa Fraya skulle
legges inn som et delprosjekt under KKP og at det derfor skulle nedsettes en
trepartssammensatt prosjektgruppe.

Prosjektgruppa hadde fgrste halvar 2010 slik sammensetning:
Torbjgrn Masgval, Fagforbundet. (leder )

Frida Kvingedal, Delta

Helge Borgen Politisk

Hans Stglan Politisk

Per Gundersen Radmann/radmannsteam

Kirsten R. Antonsen Fellesadministrasjonen

Andre halvar 2010 gar radmann Ole Henrik Fjarstad inn for Per Gundersen.

Ranveig Riiber er prosjektleder for Kvalitetskommuneprogrammet og dermed ogsa
for dette delprosjektet.

Prosjektgruppa har, etter a ha deltatt pa en ny samling i regi av KS, ved a studere
vare egne dokumenter og etter innspill fra de ansatte (mars 2010), konkludert med at
Fraya kommune trenger a se pa sine eksisterende dokumenter i lys av de nye
utfordringene som KS peker pa at kommunene vil sta overfor i framtiden. Disse
gjengis kort oppsummert nedenfor:

» Kompetanse — gkt behov for spesialistkompetanse og dyktige generalister



« Strammere arbeidsmarked — demografiutfordringen tilsier at flere er pa vei ut
enn inn av arbeidsmarkedet. Hgy gjennomsnittsalder gjgr at kommunene ma
erstatte mange medarbeidere om kort tid

» Stor avgang fra sektoren — lav avgangsalder, hgyt antall ufare

» Lav arbeidskraftutnyttelse — hayt sykefraveer, stor andel deltidsansatte, liten
rekruttering av medarbeidere med innvandrerbakgrunn til hgyere fag- og
lederstillinger, liten rekruttering av medarbeidere med redusert funksjonsevne

« Darlig omdgmme pavirker unges utdanningsvalg og generell rekrutteringsevne

» Lite mangfold i toppledelse

* Flyttestram fra mange av distriktene
(Stolt og unik — arbeidsgiverstrategi 2020 s 5)

Nedenfor falger en oversikt over de dokumenter som er gjiennomgatt, og hvilken
status prosjektgruppa vurderer at disse har i dag.

Dokument Kommentar

Fraya kommunes arbeidsgiverpolitikk | Til dels uklare formuleringer som gir flere
tolkingsmuligheter. Innspill fra ansatte
styrker denne vurderingen.

Tiltaksplaner mangler.

Livsfasepolitikk m/vekt pa Trenger en ytterligere konkretisering bade
seniorpolitikk (seniorpolitisk plan) pa mal og tiltak

Ledelsesfilosofi i Fraya kommune Trenger ytterligere konkretisering

Etiske retningslinjer for ansatte i Bar gjennomgas igjen med bakgrunn i
Frgya kommune utforming av felles visjon og verdier. Dette

gjelder i seerlig grad punktene:

3. Mgte med kommunens brukere
8. Apenhet

10. Lederansvar




Prosjektgruppas oppsummering etter en gjennomgang a v eksisterende
dokumenter varen 2010 var slik:

1.

Fraya kommune har ikke vedtatt felles visjon og felles verdier. | dokumentet Frgya
kommunes arbeidsgiverpolitikk star imidlertid falgende:

"Arbeidsgiverpolitikk er de verdier, holdninger og handlinger som arbeidsgiver star for
og praktiserer i forhold til sine ansatte”.

Dette er ikke naermere konkretisert, og det er derfor av stor betydning at arbeidet
med AGS 2020 starter med utarbeidelse av felles visjon og verdier.

2.

Ingen av vare dokumenter omhandler omdgmmebygging og rekruttering — to
omrader det er viktig for en kommune & ha en klar strategi for.

3.

Det er en generell vurdering at mange av vare dokumenter, bade de som er nevnt
over og dokumenter knyttet til lann og personalarbeid, ikke er oppdatert etter at
Fraya kommune ble organisert som to-niva-kommune.

Dokumentene er pa viktige omrader ikke konkrete nok, og gir rom for tolkninger.
Innspill fra de ansatte i mars 2010 viser at personalet opplever & bli ulikt behandlet i
beslekta saker.

Flere dokumenter mangler tiltaksplan. Der tiltak er beskrevet, er det ikke avklart
hvem som har ansvar for disse. Tiltakene er heller ikke tidfesta.

Evaluering ser ut til & mangle. Dette innebzerer at dokumentene kan "leve sitt eget
liv” i organisasjonen. Innspill fra de ansatte gar ogsa i retning av at noen dokumenter
vurderes som sveert ordrike.

| prosessen med utforming av ny arbeidsgiverpolitikk, er det verdt & vurdere om
dokumenter knyttet til arbeidsgiverpolitikk, lann og personalarbeid star i samsvar til
hverandre.



2. MAL

1. Utarbeide felles visjon og felles verdier for organisasjonen Frgya kommune

2. Utarbeide et overordnet strategidokument med mal for kommunens arbeids-
giverpolitikk

3. Utarbeide tiltaksplaner med utgangspunkt i strategidokumentet

3. Kommentar til malene
Mal 1

Visjonen som velges skal begrunnes. Gjar det lettere for nye medarbeidere a forsta
valget som blir gjort.

Verdiene som velges skal beskrives neermere for & belyse hva de betyr
- internt i organisasjonen — kollegial omgang
- eksternt i mgte med innbyggerne

Mal 2
Figuren nedenfor anskueliggjer at strategidokumentet bygges opp med bakgrunn i

var visjon. Vare verdier som skal ligge i bunn for arbeidet fram mot visjonen, blir
beerebjelken i arbeidet med mal og tiltaksplaner.

Visjon

Mal

Tiltaksplaner

Verdier




Overordnet strategidokument skal videre utarbeides med bakgrunn i fglgende
perspektiver:
- Det unike oppdraget
- Den apne organisasjonen
- Kompetente medarbeidere
- Helhetlig og utfordrende lederskap
(AGS 2020: Stolt og unik, KS s 10-19)

Mal for arbeidsgiverstrategien skal beskrives innenfor disse fire hovedomrader:

Omdgmmeutvikling | Effektivt og synlig Myndiggjort Rekruttering
lederskap medarbeiderskap

Alle mal skal veere tidsavgrensa, og det skal utarbeides kvalitetsindikatorer til hvert
enkelt mal.

Alle mal skal falges opp av hensiktsmessige tiltaksplaner, ansvarsfordeling og
ressursbehov.

Det skal ga fram nar og hvordan planverket skal evalueres.

Mal 3

Det skal utarbeides en felles tiltaksplan med overordnede strategier. P& den enkelte
enhet innarbeides virksomhetens arbeid knyttet til AGS 2020 i virksomhetsplanen.




3. Arbeidsmater

» Prosjektgruppa har det overordna ansvaret for planlegging og framdrift.

« Lederforum skal sta sentralt i arbeidet. Dette skjer bade gjennom egne
samlinger, og ved at AGS2020 far fast plass pa lederforum.

» Ansatte skal involveres i prosessene der dette er naturlig. Virksomhetsledere
har ansvar for dette.

« Radmannens stab har ansvar for utforming av nye dokumenter. Disse sendes
ut pa haring til virksomhetsledere, hovedtillitsvalgte, hovedverneombud.

« Informasjonsskriv til alle ansatte min. annenhver maned

4. Framdriftsplan

2010 2011
Var | Hgst | Var Hast

Planlegging X
Kick-off - oppstartsamling X
Utarbeide felles visjon og verdier X
Effektivt og synlig lederskap X
Medarbeiderskap X
Omdgmme X
Konkurransefortrinn X
Rekruttering X
Strategidokument og handlingsplaner utarbeidet X
Kommentar

Om visjon og verdier

Fraya kommune skal starte arbeidet med a utarbeide en felles visjon for Fraya
kommune som organisasjon. "En visjon er svaret pa hvorfor vi gar pa arbeid — en kort,
energigivende setning som forteller oss hvorfor vi finnes til, og hvor vi skal reise sammen.
En visjon skal ikke sta& pa folier eller i arsrapporter, men i panna pa hver medarbeider.”
(Ingebrikt Steen Jensen)

Fraya kommune skal velge tre verdier som viser hvordan ansatte gnsker a sta fram i matet
med innbyggerne. En verdi skal veere retningsgivende for ansattes handlinger, og altsa vise
"hva jeg gjer i matet med arbeidsplassen og de jeg er satt til & tiene”. De tre verdiene som
velges skal ogsa beskrives naermere. Hvordan skal eksempelvis verdien respekt komme til
uttrykk

- internt pa arbeidsplassen

- eksternt i mgte med innbyggerne

Om effektivt og synlig lederskap

Ledelse, slik det er beskrevet i dokumentet Frgya kommunes arbeidsgiverpolitikk av
2007, gir for lite retning for ut@velse av lederskap i Frgya kommune. Dokumentet
bruker vage formuleringer. Et par eksempel viser dette:

- kommunen gnsker a drive kontinuerlig lederutvikling

- vil arbeide for innfagring av lederavtaler




Nar dette ikke etterfglges av planer og oppfalging, blir det vanskelig & utvikle et
effektivt lederskap. Naveerende ledelsesfilosofi blir ogsa ganske innholdslgs dersom
den ikke blir neermere beskrevet og/eller etterspurt og evaluert.

Om medarbeiderskap

KS har utviklet et program for ansatte, kalt Medarbeiderskap. Fraya kommune skal
iverksette et program for Medarbeiderskap. Medarbeiderskap har som mal &
videreutvikle en aktiv, medansvarlig og etisk bevisst medarbeiderrolle. En
systematisk utvikling av medarbeidernes rolle og kompetanse er av stor betydning for
at ledere og ansatte sammen kan utvikle vare tjenester til innbyggernes beste.
lverksetting av programmet for Medarbeiderskap innebeerer at vi ma kurse egne
veiledere og at vi ma ga til innkjgp av kursmateriell til den enkelte medarbeider & kr
300.

Om omdgmme

Omdamme star nevnt under punkt 11 i Frgya kommunes arbeidsgiverpolitikk. Det
trengs imidlertid en grundigere drgfting av hvordan vi skal bygge omdgmme.
Arbeidet skal starte med en stastedsanalyse.

Om rekruttering - konkurransefortrinn

Fraya kommune har i dag ingen konkret plan for hvordan vi skal rekruttere nye
medarbeidere. | forbindelse med utarbeidelse av overordnet plan for
kompetanseutvikling, omtales leerlinger i eget avsnitt. Kommunene trenger a lage en
offensiv plan for hvordan vi skal sikre at ungdommen velger & arbeide pa Frgya i
leeretiden og/eller etter endt utdannelse.

Vi m& ogsa se pa hva som skal vaere vare konkurransefortrinn nar vi skal sgke etter
nye medarbeidere.

Om strategidokument og handlingsplaner

Strategidokument skal utarbeides nar visjon og verdier er utarbeidet. Med
utgangspunkt i disse, og etter hvert som prosessene knyttet til de ulike omrader i
framdriftplanen er avsluttet, starter det tekniske arbeidet med & utforme overordna
mal og tiltaksplaner for hvert malomrade.

Planene skal veere tydelige pa mal og tiltak (dette skal vi fa til ved &). Planene skal
ogsa innholde tidspunkt for evaluering og hvem som er ansvarlig for de ulike
titakene. Planene skal ogsa ha utarbeidet kvalitetsindikatorer pa omrader hvor dette
er ngdvendig. Dette gir oss stgrre mulighet for & male effekten av de tiltak vi
iverksetter.

Prosjektgruppa er ansvarlig for utarbeidelsen av dokumentene. Lederforum far
dokumentene til haring. Dette gjelder ogsa hovedtillitsvalgte og hovedverneombud.

Det ma sikres at den nye arbeidsgiverpolitikken far en fast plass pa personalmgter i
hele organisasjonen.

Frgya august 2010
Prosjektgruppa



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Per Gundersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 13/100

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

REKRUTTERING AV RADMANN
Forslag til vedtak:

Saken legges frem uten forslag til vedtak
Vedlegg:

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):
Saksopplysninger:
Formannskapet vedtok i sak 14/13, at administrasjanarbeider fglgende:

"hvilke kriterier /krav skal settes til rekruttergsfirma i forbindelse med "anbud”
- utvelgelse av det firma det gnskes skal fa forespar
- sjekke ut med virksomhetslederne hvilken kompetisgener en ny radmann
ma/bgr ha

Formannskapet skal lage forslag til mandat som fna® for kommunestyret”
Oppfalging:

Virksomhetslederne i lederforum gir falgede rad mmsket kompetanse til fremtidig
radmann:

- formell og uformell lederkompetanse, herunder jefeskompetanse

- god organisasjonsforstaelse gjerne erfaring frentiify forvaltning

- erfaring med kommunegkonomi

- juridisk kompetanse gjerne med erfaring fra offigntl

- gnske om et langvarig ansettelses”forhold” til konman

Tilbudsinnhenting fra rekrutteringsfirma ma gjenrfgres som direkte kjap ettdel i lov
om offentlige anskaffelser

Det foreslas at prosedyren blir begrenset anbudskoanse medire inviterte deltakere.
Nar det gjelder valg av rekrutteringsfirma, foéesstiet at dette skjer etter en samlet

vurdering av kriteriene. Det foreslas at disseekidtne blir vektlagtservicetilbud, kvalitet,
pris og rask gjennomfgring av prosessen.




Formannskapet velger selv hvem som skal jobbsaettatn med valgt firma i prosessen, de
kan velge at alle medlemmene er med i et arbeidkysller velge blant sine medlemmer 2-3
personer, eks.ordfarer, opposisjonsleder +1 siky lsommer med innstilling pa ny
radmann.

Forslag til tekst, valgte rekrutteringsbyra:

"Innhenting av tilbud pa bistand i forbindelse medtilsetting av radmann i
Frgya kommune

Stillingen som rddmann i Frgya kommune er ledigdfich
Frgya formannskap har i mgte 05.02.13 gjort vedtakat kommunen gnsker bistand fra et
rekrutteringsfirma i arbeidet med & tilsette ny ndahn.

Vi gnsker bistand med fglgende:

[ Kravspesifikasjon til stillingen og utarbeidelse atlysingstekst
1 Annonsering i pressen og sgk etter/kontakt maged&tsgkere
I Intervju av sgkerene

1 Dybdeintervju av de mest aktuelle sgkerne

T Innhenting av referanser

1 Rapportering til oppdragsgiver

Arbeidet skal skje i neert samarbeid med arbeidggaugpm formannskapet setter ned.

Vi gnsker at firmaet som blir valgt, skal ha goerkjskap til offentlig sektor og kjennskap til
vart nseromrade og var region. Videre er det et Krawoppdragsgiver at arbeidet blir utfart
og dokumentert i henhold til de lover og regler sgjeider, bade generelt og saerskilt for oss
som et offentlig organ.

Vi gjar oppmerksom pa at det er flere firma som ldintaktet for & komme med tilbud om
bistand i rekrutteringsprosessen. Et evt. tilbualdere vil bli behandlet fortrolig, meralg
av firma nar den tid kommer, vil veere offentlegp@pgsgiver forbeholder seg retten til &
forkaste alle innkomne tilbud. Tildeling av oppdrabskje etter en samlet vurdering, der
kriteriene pris, servicetilbud, kvalitet og raslegpnomfaring av prosessen blir vektlagt.
Tildelingskriteriene er ikke i prioritert rekkefadg

Skriftlig tilbud skal sendes/levere til Fraya konrmaw/ordfgrer Berit Flamo. Frist..”

Nar det gjelder valg av fire rekrutteringsbyra efslér administrasjonen a velge et firma som
har god kjennskap til offentlig sektor, kjiennskipdrt neeromrade og var region spesielt
Det forelds at det velges et firma som er spegltpa toppleder-rekruttering

Falgende firma foreslas ut fra referanseutsjekking:
- Visindi
- Headvisor
- Manpower (experis)
- Bemanningshuset

Vurdering:
Et mandat fra formannskapet til kommunestyret kaksfveere:



Formannskapet gis fullmakt til & gjennomfgre atlb&redelser i forbindelse med sak om
tilsetting av ny radmann. Formannskapet organisaerarbeidet. Fullmakten innebaerer
ogsa at det kan inngas avtale med aktuellt rekinisfirma. Kommunestyret far seg forelagt
forslag til tilsetting, helst med 3 aktuelle karatier.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: May Therese Foss Arkiv:
Arkivsaksnr.:  12/1093

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Trafikksikkerhetsutvalget
Formannskapet
Kommunestyret

TRAFIKKFARLIG BUSSLOMME PA FLATVAL - NY L@SNING PA
SKOLESKYSS

Innstilling:

1.

Frgya kommune vedtar & stadfeste vedtak fra Trafiklsikkerhetsutvalget i sak nr
3/12 i mgte den 17.10.2012, med en endring i ved&& punkt om
ettermiddagskjaring.

. Ettermiddag: Minibuss kjgrer fra Nabeita til Avlgs. Rutebuss kjgrer som vanlig,

med unntak at den snur pa Flatval i stedet for pa Algs. Rutebussen tar med elever
pa strekningen fra Karlasvingen til @yakrysset viaFlatval og slipper de av pa retur
til Sistranda.

. Tiltaket vil koste kr 169 100 pr skolear. Belgpet blastes konto 11715 1101 223 og

finansieres ved bruk av bundet fond — Trafikksikkethetstiltak — post 19500 1101 223
med kroner 103 367,73. Resterende belgp, kr 65 732, dekkes av reserverte
tilleggsbevilgninger post 14901 1101 120.

. Tiltaket legges inn i planperioden 2014 og utover.

Vedlegg:

1.
2.
3.
4.

Vedtak fra mgte i Trafikksikkerhetsutvalget, datkeh 17.10.2012
E-post fra Tranderbilene ang prisoverslag for ergén
Kartutsnitt, M= 1: 5 000

Ortofoto, M= 1: 5 000

Saksopplysninger:

Trafikksikkerhetsutvalget i Frgya kommune har védta endring i skoleskyssen for elever
som gar pa Nabeita skole. Dette begrunnes med ssidnmene pa Flatval ikke gir den
sikkerheten de skal gi, da barna krysser vegerafga pa "rett” side av vegen til og fra
skolen. Omradet oppleves ikke som trygt pa grunntumgtrafikken som gar gjennom
omradet, samt at det kjgres med hgy hastighellegidi er det ikke fortau eller lignende i
omradet.



Pa bakgrunn av dette er det gnskelig a fa til ediartidig lasning fram til hovedvegen blir
lagt om Flatval.

Vurdering:

Det er tydelig at situasjonen pa Flatval er varigkelg at omlegging av hovedvegen er pa
overtid. En endring av skoleskyssen vil kunne repnéere en midlertidig lgsning fram til
omleggingen er en realitet og trafikksituasjonerr|adval er forbedret.

Det er flere forhold som ma hensyntas; barnas Hildteog trygghetsfalelse, bussjafarenes
arbeidshverdag samt foreldres behov for a viteaatdhar et betryggende opplegg pa veg til
skolen. Det vanskeligste er & kombinere skoleved hwvedfartsare for tungtrafikk langs
denne vegen. Nar hovedvegen blir lagt om Flatvidldermed stgrsteparten av problemet
forsvinne.

Det har tidligere kommet spgrsmal om andre tiltakn kan avbgte noe pa risikoen ved a
ferdes langs denne vegen. Eksempelvis har det diltutert om man skal etablere
fartshumper eller fotgjengerovergang, men Stateegv¥sen blitt definert som noe som vil
gi en falsk trygghet, og ikke ngdvendigvis fa detuitatet man haper pa.

Trafikksikkerhetsutvalget var pa befaring den 172002, og det ble etter dette fattet vedtak i
saken om endring av skoleskyss. Opprinnelig sakéégg var fremmet med tanke pa

tidligere diskusjoner i utvalget, og samsvarer dsirikke hundre prosent med det omforente
vedtaket som fulgte. Prinsippene er de samme, gavdtar valgt & holde fokus pa en

midlertidig lasning pa en trafikkfarlig skolevegin til hovedvegen omlegges.



Saknr: 312

FROYA KOMMUNE

Trafikksikkerhetsutvalget Mpgtebok
Magtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
17.10.2012 12/1093 312
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
May Therese Foss

Saken skal behandles i falgende utvalg:

3/12 Trafikksikkerhetsutvalget 17.10.2012

TRAFIKKFARLIG BUSSLOMME PA FLATVAL

Vedtak:

1 Trafikksikkerhetsutvalget vedtar 4 innfere ekstra skyss for elever fra deler av Flatval samt Fillingsnes
til Nabeita skole tur/retur.
2 Morgen: Minibuss henter elever som bor pi hayresiden av strekningen fra @yakrysset til
Staulvold samt barn fra Qyakrysset til Karlasvingen.
Rutebuss kjerer som normalt.
3 Ettermiddag: Minibuss 1 fra Nabeita slipper av elever fra Karlasvingen til @yakrysset pa rett side av
Veien
Minibuss 2 kjerer til Avles.
Rutebuss kjarer som vanlig, med unntak av at den snur pd Flatval istede for avlas.
4 Freya kommune tar ansvar i samrid med barns representant for 4 informere skolen og foreldre, slik
at de videreformidler dette til barna.”

Enstemmig
Hovedutvalgets behandling i mate 17.10.12:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

”1 Trafikksikkerhetsutvalget vedtar & innfore ekstra skyss for elever fra deler av Flatval samt Fillingsnes til
Nabeita skole tur/retur.
2 Morgen: Minibuss henter elever som bor pa heyresiden av strekningen fra Gyakrysset til Staulvold samt barn
fra Qyakrysset til Karlasvingen.
Rutebuss kjerer som normalt.
3 Ettermiddag: Minibuss 1 fra Nabeita slipper av elever fra Karlasvingen til @yakrysset p4 rett side av veien.
Minibuss 2 kjerer til Avlgs.
Rutebuss kjorer som vanlig, med unntak av at den snur pa Flatval istede for avigs.
4 Froya kommune tar ansvar i samrdd med bams representant for & informere skolen og foreldre, slik at de
videreformidler dette til barna.”

Enstemmig
Forslag til vedtak:

1. Trafikksikkerhetsutvalget vedtar & innga samarbeid med Trenderbilene om at skolebussen kjerer til
Flatoysand som en midlertidig losning frem til hovedvegen pa Flatval legges om og trafikksituasjonen pa
Flatval bedres.

2. Froya kommune tar ansvar for 8 informere skolen, slik at de videreformidler dette til barn og foreldre. Det
mé understrekes at barna ma sti pd anvist plass far bussen kommer, slik at man unngar giende barn langs
vegen,
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3. Det er onskelig at bussen kjerer forst ned til Flateysand, deretter innom busslommene p4 Flatval. Dette
gjelder bade til og fra skolen.

Vedlegg:

1. Kartutsnitt, M= 1: 2 000
2. Skrafoto, sett sorfra
3. Skrafoto, sett vestfra

Saksopplysninger:

Administrasjonen har mottatt bekymringsmelding angdende skyssforhold for skolebarn. Omradet det gjelder er
busslomma pa Flatval. Innringer sier at barna ma krysse vegen for 4 komme over til holdeplass for skolebuss, og
at omrédet ikke er trygt pd grunn av tungtrafikken som gér gjennom omradet, samt at det kjeres med hoy
hastighet. I tillegg er det ikke fortau eller lignende i omradet.

Innringer sier at de er flere foreldre som er utrygge pa det de mener er uforsvarlige trafikkforhold, og at de
ensker utbedring. I frykt for at en alvorlig ulykke skal skje, har det blitt varslet om aksjoner hvor foreldre holder
barna hjemme fra skolen.

P& bakgrunn av dette er det enskelig 4 3 til en midlertidig lgsning fram til hvoedvegen blir lagt om Flatval, som
gér ut pd at skoleskyssen gar via snuplassen p& Flatgysand. Slik vil flesteparten av barna bli holdt unna vegen, i
tillegg til at bussen etterpa vil slippe av barn pa hovedvegen pa den siden de "herer hjemme”.

Vurdering:

Det er tydelig at situasjonen pa Flatval er vanskelig, og at omlegging av hovedvegen er pa overtid. Arrangering
av skoleskyss via Flataysanda vil kunne representere en midlertidig losning fram til omleggingen er en realitet
og trafikksituasjonen p4 Flatval er bedret.

Det er flere forhold som m4 hensyntas; barnas sikkerhet og trygghetsfolelse, bussjiforenes arbeidshverdag samt
foreldres behov for 4 vite at barna har et betryggende opplegg pa veg til skolen.

Det har tidligere vart en ordning hvor skolebussen kjerte nedom Flateysanda, men av flere &rsaker s4 ble denne
ordningen etter hvert avsluttet. [ den anledning har vi bedt Trenderbilene om & komme med sine kray for at de
skal gjenoppta kjoringen ned til Flatoysand. Disse er som folger:
- Brayting og streing pa vinterstid m4 prioriteres. Dette gjelder bide vegen gjennom Flatval, og serskilt
ned mot Flatoysand. P4 Flateysand er det ogsa viktig at det braytes langt nok ut nede pa snuplassen.
- Terrenget nederst i bakken p4 Flateysand m4 utformes (planeres/fylles) slik at bussene ikke tar nedi og
blir skadet.
- Det md oppfores et busskur nede pa Flatoysand, slik at barna har ly for ver og vind.

Det vil bli foretatt en befaring i begynnelsen av metet. Denne vil vise hvor det er nedvendig med grunnarbeider,
samt hvordan situasjonen for skolebarna er.

Grunnarbeidene og oppfering av busskur ved snuplassen mé avtales med grunneiere. Snuplassen er
tilsynelatende delt mellom to eiendommer, 8/14 0g 8/4. Vi har vert i kontakt med grunneier av 8/4. Vi har ogsé
vert i kontakt med grunneier av 8/14, men hun forklarer at hun har overlatt ansvaret for eiendommen til sin
senn, eier av 8/110. Vi har i skrivende stund ikke lyktes & f2 kontakt med ham, men vi har i alle fall overrakt
beskjeden. Da vi ikke har hele tiltaket klart enda, ville vi likevel varsle pé forhdnd om prosessen. Vare kart viser
imidlertid at grensene er usikre, og at 8/4 ikke nodvendigvis har eierskap slik de fremg#r av kartet. Vi vil likevel
for sikkerhets skyld holde kontakten med begge grunneiere og serge for 4 £ inn en szrskilt erklering for det
eventuelt utfores noen grunnarbeider.
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P4 bakgrunn av trafikksituasjonen pd Flatval ansker vi at skoleskyssen skal forega pa en mest mulig betryggende
mate frem til hovedvegen omlegges og trafikksituasjonen bedres. Vi vil derfor imetegd Trenderbilenes
betingelser for & gjenoppta kjoringen til Flatgysand, og administrasjonen tilrar derfor 4 vedta disse punktene.

Rett utskrift bevitnes:

Dato: \"1.\O.\2 A—\O&Y\L&_ &c@an

\' Politisk sekretar
Froya kommune

Utskrift til: Saksbehandler May Therese Foss for videre oppfolging
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May Therese Foss
Fra: Tordis Kjersvik [Tordis.Kjorsvik@tronderbilene.no}

Sendt: 16. januar 2013 13:20

Til: May Therese Foss

Kopi: Trond Ole Faxvaag

Emne: VS: Prisoverslag ekstra skoleskyss til fra Nabeita

Beklager feil pris pa morgentur! Riktig pris skal vaere kr 410 pr. tur inkl 8% mva.

Tordis Vitsg Kjgrsvik

Trafikksjef

+47 918 42 578

E-post: tordis.kjorsvik@tronderbilene.no

=

1B TronderBilene as

o sedskap ¢ Torghatten donsernet

Fra: Tordis Kjgrsvik

Sendt: 15. januar 2013 11:04

Til: 'May.Therese.Foss@froya.kommune.no'

Kopi: Trond Ole Faxvaag

Emne: Prisoverslag ekstra skoleskyss til fra Nabeita

Jeg viser til sak 3/12 i Trafikksikkerhetsutvalget, der dere gnsker bedre lgsninger for omradet
Flatgya/Staulvold/Karlasvingen.

Vedtak pkt 2: (morgen)
Minibuss henter elever som har pastigning pa hgyre side av veien pa strekningen @yakrysset-Staulvold +
elever pd strekningen @yakrysset-Karlasvingen til Nabeita.

Pris kr. 350 pr. dag inkl 8% mva

Vedtak pkt 3: (ettermiddag ma-to 14:15 og fr 12:30)

e  Minibuss kjgrer fra Nabeita til Avigs.

e Skolebuss tar med elever fra Karlasvingen til @yakrysset via Flatval og slipper de av pa retur til
Sistranda. Dette forlenger turen med ca 5-7 min for disse elevene, men er godt innenfor de
rammene som fylkeskommunen setter for reisetid. | tillegg sparer kommunen uttak av 2
minibusser i tillegg til buss.

Pris kr. 480 pr. dag inkl 8% mva.

Hvis dere mot formodning vil ta ut taxi nr 2 (som vedtaket beskriver) for elevene Karlasvingen-
@yakrysset, kan dere beregne et tillegg pa kr. 350 pr. dag inkl 8% mva.

Jeg beklager at dere ikke har fatt tilbakemelding fra oss, men skal sgrge for a fplge opp dette videre.

Mvh

Tordis Vitsg Kjgrsvik

21.01.2013
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Andreas Kvingedal Arkiv: Q21
Arkivsaksnr.:  12/1560

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

OVERTAGELSE AV GANG- OG SYKKELVEGER OG VEGLYS LANGS GAMLE
FYLKESVEGER | SOR-TRONDELAG

Vedtak:
Forslag til vedtak:
Det vises til brev fra Statens vegvesen, dated113012 m/vedlegg.

Frgya kommunestyre viser til at drift av alle gang-sykkelveger langs fylkesvegnettet i
kommunen, er STFK sitt ansvar i dag. Nar det gjektiessifisering av fylkesvegnettet vil
kommunestyret pa nytt vise til trafikkgkningen larky. 431 frem til Dyrgy ferjeleie og som
ma medfare at hele denne strekningen far klassegdpy ikke som i dag at siste del er en E-
klasse.

Fraya kommune er videre innstilt pa at STFK ovetditiftsansvaret for alle veglysanleggene
pa Fv. 716 og Fv. 714 fra Flatval til Hellesvik.Degdvendige opprustning av anleggene
giennomfgres i samarbeid med veglysforeningeneoagnkunen er innstilt pa a bevilge de
ngdvendige midler til dette arbeidet i gkonomiplafee 2014 — 2017. Det er imidlertid en
klar forutsetning at for de strekninger hvor deé¢etylkesvegplanen i perioden 2014-2017
vil bli utbygget gang- og sykkelveger, sa leggestkader for veglysanlegg inn i
utbyggingskostnaden. For disse strekningene vigarustning av anleggene ikke bli
foretatt.

Vedlegg:
Brev fra Statens Vegvesen, datert 15.11.2012 méged|
@vrige dokumenter (ikke vedlagt):

Saksopplysninger:

| forbindelse med behandling av gjeldende fylkeglag, sak 96/2010 vedtok fylkestinget
blant annet fglgende:



» Fylkestinget vedtar a ta opp som fylkesveger aliegg og sykkelveger langs
fylkesveger klassifisert som C- og D-veger.

» Statens vegvesen bes foreta en naermere gjennoraggmgblemstillinger knyttet til
veglys. | prinsippet er det naturlig a ta ansvd@tdrift av veglys langs B-, C- og D-
veger pa fylkesvegnettet med arsdagntrafikk ov@0 b etter naermere
sikkerhetsmessig vurdering der trafikken er unds®QLADT. Det bgr ogsa vurderes
om veglenker med starre trafikk har en struktur sigsier fraveer av belysning. Det
forutsettes at anlegg som overtas har en standand@sr utgangspunkt i) i henhold
til Handbok 264 Teknisk planlegging av veg- og galgsning Kap 6 Rehabilitering
av veglysanlegg.

STFK ber kommunen i tillegg & vurdere fglgenddraifinansiering knyttet til E-veger:

* Ser kommunen at det er andre veger som er viktgg@enedagens E-veg slik at det
kan byttes kommunal veg mot fylkesveg, ca. km nmo? k

» Erdet E-veger som kommunen gnsker a drifte sanegitt vegnett, mot
godtgjgrelse fra fylkeskommunen?

Vurdering:

Nar det gjelder gang- og sykkelveger langs fylkgsve Frgya kommune, er dette veger som
helt og fullt driften av STFK. Dette forholdet egrfor ikke aktuelt & vurdere for kommunen,
da det forventes at de gang- og sykkelveger samgeitert pa strekningen Dyrvik —

Hellesvik langs Fv. 714 og langs Fv. 716 fra Nabskole til Flatval bygges ut med
fylkeskommunale midler, slik de andre strekningenatbygget.

Videre ser radmannen ingen E-veger som kan byttéskammunale veger km mot km.
Kommunen har allerede overtatt en strekning p& &an av Fv. 411 til Fillingsnes, som en
del av forskotteringsavtalen for ferge til gyrekR@&dmannen vil imidlertid bemerke at Fv.
431 fra krysset ved Skjgnhals er klassifisert sowe§. Frgya kommune har ved flere
anledninger pekt pa den gkte trafikken pa dennstuaqingen frem til Dyray ferjeleie og at
denne strekningen méa oppgraderes til D-klasse.

For veglysanleggene er situasjonen en helt annartaket fra Fylkestinget er det foreslatt
at ansvaret for drift av veglys langs B-, C- og &yer pa fylkesvegnettet med arsdggntrafikk
over 1500 bgr overtas av fylket, samt at det tkafiker under 1500 ADT etter naermere
sikkerhetsmessig vurdering ogsa kan overtas aeffylk

| henhold til forslaget er det veglyset langs Fi4 pa strekningen Fragyatunnellen til
Hellesvikkrysset som overtas av fylket. Denne stiieffen bestar av klasse B-veg frem til
Sistranda og klasse C-veg videre til Hellesvik. Breikke foreslatt overtatt driften av
veglysanlegget fra rundkjgring i Hamarvik og fréhoy med Flatval. Dette er ogsa en klasse
C-veg som har sveert stor trafikk, ikke minst sétrhold til tungtrafikk og bar komme inn
under formuleringen i fylkestingvedtaket som si&tter naermere sikkerhetsmessig
vurdering der trafikken er under 1500 ADT”.

Radmannen ser det derfor som helt naturlig at deistnmunen gar inn for en overfaring
av driftsansvaret for veglysanlegg sa ma dettefskjbele strekningen Flatval —
rundkjgring(Fv. 716) og videre til Hellesvik(Fv. &)1



Ingen av disse veglysanleggene driftes i dag avwkonen. Deler av anleggene driftes
allerede av fylket (nye strekningen fra SistranbByrvik), samt lys fra tunnelen og opp til
rundkjaringen. Imidlertid er det private veglysfoirgger som bade har bygget ut og som
drifter anleggene. Anleggene er av ulik kvalitetudgra de kriterier som fylket setter for
overtakelse ma det foretas en betydelig oppgraglermde gamle anleggene. Det er ikke
regnet pa hva dette vil koste, men det er helt kiiade enkelte veglysforeningene ikke har
mulighet til disse kostnadene. Dette betyr at daraaleggene skal opprustes til den standard
som kreves for at anleggene skal kunne overtad &K Sa ma dette i stor grad bekostes av
kommunen.

Det er som sagt ikke beregnet hva en slik oppmgtav anleggene vil bety av kostnader,
men dette ma det selvsagt fremskaffes tall parf@nelelig avtale inngas. Det ma ogsa
avklares om STFK vil bekoste utbygging og drift fla veglysanlegg som bygges langs de
gang- og sykkelveger som er planlagt utbygd i h&htibreguleringsplan. Det méa ogsa ses
pa om disse strekningene kan avventes inntil gaggykkelvegnettet blir utbygd, slik at
man ikke utfgrer arbeider som senere vil bli omgyed utbygging av gangvegnettet.

Radmannen vil imidlertid understreke at det erigikbr trafikksikkerheten at man far
utbygd et sammenhengende veglysanlegg pa streknfigtval — Hellesvik, hvor
befolkningstettheten er starst pa Fragya og hvor fastarst mulig gevinst ved gkning av
trafikksikkerheten.

Radmannen tilrar derfor at veglysanleggene pamsimgkn Flatval — Hellesvik i sin helhet
overtas av STFK og at anleggene opprustes til terdard som kreves i henhold til
Handbok 264. Det er imidlertid en forutsetningaatds de strekninger hvor det innen rimelig
tid skal utbygges gang- og sykkelveg, sa leggetkder med lysanlegg inn som en del av
utbyggingskostnaden. Dette betyr at disse strelemagkke opprustes og driftsansvaret
overtas av STFK farst etter at gang-og sykkelvég ireglysanlegg er utbygget.

Det foretas snarest en avklaring med Statens Vegwesdr. hvilke anlegg som pr. i dag ikke
er tilfredsstillende og det foretas en kostnadgrerg for opprustning av anleggene. Dette
arbeidet utfgres i samarbeid med de enkelte vemysingene og ma veere fullfart far
behandling av gkonomiplanen for 2014- 2017, slik@dvendige bevilgninger kan inntas i
budsjettene for 2014 og 2015.
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Vedregrende overtakelse av gang- og sykkelveger og veglys langs
gamle fylkesveger i Ser-Trendelag

fylkesveger, og samtidig vurdert hvilke strekninger som har en nytteverdi for
trafikksikkerheten. Etter at Forvaltningsreformen ble vedtatt O1. januar 2010 har dette

arbeidet blitt intensivert, og det ble ogsa bestemt at gang- og sykkelveger langs fylkesveger
(med unntak av E-veger) skulle omklassifiseres fra kommunale veger til fylkesveger. Det har
i tillegg, spesielt med bakgrunn i de spesielle bestemmelsene for finansiering av E-veger, ogsa
vart et gnske om 4 se nermere pa funksjonsinndelingen av vegnettet.

Veglys

Vedlagt (Vedlegg 2 og 3) fglger en oversikt over de veglysstrekninger som fylkeskommunen
som vegeier vil overta ansvaret for. Bakgrunnen er et fylkestingsvedtak hgsten 2010 der det
ble vedtatt at STFK skal vere eier av veglys pa fylkesveger. Eierskapet skal begrenses til de
anlegg som har nytteverdi for trafikksikkerheten. I tillegg til enkelte formuleringer i vedtaket
er det i utgangspunktet Vegvesenets handbok 264 Teknisk planlegging av veg- og
gatebelysning som skal legges til grunn for utvelgelsen av anlegg og til hvilke krav som skal
settes ved overtakelse.

Fylkestingsvedtak den 27. oktober 2010 del av sak nr 96:

4. Statens Vegvesen bes foreta en nermere gjennomgang av problemstillinger knyttet til
veglys. I prinsippet er det naturlig d ta ansvaret for drift av veglys langs B-, C- og D-veger

pa fylkesvegnettet med drsdpgntrafikk over 1500 og etter neermere sikkerhetsmessig vurdering
der trafikken er under 1500 ADT. Det bgr ogsd vurderes om veglenker med stgrre trafikk har
en struktur som tilsier fraveer av belysning. Det forutsettes at anlegg som overtas har en
standard (som tar utgangspunkt i) i henhold til Handbok 264 Teknisk planlegging av veg- og
gatebelysning Kap 6 Rehabilitering av veglysanlegg.

Postadresse Telefon: 02030 Kontoradresse Fakturaadresse
Statens vegvesen Telefaks: 71 27 41 01 Prinsensgate 1 Statens vegvesen
Region midt firmapost-midt@vegvesen.no 7013 TRONDHEIM Regnskap
Fylkeshuset Batsfjordveien 18
6404 Molde Org.nr: 971032081 9815 VADSQ

Telefon: 78 94 15 50
Telefaks: 78 95 33 52



Vi viser til vedlegg 1 fra Vegvesenets hdndbok 264 kapittel 6 Rehabilitering:

Vi anmoder om at kommunene setter seg ngye inn i vedlegg 1. Vi vil anta at en del av de
vilkérene som er satt for at fylkeskommunen skal overta veglysanlegg vil kunne bety en
vesentlig utgift for kommunen. Béde det & sgrge for at anleggene er i orden, jf kapitlet «Hvis
det fortsatt er behov for belysningsanlegget» og at vi erfaringsvis vet fra vire egne gamle
anlegg, at det ogsa vil kreve en god del ressurser for 4 framskaffe den ngdvendige
dokumentasjonen, jf kapitlet om «Generelle krav for overtakelse/rehabiltering».

Det forutsettes videre at for andre lysanlegg, bdde kommunale og private, som er integrert
med det vegeier skal overta, mé gvrige eiere bekoste ny tilknytning. Dette vil sannsynligvis ta
noe tid og medfgre en del kostnader for disse veglyseierne.

For de kommunene som har store veglysanlegg med flere andre integrerte anlegg, vil vi kunne
akseptere at stgrre enkeltanlegg overleveres etter hvert som de er klare. Dette mé skje etter
avtale med Statens vegvesen. Vi mé imidlertid sette en siste frist for alle anlegg til 1. januar
2016. Fristen er satt med bakgrunn i at vegeier ma sgrge for at de anleggene som overtas er
sikret maling fgr 1. januar 2017.

Vi héper imidlertid at de aller fleste av anleggene er overtatt i god tid fgr fristen.

Fram til 1. januar 2016 vil fylkeskommunen utbetale bidrag til drift og vedlikehold for de
veglys som fylkeskommunen skal overta.

Drift og vedlikehold(D&V) av gang og sykkelveger
I forbindelse med behandling av gjeldende fylkesvegplan (sak 96/2010, 27.06.2010) vedtok
fylkestinget blant annet fglgende:
“Fylkestinget vedtar @ ta opp som fylkesveger alle gang- og sykkelveger langs
fylkesveger klassifisert som C- og D-veger.”

I'lgpet av 2011 ble gang- og sykkelveger langs fylkesveger klassifisert som C- og D-veger
registrert og lagt inn i Nasjonal vegdatabank (NVDB). Det gjenstar en kvalitetssikring av
dette, og deretter vil vi ta opp avgrensningen av det fylkeskommunale gang- og
sykkelvegnettet med kommunene. Nar det gjelder avklaring av fylkeskommunens ansvar
legger en til grunn fglgende:

1. Gang- og sykkelveger langs E-veg er kommunalt ansvar
2. Gang- og sykkelveger langs C og D-veger er STFK’s ansvar
3. Tverrforbindelser(bru/kulvert):
a. som har adkomst til busslommer knyttet til fv
i. —ansvar D&V: STFK
b. péd veg med langsgiende gang- og sykkelveg pa en eller begge sider
i. —ansvar D&V: STFK
c. som leder direkte til/fra kommunal veg/boligfelt/skole/barnehage
—ansvar D&V: kommunen
- ansvar konstruksjon: STFK
4. Stgyskjermer:
d. Stgyskjermens funksjon er knyttet til hovedvegen — vurderes derfor ut fra
prinsipper uavhengig av gang — og sykkelvegen



Som en del av gjeldende fylkesvegplan er det lagt inn midler til drift og vedlikehold av gang-
og sykkelvegene som overtas. Midlene er beregnet med grunnlag i kjente priser i gjeldende
kontrakter for drift og vedlikehold av gang- og sykkelveger. Med grunnlag i dette ble det i
2011 utbetalt refusjon til kommunene for drift av gang- og sykkelvegen som skal overtas.
Dette vil ogsa bli gjort for 2012 frem til vintersesongen 2012/2013 som starter i oktober.
Aktuelle gang- og sykkelveger vil da legges inn i driftskontraktene, men med forbehold om at
det kan bli justeringer av det vegnettet som overtas.

Et annet spgrsmal er i hvor stor grad det bgr stilles krav til teknisk tilstand pa de gang- og
sykkelvegene som overtas. Fylkestinget har vedtatt a stille slike krav nar det gjelder veglys,
men det er ikke tatt stilling til det nr det gjelder gang- og sykkelveger. I utgangspunktet
synes det naturlig a stille visse krav, ogsé nar det gjelder gang- og sykkelveger. Slike krav bgr
i hovedsak knyttes til standarden pa dekket. Pvrige objekter registrert pa gang- og
sykkelvegene er av mindre omfang og har fglgelig relativt liten kostnadsmessig betydning.
Krav til minstestandard for dekker er under vurdering og forslag er beregnet ferdig tidlig pa
hgsten 2012. Fylkesrd&dmannen mener at man i denne vurderingen bgr ta utgangspunkt i
standarden pa tilhgrende veg. (Se vedlegg 4)

Funksjon og klassifisering av fylkesvegnettet

Funksjon og klassifiseringen av vegnettet er med pa a tydeliggjgre de enkelte vegers funksjon,
det vil si viktighet. E-veger har en lokal funksjon, og mange av de kunne nok med fordel vert
omklassifisert til kommunal veg. Skillet mellom E-veger og kommunale veger er heller ikke
entydig. En omklassifisering er imidlertid ikke aktuelt n4, fordi en slik endring i
fylkeskommunens vegnett vil gi mindre statlig tilskudd til fylkeskommunen uten at de
respektive kommuner f&r noe mer. I denne omgang vil derfor fylkeskommunen bare ta opp
forholdet til drift av E-vegene i kommunen, der en i utgangspunktet gnsker & g videre med
dagens klassifiseringsstruktur. I tillegg apnes for a vurdere viktige kommunale veger opp mot
tilsvarende E-veg strekninger. Det er utarbeidet et kartgrunnlag som gir en god oversikt over
de ulike vegene i kommunen og deres klassifisering. (Vedlegg 5)

STFK ber kommunen om a vurdere fglgende, ut fra at dagens finansiering knyttet til E-veger

fortsetter:

e Ser kommunen at det er andre veger som er viktigere enn dagens E-veg slik at det kan
byttes kommunal veg mot fylkesveg, ca km mot km?

e Er det e-veger som kommunen gnsker & drifte som sitt eget vegnett, mot godtgjgrelse fra
fylkeskommunen

Sgr-Trgndelag fylkeskommune ber kommunen vurderer de opplysningene og forslag til tiltak
som er nevnt i dette brevet og gi en tilbakemelding pa det innen 14. desember 2012.
Dersom kommunen gnsker det vil representanter fra fylkeskommunen og Statens vegvesen
stille opp pa mgte for a orientere n@rmere om sakene.

Kontaktperson er Endre Rudolfsen(endre.rudolfsen @vegvesen.no), (T1f:924 25 625)




Vedlegg:

1. Hb 264 Kap 6

2. Kart over veglys langs fv i Frgya kommune

3. Oversikt veglys langs gamle fv i Frgya kommune
4. Gang-og sykkelveger langs fv i Frgya kommune
5. Funksjonsinndeling av vegnettet i Frgya kommune

Vegavdeling Sgr-Trgndelag
Med hilsen

| qveq Tonck

Ingvar Tgndel
avdelingsdirektgr

5 vedlegg

Kopi: Sgr-Trgndelag fylkeskommune v/Odd Moldestad



Vedlegg 1:
Handbok 264(des 2008): Teknisk planlegging av veg- og gatebelysning
Kap 6.: Rehabilitering av belysningsanlegg

Eldre vegbelysningsanlegg pa riksvegene er ofte bygget ut av kommuner, netteiere eller
velforeninger. Anleggene er vanligvis umalt, og energikostnadene blir beregnet ut fra et
bestemt antall brukstimer per ar (4 000 — 4 100). Som oftest er belysningsanleggene bygget
ut som en del av et stgrre nett, slik at en utskillelse vil kreve en omfattende ombygging. Hvis
utskillelse ikke kan forsvares, mé drifts- og vedlikeholdsansvaret, samt kostnadsfordelingen
avklares mellom partene.

Det er et hovedmal at anleggene skal energimales, og i stgrst mulig grad skilles fra andre
belysningsanlegg tilhgrende kommuner, nettselskap og andre. Dette for 4 kunne kontrollere
energibruken og avklare hvem som har ansvar for drift og vedlikehold.

Generelle krav for overtakelse/rehabilitering
Det legges fplgende retningslinjer til grunn for rehabilitering og overtakelse av
belysningsanlegg:
» Tidligere eier ma beskrive og vise pa tegning grensesnittet mellom vegeier og netteier
for det elektriske anlegget.
» Tidligere eier ma framskaffe tegninger som angir plassering av alle master,
fordelingsskap, trekkekummer og kabeltrasé. Det som ikke vises pa kartet skal males
inn med GPS og overleveres pd SOSI-format, se vedlegg 3.
» Tidligere eier ma framskaffe lysberegninger for eksisterende anlegg.
* Ved behov for rehabilitering ma det gjgres en analyse for & se om det er Ignnsomt &
bygge videre pa det gamle anlegget, eller om det bgr bygges nytt.
* Nye belysningsanlegg skal fglge kravene gitt i denne hdndboken

Hyvis det ikke lenger er behov for belysningsanlegget:
Fgr rehabilitering eller overtagelse finner sted, skal det alltid bedgmmes om det er behov
for belysningsanlegget i henhold til dagens retningslinjer.
Nér det ikke er behov for belysningsanlegget, kan fglgende alternativer vaere aktuelle i
prioritert rekkefglge:
1. Belysningsanlegget fjernes av eier.
1. Annen part gnsker & opprettholde belysningsanlegget: Anlegget oppgraderes etter
dagens krav av den annen part, som ogsa forestér framtidig drift og vedlikehold.
2. Vegeier og annen part gnsker a opprettholde belysningsanlegget av andre enn rent
sikkerhetsmessige grunner: Anlegget oppgraderes etter dagens krav. Kostnadene
fordeles etter avtale. Framtidig drift og vedlikehold ivaretas av vegeier.

Hyvis det fortsatt er behov for belysningsanlegget

Belysningsanlegg som tilfredsstiller dagens krav overtas vederlagsfritt av vegeier. Ved
fellesfgringer pd tremaster overtas kun luftledninger, utliggere og armaturer. Vegeier
inngdr avtale med eierne av fellesfgringen om hvem som har det driftsmessige ansvaret
(FEF § 2-12). Kostnader for eventuell etablering av malearrangement bekostes av
vegeier.

Ved overtagelse skal belysningsanlegget vare i orden:
* rustne og bgyde stdlmaster samt skadde tremaster skiftes ut



* master rettes opp

* armaturer skal vare rengjort, ha riktig helling og vare montert vinkelrett pa vegens
senterlinje

* vegetasjon ryddes

Nér belysningsanlegget ikke tilfredsstiller dagens krav, legges fglgende til grunn:
* Vegeier overtar ikke blanke luftledninger og armaturer med metalldamplamper
(kvikksglv). Det vurderes om armaturene ma skiftes ut i sin helhet pa grunn av elde,

avskjerming og energibruk. Dagens eier fjerner gamle ledninger og armaturer og setter

opp nye armaturer som tilfredsstiller hindbokens krav. Alternativt mé overtagelsen
utsettes til vegeier kan prioritere en opprustning over sitt budsjett.

* Ved behov for supplering av master, bekoster vegeier disse.

* Ved behov for utskifting, oppretting og supplering av master i fellesfgringsanlegg,
fordeles kostnadene mellom partene i henhold til inngétt avtale.

* Hovis tidligere belysningsanlegg har vert integrert med andre anlegg, ma eiere av disse
bekoste ny tilknytning av sine anlegg.

* Gjennomfgringen er avhengig av partenes bevilgningstakt.

Hvis vegeier mener at nytt belysningsanlegg bgr bygges med stilmaster og framfgring
av kabler i grgft, bekoster vegeier nytt belysningsanlegg i sin helhet under fglgende
forutsetninger:

* andre fellesfgringsparter tar kostnader for ombygging av egne anlegg

» grgftekostnader fordeles i henhold til deltakelse

* parallellfgring av masterekker (stal/tre) pa veggrunn tillates ikke

* gjennomfgringen er avhengig av partenes bevilgningstakt

Andre belysningsanlegg
Vegeier overtar normalt ikke enkle lyspunkter. Unntak kan veere i spredt bebygde omrader
hvor det er satt opp lys ved busslommer, rasteplasser og lignende.
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Kommune Froya

Liste over veglys som driftes / vurderes overtatt av Statens Vegvesen

Veinr Hp Fra meter Til meter Kommentar
Fv 438 1 4 187 Hellnesvika
Fv714 10 41381 41815 Sistranda
Fv714 14 5357 9925 Sistranda
Fv714 14 10790 11545 Dyrvik
Fv714 14 12070 14047 Hellnesvika

Fv714 402 0 66 Sistranda
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Andreas Kvingedal Arkiv: L83
Arkivsaksnr.:  10/1569

Saken skal behandles i fglgende utvalg:
Formannskapet
Kommunestyret
Formannskapet
Kommunestyret

FORESP@RSEL OM KJ@P AV TOMTEAREAL PA SULA - FGLLING EN

Vedtak:
Forslag til vedtak:
Kommunestyret viser til sgknad fra Sula Eiendom éuskjap av tilleggstomt til Gnr. 64,
bnr. 219 pa Fallingen.
Kommunestyret vedtar at Sula Eiendom A/S far kjggieomsgkte arealet under falgende
forutsetninger:
» Det omsgkte arealet skal benyttes i henhold talfsemalet i kommuneplanens
arealdel og i samsvar med utnyttelsen som er agmpknaden.
» Tomta ma veere utnyttet til formalet (bathotell)eénr2 ar etter dato for tinglyst
skjate.
* Tilleggstomten sammenfagyes med hovedbruket Gnibe4,219
« Tomtepris fastsettes til kr. 37.000,- og omkosteimgved eiendomsoverdragelsen
deles likt mellom kjgper og selger i samsvar mestdramelsene for eiendomssalg pa
Sula.

Vedlegg:

Swgknad fra Sula Eiendom A/S, datert 23.10.2012

Kart i malestokk 1:1000

Utsnitt av kommuneplanens arealdel i malestokk 020

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):

Saksopplysninger:

Sula Boats A/S sgkte i 2008 om tomteareal pa Fatingst for daveerende Sula Sjaprodukter
A/S. Denne sgknaden ble etter en tid trukket tibak sgker. | 2011 sgkte sa Sula Boats A/S

pa nytt og sgknaden ble behandlet i formannskapdtpositivt vedtak, men senere utsatt i
Kommunestyret.



Bakgrunnen for utsettelsen var at man gnsket estevimg for fastsettelse av tomtepris. Far
disse behandlingene hadde sgknadene veert forellgtiskarlag til uttalelse og de hadde
ingen merknader til sgknadene.

Vurdering:

Sula Boats har na avviklet driften og Odd Larsendvartatt 77,6% av aksjene i Sula
Eiendom A/S(tidligere Sula Sjgprodukter Holding p/Bet arbeides na med a omgjgre
bygget til bathotell med innendars og utendgrsiggav bater samt service pa bat og motor.
Dette er samme formal som tidligere Sula Boatsesghkt og dette er i samsvar med
arealdelen i kommuneplanen.

| og med at sgknaden er i samsvar med tidligereagie nar det gjelder utnyttelse av
arealet, ser radmannen det ungdvendig a sende cadetil Sula fiskarlag for ny uttalelse.
Det er na snakk om et annet selskap som skal leemyttadet til samme formal som Sula
fiskarlag tidligere har uttalt seqg til.

Nar det gjelder tomtepris sa har det ikke veert dnisdustriareal pa Sula de siste arene.
Imidlertid ble det solgt tilleggsareal til PersedoA/S i 2012, hvor tomteprisen ble fastlagt ut
fra kr. 10,- pr. m2, men i og med at alle omkoggeinskal deles likt mellom kjgper og selger
ble det fastlagt en fast sum tomtepris som omfhtt arealet. Dette var for & sikre at man
faktisk oppnadde en kvadratmeterpris pa kr. 10na.

Det tilrds at dette prinsippet ogsa legges til grued salg til Sula Eiendom A/S. Med de
gebyrer som palgper og som skal deles likt mellpppdr og selger betyr dette at prisen
fastsettes til kr. 37.000,-.



L33
AR

Freya Kommune

7261 Sistranda

Tomtesgknad

&S‘ 1o-12v
Suogli2
10| ISbA-

Sula Eiendom AS

7280 Sula
Foretaksregisteret 980 040 054 MVA
Tif. 901 12 310

Trondheim, 23.10.2012

Vi viser til Sula Boats AS’ spknad av 21.01.2011 om kj@p av tomt pa Fallingen.

Sula Boats AS har avviklet driften og undertegnede har overtatt 77,6% av aksjene i Sula
Eiendom AS(tidligere Sula Sjeprodukter Holding AS). Det arbeides med & omgjore bygget til
bathotell med innendars og utenders lagring av bater samt service pa bat og motorer.

| den forbindelse sgker vi om kjep av tomten som tidligere er omswokt i brev av 21.01.2011. Vi
vedlegger kartutsnitt hvor arealet er inntegnet - totalt beregnet til 2.575 kvm.

Vi haper pa en snarlig behandling.

Med vennlig hilsen
Sula Eiendom AS

Odd E. Larsen
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: 060 & 85
Arkivsaksnr.: 12/621

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

IKA TRONDELAG, GODKJENNING AV SELSKAPSAVTALEN

Forslag til vedtak:
Frgya kommunestyre vedtar vedlagte selskapsawalateErkommunalt arkiv Trgndelag
IKS.

Fraya kommunestyre velger ordfgrer som fast reptasg og radmann som vara til
representantskapet i IKA.

Vedlegg:
Selskapsavtale oppdatert med 2 nye eierkommuner.

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):

Saksopplysninger:

Fraya kommunestyre vedtok 21.06.12 & sgke om medlkap i IKA Trgndelag IKS f.o.m.
01.01.13. Kommunen har na fatt melding fra sty at kommunen opptas som medeier i
IKA Trgndelag fra 01.01.13. Opptak av nye kommuwggendring av selskapsavtalen ma
vedtas av samtlige deltakere, kommunestyret mavegla avtalen.

Agdenes kommune ble ogsa opptatt som medlem i sammte

Frayas arlige medlemskontigenten er innarbeid sfaitit for 2013 og i handlingplanen
2013 — 2016.

Vurdering:

Frgya kommunestyre vedtar vedlagte selskapsawalateErkommunalt arkiv Trgndelag

IKS. Til & representere kommunen i representskagges ordfgrer som fast representant, og
radmann som vara.



Selskapsavtale for
Interkommunalt arkiv Trendelag IKS

§ 1 Navn
Interkommunalt arkiv Trendelag Iks er en interkommunal virksomhet som er opprettet med
hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Fylkeskommunene og

kommuner i Nord- og Ser-Trendelag og interkommunale selskap og foretak kan vare
deltakere i selskapet.

Selskapets firma er "IKA Trendelag Iks”.

Selskapet har folgende eiere:

1. Agdenes kommune 23. Os kommune

2. Bjugn kommune 24. Osen kommune

3. Frosta kommune 25. Rennebu kommune
4. Freya kommune 26. Rissa kommune

5. Grong kommune 27. Roan kommune

6. Hemne kommune 28. Raros kommune

7. Hitra kommune 29. Rayrvik kommune

8. Holtilen kommune 30. Selbu kommune

9. Heylandet kommune 31. Skaun kommune

10. Indergy kommune 32. Snillfjord kommune
11. Klebu kommune 33. Snésa kommune

12. Leksvik kommune 34. Steinkjer kommune
13. Levanger kommune 35. Stjerdal kommune
14. Lierne kommune 36. Trondheim kommune
15. Malvik kommune 37. Tydal kommune

16. Meldal kommune 38. Verdal kommune

17. Melhus kommune 39. Orland kommune

18. Merdker kommune 40. Afjord kommune

19. Midtre Gauldal kommune 41. Nord-Trendelag fylkeskommune
20. Namsskogan kommune 42. Ser-Trendelag fylkeskommune
21. Oppdal kommune

22. Orkdal kommune

§ 2 Rettslig status

Virksombheten er et eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. Virksomheten
skal registreres i Foretaksregisteret.

§ 3 Hovedkontor
Selskapet har sitt hovedkontor i Trondheim kommune.

§ 4 Formdl og ansvarsomride

Selskapsavtale IKA Trondelag 2013



Formalet med selskapet er & legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige
og effektive gjennomfering av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal kunne
fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske arkiver og sorge for at
materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre administrative og
kulturelle formal.

Selskapet skal kunne fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommuner. Selskapet er
koordinator for privatarkiver i Ser- og Nord-Trendelag fylker og skal ogsi kunne motta,
oppbevare og tilgjengeliggjere privatarkiver fra eierkommunene.

Selskapet kan etter nzrmere vedtak av styret prise visse tjenester og saledes ha egne inntekter.
Tjenestene som kan prises skal i hovedsak vere slike som ikke vil bli gitt til alle eierne, eller
som eierne vil ha ulik ettersporsel etter, eller tjenester som faller utenfor arkivets
hovedformaél.

Til gjennomfering av spesielle prosjekt utenom arkivets ordinzre arbeidsoppgaver, blir det
sekt finansiering mellom eierne eller andre som spesielt ensker prosjektet gjennomfert.
Selskapet har anledning til 4 ta pa seg konsulentoppdrag for andre, nér oppdragsgiver betaler
for tjenesten og det ikke gar ut over arkivets hovedoppgaver

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakerne betaler 4rlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal vare folketallet ved siste
arsskifte og en fordelingsnekkel som blir fastlagt av representantskapet. For nye deltakere og
eksisterende som ikke kan legge folketallet til grunn, for eksempel Iks, fastsettes arlig
innskudd av representantskapet.

Oppgaver over kostnader og fordeling av disse p4 den enkelte deltaker skal ligge ved
selskapsavtalen, og ma vedtas s@rskilt av hver enkelt deltaker. Eierandelen er utreknet i

prosent og gir slik fordeling:
Deltakere/eierandel
1. | Agdenes kommune 1,25 23. j Os kommune 131
2. | Bjugn kommune 1,73 24. | Osen kommune 1,12
3. | Frosta kommune 1,41 25. | Rennebu kommune 1,41
4. | Froya kommune 1,70 26. | Rissa kommune 1,92
5. | Grong kommune 1,38 27. | Roan kommune 1,11
6. | Hemne kommune 1.69 28. | Reros kommune 1,83
7. | Hitra kommune 1,71 29. | Royrvik kommune 1,02
8. | Holtélen kommune 1,30 30. | Selbu kommune 1,67
9. { Hoeylandet kommune 1,17 31. { Skaun kommune 1,86
10. | Indergy kommune 1,84 32. | Snillfjord kommune 1,11
11. | Klzbu kommune 1,86 33. | Snisa kommune 1,33
12. | Leksvik kommune 1,58 34. | Steinkjer kommune 2,83
13. | Levanger kommune 2,71 35. | Stjsrdal kommune 2,87
14. | Lierne kommune 1,19 36. | Trondheim kommune 17.56
15. | Malvik kommune 2,41 37. | Tydal kommune 1.09
16. | Meldal kommune 1,65 38. | Verdal kommune 2.49
17. | Melhus kommune 2,54 39. | Orland kommune 1.78
18. | MerAker kommune 1,39 40. | Afjord kommune 1.51
19. | Midtre Gauldal kommune 1,88 41. | Nord-Trandelag fylkeskommune 5.91
20. | Namsskogan kommune 1,10 42, | Ser-Trandelag fylkeskommune 10.30
21. | Oppdal kommune 1,94
22, | Orkdal kommune 2,34 100,00

Selskapsavtale IKA Trendelag 2013



Eierandel blir justert hvert 4. &r ut i fra innbetaling, basert pé folketall og oppgaver, forste
gang i 2010. Tilskudd pr. innbygger justeres &rlig i trdd med beregnet lenns- og prisstigning i
innevaerende 4rs statsbudsjett. Eierandelen skal likeens justeres ved inn- og utmelding.

§ 6 Ansvarsfordeling

De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede
forpliktelser, jf. § S.

§ 7 Selskapets organ

Selskapet skal ha falgende tre organ:
- Representantskapet
- Styret
- Daglig leder

§ 8 Representantskapet

Det overste organ for virksomheten er representantskapet, der deltakerne oppnevner sine
respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 — en — representant.

Valget gjelder for den kommunale valgperioden.
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder.

Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet, mens
representantskapet har instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor styret.

§ 9 Representantskapets meter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete innen utgangen av april méned.
Innkalling til ordinert representantskapsmete skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel,
og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsd deltakerne varsles.

Ordinzrt representantskapsmote behandler:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og -rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

A i o

Representantskapets leder kaller inn representantskapet. Lederen skal serge for at det fores
protokoll fra matene. Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes av
representantskapets medlemmer ved matets avslutning.

Ekstraordinart representantskapsmete til behandling av serskilt angitte sparsmél skal
innkalles med to ukers varsel nir to styremedlemmer eller ett/flere representantskaps-
medlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mateplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mete- og talerett.

Selskapsavtale IKA Trondelag 2013



Representantskapet er vedtaksfor nér minst halvdelen av medlemmene er tilstede, og disse
representerer minst to tredjedeler av stemmene.

Ved votering har hvert medlem en stemme hver.

§ 10 Budsjettbehandlingen

Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det pafelgende
kalenderdr.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjett-
rammer. Dersom styrets forslag gér ut over tidligere forutsetning eller barer i seg
konsekvenser som gér ut over rammene i deltakernes gkonomiplan, skal representantskapet
og deltakerne gjares oppmerksom pé dette. Det samme gjelder om styret ma fremme forslag
til endringer i vedtatt budsjett for virksomheten.

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og budsjettrammer gitt av
representantskapet. Ferdigbehandlet budsjett skal oversendes deltakerne innen 1. mars.

Styret sorger ogsé for utarbeidelse av gkonomiplan som viser utvikling av kostnader og
konsekvenser for driften i en fire arsperiode. Denne skal godkjennes av representantskapet og
oversendes deltakerne som grunnlag for deltakemnes skonomiplaner.

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakeme, er ikke endelig for deltakernes budsjett er
behandlet etter kommunelovens §45, for s4 vidt gjelder tilskuddet.

Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.

§ 11 Styret
Styret velges av representantskapet. Representantskapet velger en val gnemnd pa 3 personer
som forbereder valget. Styret skal ha 5 medlemmer. Styrets leder, nestleder, medlemmer og

varamedlemmer skal velges av representantskapet for fire ar. Halvparten av styret velges
annethvert &r.

De ansatte skal vare representert i styret. Styremedlemmer for ovrig skal ha 1., 2. og 3. vara.

En representant for Statsarkivet skal ha mate- og talerett i styret.

Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke vare medlemmer av styret.
Sporsmél om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ansattes representant
trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher. Ved endelig uttreden eller varig forfall,
iverksettes suppleringsvalg for gjenverende del av funksjonstiden.

Styrets oppgaver er  realisere de forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmaélene som
eieme ved representantskapet har anvist. Styret skal sette opp delmal, legge opp strategier,

fremskaffe det nedvendige materiale for representantskapet og uteve styring gjennom det
enkelte driftsr.

Styret skal fere lopende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at pélagte oppgaver
utfores i henhold til lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret serger for at saker som skal
behandles i ordinzrt representantskapsmate er tilstrekkelig forberedt. Styret iverksetter
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representantskapets vedtak, men kan kun ta opp 1n eller pafore deltakerne forpliktelser i den
utstrekning det foreligger sarlig vedtak om dette i representantskapet.

Styret tilsetter personalet. Styret ansetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende

tilsettes pa remél. Styret kan delegere til daglig leder & ansette vikarer, ekstrahjelp og
prosjektmedarbeidere for inntil 1 &r.

Styret har instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor daglig leder.

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig

leder rett til 4 tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, ma utove den i
fellesskap.

12 Styrets moter

Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret
er beslutningsdyktig nér minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert matende
varamedlemmer. Styrets leder sarger for at det blir fort protokoll fra styremetene.
Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes ved styrematets avslutning.

Kommunelovens regler i § 40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og
i representantskapet.

De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som
arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til & delta i behandlingen av
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 13 Daglig leder
Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores

i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
styret.

Daglig leder er styrets sekreteer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mate.
§ 14 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pd
en slik méte og s& ofte som situasjonen tilsier det og styret for avrig matte bestemme. Styret
skal serge for at representantskapet il enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan

forberede nedvendige disposisjoner. Representantskapets motebgker skal fortlepende sendes
til deltakerne.

§ 15 Personvern og bruk av forvaltningsloven/offentlighetsloven

Det interkommunale selskap skal folge slike rutiner og saksbehandlingsregler som er vanlige
til ivaretakelse av personvernet til privatpersoner.

Reglene i forvaltningsloven skal gjelde for selskapet p4 samme mate som for organer
opprettet i medhold av kommuneloven. Reglene i kommunelovens §31 om &pne eller lukkede
moter skal gjelde for matene i representantskapet.
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§ 16 Okonomiforvaltning
Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper og budsjett skal folge
budsjettforskrifter for kommunale og fylkeskommunale budsjett; jf selskapsavtalen § 24.

Virksomheten skal folge et ckonomireglement vedtatt av representantskapet.

§ 17 Lineopptak og garantistillelse

Selskapet kan ta opp 14n innenfor en ramme pa kr 5 000 000 for selskapets samlede
laneopptak. Selskapet kan bare ta opp l4n til kapitalformél og til konvertering av eldre gjeld.
Det kan og tas opp l4n til likviditetsformal, men slike lan ma gjores opp for
regnskapsavslutningen.

Representantskapet vedtar nzrmere rammer for virksomhetens laneopptak innenfor
totalrammen vedtatt i selskapsavtalen.

Léneopptak skal godkjennes av departementet; jf kommuneloven §50nr. 1.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
ekonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

Dersom det blir krevd at deltakerne stiller garanti for laneopptak til virksomheten, m4 vedtak
om dette gjeres av de respektive kommunestyrer/- fylkestinget. Den enkelte deltaker
garanterer for sin andel av lanet som tilsvarer eierdelen. Det er en forutsetning at eventuelt
garantitilsagn skjer i samsvar med reglene i kommunelovens §51 or. 2.

§ 18 Arbeidsgivertilknytting
Virksombheten kan vare medlem av Kommunenes Sentralforbund.

§ 19 Arbeidsgiveransvar
Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret.

§ 20 Personalreglement
Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte.

§ 21 Lokale lennsforhandlinger

Styrets leder eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet.

§ 22 Metegodtgjorelse

Godtgjerelse for moter m.v. til leder og medlemmer av styret bli utbetalt etter reglement
fastsatt av representantskapet. Medlemmene har rett til refusjon for tap i inntekt og
utgiftsdekning tilsvarende reglene i kommunelovens §41.

§ 23 Klage
Klage pa forhold som gjelder kommunale drifisoppgaver, ytelser eller tjenester som er utfort
av det interkommunale selskapet, skal rettes til selskapets styre. Finner en av deltakerne

grunnlag for & forfolge saken, skal selskapet gis anledning til 4 avgi uttalelse og eventuelt
rette det paklagede forhold.
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Klage som gjelder vedtak i personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket er
fattet av styret, eller av styret om vedtaket er fattet av daglig leder.

§ 24 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 4 etterse at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper og fastsettes av representantskapet.
Revisor velges ogsé av representantskapet.

§ 25 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen mé vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta
avtalen. For deltakere som er interkommunale selskap m4 vedtaket gjores av
representantskapet.

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter
som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjor et likelydende
vedtak om dette.

Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to tredjedeler av
de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av deltakerne.

Styret skal i alle tilfelle f4 anledning til 4 uttale seg om forslag til endring av selskapsavtalen
fer disse fremmes for behandling hos deltakemne.

Nye medlemmer taes opp etter nzermere bestemmelser i representantskapet. Seknad m3
foreligge innen 1. juli.

§ 26 Utelukking, uttreden og opplesning

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de avrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter
reglene i lov om interkommunale selskaper § 31.

Den enkelte deltaker kan med minimum 1 Y% ars skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse

etter reglene i lov om interkommunale selskap § 30. Oppsigelsen ma vere styret i hende
senest 1. juli.

Forslag til opplesning av samarbeidet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak
om opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper § 30. Gjennomfering og avvikling skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.
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§ 27 Voldgift

Eventuell tvist om forstielsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning
folger av lov eller forskrift. Tvisten skal forst forsekes lost gjennom forhandlinger mellom
partene.

§ 28 Andre regler
For omride som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid
gjeldende lov om interkommunale selskaper.

§29 Ikrafttredelse
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige
deltakere
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Eiere/deltakere

Dato Underskrift

Agdenes kommune

Bjugn kommune

Frosta kommune

Froya kommune

Grong kommune

Hemne kommune

Hitra kommune

Holtélen kommune

Hoylandet kommune

Inderey kommune

Klaebu kommune

Leksvik kommune

Levanger kommune

Lierne kommune

Malvik kommune

Meldal kommune

Melhus kommune

Meréker kommune

Midtre Gauldal kommune

Namsskogan kommune

Oppdal kommune

Orkdal kommune

Os kommune

Osen kommune

Rennebu kommune

Rissa kommune

Roan kommune

Reros kommune

Royrvik kommune

Selbu kommune

Skaun kommune

Snillfjord kommune

Snésa kommune

Steinkjer kommune

Stjerdal kommune

Trondheim kommune

Tydal kommune

Verdal kommune

Orland kommune

Afjord kommune

Nord-Trondelag fylkeskommune

Ser-Trendelag fylkeskommune
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Interkommunalt Arklv
TRONDELAG

IKAs eierkommuner i henhold til vedlagte liste

Deres ref/dato Var ref: 2013/012 A:033&15-KR Dato: 08.01.2013

Opptak av nye kommuner i det interkommunale arkivsamarbeidet -
godkjenning av selskapsavtalen

P& styremgtet 5. september 2012 vedtok styret i IKA Tregndelag (IKA) folgende:

Agdenes og Frgya kommuner opptas som medeiere i IKA Trendelag fra 1. januar 2013. Sak for
representantskapsmegtet i april 2013.

Opptak av nye kommuner og endring av selskapsavtalen m3 vedtas av samtlige deltakere.
Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta avtalen. Selskapsavtalen som folger vedlagt er oppdatert
i trdd med styrets vedtak. Eierandelen som fremkommer er et resultat av det arlige driftstilskuddet til
IKA. For dagens eiere vil utvidelsen med nye eiere bety at eierandelen i selskapet vil minske noe.
Utvidelsen vil ikke ha noen praktisk betydning for det arlige elertilskuddet/driftstilskuddet eller
eiernes stemme i representantskapet, fr. selskapsavtalens §9, siste ledd.

Bakgrunn for saken: IKA Trgndelag iks (opprinnelig Regionalt arkiv for indergy, Steinkjer, Stjgrdal og
Levanger) ble opprettet i 1987 som en interkommunal samarbeidsordning, jfr Kommunelovens §27.
Som det fremgdr av navnet var det den gang 4 eiere i selskapet. Institusjonen ble 21.08.2000
omorganisert til et IKS med 10 eierkommuner. Ved representantskapsmgtet i 2001 var antall
eierkommuner 24. Pr. 1. januar 2012 hadde selskapet 40 eiere.

Ser frem til snarlig tilbakemelding nar dette er behandlet av kommunestyre/Fylkestinget i deres
kommune og med underskrift av selskapsavtalen.

Med vennlig hilsen

Kari Remseth

Daglig leder

Ved|. Selskapsavtale IKA Trgndelag

IKA Trgndelag IKS TIf: 972 99 050
Maskinistgata 1, Dora postmottak@ika trondelag no
7042 Trondheim www ika-trondelag.no
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Interkommunalt Ackiv
TRONDELAG

interkommunailt arkiv i Trendelag Iks

Representantskapets medlemmer

Kommune Representant Vara 2.Vara
|Agdenes kommune
Bjugn kommune Arnfinn Astad Hans Eide
Frosta kommune Tove R. Bratsvedal Ordforer Johan Petter
Skogseth
Froya kommune
Grong kommune Ordforer Varaordforer Tor Arild
Elstad

Hemne kommune Arkivansvarlig Eva Randi Radmann Torger Aarvaag

Oldervik
Hitra kommune Radmann Roger A. Antonsen |Edel Myhren
Holtalen kommune Ordferer Varaordferer
Heylandet kommune Radmann Liv Elden Djokoto  {Ordferer Hege Nordhelm-Viken
inderoy kommune Ordforer ida Stuberg Trine Berg Fines
Kiebu kommune Varaordferer Lillian Waaden |Tom Arne Tranvik
Leksvik kommune Ordferer
Levanger kommune Eva Lian
Llerne kommune Ordferer Alf Robert Arvasli (Oppnevnes ved behov)
Maivik kommune Lisa Kristiansen(SV) Rakel S.Trondal (SV)
Meldal kommune Ordferer Are Hilstad Varaordferer Helge Ringli
Melhus kommune Jorid Jagteyen Sigmund Grabak
Meraker kommune Ordforer Bard Langsavold Varaordferer Bjern Aasvold
Midtre Gauldal kommune | Kristin Gunhildseien Roger Refseth, Storen
Namsskogan kommune |Ordferer Stian Brekkvassmo |Varaordferer Reidar Smalas Anne Lise

Grondal

Oppdal kommune Gerd S. Maren Radmannen
Orkdal kommune Anne Grethe Hovde Anne Gundersen Sognli
Os kommune Ordferer Liv Tollan Ryen
Osen kommune Astrid Jakobsen Per A. Reday
| Rennebu kommune Gerd Krovoll May Solberg
Rissa kommune Erik Jakobsen @yvind Lindseth
Roan kommune Ordforer Jan Helge Grydeland |Varaordferer Randi B.
| Andersen
| Reros kommune Erling Sven Busch Jan Leif Furuhaug
Reyrvik kommune Radmann Ole Jorgen Redey | Marle Sneeggen
Selbu kommune viHeldi Geving Saur Gerd Fuglem
Skaun kommune Ordferer Jon P. Husby
Shnilifjord kommune Ordferer John Geir Stalan Varaordforer Ola Krokstad
Snésa kommune
Steinkier kommune Ordferer
Stigrdal kommune Ordferer Johan Amt Elverum |Varaordferer
Trondhelm kommune Elin Rogne Solbu Anne Hofstad
Tydal kommune Ordforer Varaordferer
Verdal kommune Ordferer S Varaordferer
@riand kommune Varaordferer Knut Ring Knut Sigurd Ljskelsey
Afjord kommune Varaordferer Jon Husdal Ordfarer Vibeke Stjern
NTFK Fylkesvaraordferer Johannes |Fylkesordferer Gunnar Viken

Sandstad
STFK Karen Espelund Harald Hegle

04.01.2013




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jon Birger Johnsen Arkiv:
Arkivsaksnr.:  13/143

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

BREDBANDSUTBYGGING PA FR@YA

Vedtak:

Forslag til vedtak:

Frgya kommune inngar avtale om bredbandsutbyggied) 8®r-Trgndelag fylkeskommune.
Kostnadene til prosjektet kr. 600.000,- dekkes dwak av disposisjonsfondet.

Vedlegg:
1. Kart utarbeidet av Sgr-Trgndelag fylkerskommuna) seser en oversikt over
prioriterte omrader i Frgya kommune.

Saksopplysninger:

Sgr Trandelag fylkeskommune ved prosjektdriver iKffastruktur, Pal Magnar Dahlg har
henvendt seg til Fraya kommune med status og friémébrhold til bredbandsutbygging pa
Fraya. Dette gjengis i det fglgende:

Nar det gjelder bredband pa Fraya er det to ovaeate hovedproblem. Det fgrste problemet
er mangel pa stamnett med hgy og fremtidsretteddita (fiber). Det andre problemet er
direkte knyttet til aksesser til det enkelte husnd, avstand til sentralen, samt darlig
linjekvalitet, medfarer at kapasiteten mange stédger under 2 Mbps (minimumskrav).

Alternative tiltak:

a) Pa kort sikt vil det vaere mulig & etablere radiebntslasninger som kan gi
husstander opp til 10/10 Mbps, samt opp til L00/MWMBps til naeringsliv og
kommunale bygg, eksempelvis skoler.

b) Pa lang sikt sa er det gnskelig & fa etablertleer fielt fram til Fraya, samt fa spredd
denne til sentrale steder/ sentraler pa Frgyae@etbade tid- og kostnadskrevende.
Det er imidlertid sveert lite sannsynlig at fibdrdile hus blir realiserbart.

| vinter sgkte fylkeskommunen om kr. 900.000,fditsatt utbygging pa Fraya. Midlene ble
tildelt av FAD via Norges Forskningsrad. Tildelimgskulle dekke 60 % av den planlagte
utbyggingen. Restbelgpet pa kr. 600.000,- ma ingspunktet dekkes inn av Fraya
kommune. Sgr-Trandelag fylkeskommune vil utfordneerandgrer til & bidra med deler av
dette restbelgpet. Da dette forelgpig ikke er avkie Fraya kommune pa naveerende



tidspunkt garantere for dette belgpet for a utbeseinnvilgede statten fra Norges
Forskningsrad.

Disse midlene gjgr at store deler av Frgya kan eekked radiobaserte bredbandssignaler,
samt bidra til at ogsa skoler kan fa bedre kapagitéidshus og hytter vil ogsa kunne ta i
bruk en slik Igsning (Se vedlagte kart). Dettegvién meget god Igsning over store deler av
Fragya. Lgsningen kan bygges ut i flere faser ogaaite fleksibel.

Pa bakgrunn av innspill fra Fraya kommune, kunnskaghuller i dekningen og
tilbakemeldinger fra brukere, har Sgr-Trandelagefgkommune foreslatt at disse omradene
blir bygd ut:

1) Nesset (inkludert Frgya naeringspark) og Uttian

2) Hammarvika/ Flatval

3) Nordskaget

4) Dyrgya

De radiobaserte bredbandssignalene vil ha en rakdewa inntil 5 km, og kapasiteter opp
til 10 Mbps synkront. Abbonementene vil bli prisem "normalt” andre steder. Sar-
Trendelag fylkeskommune gjennomfgrte en anbudskoakse tidligere i ar som gikk pa
bredband til neeringsparken, samt omradedekkendebaskrt bredband til "@vrige hvite
flekker” pa Frgya.

Fragya Neeringspark og Sar-Trgndelag fylkeskommurmesige om ny Igsning til Nesset og
det vil bli skrevet kontrakt med Logal som leverandKommunen vil ikke bli engasjert i
denne saken i forhold til finansiering.

Tildelingen fra Norges Forskningsrad pa kr. 900,0@ffutsetter at det signeres en avtale
mellom Frgya kommune og Sgr-Tragndelag fylkeskommeEristen for & fa dette pa plass var
opprinnelig 21. januar, men av hensyn til & fa sgkalitisk behandlet har vi fatt utsatt frist
slik at saken kan behandles i KST den 28. februar.

Vurdering:

Det hersker liten tvil om at Fr@gya har store utforger i forhold til dekningsgrad og
kapasitet pa bredband, bade pa fast-Fraya og klear®i har fatt mange henvendelser fra
bade private og naeringsliv som ikke har tilfredistitle internettaksess. | dagens digitale
verden er det svaert viktig & ha et tilfredstilletedbandstilbud for & holde tritt med den
teknologiske utviklingen. Noe av arsaken til denasjonen som vi befinner oss i, er at
leverandgrer har hatt lite fokus pa utbyggingeFmaya da det her er for fa abbonenter til &
forsvare stgrre utbyggingskostnader. Sistrandaeskje det eneste omradet pa Frgya hvor
det er lannsomt for leverandgrer a foreta utbedring

Dette prosjektet vil ikke avhjelpe situasjonen lehleommunen, men de utvalgte prioriterte
omradene vil oppleve en merkbar bedring. Nar deltlgj fylkeskommunens utvelgelse av
omrader, har de valgt ut omrader der det bor nodisiolg som fremstar som hvite flekker pa
kartet. Fylkeskommunen har ogsa foretatt en inrds/ptioritering av disse omradene. Men
de forventer at alle omradene blir bygd ut, safrEnatya kommune né garanterer for de
resterende 600.000,- kronene.

| tillegg til dette arbeidet, er falgende prosjekiart eller i ferd med & realiseres pa Fraya:



- Ny bredbandslgsning pa Serburgy som dekker deeragsiya, samt ny lgsning til
skolen.

- Leverandgrer vil oppgradere sentraler hvor dettelevant og ngdvendig.

- Telenor skal bygge ny basestasjon pa Sarburgy (®Bsdm vil gi dekning pa
mobilt bredband i store deler av Froan.

- Netcom skal bygge ut ny basestasjon pa Nord-Frgya.

- Planlagt 4G pa Sistranda. Begge operatgrene jobbedette.

De 600.000 kronene som Frgya kommune ma bidra mietidé prosjektet, knytter seg direkte
til & f& oppgradert bredbandslgsning til husstandérdre bedrifter og evt. skoler/
oppvekstsentra som ligger i de fire prioriterte &dane. Det finnes ikke avsatte midler til
dette i budsjettet. R&dmannen mener imidlerticesteder et sdpass viktig prosjekt for Fraya
a fa pa plass, at vi ma forsgke a finne tilgjerggeinidler til dette. Radmannen anbefaler
derfor & benytte disposisjonsfondet, for a finamsk@stnadene til dette prosjektet.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jon Birger Johnsen Arkiv:
Arkivsaksnr.:  13/16

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

LANDSLINJE I AKVAKULTUR VED FRGYA VIDEREGAENDE SKOLE

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. Frgya kommune stgtter Sgr-Trgndelag fylkeskommune i arbeidet med & opprette
landslinje i VG2 Akvakultur ved Frgya videregaende skole.

2. Regionen Hitra, Frgya og Snillfjord star for 20 % av alt av lakseoppdrett i Norge, og
graden av foredling 1 havbruket er stor.

3. Neringslivet i regionen er innovativt, der mange bedrifter besitter hgy kompetanse
innenfor teknisk utstyr til havbruksnaringen.

4. Neringslivet er aktiv i arbeidet med a gke kompetansen i havbruksnaringen generelt.
Dette gjgres gjennom a tilrettelegge for at arbeidstagere i bedrifter kan ta hgyere
utdanning gjennom desentralisert utdanning.

5. Gjennom et aktivt kulturliv vil Frgya kommune legge til rette for at elever og
studenter skal fa et godt tilrettelagt opphold pa Frgya.

6. Ibehandlingen av "Boligplan Frgya Kommune 2012 — 2016” vedtok kommunestyret
fgrende mal for boligpolitikken. Ett av disse er at Frgya kommune skal ha et variert
hybeltilbud for studenter og elever ved den videregaende skolen og en eventuell
landslinje for akvakultur.

Saksopplysninger:
Frgya videregaende skole har henvendt seg til Frgya kommune for 4 fa et vedtak fra
kommunen om landslinje i akvakultur ved Frgya vgs.

Vurdering:

Rédmannen stiller seg svert positiv til det arbeidet som na gjgres av Frgya videregaende
skole og S¢r-Trgndelag fylkeskommune, med a fa pa plass en landslinje i
akvakulturutdanning ved Frgya videregaende skole. Dette er et viktig skritt mot a fa inn mer
kompetanse 1 havbruksnaringen.

Réadmannen anbefaler at hovedutvalget for drift og kommunestyret vedtar punktene i forslag
til vedtak som en stgtteerklering til det arbeidet som na gjgres i forbindelse med a fa pa plass
en landslinje i akvakultur pa Frgya.







SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jon Birger Johnsen Arkiv:
Arkivsaksnr.:  12/1541

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret
Kommunestyret

KYSTKULTURVEIEN AS - FORSLAG TIL AVTALE

Forslag til vedtak:

Saksopplysninger:

Saken er under saksforberedelse. Saken vil bli ettersendt.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal Arkiv: C83 &16
Arkivsaksnr.:  13/154

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV

Innstilling:

Saken legges fram for politisk behandling uten inrgling.

Vedlegg:

Sgknad om fritak fra Odd Harry Johansen sendt pdse06.02.13.

Saksopplysninger:

Repr. Odd Harry Johansen sgker om varig fritaklidrgpolitiske verv i Frgya kommune for
resten av perioden med bakgrunn i at han har fliyfsekommunen.

e 4. varamedlem til kommunestyret.
« 3. varamedlem i Hovedutvalg for forvaltning fra A/

Vurdering:
Dersom repr. Odd Harry Johansen far innvilget vhiigk vil:
* Varamedlemmene til kommunestyret rykker oppovekkefglge og Eskil Bekken vil
komme inn som siste varamedlem til kommunestyreeuabden.
« Varamedlemmene til Hovedutvalg for forvaltning nykke oppover og siste
varamedlem fra Ap/Hgyre ma velges.
Flg. nyvalg ma foretas dersom Odd Harry Johanseimnvilges fritak ut perioden:
» Valg pa siste varamedlem til Hovedutvalg for fotmalg fra Ap/Hgyre ut perioden.
Kommunelovens § 15 pkt. 2 sier fglgende om denpertyritak/permisjon:
"Kommunestyret kan etter sgknad frita, for et koetedsrom eller resten av valgperioden,

den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighetelastning kan skjatte sine plikter i
vervet.”



Kommunelovens § 16. pkt. 2 Opprykk og nyvalg.

"Hvis medlemmer av kommunestyret trer endelig lar é&r varig forfall, trer
varamedlemmer inn i den nummerorden de er valgt.”

Kommunens mgtereglement har ikke bestemmelser omt @ver kommuneloven.
Vurdering:
Saken legges fram for politisk behandling uten fifimgy.

Dersom Odd Harry Johansen gis fritak for restepexioden gjares flg. valg:
Siste varamedlem til hovedutvalg for forvaltning Ap/Hgyre velges:




Page 1 of 1

Harriet Strand

Fra:  Rigmor Sandberg Lyngved [rigmor.lyngved @ gmail.com]
Sendt: 6. februar 2013 11:46 CLoQ N2

Til:  Postmottak (32%UL SHl12
FHE paysy- ¢

Frgya kommuen
Sistranda

Fritak fra politiske verv.

Grunnet flytting til en annen kommune og et annet fylke ber jeg om fritak fra politiske verv fra
d.d.

Mvh

Odd Harry Johansen
Frgya Hoyre

06.02.2013



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sten Kristian Rgvik Arkiv:
Arkivsaksnr.: 13/69

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

ENDELIG AVTALE - AQUALINE A/S

Forslag til vedtak:

Saken fremlegges uten forslag til vedtak.

Vedlegg:

Saksnr. 12/13 — Kommunestyret 24.01.13.
Fremforhandlet avtale mellom Frgya kommune og AgeaAS.

Saksopplysninger:

Ramme for avtale mellom Frgya kommune og Aqualigehar vaert oppe til behandling i
kommunestyret ved flere anledninger sist ved vedsalk 12/13 hvor det ble vedtatt rammer
for avtalen og Formannskapet ble gitt fullmakétijodkjenne den endelige avtalen basert pa
de rammer som er fastlagt tidligere i sak 164/12®gammer/bestemmelser som er opplistet
I sak 12/13. Det vises til vedlegg vedrgrende sidk3.

Gjenstaende punkter i avtalen besto av innlgsnimyss/ arealene samt spredningsnett og
asfaltering av festet areal.

Med utgangspunkt i overnevnte rammer er fglgendardag ble lagt til grunn for
forhandlinger:

Innlgsningssum
* Innlgsning etter 10 ar
» Kostnadsgrunnlag kr. 250,- pr. m2
* Rentebetingelse 3,22%

Spredningsnett
Kostnadsdekning i sin helhet med oppgjar ved ogette av arealet

Asfaltering av festet areal
Kostnadsdekning i sin helhet med oppgjer i takt ikemimunens finansiering.




Vurdering:

Med utgangspunkt i mandatet ble det av kommunemsfallingsutvalg bestdende av
varaordfgrer Martin Nilsen, gkonomisjef Sten Krvikeng virksomhetsleder Andreas
Kvingedal avholdt forhandlingsmgte med Aqualine AS.

Til dekning av total kostnad for areal A(60 da)R@0 da) pa til sammen NOK 25 mill. ble
andel av mottatt festeavgift tilsvarende avdragasetommunens lanefinansiering
hensyntatt. Innlgsningssum ble beregnet til NOKs 1Bill og tilbudt overfor Aqualine AS.

Mottilbud fra Aqualine AS ble begrenset til NOK frdll som medfarer en underdekning i
forhold til full kostnadsdekning i henhold til ranenpa NOK 5,6 mill. Dersom oppsjonsrett
pa areal B(40 da) ikke benyttes reduseres innlgsaerdi foroholdsmessig.

Dette vil i sa fall medfare en underdekning pa la#¢60 da) NOK 2,9 mill.

Vedrgrende spredningsnett pa festet areal blenighet om full kostnadsdekning og fullt
oppgjer ved overtakelse.

Vedrgrende asfaltering av festet areal ble detheriigm full kostnadsdekning med oppgjar i
takt med kommunens finansierinskostnader. Ved smig settes innlgsningsum til
gjienstaende del av asfalteringskostnader som ikkedeisert med betalte avdrag frem til
innlgsningstidspunktet.



Saknr: 1213

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Mgtebok
Mpgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
24.01.2013 12/1306 12/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Andreas Kvingedal 610 &01

| Saken skal behandles i fglgende utvalg:

12/13 Kommunestyret 24.01.2013

ENDELIG AVTALE - AQUALINE AS

Vedtak:

Det vises til saksutredningen og tidligere vedtak i kommunestyret, sak 164/12 vedrgrende ramme for
avtale mellom Frgya kommune og Aqualine A/S om feste av nzringsareal i Nordhammervika
Neringspark,

Kommunestyret godkjenner falgende rammer for festeavtalen, heri festeavgift, opsjonstider m.m:

1. Aqualine fester et areal pa ca. 60 da i Nordhammervika Neeringspark(Areal A)

2. Selskapet har i 2 ir etter at Areal A er tiltradt rett til 4 innga avtale om feste av ytterligere ca. 40
da(Areal B) pa de samme vilkar.

3. Arealene skal opparbeides og ferdigstilles av Frgya kommune, Frgya kommune utfgrer ogsa

asfaltering og etablering av internt ledningsnett pa Areal A, dersom dette gnskes av Aqualine

A/S, men da som en tilleggsytelse og mot dekning av tilleggskostnader i henhold til oppstilling fra

entreprengr.

Festetiden er satt til 50 ir og ingen av partene kan si opp avtalen i lgpet av festetiden.

Grunnverdien settes til kr. 250,- pr. m2 og festeavgiften utgjgr 7 % av denne (3rlig ca. kr.

1.050.000,- for Areal A og &rlig ca. kr. 1.750.000,- for bide Areal A 0g B — endelig belgp avhengig

av oppmaling av arealene — ex mva)

6. Festeavgiften kan hvert 10. &r reguleres med endringen i konsumprisindeksen.

7. Aqualine A/S har etter at den respektive festekontrakt har lgpt i mer enn ti &r - og senere med et
érs varsel - rett til 4 innlgse Areal A eller B, eller deler av arealene, For areal som ikke innlgses
vil festekontrakten fortsette. I avtalen skal det fastsettes en innlgsningssum.

8. Dersom Aqualine A/S gjor gjeldende sin rett til ogs 4 feste Areal B gjelder falgende:

* len periode pd maksimum 3 ar etter at Aqualines frist for i gjgre gjeldende sin rett til
feste Areal B, kreve at Frgya kommune erverver selskapets eiendom i Hamarvika(ca. 32
da) ”Aqualine-eiendommen®. I denne perioden kan ikke Fraya kommune kreve &
erverve eiendommen.

° Deretter ~ og forutsatt at Aqualine A/S fraflytter eiendommen i Hamarvika og ikke
innen 2 &r selv etablerer ny virksomhet der, eller selger/leier ut eiendommen til andre ~
kan Frgya kommune krev 4 kjgpe ”Aqualine-eiendommen”. Kravet ma gjgres gjeldende
innen en frist pd 1 dr, men faller bort dersom ny virksomhet, salg eller utleie er skjedd
for kravet fra kommunen er fremsatt,

* Vederlaget for "Aqualine - eiendommen® er i alle tilfeller satt il kr. 600,- /m2,
Kjgpesummen er fast og skal ikke reguleres.

g7 3

Kommunestyret gir Formannskapet fullmakt til & godkjenne den endelige avtalen basert pa de rammer
som er fastlagt tidligere i sak 164/12 og de rammer/bestemmelser som er opplistet i de ovenstiende
punkter.

Enstemmig,



Saknr: 1213

Kommunestyrets behandling i mgte 24.01.2013:

Ordfgrer Berit Flimo ba om at hennes habilitet med bakgrunn av at hennes mann er sgker i Neeringsparken.
Ordfgrer Berit Fldmo ble vedtatt inhabil i sakens behandling med 18 mot 4 stemmer avgitt fra Aleksander
Sgreng, Hallgeir Bremnes, Thor Pettersen og Martin Nilsen.

Repr. Hallgeir Bremnes ba om at hans habilitet blir vurdert da han har et nert forhold til en av aktgrene i
omridet.

Repr. Bremnes ble erklert inhabil i sakens behandling med 13 mot 8 stemmer avgitt fra Helge Borgen, Thor
Pettersen, Torbjgrn Taraldsen, Elin Wahlvag, Anders Géisg, Martin Nilsen, Aleksander Sgreng og Olaf Reppe.

Flg. omforente forslag til endring ble fremmet:
Siste setning taes bort.
Innstilling:

Det vises til saksutredningen og tidligere vedtak i kommunestyret, sak 164/12 vedrgrende ramme for avtale
mellom Frgya kommune og Aqualine A/S om feste av neeringsareal i Nordhammervika Nzringspark.

Kommunestyret godkjenner fplgende rammer for festeavtalen, heri festeavgift, opsjonstider m.m:

1. Aqualine fester et areal pa ca. 60 da i Nordhammervika Nazringspark(Areal A)

2. Selskapet har i 2 &r etter at Areal A er tiltrddt rett til & inngd avtale om feste av ytterligere ca. 40
da(Areal B) pa de samme vilkar.

3. Arealene skal opparbeides og ferdigstilles av Frgya kommune. Frgya kommune utfgrer ogsd asfaltering
og etablering av internt ledningsnett pd Areal A, dersom dette gnskes av Aqualine A/S, men da som en
tilleggsytelse og mot dekning av tilleggskostnader i henhold til oppstilling fra entreprengr.

4. Festeliden er satt til 50 4r og ingen av partene kan si opp avtalen i Igpet av festetiden.

5. Grunnverdien settes til kr. 250,- pr. m2 og festeavgiften utgjgr 7 % av denne (4rlig ca. kr. 1.050.000,-
for Areal A og #rlig ca. kr. 1.750.000,- for biide Areal A og B — endelig belgp avhengig av oppmiling
av arealene — ex mva)

6. Festeavgiften kan hvert 10. &r reguleres med endringen i konsumprisindeksen.

7. Aqualine A/S har etter at den respektive festekontrake har 1gpt i mer enn ti &r — og senere med et Ars
varsel - rett til & innlgse Areal A eller B, eller deler av arealene. For areal som ikke innlgses vil
festekontrakten fortsette. I avtalen skal det fastsettes en innlgsningssum.,

8. Dersom Aqualine A/S gjgr gjeldende sin rett til ogsé § feste Areal B gjelder fglgende:

e len periode pd maksimum 3 &r etter at Aqualines frist for 4 gjgre gjeldende sin rett til & feste
Areal B, kreve at Frgya kommune erverver selskapets eiendom i Hamarvika(ca. 32 da)
“Aqualine-eicndommen”. 1 denne perioden kan ikke Frgya kommune kreve 4 erverve
eiendommen.

¢  Deretter ~ og forutsatt at Aqualine A/S fraflytter eiendommen i Hamarvika og ikke innen 2 fir
selv etablerer ny virksomhet der, eller selger/leier ut eiendommen til andre ~ kan Frgya
kommune krev & kjgpe " Aqualine-ciendommen”. Kravet ma gjgres gjeldende innen en frist pa
1 &r, men faller bort dersom ny virksombhet, salg eller utleie er skjedd fgr kravet fra kommunen
er fremsatt.

®  Vederlaget for "Aqualine ~ eiendommen” er i alle tilfeller satt til kr. 600,- /m2. Kjgpesummen
er fast og skal ikke reguleres.

Kommunestyret gir Formannskapet fullmakt til § godkjenne den endelige avtalen basert p4 de rammer som er
fastlagt tidligere i sak 164/12 og de rammer/beslemmelser som er opplistet i de ovenstaende punkter.

For senere avtaler med etablerere i Nordhammervika nzringspark og evt. andre eksisterende eller nye
neeringsomrdder skal de samme prinsipper omkring markedspris/selvkost legges til grunn som ved avtalen man

né inngdr med Aqualine.

Vedlegg:

Ingen



Saknr: 1213

Saksopplysninger:

Ramme for avtale mellom Frgya kommune 0g Aqualine A/S har vert oppe til behandling i kommunestyret ved
flere anledninger sist ved vedtak i sak 164/12 hvor det ble vedtatt en del prinsipper omkring en evt. avtale.
Vedtaket er som folger:

Det vises til saksutredn ingen og notat fra virksomhetsleder datert 26.09.2012. F, ormannskapet vedtar at
Jolgende kriterier/ramme legges til grunn ved inngdelse av festekontrakt mellom Frgya kommune og Aqualine
A/S om feste av neringsareal i Nordhammervikg neringspark.

*  Urgangspunkt for Jesteavgiften(7%) er en kvadratmeterpris pd kr. 250,-

®  Aqualine A/S fester et areal P4 60 daa fra den dagen arealet kan tas | bruk pd Nordhammervika,

* Aqualine A/S har en opsjon pd 2 dr for feste ay Yiterligere 40 daa fra den dato neringsarealet er klart
til bruk. Det betales ingen opsjonspris, men Froya kommune stdr fritt til utleie av dette arealet til
andre bedrifter for midlertidig lagringsplass eller annen bruk, under Jorutsetning av at bruken ikke

Jorertil smitte/forurensning som kan skade Agualine A/S sin produksjon.

° Aqualine A/S forplikter seg ogsd til d frigi opsjonsarealet til andre bedrifter som har behov Jorareal,
under forutsetning av at det ikke er andre tilgjengelige areal i neringsparken. Dersom Aqualine A/S
ikke er villig til & frigi deler eller hele arealet, md de fra samme tidspunkt betale full Jesteavgift og
dermed selv overta disposisjonsretten over arealet Jor opsjonstiden er ute.

*  Dersom Aqualine A/S fiytter hele sin virksomhet til Nordhammervika neringspark skal de overfyre
arealet de eier i Hamarvik Neringspark(ca. 32 daa) til F réva kommune til en pris pa kr. 600,- pr. m2.

®  Enklar forutsetning Jor denne avtalen er at evt videre utvikling og vekst i Aqualines

konsern/Frgyaringen skal skje pd Frova, det vil si at nye arbeidsplasser i hovedsak legges hit, jfr
innlegg fra Aqualine formannskap og kommunestyre.

Formannskapet ber om at det utarbeides endelig avtale med bakgrunn i ovenstdende kulepunkt og at avtalen
Jremlegges for kommunestyret til godkjenning i fprste mpte

Vurdering:

Med utgangspunkt i vedtaket i sak 164/12 er det s§ avholdt flere forhandlingsmgter med Aqualine. Det er
forhandlingsutvalgel fra kommunen, sammen med kommunens advokat som har forhandlet med Aqualine.
Forhandlingsutvalget har bestétt av varaordfgrer Martin Nilsen, gkonomisjef Sten Kristian Rgvik og
virksomhetsleder Andreas Kvingedal.

Siste forhandlingsmgte ble avholdt fredag 18.01 og her ble de siste “brikker” lagt p4 plass nir det gjelder selve
prinsippene i avtalen Og som var viktig for begge parter § f§ pa plass. Det som gjenstod etter dette mgte, var
innlgsningsummen for arealet etter 10 dr, dersom Aqualine velger & innlgse arealet. Dette spgrsmalet er ennd
ikke helt avklart, men skal selvsagt inn i den endelige avtalen,

Etter vedtaket i K-sak 164/12 skal avtalen fremlegges for kommunestyret til godkjenning. Den endelige avtalen
er fremdeles ikke helt klart, da den vil omfatte en rekke Jjuridiske formuleringer som gar pé detaljer i avtalen,
Imidlertid er n3 alle de viktige gkonomiske forhold og prinsippene p3 plass 0g som er den viktigste delen av
avtalen. For at vi skal f4 en avtale pé plass si fort som muli 8 bes kommunestyret ng om & vedta disse rammene

0g at formannskapet gis fullmakt til 4 godkjenne den endeli ge avtalen som selvsagt baseres pd disse
forutsetningene.

Rett utskrift bevitnes: O 6
Dato: AQg-Ol- 13 r"*y\dlo. jan @ Enww

Poli\tisk sekretm()

Utskrift ¢il: Saksbehandler Andreas Kvingedal for videre oppiplging av saken.



Avtale
mellom

Frgya kommune, org. nr. 964 982 597
(”Kommunen”)

0g
Aqualine AS, org. nr. 929 013 581
(”Aqualine”)

(Kommunen og Aqualine er hver for seg ogsd benevnt "Part” og i fellesskap ”Partene”)
1 Bakgrunnen for avtalen

Aqualine driver pa tidspunktet for inngéelsen av denne avtale ("Avtalen”) virksomhet
pa sin egeneide eiendom gnr. [ ] bnr [ ], i Freya Kommune (”Aqualine—
Eiendommen). Aqualine har behov for a skaffe seg tilgang til ytterligere tomteareal
for a sikre grunnlaget for fremtidig vekst og utvikling.

Kommunen er eier av eiendommene gnr [ ] bnr [ ] pa Nordhammervika
(’Kommunetomta”). Kommunen ensker & forestd opparbeidelse av sitt omrade og
tilby Aqualine areal pA Kommunetomta, samtidig som Kommunen ogsa vil foresta
etablering av dypvannskai ("Dypvannskaia”) pa andre deler av sitt areal. For arealet
er det utarbeidet reguleringsplan, sist godkjent med endringer den [ ].

Avtalen er inngatt for a regulere Partene rettigheter og forpliktelser i forbindelse med
etablering av

0] festerett for Aqualine pa ca 60 da av det regulerte arealet ("Areal A”) ("Den
Initiale Festeretten”);

(i) opsjon (”Call Opsjonen”) for Aqualine til & etablere festerett pa ytterligere
ca 40 da av det regulerte arealet ("Areal B”) ("Opsjonsfesteretten”);

(iii) innlgsningsrett (”Innlgsningsretten”) for Aqualine til Areal A og Areal B;

(iv) opsjon ("Put Opsjonen”) for Aqualine, betinget av Aqualines utevelse av
Call Opsjonen, til & kreve at Kommunen erverver Aqualine—Eiendommen;

(v) Kommunens plikt til - foruten opparbeidelse av Areal A og Areal B - &
opparbeide og ferdigstille Dypvannskaia og annen infrastruktur (vei) frem til
denne utenfor Areal A og Areal B, samt

(vi) opsjon for Kommunen (”Kommunens Call Opsjon”), betinget av at
Aqualine ikke utgver Put Opsjonen, til & erverve Aqualine-Eiendommen.



3.1

Partene har inngatt intensjonsavtale datert [ ] (”Intensjonsavtalen”), som gjennom
inngaelsen av Avtalen anses opphgrt uten at Partene senere kan paberope seg
rettigheter og forpliktelser i henhold til Intensjonsavtalen. Bestemmelsene i Avtalen
regulerer saledes uttammende Partenes rettigheter og forpliktelser.

Den Initiale Festeretten og Opsjonsfesteretten

Den Initiale Festeretten skal omfatte det areal som fremgar av vedlagte kartskisse,
Bilag 1, som er merket ”Areal A” og som utgjar ca 60 da.

Opsjonsfesteretten skal omfatte det areal som er merket ”Areal B” pa vedlagte
kartskisse, Bilag 2. Fristen for & utgve Opsjonsfesteretten skal vere 2 ar fra det
faktiske tidspunkt for gjennomfaring av overtakelse av Areal A, jf punkt 3.2

Bade Areal A og Areal B skal fradeles Kommunetomta, og gis egne festenummer.
Kommunen skal besgrge og bekoste fradelingen.

Den Initiale Festeretten skal kunne tinglyses pa Areal A, og — dersom Call Opsjonen
benyttes — gjelder tilsvarende Opsjonsfesteretten som i sa fall tinglyses pa Areal B.

Rettigheter og plikter i henhold til bade Den Initale Festeretten og - dersom Call
Opsjonen benyttes — Opsjonsfesteretten, er detaljregulert i Avtalen samt i utkast til
”Standard festekontrakter” for Den Initiale Festeretten og Opsjonsfesteretten som, i
det vesentlige og kun med slike endringer som er ngdvendige ut fra rent praktiske
formal, skal benyttes som signeringsversjoner og for tinglysning. Disse falger vedlagt
I utkasts form som respektive Bilag 3 og Bilag 4.

Partene legger til grunn at bade Den Initiale Festeretten og Opsjonsfesteretten
omfattes av Lov 1996-12-20 nr 106: (Lov om tomtefeste), og at standardisert
festekontrakt derfor ma benyttes for a tinglyse de to festeforholdene i grunnboken.
Partene er dog enige om at dersom det, som en fglge av de formatmessige
begrensninger som standard festekontraktene innebarer eller som en fglge av andre
forhold, oppstar motstrid mellom bestemmelsene i Avtalen og respektive Bilag 3 og 4
med hensyn til innholdet i Den Initiale Festeretten og Opsjonsfesteretten, eller det er
utelatelser i standarddokumentene, er det bestemmelsene i Avtalen som skal gjelde
og/eller ha forrang.

Opparbeidelse og overtakelse

Opparbeidelsen av Kommunetomta

Aqualine skal overta Areal A, og i tilfelle Call Opsjonen utnyttes, ogsa Areal B, i
opparbeidet stand.

Kommunen skal besgrge og bekoste opparbeidelse av Kommunetomta i sin helhet
(’Opparbeidelsen”). Opparbeidelsen skal inkludere (i) infrastruktur i form av
adkomst til bade Areal A og Areal B i trad med reguleringsplanens bestemmelser, (ii)
vei, vann og kloakk frem til Areal A og Areal B, og Areal A og Areal B skal vare
klargjort for asfaltering, og (iii) etablering av Dypvannskaia og adkomst fra Areal A



samt indirekte adkomst via Areal A for Areal B til denne, og for gvrig gjennomfare
og ferdigstille Opparbeidelsen slik neermere beskrevet i kontrakt mellom Kommunen
og den entreprengr Kommunen har engasjert til a foresta Opparbeidelsen. Kopi av
kontrakten med entreprengren faglger vedlagt som Bilag 5 a, og utgjer en del av
Avtalen.

Kontrakten med entreprengren omfatter ikke internt spredenett for vann, avlgp, el mv.
Partene er enige om at slikt internt spredernett skal omfattes Opparbeidelsen.
Kommunen skal anmode entreprengren om pris pa utfgrelsen av spredernettet som
tilleggsarbeid iht omforent spesifikasjon av spredernettet som angitt i Bilag 5 b).
Kommunen skal straks informere Aqualine om hvilket netto tilleggsvederlag
entreprengren betinger seg for a utfere tilleggsarbeidene og samtidig opplyse om
eventuelle forsinkelser i forhold til avtalt avtalt seneste ferdigstillelsestidspunkt, jf
dette punkt 3.1 siste ledd . Aqualine skal straks meddele eventuell aksept av
tilleggsvederlaget og eventuell forsinkelse. Ved slik aksept skal Kommunen bestille
tilleggsarabeidene og det interne spredernettet skal anses a innga i Opparbeidelsen.
Aqualine skal godtgjere Kommunen for tilleggsarbeidene senest 30 dager etter at
Kommunen har dokumentert overfor Aqualine at Kommunen har mottatt og akseptert
faktura fra Kommunen pa tilleggsarbeidene, dog tidligst pa Overtakelsestidspunktl, jf
punkt 3.2.1 farste ledd.

Opparbeidelsen omfatter i utgangspunktet ikke asfaltering av Areal A eller Areal B..

Dersom Aqualine krever det plikter likevel Kommunen a foresta asfaltering av Areal
A, dog slik at Aqualine i tilfelle skal utarbeide en spesifikasjon som angir
kvalitetskrav til asfalteringsarbeidene, som i tilfelle skal vedlegges avtalen som Bilag
5 ¢). Kommunen skal fremskaffe tilbud pa asfalteringen basert pa spesifikasjonen i
Bilag 5 c, og oversende tilbudet til Aqualine straks dette er mottatt med angivelse av
kostnadene ved asfalteringen og samtidig angivelse av om asfalteringen medfarerer
eventuell forskyvning av tidspunktet for ferdigstillelse av Opparbeidelsen inklusive
ogsa asfalteringen, jf dette punkt 3.1 siste ledd. Krav om asfaltering ma deretter
fremsettes skriftlig av Aqualine til Kommunen uten ugrunnet opphold etter at tilbudet
som nevnt i foregaende setning er mottatt, hvorfor Aqualine i tilfelle anses for & ha
godtatt kostnadskonsekvensen i henhold til tilbudet og eventuell forsinkelse i
Overtakelsestidspunktl, jf punkt 3.2.1 farste ledd.

Kommunen skal i tilfelle sgrge for at asfaltarbeidene blir gjennomfert og asfalteringen
skal i tilfelle anses omfattet av Opparbeidelsen. Kommunens skal godtgjares for
opparbeidelsen gjennom gkning av festeavgiften slik angitt i punkt 4 annet ledd
nedenfor. Kommunens kostnaden ved asfalteringen (”Asfalteringskostnaden”) skal
tilsvare tilbudssummen, og dokumenteres gjennom nytt Bilag 5 d) til Avtalen straks
Agualine har fremsatt krav om asfaltering.

Dersom Aqualine ikke Aqualine krever at Kommunen skal foresta asfalteringen, eller
ikke aksepterer Asfalteringskostnaden slik den fremkommer av det tilbud Kommunen
innhenter, skal Aqualine likevel vaere berettiget til & forestd asfaltering av Areal A i
egen regi og for egen kostnad. Dersom slik asfaltering i egen regi gnskes gjennomfart
av Agualine forut for Overtakelsestidspunktl, krever dette Kommunens godkjennelse
og asfaltarbeidene skal i tilfelle gjennomfares pa en slik mate at de ikke forstyrrer
arbeidene og fremdriften med Opparbeidelsen.



3.2

Bestemmelsen i foregaende ledd gjelder ogsa tilsvarende for det interne spredernettet
dersom Aqualine selv gnsker a foresta arbeidene med dette i egen regi.

Tilsvarende som i nest ledd skal Aqualine likevel vaere berettiget til & foresta
asfaltering av Areal B i egen regi og for egen kostnad. Dersom slik asfaltering i egen
regi gnskes gjennomfart av Aqualine forut for Overtakelsestidspunkt2, krever dette
Kommunens godkjennelse og asfaltarbeidene skal i tilfelle gjennomfares pa en slik
mate at de ikke forstyrrer arbeiden og fremdriften med Opparbeidelsen.

Alle forhold vedrgrende Opparbeidelsen, herunder opparbeidelsen av det interne
spredernettet og asfalteringen, skal handteres av Kommunen — ogsa eventuelle
reklamasjoner.

Agualine skal holdes orientert om arbeidet med Opparbeidelsen, og kan til enhver tid
kreve innsyn i kommunikasjonen mellom entreprengren og Kommunen om forhold
som vedrgrer Opparbeidelsen og som kan tenkes a fa betydning for Aqualines
rettigheter i henhold til Avtalen.

Kommunen har rett til & gjgre ngdvendige endringer i arbeidet med Opparbeidelsen i
den utstrekning slike ikke, etter Aqualines rimelige vurdering, kan ha noen praktisk
betydning for Aqualines planlagte utnyttelse av Areal A og Areal B. Aqualine skal i
alle tilfelle orienteres far endringer iverksettes og gis rimelig tid til & gi sine
kommentarer.

Endringer 1 Opparbeidelsen som, etter Aqualines rimelige vurdering, kan ha praktisk
betydning for Aqualines planlagte utnyttelse og bruk av Areal A og/eller Areal B
og/eller Dypvannskaia eller adkomsten til denne, krever Aqualines skriftlige
godkjennelse. Ferdigstillelsestidspunkt for Opparbeidelsen skal ikke i noe tilfelle
endres uten etter Aqualines samtykke.

Dypvannskaia og adkomst til denne samt Opparbeidelsen av Areal A og Areal B,

samt all infrastruktur som bergrer disse arealene, inkludert adkomstvei til disse, skal
veere ferdigstilt senest 15. juni 2014.

Overtakelsen av Areal A og adgang til og utnyttelse av Dypvannskaia mv.

3.2.1

Overtakelse av Areal A

Aqualine plikter pa 60 dagers skriftlig varsel fra Kommunen, tidligst [ ] dager far det
avtalte seneste ferdigstillelsestidspunkt, jf pkt 3.1 siste ledd, og senest pa nevnte
ferdigstillelsestidspunkt, a tiltre Den Initiale Festeretten.
(’Overtakelsestidspunktetl”™).

Pa Overtakelsestidspunktl skal det gjennomfares befaring pa Areal A, pa
adkomstveiene til Areal A samt pa Dypvannskaia og adkomsten til denne, hvoretter
eventuelle mangler som avdekkes i forhold til de krav til Opparbeidelsen som
fremkommer av Bilag 5a), 5 b) og 5 c) eller mangler ved ferdigstillelsen av
Dypvannskaia eller adkomsten til denne, skal nedtegnes i en protokoll. Dersom
mangler ikke avdekkes skal Den Initiale Festeretten tiltres gjennom signering og
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tinglysning av Bilag 3, og Den Initiale Festeretten anses a lgpe fra
Overtakelsestidspunktl.

Dersom det pavises slike mangler og at disse eller utbedringen av dem helt eller
delvis vil hindre Aqualines bruk, plikter ikke Aqualine a tiltre den Initiale Festeretten
far manglene er rettet. Det presiseres at hvis Dypvannskaia eller adkomsten til denne
ikke er ferdigstilt skal dette alltid anses & hindre Aqualines bruk. Dersom Aqualine i
et slikt tilfelle ikke gnsker & overta som en fglge av manglene, skal overtakelse ikke
gjennomfares. | alle tilfelle skal Kommunen straks utbedre manglene og innkalle til
ny befaring med minst [ ] dagers varsel, hvoretter bestemmelsene i foregaende ledd
siste punktum og hele dette ledd gjelder tilsvarende.

Dersom Aqualine likevel gnsker a overta Areal A og tiltre Den Initiale Festeretten far
manglene er utbedret, har Aqualine rett til dette. Slik tiltredelse innebarer at Aqualine
ikke kan kreve konvensjonalbot, jf neste ledd. Aqualine kan likevel kreve
forholdsmessig reduksjon av Festeavgiften eller erstatning i henhold til alminnelige
regler om erstatning i kontraktsforhold. Erstatning kan likevel kun kreves i den
utstrekning manglene skyldes Kommunen, og kan saledes ikke kreves dersom
manglene for eksempel skyldes entrepregren eller andre tredjemenn selv om
Kommunen etter alminnelige kontraktsrettslige prinsipper ellers svarer for disse.
Erstatning kan likevel i alle tilfelle kreves dersom Kommunen har opptradt grovt
uaktsomt eller forsettlig.

Dersom det oppstar forsinkelser med Opparbeidelsen av Areal A og den tilhgrende
infrastrukturen og/eller Dypvannskaia eller adkomsten til denne, slik at
Overtakelsestidspunktet ikke inntrer innen nevnt frist, skal Kommunen betale en
konvensjonalbot pa 1 0/00 (en promille) beregnet av summen av Grunnprisen, jf pkt
4 annet ledd og Asfalteringskostnaden pr kalenderdag forsinkelsen varer. Det samme
gjelder dersom mangler som avdekkes pa befaring medfarer at
Overtakelsestidspunktl utskytes. Konvensjonalboten er begrenset til 10% (ti prosent)
av summen av Grunnprisen og Asfalteringskostnaden, dog slik at denne
begrensningen ikke gjelder dersom forsinkelsen skyldes forsett eller grov uaktsomhet
fra Kommunens eller entreprengren som Kommunen har engasjert til a foresta
Opparbeidelsen og Dypvannskaia mv.

Dersom Aqualine kan dokumentere gkonomisk tap som en fglge av forsinkelsen
utover det som dekkes av konvensjonalboten, kan Aqualine erstatning. Erstatning kan
likevel kun kreves i den utstrekning manglene skyldes Kommunen, og kan séaledes
ikke kreves dersom manglene for eksempel skyldes entrepregren eller andre
tredjemenn, selv om Kommunen etter alminnelige kontraktsrettslige prinsipper ellers
svarer for disse. Erstatning kan likevel i alle tilfelle kreves dersom Kommunen har
opptradt grovt uakstsomt eller forsettlig.

Overtakelse av Areal B

Overtakelse av Areal B skal, betinget av at Aqualine utgver Call Opsjonen,
gjennomfares 3 maneder etter at skriftlig varsel om utgvelse av Call Opsjonen er
avsendt, jf pkt [ ] nedenfor ("Overtakelsestidspunkt2”) ved signering og tinglysning
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av Bilag 4. For gvrig gjelder de gvrige bestemmelsene i pkt 3.2, herunder ogsa
bestemmelsene om mangler, forsinkelse, leiereduksjon, erstatning og konvensjonalbot
tilsvarende.

Kommunens disponering av Areal B frem til eventuell utgvelse av Call Opsjonen.

| opsjonsperioden for Call Opsjonen kan Kommunen fritt leie ut deler eller hele Areal
B pa korttidskontrakter til tredjemenn. Det er Kommunes ansvar at Areal B stilles
ledig for Aqualine, dersom Call Opsjonen benyttes. Bestemmelsene i pkt 3.3 om
overtakelse av Areal B gjelder uavkortet selv om Kommunen har inngatt slik avtale
med tredjemann.

Dersom Kommunen overfor Aqualine dokumenterer skriftlig uforbeholdent tilbud fra
tredjemann til Kommunen om leie av hele Areal B pa vilkar som verken med hensyn
til festeavgift, leietid,leieobjekt (hele arealet) eller gvrige vesentlige vilkar inneholder
bedre vilkar for leietaker enn de vilkar som Aqualine bindes av dersom Call Opsjonen
utgves, og det ikke finnes tilstrekkelig annet ledig areal innenfor det regulerte
industriomradet pa Nordhammervika til a tilfredsstille vedkommendes behov, skal
Aqualine enten gi slipp pa Call Opsjonen for Areal B, eller straks etter fristen nevnt i
neste ledd innga festekontrakt for Areal B pa de betingelser som fremgar av Avtalen,
herunder ved signering av Bilag 4.

Kommunen skal i tilfelle som nevnt i foregaende ledd foresparre Aqualine skriftlig,
med kopi av fullstendig dokumentasjon som nevnt i foregaende ledd, dersom
interessenter melder seg, og Aqualine skal svare innen [ ] maned. Ved manglende
eller for sent svar anses Aqualine a ha frafalt Call Opsjonen.

Festekontrakt for Opsjonsfesteretten som nevnt i dette punkt trer i kraft fra det
tidspunkt Aqualine meddeler at aktuelt areal ikke frigis.

Betingelser i Den Initiale Festeretten og Opsjonsfesteretten

Festetiden er avtalt til 50 ar, regnet fra Overtakelsestidspunktl, men slik at lgpetiden
for Opsjonsfesteretten, dersom Call Opsjonen benyttes, skal samordnes med lgpetiden
for Den Initiale Festeretten, slik at begge utlgper samtidig 50 ar etter ikrafttreden av
Den Initiale Festeretten. | festetiden kan ingen av Partene si opp verken Den Initiale
Festeretten eller Opsjonsfesteretten.

Festeavgiften er avtalt arlig til 7 % av en grunnpris pa kr 250/m2 (°Grunnprisen”).
Grunnprisen tilsvarer det arealene pa Norhammervika, eksklusive asfalteringer tilbudt
til i det apne marked. Utover dette betales ett arlig tillegg til festeavgiften vedrgrende
totale Asfalteringskostnader som baseres pa arlige avdrag og renter pa et 50 ars
serielan. Renten baseres pa den laveste renten kommunen tilbys med 10 ars binding.
Dersom innlgsning av festeavtalen ikke skjer etter 10 ar avtales ny rente ut fra
tilsvarende kriterier.

Dersom Kommunen frivillig registreres i merverdiavgiftsmanntallet for utleien av
Areal A og Areal B, har Kommunen rett til a tillegge merverdiavgift, med den til
enhver tid gjeldende sats, pa festeavgiften og eventuelle tilleggstjenester for de arealer



som til enhver tid omfattes av Kommunens frivillige registrering i
Merverdiavgiftsregisteret. Kommunen har risikoen for at anlegget i seg selv
kvalifiserer til & innga i en frivillig registrering.

Kommunen berer dermed risikoen for at vilkarene for frivillig registrering, herunder
om Areal A og Areal B anses som bygg og anlegg, og dermed grunnlaget for
fakturering med avgift er oppfylt. I den ustrekning Kommunen fakturerer festeavgift
og eventuelle tilleggstjenester med tillegg av merverdiavgift, plikter Kommunen a
holde Aqualine skadeslgs dersom Aqualine ikke far fradrag for inngaende avgift som
en fglge av at vilkarene for frivillig registrering likevel ikke er oppfylt eller dersom
fradrag som Aqualine er blitt innremmet i avgiftsoppgjerene blir reversert av
avgiftsmyndighetene pa samme grunnlag.

Aqualine innestar pa sin side for at hele Areal A og dersom Call Opsjonen benyttes
ogsa Areal B benyttes i avgiftspliktig virksomhet som oppfyller vilkarene for & innga i
Kommunens registrering. Dette gjelder ogsa ved hel eller delvis overdragelse av Den
Initiale Festeretten og Opsjonsfesteretten uavhengig av arsak, dog slik at Aqualines
forpliktelse ved slik overdragelse er begrenset til & innesta for at erververen pa
overdragelsestidspunket driver virksomhet som oppfyller vilkarene, og slik at
forpliktelsen - i likhet med gvrige rettigheter og forpliktelser i henhold til Den Initiale
Festeretten og Opsjonsfesteretten - etter dette tidspunkt overfares til og pahviler
erververen.

Ved fremleie eller fremfeste har Aqualine plikt til & sske om registrering for
fremfeste/fremutleien senest innen utlgpet av avgiftsterminen
fremfestet/fremleieforholdet trer i kraft. | den utstrekning arealer som inngar i
fremfeste-/fremleieforholdet omfattes av Kommunens registrering, har Kommunen
rett til & legge til merverdiavgift etter bestemmelsene ovenfor.

Aqualine skal dekke alle eventuelle tap og kostnader Kommunen matte bli pafaert,
herunder statens krav pa tilbakefagring av merverdiavgift pa oppfering av/pakostninger
pa Areal A og Areal B, blant annet, som falge av:

(i) Endringer i bransje, virksomhet eller bruk av hele eller deler av Areal A eller
Areal B etter avtaleinngaelse som medfarer endret avgiftsmessig status for hele
eller deler av Areal A eller Areal B.

(ii) Organisatoriske endringer hos Aqualine, sa som fusjon, fisjon eller
fellesregistrering, som medfarer endret avgiftsmessig status for hele eller deler av
Areal A eller Areal B.

Aqualine plikter uten ugrunnet opphold & informere Kommunen om enhver
omstendighet, uavhengig av arsak, som kan innebaere en endring i avgiftsmessig
status for hele eller deler av Areal A og/eller Areal B. Slikt varsel innebarer dog
ingen aksept fra Kommunens side

Festeavgiften skal betales forskuddsvis og halvarsvis.



Kommunen skal ha panterett i festerett og i byggverk pa tomten til sikkerhet for
skyldig festeavgift, jf tomtefestelovens § 14.

Festeavgiften skal vaere gjenstand for regulering i festetiden. Regulering skal skje
hvert 10. ar, farste gang med virkning fra inngangen til det 11. aret i festetiden, og
deretter hvert 10. ar, regnet fra Overtakelsestidspunktl. Regulering skal farste gang
skje med basistidspunkt 15. november 2013 med endringen i indeksen til den 15.
november aret far regulering farste gang finner sted, og deretter tilsvarende med
endringene i de neste 10-arsperiodene.

Areal A og Areal B skal benyttes til neringsvirksomhet.

Ved ordinzrt opphgr av Den Initiale Festeretten og/eller Opsjonfesteretten gjelder
bestemmelsene i tomtefestelovens kap. VII (”Avvikling”).

Agualine kan overdra Den Initiale Festeretten og/eller Opsjonsfesteretten i henhold til
bestemmelsene i tomtefestelovens 8§ 17.

Aqualine har rett til 4 fremfeste deler eller hele Areal A og/eller deler eller hele Areal
B, jf tomtefestelovens § 42.

Kommunen har en ubetinget rett til a selge Areal A og/eller Areal B herunder
overfare Den Initiale Festeretten og/eller Opsjonsfesteretten til andre, dog slik at slik
overfaring — dersom Aqualine krever det - ikke kan skje uten samtidig overfering av
Kommunens rettigheter og forpliktelser i henhold til Avtalen, herunder, men ikke
begrenset til, Call Opsjonen og Innlgsningsretten, til ny eier dersom disse rettighetene
er i behold og ikke er gjennomfart pa overdragelsestidspunktet. Dog skal Kommunen
ikke kunne transportere sine forpliktelser knyttet til Put Opsjonen, og sine rettigheter i
henhold til denne, dersom Aqualine utlgser Put Opsjonen. Aqualine skal ogsa ha
forkjepsrett pa ellers like vilkar ved slikt salg, og i tilfelle ikke utgvelse av slik
forkjagpsrett, skal erververen likevel fortsatt veere forpliktet av Put Opsjonen og Call
Opsjonen.

Innlgsningsretten

Aqualine skal ha rett til & innlgse Areal A, og/eller (etter Aqualines eget valg) — men
kun dersom Call Opsjonen er benyttet — Areal B. Aqualine kan velge om de vil
innlgse bare Areal A eller bare Areal B, eller bade Areal A og Areal B, eller deler av
disse. Hvis Innlgsningsretten benyttes for bare ett av eller deler av arealene, bestar
Innlgsningsretten for de andre av arealene. Innlgsning kan dog tidligst kreves
gjennomfart ved utlgpet av det tiende aret - far indeksregulering av leien iverksettes -
av festetiden for respektive Den Initiale Festeretten og Opsjonsfesteretten. Krav om
innlgsning skal sendes skriftlig, og med ett ars varsel. Slik krav kan tidligst sendes
etter 9 — ni - ar av festetiden, og senest ett ar for utlgpet av festetiden. Fristen regnes
fra varselet er avsendt.

Ved innlgsning settes innlgsningsverdien til summen av to elementer:

e NOK 10 000 000 (basert pa totalareal pa 100 mal, med forholdmessig justering
dersom summen av Areal A og Areal B utgjer mer eller indre enn dette, og



tilsvarende justering dersom innlgsningen omfatter bare areal A eller bare
Areal B eller bare deler av Areal A eller Areal B), evt. justert for endring i
Statistisk Sentralbyras Konsumprisindeks . Justeringen skjer med
basistidspunkt ved inngangen til det ellevte aret i festetiden og med endringen i
KPI fra basistidspunktet og frem til den 15. i maneden far innlgsningen
gjennomfares. , samt

e Gjenstaende del av Asfalteringskostnadene som ikke er redusert med betalte
avdrag frem til innlgsningstidspunktet.

Dypvannskaia

Kaiavgift og gvrige betingelser for bruk av kai falger av Kommunens regler, som er
vedlagt Avtalen som Bilag 7.

Forurensning mv.

Kommunen garanterer at bade Areal A og Areal B er fri for forurensning, og herunder
at Areal A og Areal B kan utnyttes i Aqualines virksomhet, uten at det i henhold til
bestemmelser gitt i eller i medhold av lov eller forskrift som er tradt i kraft eller
vedtatt pr tidspunktet for inngaelsen av Avtalen er ngdvendig a iverksette fjerning
og/eller andre tiltak far Areal A og Areal B kan tas i bruk, bebygges og for gvrig
disponeres av Aqualine til sin virksomhet. Kommunen plikter & bidra til &
dokumentere at Areal A og Areal B er fri for forurensning i den utstrekning offentlig
myndighet eller andre tredjemenn, i en hvilken som helst sammenheng, stiller krav
om slik dokumentasjon.

Ved brudd pa garantien i foregaende ledd plikter Kommunen & iverksette ethvert tiltak
som er ngdvendig for & rette mangelen, herunder fjerne forurensningen, iverksette
andre avhjelpende tiltak, besgrge og bekoste grunnundersgkelser og eventuelle
utredninger, samt uten begrensning erstattet ethvert tap, ansvar, utgift,
gebyr/bgteansvar, og enhver annen kostnad (dvs bade direkte og indirekte tap, ansvar,
utgifter, gebyrer/bgteansvar, kostnader), som Aqualine eventuelt padras eller lider
som fglge av bruddet pa garantien. Garantien gjelder i hele den avtalte lgpetiden pa 50
ar for feste av for Areal A og Areal B, med tillegg av en periode pa 1 ar. Garantien er
saledes ikke gjenstand for reklamasjonsfrist eller foreldelse i lgpetiden, og begrenses
heller ikke tidsmessig ift det som fremgar av foregaende punktum dersom det finner
sted innlgsning i henhold til punkt 5 foran.

Pa gvrige deler av det regulerte arealet (areal utenfor Areal A og Areal B) skal det
ikke gis tillatelse til etablering av virksomhet eller gis adkomstrettigheter som kan
medfgre fare for spredning av smitte til Areal A og Areal B. Det betyr blant annet at
det ikke ma tas inn til omradet brukt oppdrettsutstyr eller tilsvarende som kan ha veert
utsatt for smitte. Videre ma transportmateriell som har fraktet infisert gods vare
desinfisert. Denne bestemmelsen innbefattes ogsa Dypvannskaia og veier, dog slik at
Partene er inneforstatt med at Dypvannskaia og veiene (utenfor Areal A og Areal B)
er offentlig vei/omrade uten alminnelig adgangsbegrensning. Partene er derfor enige
om, straks etter inngaelse av Avtalen, 4 iverksette droftelser, ”in good faith”, om
hvorledes man pa mest hensiktmessig mate kan etablere regler og rutiner for
Kommunens og tredjemanns adkomst til og bruk av Dypvannskaia slik at hensynet til



Aqualines virksomhet, herunder at behovet for a kunne hindre smitte og dokumentere
adekvate tiltak og rutiner for dette, ivaretas pa forsvarlig og dokumenterbar mate,
samt a iverksette de tiltak man blir enige om.

Virksomheten pa Festeareal A og Festeareal B skal utaves pa en slik mate at det ikke skjer
spredning av eventuell smitte fra Areal A eller Areal B til eventuell oppdrettsrelatert
virksomhet som matte finne sted pa gvrige deler av de regulerte arealene utenfor Areal A og
Areal B.

8 Put Opsjonen

Dersom Aqualine benytter seg av Call Opsjonen har Aqualine rett, men ikke plikt, til
a pakalle Put Opsjonen gjennom a kreve at Kommunen erverver Aqualine—
Eiendommen pa falgende betingelser:

Varsel om utnyttelse av Put Opsjonen ma skje skriftlig innen 3 ar etter siste frist for
utgvelse av Call Opsjonen - dog slik at det presieres at beregningen skjer fra fristen
uavhengig av om Call Opsjonen er varslet utgvet tidligere.

Kjgpesummen er avtalt til kr 600/m2. Kjgpesummen skal ikke veere gjenstand for
regulering.

Overtakelse skal skje “as is”, slik Aqualine-Eiendommen fremstar pa tidspunktet for
gjennomfaring av Put Opsjonen, med pastaende bebyggelse, i ryddet stand, og slik at
Aqualine for gvrig fraskriver seg ethvert mangelsansvar i henhold til Avtalen og
bakgrunnsretten.

Overtakelse skal skje innen [ ] maneder etter at Aqualine har krevd Put Opsjonen
utevd, dog tidligst pa det tidspunkt Kommunen skal overlevere Areal B til Aqualine
iht Aqualines utavelse av Call Opsjonen. Hvis Kommunen misligholder sin plikt til
overlevere Areal B til Aqualine iht Aqualines utgvelse av Call Opsjonen, kan
Kommunen uansett ikke kreve a fa overta Aqualine-Eiendommen fgr misligholdet er
opphaert.

Kontant oppgjer skal skje ved overdragelse av Aqualine-Eiendommen,og mot skjate
fritt for pengeheftelser, dog slik at tinglige heftelser skal vedbli & hefte pa Aqualine-
Eiendommen.

Kommunen kan be om skjgte in blanco. Dersom hjemmelen til Aqualine-
Eiendommen gjennom blanco skjgte i farste omgang ikke overfgres, har Kommunen
rett til & tinglyse tinglysingssperre og/eller sikringsobligasjon pa Aqualine-
Eiendommen. | sa tilfelle far Kommunen ogsa fullmakt til & gjennomfare fradelinger
av Aqualine—Eiendommen. Ved bruk av slikt blanco skjgte, plikter Kommunen &
holde Aqualine skadeslgs for ethvert krav og/eller ansvar som Aqualine padras som
en fglge av manglende hjemmelsoverfaring.

Q. Kommunens Call Opsjon



Dersom Aqualine ikke innen fristen som fremgar av punkt 8 annet ledd benytter Put
Opsjonen, gjelder falgende:

Dersom Aqualine fraflytter Aqualine-Eiendommen og innen 2 ar fra fraflyttingen ikke
har (i) etablert ny virksomhet pa Aqualine-Eiendommen og/eller (ii) inngatt avtale om
salg og/eller utleie av Aqualine-Eiendommen til tredjemann, har Kommunen rett, men
ikke plikt, til & pdberope seg Kommunens Call Opsjon og overta Aqualine-
Eiendommen.

Varsel om utnyttelse av Kommunens Call Opsjon ma skje skriftlig innen 1 aretter at
betingelsene i dette punkt 9 farste og andre ledd er inntradt. Hvis Aqualine i lgpet av
denne ett arsfristen, men far Kommunen har gitt varsel om utnyttelse har (i) etablert
ny virksomhet pa Aqualine-Eiendommen og/eller (ii) inngatt avtale om salg og/eller
utleie av Aqualine-Eiendommen til tredjemann, bortfaller likevel Kommunes Call
Opsjon. Hvis Kommunen misligholder sin plikt til & overlevere objektet til Aqualine
iht Aqualines utgvelse av Call Opsjonen, kan Kommunen uansett ikke kreve a fa
overta Aqualine—-Eiendommen fgr misligholdet er opphart.

Dersom Kommunens Call Opsjon benyttes gjelder betingelsene i punkt 8 tredje til
syvende ledd tilsvarende, sa langt ikke annet falger av dette punkt 9.

Froya, den ....

Fraya kommune Agqualine AS
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Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Kommunestyret

ORDFOARERENS ORIENTERING

Forslag til vedtak:
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Fra: Geir S. Winters Dato: 21.02.2013
Til: Frpya kommunestyre Dokument nr.:  12/01765-16
Kopi til:

Saksbehandlingen av personalsaken/oppsigelsessaken mot
radmann Ole Henrik Fjgrstad

1. Innledning

Foranledningen til dette notatet er en protokolltilfgrsel fra 5 kommunestyrerepresentanter som
representerer Fremskrittspartiet, i forbindelse med at Kommunestyret den 24.1.2012 enstemmig
fattet fpigende vedtak:

1. Kommunestyret tar sluttavtalen med rdédmannen til etterretning.

2. Kommunestyret ber formannskapet sette i gang ansettelsesprosessen med ny
radmann.

2.1  Protokolltilferselen fra Fremskrittspartiets kommunestyrerepresentanter

Protokolitilfgrselen fra Fremskrittspartiets kommunestyrerepresentanter ved Aleksander Sgreng
siteres:

«Frgya kommunes forberedelse til oppsigelsessak av radmann er ikke gjort iht
delegasjonsreglemang samt lovverket innen kommuneloven. representantene har ikke
fatt anledning til & sette seg inn i sakgrunnlag, da dokumenter ikke er sendt ut, og pairer
deles ut i mgte, eller referes til som sakspapirer. Dette vanskeligjgr arbeidet for
representantene til a foreta gode besluttninger.

Parter i saken kjennes habil til 3 delta i saken, samt er med pa konferering med ordfgrer
for saksbehandling i kommunestyre.

Fremskrittspartiet vil be om en juridisk vurdering av saksgangen, samt om habilitets
spgrsmalene i saken er ivaretatt.»

2.2 Protokolltilfgrselen fra venstre, sosialistisk venstreparti, senterpartiet, hgyre
og arbeiderpartiets kommunestyrerepresentanter "/gu,icl, Harmmw 1

Protokolltilfgrsel ovenfor foranlediget en protokolitilfgrsel fra de kommunestyre- Rtut o
representantene som representerer V, SP, SV, H og AP, som siteres i det fglgende: %IC a%_ 13



«Pastander i protokolltilfgrsel fra FrP er uriktige, og slik vi ser det, viser dette en klar
mistillit til ordfgrer og formannskap.

Saken er godt belyst for representantene underveis.

Delegasjonsreglementet er fuigt.

Habilitetsspgrsmal er i denne saken tatt opp fortlgpende, og behandlet av
kommunestyret. En kritikk pa slar tilbake pa FrP selv.

Det gis honngr til ordfgrer for en serigs og god behandling av en vanskelig sak.»

3.1 Behandlingen av saken i kommunestyret 24.1.2013 - grunnen til at dokumenter
ikke ble sendt ut pa forhand osv.

Kommunestyret skulle i kommunestyremgtet 24.1.2013 ikke fatte noe vedtak i
personalsaken/oppsigelsessaken vedrgrende rddmann Ole-Henrik Fjgrstad. Denne saken var
avgjort ved at sluttavtalen ble avklart dagen fgr kommunestyremgtet. Ved sluttavtalen péd 7 og %
maneders etterlgnn hadde radmannen godtatt halvparten av den etterlgnn som han tidligere
hadde avslatt. Ogsa det tidligere — avslatte tilbudet om 15 maneders etterignn — var fremsatt
etter vedtak i formannskapet, men den gang med forbehold om kommunestyrets godkjenning.

Kommunestyret hadde ved vedtak av 25.10.2012 gitt formannskapet fullmakt til & innga en
eventuell sluttavtale med radmannen. Kommunestyret hadde samtidig ogséa gitt ordfgreren
fullmakt til 3 forberede en eventuell sluttavtale. Ordfgreren hadde med bistand fra undertegnede
fremforhandlet en sluttavtale, som hun hadde fatt bekreftet fra samtlige
formannskapsmedlemmer ville bli godtatt. Dermed var saken endelig avgjort i henhold til
kommunestyrets fullmakt fgr den — som orienteringssak — ble forelagt kommunestyret 24.1.2013.

Nar en sak er avgjort i henhold til fullmakt fra kommunestyret dagen fgr et kommunestyremgte,
og kommunestyret ble informert om saken i forbindelse med at fullmakt ble gitt ordfgrer og
formannskap ca. 3 maneder forut, fant ikke ordfgreren det for betenkelig at ikke
saksdokumentene ble sendt ut pa forhdnd i en ren orienteringssak. Dersom dokumentene skulle
sendes ut pa forhand for at kommunestyret skulle blir orientert, s matte kommunestyret vente
ca. en maned med a bli orientert, noe som ikke fremstod som heldig nar saken gjaldt radmannen.

| kommunestyrets mgte den 24.1.2013 ble det utdelt et orienterende notat fra meg pa 4 sider
med vedlegg pa i alt 38 sider. Kommunestyrets ble gitt ngdvendig tid til 4 gijennomga dette, og
over en time gikk med til giennomlesning. Deretter gikk det med cirka 2 timer til & besvare de
spgrsmal som ble stilt, blant annet om saksbehandlingen.

| det nevnte orientering gitt i kommunestyret den 24.1.13 ikke har vaert tilstrekkelig for et
mindretall av kommunestyrets representanter, gis det en ytterligere redegjgrelse i dette notatet.

3.2 Delegasjonsreglementet

Ordfgreren har fra min fgrste samtale med henne, vaert meget bevisst pa egen kompetanse ift
radmannen. Ved ordfgrerens e-mail av 29.8.2012 fikk jeg kopi av Freya kommune sitt
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delegasjonsreglement. Ordfgrerens fullmakt overfor radmannen fremgér av punkt 3.2 siste
setning i delegasjonsreglementet, hvorfra siteres:

«Ordfgreren treffer avgjgrelse i alle personalsaker som gjelder rddmannen, med unntak
av ansettelse, oppsigelse/avskjed som ligger inn under kommunestyret.»

Nar det i begynnelsen av september 2012 foreld en varslingssak, flere skriftlige klager vedrgrende
raddmannen, foreligger det etter min oppfatning personalsaker, hvor kommunestyret har gitt
ordfgreren fullmakt til a treffe visse avgjgrelser.

Selv om delegasjonsvedtaket, med visse begrensninger, gir ordfgreren en eksklusiv fullmakt, s3
har ordfgreren pa eget initiativ, men ogsd i trdd med mine r&d, bdde Igpende informert
formannskapet, og vektlagt oppfatningen i formannskapet. Ordfgreren har med andre ord lagt
opp til en grundigere og bedre politisk forankret saksbehandling, enn det som er ngdvendig iht.
delegasjonsreglementet.

Personalsaken ble tatt opp med radmann Fjgrstad ved mitt brev av 17.9.2012.

Dette brevet har overskriften: «Personalsak — Frgya kommune - innkalling til mgte».
Innledningsvis viser jeg til den misngye med rddmannen som ordfgreren har konstatert.
Fra innkallingsbrevet av 17.9.2012 siteres:

«Det fglgende vil jeg kort nevne enkelte av de forhold som misngyen knytter seg til. Dette
fordi siktemalet i f@rste omgang er a forsgke & Igse saken i minnelighet ved en avtale.»

Denne formuleringen er - etter hva jeg forstar — av enkelte tolket som en form for «oppsigelse».
Etter min oppfatning er det intet i den siterte ordlyden som tyder pa at en oppsigelse er tema.

Det & forsgke 3 Igse en personalsak i minnelighet — hvor det foreligger varsling og flere skriftlige
klager osv. — indikerer at partene i fellesskap skal forsgke & finne frem til en Igsning. Dette star i
klar motsetning til en oppsigelse, hvor en av partene ensidig forsgker & avslutte arbeidsforholdet.

Hva slags avtale som kunne vaere aktuell, sier brevet intet om. Hvilken avtalemessig lgsning —
som er aktuell - ville bero pd hva som kom frem under det mgtet som det var innkalt til. Videre
krever en avtalelgsning enighet mellom partene. En avtale kunne pa det aktuelle tidspunktet - i
prinsippet inneholde mange ulike elementer - beroende pa hvordan partene oppfattet
situasjonen. Radmannen oppfatning av situasjonen ble fgrst avklart etter at mgtet, som
innkallingsbrevet gjaldt, var avholdt.

Videre fra innkallingsbrevet av 17.9.2012 siteres:
«Ordfgrer FIdmo har fra hun tiltrddte som ordfgrer 26.10.11 forsgkt 4 vaere positivt

innstilt, herunder gi deg konstruktiv veiledning og stgtte. Som kjent har Fldmo tidligere
arbeidet som radmann i Frgya kommune.



Det har kommet en rekke klager pa hvordan du har opptradt som r@dmann, forhold som
du antas kjent med, herunder forhold som du har beklaget. Vedlagt falger som eksempler:

Ordfgreren har fortlgpende tatt opp de klager hun har mottatt med deg. Na oppleves
situasjonen som samlet sett uakseptabel/alvorlig.

Det er ordfgrerens inntrykk at formannskapets mediemmer i det alt vesentlige har mistillit
til deg som radmann.

| tillegg foreligger det andre eksempler pa antatt kritikkverdige forhold ang&ende din
opptreden som radmann. Det antas i denne omgangen for 3 vaere uhensiktsmessig & gjgre
saksforholdet for omfattende.

Du innkalles herved til et mgte pa .....

Til stede i mgtet blir ogsa undertegnede og ordfgrer Flamo. Kommunen anbefaler deg &
innhente bistand til mgtet fra for eksempel tillitsvalgt, radgiver eller advokat. Du star
selvsagt fritt til ikke & innhente slik bistand, dersom du gnsker det.»

For ordens skyld kan det nevnes at rddmannen ikke ble tilbudt noen sluttavtale i mgtet
26.9.2012. | dette mgtet ble radmannen og hans advokat, advokat Hgin, spurt om en sluttavtale
kunne vaere av interesse for rddmannen. | den forbindelse ga advokat Hgin, slik jeg oppfattet det,
uttrykk for at en sluttavtale hvor rddmannen ble gitt minst 24 méneders etterlgnn, kunne blir
vurdert.

Etter min vurdering ligger innkallingsbrevet og 17.9.2012 og avholdelsen av mgtet med
radmannen 26.9.2012 klart innenfor den fullmakt som delegasjonsreglementet gir ordfgreren.

Etter mgtet med radmannen 26.9.2012 avholdte jeg et mgte med formannskapets medlemmer
pa Skype (via pc) den 27.9.2012. Her viser jeg til mitt notat av 21.11.2012 punkt 8 til
kommunestyret.

Nar radmannen den 28.9.12 ble tilbudt en sluttavtale med 12 maneders etterlgnn, og den
31.10.2012 ble tilbudt en sluttavtale med 15 maneders etterlgnn, sa baserte begge tilbudene seg
pa det som formannskapet enstemmig hadde godtatt. Begge tilbudene var betinget, og fremsatt
med forbehold om kommunestyrets godkjenning. Etter min oppfatning ville ordfgreren iht.
delegasjonsreglementet ha fullmakt til 3 fremsette et betinget tilbud om sluttavtale, hvor det
fremkom av tilbudet at den endelige avgjgrelsen mht. & p&fgre kommunen utgifter 13 hos
kommunestyret. Ved at tilbudene fgrst var klarert med formannskapet, sa har ordfgreren igjen
lagt opp til en grundigere, og bedre politisk saksbehandling, enn det hun rettslig sett var
forpliktet til.



3.3 Kommunelovens regler

Etter at det gjennom samtalen 27.9.12 var avklart at ingen av formannskapets medlemmer hadde
uttrykte tillit til rddmannen, og et klart flertall hadde uttrykt mistillit til rddmannen, samt at ingen
i formannskapet gnsket 3 tilby et hgyere sluttvederlag enn det som utgjorde 15 manedslgnner,
ble det aktuelt a fremme en oppsigelsessak. Det har under hele prosessen vaert klar for meg som
kommunens advokat at kun kommunestyret har kompetanse til eventuelt si opp rddmannens
arbeidsforhold. Dette fglger av en etablert fortolkning av kommunelovens § 22. Dette var helt
grunnleggende for at jeg i brev av 15.10.2012 til réddmannen ved advokat Hgin skrev: «Det er s3
langt ikke igangsatt noen oppsigelsesprosess mot radmannen. Det er derfor riktig at
kommunestyret ikke er orientert om radmannssaken.»

Den 25.10.2012 vedtok Frgya kommunestyre med 17 mot 4 stemmer, da 2 av representantene
ble ansett som inhabile:

«1. Kommunestyret gir formannskapet fullmakt til 4 innga en eventuell sluttavtale
med radmannen.

2. Kommunestyret gir ordfgreren fullmakt til 3 forberede en eventuell sluttavtale.
Dersom radmannen ikke godtar det tilbud som arbeidsgiver fremmer, gis
ordfgreren fullmakt til 3 forberede en eventuell oppsigelsessak angaende
radmann.

3. Ordfgreren skal fortigpende holde formannskapet orientert om prosessen
vedrgrende radmannens arbeidsforhold.

4, Det er kun ordfgreren som pa kommunens vegne kan uttale seg i
radmannssaken.»

Etter den 25.10.2012 ble radmannen fgrst tilbudt en sluttavtale som formannskapet hadde
godkjent fgrst. Den ble avslatt. Fremgangsmaten er helt i trdd med sistnevnte

kommunestyrevedtak.

Kommunestyret vedtok iht. kommunelovens § 31 nr 3 3 lukke mgtet da radmannssaken ble
behandlet.

Representantene fra FrP har i sin protokolitilfgrsel ikke konkretisert hvilken bestemmelse i
kommuneloven som de mener ikke er overholdt. Etter det jeg kan se har kommunestyret i denne
saken overholdt alle aktuelle bestemmelser i kommuneloven.

3.4 Kommunelovens og forvaltningslovens habilitetsregler

Fra kommunelovens § 40 nr. 3 siteres:

«Om inhabilitet gjelder reglene i forvaltningsloven kap. Il, med fglgende sarregler:»



Szerreglene om inhabilitet i kommunelovens § 40 nr. 3 anses ikke relevant, slik at
forvaltningslovens (fvl) § 6 blir bestemmende for om inhabilitet kan foreligge.

Etter det jeg er kjent med har ingen av kommunestyrerepresentantene vaert part i en sak med
radmann Fjgrstad. Jeg er heller ikke kjent med at noen av kommunestyre- representantene er
beslektet, eller har en relasjon til rdadmann Fjgrstad som kan omfattes av Fvl § 6 fgrste ledd.

Det er sdledes regelen i Fvl. § 6 andre ledd som kan tenkes a vaere aktuell:

«Likesa er han ugild nar andre saregne forhold foreligger som er egnet til 3 svekke tilliten
til hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan innebzere
saerlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har naer personlig
tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.»

Det ligger i lovens formulering «saeregne forhold» at det skal mye til for at denne regelen leder til
inhabilitet. Neaert vennskap eller et uttrykt fiendskap vil normalt veere eksempler pa «sarlige
forhold», hvor det normalt er lite sannsynlig at vedkommende vil kunne forholde seg til saken pa
en upartisk mate.

Under kommunestyrets mgte 25.102012, hvor det blant annet var tema om ordfgreren skulle gis
fullmakt til 3 forberede en eventuell oppsigelsessak mot raidmannen, ble to
kommunestyrerepresentanter ansett som inhabile pga. «seeregne forhold». Idet ene tilfellet
hadde kommunestyrerepresentanten, som rektor, sgkt permisjon pga. maten raidmannen hadde
opptradt pa. | det andre tilfellet hadde kommunestyrerepresentanten, ogsa som rektor, sagt opp
sin stilling pga. av maten radmannen hadde opptradt pa. | disse to tilfellene ga jeg rad om at de
aktuelle kommunestyrerepresentantene — som selv tok opp problemstillingen - ble ansett som
inhabile. En anbefaling kommunestyret tok til fglge.

Etter at radmannssaken var avgjort gjennom at radmannen hadde godtatt en sluttavtale, sa var
ikke de to nevnte kommunestyrerepresentantene inhabile lenger. De kunne sadledes veere til
stede mens kommunestyret ble orientert om saken.

For gvrig er jeg ikke kjent med at det har foreligge «seeregne omstendigheter» i relasjonen
mellom andre kommunestyrerepresentanter enn de to som ble ansett inhabil og tidligere
radmann Fjgrstad. Noen kommunestyrerepresentanter har opplevd seg darlig behandlet av
radmannen i forbindelse med ordskiftet i kommunestyre, men sa lenge den aktuelle oppfgrsel fra
radmannens side ikke kan sies a8 ha rammet hardt (selv om den ikke var akseptabel), og den i
tillegg har blitt beklaget fra radmannens side, sa leder ikke dette — etter min oppfatning — til at
den aktuelle kommunestyrerepresentanten blir inhabil. Det er ikke slik at ved & vaere
ubetenksom eller ufin mot en kommunestyrerepresentant, sa kan en radmann inhabilisere
kommunestyrerepresentanten.

Ingen av de kommunestyrerepresentantene som har opplevd seg personlig darlig behandlet av

radmannen har - etter det jeg er kjent med - opptradt pa en mate mot radmannen som kan
oppfattes som overdreven eller avvikende i forhold til de gvrige kommunestyrerepresentantene.
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Samtlige medlemmer av formannskapet som har uttalt seg kritisk om rddmannen, har etter min
oppfatning fremstatt som ngkterne og saklige. De eksemplene som gjaldt raidmannens
nedlatende oppfgrsel i kommunestyret mot enkelte kommunestyrerepresentanter, var for gvrig

ikke de mest sentrale da rdidmannen ble gitt et forhandsvarsel om en mulig oppsigelse av hans
arbeidsforhold.

Etter min oppfatning har bade formannskapet og kommunestyret overholdt kommunelovens og
forvaltningslovens regler om inhabilitet. Samtlige i formannskap og kommunestyret som har tatt
del i behandlingen av radmannssaken har etter min oppfatning vaert habile etter
forvaltningslovens regler.

3.6 Fremdriften i personalsaken mot raidmann Fjgrstad

Selv om dette punktet ikke har blitt kritisert, sa blir det for sammenhengens skyld ogsa redegjort
for fremdriften i saksbehandlingen, da tempoet i en saksbehandling ogsa er viktig, szerlig i en
personalsak mot den gverste lederen av kommunens administrasjon.

Etter at kommunestyret i mgte den 25.10.2012 hadde gitt ordfgreren fullmakt til & forberede en
oppsigelsessak/eventuelt forberede en sluttavtale som formannskapet kunne avgjgre, utarbeidet
jeg et notat den 21.11.2012 hvor kommunestyret ble orientert om status og fremdrift i saken.
Vedlagt fglger kopi av dette notatet. Nar det gjaldt sakens fremdrift, s& ble den forsinket av at
radmannen ved sin advokat ba om utsettelse av svarfrist, enda det i ettertid viste seg at
radmannen ved den utsatte svarfristens utlgp var mer opptatt av & fremme sin sak i media
fremfor a forhandle med kommunen om en I@gsning.

Ved radmannens brev av 14.11.2012 ble det klart at det ikke kunne inngds en sluttavtale, som et
flertall i formannskapet kunne godta. | den pafglgende perioden ble det brukt ressurser pa &
vurdere advokat Hgins mediautspill, samt Hitra-Fr@ya lokalavis sitt krav om dokumentinnsyn.
Deretter ble saksforholdet grundig undersgkt gijennom samtaler med tidligere og naveaerende
ansatte i Frgya kommune. Disse undersgkelsene ledet til et forhandsvarsel om mulig oppsigelse
13.12.2013, hvoretter radmannen kunne velge om han gnsket drgftingsmgte i desember 2012
eller sa tidlig som mulig i januar 2013.

Bevissituasjonen utviklet seg ogsa etter at drgftingsmgtet ble avholdt 8.1.2013, samtidig som det
formodentlig var et kiart flertall for a fremme en oppsigelsessak. Dermed gikk ridmannen - som
har hatt advokatbistand sa lenge personalsaken har vart — inn i forliksforhandlinger, som varte
helt til kort tid fér kommunestyremgtet. Resultatet av disse forhandlingene var at kommunen
gkonomisk sett kom ut pa billigst mulig mate, i det rddmannen ville ha krav pa & std i stillingen
frem til eventuelt en domstol besluttet fratreden.

Etter det jeg kan se har personalsaken mor rddmannen blitt behandlet sa raskt som det har veert
praktisk og forsvarlig mulig. Idet en mulig oppsigelsessak er en alvorlig sak, har den
kvalitetssikring som er ngdvendig i slike saker, medfgrt at saken har vaert tidkrevende.



4 Konklusjon

Etter min oppfatning har personalsaken mot tidligere rddmann Fjgrstad skjedd i samsvar med alle
relevante saksbehandlingsregler i hhv. forvaltningslov, kommunelov og arbeidsmiljglov.
Saksbehandlingen har etter min vurdering vaert mer grundig, og bedre politisk forankret enn det
delegasjonsreglementet krever.

Det er saledes etter min oppfatning ikke noe rettslig grunnlag for a kritisere saksbehandlingen av
radmannssaken. Radmannen har for gvrig blitt bistatt av en meget erfaren advokat fra
Fagforbundet. Nar raidmannen valgte 3 godta en sluttavtale, som utgjgr mindre enn 1/3-del av
det som radmannens advokat i det fgrste mgtet signaliserte var et akseptabelt niva, sa
understgtter det etter min vurdering at kommunen hadde en god sak, ogsa nar det gjelder
saksbehandlingen.

Oslo, 21. februar 2013

Geir S. Winters
Advokat
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