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LOKALITERER FOR FRAYA FRIVILLIGSENTRAL

Forslag til vedtak:

1. Fregya kommune inngar avtale med Gasg Eiendom om keav lokaler i «BIO-sentret» for
ny lokalisering av Frgya Frivilligsentral.

2. Fraya Frivilligsentral far gkt sin budsjettramme med kr. 73 500 for & dekke opp gkte
husleieutgifter i 2014. Belgpet tas fra reservertélleggsbevilgninger i 2014 og bakes
deretter inn i budsjettet.

Vedlegg:
Referat fra mgte 30.04.14
Saksopplysninger:

Som fgrste kommune i landet opprettet Frgya komnxaeermiljgkontor» i begynnelsen av
90 tallet. Neermiljg kontoret ble lokalisert i komnahuset. Senere ble driften overtatt av
Fraya Flerbrukshall og flyttet til Frgyahallen dencipnet i 1997.

Etter hvert viste lokaliteten seg lite egnet ogettyedtok & flytte Frgya frivilligsentral til
Naeringens hus pa starten av totusentallet. Dedamitokalisert inntil Fraya kommune
overtok driften bade av Frgyahallen og Frgya Riggéntral i 2012. Ved overtakelsen ble
Fraya Frivilligsentral samlokalisert med Fraya litek der den ligger i dag. Dette for &
spare husleieutgifter samt a se p4 om en samlekialisville gi positive effekter for
kontoret. Dette var ment a skulle vaere en midlgrfidlsning. Na gnsker styret for sentralen
og daglig leder sterkt alternative lokaler og afiener en bedre Igsning enn dagens.
Flyttingen av sentralen ga ikke den forventede md@m i bruk man hadde trodd.
Publikumsbesgket har blitt dramatisk redusert oggaeayrunner oppgis til dette. Sentralen
fremstar som bortgjemt da man bade ma krysse skaleg og ga gjennom biblioteket for &
finne den.

Lokalitetene er heller ikke gode da man mangleeliéidang pa toaletter, kjgkken og vann.
Dette ma man inn pa skolens omrade for & finnesoager en darlig lgsning for besgkende.

Flyttingen fra sentrum oppfattes av brukerne soerldif og sentralen har ikke muligheten til
a veere den «hjelper og katalysator» for lokalerfimger, lag, organisasjoner og
enkeltpersoner den har veert og kan veere.



Ideelt sett burde Frgya Frivilligsentral veert lagatt i nytt kultur og kompetansesenter men
det har aldri veert tatt hgyde for dette i disseleke. Dette bekreftes av prosjektgruppa.
Bade styret og daglig leder har sett p4 mulighetit nye sentret men finner ikke at
eventuelle lokaler tilfredsstiller kravene til envilligsentral.

Styret sammen med daglig leder har vurdert flgteadle lokaler, bla. annet Frgyahallen og
Kysthaven men ingen av disse har i dag dispondialér. Nytt kultur og kompetanse er
vurdert. Det er ogsa sett pa det «gamle helsesewmkee kulturskolen holder til i dag, men
dette blir enda mindre tilgjengelig enn dagens liekaHer kan tillegges at i andre kommuner
vi har sett pa er Frivilligsentralen plassert itsem, der folk ferdes.

Tilbudet fra Gasg oppfattes av styret som det bE&s@ya Frivilligsentral vil der fa
ngdvendige fasiliteter samt at sentralen blirtigjengelig for frivilligheten bade pa dag og
kveldstid. Muligheten til fleksibel apningstider @rmeget viktig moment nar man skal jobbe
opp mot frivilligheten.

Frivilligsentralen har fatt et tilbud fra huseiand.0 % reduksjon av husleien det farste aret,
det vil si en leiepris pa kr. 126 000. Det vil mewdf en husleie pa kr. 73 500 for 2014 med
innflytting pr. 1.juni.

For 2015 vil husleien utgjare kr 134 500. Etteteletker husleien til kr. 140 000 pr. ar.

Vurdering:

Fraya frivilligsentral har i sin handlingsplan slést satsningsomrader og ulike tiltak som
planlegges igangsatt. Sentralens malgruppe eanggpunktet hele befolkningen, men den
vil ha et spesielt fokus pa eldre, ungdom og tiiflse de neste fire arene.

| dag utfares 90 % av folkehelsearbeidet i kommaereanfrivillige, lag og organisasjoner.
Ulike lavterskeltilbud organiseres ogsa via friggkoordinator i samarbeid med
frivilligheten og frivilligsentralen. Sentralen hatarbeidet en aktivitetsplan og nye
aktiviteter utvikles etter hvert som behovene metsg).

Sentralen gnsker ogsa & veere et apent hus fal@diesgrupper, hvor frivilligheten bidrar
med tilstedeveerelse og tilrettelegging av ulikeuil. Ikke alle gnsker a bidra innenfor
organiserte aktiviteter og for denne gruppen kasillfgsentralen spille en viktig rolle, ikke
minst for vare tilflyttere.

Videre har Frivilligsentralen ambisjoner om a brikeya kultur og kompetansesenter (FFK)
til alle aktiviteter som overstiger 30 deltakereavifligsentralen har og vil fa mange
aktiviteter der det nye kulturhuset vil brukes &obidra til et levende senter. Kurs,
konferanser og foredrag er naturlig a legge diet €amme vil aktiviteter innenfor Den
kulturelle skolesekken, eldrekino, eldrekafe oailinesser sdnn som den tradisjonelle
julemessen.

Ulike nasjonale fgringer som blant anSamhandlingsreformen (St.meld.47),
Folkehelseloven og St.meld. 29 (2012-2018)orgendagens omsorg henstiller kommunene
til et tettere samarbeid mellom kommunale helsege&r og frivilligheten. Frivilligheten skal
i framtida ikke erstatte, men veere et suppleménffentlige tjenester. For helse- og
omsorgstjenestene kan dette veere et kjserkommaaptiti gkt sosial aktivitet samt
likemannsarbeid.

Nasjonal strategi for frivillig arbeid bygger pa eédaringene som finnes, og tar utgangspunkt
i falgende elementer:

-mobilisering, organisering og koordinering

-nettverksarbeid

-arenaer for frivillighet
-livsgledesykehjem
-kunnskap og forskning



Kommunene oppfordres til & utvikle en lokal friiglhetspolitikk, og Fragya frivilligsentral
gnsker framover a veere et aktivt virkemiddel foelkruttere, motivere, fglge opp og ivareta
de frivillige i kommunen.

Behov for styring og ledelse er ogsa viktig faktem ma vektlegges i denne
sammenhengen. Systematisk nettverksarbeid er Viktig rekruttere og beholde de
frivillige. (kartlegge og koble brukerens ressursamt drive veiledning og undervisning)

Disse strategiene har Frgya frivilligsentral tatt i sin handlingsplan, og ble presentert for
Formannskapet som en orienteringssak den 18.034 4edlagte presentasjon)

Analyse over sentralens rolle i framtiden.

Svakheter
» Usikkerhet omkring gkonomi

» Lite egnede lokaler

» Til dels sprikende interesser i
det frivillige og offentlige

» Manglende partnerskapsavta'er
mellom kommunen og
frivillige organisasjoner

» Usikkerhet om ngdvendighet
og eierskap av
frivilligsentralen

Trusler
» Fortsatt usikkerhet omkring

gkonomi

« Blir vi vaerende i navaerende
lokaler forblir frivilligsentralen
en ekstern leverandgr til
arrangement.

Styret ved Frgya frivilligsentral har konkludert dnat fremtidige lokaler ma ligge i sentrum
av Sistranda, i naerheten av andre servicetilbutkr&en bgr veere i neerheten av et
pulserende liv (neerhet til skole, omsorgsboligatikixer, kulturhus m.m.) Lokalene bar
inneholde et stort aktivitetsrom, eget mgteromgioppe- og enkeltsamtaler, kontor for



daglig leder, kjgkken, toalett og evt. et lite lageokalet bar inneholde moderne datateknisk
utstyr.

Fraya frivilligsentral er i dag ved et veiskilletyBt og daglig leders tanker om sentralens
rolle i fremtiden krever at sentralen lokaliseréarsat folk finner fram og at det er enkelt &
bruke sentralen for hele befolkningen. Man ma hwaKevilligheten ikke arbeider mellom
atte og fire men péa kveld og helg. Skal Frgya lfiggentral kunne bidra a ta ut potensialet i
frivilligheten ma den veere synlig og lett tilgjetige

Etter & ha vurdert ulike alternativer finner batjeet og daglig leder det ngdvendig a fa
bedre plasserte og mer tilpassede lokaler. | dagdtar tilbudet fra Gasg eiendom om leie av
tidligere lokaler for Frgya blomster i BIO-sentsetm den mest ideelle Igsningen, en
vurdering radmannen statter.

Radmannen ser at det er vanskelig & sette enp@udiet arbeidet Fraya frivilligsentral gjar
og har planer om a gjgre. Men det er ingen tvitiailligheten er en stor ressurs som om det
koordineres kan utgjare en «fortjeneste» for Feayafunnet som langt overstiger
husleiekostnadene. Radmannen stiller seg derfostyaits og daglig leders gnske om & leie
lokaler i sentrum, men ber om at resultatene atirftyen evalueres etter to ars drift pa ny
plass.



Referat fra hastemeote

Navn pa organet som har hatt mete: Froya frivilligsentral

Referat nr: 2/14

Matedato: 30.04.14 Deltakere:

Torny Serlie

Evy Werkland
Aleksander Sereng
Arnt Myrseth

Olav Raanes

Eva Méseval Antonsen
Britt Ohreg

Tid: kI 16:00 Sted: Froya frivilligsentral

Maette ikke:

Einar Sandvik

Oddgeir Storg

Line Stromey

Maciej Karpinski ble invitert til matet

Mateleder: Torny Serlie

Referent: Britt Ohro

Sak ar

Saksopplysninger — jf saksliste. Vedtak/beslutning

Ansvarlig | Tidsfrist

6.14

Godkjenning av innkalling til hastemete og agenda
Vedtak: innkalling og agenda godkjent

7.14

Lokaler, mail fra virksomhetsleder K.A.Stremey om tilbud pa
alternative lokaler for Froya frivilligsentral. Lokalene er de samme
som vaktmestertjenesten i Fraya kommune disponerer i dag.
Representanter fra styret var pé befaring.

Konklusjon: Lokalene er ikke egnet i storrelse og beliggenhet.

Jir. i folge virksomhetsleder for tekniske tjenester var heller ikke
lokalene tilgjengelig for nye leietakere.

Vedtak: Styret opprettholder sitt vedtak fra 3.12.13 om behov for
lokaler og beliggenhet.

8.14

Framtidig aktiviteter for Fraya frivilligsentral, hva er mulig?

a) Ulike leerings- og mestringstilbud som er tenkt arrangert
b) Forespersel om samarbeid med NAV
c) Selvhjelpsgrupper

Vedtak: Aktivitetsplaner i 2014 for Freya frivilligsentral er satt pa
vent i pdvente av avklaring vedrerende egnede lokaler.




9.14 Leie av eksterne kurslokaler og kostnader ved dette.

Vedtak: Manglende budsjett gjor dette umulig.

10.14 | Diskusjon.

Fraya frivilligsentral skal veere en mateplass hvor frivillige og
neringsliv kan metes. Det er her man bygger relasjoner som skaper
muligheter for frivillig innsats.

Samfunnsforskning om frivilligsentraler - lokalens betydning
Kilde: Hakon Lorentzen , Frivilligsentralen i naermiljget: Konkurrent eller katalysator?

http://www.regjeringen.no/upload/KUD/Samfunn_og_frivillighet/Rapporter/Frivilligsentralen_i_naermiljoet R
2012 _4.pdf#search=frivilligsentralen&regj oss=1
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Frivilligsentralen i naermiljget: Konkurrent eller katalysator?

Finnes det en standard for ideelle lokaler for en sentral? Etter besokene mine satt jeg igjen med et
inntrykk at aktive, suksessfulle sentraler gjerne hadde lokaler som hadde folgende kjennetegn:

S62

Frivilligsentralen i naermiljget; Konkurrent eiler katalysator?

o Lokalene var sentralt plassert i omrader med ferdsel, som kjepesentra, handlegate,
kommuneadministrasjon eller transportknutepunkt. Synlig logo eller plakat gjorde det lett a
finne fram til sentralen.

e Lokalene var direkte tilgjengelige fra gateplan. Mange disponerte lokaler som tidligere hadde
veert brukt som butikk eller annen nerings- virksomhet, med store, synlige butikkvinduer og
inngangsparti mot gaten.

o Lokalene rommet et metelokale, et kjokken (eller en kjoskkenseksjon) og et kontor for daglig
leder. Lokalene var romslige nok til 2’ huse 20 — 30 mennesker. Metelokalet hadde mange
funksjoner, pa formidda- gen fungerte det som treffsted, ofte for eldre og pensjonister, som
kom sammen for a drive fritidsaktiviteter, drikke kaffe mete andre, drive trim — aktiviteter og
liknende. Kjekkenfasilitetene var gode nok til @ kunne lage og servere varme maltider.

o Lokalene kunne pa ettermiddags- og kveldstid lokalene lahes eller leies ut til andre frivillige
aktiviteter enn sentralens egne. Det bedret kontaktflaten mellom sentraler og lokalt
foreningsliv.

e Enkelte steder var lokalene plassert i hus som ogsa’ rommet andre fri- villige lag og
organisasjoner. Slik fysisk naerhet ga god grobunn for praktisk samarbeid.

e Gode lokaler forutsatte ofte en viss medvirkning fra kommunalt hold. En generss kommune
skaffet gjerne gode lokaler, subsidierte husleien og bidro ogsa’pa andre mater til en god
infrastruktur for sentralen. Ogsa’ frivillige organisasjoner formidlet lokaler til sentralene.
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