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/ Administrasjonsutvalget  

 

SYKEPLEIERUTDANNING I ORKDALSREGIONEN 2018 - REKRUTTERINGSTILTAK  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Frøya kommune ønsker å stimulere egne ansatte og øvrige interessenter til å ta høyere utdanning 

for å møte utfordringene i «morgendagens omsorg» 

Som et rekrutteringstiltak gjør administrasjonsutvalget følgende vedtak:  

 Studenter som har fått en studieplass ved sykepleieutdanningen i Orkdalsregionen 2018 gis 

et studiestipend på kr. 30.000 i stipend pr. bestått studieår  

 Studenter som ikke er ansatt i Frøya kommune, får en rekrutteringsstilling under 
utdanningsløpet. Studentene skal minimum jobbe hver 3. helg i turnus 

 Ansatte i Frøya kommune gis permisjon uten lønn i studietiden, evt en tilrettelagt turnus i 
så høy stilling som mulig - så langt dette lar seg gjøre innenfor virksomhetens drift 

 Det forutsettes at studenten tar sommerjobb innen helse- og mestring, minimum 4 uker i 
studietiden 

 Frøya kommune tilbyr en fadderordning for studenten. Dette er en kollega med 
sykepleieutdanning som gir faglig veiledning, råd og assistanse i studieperioden. 

 Ved endt utdanning tilbys en fast, inntill hel stilling i Frøya kommune 
 

 

Vedlegg: 

 
Kompetansepakken – vedtak i KST 02.03.17 i sak 21/17  
 

Saksopplysninger:   

 

Frøya kommunestyre gjorde vedtak om «kompetansepakken» i 2017. Se vedlegg. Dette gjaldt for 
deltidsstudenter. Nå har NTNU i samarbeid med Orkdalsregionen laget et bachelorprogram, 3. årig 
løp i desentralisert sykepleieutdanning. Studiet har samme studieplan og undervisningstilbud som 
det ordinære studiet på campus Øya i Trondheim. I tillegg vil det bli lokale studiesteder på Hemne, 
Hitra, Meldal, Selbu. I tillegg til det som gjelder for det ordinære opptaket, stilles det krav om to års 
relevant yrkeserfaring. 

Studiested og tilrettelegging:  

Med unntak av de første oppstartsukene, dager med ferdighetstrening og perioder med 
praksisstudier, vil studentene få all undervisning og veiledning via skjerm til det lokale studiestedet. 
Ferdighetstrening vil foregå i universitetets simuleringsenhet på campus Øya i Trondheim. På det 
lokale studiested vil studenten være en del av en gruppe på mellom 8 og 12 studenter. Gruppa vil få 
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tilknyttet en veileder i Trondheim som har ansvar for faglig oppfølging og veiledning, samt en 
kullkontakt som studentene kan kontakte når det gjelder studieårets innhold og organisering, samt 
timeplan. 

Bakgrunn for tiltaket: 

Frøya kommune har et stort behov for å rekruttere helsearbeidere til omsorgsyrkene. Dette gjelder 

både helsefagarbeiderfaget og bacheloryrkene.  

Delprosjekt 5 i «Morgendagens omsorg» har hatt som oppgave å se på fremtidig organisering, 

bemanning og kompetanse i helse- og omsorgstjenesten. Resultatet av arbeidet viser blant annet en 

svært lav andel ansatte med høgskole/universitetsutdanning i pleie og omsorgstjenesten og innen 

bo-, aktivitet og miljøtjenesten. Tjenestene har en høy andel ansatte med videregående utdanning, 

samt mange ufaglærte. Det er således et gap mellom dagens og framtidas kompetansebehov. Disse 

utfordringene krever løsninger knyttet til både  økning av kapasitet på sikt, og en heving av dagens 

kompetanse. 

Helse- og mestringsstjenestene har hatt som målsetting at tjenestene skal inneha den 

fagkompetansen som det til enhver tid kreves og etterspørres, og at andelen assistenter / ufaglærte 

er lavest mulig. I henhold til St. melding 26 «Fremtidens primærhelsetjeneste» bør 2/3 av veksten i 

årsverk innen sektoren ha høgskoleutdanning.  

Framtidas helse- og omsorgstjenester krever at andelen av ansatte med bachelorutdanning økes. For 

å få til dette behøver vi motiverte medarbeidere som ønsker å ta utdanning,samt at arbeidsgiver 

legger til rette for ulike stimuleringstiltakt for den enkelte. 

Et av målene i «morgendagens omsorg» er følgende:  

 At det skal det settes mål om at man på et gitt tidspunkt skal ha fordeling av ansatte med 50 
% høgskole-/universitetsutdanning og 50 % videregående utdanning 

 Framtidig kompetansebehov på videregående nivå, bachelornivå og utdanning ut over 
bachelornivå bygges på tilrådningen fra gruppe 5. I tillegg vektlegges tverrfaglig utdanning og 
samhandlingskompetanse for disse gruppene.  

 Kommunens ordninger for utdanningsstipend, fagstige og andre ordninger gjennomgås for å 
stimulere til etter- og videreutdanning. Dette med sikte på å etablere ordninger som 
stimulerer til den ønskede utvikling av kompetanse. 

For å få til en ønsket vekst av fagpersonell med høgskole/universitetsutdanning,  er kommunen blant 
annet avhengig av å tilby gode stimuleringsordninger.  
 
 

Vurdering: 

 

Rådmann tilrår at det gis et stimuleringsmiddel for å få ansatte, evt øvrige innbyggere til å starte opp 
et studie innen sykepleie i Orkdalsregionen.  

Rådmann foreslår følgende kriterier for å få studiestipend: 

 Dagens utdanningsstipend er på kr 20 000 pr studieår. Dette foreslås økt til kr 30 000 pr 
studieår. Stipendet utbetales normalt 2 ganger pr år (ved oppstart og ved bestått studie), 
men studenten kan legge frem ønsker om annen ordning. Ved avbrutt eller ikke bestått 
studium, skal utdanningsstipendet i sin helhet tilbakebetales. Dersom studenten søker og 
innvilges permisjon i studietiden, fryses både studietid og stipend.  

 Studenten dekker selv utgifter i forbindelse med reise og opphold ved samlinger/ praksis. 
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 Etter bestått studie, settes en bindingstid på 2 år innenfor en fagrelatert tjeneste/ virksomhet 
i Frøya kommune.   
 

Det er utarbeidet markedsføringsvideoer til dette studiet, les mer om dette ved å følge disse linkene: 
 
Facebooklinken: https://www.facebook.com/orkdalsregion/videos/1842736255748554/ 
 
Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=OmFKegr2AhM 
 
Filmer til nedlasting: https://berre.wistia.com/medias/dad1xsg157 
 

Studiet kvalifiserer for stipend og lån i lånekassen. I tillegg kan studentene søke sine fagforbund om 

studiestøtte. 

 

Forhold til overordna planverk: 

 
Kommuneplanens samfunnsdel, organisasjonen Frøya kommune – «Frøya kommune er en 
fremtidsrettet og innovativ tjenesteyter og arbeidsgiver»» 
 
Økonomiske konsekvenser: 

 

 Kommunens andel dekkes av kompetansemidler avsatt til rekrutteringstiltak (Frøyapakken).  

 Utgifter knyttet til overnevnte utdanning søkes også dekt gjennom å årlig søke om 

kompetansemidler til fylkesmannen om kompetansetilskudd (Kompetanseløft 2020). 
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SYKEPLEIERUTDANNING I ORKDALSREGIONEN 2018 - 

REKRUTTERINGSTILTAK  

 

Forslag til vedtak: 
Frøya kommune ønsker å stimulere egne ansatte og øvrige interessenter til å ta høyere utdanning 

for å møte utfordringene i «morgendagens omsorg» 

Som et rekrutteringstiltak gjør administrasjonsutvalget følgende vedtak:  

 Studenter som har fått en studieplass ved sykepleieutdanningen i Orkdalsregionen 2018 gis 

et studiestipend på kr. 30.000 i stipend pr. bestått studieår  

 Studenter som ikke er ansatt i Frøya kommune, får en rekrutteringsstilling under 
utdanningsløpet. Studentene skal minimum jobbe hver 3. helg i turnus 

 Ansatte i Frøya kommune gis permisjon uten lønn i studietiden, evt en tilrettelagt turnus i så 
høy stilling som mulig - så langt dette lar seg gjøre innenfor virksomhetens drift 

 Det forutsettes at studenten tar sommerjobb innen helse- og mestring, minimum 4 uker i 
studietiden 

 Frøya kommune tilbyr en fadderordning for studenten. Dette er en kollega med 
sykepleieutdanning som gir faglig veiledning, råd og assistanse i studieperioden. 

 Ved endt utdanning tilbys en fast, inntill hel stilling i Frøya kommune 

 

 

 

Vedlegg: 
 
Kompetansepakken – vedtak i KST 02.03.17 i sak 21/17  

 

Saksopplysninger:   

 
Frøya kommunestyre gjorde vedtak om «kompetansepakken» i 2017. Se vedlegg. Dette gjaldt for 
deltidsstudenter. Nå har NTNU i samarbeid med Orkdalsregionen laget et bachelorprogram, 3. årig 
løp i desentralisert sykepleieutdanning. Studiet har samme studieplan og undervisningstilbud som 
det ordinære studiet på campus Øya i Trondheim. I tillegg vil det bli lokale studiesteder på Hemne, 
Hitra, Meldal, Selbu. I tillegg til det som gjelder for det ordinære opptaket, stilles det krav om to års 
relevant yrkeserfaring. 

Studiested og tilrettelegging:  

Med unntak av de første oppstartsukene, dager med ferdighetstrening og perioder med 
praksisstudier, vil studentene få all undervisning og veiledning via skjerm til det lokale studiestedet. 
Ferdighetstrening vil foregå i universitetets simuleringsenhet på campus Øya i Trondheim. På det 



lokale studiested vil studenten være en del av en gruppe på mellom 8 og 12 studenter. Gruppa vil få 
tilknyttet en veileder i Trondheim som har ansvar for faglig oppfølging og veiledning, samt en 
kullkontakt som studentene kan kontakte når det gjelder studieårets innhold og organisering, samt 
timeplan. 

Bakgrunn for tiltaket: 

Frøya kommune har et stort behov for å rekruttere helsearbeidere til omsorgsyrkene. Dette gjelder 

både helsefagarbeiderfaget og bacheloryrkene.  

Delprosjekt 5 i «Morgendagens omsorg» har hatt som oppgave å se på fremtidig organisering, 

bemanning og kompetanse i helse- og omsorgstjenesten. Resultatet av arbeidet viser blant annet en 

svært lav andel ansatte med høgskole/universitetsutdanning i pleie og omsorgstjenesten og innen 

bo-, aktivitet og miljøtjenesten. Tjenestene har en høy andel ansatte med videregående utdanning, 

samt mange ufaglærte. Det er således et gap mellom dagens og framtidas kompetansebehov. Disse 

utfordringene krever løsninger knyttet til både  økning av kapasitet på sikt, og en heving av dagens 

kompetanse. 

Helse- og mestringsstjenestene har hatt som målsetting at tjenestene skal inneha den 

fagkompetansen som det til enhver tid kreves og etterspørres, og at andelen assistenter / ufaglærte 

er lavest mulig. I henhold til St. melding 26 «Fremtidens primærhelsetjeneste» bør 2/3 av veksten i 

årsverk innen sektoren ha høgskoleutdanning.  

Framtidas helse- og omsorgstjenester krever at andelen av ansatte med bachelorutdanning økes. 

For å få til dette behøver vi motiverte medarbeidere som ønsker å ta utdanning,samt at arbeidsgiver 

legger til rette for ulike stimuleringstiltakt for den enkelte. 

Et av målene i «morgendagens omsorg» er følgende:  

 At det skal det settes mål om at man på et gitt tidspunkt skal ha fordeling av ansatte med 50 
% høgskole-/universitetsutdanning og 50 % videregående utdanning 

 Framtidig kompetansebehov på videregående nivå, bachelornivå og utdanning ut over 
bachelornivå bygges på tilrådningen fra gruppe 5. I tillegg vektlegges tverrfaglig utdanning 
og samhandlingskompetanse for disse gruppene.  

 Kommunens ordninger for utdanningsstipend, fagstige og andre ordninger gjennomgås for 
å stimulere til etter- og videreutdanning. Dette med sikte på å etablere ordninger som 
stimulerer til den ønskede utvikling av kompetanse. 

For å få til en ønsket vekst av fagpersonell med høgskole/universitetsutdanning,  er kommunen 
blant annet avhengig av å tilby gode stimuleringsordninger.  
 

 

Vurdering: 

 
Rådmann tilrår at det gis et stimuleringsmiddel for å få ansatte, evt øvrige innbyggere til å starte 
opp et studie innen sykepleie i Orkdalsregionen.  

Rådmann foreslår følgende kriterier for å få studiestipend: 

 Dagens utdanningsstipend er på kr 20 000 pr studieår. Dette foreslås økt til kr 30 000 pr 
studieår. Stipendet utbetales normalt 2 ganger pr år (ved oppstart og ved bestått studie), 
men studenten kan legge frem ønsker om annen ordning. Ved avbrutt eller ikke bestått 



studium, skal utdanningsstipendet i sin helhet tilbakebetales. Dersom studenten søker og 
innvilges permisjon i studietiden, fryses både studietid og stipend.  

 Studenten dekker selv utgifter i forbindelse med reise og opphold ved samlinger/ praksis. 

 Etter bestått studie, settes en bindingstid på 2 år innenfor en fagrelatert tjeneste/ 
virksomhet i Frøya kommune.   
 

Det er utarbeidet markedsføringsvideoer til dette studiet, les mer om dette ved å følge disse 
linkene: 
 
Facebooklinken: https://www.facebook.com/orkdalsregion/videos/1842736255748554/ 
 
Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=OmFKegr2AhM 
 
Filmer til nedlasting: https://berre.wistia.com/medias/dad1xsg157 
 

Studiet kvalifiserer for stipend og lån i lånekassen. I tillegg kan studentene søke sine fagforbund om 

studiestøtte. 

 

Forhold til overordna planverk: 
 
Kommuneplanens samfunnsdel, organisasjonen Frøya kommune – «Frøya kommune er en 
fremtidsrettet og innovativ tjenesteyter og arbeidsgiver»» 
 

Økonomiske konsekvenser: 

 
 Kommunens andel dekkes av kompetansemidler avsatt til rekrutteringstiltak (Frøyapakken).  

 Utgifter knyttet til overnevnte utdanning søkes også dekt gjennom å årlig søke om 

kompetansemidler til fylkesmannen om kompetansetilskudd (Kompetanseløft 2020). 

 

 

 

 

 



Postadresse: Besøksadresse: 

 Rådhusgata 25 Telefon:  

7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:  

 

Saksprotokoll 

 
Utvalg: Kommunestyret   

Møtedato: 02.03.2017 

Sak: 21/17  Arkivsak: 17/359 

 

SAKSPROTOKOLL - DESENTRALISERT DELTIDSUTDANNING - BACHELORUTDANNING I 

SYKEPLEIE OG VERNEPLEIE - "KOMPETANSEPAKKEN 2017"  

 

Vedtak: 

Frøya kommunestyre oppfordrer ansatte og andre interessenter å søke studie ved en deltidsutdanning 

innen sykepleie eller vernepleie.  

 

a. Studenter i slike studier gis permisjon for praksis og samlinger. Det gis permisjon med lønn, 

uavhengig av stillingsprosent, 50 % av tiden studenten er i samlinger og i praksis. Dvs ved en 8 

ukers praksis, gis det lønnet permisjon 50 % og ulønnet 50 %. Det tilstrebes at studenten skal få 

så høy stillingsprosent som denne ønsker i studietiden.  

b. Det settes et tak på 6 studenter pr. år 

c. Studentene gis stipend som beskrevet i kommunens reglement for utdanning 

d. Rådmann utarbeider retningslinjer for å håndtere kompetansepakken. Denne legges frem for 

ASU for godkjenning. Disse skal bla inneholde avklaringer ift rettigheter og forpliktelser for 

studentene, f.eks 

·         bindingstid 

·         utvelgelse 

·         praktisk gjennomføring 

·         avbrutt studie 

·         og evt andre moment som må avklares før oppstart 

e. Tiltaket evalueres etter 3 år og skal da ha ny politisk godkjenning 

f. utgifter knyttet til overnevnte utdanninger søkes dekt gjennom kompetansemidler 

(kompetanseløft 2020) kommunens andel dekkes av kompetansemidler avsatt til drift innenfor 

helse og omsorgsbudsjettene. Dersom det blir gap mellom kommunens utgifter og tilskudd fra 

kompetansetilskuddet, vil rådmann legge fram dette i egen sak. 

 

Enstemmig. 

 
 

 

 

Behandling: 

Kommunestyrets behandling i møte 02.03.17: 
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