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Kl 09.00 Orientering årsrapport, Frøya Havleirskole v/ Tom Kjærås 

Kl 09.30 Museumsfond – retningslinjer v/Virksomhetsleder Elin Strandheim 

                Status kino 

Kl 10.00 Orientering status boliger for rus/psykisk helse v/Kommunalsjef Thomas Sandvik 

Kl 11.00 Orientering Sigmund Wold stiftelsen v/ Stabssjef Marit Nordborg  

 

Lunsj 

 

Kl 12.00 Orientering samarbeidsavtale Trøndelag Sørvest oppvekst 2022 – 2023 v/ 

Kommunalsjef Håvard Holte Os 

Kl 12.30 Orientering mandat boligsosial plan v/ Kommunalsjef Renate Loktu Sandvik 

               «Øya» fondet – veien videre 

               Frisklivssentralen – veien videre 
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FRØYA KOMMUNE

MØTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur:
Møtested:
Frø a helsetun

Møtedato:
08.12.2021

Møtetid:
10:00  -  15:10

Av utvalgets medlemmer møtte
7 av 7

Fra og med sak: 55/21
Til og med sak: 62/21

Faste representanter i Hovedutvalg for helse. omsorg, NAV, oppvekst og kultur i  perioden

2019-2023

Sp/Frp/Pp: V: Ap:
Knut Arne Strømøy. Leder Halgeir Arild Hammer Magnhild Myrseth

Mona Skarsvåg, nestleder Vida Zubaite Bekken

Nils Reidar Burøy Sv :
Eskil Sandvik

Faste representanter med forfall :

ISp/Frp/Pp:

"Vararepresentanter som møtte:

ISp/Frp/Pp:

Merkn ader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkj ent.

Underskr ift:  ,, g

%ts lld skarsvåg
Protokollunderskriver

..a: k&.2.%3
Sekretær



HOVED UTSKRIFT

Utvalg:
Møtedato:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur
08.12.2021

SAKSLISTE

Saksnr.

55/2 1

56/2 1

57/2 1

58/2 1

59/2 1

60/2 1

61/21

62/21

Arkivsaksnr.
Innhold

21/2236
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 12.10.21

21/2425
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 04.11.21

21/2426
REFERATSAKER

21/2237
ORIENTERING/SPØRRERUNDE

20/2494
FYRLYKTER I FRØYA KOMM UNE

21/2376
FRØYA UNGDOMSFOND

21/2431
KAFE HJERTEROM  -  FROYA HELSETUN

2 1/2359
MØTEPLAN 1. HAL V ÅR  2022
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55/21
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 12.10.21

Vedtak:

Protokoll fra mote 12.10.21 godkjenne s som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra møte 12.10.21 godkjennes som framlagt.

56/21
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 04.11.21

Vedtak:

Protokoll fra mote 04.11.21 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mote 04.11.21 godkjennes som framlagt.

57/21
REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Referatene tas til orientering.
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58/21
ORIENTERING/SPØRRERUNDE

Kl 10.00 Psykisk helse v/ virksomhet Familie og Helse
Kl 10.30 Status omorganisering Kultur og idrett v/ virksomhet Kultur og idrett

Kl 10.45 Digitaliseringen av JOIN  -  opplevelseskortet v/ virksomhet Kultur og idrett

Kl 11.00 Kulturvern v/ virksomhet Kultur og drett
KI 11.15 Utv ikling lederstruktur helse og mestring fra 2014

Tilskudd til private barnehager v/ Håvard Holte Os

Møtet lukkes etter kI$ 11.5 a

Lunsj kl 11.30

Omvisning Frøya Helsehus kl 12.00

59/2 1
FYRLYKTER I FRØYA KOMM UNE

Vedtak:

1. Froya kommune takker ja til ainnga leieavtale med Kystverket om lån av en utrangert fyrlykt til

bruk ved Frøya helstun.
2. Hovedutvalget ber administrasjonene om alegge frem en liste med søkere til neste møte slik at

hovedutvalget kan vedta en prioritering til Kystverket. Initiativtakerne inngår avtale med

kysttverket og tiltaket driftes av søker.

Enstemmig.

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst, Nav og kulturs behandling i møte 08.12.21:

Rep. Knut Ame Strømøy erklærte seg inhabil som saksbehandler.

Følgende omf orente f orslag til endring i vedtaket bief remmet:

1. Frøya kommune takker ja til a innga leieavtale med Kystverket om lån av en utrangert fyrlykt til bruk

ved Frøya helstun.
2. Hovedutvalget ber administrasj onene om a legge frem en liste med søkere til neste møte slik at

hovedutvalget kan vedta en prioritering til Kystverket. Initiativtakerne inngår avtale med kysttverket og

tiltaket driftes av søker.

Enstemmig.

Innstilling:

Frøya kommune takker j a til a innga leieavtale med Kystverket om lån av to utrangerte fyrlykter.

Lyktene ønskes plassert ved det nye helse og omsorgssentret på Sistranda og ved Gaustadbrygga på Titran.
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60/21
FRØYA UNGDOMSFOND

Vedtak:

•  Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur støtter kommunaldirektørens forslag til

retningslinjer for Frøya ungdomsfond.
•  Eskil Sandvik velges som representant fra hovedutvalget (HOOK).

•  Fra FUR er valgt: Karnile Zekonyte og Andrea Reppe Vatn. Sigurd Vie er valgt som vara.

•  Virksomheten kultur og idrett oppnevner sekr etær.

Enstemmig.

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst, Nav og kulturs behandling i mote 08.12.21:

Følgendef orslag til endring i vedtak ble f remmet:

• Hovedutvalg for helse, omsorg, NA V, oppvekst og kultur støtter kommunaldirektørens forslag til

retningslinjer for Frøya ungdomsfond.

• Eskil Sandvik velges som representant fra hovedutvalget (HOOK).

• Fra FUR er valgt: Kamile Zekonyte og Andrea Reppe Vatn. Sigurd Vie er valgt som vara.

• Virksomheten kultur og idrett oppnevner sekretær.

Enstemmig.

Innstilling:

• Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur tar saken til orientering.

• Hovedutvalg for helse, omsorg, NA V, oppvekst og kultur støtter kommunaldirektørens forslag til

retningslinj er for Frøya ungdomsfond.

61/21
KAFE HJERTEROM  -  FROYA HELSETUN

Vedtak:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur støtte kommunedirektørens forslag til drift av

Kafe Hjerterom som er lokalisert i Frøya helsetun.

Enstemmig.

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst, Nav og kulturs behandling  i  møte 08.12.21:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur støtte kommunedirektørens forslag til drift av Kafe

Hjerterom som er lokalisert i Frøya helsetun.

Enstemmig.
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Innstilling:

• Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur tar saken til orientering.

• Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur støtte kommunaldirektørens forslag til drift

av Kafe Hjerterom som er lokalisert i Frøya helsetun.

62/21
M ØTEPLAN 1. HAL VAR2022

Vedtak :

Møteplan 1. halvår 2022

Utvalg J anuar Februar Mars April Mai Juni

KST 26.01 24.02 24.03 28.04 19.05 16.06

Nb. onsdag
FSK 18.01 01.02 01.03 05.04 03.05 09.06

15.02 04.03 19.04 24.05 Nb.
15.03 tor sdag

HOAT 11.01 08.02 08.03 26.04 10.05 14.06--HOOK 13.01 10.02 10.03 07.04 12.05 10.06
Nb.

fredag

KU
FEB 12.01 09.02 09.03 06.04 11.05 08.06

FUR

Mt edager og tid spunkt:

•
•
•
•

•
•
•

Kommunestyret (KST) torsdager med møtestart kl. 10.00

Formannskapet (FSK) ti rsdager med møtestart kI. 09.00

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst , NAV, kult ur (HOOK) torsdager med møtestart k1. 09.00

Hovedutvalg for tekniske og allmenne tjenester (HOAT) t irsdager med møtestart kl. 09.00

o Trankks ikker h etsutvalget (Eu1 mars og i uni

Frøya eldre- og brukerråd;

Frøya ungdomsråd;

Kont rollutvalget ;

onsdager med møtestart kI. 10.00

mandager med møtestart kl. 15.30

onsdager med møtestart kl. 10.00

Merknader t il mt eplanen;

• Møter kan bli avlyst dersom lite saker, dett e avgjøres av ordfører

• Ved behandling av spesielle tema kan t idspunkt for møtestart bil justert .

• Avvik fra Frøya Herredshus som møtested vil fremgå av Innkalling og kunngjøres særskilt .

• Felles formannskapsmøte i region sørvestf lakseregionen 04 mars (sted ikke bestemt)

• Felles formannskapsmøte med Hit ra, Trondheim og Nærøysund - (Trondheim)

E nstemmig.
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Innstilling:

Møteplan 1. halvår 2022

Utvalg Januar Februar Mars April Mai Juni

KST 26.01 24.02 24.03 28.04 19.05 16.06

Nb. onsdag
FSK 18.01 01.02 01.03 05.04 03.05 09.06

15.02 04.03 19.04 24.05 Nb.

15.03 torsdag

HOAT 11.01 08.02 08.03 26.04 10.05 14.06---HOOK 13.01 10.02 10.03 07.04 12.05 10.06
Nb.

fr edag

KU
FEB 12.01 09.02 09.03 06.04 11.05 08.06

FUR

Mg@tedager og t idspunkt;

•
•
•
•

•
•
•

Kommunestyret (KST) t orsdager med møtestart kl. 10.00

Formannskapet (FSK) t irsdager med møt estart kl. 09.00

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst , NAV, kult ur (HOOK) t orsdager med møtestart kl. 09.00

Hovedutvalg for t ekniske og allmenne tj enester (HOAT) t irsdager med møtestart kl. 09.00

o Trafkksi kker h et sutv alget (tu i mars og j uni

Frøya eldre- og brukerråd;

Frøya ungdomsråd;

Kont rollut valget ;

onsdager med møtestart kl. 10.00

mandager med møtestart kl. 15.30

onsdager med møtestart kl. 10.00

Merkn ader t i] mt eplanen ;

• Møter kan bli avlyst dersom lit e saker, dett e avgjøres av ordfører

• Ved behandling av spesielle t ema kan t idspunkt for møtestart bli j ustert .

• Aw ik fra Frøya Herredshus som møtested vil fremgå av innkalling og kunngjøres særskilt .

• Felles formannskapsmøte i region sørvest / lakseregionen 04 mars (st ed ikke bestemt )

• Fele s form annskapsm ot e med Hitra, Trondheim og Naerovsuni l (Tron dheim)
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TRONDELAG

S0RV€ST

Samarbeidsavtale for
Trøndelag Sørvest oppvekst 2022-2023

1.0 Samarbeidende kommuner

Frøya, Heim, Hitra, Orkland, Rindal og Skaun kommuner

2.0 Formålet med avtalen
Formålet med avtalen er at den skal være et redskap for kvalitets- og kompetanseutvikling i

barnehagene, skolene og PP tjenesten.

3.0 Avtalepartenes forpliktelse
Kommunene skal bidra til god og likeverdig samhandling for å oppnå økt kvalitet i barnehage,

grunnskole og PPT i regionen. Avtalen tar utgangspunkt i nasjonale, regionale og lokale mål for a
fremme læring og utvikling for barn og unge.

4.0 Forankring
Det interkommunale politiske rådet for Trøndelag Sorvest - lakseregionen jf. kommunelovens §18-1 er

deltakerkommunenes felles utviklings- og samordningsorgan, og har som formal aivareta felles

interesser, utarbeide felles strategier og styrke regionens utvikling i en nasjonal og internasjonal

konkurransesituasjon.

Den enkelte kommune har som forvaltningsenhet ansvar for kvalitets- og kompetanseutvikling i sin

kommune. Kompetansenettverket er ikke et kommunalt oppgavefellesskap med hjemmel i

kommuneloven, men et samarbeidsforum som beskriver rammer for regionens samarbeid for

kompetansetiltak og prosjekter innenfor barnehage- og skolesektoren.

Samarbeidsforumet rapporterer til det interkommunale politiske rådet gjennom orienteringer og

årsmelding.
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5.0 Organisering av kompetansenettverket

5.1 Medlemmer

Kompetansenettverket består av to representanter fra de 6 kommunene i regionen (representant fra

skole- og barnehageeier/myndighet), en representant fra PP - tjenesten, en representant for de private

barnehagene, en representant fra de private skolene, en tillitsvalgt for fagarbeidere/assistenter og en

tillitsvalgt for pedagogisk personale. I tillegg er samarbeidspartnere fra UH, for tiden NTNU, Nord

universitet og Dronning Maud Minnes Høgskole for barnehagelærerutdanning, med i aktuelle saker.

5.2 Ledelse av kompetansenettverket

Leder og nestleder for kompetansenettverket velges blant kommunenes kommunalsjefer innenfor

oppvekst. Leder og nestleder velges for to år, der nestleder etter to år er forpliktet til avaere leder i de

to påfølgende år. Det velges et styremedlem, en fra barnehagemyndigheten/ -eier i en kommune.

Styremedlem velges ikke inn i AU samme år som leder og nestleder. Arbeidsutvalget består av leder,

nestleder og styremedlem. Utviklingsveileder er sekretær. Valg foretas i årlig møte i april året før

tiltredelse.

5.3 Utviklingsveileder Dekom og Rekom og koordinator for kompetanseløftet.

Utviklingsveilederen koordinerer arbeidet med kompetanseutvikling i Trondelag Sorvest oppvekst og er

kompetansenettverkets representant i Samarbeidsforum Rekom jf. Meld. St. 21 (2016 -2017) og i

sammenslått samarbeidsforum Dekom og Rekom om kompetanseløftet.

Stillingens størrelse er 100 %, som finansieres av kommunene og tildelte skjønnsmidler fra

Statsforvalteren.

Oppdragsgiver for utviklingsveilederen er kompetansenettverket.

Utviklingsveilederen skal bidra i til a:

styrke barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling i regionen

utvikle barnehagene og skolene som lærende organisasjoner

analysere barnehagene og skolens kompetanse og utviklingsbehov

etablere gode arenaer for kompetanse - og erfaringsdeling på og mellom barnehager og skoler

etablere lærende nettverk for ledere, ressurslærere og tillitsvalgte

ha god dialog med Universitet- og høgskolesektoren for asikre en felles retning i veilednings -

og utviklingsarbeidet.

afolge opp de nasjonale tilskuddsordningene REKOM og DEKOM

samarbeide med koordinator for kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende

praksis med ase sammenheng mellom tilskuddsordningene.
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Koordinator for kompetanseloftet koordinerer arbeidet med kompetanseloftet for spesialpedagogikk

og inkluderende praksis.

Stillingens størrelse er 50% i perioden 010822-310724 og finansieres av fondsmidler samt øremerkede

midler fra Rekom og kompetanseløftet.

Oppdragsgiver for koordinator for kompetanseløftet er kompetansenettverket.

Koordinator for kompetanseløftet skal bidra til a:
forsterke samarbeidet mellom PP-tjenestene i Trøndelag sørvest, blant annet gjennom asorge

for at alle PP-tjenestene blir involvert i arbeid med Kompetanseløftet. Dette krever god

informasjonsflyt om ordningen ut til den enkelte PP-tjeneste og tilbake til

kompetansenettverket.

planlegge for kartlegging av hvilke målgrupper som er aktuelle ainnrette kompetansetiltak for

gjennomføre kompetansekartlegging i de aktuelle målgruppene

o F eks i arbeidet med inkluderingsanalysen

skape en god sammenheng mellom planer og tiltak innenfor REKOM og DEKOM og

etablering av tiltak innenfor kompetanseløftet, i tett samarbeid med utviklingsveileder.

forberede saker som omhandler Kompetanseløftet i Samarbeidsforum, som bla

beslutningsgrunnlag og rapportering. Skjer I tett samarbeid med utviklingsveileder og leder av

kompetansenettverket.

skape sammenheng mellom kompetanseløftet og oppvekstreformen.

5.4 Representasjon og delegert myndighet i samarbeidsforum Dekom, Rekom og

kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis i Trøndelag.

Tilskuddsordningene Dekom, Rekom og Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende

praksis har egne samarbeidsforum på fylkesnivå i Trøndelag.

- representant Dekom er til enhver tid valgte leder for kompetansenettverket, i avtaleperioden er dette

kommuneleder oppvekst Orkland kommune.

- representant Rekom er utviklingsveileder.

- representanter i fellesmøter Dekom og Rekom om Kompetanseløftet er begge ovennevnte.

- nevnte representanter er vararepresentanter for hverandre i hhv Dekom og Rekom.

Representantene gis delegert myndighet til afremme kompetansenettverkets behov og prioriteringer

for barnehagemyndigheter, barnehage-, skole- og PPT-eierne i regionen.



TRONDOELAG
SORVEST

6.0 Private barnehager og skoler
Private barnehager og skoler i regionen tilbys aslutte seg til avtalen.

Private barnehager og skoler betaler deltakeravgift etter antall barnehagebarn/ elever.

Private skoler og barnehager betaler av 2/3 kommunene bidrar med ut fra antall elever og

barnehagebarn. Summen per private skole/barnehage beregnes ut fra det den delen

elever/barnehagebarn utgjør ift totalt antall elever/barnehagebarn i kommunen.

7 .0 Økonomi og regnskap
Vertskommunen for utviklingsveilederen har ansvar for budsjett, regnskap og arkiv.

Utgifter  til  utviklingsveileder og noe drift av kompetansenettverket finansieres delvis ved hjelp av

øremerkede skjønnsmidler. Utover det fordeles 1/3 av samlet utgift likt på deltakerkommunene. Resten

etter antall elever og barnehagebarn.

Beregning av antall barn ut fra Basil- og Kostratall per 31.12 året før.

Kommunene og evt de private faktureres for utgifter knyttet  til  utviklingsveileder to ganger i året

(årsbeløp i juli og avregning i januar).

8.0 Varighet
01.01.2022 - 31.12.2023.

Avtalen tas opp første gang i årlig møte (april) i kompetansenettverket og signeres før årsskiftet i

forbindelse med fornyelse av avtalen. Perioden er kalenderår.

Vedtatt i møte i kompetansenettverket på Teams 17.12.21



ee
TRONDELAG

SORVEST

Kommunalsjef Frøya kommune Kommunalsjef Heim kommune

Kommunalsjef Hitra kommune

Kommunalsjef Rindal kommune

Kommunalsjef Orkland kommune

Kommunalsjef Skaun kommune

Repr private barnehager Repr private skoler
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Årsrapport 2021 for Frøya Havleirskole 
 

Av Tom Kjærås, pedagogisk leder, Frøya Havleirskole 

 

Sammendrag 
 

Vi har hatt det samme antall uker med leirskole som forrige sesong, det vil si 6 uker.  Elev-
tallet har økt fra 214 til 255, det vil si en økning på 19 %.  Elevtallet har økt med 52 % i 
forhold til sesongen 2019.  Skolene i porteføljen har kontrakter som går over flere år.  Det 
som ligger fast neste år er 5 uker med leirskole + 1 skole som ikke har flerårig kontrakt, men 
som vi regner med kommer.  Det jobbes aktivt i disse dager med å øke overnattings-
kapasiteten. 

 

I år har vi kun nye leirskole-lærere da de som var med i sesongen 2020 var i annet arbeid.  
Årets lærere er alle selvstendige næringsdrivende som hadde mulighet til å omrokere andre 
oppdrag for å være med som leirskolelærere.  Undertegnede håper disse lærerne også har 
muligheten neste år da de er meget kompetente og driftige. 

 

Frøya Havleirskole har positive ringvirkninger for Frøya kommune, ikke minst for det lille 
øysamfunnet ute på Sula. 

 

Bakgrunn 
 

Denne rapporten er forankret i: 

 arkivsak 12/545 hvor det er vedtatt at hovedutvalget for drift holdes orientert om 
leirskoledriften gjennom den årlige rapporten til rådmannen 

 avtale mellom Frøya kommune og Frøya Havleirskole datert 18.4.13 hvor det er avtalt 
at det leveres en skriftlig rapport ved leirskolesesongens slutt som beskriver 
sesongens aktiviteter 

 internkontroll ut fra retningslinjene til Norsk Leirskoleforening hvor Frøya 
Havleirskole er medlem 
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Organisering 
 

Frøya havleirskole har en todelt forvaltning:   

 Frøya Havleirskole A/S er et heleid datterselskap av Sula Eiendom A/S, og de har 
driftsansvaret.  Det innebærer ansvaret for kost og losji, utstyr som benyttes i 
leirskolesammenheng, markedsføring, hjemmeside, og fakturering av opphold til hver 
enkelt besøks-skole. 
 

 Ansvaret for det pedagogiske har vertskommunen, det vil si Frøya kommune.  Frøya 
kommune har også arbeidsgiveransvaret for pedagogisk personale tilknyttet leirskolen.  
Pr i dag er pedagogisk leder ansatt i 25 %.  De øvrige lærer-personale blir ved behov 
tatt inn på timebasis. 

 

Gjesteskoler 2021 
 

Uke Skole Barn Voksen-
personal 
fra skolene 

15 Flatåsen 7. trinn 44 6 

16 Flatåsen – 7. trinn 41 (47) 6 

17 Meldal 9. trinn Utsatt til uke 39 fordi 
Orkland kommune ikke fant 
det forsvarlig å sende trinnet, 
med store utfordringer, på 
leirskole. 

36 Byåsen – 7. trinn – A klasse Utsatt til uke 40 på grunn av 
koronautbrudd på trinnet 

37 Byåsen – 7. trinn, B-klasse 49 (54) 5 

38 Bispehaugen 7. trinn 51 (54) 5 + 4 praksis-
studenter 

39 Meldal 9. trinn 19 4 

40 Byåsen 7. trinn, A-klasse 51 5 

6 uker  255 31+4 
studenter 

 

Tallene i parentes viser hvor mange som var påmeldt. 
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Gjesteskoler 2022 

Slik det ser ut pr i dag kommer følgende skoler i 2022: 

Uke Skole Anmerking 

35 Bispehaugen  

36 Byåsen  

37 Byåsen  

38 Oppdal 

39 Oppdal 

Oppdal er nye for oss, og kommer fordi 
de har blitt forespeilet å kunne sende 
elevene samlet til leirskolen i 2023 

 

I tillegg tror vi at Meldal kommer med 8. klasse våren 2022.  Skolen har ikke kontrakt så det 
er heftet med en viss usikkerhet. 

Flatåsen, som var deltakere i 2 uker våren 2021 med delt klasse, har skrevet en to-års-kontrakt 
med en annen leirskole fra neste år.  Årsaken er at de ønsker å sende alle elevene – mellom 80 
og 90 – samlet.  Frøya Havleirskole har pr i dag ikke mulighet til å ta inn det antallet.  

 

Havleirskolen er også i kontakt med andre skoler som potensielle deltakere.  Noen av skolene 
har et ønske om at vi kan ta imot trinnet samlet.  Ofte dreier det seg om 80 – 90 elver.  Det er 
ikke mulig pr i dag. (Se neste kapittel Utvikling av leirskolen.) 

 

Utvikling av leirskolen 
 

Allerede i 2012 var en ny leirskole ferdig tegnet.  Den er planlagt bygget i nærheten av 
eksisterende bebyggelse til Sula rorbuer og havhotell. For å være mer konkret skal den ligge 
rett øst for veien som går ut til det gamle fiskebruket.  

 

Norgeshus, som har stått for prosjekteringen, vil i løpet av kort tid lever byggesøknad til 
Frøya kommune.  Ifølge prosjektansvarlig kan de allerede nå begynne å planere arealet der 
leirskolebygningen skal settes opp.  Det er i disse dager gjort avtale med entreprenøren som 
skal utføre dette arbeidet. En ny overnattings-fløy vil da bli ferdigstilt i løpet av året 2022.  
Denne fløya vil, i tillegg til det leirskolen har av overnattingskapasitet pr i dag, kunne ta imot 
størrelsen på de gruppene som mange skoler etterspør. 
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Fokus og tema 
 

Omgivelsene til Frøya Havleirskole er havet.  Navet er fiskeværet Sula som ligger ute i havet.  
Forgreningene ut fra navet Sula er de omgivelsene og omstendighetene fiskeværet er influert 
av, og som blir temaene i de fagene som er valgt.  Fagene får da et innhold ut fra det 
samspillet som utspiller seg mellom folket og havet.  Ut fra dette har Frøya Havleirskole hatt 
følgende temaer i 2020: 

 

 Historisk vandring – livet på Sula i tidligere tider 
 Aktivitet på vann – kajakk, kano, robåt, svømmeopplæring/mestring i kaldt vann 
 Fiske – fangst av fisk og krabbe, tilberede fisk og krabbe.  Anatomi 
 Fartøy – maritime uttrykk, sikkerhet i båt, fortøye, knuter 
 Meteorologi – vind med retning og styrke, tåke, bølger, sikkerhet knyttet til vær, vind 

og bølger.  Måle vindstyrke.  Kommunikasjon i kraftig vind. 
 Livet i fjæra  
 Miljøvern – plukket søppel i fjæra som leveres Mausund feltstasjon, globalt perspektiv 

på plastforurensing, og mikroplastens påvirkning.  Negativ påvirkning på mennesker, 
dyr og planter.  Vårt etiske ansvar i den sammenheng. 
 

For å unngå å stivne i et mønster, men få inn litt variasjon og bredde, gjør vi endringer fra år 
til år.  Oftest tar vi tak i den kompetansen de ulike leirskolelærerne har med seg som 
utgangspunkt.  Dette er en positiv side med at vi har hatt rotasjon i bemanningen.   

 

Pedagogikk 
 

Sist år ble den nye lærerplanen – fagfornyelsen innført fra 1 januar.  Frøya Havleirskole er en 
del av opplæringen til elevene, så vi må også implementere deler av den nye lærerplanens 
retningslinjer.  Dette primært av to årsaker: 

 For å være up-to-date ved å bruke den pedagogiske plattformen som til enhver tid er 
gjeldende. 

 For å ha legitimitet for det vi holder på med.  Vi må kunne vise de skolene som har 
booket plass, og for eventuelt potensielle skoler, at vi følger de samme rammene som 
dem.  Vi må kunne speile at vi er med på å dekke noe av deres behov ved å kunne 
komplementere deler av lærerplanen.  Dette for å kunne trekke i samme retning som 
skolene, ikke bli en utenfor-uke som lærerne må ta igjen før eller etter leirskole-uka. 

 

Frøya Havleirskole har videreført hovedtyngden av tidligere temaer.  Vi er en havleirskole, og 
det skal vi fortsatt være.  Sjø, hav, og mye som kan knyttes til havet består.  Det er først og 
fremst pedagogikken og didaktikken som er justert de to siste årene.  Det gledelig med den 
nye lærerplanen, sett i forhold til den forrige lærerplanen, er at den er mer i samsvar med 
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leirskolens pedagogiske og didaktiske plattform, og samsvaret med det verdi- og tankesettet 
leirskolen har som siktemerke. 

 

Den nye lærerplanen har to overordnede deler: Verdier og Prinsipper.   

 

Under de punktene som ligger til verdier har vi vært mer fokusert på utforskertrang, 
miljøbevissthet og etisk bevissthet.  Eksempler på dette er at vi ikke er så raske til å gi ferdige 
svar.  Ved disseksjon av fisk så får elevene lov til å utforske, og finne ut av hvilke organer de 
finner i fisken.  I stedet for at vi gir svarene på forhånd av oss lærere så får elevene svarene 
etter at de har fundert på dette selv.  Også med turer i fjæra så legger vi mer opp til at elevene 
«roter rundt» og ser etter det som pirrer deres nysgjerrighet, i motsetning til at vi lærere har et 
standard-repertoar som vi vil ha utfylt.   

 

Vi er også tungt inne på miljøbevissthet og etisk bevissthet.  I den etiske bevisstheten tegner 
vi opp hvordan vårt forbrukssamfunn og egoisme, ved å dumpe plast og annet avfall i havet 
fordi det er enklest for noen av oss, går ut over uskyldige – både dyr og mennesker.  Da har vi 
også nærmet oss læreplanens intensjon om å få fram sammenhenger mellom fagområder som 
beskrevet under dybdelæring. 

 

Vi har som en rettesnor når det undervises at vi knytter dette mest mulig opp til en 
historie/fortelling/redegjørelse som er hentet fra leirskolelærernes erfaringsbakgrunn – av den 
enkle grunn at dette didaktisk er mest effektivt. 

 

Med blikket rettet mot prinsipper har vi gått dypere inn i dybdelæring og ferdigheter.   

 

Dybdelæring er blant annet definert som å tilegne seg varig forståelse av begreper, metoder og 
sammenhenger i fag og mellom fagområder.  Eksempler fra vår praksis er at vi trekker inn 
ulik kunnskap på emner som knyttes til havet.  Meteorologi med hvilken innflytelse havet har 
ved danning av tåke.  Hva vind er, og hvordan vindkrefter virker inn på fartøy, mennesker og 
sjø (bølger).  Vindkreftene kjenner elevene på oppe ved fyret, blant annet ved å brette ut et 
laken som et seil i vinden.  Videre hvordan bølger igjen er et resultat av dybder.  Disse 
temaene møter elevene igjen i den historiske vandringen, spesielt ved å gå nærmer inn på 
Titran-ulykken.   

 

Ferdigheter beskriver lærerplanen som motoriske, praktiske, kognitive, sosiale, kreative og 
språklige ferdigheter.  Frøya Havleirskole har et meget sterkt islett av motoriske, praktiske og 
sosiale ferdigheter.  Hovedårsaken ligger i aktivitetene på sjøen med kajakk, kano og robåt.  
Vi i Frøya Havleirskole har som intensjon, hvis været tillater det, at elevene skal få mange 
timer ute i farkostene i løpet av oppholdet.  Men vi skal ikke glemme de sosiale ferdighetene.  
Det å tilpasse seg hverandre ved å bo, spise og ha aktiviteter sammen.  Vi på leirskolen pleier 
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å fremheve at det skal godt la seg gjøre å lære like mye i løpet av en ordinær skoleuke.  Dette 
ikke minst fordi elevene er sammen 24 timer hver dag, og at de tilegner seg læring og 
kunnskap i de fleste av døgnets timer. 

 

HMS 
 

Arbeidsmiljøloven krever at alle virksomheter driver et systematisk, målrettet og 
dokumenterbart arbeid med helse, miljø og sikkerhet (HMS-internkontroll). I skrivet 
«Retningslinjer for internkontroll på leirskole» har Norsk leirskoleforeninga satt opp en 
punkt-liste som Frøya Havleirskole bruker som mal når vi går gjennom punktene som skal 
sjekkes.  Der heter det blant annet: «Leirskolens personale bør minst en gang i året drøfte 
sikkerheten både for seg selv og for de besøkende klasser.»  Vi på Frøya Havleirskole tar 
denne drøftingen hvert år i forkant av vår sosiale sammenkomst hvor vi har et felles julebord.  
I år gjennomføres dette fredag 3. desember.  Sula Eiendom A/S spanderer både julebord og 
husvære for leirskolelærere (med følge) lørdag 4. desember.  Gils Rooker er også invitert. 

 

Det er avtalt mellom eier av leirskolen og pedagogisk leder følgende ansvarsområder: 

 

Frøya Havleirskole A/S Pedagogisk leder 
 Brannforskrifter, tekniske 

installasjoner, brannforebyggende 
tiltak. Kontakt og godkjenning fra 
Frøya brann og redning. 

 Sikkerhet og ettersyn av materiell 
som benyttes på leirskolen. 

 Hygiene i forbindelse med 
næringsmidler.   
 

 Brannforskrifter og tiltak opplyses 
straks elevene ankommer leirskolen. 
Brannforebyggende tiltak blant annet 
ved å holde orden, frie rømnings-
veier o.l.  

 Gå gjennom HMS med lærere første 
dag.  Eget HMS beredskapsark til 
lærere.  Har dette på hvert rom med 
telefonnummer til alle ansatte, 
ressurspersoner etc 

 
 

Bemanning 
 

Leirskolelærerne, utenom pedagogisk leder, har timebetaling.  (Begrepet lærere i denne 
sammenheng er benyttet fordi de fungerer og har virke som lærere.)  I 2021 har vi den samme 
grunnbemanningen som i 2020.  (Det var en bemanningsreduksjon i 2020 på 1 stilling i 
forhold til 2019.)  

 

Ut fra lovverket så pålegges vi å ha en leirskolelærer pr 22 elever.  Antallet dette året tilsier at 
vi er pålagt med 3 leirskole-lærere i hver av ukene – unntatt uke 39 med kun 19 elever.   
Årsaken til at Frøya Havleirskole, ut fra et sikkerhetsperspektiv sammenlignet med en 
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innenlands leirskole, har større behov for leirskolelærere er fisketurer ut på havet i åpne 
aluminiumbåter.  På en innenlands leirskole kan en lærer ta med alle på en vandring.  Hos oss 
med aktiviteter på sjøen må vi dele de inn i grupper.  En todeling av elevgruppen hvor halve 
gruppa er ute på havet, og halve gruppa padler kajakk, kano eller er ute med robåt.  (I noen 
tilfeller ved store grupper har vi også til tider hatt en tredeling.)  Også den gruppa som har 
aktiviteter på sjøen inne i vågen må ha en leirskolelærer med standby-båt for eventuelt å bistå 
de som skulle trenge hjelp ute i vågen.   

 

En faktor i år som har bidratt meget godt på bemanningsfronten er at en tidligere 
leirskolelærer, Andrè Aundal, ikke fikk innvilget permisjon fra hans faste arbeidsgiver der 
han jobber en uke på, og en uke fri.  De ukene i høst hvor han har hatt fri-periode har han 
jobbet gratis som leirskolelærer.  Andrè har D5L, kjenner forholden godt etter flere år som 
leirskolelærer, og har godt lag med både barn og voksne.  Vi er meget takknemlig over det 
Andrè har bidratt med denne høsten.  Håpet er at han har lyst og mulighet til å stille opp også i 
2022, men vi kan ikke ta for gitt at han vil fortsette. 

 

En ny og positivt innslag i år var Gils Rooker som tok kontakt og ville komme med sin 
Risørskøyte Fenris til leirskolen.  Vi takket selvfølgelig ja, og han var med i 3 hele dager hvor 
han tok 6 turer ut på sjøen med elever.  Dette var et nytt og kjærkomment bidrag til leirskolen.  
Som en kontrast til moderne aluminiumbåter var det en god motvekt med den 95 år gamle tre-
skøyta.  I tillegg er Gils en erfaren instruktør fra Christian Radich.  Han hadde et opplegg på 
skøyta som ga tillit til alle som var med.  Vi håper alle han også har mulighet til å være med 
neste år. 

 

Gils fikk ikke betaling av Frøya kommune for jobben han utførte.  Som en kompensasjon for 
dette gikk Sula Eiendom inn og sponset alle måltider og husvære.  I tillegg sponser Sula 
eiendom gratis julebord med overnatting til Gils.  Undertegnede setter stor pris på velviljen 
fra leirskole-eier. 

 

Frøya Havleirskole er sårbare med tanke på bemanningen all den tid vi bruker lærere som går 
på korttidskontrakter hvert år.  I 2020 hadde vi to nye lærere til opplæring.  De to hadde 
funnet seg andre jobber dette året.  Vi måtte derfor ut å finne nye lærere dette året.  Med en 
kombinasjon av bekjentskaper, god research og hell fikk vi på plass disse lærerne: 

 

 Ansgar Kristensen har vært med i 3 uker. Selvstendig næringsdrivende med mekanisk 
verksted, båtbygger, mekaniker, erfaren dykker og god kjennskap til farvannet rundt 
Sula. 

 John Nordtiller har vært med i 2 uker. Selvstendig næringsdrivende med brøyting og 
strøing for TOBB i Trondheims-regionen.  Har sterk kompetanse på jakt, fiske og 
friluftsliv.  Blant annet er han med i viltpatruljen i Trondheim.  God kjennskap til 
farvannet rundt Sula.   

 Lars Østen Nordgård har vært med i 4 uker.  Selvstendig næringsdrivende som fisker.  
Har arbeidet flere år som lærer i grunnskolen.  Bakgrunn som festningspoliti, leder for 
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et flyktningmottak på Hitra, hatt logistikkansvar for BEWI, og har før han begynte 
som fisker vært regionleder for Ragn Sells i 5 år.   

 

Du som leser behøver ikke være spesielt observant for å se at alle de som i år har hatt 
engasjement som lærere er selvstendig næringsdrivende.  De har til tider muligheten til å 
tilpasse andre virksomheter slik at de kan ha engasjement på leirskolen.   

 

Å belage oss på å få tak i ledige arbeidstakere fra år til år gir ikke kontinuitet.  Det har vist seg 
de to siste sesongene.  Vi får håpe de selvstendige næringsdrivende også har mulighet til å 
være leirskolelærere neste år.  Ellers er det anstrengende og ressurskrevende å skulle skaffe 
nye lærere hvert år. 

 

Dagsrytme, måltider 
 

Dagen varierer primært ut fra været.  Men det varierer også litt ut fra behovene til de ulike 
elev-gruppene.  Men ryggraden i dagen har som regel denne oppbyggingen: 

Tidrom Aktivitet 
08.00-09.00 Frokost 

09.00-09.30 Rydding i matsal, rydde rommet/leilighetene, godkjenning av leilighet og 
rom 

09.30 – 10.00 Teoretisk undervisning, som regel innendørs 

10.00-12.00 Aktiviteter 

12.00-13.00 Lunsj - matpakke 

13.00-17.00 Aktiviteter 

16.00-17.00 Middag 

17.00-20.00 Aktiviteter eller fritid.  På mandager og torsdager har vi leirskolelærere 
aktiviteter fram til 20.00.  Tirsdag og onsdag har medfølgende lærere 
ansvaret for denne tiden 

20.00- Kveldsmat 

21.00 Alle må være inne i sine respektive leiligheter eller rom 

21.30 Alle må være i seng 

22.00 Da skal det være ro 

 

Leggetid er ut fra 7. trinn.  Når vi har andre års-trinn justeres tidene. 
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Tilbakemelding fra medfølgende lærere 
 

Siste dag i leirskoleoppholdet gir lærerne en evaluering av oppholdet.  Der er det satt av god 
tid til å få grundige evalueringer av skolenes opphold.  Mange av de innspillene som har 
kommer inn har blitt tatt til følge, og har ført til bedre rutiner.  Kort oppsummert får vi disse 
tilbakemeldingene: 

 Aktiviteter: Positivt med mye aktivitet.  Liker at vi er fleksible og omrokerer 
programmet ut fra vær-forhold.  Spesielt fornøyd med at vi er mye ute på havet, og 
aktiviteter på sjøen, når været tillater det. De er også fornøyd med at vi ved en del 
aktiviteter deler store grupper i 2 eller 3. 

 Leirskolens lærere: Får positive tilbakemelding om at vi er rolige med elevene.  
Samtidig setter medfølgende lærere pris på at vi tidlig tar ledelsen, setter noen klare 
rammer, og at vi etterser at disse rammene følges. 

 Utstyr.  Leirskolen har meget godt utstyr til disposisjon.  Fiskebåt-flåten ble fornyet i 
2020 og er av topp kvalitet – også sikkerhetsmessig.  Har også 9 kajakker, 2 kanoer, 4 
robåter med dobbelt åresett (3 hønebåter i tre + 1 større trebåt).  3 robåter med enkelt 
åresett (pionerjoller, blir ikke mye brukt på grunn av dårlige ro-egenskaper).  En 
pedal-trå-båt, plass til 5-8 personer.  Et økt antall fiskestenger til utlån som ble 
etterspurt i 2020 ble kjøpt inn sist vinter.  

 Undervisning og tema: Lærerne synes det er gode temaer, og positivt at vi har mye av 
undervisningen ute når været tillater det.   

 Innkvartering – Lærerne som bor på hotellet er imponert over den høye standarden.  
Det er også god standard på rorbuene hvor elevene bor. 

 Mat – fornøyd med mye god mat fra havet. 

 

Mikro- og metaperspektiv 
 

Vi har samme antall uker med leirskole sesongen 2021 som i 2020.  Elevtallet har derimot økt 
fra 214 sist sesong til 255 elver denne sesongen, en økning på 19 %.  (Fra 2019 har det vært 
en økning i elevtallet på 52 %.)   

 

Samarbeidet med eierne av Frøya Havleirskole A/S fungerer meget godt, og alle vi som har 
vårt virke på leirskolen føler oss verdsatt og støttet av leirskole-eier.    

 

Jeg tror ikke noen vil motsi meg når jeg påstår at Frøya Leirskole har positive ringvirkninger 
for Frøya kommune. Stadig oftere ser vi tidligere elever som sammen med familien besøker 
Frøya/Sula som turister.  Reklamen for Frøya/Sula er markant, noe vi ser ut fra det store 
antallet som er inne på sosiale medier og følger med på hva som skjer.  Butikken nyter også 
godt av virksomheten.  Det er betydelige innkjøp fra butikken som skal til for å dekke mange 
uker med mat og annet som kreves på leirskolen.  Og ikke minst: Aktiviteten skaper liv 
utenom sesongen.  Vi merker godt på lokalbefolkningen at de setter pris på å ha en leirskole i 
sine omgivelser som liver opp hverdagen.



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 22/241    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur 
 
ORIENTERING/SPØRRERUNDE HOOK 10.02.22  
 
 
 
Kl 09.00 Orientering årsrapport, Frøya Havleirskole v/ Tom Kjærås 
Kl 09.30 Museumsfond – retningslinjer v/Virksomhetsleder Elin Strandheim 
                Status kino 
Kl 10.00 Orientering status boliger for rus/psykisk helse v/Kommunalsjef Thomas Sandvik 
Kl 11.00 Orientering Sigmund Wold stiftelsen v/ Stabssjef Marit Nordborg  
 
Lunsj 
 
Kl 12.00 Orientering samarbeidsavtale Trøndelag Sørvest oppvekst 2022 – 2023 v/ 
Kommunalsjef Håvard Holte Os 
Kl 12.30 Orientering mandat boligsosial plan v/ Kommunalsjef Renate Loktu Sandvik 
               «Øya» fondet – veien videre 
               Frisklivssentralen – veien videre 
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