FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Formannskapet:

Mpotested: Mptedato: Mptetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen, 06.05.2014 09.00 — 14.45 Tav7

Froya herredshus

Fra og med sak: 68/14

Til og med sak: 80/14

Faste representanter i Formannskapet i perioden 2011 - 2015

Ap/Heayre: Frp/Sp: Venstre:

Berit Flamo, ordforer Vivian Dolen Segrdal Arvid Hammernes
Martin Nilsen, varaordforer Aleksander Sereng

Kristin Reppe Store

Helge Borgen

Faste representanter med forfall:

Ap/Heyre:
Kristin Reppe Storg

Vararepresentanter som maotte:

Ap/Hgyre:
Frode Reppe

Merknader:

1. Orientering om Froya kultur- og kompetansesenter v/Svein Jarle Midtey og Maciej Karpinski
2. Innkalling til mete med saksliste og tilleggssakene 79/14 og 80/14 ble enstemmig godkjent.
3. Sakene ble behandlet i ulik rekkefalge, men protokollen er fort som om sakslisten ble fulgt.

Underskrift:

Bk Famo  Vwior Diin St

Berit Flimo Vivian Dolen Serdal
Ordforer Protokollunderskriver

Ilarriet Strand

Sekretaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Formannskapet
Mpetedato: 06.05.2014

SAKSLISTE

Saksnr.

68/14

69/14

70/14

71/14

72/14

73/14

74/14

75/14

76/14

77/14

78/14

79/14

80/14

Arkivsaksnr.
Innhold

14/453
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.04.14

14/492
REFERATSAK

14/20
EVALUERING AV TO-NIVAMODELLEN - VIDERE UTVIKLINGSARBEID

14/482
TILLEGGSBEVILGNING AV MIDLER TIL INNKJGP AV UTSTYR TIL STORSALEN

I FROYA KULTUR - OG KOMPETANSESENTER

13/595
ODASPELET - NY BEHANDLING AV SOKNAD OM STOTTE

14/288
SOKNAD OM MIDLER TIL OPPSTART AV BEDRIFT - SILIKAL. NORDVEST

14/471
SGKNAD TIL KOMMUNALT NARINGSFOND - ROGERS EVENTYRLIG VERDEN

14/467
SOMMERJOBB FOR UNGDOM

14/483
HORINGSUTKAST REGIONAL FOLKEHELSEPLAN FOR SOR-TRONDELAG

2014 -2018

14/452
RADMANNENS ORIENTERING

14/451
ORDFURERENS ORIENTERING

14/65
LOKALITERER FOR FRGYA FRIVILLIGSENTRAL

14/506
VALG AV NYTT STYRE I DALPRO AS



68/14

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.04.14
Vedtak:

Protokoll fra mete 08.04.14 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mate 08.04.14 godkjennes som fremlagt.

69/14

REFERATSAK

Vedtak:

Referatet tas til orientering.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Referatet tas til orientering.

70/14

EVALUERING AV TO-NIVAMODELLEN - VIDERE UTVIKLINGSARBEID

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Kommunestyret tar rapporten om evaluering av to-nivimodellen i Froya kommune til etterretning.
Rapporten gir et tydelig «bilde» av aktuelle og viktige utviklingsoppgaver for kommunen framover.
3. Kommunestyret ber ridmannen gjennomfare et prosjekt med folgende delprosjekter/tema:
a. Arbeidsgiverpolitikk

b. Prinsipper i to-nivimodellen
c. Ledelse

d. Virksomhetsstyring

e.

Stettefunksjoner og Strategi og utvikling
f. Service 2016
4. Det utarbeidet fremdriftsplan for det enkelte prosjekt. Kommunestyret orienters om fremdrift og
status 2 ganger i iret. Sluttrapport for det samlete utviklingsarbeidet behandles i kommunestyret i
lepet av 2016.
5. Radmannen far fullmakt til 4 engasjere ekstern bistand til gjennomfering av prosjektet.

Enstemmig



Innstilling:

1. Kommunestyret tar rapporten om evaluering av to-nivimodellen i Froya kommune til etterretning,
2. Rapporten gir et tydelig «bilde» av aktuelle og viktige utviklingsoppgaver for kommunen framover.
3. Kommunestyret ber ridmannen gjennomfere et prosjekt med falgende delprosjekter/tema:

a. Arbeidsgiverpolitikk

b.  Prinsipper i to-nivimodellen

c. Ledelse

d.  Virksomhetsstyring

e.  Stettefunksjoner og Strategi og utvikling

f.  Service 2016
4. Det utarbeidet fremdriftsplan for det enkelte prosjekt. Kommunestyret orienters om fremdrift og status 2
ganger i dret. Sluttrapport for det samlete utviklingsarbeidet behandles i kommunestyret i lapet av 2016.

5. Radmannen far fullmakt til 3 engasjere ekstern bistand til gjennomfgring av prosjektet.

71/14
TILLEGGSBEVILGNING AV MIDLER TIL INNKJ@P AV UTSTYR TIL STORSALEN I FROYA

KULTUR - OG KOMPETANSESENTER

Vedtak:

Formannskapet bevilger kr 500.000,- til innkjop av utstyr til storsalen i
Freya kultur — og kompetansesenter

Belopet dekkes over disposisjonsfondet.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Formannskapet bevilger kr 500.000,- til innkjop av utstyr til storsalen i

Fraya kultur — og kompetansesenter
Belapet dekkes over disposisjonsfondet.

72/14

ODASPELET - NY BEHANDLING AV SOKNAD OM STOTTE

Vedtak:

Froya kommune ser meget positivt pa initiativet med 4 skape et spel pi4 Mausund og innvilger "Oda fra
Havet" ved Vidar Oskarson kr. 100 000 i engangstilskudd. Tilskuddet belastes reserverte
tilleggsbevillgninger.

Enstemmig



Formannskapets behandling i mete 06.05.13:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

«Froya kommune ser meget positivt pa initiativet med & skape et spel pA Mausund og innvilger "Oda fra Havet"
ved Vidar Oskarson kr. 100 000 i engangstilskudd. Tilskuddet belastes reserverte tilleggsbevillgninger.»

Forslag til vedtak:

Saka legges fram uten innstilling.

73/14
SOKNAD OM MIDLER TIL OPPSTART AV BEDRIFT - SILIKAL NORDVEST

Vedtak:

1.  Silikal Nordvest innvilges stotte fra det kommunale nzringsfondet med inntil 200 000 kroner.
a. Det kan gis inntil 35 % ststte til sikalte harde investeringer, for eksempel maskiner og inventar.
b. Det kan gis inntil S0 % stette til sikalte myke investeringer, for eksempel innkjop av ekstern
ekspertise, konsulenter og egeninnsats.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

1. Silikal Nordvest innvilges stotte fra det kommunale nzringsfondet med inntil 200 000 kroner.
a. Det kan gis inntil 35 % stotte til sdkalte harde investeringer, for eksempel maskiner og inventar.
b. Det kan gis inntil 50 % stette til sdkalte myke investeringer, for eksempel innkjep av ekstern
ekspertise, konsulenter og egeninnsats.

74/14
SOKNAD TIL KOMMUNALT NARINGSFOND - ROGERS EVENTYRLIG VERDEN

Vedtak:

1. Rogers eventyrlige verden innvilges statte pa inntil 200 000 kroner.
a. Det kan gis inntil 35 % statte til sikalte harde investeringer, for eksempel maskiner og

inventar.
b.  Det kan gis inntil 50 % stette til sikalte myke investeringer, for eksempel innkjep av ekstern

ekspertise, konsulenter og egeninnsats.

Enstemmig
Formannskapets behandling i mete 06.05.13:

Repr. Aleksander Sereng ba om vurdering av sin habilitet og ble enstemmig kjent habil til sakens behandling.

Forslag til vedtak:

1.  Rogers eventyrlige verden innvilges statte pa inntil 200 000 kroner.
c.  Detkan gis inntil 35 % stette til sdkalte harde investeringer, for eksempel maskiner og inventar.
d.  Detkan gis inntil 50 % stette til sdkalte myke investeringer, for eksempel innkjep av ekstern
ekspertise, konsulenter og egeninnsats.



75/14
SOMMERJOBB FOR UNGDOM

Vedtak:

1. Freya kommune etablerer en proveordning med «sommerjobb for ungdom» der milgruppen er 15 —
17 &r, og det tilbys sommerjobb i en tidsbegrenset periode.

2.  Det bevilges kr. 300.000,- til dette som tas fra disposisjonsfond.

3. Preveordningen evalueres for skonomiske rammer for 2015 behandles, med tanke pi videreforing i
kommende édr med fast oppforing i skonomiplan 2015 - 2019.

Ordningen administereres av Frivillighetssentralen, supplert med ungdoms- og familieveileder og
kommunens personalavdeling.

Enstemmig
Forslag til vedtak:

1. Froya kommune etablerer en preveordning med «sommerjobb for ungdom» der mélgruppen er 15 — 17 ar,
og det tilbys sommerjobb i en tidsbegrenset periode.

2. Det bevilges kr. 300.000,- til dette som tas fra disposisjonsfond.

3. Praveordningen evalueres for akonomiske rammer for 2015 behandles, med tanke p4 videreforing i
kommende ar med fast oppforing i ekonomiplan 2015 - 2019.

Ordningen administereres av Frivillighetssentralen, supplert med ungdoms- og familieveileder og kommunens
personalavdeling.

76/14
HORINGSUTKAST REGIONAL FOLKEHELSEPLAN FOR SOR-TRONDELAG 2014 -2018
Vedtak:

Heringsutkastet vedtas med vedlagte innspill.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Heringsutkastet vedtas med vedlagte innspill.

77/14

RADMANNENS ORIENTERING

Draftingssak — reglement for politisk styring og delegering.
Status bredband/fiber

Sistranda Skole — resultater

Status prosjekt Helhetlig idrettspark

Status prosjekt Kulturplan

Status prosjekt Nordskag oppvekstsenter

Status prosjekt Nabeita oppvekstsenter
Veksthus



Visjonsdebatten — veien videre
- Kirsti Bruheim blir engasjert til & bista i prosessen videre, det legges opp til en 2-3 timers
prosess i farstkommende kommunestyremete.
Rekrutering av Teknisk sjef
- Rddmannen fikk positiv tilbakemelding pa at ekstern rekrutteringsfirma kan engasjeres i
prosessen. Raédmannen lager sak til neste formannskapsmete.

Mate ble lukket under siste del av orienteringen etter Kommuneloven § 31, pkt 4.

78/14
ORDFORERENS ORIENTERING

Ordforer orienterte om at det er generalforsamling i TrenderEnergi mandag 12. mai.

79/14
LOKALITERER FOR FROYA FRIVILLIGSENTRAL
Vedtak:

1. Freya kommune inngir avtale med Gisg Eiendom om leie av lokaler i «BIO-sentret» for ny
lokalisering av Froya Frivilligsentral.

Freya Frivilligsentral far ekt sin budsjettramme med kr. 73 500 for & dekke opp skte husleieutgifter i
2014. Belapet tas fra reserverte tilleggsbevilgninger i 2014 og bakes deretter inn i budsjettet.

Réadmannen bes utrede og fremme snarest en sak pa driftsbudsjettet for Frivillighetssentralen.
Enstemmig

Formannskapets behandling i mete 06.05.13:

Repr. Aleksander Sgreng ba om vurdering av sin habilitet og ble enstemmig kjent inhabil til sakens behandling,
Folgende omforente tillegg ble fremmet.:

Nytt pkt. 3:

«Rédmannen bes utrede og fremme snarest en sak pé driftsbudsjettet for Frivillighetssentralen.»

Forslag til vedtak:

1. Froya kommune inngér avtale med Gésg Eiendom om leie av lokaler i «BIO-sentret» for ny lokalisering av

Froya Frivilligsentral.

Froya Frivilligsentral far okt sin budsjettramme med kr. 73 500 for & dekke opp ekte husleieutgifter i 2014.
Belopet tas fra reserverte tilleggsbevilgninger i 2014 og bakes deretter inn i budsjettet.



80/14

VALG AV NYTT STYRE I DALPRO AS

Vedtak:

For styret i DalPro AS, foreslis folgende medlemmer fra Freya kommune
Fast medlem:  Laila Wede

Varamedlem: Frode Reppe

Valgene gjelder for 2 ar.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

For styret i DalPro AS, foreslas folgende medlemmer fra Fraya kommune
Fast medlem:

Varamedlem:

Valgene gjelder for 2 ar.



