FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift.
Matested: Maetedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer mette
Kommunestyresalen 06.03.2018 12:00 - 14:15 6av7

Fra og med sak: 6/18

Til og med sak: 8/18

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2015 - 2019

Ap/Sv:
Kristin Reppe Store, leder

Torbjern Méaseval, nestleder
Heidi Taraldsen
Arne Ervik

Frp, V., H og Sp:
Halgeir Arild Hammer (V)

Mona Elisabeth Olsen Skarsvag (FRP)
Kristin Furunes Stremskag (H)

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv:
Torbjern Maseval, nestleder

Arne Ervik

Frp. V. H og Sp:
Halgeir Arild Hammer (V)

Mona Elisabeth Olsen Skarsvag (FRP)

Vararepresentanter som mette:

Ap/Sv:
Ann Kristin Kristoffersen

Eskil Sandvik

Frp. V, H og Sp:
Hans Kristian Werkland (FRP)

Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.
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HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for drift
Metedato: 06.03.2018

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
6/18 18/322
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 16.01.18
7/18 18/525
SYKEPLEIERUTDANNING I ORKDALSREGIONEN 2018 -
REKRUTTERINGSTILTAK
8/18 18/323

ORIENTERING/SPORRERUNDE



6/18
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOGTE 16.01.18

Vedtak:
Protokoll fra mete 16.01.18 godkjennes som framlagt.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mate 16.01.18 godkjennes som framlagt.

7/18
SYKEPLEIERUTDANNING I ORKDALSREGIONEN 2018 - REKRUTTERINGSTILTAK

Vedtak:

Froya kommune onsker 4 stimulere egne ansatte og evrige interessenter til 4 ta hoyere
utdanning for & mete utfordringene i «morgendagens omsorg»

Som et rekrutteringstiltak gjer administrasjonsutvalget folgende vedtak:

» Studenter som har fitt en studieplass ved sykepleieutdanningen i Orkdalsregionen 2018
gis et studiestipend pa kr. 30.000 i stipend pr. bestitt studiedr

Studenter som ikke er ansatt i Froya kommune, far en rekrutteringsstilling under
utdanningslepet. Studentene skal minimum jobbe hver 3. helg i turnus

Ansatte i Froya kommune gis permisjon uten lonn i studietiden, evt en tilrettelagt turnus
i sa hey stilling som mulig - sa langt dette lar seg gjore innenfor virksomhetens drift
Det forutsettes at studenten tar sommerjobb innen helse- og mestring, minimum 4 uker
pr studiear.

» Freya kommune tilbyr en fadderordning for studenten. Dette er en kollega med
sykepleieutdanning som gir faglig veiledning, rad og assistanse i studieperioden.

Ved endt utdanning tilbys en fast, inntill hel stilling i Freya kommune

Etter bestitt studie, settes en bindingstid pa 2 ar innenfor en fagrelatert tjeneste/
virksomhet i Freya kommune»
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Enstemmig.
Hovedutvalg for drifts behandling i mete 06.03.18:
Foalgende omforente forsiag til endring i vediak ble fremmet:

«Endring punkt 4:

Det forutsettes at studenten tar sommerjobb innen helse- og mestring, minimum 4 uker pr studiear.
Nytt punkt 7:

Etter bestatt studie, settes en bindingstid pa 2 ar innenfor en fagrelatert tjeneste/ virksomhet i Fraya
kommune»



Forslag til vedtak:

Froya kommune ensker & stimulere egne ansatte og evrige interessenter til 4 ta heyere utdanning for &
mete utfordringene i «morgendagens omsorg»

Som et rekrutteringstiltak gjer administrasjonsutvalget falgende vedtak:

» Studenter som har fatt en studieplass ved sykepleieutdanningen i Orkdalsregionen 2018 gis et
studiestipend pé kr. 30.000 i stipend pr. bestatt studiear

» Studenter som ikke er ansatt i Freya kommune, far en rekrutteringsstilling under
utdanningslepet. Studentene skal minimum jobbe hver 3. helg i turnus

» Ansatte i Froya kommune gis permisjon uten lenn i studietiden, evt en tilrettelagt turnus i sa
hey stilling som mulig - sa langt dette lar seg gjore innenfor virksomhetens drift

» Det forutsettes at studenten tar sommerjobb innen helse- og mestring, minimum 4 uker i
studietiden

» Freya kommune tilbyr en fadderordning for studenten. Dette er en kollega med
sykepleieutdanning som gir faglig veiledning, rad og assistanse i studieperioden.

» Ved endt utdanning tilbys en fast, inntill hel stilling i Freya kommune

8/18

ORIENTERING/SPORRERUNDE

o Malstyring

e Informasjon, nedtak AV i forhold til ridmanns forslag i budsjettet

° Plan for bruker/medarbeiderundersekelser 2018-2019

° Helseberedskap, valg av 2 representanter til prosjektet hvite biler i syrekka.

Felgende ble valgt:
Kristin Stremskag fra opposisjonen og Kristin Reppe Store fra posisjon.
. Heia, utfordringer

. Dagsenter for eldre, starter opp med en ekstra dag 7.3.18
° Det 4. maltid, sykehjemmet startet opp 4.3.18
. Startet oppstart prosess rus/psykisk helse

Morgendagens omsorg

. Velferdsteknologi

. Hverdagsmestring

. Omstillingsprosessen
o Forpleiningskonsept
° Slam/gebyrer

° Kom.kaier status

. Bru pa Bogeya

° Vannledning Froan



