FROYA KOMMUNE

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste
Mgatested: Mgtedato: KI.
Kommunestyresalen, Frgya 08.05.2014 09.00
herredshus

Mgteinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte matefafland straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommume.
Varamedlemmer mgter etter neermere beskjed.

Husk: Markering av grunnlovsjubileet kl. 13.00 (it@sjon utsendt i egen email til utvalgets medlemme

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
16/14 14/364
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 25.03.14
17/14 14/206
SYKEFRAVZR 2013
18/14 14/226
ARSRAPPORT 2013 - ARBEIDSMILIBUTVALGET (AMU)
19/14 14/487
KVALITETSLOSEN SKOLE OG BARNEHAGE-POLITISK RAPPORT
20/14 14/495
FROYAPILOTEN - KYSTENS SENTER FOR LIVSLANG LARING/ 13-ARIG LGP
21/14 14/323
KVALITETSLGFT FRAYA, INNFASING AV HELSE OG OMSORGS TJENESTENE
22/14 14/493
INVENTAR TIL KORTTIDSAVDELINGEN, OG ETABLERING AV  TRADL@ST
NETT -FRGYA SYKEHJEM
23/14 14/488
PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET -
UNIVERSELL UTFORMING
24/14 14/212
GENERELLE VILKAR FOR LEIE AV LOKALER | FRYA KULTU R OG -
KOMPETANSESENTER
25/14 14/212
UTLEIESATSER - ROM | FKK
26/14 14/212

UTLEIESATSER FOR UTSTYR OG PERSONELL | FKK




27/14 14/365
ORIENTERINGER

Sistranda, 02.05.14
Helge Borgen
Leder

Harriet Strand
Sekreteer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn g fglgende steder:

Fraya herredshusmw.froya.kommune.no

Melding til medlemmene:

Det bes om at spgrsmal som gnskes besvart undet mé@tveere overlevert ordfarer/leder med kopidiitisk
sekretariat senest 1 uke far matet, fortrinnsvis{pést. Dette med bakgrunn i en mer effektiv matiéding.

Ap og Hayre har anledning til gruppemgte pa mgtedakl. 08.00 i mgterom teknisk.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte paetagen, kl. 08.00 i magterom B



Saknr: 1614

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/364 16/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

16/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 25.03.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 25.03.14 godkjennes som fremlagt
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 25.03.14



FROYA KOMMUNE

Saknr: 17114

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/206 17/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Kirsten R. Antonsen
Saken skal behandles i falgende utvalg:

2/14 Arbeidsmiljgutvalget 13.03.2014
17/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

SYKEFRAVAR 2013

Innstilling:

Hovedutvalget tar sykefravaeret for 2013 til orienteing.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget 13.03.14:

AMU tar sykefraveeret for 2013 til orientering.
Enstemmig

Vedlegg:

Fraveersstatistikk pr. mnd for 2012 og 2013

Fraveersstatistikk pr. kvartal for 2011, 2012 og201

Saksopplysninger:

Sykefraveeret for Frgya kommune for 2013 ble p&#8,8ler har vi hatt en nedgang fra 9,9 % i 2012. édet
hovedsakelig langtidssykemeldte over 56 dager samstiarst fraveersprosent med 5,2 %. Dette harttvoger
flere ar. Vi har ogsa hatt enkelte virksomheter $mmhatt hayt korttidsfraveer. Dette jobbes det piede

aktuelle virksomheter.

| var IA-plan hadde vi en malsetting pa & komme in@&bo fraveer. Dette greide vi ikke, men det eiitgieha et
mal & jobbe mot. IA-plana skal rulleres, og vil knmopp pa neste AMU-mgte.

De virksomhetene som sliter med hayt sykefravadillard om bistand fra blant annet NAV-arbeidslnster.




Saknr: 1814

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/226 18/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Kirsten R. Antonsen

Saken skal behandles i falgende utvalg:

4/14 Arbeidsmiljgutvalget 13.03.2014
18/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

ARSRAPPORT 2013 - ARBEIDSMILIGUTVALGET (AMU)
Innstilling:
Hovedutvalget tar arsrapport 2013 for Administrasjonsutvalget til orientering.
Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget 13.03.14:
AMU tar arsrapport for 2013 til orientering.
Enstemmig
Vedlegg:
Arsrapport 2013
Saksopplysninger:
Ifalge veiledningen fra Arbeidstilsynet skal AMUév ar avgi en rapport om sitt arbeide til virks@tgns
styrende organer og arbeidstakerenes organisasjoner
Rapporten som utarbeides skal ikke sendes inrrtiéidistilsynet, men oppbevares i virksomheten @ lsknne
forevises dersom Arbeidstilsynet ber om det.
AMU star fritt i utformingen av rapporten, men daar inneholde felgende elementer:
- Fakta om utvalget: antall stemmeberettigede medkmnom bedriftshelsetjenesten er medlem, hvilken
part som har hatt ledervervet det siste aret og fmamge mgter som er blitt avholdt.

- Hovedpunktene i utvalgets arbeid: Kort beskrivalgdvilke oppgaver utvalget har hatt, og hvordan
utvalget har deltatt i virksomhetens HMS-arbeid.



Saknr: 19114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/487 19/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Roger Fredheim

Saken skal behandles i falgende utvalg:

19/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

KVALITETSLOSEN SKOLE OG BARNEHAGE-POLITISK RAPPORT

Forslag til vedtak:
Hovedutvalg for drift tar politisk rapport for skol er og barnehager til orientering.
Vedlegg:

»  Politisk rapport barnehage, inkludert politiske mal
«  Politisk rapport skole, inkludert politiske mal.

Historikk:

Oppvekstsektoren har gjennom innfgringen av stgdogumenter innarbeidet en «rgd trad» fra
- politisk vedtatte mal i sektoren
- fokusmal for sektoren
- individuelle prioriteringer ved den enkelte virksoah

Det er i denne sammenhengen ogsa innarbeidethgtiléficr oppfelging og evaluering/revidering av vaite
mal.

Kommunestyret vil f& dette konkretisert gjennonoppvekstdebatt som avholdes arlig i oktober/novembe
Rapportering og oppfalging ut over dette framleggesedutvalg for drift.

| 2014 innarbeides styringsdokumentet digitalt gjgm Kvalitetslosen.

Saksopplysninger:
Kommunestyre vedtok 28/11-13 fglgende i forbindetesl oppvekstdebatten:

Kommunestyret tar tilstandsrapport oppvekst tieatering, og har fglgende innspill i forhold tiltdadere
arbeidet i tillegg til det som allerede er satt stskusomrader:
- Kommunestyret gnsker seg en oppvekstsektor somdvéaeollen sin helt ut, jfr dagens debatt.

- Vianser det som avgjgrende med et godt samarbeildm barnehage/skole og hjem. Her bgr en ha
enda starre fokus fremover, og skolen bgr veere grdligere i sin kommunikasjon med foresatte.

- Oppleaeringen av SU bgr gjennomfgres som anbefédayP prosjektet.
FAUs rolle bgr ogsa ha starre fokus.
- Samhandling med videregaende skole bgar styrkewfrer, jfr det 13- arige lapet.

Sektoromradet har pa bakgrunn av dette vedtaketulert politiske mal for skole og barnehage, sdeggl

R&dmannen legger derfor fram for Hovedutvalg fift djennom denne saken sektoromradets fokus- og
vurderingsomrader, samt virksomhetenes adminig&gtiioriteringer for 2014 slik det framkommer i
Kvalitetslosen.

R&dmannen gjar oppmerksom pa at den digitale ingaiéeninga ennd ikke er fullstendig ferdigstilt, lmey om
forstaelse for dette.



Saknr: 2014

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/495 20/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Roger Fredheim

Saken skal behandles i falgende utvalg:

20/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014
/ Formannskapet
/ Kommunestyret

FR@YAPILOTEN - KYSTENS SENTER FOR LIVSLANG L/AERING/1 3-ARIG L@P

Innstilling:
Hovedutvalg for drift tar saken om senter for livslang leering/13-arig lap til orientering.
Vedlegg:

Vedtak KST 21/6-2012, kystens senter for livslaaegihg
Prosjektrapport «Frgyapiloten» av 31/1-2013

Notat vedr status, datert 19/2-2014

Revidert kostnadsramme 2014 (Excel)

Historikk:

Det nye Kultur — og Kompetansesenteret med omlidgéasiliteter apner for nye muligheter pa ulikerader
for utvikling av fremtidsrettet kompetanse, rekeuittg av ulik kompetanse, styrking av eksisterermlapetanse
og styrking av samfunns relatert -, forvaltningsitert - og verdikjede relatert forskning (neerirgiat), m.v..
Senteret med omliggende fasiliteter (inklusiv utelge av fasiliteter ved eksisterende videregashkdke)
etableres med moderne teknologi gjennom digitaihteyaktiv formidling og leering og sambruk av |tda
utstyr, materiell, m.v.

Med dette som utgangspunkt ble det i 2011 etabledrbeidsgruppe med aktuelle aktagrer. Deres altheidgt
fram for KST 21/6 -2012, der det ble vedtatt & keette en utredning for etablering av et sentelifslang
leering- der et samarbeid med utdanningsinsitusjdaeskningsmiljg og lokalt samarbeid mellom grukoig,
vidergdende skole og naeringsliv opererer i et pgnael for felles interesser. | dette perspektivettohden om
et mere samlet 13- arig utdanningslgp lansert sodetav dette.

Utredningen ble sammenfattet gjennom en prosjeptaf«Frayapiloten»- datert 31/1-2013). Etter eér
det veert jobbet systematisk hos de fleste aktBoerFraya kommune sin del, har det av ulike arsidker veert
fokus pa dette. Mye av arsaken ligger nok i detuiakat det ikke ble ekspedert viderefaring av 6 srwvetltatt
20 % stilling internt i kommunen for oppfalging.

Saksopplysninger:

Radmannen gnsker igjen a lgfte saken inn mot gholitiva, da vi ser at dette vil gi kommunen mangsitive
ringvirkninger, bl.a:
- Tettere samarbeid mellom grunn- og videregaendke gffennom videreutvikling og bruk av bl. a.
araeler og leererressurser
- Okt fokus og forbedring av leeringsresultater
- Reduksjon av frafall i videregaende oppleering
- Tettere samarbeid mellom skole, naeringsliv og foirgk

Som angitt i det reviderte kostnadsoverslagetefiedforplikte Fraya kommune gkonomisk i et tre-ars
perspektiv.



Saknr: 2014

Prosjektets andre aktgrer (HIST, Sgr-Trandelagetbmmune- konkurransepott og Freya videregaerale)sk
garanterer for sin del av kostnadene, og er tygsligt Frgya kommune ma gjare en avklaring om Idesstie en
del av det framtidige lgpet.

Dette forprosjektet var planlagt satt i gang hg2@h? med hovedfokus pa utvikling av sgknad omrig-a
integrert utdanningslgp og skulle innga som fanstearet i et tredrig pilotprosjekt. Prosjektetrkikke i gang
da det framstod med noe usikker mht & sikre fudtisiering for hele 3-arsperioden.

Selve hovedprosjektet Frgya-piloten er utvikletetidorprosjekt finansiert av VRI Trgndelag, egridler fra
Frgya vgs og HiST. Her har Frgya kommune ikke waeg med direkte finansiering, men har veert en
konstruktiv medspiller i prosjektutviklingen. Utitil forprosjektrapport ble presentert for Frggemmune
v/ordfgrer, representant fra neeringslivet ved Salaeglig leder for daveerende Frgya nye neeringssaniST
og Frgya kommune i mgter i mars 2013. Det blesgitiftlige tilbakemeldinger i etterkant av dissetemee.
Disse er tatt inn i sluttrapporten. Videre ble jektet presentert pa frokostmagtet til naeringsfargen 05.04.13.
Under veis har prosjektet — som farst hadde titteleystens senter for livslang laering» - endrétltivig omtales
na som «Frgyapiloten», der bl.a. «Senter for livglaering», inkludert «13-integrert utdanningslepsakalte
arbeidspakker.

Vurdering:

Det er mye som taler for at Frgya kommune bgr deltdte prosjektet. Kommunen er en vekstkommune eme
befolkninsgsvekst som er ganske enestdende, t&mker beliggenhet. Befolkninsveksten stiller sty il
oss som kommune. De folkevalgte har tatt utfordeingg bl.a. satset stort pa barnehage- og skolggity,
neeringsarealer m.m. Gar vi noen tiar tilbake id#l ser vi at kommunen har gjort noen strategisiigé valg
ogsa tidligere. P4 80 og 90 tallet var det en Stbusbygging av vannforsyning, pa 90-tallet ogrfr til nd har
det veert stor fokus pa samferdsel. Skal kommundel/med & ta ut det potensialet som ligger pa
neeringslivsiden, s& ma det ogsa bli et lgft innekémpetanse/utdanning/rekruttering. Prosessert foru
byggingen av Fragya kultur og kompetansesenter eggssen underveis har mobilisert krefter bade fonen
kommunen og instanser utenfra for & legge til fettenalrettet utdanning i den videregaende skolgpa
hayere niva. Det er grunn til & anta at den svalsisjpnen Frgya har nar det gjelder utdanning etter
videregaende skoles niva, vil endre seg i posgiming.

Som kommune ma vi veere kreative nar vi skal re&rattirbeidskraft. Vi vet at det starste potenslajger i
utenlands arbeidskraft. Derfor er det viktig densé gjgres gjennom prosjektet «<Sammen om en bedre
kommune», der det nd er igangsatt en kartleggirekaisterende kompetanse og arbeidserfaring stefer
omgang hos den fremmedspraklige befolkningen, semgsa hos alle tilflyttere. Denne «basen» vil vabnge
viktig nar arbeidskraft skal rekrutteres, badedeirgjelder den kompetansen som allerede liggeogleie
muligheter som ligger i a tilpasse den utdannindgihar til norske forhold og gke den gjennom
videreutdanning, gjerne lokalt. Her vil det nyetkid og kompetansesenteret spille en stor rolles ikinst nar
vi ser pa de samarbeidsavtaler som er inngatt mefiiya videregdende skole, Frgya kommune og elkster
forskning- og utdanningsinstitusjoner. Og her komogsa planene om et»Kystens senter for livslamigpdpe
sveert betimelig. Et slikt senter vil ikke bare kanreilede og legge til rette for tilleggsutdannéiigr
omskolering, men ogsa bista med a legge karriemepiga individuelt niva. Dette ble bl.a understtekel O-
ledelsen da de var her pa Fragya i 2013.

Hendelser de siste ar har leert oss at vi hele tidéhegg til & legge til rette for nye utdangstiloud og
offentlige tjenester — ogsd ma veere pa vakt foe klmiste eksisterende kompetansearbeidsplasséfentiige
tjenester. Senest i hgst har det vaert usikkerhktinghstudiespesialisering som linje ved Frgya réddende
skole. Etter radmannens oppfatning ville det vatagtrofalt om dette tilbudet skulle forsvinne. Radnen har
fatt innspill pa at det som omtales som «13-ariggrert utdanningslap» vil veere sveert viktig ogsdl tanke pa
a bevare studiespesialiseringen ved Frgya videneigéskole.

Det er utvilsomt slik at det er mye a hente i etmege samarbeid mellom grunnskolen og den viderelgie
skolen. Pa Sistranda ligger na mulighetene virkgtidt til rette for et slikt samarbeid. Og det kerade etablert
felles arenaer. Det gjelder avtalen om felles egmtim pa Sistranda skole, inkludert «<Newton-romuriget bar
ogsa ligge store muligheter gjennom felles utngéelv leererkrefter. Sist, men ikke minst, kan iggel et stort
potensial nar det gjelder adminstrasjon og merkarttiillinger. Dette er noe som det nye prosjekiet ta tak i.
Fra politisk niva i Fraya kommune er det undersiteit dette arbeidet ma forankres grundig hos datanbade
i grunnskolen og i den videregaende skolen. Dettédmannen selvsagt sveert enig i.



Saknr: 2114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/323 21/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland

Saken skal behandles i falgende utvalg:

5/14 Kommunalt Brukerrad 25.04.2014
21/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014
/ Kommunestyret

KVALITETSLZFT FRAYA, INNFASING AV HELSE OG OMSORGST JENESTENE

Innstilling:

Kommunestyret godkjenner fglgende fokusomrader innefor tjenesteomradene institusjon,
hjemmebaserte tjenester, legetjenesten, helsestasgtienesen og barne- og familietjenesten:

Tjenesteomrader: Fokusomrade 1 Fokusomrade 2 Fokusomrade 3
Institusjon Heltidskultur Livsgledesykehjem Internkontroll-
kvalitetssikring
Hjemmebaserte tjeneste Heltidskultur Habilitering- Internkontroll-
rehabilitering kvalitetssikring
Barne- og familietjenesten Ledelse Kompetanseheving Internkontroll-
kvalitetssikring
Legetjenesten Forebyggende og | Folkehelsearbeid Internkontroll-
helsefremmende kvalitetssikring
arbeid
Helsestasjonstjenesten Kompetanseheving Samarbeid Internkontroll-
kvalitetssikring

Kommunestyret vedtar falgende politiske mal for vadte fokusomrader:

Institusjon

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Politisk mal for
fokusomradet
heltidskultur

Prave ut tiltak og modeller som avskaffer ufrivillig deltid og gker
gjennomsnittlig stillingsstarrelser, slik at kommuren pa sikt etablerer en
heltidskultur

Fokusomrade 2: Livsgledesykehjem

Politisk mal for
fokusomrédet
livsgledesykehjem

Fragya sykehjem skal bli sertifisert som et livsgleesykehjem

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomréadet
IK/kval.sikring

Gjennom sertifiseringsordningen ma virksomheten dokmentere hvordan
livsgledekriteriene ivaretas. Sertifiseringen skalnngd som en del av
virksomhetens internkontroll og kvalitetssystem

Politisk mal for
fokusomradet

Frgya sykehjem skal ha ekstra fokus pa medikamenthiéltering, og
gjennomgar en total revisjon av sine rutiner, med €mal om & redusere antall




Saknr: 2114

IK/kval.sikring avvik.

Hjemmebaserte Fokusomrade 1: Heltidskultur

Tjenester

Politisk mal for Prave ut tiltak og modeller som avskaffer ufrivillig deltid og gker
fokusomradet gjennomsnittlig stillingsstarrelser, slik at kommuren pa sikt etablerer en
Heltidskultur heltidskultur

Fokusomrade 2: Habilitering/rehabilitering

Politisk mal for Gjennom prosjektet hverdagsrehabilitering, lage emlan for hvordan
fokusomradet hab/rehab | kommunen skal innfgre arbeidsmetoden pa permanentdsis

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for Hjemmebaserte tjenester skal ha ekstra fokus pa médamenthandtering, og
fokusomrédet gjennomgar en total revisjon av sine rutiner, med €mal om & redusere antall
IK/kval.sikring awvik
Barne- og familie
Tjenesten
Fokusomrade 1: Ledelse
Politisk mal for Virksomheten skal ha fokus pa intern ledelse. Maleskal veere & fa i gang
fokusomrédet ledelse prosesser i teamet, for & lgse/ kvalitetssikre oppgene de star ovenfor.
Fokusomrade 2: Kompetanseheving
Politisk mal for Personalet giennomgéar kompetanseheving innenfor oradet
fokusomradet barnesamtaler

kvalitetsheving

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for Barne og familietjenesten skal ha en godkjent interkontroll

fokusomradet

IK/kval.sikring

Legetjenesten Fokusomrade 1: Forebyggende og helsefremmende arlei

Politisk mal for Mal: Legetjenesten skal utarbeide konkrete, forebygende tiltak i forhold fil

fokusomradet:

Forebyggende og Helsefremmende arbeid = tiltak som bedrer livskvalieten, trivselen og

helsefremmede arbeid | muligheten til & mestre de utfordringer og belastmger en utsettes for i
dagliglivet.

Forebyggende arbeid = tiltak som farer til en redukjon i sykdommer,
skader, sosiale problemer, dgdelighet og risikofakrer

Fokusomrade 2: Folkehelsearbeid

Politisk mal for Ma: Legetjenesten skal utarbeid konkrete tiltak i forhold til
fokusomradet:




Saknr: 2114

Folkehelsearbeid

Folkehelsearbeid, som er samfunnets innsats for dpirke faktorer som
direkte eller indirekte fremmer befolkningens helseog trivsel, forebygger
psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse |& som beskytter mot
helsetrusler, samt arbeid for en jevnere fordelingv faktorer som direkte
eller indirekte pavirker helsen.

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet:
IK/kval.sikring

Legetjentesten skal ha ekstra fokus pa medikamentméltering, og
gjennomgar en total revisjon av sine rutiner, med €mal om & redusere antall
awvik

Helsestasjons- tjenesten

Fokusomrade 1: Kompetanseheving

Politisk mal for
fokusomradet:
Kompetanseheving

Helsestasjonen utarbeider konkrete tiltak som skabidra til & styrke
foreldrekompetansen hos foreldre pa Fraya

Fokusomrade 2: Samarbeid

Politisk mal for
fokusomradet:
Samarbeid

Helsestasjonen, i samarbeid med gvrige hjelpetjertes utarbeider gode
retningslinjer for & styrke samarbeidet med 2-linjgenesten

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet:
IK/kval.sikring

Helsestasjonen skal ha ekstra fokus p& medikamenthédtering, og
gjennomgar en total revisjon av sine rutiner, med €mal om & redusere antall
awvik

Vedlegg:
Ingen

Saksopplysninger:

Kommunalt brukerrad hadde saken opp i sitt mgté£284. Utdelt vedlegg som nevnes i vetaket var
fokusomradene og malene for tienesteomradene badgas og legetjeneneste som pa det tidspunkivikke
innarbeidet i saken, slik den er i dette saksfreyuds)

Vedtak:

Kommunalt Brukerrad tar saken med utdelt vedlelggriéntering, og ser positivt pa alle kvalitetslzFraya
kommune. Vi ber om at det blir satt fokus pa fodswle for mennesker med nedsatt funksjonsevne i alle

virksomheter i kommunen.

Universell Utforming av alle kommunale bygg ma piteres.

Enstemmig

Om Kvalitetslgft Fraya
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Kvalitetslgft Frgya er et arlig rullerende progrfon
utvikling og kvalitetssikring av brukerrelatertenjester i
KVALITETSLOFT FROYA kommune-Norge.
i T — Programideen er kort fortalt & kqnsgntrere
kommunsletjenesetibudet forbedringsarbeidet mot vesentlige innsatsfakterer
' fokusomrader innenfor virksomhetenes/enhetenes
kierneomrader, kombinert med en gjennomgaende
refleksjon knyttet til planlegging, status og ofdgfag
Forbedringsarbeidet fglger to arshjul med felles
utgangspunkt og bergringspunkter underveis. Arshg
handterer bade politiske og administrative maisgét,
0g virkosmhetenes/enhetenes egenvurderinger kiiyttet
engen praksis med utgangspunkt i sakalte
vurderingsomrader.
Programmet er utviklet og testet av ansatte i opptgesektoren i Frgya kommune i perioden 2011-2083,
digitalisert av Kvalitetslosen AS.
Det digitaliserte programmet er na i aktiv brukppwekstsektoren, og med jevnlige innspill til yiigere
forbedringer. Kvalitetslosen AS har som intensjama@presentere systemet for kommune-Norge til hgste

Bare det beste er godt. nok

Politisk forankring og involvering
« Kommunestyret sa 13.09.11 ja til programide ogalades klarsignal for programutvikling i

oppvekstsektoren.

» Kommunestyret sa 17.04.12 at utviklings- og kvidiekringssystemet Kvalitetslgft Fraya skulle sgteisi
bruk i samtlige brukerrelaterte sektorer i kommunen

« Kommunestyret godkjente 21.03.13 avtale med Kualiteen AS om digitalisering av programmet med
tilhgrende rettighetsoverfgring av systemet.

» Kommunestyret har i utviklingsfasen - gjennom peogrelaterte temadebatter for oppvekstsektoren - git
konkrete styringssignaler knyttet til fokusomraéterinnsats med tilhgrende politiske malsettinger.

« Hovedutvalget for drift har veert involvert underwéidde hva gjelder informasjon om utvikling av
programmet, og bruken av dette i praktisk utvikiingg kvalitetssikringsarbeid i oppvekstsektoren.

Innfasingsstatus
«  Oppvekstsektoren har som nevnt veert involvertiklihng av programmet fra start i 2011. Etter to ars

testing ved bruk av papirversjon av programmet skatene og barnehagene na tatt i bruk den digget
utgaven av systemet. Det er lagt opp til systengfdrimger gjennom aktiv utprgving i 2014.
Oppleeringssektoren vil sdledes fremdeles ha enasealle i systemutviklingen.

» Helse og velferdssektoren vil etter planen fases systemet i lgpet av 2014 med intensjon om gefel
systemets arshjul fullt ut fra januar 2015.

« Nar det gjelder kultursektoren har innfasingsarbe@dt lagt i bero i pAvente av organisasjonsendrihgy
virksomhetsleder. En vurdering av strukturelle tddhknyttet til Kvalitetslgft Frgya planlegges iggatt
etter paske.

«  Teknisk sektor har ikke veert involvert sa langt.

« Radmannen vurderer & ta i bruk systemet knyttettikling og kvalitetssikring nar det gjelder
virksomheter i stgtteapparatet.

Fra sektorer til tienesteomrader

Med bakgrunn i at programmet skal veere mening&iylalle ansatte nar det gjelder utvikling og kietsikring
av tjenestetilbudet, ma systemet tilpasses de dhigtige utfordringene, for eksempel i forholdhtiindtering av
lovverk. Systemet er som konsekvens endret noé& kmmme tettere pa de aktuelle arbeidsmiljgene.

Dette innebzerer at sektorbegrepet na er blitttezstaed begrepet tienesteomrader(r) der ett tfeapsade kan
besta av flere enheter med i utgangspunktet fatfesdringer. | oppvekstsektoren er skolene dut simrade, og
tilsvarende barnehagene.

Tjenesteprodusentene (enhetene) i et tienesteorskatlba felles fokus for utvikling og kvalitetssilg, sakalte
fokusomrader (fig.1). Politiske malsettinger kngttgp mot fokusomradene. Det samme gjelder ogsademnr
for statusvurdering av virksomheten/enhetens latali¢ stasted («helsetilstand»), de sakalte
vurderingsomradene (fig.2). Tjenesteprodusentetdiénesteomrade skal falgelig ha felles vurdesdmgrader.




Saknr: 2114

| oppvekstsektoren har skolene og barnehagene -ulkertjenesteomrader- valgt de samme fokusomm den
mens vurderingsomrader og politiske malsettingerdties mot skole og barnehage seerskilt.

Tjenesteomrader i Helse-og velferdssektoren

| Helse- og velferdssektoren vil det i systemsanimeeqg bli testet ut en organisering med 5 ulike
tienesteomrader basert pa noenlunde sammenfallgfutdringer, slik: Helsestasjon, LegetjenestermnBaog
familietjenesten, Institusjon og Hjemmebaserteeter.

Tjenesteomradene vil kunne ha ulike fokusomradeutfeikling- og kvalitetssikring, mens enheter infear
hvert av tjenesteomradene skal ha felles fokusamderingsomrader.

Kort systemoversikt
En kortfattet systemoversikt kan illustreres sdigurene 1-4 nedenfor.

Innenfor et tienesteomrade, har
systemet 3 fokusomrader,

Fig 1 hvorav omradet for
kvalitetssikring/internkontroll
gjelder for alle tienesteomrader.
Fokusomrade 1 og 2 handler om
utvikling og velges for hvert
tjenesteomrade for ett ar om
gangen (fig.1)

De to valgte fokusomradene skal

Tjenesteomradet godkjennes politisk (*) som

omrader for spesiell satsning og

oppmerksomhet.

Hvert
tienesteomrade har
tilsammesn 3
howvedfokus for
utvikling og
kyvalitetssikring

*) Delegeringsreglementet kan
overlate til rdadmannen &
fastsette fokusomrader med
tilhgrende overordnede
malsettinger, for eksempel nar
det gjelder egne
stattefunksjoner.

Kommunestyret (*) forventes ogsa a fastsette irnfiblitiske malsettinger for de tre fokusomradéhgammen
(innenfor hvert av tjenesteomradene). Malene kamkomme gjennom temadebatt knyttet til rAdmannens
tilstandsrapport og/eller tidligere politiske fegar. Det vil veere naturlig at radmannen kommer foeslag til
mal.

For hvert av de to fokusomradene
Fi for utvikling, velger et

g2 . o )

tienesteomrade (gjerne etter forslag
fra radmannen) inntil 6
vurderingsomrader som knyttes opp
mot de politisk (*) bestemte
fokusomradene.
Vurderingsomradene skal til
sammen danne grunnlag for & kunne
vurdere og reflektere over enhetens
kvalitative stasted («helsetilstand)
sett opp mot prioriterte omrader for
innsats (fokusomrader).
Vwderings- Alle ansatte forutsettes & delta i
omrade 3 .

denne vurderingsprosessen.

Resultatet skal gi radmannen
grunnlag for den sakalte

Vurderings-
omrade 1

Vurderings-

2 Vurderings
omrade &

omrade 2

Vurderings-
omrade 5

Vurderings-
omrade 4
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styringsdialogen. Styringsdialogen er rddmannesiepa arbeidsplassen med ledelse og ansatte.

Nar det gjelder fokusomraaet
kvalitetssikring/internkontroll, er
det angitt 5 obligatoriske
vurderingsomrader knyttet til

| SSpesil medarbeiderundersgkelse,
sykefraveer, stgtteapparatet,
brukerevurdering og
Vur.omr.7 . .
gkonomistyring.
De gvrige 6 omradene er «ledige»,
undersak -
. k: Vur.omr.3

Bruker Y
e Vur.omr.5 M -
styring

Y Sykefraver og her bgr flere knyttes opp mot
lovverket, kanskje som et resultat
av tilsynsbesgk og lignende.

Systemnets
arshjul

Stasteds
rapport |
{ok-nov) /

]

Styrings Uikl
| -dialog I| | samtale J

(okr] ,-"l (aprilj/

L g
fo s | Enhets:
| 2om3 J £in \ i““"-‘i‘*
o

Skissen viser systemets arshjul.
Prosedyren kommenteres i tabell nedenfor. Alletargér og vurderinger knyttet til mal og analysstatus)
foregar i form av refleksjoner fra dem det gjeldResultatet legges inn i det digitaliserte systemet
Helse — og velferdssektoren - systeminnfasing
Det tas sikte pa at Helse-velferdssektoren skat vaafaset i den digitale utgaven av Kvalitetskrisya i lapet
2014. Dette innebaerer framdriftsplan som vist etabedenfor, Arshjulets normale rutiner er vigtkolonne fra

venstre.

Tab. 1

Arshjulselementer Arshjulet | Helse-velferd | Kommentarer

Fokusomrader nov-des | mai Fastsettes av kommunestyret etter drgftinger i
enhetene / innstilling fra rAdmannen

Politiske mal nov-des | mai Fastsettes av kommunestyret, gjerne etterililimgt
fra radmannen

Utviklingssamling jan juni Radmannen i mgte med relevante ledere skal:
« Tolke og fordele politiske mal
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e Sette malindikatorer

» Fastsette vurderingsomrader for stastedsanalysen

(enhetsanalysen)

Utviklingsplan

feb

Juni-juli

Virksomhetsleder/enhetsleder utarbeider:

« Tiltak til de politiske méalene

» Lokale (administrative) mal med indikatorer og
tiltak

Politisk involvering

april

1.mate etter
ferien

Hovedutvalg far statusoversikt

Utviklingssamtale

april

(utgar i
systemet
2014)

Radmannens samtale om arbeidet med den enkelte
involverte leder. Kan ogsa omfatte
medarbeidersamtale.

Enhetsanalyse 1

juni

Enhetsanalyse 2 og 3

sept

Ferdig i lgpet
av september

Analyse av virksomhetens/enisettasted
(«helsetilstand») hva gjelder de to fokusomradene ff
utvikling. Her deltar alle ansatte.

Analyse av virksomhetens/enhetens stasted
(«helsetilstand») hva gjelder fokusomradet for
kvalitetssikring, og status for arbeidet med mal
(politiske og administrative).Her deltar alle ahsat

Styringsdialog

okt

okt-nov

Radmannen eller representant for radmadneiter
resultatet av analysene med ledere og ansatte pa
arbeidsplassen.

Tilstandsrapport

okt

nov

Radmannen utarbeider tilstandsrapport badediar

tienesteomradet og for den enkelte virksomhet/enhet

Maldebatt

nov-des

nov-jan

Politisk drgfting av tilstandsrapportertvalg og
kommunestyret. Fokusomradene vurderes og dette
settes mal for kommende ar.

Fokusomrader for 2014 (Helse- og velferdssektoren)

Tabellen nedenfor viser bade forslag til tienesteéaler med tilhgrende enheter, og rddmannens faiiklag
fokusomrader for 2014, utviklet i samarbeid virk$mtsledere og ledelsen innenfor tjenesteomradene.
Kommunestyret forutsettes i denne sammenheng deuukforslaget til fokusomrader (skrevet med kirsi

Tab 2.
Helse- og velferdssektoren
Tjeneste-omrader - Helsestasjon | Lege-tienesten| Barne-og Institusjon Hjemme-
> familie- baserte
tienesten tienester
Enheter -> Helse- Legevakt Barn i hjem Korttid Psykisk helse
stasjonene Tilsynslege Barn utenfor Somatisk Tjenester
Jordmor- hjem Miljg-avdeling | funk.hem.
tienesten Kjgkken Hjemme-
Skolehelse- sykepleie
tienesten Hjemme-hjelp
Veiledere Omsorgs-bolig
Apen Dagsenter
barnehage
Fokusomrade 1 Kompetanse | Fore-byggende| Kompetansehe| Heltidskultur Heltidskultur
heving og helse- ving
fremmende
arbeid
Fokusomrade 2 Samarbeid Folkehelse Ledelse Livsglede Hab/rehab
Fokusomrade 3 Kvalitetssikring/Internkontroll

Politiske mal for 2014
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Systemet forutsetter at det fastsettes til sammetil B politiske mal tilordnet de tre fokusomradeneginior

hvert av tienesteomradene. Det bgr (ikke ma) veimst ett politisk mal innen hvert fokusomradesal8 i alt
innenfor hvert av de 5 tjenesteomradene. Malen&ageall kommunestyret gjennom for eksempel tematjebat
og/eller etter innstilling fra radmannen. For 204l5ilstandsanalysen gi pekepinn mot relevanteseidinger.
For inneveerende ar finnes ikke slikt systemreldtakgrunnsmateriale.
Systemet kan anskueliggjgres i en matrise, slik:

Tab.3
Helse- og velferdssektoren
Tjeneste-omrade| Helsestasjon | Lege- Barne-og Institusjon Hjemme-
-> tienesten familie- baserte
tjenesten tjenester

Fokusomrade 1

Bar veere minst ]

Bar veere minst ]

Bar veere minst ]

Bar veere minst ]
mal

Bar veere minst 1
mal

Min pOl mal mal mal mal

Fokusomrade 2 | Bar veere minst 1 Bar veere minst 1 Bgar veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1
Min.pol. mal mal mal mal mal mal
Fokusomrade 3 | Bar veere minst 1 Bar veere minst 1 Bgar veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1
Min. pol. mal mal mal mal mal mal

Max politiske 9 9 9 9 9

mal totalt

Vurdering:

Radmannen legger frem fglgende forslag til fokusatar for kommunestyret til godkjenning. Dette irfioen
tienesteomradene institusjon, hjemmebaserte tignebarne- og familietjenesten, helsestasjonstjeneng

legetjenesten.

Tjenesteomrader: Fokusomrade 1 Fokusomrade 2 Fokusomrade 3

Institusjon Heltidskultur Livsgledesykehjem Internkontroll-
kvalitetssikring

Hjemmebaserte tjeneste Heltidskultur Habilitering- Internkontroll-

rehabilitering kvalitetssikring

Barne- og familietjenesten Ledelse Kompetanseheving Internkontroll-
kvalitetssikring

Legetjenesten Forebyggende og | Folkehelsearbeid Internkontroll-

helsefremmende
arbeid

kvalitetssikring

Helsestasjonstjenesten

Kompetanseheving

Samarbeid

Internkontroll-
kvalitetssikring

Radmannen foreslar falgende politiske mal for wafgkusomrader, og bifaller kommunstyrets evt yiiser.

Institusjon

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Politisk mal for
fokusomradet
heltidskultur

Prgve ut tiltak og modeller som avskaffer ufrigltieltid og gker gjennomsnittlig
stillingsstarrelser, slik at kommunen pa sikt etadt en heltidskultur

Fokusomrade 2: Livsgledesykehjem

Politisk mal for
fokusomrédet
livsgledesykehjem

Fraya sykehjem skal bli sertifisert som et livsgiegkehjem

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring
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Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Gjennom sertifiseringsordningen ma virksomheterudmntere hvordan
livsgledekriteriene ivaretas. Sertifiseringen skalga som en del av
virksomhetens internkontroll og kvalitetssystem

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Frgya sykehjem skal ha ekstra fokus pa medikamedtaéng, og gjennomgar en
total revisjon av sine rutiner, med et mal om &isede antall avvik.

Hjemmebaserte Fokusomrade 1: Heltidskultur

Tjenester

Politisk mal for Prgve ut tiltak og modeller som avskaffer ufrigltieltid og gker gjennomsnittlig
fokusomradet stillingsstarrelser, slik at kommunen pa sikt etadt en heltidskultur
Heltidskultur

Fokusomrade 2: Habilitering/rehabilitering

Politisk mal for

fokusomradet hab/rehab

Gjennom prosjektet hverdagsrehabilitering, lagelan for hvordan kommunen
skal innfgre arbeidsmetoden pa permanent basis

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Hjemmebaserte tjenester skal ha ekstra fokus péeradnthandtering, og
gjennomgar en total revisjon av sine rutiner, mema@ om a redusere antall avv,

Barne- og familie
Tjenesten

Fokusomrade 1: Ledelse

Politisk mal for
fokusomradet ledelse

Virksomheten skal ha fokus pa intern ledelse. Msitel vaere a fa i gang
prosesser i teamet, for & lgse/ kvalitetssikre apeae de star ovenfor.

Fokusomrade 2: Kompetanseheving

Politisk mal for
fokusomradet
kvalitetsheving

Personalet gjennomgar kompetanseheving innenfoaaehr
barnesamtaler

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Barne og familietjenesten skal ha en godkjent imkentroll

Legetjenesten

Fokusomrade 1: Forebyggende og helsefremmende arbei

Politisk méal for
fokusomrédet:
Forebyggende og
helsefremmede arbeid

Mal: Legetjenesten skal utarbeide konkrete, forebygende tiltak i forhold fil

Helsefremmende arbeid= tiltak som bedrer livskvaliteten, trivselen og
muligheten til & mestre de utfordringer og belasgar en utsettes for i dagliglivet.

Forebyggende arbeid= tiltak som farer til en reduksjon i sykdommekager,
sosiale problemer, dgdelighet og risikofaktorer
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Politisk mal for Ma: Legetjenesten skal utarbeid konkrete tiltak i forhold til

fokusomradet:

Folkehelsearbeid Folkehelsearbeid, som er samfunnets innsats féwiike faktorer som direkte
eller indirekte fremmer befolkningens helse ogsely forebygger psykisk og
somatisk sykdom, skade eller lidelse, eller sonkytésr mot helsetrusler, samt
arbeid for en jevnere fordeling av faktorer sonekiie eller indirekte pavirker
helsen.

Politisk mal for
fokusomrédet:
IK/kval.sikring

Legetjentesten skal ha ekstra fokus pa medikamedtbdng, og gjennomgar en
total revisjon av sine rutiner, med et mal om &sede antall avvik

Helsestasjonen utarbeider konkrete tiltak som Iskhh til & styrke
foreldrekompetansen hos foreldre pa Fraya

Politisk mal for
fokusomrédet:
Kompetanseheving

Politisk mal for
fokusomradet:
Samarbeid

Helsestasjonen, i samarbeid med gvrige hjelpetienatarbeider gode
retningslinjer for & styrke samarbeidet med 2-tiefjesten

Politisk mal for
fokusomréadet:
IK/kval.sikring

Helsestasjonen skal ha ekstra fokus pa medikamadtédng, og gjennomgar en
total revisjon av sine rutiner, med et mal om &sede antall avvik

Les mer om fokusomradene pa:

www.livsgledeforeldre.no

http://www.regjeringen.no/upload/KRD/Prosjekter/Saman _om ein _betre _kommune/Kunnskapsstatus he
Iltid-deltid.pdf

http://www.ergoterapeutene.org/Ergoterapeutene/om+goterapi/Ergoterapeuters-
kompetanse/Hverdagsrehabilitering
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FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/493 22/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Beathe Sandvik Meland

Saken skal behandles i falgende utvalg:

22/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014
/ Kommunestyret

INVENTAR TIL KORTTIDSAVDELINGEN, OG ETABLERING AVT RADL@ST NETT -FR@YA
SYKEHJEM

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar & laneoppta kr 500.000 til oppusting av korttidsavdelingen og etablering av
tradlgst nett ved Fraya Sykehjem.

Vedlegg:
Ingen
Saksopplysninger:

Samhandlingsreformen ble innfart 1. januar 2012kad sikre et beaerekratftig, helhetlig og
sammenhengende tjenestetilbud av god kvalitet, mgdoasientsikkerhet og tilpasset den

enkelte bruker. Reformen skal ha fokus rettet natgdfremmende og forebyggende arbeid, habilitesng
rehabilitering. Dette betyr at avtalt behandlingkfp og forpliktende samarbeidsavtaler mellom komenog
sykehus skal vektlegges.

Hgsten 2012, ble det i samsvar med samhandlingerefovedtatt at det skulle dannes korttidsavdelfgsya
Kommune. Dette ble gjennomfart, det var da en sisknatdeling i utgangspunktet med
fastplass/langtidsplasser pa alle rommene. Fokusdhar grad veert drift, og vi faler pa at en opmering av
inventar og utstyr er pakrevd. Vi har underveigiggporadiske investeringer iforhold til fellesdeganar det
gjelder pynt til hgytid etc. Videre har det ogs&tveppe som sak tidligere at man benyttet gavepetiige
innkjgp av noen stoler som en kriselgsning.

Ved korttidsavdelingen var er det pr. i dag 11 ramad tilsammen 12 pasienter da ett rom benyttes som
dobbeltrom. Vi har noen langtidsbrukere som fottsat korttidsavdelingen. Dette kommer av at mdeihar
en annen plass og tilby dem i somatisk avdeling.

Vi har fast rullering ifht avlastning og server méehne ordningen 8 brukere fast. Denne utvidesewianda 2
brukere. Videre tar vi imot pasienter fra sykehusgike aldre, med ulike diagnoser og behandlingsip.
Hverdagen bestar i mye rehabilitering, da malettdarukeren skal fares styrket tilbake til egeridoetter
sykdom eller ved brudd. Dette krever at man haromgdatert utstyr & hjelpe seg med. Ett annet p&tisper at
man tar mere undersgkelser i korttidsavdelingeneensomatisk avdeling og er ogsa avhengig av athaan
utstyr som kan vise korrekte verdier, som f.ekbsetd.

Siden korttidsavdelingen er en avdeling pasienkememer til i en kort eller lengre periode pga g rebehov,
sykdom eller behandling, gjer dette at vi gnskglb§ rom og fellesarealer som fremmer pasientensdil.
Pasientene har ikke egne eiendeler eller mgblersmgag dette betyr at vi trenger & innrede avgefirmed
mgbler og inventar. Det & ha rom som er presentabfellesareal som er trivelige, vil bidra tilgsienten
motiveres til & vaere sosial, engasjert i egen fearggpg at oppholdet oppleves positivt for de soantig
gnsker & veere i egen bolig eller er pa avlastnjngsold.
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@konomi:

Det anbefales at kommunen ruster opp korttidsangetfi til en standard som gir pasientene en positiv
opplevelse, selv om sykdom og behandling er aikagpholdet.

Vi gnsker ogsa at det fysiske miljget i avdelingkal veere av en slik standard at man ikke ma vasletit &
sette inn gamle mgbler fra tidligere brukere fodeit skal vaere mgbler p& rommene.

Under falger et estimat pa omkostninger:

Oppgradering knyttet til inventar i korttidsavdelin gen:

Mgbler i fellesarealer m/inkont trekk (Sofa) : 20 000 kr
Stoler med skammel m/inkont.trekk pasientrom 12 :stk 120 000 kr
Belysning pasientrom Vegglampett og nattlys: 008 kr
Bord pasientrom 12 stk: 30 000 kr
Tv m/svingbart veggfeste seng/stol 9 stk: 27 000 kr
Bilder pasientrom 2 bilder pr.pasientrom 22 bilder 22 000 kr
Gardiner/dekorasjon pasientrom/fellesareal 0@D kr
Solskjerming 3 — 4 pr rom, 11 rom: 20 000 kr
Badekrakker/stoler og hyller alle bad 12 040
Oppgradering knyttet til utstyr i korttidsavdelinge n:

Regulerbare prekestoler 3 stk 25000 kr
Dreieplater 3 stk 1500 kr
Transportrullestoler 2 stk 8000 kr
Gripebelter 2000 kr
Sengestiger 2000 kr
Ulike typer lgftesed! til heis 5000 kr
Sklibrett langt/kort 1500 kr
Treningsmanualer sma 1500 kr
Diverse baller (knotteballer,grepsballer etc) 1500 kr
Regnbueduk (livsglede for eldre,aktiv omsorg) 3000 kr
Diverse sansestimulerings-utstyr 8000 kr
Stolvekt Mediq 13 000 kr
Total sum 361 000 kr

Tradlgst gjestenett pa Fraya sykehjem:

Tjenesten merker en stor ettersparsel, bade flebewg besgkene om et tradlgst gjestenett pa jsykatet.
Pga mye mur og betong er en avhengig av flere guegd for & fa til en god lgsning over hele syleshinet.
R&dmann har innhentet priser, estimert kostnad eagkr 150.000 kr.

Vurdering:
Fraya sykehjem fyller 30 &r i 2015.!

30 ars drift/slitasje er godt synlig ved Fragya $jken. Tiden er n& moden for & starte opprusting og
rehabilitering. R&dmannen forslar & starte medikisevdelingen ved sykehjemmet. Denne bestar alarder
ingen «bor» over lang tid, og dermed er fri forfupersonlige eiendeler.

| tillegg anbefaler rddmannen & investere i etitrstohett ved sykehjemmet.

Kommunen ma falge med i utviklingen, og i et modesgkehjem bar vi ha alle fasiliteter hvis man @nskt
innbyggerne skal ha en oppdatert alderdom. Medriatepa alle rom vil vi ha et sykehjem av den deaden vi
selv vil ha nar vi blir gamle.

Ut fra saksfremstillingen ovenfor forslar radman@deidneoppta kr 500.000.- til inventar og utstyr ti
korttidsavdelingen og tradlgst nett ved Frgya sjgmh



Saknr: 23114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/488 23/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Arvid Hammernes

Saken skal behandles i falgende utvalg:

23/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET - UNIVERSELL
UTFORMING

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen for utbedring og vedlikehold av kommunehuset, datert 24.04.14, til
orientering og ber om at arbeidet settes i gang.

Vedlegg:

Notat pa status for universell utforming, datert02613

Plan pa vedlikeholdsbehov for Fraya herredshugrtas.04.14

Utskrift av mgtebok fra kommunalt brukerrad i s@&12 av 30.11.12, sak 5/13 av 13.11.13 og sak &/14
25.04.14

Saksopplysninger:
Saken gjelder kommunehuset vedrgrende behov fedritiy og vedlikehold.

Det ma i forbindelse med planer for utbedring tesgyn til at det er krav om universell utformingommunalt
brukerrad har i flere mgter tatt tak i saken. Btestilling fra brukerradet er det laget et npi@tstatus for
universell utforming av kommunehuset, jf. vedlegg.

Kommunestyret bevilget for i ar 2 mill. kr til opgsting av kommunehuset.

Vi har sett behov for en vedlikeholdsplan fgr bgwihgen tas i bruk, inkl. arbeider med universétuming.
En plan datert 24.04.14 foreligger n3, jf. vedlegg.

Vi har i planen foretatt en prioritering. Univellagtforming er satt pa 1. plass. Trappeheis.tiétasje ligger til
grunn for kostnadsanslaget pa til sammen kr 500-004 har skrevet falgende kommentarer i planen
vedrgrende universell utforming:

Nar det gjelder universell utforming, er en ordinbgis & foretrekke fremfor en trappeheis. En aetimeis er
mer brukervennlig. Imidlertid vil den kreve omfatie ombygging og endring av planlgsning. En tréygievil
blokkere den ene rekkverksiden.

Det er mulig a fa til falgende 5 tiltak ut fra esnglet bevilgning pa 2,3 mill. kr, innbefattet 0, dInkr til
brannalarmanlegg:

1. Universell utforming ekskl. helsestasjonen -ebolaga trappeheis

2. Brannalarmanlegg

3. Utskifting av el-skap — 7 stk.

4. Ventilasjon — oppgradering — blokk B ekskl. koumastyresalen

5. Etterisolering av tak/himlinger — 2.50¢ m

Vurdering:

Saken legges fram for hovedutvalg for drift da plahar en prioritering i seg. Var prioriteringoasert pa
universell utforming/ikke diskriminering, sikkerh@&tneklima og energigkonomisering.




Saknr: 24114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/212 24/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Maciej Karpinski 619 &53

Saken skal behandles i falgende utvalg:

24/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

GENERELLE VILKAR FOR LEIE AV LOKALER | FR@YA KULTUR OG - KOMPETANSESENTER

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar "Generelle leievilkar” for Frgya kultur - og kompetansesenter, jfr. vedlegg.
Vedlegg:

Generelle leievilkar

Saksopplysninger:

Fraya kultur — og kompetansesenter gnsker 4 tilbyaatgrer i regionen muligheten til & bruke rasstyr og
personale til ulike arrangementer. Dette gjeldetebdeeringsliv, lag og organisasjoner og privatsqesr. For &
kunne drive dette senteret pa en ryddig mate, nrutaabeide et regelverk og prissystem. Dette ystemet
som foreligger er basert pa erfaringer fra andyeeihde institusjoner i hele landet og designetisipdsr lokale
og regionale aktgrer med tanke pa a stimulere lingién av et rikt kulturliv i regionen.

For & kunne kvalitetssikre det foreliggende forstage det gjennomfart to megter med det frivilllgéturliv pa
Frgya hvor bade regelverk og forslag til prising gjennomgatt. | tillegg ble begge dokumenter sahgé mail
med frist for tilbakemelding. Alle innspill ble bahdlet og tatt til falge.

Regelverk og prissystem bgr eventuelt justerest Bveyg behandles politisk pa ny (far nytt budapttFraya
kultur — og kompetansesenter er et nytt bygg (owskpt) og det er viktig & tilpasse slike dokumenest &
basere det pa erfaringer.



Saknr: 25114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/212 25/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Maciej Karpinski 619 &53

Saken skal behandles i falgende utvalg:

25/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

UTLEIESATSER - ROM | FKK

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar "Utleiesatser for rom” i Frgyakultur - og kompetansesenter, jfr. vedlegg.
Vedlegg:

Utleiesatser for rom

Saksopplysninger:

Fraya kultur — og kompetansesenter gnsker a tilbya&tarer i regionen muligheten til & bruke rarstyr og
personale til ulike arrangementer. Dette gjeldelebdeeringsliv, lag og organisasjoner og privatsqesr. For &
kunne drive dette senteret pa en ryddig mate, nutabeide et regelverk og prissystem. Dette ystesnet
som foreligger er basert p& erfaringer fra andpeeinde institusjoner i hele landet og designetispésr lokale
og regionale aktgrer med tanke p& & stimulere lirigdn av et rikt kulturliv i regionen.

For & kunne kvalitetssikre det foreliggende forstdge det giennomfart to mater med det frivilllgdturliv pa
Fraya hvor bade regelverk og forslag til prising gjennomgatt. I tillegg ble begge dokumenter sehgé mail
med frist for tilbakemelding. Alle innspill ble bahdlet og tatt til falge.

Regelverk og prissystem bgr eventuelt justerest livesg behandles politisk pa ny (far nytt budg@ttFraya
kultur — og kompetansesenter er et nytt bygg (ats&pt) og det er viktig  tilpasse slike dokumenear &
basere det pa erfaringer.



Saknr: 2614

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/212 26/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Maciej Karpinski 619 &53

Saken skal behandles i falgende utvalg:

26/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

UTLEIESATSER FOR UTSTYR OG PERSONELL | FKK

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar "Utleiesatser for utstyr og pesonell ” i Frgya kultur - og kompetansesenter,
jfr. vedlegg.

Vedlegg:
Utleiesatser utstyr og personell
Saksopplysninger:

Fraya kultur — og kompetansesenter gnsker a tilbya&tarer i regionen muligheten til & bruke rarstyr og
personale til ulike arrangementer. Dette gjeldelebdeeringsliv, lag og organisasjoner og privatsqesr. For &
kunne drive dette senteret pa en ryddig mate, nutabeide et regelverk og prissystem. Dette ystesnet
som foreligger er basert p& erfaringer fra andpeeinde institusjoner i hele landet og designetispésr lokale
og regionale aktgrer med tanke p& & stimulere lirigdn av et rikt kulturliv i regionen.

For & kunne kvalitetssikre det foreliggende forstdge det giennomfart to mater med det frivilllgdturliv pa
Fraya hvor bade regelverk og forslag til prising gjennomgatt. | tillegg ble begge dokumenter sehgé mail
med frist for tilbakemelding. Alle innspill ble bahdlet og tatt til falge.

Regelverk og prissystem bgr eventuelt justerest livesg behandles politisk pa ny (far nytt budg@ttFraya
kultur — og kompetansesenter er et nytt bygg (ats&pt) og det er viktig  tilpasse slike dokumenear &
basere det pa erfaringer.



Saknr: 27114

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/365 27/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

27114 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

ORIENTERINGER

Berit Gulbrandsen orienterer om status og utfog#irinnenfor virksomheten familie/helse
Mattis Aune orienterer om status og orienteringaenfor virksomheten PLO

Omwvisning pa korttidsavdelingen (i slutten av mitet

Middag pa Fragya sykehjem i anledning grunnlovspstiletter mgtet



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 14/364

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 25.03.14

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 25.03.14 godkjennes som fremlagt

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 25.03.14




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:

Maptested: Matedato: Maetetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen, 25.03.2014 09.00 — 12.05 6av7

Froya herredshus

Fra og med sak: 12/14

Til og med sak: 15/14

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2011 - 2015

Ap. H: Frp, Venstre og Sp:
Helge Borgen, leder Sten S. Amtzen

Eli Ann Karlsen, nestleder Vibeke Franck Sehm
Vida Zubaite-Bekken Ola Grenskag
Anders Géso

Faste representanter med forfall:

Ap. H: Frp, Venstre og Sp:
Anders Gésg Vibeke Franck Sehm

Vararepresentanter som mette:

Ap. H: Frp, Venstre og Sp:
Elin A Wahlvag Ingen
Merknader:

1. Innkalling til mete og sakslisten ble enstemmig godkjent.
2. Midtnorsk Kompetansesenter for adferd v/Bjorn Amesen og Arnt Ollestad orienterte til sak 13/14.

Underskrift:

24
elge Borgén Ola Gronskag
Leder Protokollunderskri

Harriet Strand

Sekretaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Hovedutvalg for drift
Maotedato: 25.03.2014

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

12/14 14/316

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 04.03.14

13/14 14/328
ORIENTERING OM PROSESSARBEID SISTRANDA SKOLE, MIDT NORSK

KOMPETANSESENTER FOR ATFERD

14/14 14/329
MIDLERTIDIG DISPENSASJONER FRA PED.LEDER-KRAVET, SISTRANDA

KYSTBARNEHAGE 2013-2014

15/14 14/317
ORIENTERINGER



12/14

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 04.03.14
Vedtak:

Protokoll fra mete 04.03.14 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 04.03.14 godkjennes som fremlagt.

13/14

ORIENTERING OM PROSESSARBEID SISTRANDA SKOLE, MIDT NORSK
KOMPETANSESENTER FOR ATFERD

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar orientering om prosessarbeid ved Sistranda skole, Midt Norsk
Kompetansesenter for atferd (MNK) til orientering.

Enstemmig
Hovedutvalgets behandling i mete 25.03.14:

Merknad:
Presseoppslag om saker for de skal behandles i politiske rad/utvalg er uheldig og ber/skal ikke forekomme.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar orientering om prosessarbeid ved Sistranda skole, Midt Norsk Kompetansesenter for
atferd (MNK) til orientering.

14/14
MIDLERTIDIG DISPENSASJONER FRA PED.LEDER-KRAVET, SISTRANDA KYSTBARNEHAGE

2013-2014

Vedtak:

Hovedutvalg for drift innvilger de 3 framlagte dispensasjonene fra ped.leder-kravet for Sistranda
Kystbarnehage, barnehageiret 2013-2014.

Enstemmig
Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift innvilger de 3 framlagte dispensasjonene fra ped.leder-kravet for Sistranda
Kystbarnehage, barnehageéaret 2013-2014.



15/14
ORIENTERINGER

Radmann orienterte om:

- samarbeidsteam som arena for forebygging, endring av betingelser for arbeidet.

- arbeidet med samfunnsplan-framdrift.

- organisering av arbeid med saker til HFD

- opplaring SU-arbeid gjennomfores av ridmann i lepet av april/mai

- opptak barnehage — seknadsfristen er gétt ut, opptaket starter i dag. Forelopig ser det ut til at alle
kommunale barnehager vil fa fylt opp sine plasser. Nye Rabben barnehage ser ogsa ut til & {2 fylt
flesteparten av sine plasser. Midlertidig barnehage pa Nordskaget vil bli etablert p4 Hansbrygga.
Tilrettelegging av lokalene vil bli gjort.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Kirsten R. Antonsen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/206

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Arbeidsmiljgutvalget
Hovedutvalg for drift

SYKEFRAVAR 2013

Forslag til vedtak:
AMU tar sykefraveeret for 2013 til orientering.
Vedlegg:

Fraveersstatistikk pr. mnd for 2012 og 2013
Fraveersstatistikk pr. kvartal for 2011, 2012 og201

Saksopplysninger:

Sykefraveeret for Fraya kommune for 2013 ble p&&,8ier har vi hatt en nedgang fra 9,9
% i 2012. Det er hovedsakelig langtidssykemeldter &6 dager som har stgrst
fraveersprosent med 5,2 %. Dette har vi sett oeee fir. Vi har ogsa hatt enkelte
virksomheter som har hatt hgyt korttidsfraveaer. ®gibbes det med pa de aktuelle
virksomheter.

| var IA-plan hadde vi en malsetting pa a komme ing&o fraveer. Dette greide vi ikke, men
det er greit & ha et mal & jobbe mot. IA-plana skitéres, og vil komme opp pa neste AMU-
mgate.

De virksomhetene som sliter med hgyt sykefravaetiliird om bistand fra blant annet
NAV-arbeidslivssenter.



FROYA KOMMUNE
Fagstab

Froya kommune

Deres ref. Var ref.
KIA/1627
27.03.2014

Arkivsaksnr.
14/206

Arkivkode

Sted, dato
Sistranda,

MELDING OM POLITISK VEDTAK - SYKEFRAV AR 2013

Arbeidsmiljeutvalget behandlet i mote 13.03.2014 sak 2/14. Folgende vedtak ble fattet:

AMU tar sykefraveret for 2013 til orientering.

Med hilsen
Froya kommune

Kirsten R. Antonsen
Personalsjef

Gjenpart:

Postadresse Telefon
7260 Sistranda 7246 32 00

Telefax
7246 3201

Bankgiro
8601.27.84009



KVARTALSRAPPORT

FROYA KOMMUNE
2011 2012 2013
Egenmelding 1,7 % 1,7 %
Egenmelding. 1 - 8 dag 0,0 % 0,0 % 1,5 %
% | Sykm. 1-16dag 0,8 % 0,8 % 1,4 %
£ | Sykm.17-56 dag 1,8 % 1,4 % 1,8 %
E Sykr& 56 dag 6,0 % 6,5 % 7,1 % )
- Sykedager totalt 10,4 % 10,3 % 11,9 %
Nerveer 1 kvartal 85,6 % 86.6 %
Egenmelding 0,9 % 0,9 %
Egenmelding 1 - 8 dag 0,0 % 0,0 % 1,0 %
j Sykm. 1-16 dag 0,6 % 0,5 % 0,9 %
; Sykm. 17 — 56 dag 1,4 % 2,1 % 1,6 %
X | Sykm. 56 dag 4.8 % 6,5 % 5,9 %
if Sykedager totalt 7,7 % 10,0 % 9,3 %
Neerveer 2.kvartal 87,6 % 87,6 %
Egenmelding 0,8 % 0,9 %
Egenmelding. 1 - 8 dag 0,1 % 0,1 % 0,6 %
j Sykm. 1-16 dag 0,6 % 0,5 % 1,2 %
; Sykm. 17 — 56 dag 1,6 % 1,6 % 2,0 %
E Sykm. 56 dag 3,7% 4,7 % 2,2 %
o Sykedager totalt 6,8 % 7,9 % 5.8 %
Nervear 3. kvartal 90,7 % 90,3 %
Egenmelding 1,2 % 1,3 %
Egenmelding 1 - 8 dag 0,1 % 0,0 % 1,5 %
j Sykm. 1-16 dag 0,5 % 0,7 % 1,0 %
% Sykm. 17 — 56 dag 1,9 % 1,9 % 1,9 %
E Sykm. 56 dag 4,2 % 6,7 % 3,5 %
< Sykedager totalt 7,9 % 10,7 % 7,7 %
Nerveer 4.kvartal 89,1 % 86,9 %




TOTALT HELE ARET

Egenmelding 1,2 % 1,2 %

Egenmelding. 1 - 8 dag 0,0 % 0,0 % 1,2 %

Sykm. 1-16 dag 0,6 % 0,7 % 1,0 %

Sykm. 17 - 56 dag 1.4 % 1,7 % 1,5 %

Sykm. 56 dag 5,0 % 6,3 % 52 %

Sykedager totalt 8,3 % 9,9 % 8.8 %
Nearver hele aret 88,3 % 87,6 %
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Kirsten R. Antonsen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/226

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Arbeidsmiljgutvalget
Hovedutvalg for Drift

ARSRAPPORT 2013 — ARBEIDSMILJZUTVALGET

Forslag til vedtak:

Arsrapport 2013 fra Administrasjonsutvalget tagtientering.

Vedlegg:
Arsrapport 2013
Saksopplysninger:

Ifglge veiledningen fra Arbeidstilsynet skal AMUév ar avgi en rapport om sitt arbeide til
virksomhetens styrende organer og arbeidstakemgasisasjoner.

Rapporten som utarbeides skal ikke sendes inrrii¢iéistilsynet, men oppbevares i
virksomheten og skal kunne forevises dersom Arlbiésgiset ber om det.

AMU star fritt i utformingen av rapporten, men daar inneholde falgende elementer:

- Fakta om utvalget: antall stemmeberettigede mediemom bedriftshelsetjenesten
er medlem, hvilken part som har hatt ledervervesige aret og hvor mange mgter
som er blitt avholdt.

- Hovedpunktene i utvalgets arbeid: Kort beskrivelgdvilke oppgaver utvalget har
hatt, og hvordan utvalget har deltatt i virksomhsteIMS-arbeid.



- Byriket mot

ey ‘:"q- storhavet

Arsrapport AMU for 2013. Behandlet i AMU, sak 4/14 den 13.03.14

Rapporten sendes som orientering til lederforum, kontaktmgte med tillitsvalgte og Hovedutvalg

for drift etter den er behandlet i AMU.

1. Amu har bestitt av folgende personer i 2013

Ass.radmann Beathe S. Meland — vara Kirsten R. Antonsen
Sissel Skoran — vara Ann Karin Fredagsvik

Mattis Aune — vara Lars Christian Larsen

HTYV fagforbundet — vara htv delta

Htv utdanningsforbundet — vara htv Nsf
Hovedverneombud Grethe K. Lund

I tillegg deltar Bedriftshelsa pa alle moter

I 2013 har det veert Htv fagforbundet v/Ann K. Silset som har vart leder for
utvalget.

2. Hvor ofte avholdes det meter pr. ar

Antall meter
2 meter med valgte representanter og 2 meter der alle verneombud er innkalt i
tillegg til de faste representantene

3. Saker

[1vor mange saker er behandlet

31

Saker som har veert til behandling er folgende:

Tilbygg Nabeita skole

Vernerunder

Kvartals- og arsrapport fra Bedriftshelsa

Sykefravaer

Referat og &rsrapporter fra HMS-gruppene

Utvidet bruk av egenmeldingsdager, fra 8 dager til 16 dager

AMU gansker a ha mere fokus pa folkehelse og frisklivsarbeid 1 2014.

4. Sykefravzer

Gjennomgang av sykefravaret hvert kvartal. Sykefravaeret for 2013 ble pa
8,8 %. Malet i var overordna IA-plan var 6 %. Nedgang fra i fjor da det var 9,9
%. Intensjonsavtalen skal revideres i lopet av 2014.




5. Diverse

HMS-grupper:
Variert fokus pé dette i forhold i virksomhetene, men det ser ut til at de fleste

jobber bra med dette temaet pa sine virksomheter.

Bedriftshelsa:

Totalt timeforbruk i 2013 var pa 125 timer og 45 minutter

Timene ble blant annet benyttet til dialogmeter, Amu-meter, psykososialt
arbeidsmilje (kultur og @vergarden), ergonomi (Hamarvik og Nesset barnehager
og barnevern), steymaélinger (Nesset bhg), reykdykkere, renholder og
nattarbeidere og kjokken og vaskeri ved Froya sykehjem.

Vi «mistet»28,5 timer med bakgrunn i at virksomhetene ikke ga tilbakemelding
til Bedriftshelsa til tross for purringer.

Kirsten R. Antonsen
RA&dgiver personal




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/487

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

KVALITETSLOSEN SKOLE OG BARNEHAGE-POLITISK RAPPORT

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar politisk rapport for skaslog barnehager til orientering.

Vedlegg:

» Politisk rapport barnehage, inkludert politiske mal
» Politisk rapport skole, inkludert politiske mal.

Historikk:
Oppvekstsektoren har giennom innfagringen av stgdogumenter innarbeidet en «rad trad»
fra

- politisk vedtatte mal i sektoren

- fokusmal for sektoren

- individuelle prioriteringer ved den enkelte virksoet

Det er i denne sammenhengen ogsa innarbeidethguldicr oppfalging og
evaluering/revidering av vedtatte mal.

Kommunestyret vil fa dette konkretisert gjennonoepvekstdebatt som avholdes arlig i
oktober/november. Rapportering og oppfalging utr @ette framlegges Hovedutvalg for
drift.

| 2014 innarbeides styringsdokumentet digitalt gm Kvalitetslosen.

Saksopplysninger:
Kommunestyre vedtok 28/11-13 fglgende i forbindetesl oppvekstdebatten:

Kommunestyret tar tilstandsrapport oppvekst tieotering, og har fglgende innspill i forhold tiltdedere
arbeidet i tillegg til det som allerede er satt stohusomrader:
- Kommunestyret gnsker seg en oppvekstsektor somaéaeollen sin helt ut, jfr dagens debatt.

- Vianser det som avgjgrende med et godt samarbelidbm barnehage/skole og hjem. Her bgr en ha
enda starre fokus fremover, og skolen bgr vaere grtligere i sin kommunikasjon med foresatte.

- Oppleeringen av SU bgr gjennomfgres som anbeféfkayP prosjektet.
- FAUs rolle bar ogsa ha starre fokus.



- Samhandling med videregaende skole bgr styrkewfrer, jfr det 13- arige lgpet.

Sektoromradet har pa bakgrunn av dette vedtaketulert politiske mal for skole og
barnehage, se vedlegg.

Radmannen legger derfor fram for Hovedutvalg fift djennom denne saken
sektoromradets fokus- og vurderingsomrader, sarks@mhetenes administrative
prioriteringer for 2014 slik det framkommer i Kuaglislosen.

Radmannen gjgr oppmerksom pa at den digitale ingaieninga enna ikke er fullstendig
ferdigstilt, og ber om forstaelse for dette.
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Logg ut
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1. jan
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| 1. februar
Vurderingsomrider

Fordeling politiske mé&l
Indikatorer, politiske m&l

[ 1. april
| Politisk rapport |
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| Utviklingssamtale

| Registrer mal

‘ [Leeringsmiljg V]

Lagre

(55 o ' Registrerte mal Sko(F

|
(15, okt 1
Styringsdialog

Virksomhetsanalyse (3/3)

[1. nov -
Radmannens rapport

Tilstandsrapport

Laeringsmiljo

Skolene skal i 2014 arbeide systematisk med utvikling av
laeringsmiljget . Arbeidet skal danner grunnlag for en
overordnet felles plan for Frgyaskolen

Laering

Skolene skal arbeide systematisk for 8 pke kvaliteten pa
oppleeringen av grunnleggende ferdigheter

Skolene skal gi tilpasset opplaering for alle jfr prinsippene i
arbeidslgpa

Skolene skal ha fokus p3 tidlig innsats, jfr plan for tidlig
innsats

Internkontroll/kvalitetssikring

Informasjonsflyt mellom skoler knyttet til god praksis skal
utvikles og formaliseres gjennom en samordnet bruk av

Kvalitetslosen

Alle virksomheter skal ha et sterkt fokus pa skole-hjem-
samarbeidet

SU skal vaere en sentral del av drift og utvikling av skolen.
Skolering av politikere skal gjennomfgres i farste halvdel
av 2014 som anbefalt av SKUP-prosjektet
Informasjonsflyt og samarbeid mellom skoler og
barnehager (offentlige og private) skal videreutvikles.

http://1ab.klos.no/froya/?step=1&sektor=1
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Politisk rapport

Politisk vedtakstruktur: Skole

Fokusomrade: Internkontroll/kvalitetssikring
Vurderingsomrader
Brukerundersgkelse |

| Medarbeiderundersgkelse l

Skolene skal i 2014 utarbeide kompetanseplaner som synliggjor virksomhetens kompetanse-
samt gjor rede for gnsket kompetanse.

Skolene skal implementere og ta i bruk prosedyrer for enkeltvedtak knyttet til§ 9 i
Oppleringsloven (Elevenes leringsmilja).

Skolene skal ta en mer aktiv rolle for & gke svarprosenten pa brukerundersgkelsen. ]

Stetteapparatet for tjenesten }

Sykefraveer

@konomistyring ]

Politiske mal
Alle virksomheter skal ha et sterkt fokus pé skole-hjem-samarbeidet

Mausund skole ||Nabeita 0.S. (skole)‘ ’gstranda skole[ | Serburay skole”Dyr@y 0.S. (skole)]
Nordskag O.S. (skole)

Indikator: Forventninger for samarbeid er avklart og forstatt.
Serviceerklaeringen brukes aktivt.

Informasjonsflyt mellom skoler knyttet til god praksis skal utvikles og formaliseres gjennom
en samordnet bruk av Kvalitetslosen

] Radmann

Indikator: Struktur og innhold ferdigstilles.
Nytt mél: Kvalitetslosen skal bli et verktey for kvalitetssikring

Informasjonsflyt og samarbeid mellom skoler og barnehager (offentlige og private) skal
videreutvikles.

| Radmann

Indikator: Et levende og aktivt Forum Oppvekst

SU skal vaere en sentral del av drift og utvikling av skolen. Skolering av politikere skal

ennomferes i forste halvdel av 2014 som anbefalt av SKUP-prosjektet
_Rﬁdmann]
Indikator: Deltakelse av politikere i alle SU.

http://lab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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Fokusomraide: Laring
Vurderingsomrider

Skolene skal arbeide systematisk med tilpasset oppleering, ogsa for sterke elever.
Arbeidslaypa skal brukes aktivt og veere en del av skolenes interne arshjul.

Skolene skal synliggjare systematisk tilnaerming av grunnleggende ferdigheter i alle fag. Plan
for tidlig innsats brukes aktivt iht felles og individuelt prioriterte omrader.

Videreutvikle bruken av Vokal som redskap for & forbedre leeringsresultater pé alle niva.

Politiske mal

Skolene skal arbeide systematisk for & gke kvaliteten pa opplaringen av grunnleggende
ferdigheter

Mausund skoleq lNabeita 0.S. (skole)“Sistranda skole‘ ‘ Segrburgy skole ‘ {Dymy 0.S. (skole)!

Nordskag O.S. (skole)}

Indikator: Kompetanseheving i personalet er satt i system
Det er etablert fagnettverk i matematikk, engelsk og skriving.
Felles fagdag gjennomferes.

Skolene skal gi tilpasset oppleering for alle jfr prinsippene i arbeidslepa
‘Mausund skoleHNabeita 0.S. (skole) ‘ {Sistranda skole”S@rbur@y skole

[Nordskag 0.S. (skole) HDymy 0.S. (skoleﬂ

Indikator: « Reduksjon av antall enkeltvedtak for spesialundervisning
Skal ligge pa landsgjennomsnittet innen utgangen av 2015

Skolene skal ha fokus pﬁ tldhg innsats, _}fl‘ plan for tldhg innsats

[Nordskag O.S. (skole)‘

Indikator: Arbeidsleypa er implementert
Dette skal skje gjennom en forankring blant ansatte og gjennom informasjon til
foresatte.

Fokusomrade: Laringsmiljo
Vurderingsomriader

Skolene skal jobbe aktivt med en felles vedtatt sosial leereplan, med hovedvekt pa sosiale
ferdigheter og demokrati-forstéelse.

Skolene skal aktivt ta i bruk resultatene 1 elevundersegkelsen i den hensikt a forbedre
leeringsmiljget etter den enkelte skoles behov. Et spesielt fokus skal legges pa elevdemokrati
gjennom involvering pa alle arenaer der dette er mulig.

Politiske mal

Skolene skal i 2014 arbeide systematisk med utvikling av leeringsmiljoet . Arbeidet skal
danner grunnlag for en overordnet felles plan for Fragyaskolen

!Ré’ldmannl ‘Mausund skoleJ ‘N abeita O.S. (skole) ‘ ‘Sistranda skole[ ’Eﬂrburﬂy skole
‘Dymy 0.S. (skole)l Nordskag O.S. (skole)
llndikator: Sosial lzereplan i Froyaskolen er utarbeidet

Dyroy O.S. (skole)

Administrative mal

http://1ab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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Skolen skal vaere en mobbefri sone.
Indikator: Elevundersgkelsen og lokale undersgkelser viser at skolen er mobbefri.

Mausund skole
Administrative mal

Barn og voksne skal mgte hverandre med gjensidig respekt.
Indikator: Gode skir pa elevundersokelsen —’

Nabeita O.S. (skole)

Administrative mal

Skolen skal sette seg inn i "INNBLIKK" - et sosial-analytisk verktgy for &
avdekke kjult mobbing

Elevene skal mestere grunnleggende ferdigheter i skriving i alle fag

Videreutvikle skolevandring som redskap i skolens kvalitetssikring.

Nordskag O.S. (skole)
Administrative mal

Ha fokus pa opplaering av elevrad og involvering i skolemiljoet for et bedre
leringsmiljo

Indikator: Har fitt laget et godt fungerende drshjul og at det er implementert i
elevradet

Lzererne skal delta pa forskjellige fagnettverk
Indikator: Deltakelse pa fagdager skal prioriteres, og at det utfores erfaringsdeling
pa personalmeter/arbeidsmeoter

Innkjep av Numicon for 1-2 trinn, veiledet lesing i 3-4 trinn og innfering av
veiledet skriving i 5-7 trinn

Indikator: Numicon skal vare tatt i bruk og nedfelt i planene i 1-2 trinn, alle elvene i
3-4 trinn skal ha gkt med 2 nivier gjennom skoleéret og elevene i 5-77 trinn skal
kunne skrive en mer utfyllende tekst (et utvidet begrepsapparat)

Virksomhetsleder deltar i prosessen med & utvikle samordent bruk med
det som er viktig for var virksomhet
Indikator: Nar tiltaket er utfort og formaliseringen er klar

Alle ansatte skal ta i bruk kvalitetslosen
Indikator: Alle ansatte skal vaere fortrolig med i bruke kvalitetslosen som et verktoy
i hverdagen.

http://1ab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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Sistranda skole
Administrative mal

Skolen skal ha fokus pa god klasseledelse og et lzeringsmiljs som er preget
av trygghet, gjensidig respekt og toleranse.

Indikator: Laringsmiljget er preget av ro, elevundersgkelsen viser trivsel og
medvirkning.

Styrke elevenes leseferdigheter, leseforstielse og skriveferdigheter

Indikator: Resultater fra tester viser gkt mestringsniva. Skolen har hgyere
grunnskolepoeng.

Styrke elevenes regneferdigheter
Indikator: Resultater for nasjonale prever viser gkt mestringsniva.

Skolen skal ha et aktivt og godt samarbeid med skolens radsorganer

Indikator: Okt svarprosent i foreldreundersgkelsen. Foreldreundersgkelsen viser
forneydhet

Skole og foresatte skal bruke laeringsplattformen aktivt, bade til ngdvendig
informasjon og oppdatering pa fag.

Indikator: Alle lzerere og foresatte bruker laeringsplattformen aktivt. Tilbud om
kurs for foresatte

*Vi-folelsen skal prege skolen, elevradet, FAU, SMU og SU er viktige
samarbeidsparinere i dette arbeidet[sleti]
Indikator: Brukerundersokelsene viser trivsel og medvirkning.

Serburey skole

Administrative mal

Arbeidsro

Elevinvolvering

Tilbakemeldingsrutiner og vurderingskompetanse
Tilpassa opplzering og dyktiggjering til egenvurdering

Holde oppe et aktivt SU som blir involvert i skolens mal og resultater, og
giennomferer avtalt moteplan

Bruke digital programvare til 4 overviake mal, skonomi og

lzeringsresultater, slik at vi kan felge utvikling, dokumentere og planlegge
godt

http://1ab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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1. mai [kLeeringsmilja v|
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| 15. okt |
Styringsdialog | -
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R&dmannens rapport Reg IStrerte mal ﬁﬁﬂ/\j g H\A &—E

Tilstandsrapport . .
PP Leeringsmiljo |

¢ Barnehagene skal arbeide systematisk for & styrke barns |
| sosiale kompetanse.

| Leering

¢ Barnehagen skal ha fokus p& kommunikasjon, sprak og
tekst.

« Barnehagen skal ha fokus p& antall, rom og form.

e Barnehagen skal arbeide systematisk for & styrke barns

| ferdigheter knyttet til skolestart.

| « Barnehagen skal ha fokus pa tidlig innsats.

Internkontroll/kvalitetssikring
| ¢ Barnehagene ma danne en arena for erfaringsdeling og
kompetanseheving og sette dette i en sammenheng.

 Samarbeidet mellom skole og barnehage skal styrkes og
formaliseres gjennom 8rlige matepunkter.

http://lab.klos.no/froya/?step=1&sektor=6 29.04.2014
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Politisk rapport

Politisk vedtakstruktur: Barnehager

Fokusomrade: Internkontroll/kvalitetssikring
Vurderingsomrader

BARNEHAGETILBUDET Hvordan fungerer opptaksprosessen pa en skala fra 1-6 hvor 6 er
best? Ideer til forbedringer?

BRUKERMEDVIRKNING Har samarbeidsutvalget fastsatt rsplan? Hvordan mener
samarbeidsutvalget at barns rett til medvirkning blir ivaretatt, pa en skala fra 1-6, der 6 er
best?

Brukerundersgkelse

‘ Medarbeiderundersgkelse

| Stetteapparatet for tjenesten |

Sykefraveer l

TILSYN Har barnehagen sgkt om dispensasjon fra utdanningskrav for noen av sine
farskoleleerere? Hvordan fungerer prosessen rundt dispensasjon fra utdanningskrav for
forskolelerere?

YTRE DRIVERE Si noe om hvordan stetteapparatet har medvirket til & kvalitetssikre
virksomhetens brukerrelaterte tjenester sett i forhold til forventningene, og hvordan
virksomheten selv har involvert statteapparatet i dette arbeidet. Ta gjerne med forslag til
forbedringer

@konomistyring

Politiske mal

Barnehagene mé danne en arena for erfaringsdeling og kompetanseheving og sette dette i en
sammenheng.

Nesset barnehageJ ‘ Sistranda barnehage] | Nordskag O.S. (barnehage)‘
Dyroy O.S. (barnehage)J ‘ Nabeita O.S. (barnehage)‘
Indikator: Faste moter mellom ped.ledere I

Samarbeidet mellom skole og barnehage skal styrkes og formaliseres gjennom arlige
metepunkter.

Nesset barnehage‘ ‘ Sistranda barnehage” Rabben barnehagel [Mausund barnehage]
Nordskag O.S. (barnehage) || Dyray O.S. (barnehage)||Nabeita O.S. (barnehage) Rﬁdmannj

Indikator: 2 faste arlige moter mellom ped. ledere og kontaktlaerere forste
trinn.
Plan for samarbeid formaliseres.

http://1ab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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Fokusomrade: Laring
Vurderingsomrider
IOmsorg, lek og lering (stastedsanalysen del D) |

]Eanlegging, vurdering og utviklingsarbeid (stistedsanalysen del D)

| Resultat for brukerne (brukerundersgkelse for barnehager/ bedrekommune.no) [

Verdigrunnlag, medvirkning og samarbeid (stistedsanalysen del D)

Politiske mal

Barnehagen skal arbeide systematisk for 8 styrke barns ferdigheter knyttet til skolestart.
Nesset barnehagey I Nordskag O.S. (barnehag65| ‘Dymy 0O.S. (barnehage)]
Nabeita O.S. (barnehage)

Indikator: "Dokumentasjon av basisferdigheter" er i bruk

Barnehagen skal ha fokus pi antall, rom og form.

Sistranda barnehage[ | Mausund barnehage] ’Nordskag O.S. (barnehage) [
Dyray O.S. (barnehage)HNabeita O.S. (barnehage)
Indikator: Arbeidet er satt i system

Barnehagen skal ha fokus pd kommunikasjon, sprék og tekst.

}Nesset barnehage I I Sistranda barnehagel [Rabben barnehagel I Mausund barnehage ‘
fNordskag O.S. (barnehage)j Dyray O.S. (barnehage) INabeita 0.8S. (barnehage)
Indikator: Arbeidet er satt i system —I

Barnehagen skal ha fokus p4 tidlig innsats.

'Nesset barnehageJ ,Rabben barnehaggl MOrdskag O.S. (barnehage) ||Dymy O.S. (barnehage)’
lNabeita 0.S. (barnehage)] [Rédmann ’

Indikator: Arbeidslgypa er implementert 1

Fokusomrade: Laringsmiljo
Vurderingsomréader
Brukermedvirkning (brukerundersgkelse for barnehager/ bedrekommune.no) |

[Fysisk milje (brukerundersgkelse for barnehager/ bedrekommune.no) ’

[Informasjon (brukerundersgkelse for barnehager/ bedrekommune.no) |

[Respektfull behandling (brukerundersgkelse for barnehager/ bedrekommune.no)

Trivsel (brukerundersgkelse for barnehager/ bedrekommune.no)

Politiske mél

Barnehagene skal arbeide systematisk for 4 styrke barns sosiale kompetanse.

}Nesset barnehage‘ [Sistranda barnehage] ,Rabben barnehage‘ [Mausund barnehagej
!Nordskag 0.S. (barnehagej’ Dyray O.S. (barnehage) ‘ ’Nabeita 0.S. (barnehage)]

Indikator: "Mitt valg" er i bruk I

http://1ab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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Dyroy O.S. (barnehage)
Administrative mal

Barnehagen har eieforhold til arsplanen.
| Indikator: Alle ansatte har eieforhold til drsplanen.

Bhg/skole samarbeidet skal utvikles for & best utnytte oppvekstsenterets
muligheter.
Indikator: Fellesarenaer utnyttes systematisk.

Mausund barnehage
Administrative mal

Barnehagen fremmer fysisk aktivitet og bidrar til & skape gode og varige
aktivitetsvaner.

Nabeita O.S. (barnehage)
Administrative mal

Barnehagen skal ha fokus pa tidlig innsats
|Indikator: Arbeidsleypa skal implementeres inn i barnehagen ‘I

Barnehagene danner en arena for erfaringsdeling og kompetanseheving
[Indikator: Gjennomfegre felles ped leder moter i barnehagene

Samarbeidet mellom barnehage og skole skal styrkes og formaliseres
Indikator: 2 rlige moter mellom ped ledere m/ faskoleansvar og kontaktlererei 1
klasse

Barnehagen skal arbeide systematisk for a styrke barns sosiale
kompetanse
Indikator: Bruke MItt valg somen arbeidsmetode pa avdelingene I

Barnehagen skal ha fokus pa sprik, tekst og kommunikasjon
iIndjkator: Arbeidet systematiseres gjennom arbeid i sprikgrupper |

Nesset barnehage
Administrative mal

Utvikle et godt samarbeid med kulturskolen.
|Indikat01': Partnerskapsavtale er undertegnet fra begge

Nordskag O.S. (barnehage)

http://1ab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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Administrative mal

Det pedagogiske verkteyet "Det er mitt valg" skal veere nedfelt i planer og
vaere tema pa minimum 2 samlinger i mnd (Storbarns)

Indikator: Maloppnaelse méles ved avkrysning (eget skjema) pa gjennomfoering og
pa hvilket tema som er valgt.

Det pedagogiske verktoyet "Det er mitt valg" skal vaere nedfelt i planer og
vaere tema pa minimumg4 samlinger i mnd (Smabarns)

Indikator: Miloppnaelse miles ved avkrysning (eget skjema) pa gjennomforing og
pa hvilket tema som er valgt.

Det skal brukes minimum 1 praksisfortelling som det skal reflekteres over,
pa 1 personalmete i mnd.

Indikator: Ut fra referat av mgtene vil man se om det er gjennomfort og at det har
fort til refleksjon.

Virksomheten skal jobbe pa tvers med jevnlige mgatepunkt, og det skal
formaliseres i arshjulet (Husk de som ikke gar i var bhg, men tilherer var
skolekrets)

Indikator: Skolen skal ikke vaere ukjent for barna pa senteret, og spesielt ikke for
skolestarterne.

Begrepskassene skal brukes og vaere nedfelt i planer for minimum 6
samlinger pr mnd pa storbarnsavd og begrepsplanen skal brukes og vare
nedfelt i planer for samlinger 5 dager i uka pa smabarnsavd.

Indikator: Dokumenteres i planer og ved hjelp av sjekkliste (eget skjema)

Det skal jobbes i aldersadekvate grupper med utvikling av
basisferdighetene jfr skjema "Dokumentsjon av basisferdigheter"
|Indikator: Pedagogisk leder skal manedlig oppdatere hver enkelt barns skjema.

Rabben barnehage
Administrative mal

Rabben barnehage skal legge til rette for at barna skal fole tilhgrighet til
Froya og kystkulturen
Indikator: Lage samarbeidsavtaler med ulike bedrifter

Gjennomfere kompetanseutvikling i hele personalgruppa

Indikator: To av de pedagogiske lederne har startet utdanninga Pedagogisk
utviklingsarbeid i barnehagen

Sistranda barnehage

Administrative mal

http://lab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014
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Barnehagen skal legge til rette for at barna skal bli kjent med egne og
andres folelser.
I Indikator: Barnehagen jobber med folelsesskolen.

Barnehagen skal legge til rette for laering gjennom turer og
naturopplevelser i nzermiljget.
’Indikator: Barnehagen har fokus pa kystkultur. I

Alle foreldre skal fole seg sett, og skal fole at de blir lyttet til.

Indikator: Barnehagen har fokus pa det forste/siste mgotet. |

http://1ab.klos.no/froya/print.php?jprint=theprint 29.04.2014




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/495

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Formannskapet
Kommunestyret

FRYAPILOTEN - KYSTENS SENTER FOR LIVSLANG LARING/1 3-ARIG L@P

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar saken om senter for larsl) laering/13-arig lap til orientering.

Vedlegg:

Vedtak KST 21/6-2012, kystens senter for livslaaegihg
Prosjektrapport «Frgyapiloten» av 31/1-2013

Notat vedr status, datert 19/2-2014

Revidert kostnadsramme 2014 (Excel)

Saksopplysninger:

Historikk:

Det nye Kultur — og Kompetansesenteret med omlidgdasiliteter apner for nye muligheter pa ulikerader
for utvikling av fremtidsrettet kompetanse, rekeuitg av ulik kompetanse, styrking av eksisterende
kompetanse og styrking av samfunns relatert - aitmings relatert - og verdikjede relatert forskgin
(neeringsrettet), m.v..

Senteret med omliggende fasiliteter (inklusiv utelge av fasiliteter ved eksisterende videregashdke)
etableres med moderne teknologi gjennom digitaihteyaktiv formidling og leering og sambruk av Itka
utstyr, materiell, m.v.

Med dette som utgangspunkt ble det i 2011 etabledrbeidsgruppe med aktuelle aktgrer. Deres abbeildgt
fram for KST 21/6 -2012, der det ble vedtatt akeette en utredning for etablering av et sentelifstang
leering- der et samarbeid med utdanningsinsitusjdaeskningsmiljg og lokalt samarbeid mellom grukole,
vidergdende skole og naeringsliv opererer i et pgnael for felles interesser. | dette perspektivettbhden om
et mere samlet 13- arig utdanningslgp lansert sodetav dette.

Utredningen ble sammenfattet gjennom en prosjegtdf«Frayapiloten»- datert 31/1-2013). Etter eléir
det veert jobbet systematisk hos de fleste aktBmerFrgya kommune sin del, har det av ulike arsidker vaert
fokus pa dette. Mye av arsaken ligger nok i detufakat det ikke ble ekspedert viderefaring av 6 srvettatt
20 % stilling internt i kommunen for oppfalging.

Radmannen gnsker igjen a lgfte saken inn mot ghlitiva, da vi ser at dette vil gi kommunen mangsitive
ringvirkninger, bl.a:
- Tettere samarbeid mellom grunn- og videregaendke gfennom videreutvikling og bruk av bl. a.
araeler og leererressurser




- @kt fokus og forbedring av leeringsresultater
- Reduksjon av frafall i videregdende oppleering
- Tettere samarbeid mellom skole, naeringsliv og fioirgk

Som angitt i det reviderte kostnadsoverslagetefitedforplikte Fraya kommune gkonomisk i et tre-ars
perspektiv.

Prosjektets andre aktgrer (HIST, Sar-TragndelageBkkmmune- konkurransepott og Fragya videregaerale)sk
garanterer for sin del av kostnadene, og er tygdigt Fraya kommune ma gjgre en avklaring om Idesatie

en del av det framtidige lgpet.

Dette forprosjektet var planlagt satt i gang hg&@h2 med hovedfokus pé utvikling av sgknad omrig-a
integrert utdanningslgp og skulle innga som fasigaret i et trearig pilotprosjekt. Prosjektetrkikke i gang
da det framstod med noe usikker mht & sikre fudtigiering for hele 3-arsperioden.

Selve hovedprosjektet Frgya-piloten er utvikletetidorprosjekt finansiert av VRI Trgndelag, egnidler fra
Fragya vgs og HiST. Her har Frgya kommune ikke waed med direkte finansiering, men har vaert en
konstruktiv medspiller i prosjektutviklingen. Utitil forprosjektrapport ble presentert for Frégggemmune
v/ordfarer, representant fra neeringslivet ved Saloteglig leder for daveerende Frgya nye naeringssdiiST
og Fragya kommune i mgter i mars 2013. Det blesgitiftlige tilbakemeldinger i etterkant av dissetemee.
Disse er tatt inn i sluttrapporten. Videre ble pekiet presentert pa frokostmgtet til neeringsfargen
05.04.13.

Under veis har prosjektet — som farst hadde tittel€ystens senter for livslang laering» - endrégltivg
omtales na som «Frgyapiloten», der bl.a. «Sentdivilang laering», inkludert «13-integrert utdamyslap» er
sakalte arbeidspakker.

Vurdering

Det er mye som taler for at Fraya kommune bgr delédte prosjektet. Kommunen er en vekstkommuné me
en befolkninsgsvekst som er ganske enestaendei teduker beliggenhet. Befolkninsveksten stillarstkrav
til oss som kommune. De folkevalgte har tatt utfovgien og bl.a. satset stort pa barnehage- ogsiulgging,
naeringsarealer m.m. Gar vi noen tidr tilbake is#&lser vi at kommunen har gjort noen strategisfigg valg
ogsa tidligere. P& 80 og 90 tallet var det en 8lbusbygging av vannforsyning, p& 90-tallet ogrfr til nd har
det veert stor fokus pa samferdsel. Skal kommunidelymed & ta ut det potensialet som ligger pa
neeringslivsiden, sd ma det ogsa bli et Iaft innekéonpetanse/utdanning/rekruttering. Prosesser foru
byggingen av Frgya kultur og kompetansesenter ogggsen underveis har mobilisert krefter bade fonen
kommunen og instanser utenfra for & legge til rietenalrettet utdanning i den videregaende skolgpa
hayere niva. Det er grunn til & anta at den svalsisjipnen Fraya har nar det gjelder utdanning etter
videregaende skoles niva, vil endre seg i positising.

Som kommune ma vi veere kreative nar vi skal regratarbeidskraft. Vi vet at det starste potensiager i
utenlands arbeidskraft. Derfor er det viktig denswé gjares giennom prosjektet «<Sammen om en bedre
kommune», der det nd er igangsatt en kartleggirekaisterende kompetanse og arbeidserfaring -stiefgr
omgang hos den fremmedspraklige befolkningen, sepgsa hos alle tilflyttere. Denne «basen» vil vabrge
viktig nar arbeidskraft skal rekrutteres, badedeirgjelder den kompetansen som allerede liggeoglele
muligheter som ligger i a tilpasse den utdannindghar til norske forhold og gke den gjennom
videreutdanning, gjerne lokalt. Her vil det nyetkl og kompetansesenteret spille en stor rolleg ikinst nar
vi ser pa de samarbeidsavtaler som er inngatt meflaya videregaende skole, Fraya kommune og elkster
forskning- og utdanningsinstitusjoner. Og her komogsa planene om et»Kystens senter for livslamagpdps
sveert betimelig. Et slikt senter vil ikke bare kanreilede og legge til rette for tilleggsutdannéilgr
omskolering, men ogsa bistd med a legge karriemeplga individuelt niva. Dette ble bl.a understtekel O-
ledelsen da de var her pa Frgya i 2013.

Hendelser de siste ar har leert oss at vi hele tidéhegg til & legge til rette for nye utdangstilbud og
offentlige tjenester — ogsd ma veere pa vakt foe klkniste eksisterende kompetansearbeidsplasséieotige
tjenester. Senest i hgst har det vaert usikkerhktiogistudiespesialisering som linje ved Frgya regdende
skole. Etter radmannens oppfatning ville det vaatagtrofalt om dette tilbudet skulle forsvinne. Rédnen har
fatt innspill pa at det som omtales som «13-ariggrert utdanningslap» vil vaere sveert viktig ogsdl tanke
pa & bevare studiespesialiseringen ved Frgya \géengle skole.



Det er utvilsomt slik at det er mye a hente i etmege samarbeid mellom grunnskolen og den videraetge
skolen. P& Sistranda ligger n& mulighetene virkegdidt til rette for et slikt samarbeid. Og det berade
etablert felles arenaer. Det gjelder avtalen omedelealfagrom pa Sistranda skole, inkludert «Newmmmet».
Det bar ogsa ligge store muligheter gjennom fellegttelse av leererkrefter. Sist, men ikke minaf) ket ligge
et stort potensial nar det gjelder adminstrasjomedkantive stillinger. Dette er noe som det nyesjaktet skal
ta tak i. Fra politisk niva i Frgya kommune er detlerstreket at dette arbeidet ma forankres grumatigle
ansatte bade i grunnskolen og i den videregaeralerskDette er rddmannen selvsagt sveert enig i.



Saksprotokoll

Utvalg: Kommunestyret
Mgtedato: 21.06.2012
Sak: 83/12 Arkivsak: 12/784

KYSTENS SENTER FOR LIVSLANG LAERING

Vedtak:

1.

Kommunestyret viser til notat av 5. mai d.&. agaende tanker/skisse for etablering av et KYSTENS
SENTER for LIVSLANG LARING som et regionalt prosjekt og finner dette meget interessant og
fremtidsrettet.

2. Kommunestyret ber om at det utarbeides et forposjekt og eller forstudie finansiert av Frgya
kommune, Sgr-Tragndelag fylkeskommune ved Frgya vgslIST og naeringslivet. Fglgende
prosjektgruppe oppnevnes:

« Frgya kommune — representanter administrativt og plitisk (posisjon/opposisjon)
« Senterutvikler for det nye Kultur — og Kompetansesatret

e Sgr-Trgndelag fylkeskommune ved Frgya Vgs

e HIST (inklusiv prosjektleder)

e Neeringsliv

3. Kommunestyret gir forprosjektet fglgende mandat
Forprosjektet skal bl.a. innbefatte omfang og fagly innretning, kostnader/finansiering og fremdrift
(faser/milepeler). | tillegg til prosjektgruppa knyttes aktuelle ressurspersoner, representanter fra
andre kommuner og andre institusjoner (bl.a. NAV) il prosjektet i en referansegruppe. | arbeidet
inngar ogsa utarbeidelse av det faglige grunnlagéor sgknad om et nasjonalt pilotprosjekt for
prosjektet 13-arig integrert utdanningslap.

4. Kommunestyret avsetter i tillegg midler til fristilling av en person i 20 % stilling forelgpig oveen 6
méaneders periode for interne prosesser/organiseringed Sistranda skole relatert til 13-arig integrert
utdanningslgp. Prosjektgruppen legger fram sin innslling for formannskapet senest innen utgangen
av 2012. Det settes inntil kr. 200.000,- som kommans andel til arbeidet med forprosjektet, som
dekkes innenfor 1.110.285.9400 — Bruk av disposisisfond.  1.110.285.4741 — Tilskudd KSLL

Enstemmig.

Behandling:

Postadresse: Besgksadresse:

Herredshuset Telefon: 72463232

7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:
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PROSJEKTBESKRIVELSE FR@YA-PILOTEN

«Utvikling av praksismiljg for innovasjon, forskning og hgyere utdanning
— et samarbeid mellom HiST — Frgya videregaende skole — Frgya kommune - naeringsliv»
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0. Forord
Hegskolen i Sgr-Trgndelag (HiST) og Fr@ya videregaende (Frgya vgs) skole inngikk partnerskapsavtale
i januar 2011 med mal om a utvikle og gjennomfgre et felles nasjonalt pilotprosjekt innen for
innsatsomradet matteknologi som utgangspunkt, inklusivt internasjonalt samarbeid. Arbeidet skal
gjennomfgres i et tett og forpliktende med regionens nzeringsliv, Frgya videregaende skole og HiST.
Hovedfokus i fgrste omgang er kompetanseutvikling, forskning og innovasjon, samt rekruttering med
utgangspunkt i naeringslivet behov. Som en del av arbeidsprosessen ble ogsa Frgya kommune
involvert i prosjektet bl.a. innenfor kommunale virksomhetsomrader, og spesielt innen helse og
omsorg i forbindelse med samhandlingsreformen og opplaering. | tillegg var det naturlig at
prosjektets innhold ogsa tok hensyn til prosessen ved utvikling av det nye Kultur — og
Kompetansesentret generelt og ved Frgya vgs spesielt.

For inngaelse av partnerskapsavtale hadde HiST ulike samarbeidskonstellasjoner mot Frgya miljpet
som bl.a. desentralisert sykepleierutdanning og ulike etter- og videreutdanningstilbud for laerere og
helsepersonell og utplassering av studenter i praksis.

Foreliggende rapporten er resultatet av forprosjektet «Fra erfaringsbasert til kunnskaps- og
kompetansebaserte naeringer i gyregionen Frgya — Hitra» og utgjgr prosjektbeskrivelsen for et 5-arig
prosjekt «Frgya-piloten — utvikling av praksismiljg for innovasjon, FoU og hgyere utdanning».

Frgya-piloten er en modell, der en videregaende skole i distriktet inngar som navet i et samspill
mellom lokalt/regionalt arbeidsliv og hgyere utdanning. Vi vil teste ut hvordan vi kan etablere en
baerekraftig modell som bidrar til 3 fa til et langsiktig samarbeid mellom en videregdende skole,
regionalt arbeidsliv, kommune og en hggskole. Hovedaktiviteten er a etablere et praksismiljg for
hggskolens studenter i tilknytning til Frgya videregaende skole, Frgya kommune og i samarbeid med
lokalt/regionalt arbeidsliv. Malet med pilotprosjektet er & utvikle en baerekraftig samarbeidsmodell,
der Frgya videregaende skole blir en node for utvikling av et regionalt praksismiljg og arena for
kunnskapsutvikling.

| arbeidet med forprosjektet er det giennomfgrt en workshop med deltakelse fra Frgya videregaende
skole, Frgya kommune, regionalt naeringsliv og Hagskolen i Sgr-Trgndelag. Denne workshopen
dannet grunnlaget for videre arbeid som har resultert i foreliggende prosjektbeskrivelse.

Arbeidet har veert ledet av Ragnhild Nisja, HiST i tett samarbeid med Asgeir Johansen, Frgya
videregaende skole, og i tillegg et prosjektteam bestaende av Alf Albrigsten, Frgya videregaende
skole, Nils V. Juul, Avdeling for teknologi, Matteknologisk utdanning og Gun Svartaas, Avdeling for
leerer- og tolkeutdanning ved HiST.

Trondheim/Frgya, januar 2013

Ragnhild Nisja Asgeir Johansen
Seniorradgiver Fagansvarlig
Hggskolen i Sgr-Trgndelag Fr@gya videregaende skole
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1. Globale trender

Sett i et globalt perspektiv er sjpmatnaeringen viktig (FAO — Food and Agriculture Organization of
United Nation) for fremtidig matvareforsyning:

» Befolkningsvekst, underernaering/matvareknapphet, knapphet pa dyrkbar arealer og
ferskvann, marine ravarer (helsefremmende), m.v.

*  Akvakultur har stgrst potensiale for fremtidig global matforsyning bl.a. i forhold til helse, lavt
energi forbruk og CO, ekvivalenter pr. kg rastoff.

Verdiskapingen innen fiskeri og fiskeoppdrett har en stgrre % - vis vekst enn gvrig industri (fig 1),
og veksten fram til 2010 har veert hgyere enn hva prognoser utarbeidet i 1999 anslo, jfr. fig 2.

| Verdi i form av omsetning
—BNP n40 - S—
B00 + y
=Industri
4 5 g 2500
goo ! —Fiskeri og fiskeoppdrett g’
5
g 400 + i Eiomarin ingrzdiznsindustr
; 5 Litstyr, oppdrett utland, kompetanse
E‘R‘G [ E 1500 Marirz biokjamikalier og energiterere
+ u For, hayproduktive havomrdder
E 100 —— R  Nyganer irkl skalidyr og maring alger
3 20 1 uLaks 0 laksefisk
it b I || L Tradisprell fiskenirzring
00 5 ‘ [r== ol -
1 - Rezlt | Prognosa Razlt- ;rn-;r;s:mFrz-;r;sa
B 5 8 - fra 153 ral3E | fralzs
‘:’F— \i\ ‘?‘r'\ %‘{a \4\“’ “\q@ {_‘Q} \q‘?\q# \:’# '\-qu ';5?’ \qd' \q*‘?#"sp"}'&l@'!-@"lué 2000 010 200 030
vu\w Reve og Secson (2012). B kuneshepabeserd Moge = B e |
Fig 1. Vekst i verdiskaping Kilde: Reve og Fig 2. Verdi i form av omsetning Fiskeri og
Sasson (2012)Et kunnskapsbasert Norge fiskeoppdrett; prognose fra 1999. Kilde: xxxx

e Akvakultur har stgrst potensiale for fremtidig global matforsyning bl.a. i forhold til helse, lavt
energi forbruk og CO, ekvivalenter pr. kg rastoff, jfr. Fiskeri- og kystminister Lisbeth Berg
Hansen: Ogsa nar det gjelder CO, avtrykk (”Carbon footprint”) sa er oppdrettslaksen en
vinner. Miljgregnskapet viser at en kg norsk laksefilet som blir omsatt i Paris medfgrer et
utslipp pa ca. 2,5 kg CO,-ekvivalenter. Av dette star selve frakten for rundt 0,25 kg. Dette kan
sammenliknes med svin (ca. 6 kg) og storfe (ca. 30 kg), jfr. fig. 3 og 4.

Feed conversion ratios for Fig. 3 Forutnyttelse i ulike produksjoner
common farmed livestock

Sources:
B Toikamp, et o, 2010. f SAC Animai Heaith.
B 5Csaimon Facts, 2011 it 01

Cow'smik Goat'smilk Fermed BC  Broiler  Eggs Duck  Tukey  Pork  Goose  Sheep Beef
Salmon  Chicken “Figures are forlive weight
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Fig 4: Utslipp av klimagasser. Kilde: Grgnn
hverdag (2012)

32 ~  Utslipp av klimacasser
fra produksjon av
forskjellige typer kjgtt
(CO,-ekvivalenter per
kilo kjott)

Kilde: Gronn Hverdag

Laks ~ Kyling  Gris  Storfe

* Norge er en viktig aktgr i global sammenheng - bade direkte og indirekte - innenfor marin
sektor og har i dag en betydelig eksportrettet aktivitet knyttet til:
e Eksport av sjpmat (95 %)
e Eksport av fiskeri — og havbruksteknologi
e Eksport av forvaltningskompetanse
e Eksport av kunnskap
e Etablering av naeringsaktivitet i andre land

Norge med sin hgyproduktive kyst —og hav omrader - har betydelige fremtidige vekstmuligheter
generelt og ikke minst innenfor marine alger og marine ingredienser.

Sett i dette perspektivet vil en peke pa at Frgya kommune og regionen har en betydelig eksportrettet
naeringsliv, spesielt innenfor marin sektor og avledet virksomhet (havbruks utstyr/- teknologi,
emballasje, brgnnfartgyer, servise, m.v.) knyttet opp mot denne sektor. Utvikling av havbruket pa
Frgya — Hitra har fra 1970 arene —til tross for betydelige utfordringer — veert fremst i landet. Det
samme gjelder utnyttelse av lite utnyttede marine arter.

Fregya kommune og regionen har et betydelig eksportrettet naeringsliv, spesielt innenfor marin sektor
og avledet virksomhet (havbruks utstyr/- teknologi, emballasje, brgnnfartgyer, servise, m.v.) knyttet
opp mot denne sektor. Bade i et nasjonalt og internasjonalt perspektiv kan Frgya, Hitra og
omliggende omrader karakteriseres slik:

e Det er den fremste og mest innovative havbruksregion i Norge (og internasjonalt). Regionen
innehar den mest komplette verdikjede, inklusiv planlagt férfabrikk i Bjugn og tungt forsknings —
og utdanningsmiljg i Trondheim og regionen.

e Regionen er fremst i landet (ogsa langt fremme i europeisk ssmmenheng) innenfor utnyttelse av
taskekrabbe, teine fanget sjgkreps og kamskjell. Etter hvert vil antakelig ogsa kongsnegl og ulike
tarearter kunne bli viktige og betydelige ressurser.

e Potensialet for fremtidig vekst er betydelig i regionen, men det kreves kunnskap og kompetanse
for a kunne mgte utfordringene og mulighetene.
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2. Historisk tilbakeblikk - nasjonalt og regionalt

2.1 Nasjonal verdiskapning

600,0

500,0

5

milliarder kr i omsetning

3000 -+

Scenario 2050: Potensial for marin verdiskaping

Heyproduktive havomrader
Marine alger
Havbruk, nye arter
m Leveranderindustri, inkl forproduksjon
u Marine ingredienser
® Havbruk, laks og laksefisk
Fiskeringring

200,0
1000 -+
- B
2000 2010 2030

2050

Fig 5: Potensial for marin verdiskapning

Kilde: Rapporten Verdiskapning basert pa produktive hav 2050

Solgt mengde og ferstehandsverdi av laks. 1997-2011*
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Fig. 6 Mengde og fgrstehandsverdi av laks
Norge. Kilde SSB

2.2 Regional verdiskapning

Totaleksporten av norsk sjpmat i 2010 var pa 53,8
md.kr, der eksporten av laks og grret var pa 31,4
mrd.kr. Verdiskapinga, produktiviteten,
foredlingsgraden og sysselsettinga i Trgndelag er
og har vaert en av de hgyeste i landet.

Pa Frgya og Hitra er det, i motsetning til resten av Norge, en betydelig grad av videreforedling av

produkter, hvor malet pa sikt faktisk er & utnytte 100 % av fisken.

Regionen® har 2,9 % av befolkningen i Sgr-Trgndelag og nesten 50 % av eksportverdiskapningen i
Trgndelag, eksklusiv olje og gass! Over tid er det i denne regionen utviklet en samarbeids - og
samhandlingskultur for a8 kunne ga fra erfarings basert naering, til kunnskapsbasert naering gjennom
systematisk oppbygging av en kunnskaps— og innovasjons-kultur. Av ca. 9000 innbyggere pa de to
gyene, er nesten 1000 utenlandskfgdte fra over 30 nasjoner!

! Regionen: Frgya og Hitra kommuner, folketall pr 1.1.2012

31.01.2013
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15

14

Fig. 7
13 4 A
Kilde: Rapporten
12 Verdiskapning basert pa
11 produktive hav i 2050.

Det Kongelige Norske
Videnskabers Selskab og

9 Norges Tekniske
Vitenskapsakademi (2012).

10

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Ambisjonene hos de sentrale naringsutgverne i regionen er a gke produksjonen av laks fra 180.000
tonn pr ari 2010 til opp mot 500.000 tonn i Igpet av en 10-arsperiode. Viktige forutsetninger for a na
disse malene er en systematisk kunnskaps-utvikling kombinert med forsknings- og utviklingsarbeid
for a transformere naeringen fra en erfarings basert til en kunnskapsbasert neering.

Nar det gjelder tradisjonell fiskeri, ligger regionen langt fremme med fangst/produksjon av bl.a.:
e Taskekrabbe — 60 % av det nasjonale kvantumet - 2011
* Kamskjell = 85 % av det nasjonale kvantumet — 2011

| tillegg er regionen en av de fa omrader pa landsbasis hvor det foregar teine fangst, produksjon og
omsetning av levende sjgkreps. Markedet for kamskjell, sjgkreps og deler av taskekrabbe rastoffet er
internasjonalt og spesielt kamskjell og sjgkreps er hgy kost og hgyprofilerte produkter som har
oppnadd flere priser bade nasjonalt og internasjonalt. Disse produktene sammen med laks har
styrket omdgmme og gjort regionen kjent langt utover vare landegrenser og har ogsa synliggjort
regionens mangfold og som et viktig sjgmatomrade, ogsa for den industrielle delen av sektoren.

Over flere ar har en rekke bedrifter fra regionen fatt ulike priser pa regionalt, nasjonalt og
internasjonalt niva.
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Regionen Frgya — Hitra har spesielt fra slutten av 1980 — arene veert langt fremme og innenfor
enkelte omrader fremst nasjonalt og delvis ogsa internasjonalt i utvikling av:

¢ Marin nzeringsmiddelindustri med basis i spesielt laks og taskekrabbe — teknologisk og
volummessig.

* Regionale spesialiteter (eks. kamskjell, sjgkreps, hjerteskjell, m.v.) og matkultur.

e Fra ar 2000 og utover gradvis utvikling av den biomarine ingrediensindustrien. Dette gjelder
f@rst og fremst utnyttelse av biprodukter fra lakseproduksjon. Etter hvert ser aktgrer i
omradet muligheter for utvikling av marine ressurser ned i naeringskjeden for eksempel tare.
Noe avhengig av rastofftype er anvendelsen forskjellig som til energi, kosmetikk, farmasi,
helsekost, konsumprodukter, m.v.

Fig 8: Marin verdiskaping
Kilde: Rapporten Verdiskapning basert pa produktive hav 2050
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2.3 Kommunal/regional tilrettelegging
Fra midten av 1960-tallet og fram til 2005 erfarte kommunen en stadig synkende befolkning. Dette
snudde i 2007. Arbeidskraftbehovet som utviklingen i oppdrettsnaeringen har generert, og medfgrte
gkt tilflytting til Frgya. Dette er ogsa hovedarsaken til befolkningsveksten de siste arene. Mange av
de som flytter til kommunen, kommer fra andre land i Europa, jfr. Strategisk plan for Frgya
kommune. Frgya og Hitra kommuner har hhv 11,6 % og 12, 5% utenlandsk statsborgere i
befolkningen med 17 og 23 nasjoner representert (pr 1.1.2011). Trondheim har 7,1 %, Sgr-Trgndelag
har 6,0 %, som er litt under landsgjennomsnittet pa 7,5 %.

Frgya kommune, sammen med Sgr-Trgndelag fylkeskommune og andre statlige etater, har pa 1980-
og 1990-tallet lagt ned store investeringer i bade fysisk infrastruktur (vannforsyning, naeringsarealer,
veg og fastlandsforbindelse etc.) og kompetanseinfrastruktur, for a legge til rette for marin
matvareproduksjon pa Frgya/gyregionen.

Fig. 9 Trinnvis infrastrukturbygging pa Frgya

2010-12 2015-20 ->
Fysisk Vann- Naerings- IKT/ Kultur- og Praksis- Kystbyen
infrastruktur forsyning arealer bredband kompetanse- milj@ for Sistranda
Kaier Fastlands- Sentrums- senter studenter
forbindelse utvikling
Kompetanse Fagbrev Fagbrev/ Desentr. Desentr. Node for Kystens senter for
bygging: §20-kurs videregaende Hggskole - Hggskole - desentr. livslang leering
- Fokus pa: Akvakultur Desentralisert utdanning utdanning Hggskole Neerings - klynge -
linje(1975) hggskole - sykepleier, «bredt» utdanning > innovasjons-
utdanning aquakultur FoU- evu system fiskeri/
etc. samarbeid FoU-arbeid havbruk

Kunnskap og kompetanse blir stadig viktigere for a utvikle framgangsrike regioner og lokalsamfunn.
Bosetting og naeringsutvikling er avhengig av eksterne betingelser (rastoff, infrastruktur, etc) og
tilgang pa mennesker med ferdigheter og kompetanse. Et konkurransedyktig arbeidsliv
(primaernaering, industri, og off. institusjoner) er en forutsetning for en positiv utvikling, som i sin tur
gir grunnlag for livskraftige lokalmiljg med skole- og servicetilbud. Dette har bade videregaende
opplaering og utdanning pa hgyere niva plikt til & bidra til. Selv om regionen tilfredsstiller de fleste av
ngkkelkravene til fremtidens norske naeringsvirksomhet relatert til naturressurser, menneskelige
ressurser, kompetanse, energi og kapital, er det — for @ kunne beholde sin posisjon og for a mgte
fremtidige utfordringer (ikke minst internasjonalt) - behov for sterkere fokus pa bl.a.:

»  Styrking av kunnskap og kompetanse generelt i befolkningen og i virksomheter (off./privat)

e Styrking av rekruttering av personell med ngkkel og spisskompetanse til offentlige og private
virksomheter

e Styrking av materiell og immateriell infrastruktur, inklusiv tilflytting for fast bo setting

e Styrking av risikovillig kapital til innovasjon og nyskapning
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| NHOs Naerings-NM? rangerer Frgya kommune som nr. 9 nasjonalt som den beste naeringslivs-
kommune, og nr. 3 i Sgr-Trendelag. Nar det gjelder NHOs Baerekraftbarometer?, ligger Frgya og Hitra
blant de laveste i fylket pa hhv. 22 og 21 rangering, og tilsvarende lavt i den nasjonale rangeringen.
Det er spesielt kompetanseindikatoren som trekker Frgya ned.

50
45
40
35
30
25 A
20 -
15 A
10 A

H Gunnskole
M Videregdende

Hgyere utdanning

Landet Fylket Froya

Fig 10: Utdanningsniva (% av befolkningen over 16 ar) pa Frgya sammenlignet med fylket og landet
2010. Kilde: SSB/SNP Frgya kommune

Kompetanseutfordringene henger sammen med rekrutteringsutfordringene, bade innen privat og
offentlig sektor. For a legge til rette for gkt verdiskaping i privat sektor, er Frgya samfunnet avhengig
av en offentlig sektor som mgter befolkningens og naeringslivets behov for tilpassa og gode
kommunale og statlige servicefunksjoner. Dette betyr at det ma legges til rette for et helhetlig tilbud
av kompetanseutvikling som mgter behovene til bade privat og offentlig virksomhet.

Nybygg for Frgya videregdende skole og nytt Kultur- og kompetansesenter er vedtatt etablert og vil
representere det lokale navet for kunnskapsutviklingen i regionen. Nytt bygg vil sta ferdig i Igpet av
mai 2014. Sgr-Trgndelag fylkeskommune sammen med Frgya kommune og lokalt naeringsliv tar na et
nytt investeringslgft for a legge til rette for gkt verdiskaping i regionen.

Frgya videregaende skole og Hggskolen i Sgr-Trgndelag (HiST) inngikk en langsiktig samarbeidsavtale
i januar 2011 der ett av malene er a utvikle og gjennomfgre et felles nasjonalt pilotprosjekt med
utgangspunkt i innsatsomradet matteknologi.

> NHOs Narings-NM rangerer kommune etter hvor naeringslivet gjgr det best. Rangeringen er basert pa
bedriftenes vekst og Ignnsomhet, nyetablering og naeringslivets relative stgrrelse.
http://www.nho.no/kommunekaringer/resultat/?fnr=16&knr=1620&ind=19

* NHOs Baerekraft-NM gir uttrykk for hvilke omrader som har stgrst lokal vekstkraft og baereevne. Kommunene
rangeres etter forhold ved arbeidsmarked, demografi, kompetanse, gkonomi og bzerekraft.
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3. Strategisk forankring

3.1 Nasjonale fgringer
Hva er de sentrale fgringene for videregaende skole fra Kunnskapsdepartementet?

Et sentralt trekk ved lzereplanene i Kunnskapslgftet er utvikling av elevenes kompetanse.
Leereplanene er orientert mot hva elevene skal kunne mestre pa ulike trinn, med mal for elevenes
kompetanse.

LKO6 er innholds orientert i den forstand at kompetansemalene er plassert innenfor rammen av
skolefag og overgripende hovedomrader som samlet beskriver hva fagene handler om.

For det lokale arbeidet med lzereplanene er det et viktig utgangspunkt at laereplanene er
kompetansebaserte og ikke innholds baserte. Laereplanene inneholder ikke hovedmomenter som
beskriver laerestoff og arbeidsmater pa ulike ars trinn slik som i L97 og R94. Derfor er det ngdvendig
at lereren med utgangspunkt i laereplanenes kompetansemal velger innhold, aktiviteter og
arbeidsmater som utvikler elevers kompetanse, det vil si hva de skal mestre.

Et viktig premiss i Kunnskapslgftet er at disse valgene skal tas lokalt av profesjonelle yrkesutgvere
som kjenner lokale forhold og elevene best.

Prosjekt til fordypning er et nytt fag i LKO6 som det er gjennomfgrt forskning pa.

Fra forskningsrapporten: Fleksibilitet eller faglighet? En studie av faget prosjekt til fordypning i
Kunnskapslgftet

Resultatene fra evalueringen kan oppsummeres med at prosjekt til fordypning gir elevene et bedre
grunnlag for valg av utdanning og yrke, gir motiverte elever og framstar som en viktig arena for @
skaffe leereplass.

Pa landsbasis gjennomfgrer de fleste Vgl elevene prosjekt til fordypning pa skolen, enten i
klasserommet eller i skoleverkstedet. | var region er det mer vanlig at elevene ogsa pavg 1
giennomfgrer prosjekt til fordypning i arbeidslivet. Pa Vg2 brukes arbeidslivet oftere som arena ogsa
pa landsbasis, og gjerne over lengre perioder. Elevene opplever at praksisen i arbeidslivet gjgr det
lettere a forsta innholdet i skolefagene. De sier ogsa at de blir mer motivert for a jobbe med
skolefagene nar de ser hvordan kunnskapen blir brukt i det praktiske arbeidslivet.

Opplearingsloven slar fast at det er kommunen sitt ansvar a oppfylle retten til grunnskoleopplaering
for alle som er bosatt i kommunen. Nar det gjelder videregaende opplaering, har fylkeskommunen
tilsvarende ansvar for alle som er bosatt i fylkeskommunen (§ 13-1 og § 13-3).

Det presiseres videre i § 13-3 i Oppleeringsloven at fylkeskommunen skal planlegge og bygge ut det
videregaende opplaeringstilbudet med hensyn til blant annet nasjonale mal i tillegg til spkernes
interesse og samfunnets behov for videregaende opplaering i alle utdanningsretninger og for ulike
aldersgrupper.

Kunnskapsdepartementet har giennom St.meld. 44 (2008 — 2009) Utdanningslinja understreket
viktigheten av a sikre relevans inn hgyere utdanning og oppfordrer til 3 legge til rette for gkt grad av
at frivillig praksis kan inkluderes inn i utdanningslgpet. Tett og langsiktig samarbeid mellom
utdanning og arbeidsliv er ngdvendig for a sikre slik relevans og for a oppna viktige
kompetansepolitiske malsettinger.
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3.2 Regionale fgringer

Regional planstrategi for Sgr-Trgndelag 2012 — 2015 (tidligere Fylkesplanen) trekker opp regionens
utfordringer og muligheter, og ut fra dette er det vedtatt hvilke prioriterte temaer som
fylkeskommunen vil fglge opp for videre plan og utviklingsprosesser. Fglgende omrader er prioritert
for bade Sgr- og Nord-Trgndelag:

Klima som utfordring og mulighet

Energi — produksjon og anvendelse

Forskning og utvikling for verdiskaping i samfunns- og nzeringsliv
Bruk av naturressurser i et baerekraftig perspektiv
Kommunikasjoner —interne og eksterne forbindelse

o v h wnN e

En region og lokalsamfunn som, er attraktiv for naeringsutvikling og bosetting

Ang. omrade 3: Trgndelag har en bred FoU-sektor, med en spesiell posisjon innenfor
teknologiomradet, som er sterk ogsa internasjonalt. HiST, NTNU, Dronning Mauds minne og Bl har i
2012 vel 30300 studenter. «En viktig utfordring i framtiden blir 3 fa dekket behovet for kvalifisert
arbeidskraft i Trgndelag. Her er et tett samarbeid med utdanningsinstitusjonene svaert viktig, for det
f@rste for a sikre at utdanningene gir den kompetansen arbeidsmarkedet har behov for, for det andre
for a koble studentene til regionens arbeidsmarked og naeringsliv mens de studerer, og derigjennom
stimulere til at de blir i regionen etter endt utdanning.»

For gvrig er det viktig a fglge opp de regionale strategidokumentene som er utarbeidet og/eller vil bli
rullert innen de gvrige prioriterte omradene.

Ser-Trgndelag fylkeskommune fglger opp den regionale planstrategien gjennom Strategiplan 2013-
16 og sine arlige budsjetter. | budsjettdokument for 2013 heter det innen temaomradet Arbeidskraft
og regionale tyngdepunkt: «Varierende attraktivitet mellom kommunene som bo- og arbeidssted gir
en ulik vekst. Enkelte kommuner opplever sterk vekst og utfordringer knyttet til dette, mens andre
erfarer en kontinuerlig nedgang i folketallet. Dette er en utfordring som krever en gjennomtenkning i
forhold til virkemiddelbruken. Desentraliserte utdanningstilbud og etablering av nye arbeidsplasser
er viktige virkemidler for 8 motvirke negative tendenser av ytterligere sentralisering. Dette vil vi fglge
opp gjennom et tettere samarbeid med HiST.»

Fylkestinget 30.11.2012 vedtok fglgende i forbindelse med behandlingen av strategiplanen
«Regional utvikling

Endelig bruk av regionale utviklingsmidler, herundefinering av innsatsomrader, blir behandlet i
egen sak i fylkestinget i desember 2012, i forbelszhe til saken ber fylkestinget om at fglgende
vurderes:

» utredning av ulike former for/organisering av étdee og mer forutsigbart samarbeid mellom
videregaende skole/ressurssentrene, hgyere utddiongkningsmiljger, naeringsliv og
offentlig sektor for & mgte kompetansebehovengioren. Aktuelle videregaende
skoler/ressurssenter for & prgve ut ulike samaskmicier er Frgya, Fosen, Rgros»

Ser-Trgndelag fylkeskommune har sammen med Nord-Trgndelag fylkeskommune vedtatt en FoU-
strategi for Trgndelag 2012-15.
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Hovedmal for FoU-satsing for Trgndelag:
Forskning, kunnskap og innovasjon skal vare en viktig drivkraft for a utvikle
narings- og samfunnslivet i Trgndelag

Strategier:

Strategi 1 Mobilisere til gkt FoU-aktivitet i naeringslivet for a styrke langsiktig utvikling

Strategi 2 Mobilisere til gkt FoU-aktivitet i offentlig virksomhet

Strategi 3 Utvikle samarbeidet mellom studiestedene og naering/samfunnsliv for a gjgre
bedre bruk av studentenes kompetanse

Strategi 4 Tilpasse og synliggjgre virkemidlene og bruke dem malrettet i neeringsliv og
offentlig virksomhet

Strategi 5 Bidra til at de regionale FoU-miljgene dekker regionens kompetanse- og
utviklingsbehov

Strategi 6 Utvikle Trgndelag som ”levende laboratorium” for a gke de regionale effektene
av FoU-miljgene i regionen

3.3 Kommunale fgringer
Frgya kommune vedtok varen 2012 strategisk naeringsplan for Frgya 2012-2016.

Overordna malsetting:
Best pa verdiskaping s@r for 71° N!
- videreutvikle eksisterende og utvikle nytt

Delmal 1: Utnytte Frgya’s fortrinn

Delmal 2: Internasjonalt ledende pd havbruk og deler av fiskeri
Delmal 3: Tilgang pa tilstrekkelig arbeidskraft og riktig kompetanse
Delmal 4: Attraktive og konkurransedyktige rammevilkar
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3.4 Lokal forankring - workshop februar 2012
Vinteren 2012 ble det gjennomfgrt en workshop med deltakere fra regionens naeringsliv, Frgya
kommune, Frgya videregaende skole og HiST med til sammen 29 deltakere.

Hensikten og malet med workshopen var:

e Utvikle grunnlaget for utforming av et tverrfaglig nasjonalt pilotprosjekt mellom HiST, Frgya
kommune, Frgya Neeringsforening og Frgya vgs

e Pilotprosjektet som et ledd i utvikling av Frgya samfunnet (naeringslivet, kommunen og Frgya
vgs.) som hovedsamarbeidspartner for HiST

e Utfordringer med utforming av et prosjekt av nasjonal karakter blir ofte vurdert ut fra om
andre har gjort dette tidligere og hvor innovativt opplegget er. Her vil valg av hovedtemaer
(hovedarbeidspakker) med underpunkter og begrunnelse veere avgjgrende.

e Workshopen ma ta en grundig diskusjon ut fra foreliggende materiale og nye momenter som
kommer frem pa seminaret om hva som bgr forsterkes, forkastes og fornyes.

Det ble jobbet i fire arbeidssesjoner; naringslivstiltak, livslang leering/13-arige utdanningslgpet,
Utvikling av nye pedagogiske metoder med fokus pa kobling teknologi — pedagogikk og Etter- og
videreutdanning med fglgende problemstillinger:

* Hva er fremtidsbildet for Frgya/gysamfunnet om 5 ar (kort sikt) og 10-15 ar
e Utfordringer for a na fremtidsbildet

e Muligheter og aktuelle tiltak

e Malgruppe

Oppsummering fra workshopen fglger i eget vedlegg.

Tilbakemeldingene (resultatene) fra workshopen og videreutvikling av disse, holdt opp mot strategisk
nzringsplan for Frgya 2012-2016 og FoU-strategi for Trgndelag 2012-15, danner grunnlaget for
utviklingen av pilotprosjekt. Det er spesielt strategi 3 i Frgyas strategiske naeringsplan og strategi 3 og
strategi 6 i Trendelag FoU-strategi som utgj@r den strategiske retningen i det videre arbeidet.
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7. Pagaende prosjekter ved Frgya videregaende skole og Frgya kommune
| de senere ar er det gjennomfgrt en rekke tiltak for bl.a. a gke rekrutteringen, vitalisere

undervisningen, redusere frafallet, for bedre a tilpasse naeringslivets behov, m.v.. | sammenheng med

styrking av Frgya vgs generelt og marin utdanning inklusiv TIP og Matfag spesielt, kan fglgende

trekkes frem:

| tillegg:

Nytt kombinert undervisningsfartgy av katamarantype for havbruk/fiskeri vil bli levert ultimo
april 2013.

Newton Marin Rom — samarbeid mellom Sistranda skole og Frgya vgs.. Start august 2012
med modul for 6. klassetrinn. Frgya vgs deltar ogsa i utviklingen av 4 nye marine moduler
gjennom marint forum i First Scandinavia, der Frgya vgs har fatt ansvar for utvikling av en
modul i samarbeid med bla NVH.

Fr@gya vgs. har undervisningstillatelse (lakseoppdrett, matfisk) som drives i samarbeid med
naeringsaktgrer i regionen.

Freya vgs har forelgpig inngatt intensjons-/partnerskaps-/samarbeidsavtaler med HI, HiST,
NTNU, VI, NVH og UiN . Disse avtalene er nd under konkretisering og oppfglging og omfatter
forskningstiltak, rekruttering til hgyskole/universitet, innovasjon, etter— og videre utdanning,
m.v.

Frgya vgs har videre avtale og/eller samarbeid med naeringsaktgrer, Havbrukstjenesten,
AkvaARENA, NSL® og etter hvert ogsa med ACE®.

Styrking av settefiskfaglig undervisningsopplegg. Planer om anskaffelse av mini—anlegg
(resirkulering) i samarbeid med naeringsaktgrer og NTNU.
Blatt Kompetansesenter — under vurdering og behandling i Sgr-Trgndelag fylkeskommune.

Fylkesutvalget behandlet Blatt kompetansesenter (FU-sak 321/12) den 20.11.2012 og stiller
seg positive til ideen om & fa etablert et «Blatt kompetansesenter» pa Frgya, og har gitt
utredningsarbeidet prioritet. Sammen med f@ringer for arbeidet, er det bevilget 500 000 kr til
disposisjon for prosjekt-organisasjonen som etableres. Sentret vil direkte og indirekte fa
betydning for operasjonalisering av flere tiltak i arbeidspakkene i pilotprosjektet.

Det arbeides videre med a fa etablert en landslinje for akvakultur pa vg 2 niva i tillegg til de
allerede etablerte fylkeskommunale tilbud.

Det nye Kultur — og Kompetansesentret som er planlagt apnet 17. mai 2014 vil bli et
hgyteknologisk interaktivt senter som ogsa vil kunne fa stor betydning for formidling og
undervisning ved Frgya vgs.

Planlagte aktiviteter og attraksjoner i NTNUs KOMOPP’ prosjekt vil ogsa kunne
implementeres i undervisningen bade innenfor natur og realfag, samfunnsfag, m.v. ved Frgya
vgs.

Planer om etablering av praktisktrettet sjpmatakademi koblet opp mot matfaglig utdanning
ved Frgya vgs.

“HI: Havforskningsinstituttet; VI: Veterinaerinstituttet; NVH: Norges veterinaerhggskole,
UiN: Universitetet i Nordland

> NSL: Norske Sjgmatbedrifters Landsforening

® ACE: Aqua Culture Engineering; http://www.aceaquaculture.com/

” NTNUs KOMOPP: Kompetanse — og Opplevelsessenter for Frgya/Froan — inklusiv bruk/vern
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8. Plattform for pilotprosjektet
Trondheims posisjon som studieby og teknologisk tyngdepunkt gir et konkurransefortrinn for
Trgndelag nar det gjelder tilrettelegging for baerekraftig utvikling og framtidig verdiskaping.
Utfordringen er a etablere baerekraftige samarbeidsmodeller som legger til rette for at hele fylket
kan trekke veksler pa utdannings- og FOU-miljget i Trondheim, ogsa for regionalt arbeidsliv som
ligger 1-3 timers reiseavstand fra Trondheim. Den desentraliserte strukturen pa de videregaende
skolene er et godt utgangspunkt for & beholde og utvikle kompetansearbeidsplasser i distriktene, og
vil veere viktige aktgrer i forbindelse med & etablere samarbeidsmodeller mellom lokalt/regionalt
arbeidsliv og hggskole/universitetsmiljget i Trondheim.

Frgya videregaende skole har et tett samarbeid med bade lokalt-globalt naeringsliv, forsknings — og
utdanningsinstitusjoner og offentlig arbeidsliv, og inngar i lokalsamfunnet som en aktiv regional
kunnskaps- og utviklingsaktgr.

Trippel-helix-modellen ble introdusert for ca. 20 ar
siden, og er na en godt kjent og brukt modell for a
illustrere samarbeidet mellom arbeidsliv, FoU-miljger
og myndigheter.

De siste arene har begrepet kunnskapstrianglet®
arbeidet seg inn for a illustrere at forskning,
utdanning og innovasjon bgr ses i sammenheng.
Utdanning, forskning og innovasjon gis ofte

oppmerksomhet hver for seg. | europeisk

UNIVERSITET/HOGKOLE FIRMAER

forskningspolitikk, ikke minst i flere nordiske land,
legges det na gkende vekt pa samspill og grenseflater mellom disse omradene. Om man kan fa disse
til 3 spille godt sammen gjennom en systematisk og kontinuerlig interaksjon, skapes en merverdi
bade i kunnskapsproduksjonen og i UH-sektorens samspill med samfunn og naeringsliv. En utfordring
med kunnskapstrianglet er at formidlingens rolle, dvs. samarbeidet mellom hgyere utdanning og
arbeidslivet, ikke blir synlig i en slik modell. Formidling er avgjgrende for 8 kommunisere innsikter,
arbeidsmater og holdninger ut av spesialiserte forskningsfelt og inn mot praktisk bruk. At formidling

og kommunikasjon i og mellom
Innovasjon kunnskapsinstitusjonene og med resten av

\ samfunnet tas med i beskrivelsen av
«kunnskapskretslgpet» er derfor helt sentralt, ogsa
for & forsta og videreutvikle gode mekanismer for

Ipmmidnng innovasjon. For a fa fram viktigheten av formidling
og god og gjensidig kommunikasjon med omverden
og institusjonene, er kunnskapspyramiden’ en

Utdanning
Forsiring videreutvikling og tydeliggjpring av

Figur 1 Kunnskapspyramiden

kunnskapstriangelet.

8 For en neermere redegjgrelse for begrepet kunnskapstrianglet, se f.eks. Kunnskapstriangeln i Norden TemaNord
2011:554, Nordisk Ministerrad 2011 og Peter Maassen og Bjgrn Stensaker; "The knowledge triangle, European higher
education policy logics and policy implications”, i Higer Education, 61:757-769, 2011.

? Utkast til policynotat fra Universitets- og hggskoleradet: EUREKA Om innovasjon i UH-sektorens kunnskapskretslgp,
nov. 12.
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Samhandling er viktig pa alle arenaer i samfunnet vart, og — ikke mist - mellom dem!

Det er nettopp gjennomfgrt et forskningsprosjekt ved @stfoldforskning, doktorgradsavhandlingen til
Synngve Rubach®, der tittelen pa avhandlingen var: «Company Learning in a Network: A Dual
Organization-Development (OD) Process». Her skisseres hva som fremmer nettverk — hvordan fa noe
igjen fra et nettverk?

Noen av suksesskriterier som fremmer nettverk er:

* Ha overlappende problemstillinger mellom det som medlemsbedriftene/organisasjonene og
nettverket er opptatt av.
e Broen mellom bedrift og nettverk ma brukes!

En felles arena for alle medlemmene er viktig for a lage et sterkt overordnet nettverk (hvor man kan
ha foredrag, felles diskusjoner, koordinering av total aktivitet etc.)

Frgya videregaende skole — kort beskrivelse
Fregya videregaende skole som ble etablert i 1970 arene har i dag fglgende tilbud:

Studiespesialisering Restaurant- og matfag

Vgl — Vg2 — Vg 3 Studiespesialisering med Vgl Restaurant- og matfag
programomradene realfag og sprak, samfunn og gkonomi. | Vg2 Matfag

Vg3 Pabygging til generell studiekompetanse Vg2 Kokk og servitgrfag
Naturbruk Teknikk og industriell produksjon
Vgl Naturbruk Vgl Teknikk og industriell produksjon
Vg2 Akvakultur Vg2 Maritime fag

Vg2 Fiske og fangst Vg2 Industriteknologi

Skolen har undervisningstillatelse for havbruk (driftes i

samarbeid med naeringsaktgrer) og far nytt

undervisningsfartgy kombinert fiskeri/havbruk —

katamarantype fra varen 2013,

Freya vgs. har i skoledret 2012/2013 om lag 200 elever totalt.

HiST — kort beskrivelse

Hegskolen i Sgr-Trgndelag er en av de stgrste utdanningsinstitusjonene i landet, og har utdanninger
som ble etablert allerede i 1870. HiST skal bidra til & dekke samfunnets framtidige kompetansebehov.
HiST skal prioritere forsknings — og utviklingsarbeid som styrker yrkesutgvelsen og fremmer utvikling
og nyskaping i privat og offentlig sektor. HiST skal veere en sentral samarbeidspartner innen
utdanning, FoU og formidling. HiST skal se det som sin oppgave a bidra til nyskaping og regional
utvikling innenfor privat og offentlig sektor. Kompetansebidraget skal ha internasjonal kvalitet.

HiST tilbyr i hovedsak bachelorutdanninger, ca 30 ulike bachelorprogram fordelt pa seks
fagavdelinger, samt etter- og videreutdanningstilbud og et gkende antall mastergradsutdanninger
innen de profesjonene vi har bachelorutdanninger.

Avdeling for helse- og sosialfag Avdeling for sykepleierutdanning
Avdeling for informatikk og elaering Avdeling for teknologi
Avdeling for leerer og tolkeutdanning Avdeling Trondheim gkonomiske hggskole

HiST har vel 8100 studenter i studiedret 2012/13.

¥ Det nye kunnskaps-samfunnet Suksess i nettverk krever mer enn prat; Mandagmorgen; nr.4 — 30. januar
2012
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9. 5-drig nasjonalt pilotprosjekt
For a mgte utfordringene knyttet til kompetanseutvikling og styrking av baerekraftig naerings- og
samfunnsliv, vil man utvikle et samarbeid mellom lokale krefter og regionens hggskole, HiST.

Frgya-piloten er en modell der en videregaende skole i distriktet inngadr som navet i et samspill
mellom lokalt/regionalt arbeidsliv og hgyere utdanning. Vi vil teste ut hvordan vi kan etablere en
baerekraftig modell som bidrar til 4 fa til et langsiktig samarbeid mellom regionalt arbeidsliv og en
hggskole. Hovedaktiviteten er a etablere et praksismiljg for hggskolens studenter i tilknytning til
Frgya videregdende skole og i samarbeid med lokalt/regionalt arbeidsliv.

Malet med pilotprosjektet er a utvikle en baerekraftig samarbeidsmodell der Frgya videregaende
skole blir en node for utvikling av et regionalt praksismiljg og arena for kunnskapsutvikling.

Det vil veere viktig & utvikle en mellomroms kompetansekultur der en opparbeider
handlingskompetanse til & se problemene, mulighetene og skape Igsninger, og evaluere tiltak med
utgangspunkt i arbeidsreglen at tiltaket kan forsterkes, forkastes eller fornyes.

Gjennom pilotprosjektet vil en etablere og utvikle en systematisk samarbeidsform som har som mal a
veaere baerekraftig etter at pilotprosjektet er giennomfgrt.

Kjernen i et pilotprosjekt mellom
Froya vgs — HiST - Freyaleysamfunnet e

Freya vgs

— Ny samarbeidsform

[ Freyal/ey-
! Piloten [~ for kunnskapsutveksling

samfunnet
Prgt nzringsiv
Omeheily sekdor

og -utvikling

HiST
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Prosjektets overordna mal er gkt innovasjon11 og verdiskaping12 (skonomisk og
samfunnsgkonomisk) i gyregionen.

Hovedstrategiene er:

1. A etablere og utvikle senter for livslang laering
2. A utvikle et praksismiljg for innovasjon, FoU og hgyere utdanning

Gjennomgdende strategier:
Internasjonalisering, integrering/involvering og rekruttering
Forskning og utvikling / Innovasjon og entreprengrskap
Etter og videreutdanning/desentralisert h@gskoleutdanning

Hovedpilarer (arbeidspakker):

Neeringsliv Senter for livslang laering | Offentlig virksomhet

forskning, utvikling og Inkl. 13-drig integrert Helse- og omsorg

innovasjon, evu utdanningslgp (Samhandlingsreformen),
utdanning, teknisk mv.

Hovedstrategi 1: Etablering og utvikling av Senter for livslang laering
For a opprettholde, styrke og videreutvikle regionens konkurransekraft (offentlig — og privat sektor) i
en globalisert verden er det ngdvendig:

» A skape lokalt/regionalt forankrede lzereprosesser for hele livslgpet
« A opparbeide unik kunnskap og kompetanse lokalt/regionalt
» Aknytte seg til eksterne kunnskapsmiljger som stimulerer til utvikling og innovasjon

En viktig del av samfunnsrollen til utdanningsinstitusjonene er hgyere utdanning som gjgres
tilgjengelig utover de ordinaere, campusbaserte grunnutdanningene. En universitet- og
hgyskolesektor som tilrettelegger for livslang leering, tar hgyde for at hgyere utdanning ikke bare er
noe som skjer i en avgrenset periode i tidlig voksenliv, nar man har mulighet til a tilbringe
mesteparten av sin tid ved et laerested (uten for mange forpliktelser). Utgangspunktet er snarere at
hgyere utdanning er aktuelt gjennom livslgpet, uavhengig av alder, bosted og livssituasjon.

Ansattes kompetanse er en av de viktigste innsatsfaktorene i kunnskapssamfunnet. For at bade
privat og offentlig arbeidsliv skal gjgres enda mer attraktiv og robust, ma det opprettes gode
strukturer for kunnskaps- og kompetanseutvikling. Malet er at alle skal ha mulighet til  tilegne seg
ny kunnskap og utvikle evnene sine gjennom hele livet, og at dette bidrar bade til 8 gke den enkeltes
livskvalitet, samtidig som det vil gi en stgrre verdiskaping og fleksibilitet i arbeidslivet. Neeringslivet
pa Freya/gyregionen er tydelig pa at kvalifisert arbeidskraft er en av de viktigste innsatsfaktorene for
a na malet om gkt innovasjon og verdiskaping. | den forbindelse er det viktig at de som
representerer den stabile arbeidskraften far mulighet til & videreutvikle kompetanse som
neeringslivet etterspgr.

" Innovasjon: def.: Innovasjon defineres som et nytt produkt, tjeneste, prosess eller
organisasjonsform som skaper gkonomisk eller annen verdiskapning. Kilde: Nordisk
innovasjonssenter

12 Verdiskaping: bade bedriftspkonomisk og samfunnsgkonomisk
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Parallelt med malrettet kompetanseutvikling er det viktig med videreutvikling av fysisk og sosial
infrastruktur inkl. omdgmmebygging, slik at en far tilflytting og tilbakeflytting, og at tilflyttet
arbeidstakere slar seg ned pa Frgya/gyregionen og blir boende.

Som et ledd i & gj@re regionen
konkurransedyktig (ogsa
internasjonalt) og for a styrke
rekruttering, vil det vaere behov
for utvikling og hgyning av
) kunnskap og kompetanse bade
Uriversitet og innenfor naeringslivet, offentlig
g g og halvoffentlig virksomhet og
??6 innenfor frivillig sektor. Et
§‘3 systematisk opplegg og arbeid
f med kunnskapsutvikling
gjiennom hele livslgpet vil kunne
bidra til at regionen gker
innovasjonsgraden og blir mer
4 —— robust til & mgte fremtidige
» utfordringer. Et senter for
Livslang Leering integrert i de
gvrige planene for det nye kultur- og kompetansesenteret pa Frgya med omliggende fasiliteter vil
kunne danne en god og rasjonell ramme for prosjektet.

Kompetansekjede

offentlig || Privat

Samarbeid

Xideregaénde skc
Ressurssenter

Barne< og ungdomsk

Barnehage

Hovedstrategi 2: Utvikling av praksismiljg for innovasjon, FoU og hgyere utdanning

For a utvikle en kultur for kunnskaps- og kompetanseutvikling er den andre hovedstrategien a legge
til rette for «mottaksapparat» for studenter pa Frgya, motivere for a ta imot studenter i praksis
(hovedsakelig innen helse- og sosialutdanningene og laererutdanningene) og legge til rette for at
studenter kan ta sine bachelor- og masteroppgaver i samarbeid med bade privat nzeringsliv og
offentlig virksomheter, og se gevinsten i samarbeidet gjennom studenters praksis.

Motivering for gkt praksis /gjennomfgring av oppgaver pa Frgya og utvikling av evnen til 3 se
gevinsten i samarbeidet krever ogsa intern jobbing ved HiSTs ulike fagmiljger, praktisk bistand mht.
etablere nye kontakter, skaffe gkonomiske ressurser (reise/opphold) etc.

Utvikling av et praksismiljg for studenter pa Frgya betinger at det skal bli

¢ enkelt for HiST-studenter a giennomfgre obligatorisk praksis, bachelor- og masteroppgaver
ved bedrifter og offentlig etater pa Frgya/gyregionen

¢ enkelt for studenter a bo i kortere perioder; tilgjengelighet mht hybler og sosialt miljg pa
«kveldstid»

¢ enkelt 3 opprette kontakt mellom bedrift, offentlig virksomhet og veiledere

* enkelt for kontaktpersonene/praksisveiledere i bedrift/offentlig virksomhet & holde kontakt
med FoU-miljgene, ta i mot studenter

¢ enkelt med sgmlgs overgang mellom grunnskole og videregaende skole, og mellom
videregaende skole og HiST/hgyere utdanning.
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Gevinster:

e studenter far innsikt i interessante og utfordrende arbeidsmiljger i distriktet

* ungdom fra Frgya/@yregionen far bedre innsikt og kjennskap til aktuelle utdanningstilbud
som lokalt arbeidsliv etterspgr

e enklere a rekruttere kvalifisert arbeidskraft til gyregionen pa sikt

*  bedrifter far giennomfgrt sma og store FoU-oppgaver

* dialog mellom bedrift/offentlig virksomhet og fagleerer senker terskelen for videre samarbeid
om FOU-prosjekter, avdekke behov for etter- og videreutdanning ved at fagleerer ved HiST,
Frgya videregdende skole og praksisveiledere jobber sammen.

Arbeidspakker

Ut fra innspillene fra workshopen og bearbeiding av disse har vi gruppert aktuelle tiltak inn tre
arbeidspakker: Naeringsliv; 13-arig integrert utdanningslgp (evt. Senter for livslang lzering inkl. 13-arig
integrert utdanningslgp) og Offentlig virksomhet. Under disse arbeidspakkene er det allerede og vil
bli satt i gang ulike tiltak i trdd med overordna mal og hovedstrategier, jfr kap. 10.

Oppsummering

Oppsummert vil Frgya-piloten teste ut en ny samarbeidsform for innovasjon, kunnskapsutveksling og
— utvikling mellom Frgya kommune/gy-samfunnet — Frgya videregdende skole, HiST og naeringslivet,
der utvikling av et praksismiljg for hgyere utdanning knyttet til en videregaende skole i distriktet star
sentralt.

Fraya vgs. vil da utvikles til & bli det regionale kunnskapsnavet mellom lokalt/regionalt naeringsliv og
hgyere utdanning og forskning.

Hva er det unike som gjgr dette til et nasjonalt pilotprosjekt?

- Lokalt naeringsliv (neeringsklynge) med globalt marked som stiller krav til offentlig sektor i
forhold til kultur, utdanning, helsetilbud etc, og som samtidig vil bidra til 3 oppgradere
offentlig tjenesteutvikling; jfr. sponsing av Kultur- og kompetansesenteret pa Sistranda

- Kommune, fylkeskommune (Fr@ya vgs) og staten (HiST) samarbeider

- Frgya vgs node i et kunnskaps nav; samarbeider med bade HiST, NTNU, HI, VI, NVH, m.fl. og
lokalt/regionalt naeringsliv / offentlige virksomheter

- Geografisk avstand — Frgya — Trondheim, min. 2,5 timers reisetid en veg

- Uttesting av en regional FoU-strategi

- Satsing pa kompetanseutvikling bade i offentlig og privat sektor; erkjennelsen av en gjensidig
avhengighet for a videreutvikle Frgya samfunnet
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10. Arbeidspakker

| tillegg til utvikling av hovedstrategiene er det et mal a utvikle konkrete tiltak definert ut fra
lokale/regionale behov, sgke disse finansiert via egne eller ordinzere virkemidler og gjennomfgre
tiltakene, tiltak som er i trad med hovedmalet og hovedstrategiene. Som et resultat av allerede
inngatt samarbeidsavtale, er det igangsatt en del enkeltprosjekter allerede. Andre tiltak er foreslatt
satt i gang, og en forventer at nye tiltak vil bli etablert som resultat av arbeidet med pilotprosjektet.

Figur 15: Pilotprosjektet vil fungere som et paraplyprosjekt for ulike tiltak i trdd med overordna mal og
hovedstrategier.

Etablering av Senter for livslang laering
Utvikling av praksismiljg for hggere utdanning
Internasjonalisering, integrering/involvering og rekruttering
Forskning og utvikling / Innovasjon og entreprengrskap
Etter og videreutdanning/desentralisert hggskoleutdanning

Neeringsliv 13-arig integrert Offentlig virksomhet
Forskning, utvikling og innovasjon, utdanningslgp Helse- og omsorgssektoren
evu (Samhandlingsreformen),

utdanning, teknisk mv.

Forskning, utvikling og

Réadgiving innovasjon, evu

13 4rig utd.lgp

Simulerings
-modeller

Rekruttering av
utenlandsk arbeidskraft hagskoleutd Pilotuttesting

Student- etc.
oppgaver

Alle tiltakene som settes i gang skal utvikle prosjektbeskrivelse etter fglgende mal:

Mal for beskrivelse av tiltakene:

Ansvar for tiltaket:

Samarbeidspartnere:

Utfordringer tiltaket skal mgte:

Malgruppe:

Aktiviteter:

Effekt — og resultatmal:

Budsjett:

Plan for formidling/rapportering, oppfglging og integrering av resultatene
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10.1 Arbeidspakke 1:
Neeringsliv -kunnskapsutvikling og - utveksling med utgangspunkt i forskning,
utvikling og innovasjon

Tiltak 1.1:

Tiltak 1.2:

Utvikling av praksisretta matsenter/matakademi, primaert mot sjpmat —
forstudie/forprosjekt

Ansvar for tiltaket: S¢r — Trendelag Fylkeskommune v/Frgya videregdende skole i
samarbeid med forsknings — og utdanningsmiljget i Trondheim

Problemstillinger og utfordringer for et praksisrettet matakademi vil omfatte
felgende:

i. Marin nzeringsmiddel — og ingrediensindustri
ii. Regionale spesialiteter — sma og mellomstore matproduserende bedrifter
innenfor bla og grgnn sektor
iii. Matkultur — kystkultur, historie og tradisjon

Hensikten er & gke og styrke kunnskap, rekruttering, omdgmme, image og renomg,
spesielt innenfor sjgmatsektoren.

Forprosjektet/forstudien vil bl.a. omfatte opplegg, innhold, niva og profil, aktiviteter,
samarbeidspartnere (nzeringsliv, forsknings — og utdanningsinstitusjoner, kokkelaug,
stgtteapparat, m.fl.), organisering, gkonomi. Arbeidet ma sees i sammenheng med
fylkeskommunens vedtak om 3 utrede «Blatt Kompetansesenter» pa Frgya. Det er
her viktig at en drar veksler pa bade naringslivets og utdannings- og
forskningsmiljgenes internasjonale nettverk.

Dette tiltaket sees ogsa i sammenheng med prosjektet Blatt kompetansesenter.

MAT-kompetanse-rekrutteringsprosjektet i Sor-Trgndelag
Ansvar for tiltaket: HiST, egen prosjektbeskrivelse foreligger.

Partnerskapet er: Frgya, Byasen, Skjetlein og Strinda videregaende skole,
Oppleaeringskontoret for mat- og servicefag, Oi! Trgndersk Mat og Drikke AS,
naeringsliv, og i samarbeid nasjonale aktgrer/samarbeidspartnere; Renate-senteret,
FEED, Sett Sjgbein og Velg Landbruk.

Prosjektet vil fokusere pa tiltak som integrerer undervisning, naering og forskning,
blant annet gjennom fysiske mgtepunkter mellom disse akt@grgruppene.
Kombinasjonen av fag, mat og opplevelse vil bli vektlagt ved slike tiltak. Prosjektet vil
derfor fokusere pa to hovedinnretninger:

* (ke rekruttering inn til matrelaterte utdanninger:
- fra ungdomsskoler til yrkesfaglig i videregaende utdanning
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Tiltak 1.3:

Tiltak 1.4:

- fra studiespesialisering og yrkesfaglig utdanning i videregdende utdanning
til hggskole/universitet
e Bidra til at elevene og studentene fullfgrer pabegynt utdannelse

Det er viktig med god gjennomfgring av prosjektet pa Frgya selv om
rekrutteringssituasjonen for Frgya videregaende skole i 2012 er god. Prosjektet er et
direkte resultat av inngatt samarbeidsavtale Frgya vgs og HiST.

Forprosjektet er giennomfgrt og prosjektets fgrste ar er finansiert. Det er et mal a
utvide prosjektperioden til 5 ar.

Rekruttering av utenlandsk arbeidskraft som grunnlag for bosetting og
naringsutvikling — «inkluderingsprosjektet»
Ansvar for tiltaket: Kysten er klar

Partnerskapet er Kysten er klar v/Sgr-Trgndelag fylkeskommune, kommunene Frgya
(vertskommune), Hitra kommune, Hemne, Bjugn og @rland.

Hovedmalsettingen for prosjektet er a utvikle en “beste praksis” for rekruttering,
mottak, oppfglging og integrering av arbeidstakere til distriktskommuner. Dette
innebaerer uttesting av ulike metoder og verktgy under ulike forhold og
rammebetingelser. Disse skal beskrives gjennom «roadmaps» eller manualer som
presenteres metoder, prosedyrer og verktay.

HiST v/sosionomutdanningen er ansvarlig for en avgrenset del av
kartleggingsarbeidet som omhandler arbeidsliv, bosetting, oppfglging og integrering
sett fra arbeidsinnvandrerne / flyktningenes perspektiv.

Egen prosjektbeskrivelse foreligger. Prosjektet er finansiert av KRD, Sgr-Trgndelag
fylkeskommune og de involverte kommunene.

Utvikling av hggskolestudium/EVU-tilbud ut fra beho v i privat og offentlig
arbeidsliv. Behovsavklaringer og eventuelle pafelge nde utvikling av tilbud i
samarbeid mellom Frgya vgs. og HiST. Fglgende er ko  nkrete tilbud, som gnskes
utredet med tanke pd iverksetting:

a) 60 studiepoengs hggskolestudium for mellomledere i matindustrien
Ansvar for tiltaket: HIST i samarbeid med Frgya vgs..

b) Fleksibel praktisk pedagogisk utdanning (PPU) og instruktgrutdanning for
leerere ved Frgya vgs. og mellomledere ved bedrifter pa bla sektor.
Prioriteres for oppstart hgsten 2013.

Ansvar for tiltaket: NTNU Program for Laererutdanning (PLU) i samarbeid med

Frgya vgs. HiST bidrar om/nar PLU/Frgya vurderer det gnskelig.

c) Yrkesfagleererutdanning i naturbruk. En slik yrkesfa gleererutdanning
eksisterer ikke i dag.
Ansvar for tiltaket: NTNU Program for Laererutdanning (PLU) og HiST i samarbeid
med Frgya vgs. og andre aktgrer
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Tiltak 1.5: Studieturer, bachelor og masteroppgaver, FoU-prosje  kter, hospitering
Ansvar for tiltakene: HiST
Gjennomfare studierelaterte aktiviteter i samarbeid med neeringsliv og offentlig sektor.
Vi ser allerede na at det som en funksjon av allerede inngétt samarbeidsavtale at der
er en gkt aktivitet mht. studieturer og oppgaver i nzeringslivet til Frgya/Hitra. For a fa
gkt omfanget vil utvikling av praksismiljg veere avgjgrende.

Tiltak 1.6: Entreprengrskapsprosjekt; vgs. - naeringsliv — LEN — HiST
Ansvar for tiltaket: Leiv Eiriksson Nyskaping (LEN)
Samarbeidspartnere: Lokalt naeringsliv, Frgya vgs og HiST.

Utfordringer tiltaket skal mgte: En betydelig andel griindere og SMB’er mangler
grunnleggende kunnskap innen forretningsutvikling. | tillegg opplever mange det som
vanskelig og omstendelig & anvende tilegnet kunnskap for & lgse konkrete utfordringer
i egen bedrift. Dette er viktige arsaker til at mange griindere feiler de farste arene, og
at SMB'er ikke klarer & skape vekts over flere ar.

Tiltaket skal gi grindere og SMB’er opplaering i tema innen forretningsutvikling,
herunder forretningsplanlegging, salg & markedsfaring, gkonomistyring,
innovasjonsarbeid, internasjonalisering og finansiering. Videre skal utvalgte griindere
0og SMB’er fglges opp en-til-en gjennom et mentorprogram, der de kobles opp mot
erfarne bedriftsradgivere for & jobbe malrettet for & lgse definerte utfordringer bedriften
star ovenfor.

Leerere fra Frgya vgs vil fglge kursing og oppfelging slik at de kan overfgre kunnskap
og arbeidsmodeller til elever ved skolen. Studenter ved HIST skal kobles opp mot
grindere og SMB’er med malsetning om at studentene skal kunne benytte konkrete
utfordringer i neeringslivet i studentoppgaver.

Malgruppe: Griindere og SMB’er
Aktiviteter: Aktivitetene i tiltaket deles i tre hoveddeler:

1. Kursvirksomhet
2. Mentorprogram
3. Inkubatorprogram
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10.2 Arbeidspakke 2: Utvikling og etablering av senter for livslang leering

Tiltak 2.1: Livslang Laering
Ansvar for tiltaket: Frgya kommune og Frgya videregaende skole

Pilotprosjektet vil bli fundamentert pa Livslang leering som en strukturell og faglig
plattform. For a opprettholde, styrke og videreutvikle regionens konkurransekraft
(offentlig — og privat sektor) i en globalisert verden er det ngdvendig:

* 3 skape lokalt/regionalt forankrede leereprosesser for hele livslgpet

* 3 opparbeide unik kunnskap og kompetanse lokalt/regionalt

e 3 knytte seg til eksterne kunnskapsmiljger som stimulerer til utvikling og
innovasjon

Som et ledd i a gjgre regionen konkurransedyktig (ogsa internasjonalt) og for a styrke
rekruttering, vil det vaere behov for utvikling og hgyning av kunnskap og kompetanse
bade innenfor naeringslivet, offentlig og halvoffentlig virksomhet og innenfor frivillig
sektor. Et systematisk opplegg og arbeid med kunnskapsutvikling giennom hele livslgpet
vil kunne bidra til at regionen gker innovasjonsgraden og blir mer robust til 8 mgte
fremtidige utfordringer. Et senter for Livslang Leering integrert i de gvrige planene for det
nye senteret med omliggende fasiliteter vil kunne danne en god og rasjonell ramme for
prosjektet. | fgrste fase er det behov for:

« A utarbeide en strukturell og faglig plattform for et kystens senter for livslang laering for
Frgya-samfunnet/gyregionen.

o A utarbeide sgknadsgrunnlaget for et 5-arig pilotprosjekt «Integrert 13-arig utdanningslgp
innenfor en ramme av livslang laering»

Tiltak 2.2: Gjennomfgre piloten 13-arig integrert utdanningslgp inkl. felgeevaluering
som fglge av tiltak 2.1
Hensikten med piloten er

e 3 synliggjgre og videreutvikle helheten i grunnutdanningen og sammenhengen
mellom de ulike nivaene i grunnskolen og mellom grunnskole og videregaende
oppleaering

e prgve ut nye samarbeids- og samhandlingsformer for gkt lzering, innovasjon,
kunnskapsutveksling og — utvikling

¢ utvide omradene for felles utnyttelse av tilgjengelige ressurser i de to skoleslagene

« fatil en tettere oppfalging av den enkelte elev gjiennom hele grunnopplaeringen med
tanke pa blant annet lokale laereplaner fra 1. til og med 11./12./13. trinn, tilpasset
oppleering giennom hele skolelgpet, veivalget videre og forebygging av frafall i
videregaende opplaering

¢ utvikle en modell for et 13-3rig integrert utdanningslgp som har overfgringsverdi til
andre lokalsamfunn

31.01.2013 Side 25



FR@YA-PILOTEN - UTVIKLING AV PRAKSISMILI@ FOR INNOVASION, FoU OG HAYERE UTDANNING

Med utgangspunkt i de rammer for piloten som gis av Kunnskapsdepartementet, vil det
bli utarbeidet en prosjektplan som konkretiserer og operasjonaliserer de overordnete
malsettingene.

Gjennomfgringen av piloten evalueres fortlgpende av relevante fagmiljg ved avdeling for
leerer- og tolkeutdanning ved HiST. | den grad det er mulig vil ogsa praksisstudenter fra
lererutdanningen trekkes inn i dette arbeidet gjennom sine praksisperioder pa Sistranda
skole eller i tilknytning til arbeid med bacheloroppgaven.

Folgeevalueringen sgkes finansiert som del av piloten.

Bade i tilknytning til giennomfgring av piloten og i felgeevalueringen av den, vil det vaere
naturlig a veere i dialog med Longyearbyen lokalstyre og Longyearbyen skole, da
Longyearbyen skole i dag pa noen omrader ivaretar og har erfaring med et 13-arig
integrert utdanningslgp gjennom blant annet felles skoleeier for begge skoleslag, felles
budsjett for grunn- og videregaende skole, felles skolebygg, felles aktiviteter pa tvers av
skoleslagene og felles bruk av leerere i noen grad.

| tillegg er det naturlig med en slik kontakt da det er flere likhetspunktet mellom Frgya
samfunnet og samfunnet pa Svalbard som er interessante i denne sammenhengen, blant
annet andelen fremmedspraklige, bade voksne og elever, antallet innbyggere (ma
sjekkes; pa Svalbard er det ca. 2200), utfordringer knyttet til 3 fa fagutdannete leerere i
alle fag, det a fa kvalifiserte laerervikarer for kortere eller lengre tidsrom og utfordringer
knyttet til det a veere et lite lokalsamfunn og de konsekvenser det har for blant annet
barn og unges valgmuligheter.
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10.3 Arbeidspakke 3: Offentlig virksomhet; Helse og omsorg, utdanning, teknisk sektor
mm

Innen offentlig sektor er det satt i gang en del st@rre nasjonale reformer som bade etterspgr
etter- og videreutdanninger (EVU) og forutsetter at EVU gjennomfgres pa en systematisk
mate for at de overordna malene knyttet til reformene skal kunne nas. For kommunal sektor
er det tre store reformer som er aktuelle og betinger et systematisk fokus pa etter- og
videreutdanning; samhandlingsreformen, kompetanse for kvalitet og NAV-reformen. Videre
er det jevnlig behov for desentralisert grunnutdanning som f.eks. sykepleierutdanning.

Tiltak 3.1: EVU-behov knyttet til samhandlingsreformen
Det er under utvikling en egen samarbeidsavtale mellom Frgya og Hitra kommuner
og HiST i forbindelse med satsing pa kompetanseutvikling og kunnskapsbasert
kvalitetsforbedring i helse- og omsorgssektoren i tilknytning til
samhandlingsreformen.

Ansattes kompetanse er en av de viktigste innsatsfaktorene i kunnskapssamfunnet.
For at helse- og omsorgstjenestene i kommunene skal gjgres enda mer attraktiv og
robuste, ma det opprettes gode strukturer for kunnskaps- og kompetanseutvikling.

Modellen som utvikles for helse- og omsorgssektoren mht etter- og videreutdanning
og desentraliserte grunnutdanninger, vil veere et fundament for andre sektorer innen
bade offentlig og privat virksomhet.

Tiltaket er under utvikling.

Tiltak 3.2: Implementering av HiSTs SRS (studentresponssystemet) i undervisningen ved Frgya
videregaende skole
Tiltaket er allerede igangsatt.
HiST har utviklet et responssystem som tar i bruk mobile enheter som iPod og smart-
telefoner; enheter som unge er godt kjent med og bruker daglig. Studentene/elevene
svarer anonymt, og bade de og leereren far umiddelbar tilbakemelding. Etter den
ferste svarrunden kan elever og leerer diskutere Igsninger og fglge opp med nye
spgrsmal. Det gir elevene mulighet til a reflektere og diskutere, samtidig som laereren
far kontakt med alle elevene og raskt kan tilpasse undervisningen.
Freya vgs vil snart kjgre kurs for 5-6 lerere i SRS, slik at det kan implementeres i flere
klasser. Det er to laerere pa Studiespesialisering og tre laerere pa Yrkesfag.

Det jobbes ogsa med SRS opp mot et EU-prosjekt hvor Frgya deltar. Her kan det ogsa
veere aktuelt & trekke inn Hitra vgs.

Tiltak 3.3: Utvikling av havbrukssimulator
HiST har utviklet en sveisesimulator til bruk i oppleeringssammenheng, bade i
videregaende opplaering og for arbeidstakere som har behov for kurs/etterutdanning
i for eksempel i sertifiseringssammenheng.
Relevante bedrifter innen havbruksnaeringen har vist stor interesse for at det skal
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utvikles en havbrukssimulator som kan brukes bade i ordinaer undervisning ved vgs
og i evu-sammenheng ved KSLL/ressurssenteret.

Tiltak 3.4: Bachelor-prosjekt knyttet til det nye oppleeringsfartgyet ved Frgya vgs
Tre studenter fra HiST Matteknologi vurderer a se naermere pa dette som en mulig

oppgave.

Denne bacheloroppgaven vil innga som et ledd i arbeidskonseptet Frgya
videregaende skole har kalt «Kvalitet fra ripe til kai» og omfatter:

Hygiene knyttet til rengjgring av utstyr.

Det skal vaere enkelt a gjgre rent etter endt arbeidsdag.
Utforming av utstyr slik at det blir enkelt a holde rent

Hygiene knyttet til behandling av fangsten etter slgying.

Spesielt viktig her blir vel kanskje a skille innvoller fra fisk etter slgying.
Soneinndeling i konteineren.

Oppbevaring av fangst fra feltet og til fiskemottak
Sikre kvaliteten pa fangsten, kanskje ved hjelp av kjgling.

Dette tiltaket er eksempel pa bachelor-/masteroppgaver som studenter kan gjennomfgre i
samarbeid med privat og offentlig arbeidsliv i regionen. Frgya-piloten vil bidra til at
problemstillinger blir avdekt og flere studentoppgaver kan gjennomfgres etter hvert som
samarbeidsrelasjonene utvikler seg.
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11. Budsjett og framdriftsplan
Det vil bli sgkt om midler til & lede og gjennomfgre pilotprosjektet.
I tillegg vil det blir utviklet og gjennomfgrt konkrete tiltak som sgkes finansiert gjennom
ordinezere virkemidler som VRI-midler, Regionale forskningsfond eller via egne midler.
Eksempler pa pagaende prosjekter er MAT-kompetanse Sgr-Trgndelag finansiert av STFKs
regionale utviklingsmidler, Rekruttering av utenlandsk arbeidskraft som grunnlag for
bosetting og naeringsutvikling finansiert over bl.a. KRDs Bolystmidler, etc.

Kostnader:
Prosjektleder ved HiST, 100% stilling inkl sos.kostn. Kr. 930.000
Delprosjektleder ved Frgya vgs, 20% stilling 190.000
Delprosjektleder ved Frgya kommune, 20% stilling 190.000
Delprosjektleder ved Frgya nzeringsforening, 20% stilling 190.000
Reise og mgtekostnader, div. driftskostnader 100.000
Sum kostnader pr. ar: Kr. 1.600.000
Finansiering:
Ser-Trgndelag fylkeskommune, regionale utviklingsmidler 650.000
Andre finansieringskilder 300.000
Egne midler Frgya vgs, Frgya kommune, HiST 650.000
Sum finansiering pr. ar Kr. 1.600.000
Framdriftsplan
2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2016 | 2017
Aktivitet Var Hgst | Var Hegst | Var Hpst
Prosjektledelse X X X X X X X X
Etablering av senter for livslang leering X
— forprosjekt X X X X X
- etablering
Utvikling av praksismiljg X
- grunnleggende arbeid X X X X X X

- implementering
Tiltak i arbeidspakke 1
1.1: Utvikling av praksisretta matsenter/matakademi

1.2: MAT-kompetanse-rekruttering i Sgr-Trgndelag X X X X X X X X
1.3: Rekruttering av utenlandsk arbeidskraft som

grunnlag for bosetting og naeringsutvikling X X X

«inkluderingsprosjektet»

1.4: Utvikling av hpgskolestudium/EVU-tilbud ut fra X X X X X

behov i arbeidslivet

1.5: studieturer, bachelor- og masteroppgaver, FoU- X X X X X X X X
prosjekter, hospitering

1.6: Entreprengrskapsprosjekt X X X X

Tiltak i arbeidspakke 2

2.1 Livslang lzering X X

2.2 Gjennomfgre pilot 13-arig integrert utdanningslgp X X X X X

inkl. Fglgeevaluering
Tiltak i arbeidspakke 3

3.1 EVU-behov knyttet til samhandlingsreformen X X X X X X X X
3.2 Implementering av HiSTs SRS (studentrespons- X X

systemet) i undervisningen ved Frgya vgs

3.3 Utvikling av havbrukssimulator X X X X

3.4 Bachelorprosjekt knyttet til det nye
oppleaeringsfartgyet ved Frgya vgs
Nye tiltak som blir utviklet X X X X X

Arlig rapportering X
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12. Organisering

Forslag til styringsgruppe for pilotprosjektet:

Sgr — Trgndelag Fylkeskommune/Frgya videregdende skole
Hggskolen i Sgr-Trgndelag

Freya kommune

Neeringsliv

Prosjektleder i 100 % stilling ved HiST

De enkelte tiltakene i arbeidspakkene far sin egen prosjektbeskrivelse og organisering.

Prosjektteam — repr. fra Fr@ya vgs, Frgya kommune, Frgya Nye Nzeringsforening og HiST.
Endelig sammensetning av SG ma diskuteres i februar 2013.

13. Kritiske suksessfaktorer
Dette er et nettverksprosjekt som kan sees pa som en dobbel organisasjonsprosess med parallelle
og noe overlappende prosesser i nettverket og i den enkelte virksomhet/bedrift. For a fa suksess
ma begge prosesser lykkes. Det ma settes av ressurser til 3 lede prosessen i nettverket, og til a
sgrge for at de bedriftsinterne prosessene gjennomfgres, bade i privat naeringsliv, offentlig
virksomhet, videregaende skole og hgyere utdanning.

« Atdet er forstaelse for hverandres rolle i aktgrlandskapet

» Atdet bygges opp engasjement og innovasjonskultur hos alle deltakende organisasjoner
e Atdet blir utgvd innovasjonsledelse hos alle deltakende virksomheter

» Atvifartil en raushet i samarbeidet der fiaskoer er tillatt og suksesser feieres i fellesskap;

en leerende regional samarbeidskultur; jfr. forsterke, forkaste og fornye

14. Rapportering/formidling

Alle tiltakene som utvikles og utprgves i prosjektperioden, skal dokumenteres ut fra hva som er mal
med tiltaket, malgruppen tiltaket retter seg mot, hva er gjennomfgrt, erfaringer knyttet til
giennomfgringer og oppnadde resultater i prosjektperioden.

Systematikk knyttet til erfaringsutveksling og resultatformidling vil veere en viktig del av prosjektet,
slik at andre skal kunne ta i bruk undervisningsopplegg som er utviklet og trekke erfaringer av disse
resultatene.

Resultater og erfaringer med tiltakene skal formidles internt i prosjektet og veere tilgjengelig for
eksterne.
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Vedlegg:

a) Forprosjektsgknad

b) Referat fra workshop 14. febr. 2012

c) Lysark presentert pa workshop 14.febr. 2012
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NOTAT om HiST — FR@YA PILOTEN - forprosjekt

ARBEIDSPAKKER - FREMDRIFT

| forbindelse med arbeidet med a fa finansiert hovedprosjektet Frgya-piloten: Utvikling av
praksismiljg for innovasjon, FoU og hgyere utdanning, kan det veere nyttig a veere informert om hva
som er under gjennomfgring i forhold til forprosjektets forslag til arbeidspakker og tiltak.

ARBEIDSPAKKE 1: Utvikling av praksismiljg for innovasjon, FoU og hgyere utdanning

e Etablering av et praktiskrettet matakademi — primaert sjgmat
Forprosjekt/forstudie er finansiert og under arbeid (startet ultimo 2013) — Prosjektledelse v/HiST og
det er nedsatt en prosjektgruppe.

e MAT - kompetanse i Sgr — Trandelag — bla/grgnn sektor

Frpya vgs. deltar i et stgrre fellesprosjekt med flere videregdende skoler som er ledet og organisert
gjennom HiST. Prosjektet pagar. Effektmalet for prosjektet er: Utvikle og utprgve pedagogiske
opplegg i tilknytning til utvalgte fag bade i ungdomskolen og ved videregdende skole som skal bidra
til a gi elevene en god praktisk innsikt i hele verdikjeden i en moderne matproduksjon fra jord / fjord
(sjsbasert) til bord, slik at de blir motivert til 3 sgke utdanning som fgrer til kompetanse som
naeringslivet etterspgr. Dette prosjektet vil derfor inkludere et samarbeid mellom Frgya vgs, Frgya
u-skole og HiST om utvikling og gjennomfgring av et undervisningsopplegg i vinter.

e Rekruttering av utenlandsk arbeidskraft
Pagar med ulike tiltak gjennom Frgya kommune og naeringslivet/bedrifter.
HiST har sammen med Kysten er klar gjennomfgrt en analyse av jobbet med Prosjekt i regi av Kysten
er klar, http://www.kystenerklar.no/images/stories/2014/inkludering-fylkeshuset/Det-viktigste-er-
en%20jobb-rapport-HiST-2014.pdf

Som oppfplging av dette arbeidet vil HiST-studenter gjennomfg@re et prosjektarbeid pa Frgya som en
del av «Sosialfagstudenter i Team». Det er et tre ukers intensivt undervisningsopplegg for sosionom
og barnevernspedagogstudenter. Oppstart 3.2.14. De blir delt opp i storgrupper a ca 32 studenter, og
disse blir igjen delt opp i fem mindre grupper a 6-7. Den ene storgruppen, dvs 32 studenter har
Inklusjon av barn og unge som tema. Avgrenset og presisert gjelder det inkludering av
innvandrerbarn i alle aldre pa Frgya, dvs barnehage, barne- og ungdomsskole, fritidsaktiviteter mm.
Hver gruppe skal lage en problemstilling knyttet til tema som de skal fordype seg i, og resultatet skal
bli en rapport. | denne fordypningen vil studentene sgke skriftlige og muntlige kilder. Det sistnevnte
innebaerer besgk til Frgya for a innhente informasjon om valgte tema. 20 studenter drar til Frgya pa
dagstur og gjennomfgrer de avtaler som er gjort med ressurspersoner/ngkkelinformanter. Leif H
Hanssen i Sg@r Trandelag fylkeskommune og Angelika Berg, Frgya kommune er ressurspersonene som
skal rekruttere muntlige/lokale kilder til studentene. Prosjektarbeidet avsluttes 21.2. med
fagseminar der studentene presenterer sine arbeider.

¢ Fleksibel praktisk pedagogisk utdanning (PPU) og instruktgrutdanning for leerere ved Frgya
vgs. og mellomledere ved bedrifter pa bla sektor.
60 studiepoeng for yrkesfaglaerere og instruktgrer — hgyskole studie over 2 ar basert pa samlinger og
selvstudie. Studiet startet h@sten 2013 gjennom samarbeid mellom Frgya vgs. og HiNT.

e Forskningsdagene pa Frgya hgst 2013 —i regi av Frgya vgs
HiST deltok aktiviteter for barn og foredrag for fagleerere, sammen med gvrige FoU-aktgrer i
partnerskapet til Frgya vgs.



ARBEIDSPAKKE 2: Utvikling og etablering av senter for livslang laering

Tiltak Livslang Leering og tiltak gjennomfgring av piloten 13-arig integrert utdanningsigp
inklusiv fglgeevaluering/-forskning er ikke kommet i gang pga manglende fullfinansiering.
Spknad sendt STFK, sluttbehandling ikke foretatt.

ARBEIDSPAKKE 3: Offentlig virksomhet; Helse og omsorg, utdanning, teknisk sektor, mv.

EVU-behov knyttet til samhandlingsreformen

Samarbeidsavtale Frgya kommune, Hitra kommune og HiST avdeling for sykepleierutdanning
er inngatt sommeren 2013. Dialog om planlegging av konkrete videreutdanninger pagar.
Hasten 2013: Nytt kull desentralisert sykepleierutdanning i @yregionen, studiested Hitra vgs.

implementering av HiSTs SRS (studentresponssystemet) i undervisningen ved Frgya
videregaende skole. Se http://histproject.no/node/881

Gjennom HiST er prosjektet er i gang og implementert i undervisningen pa Frgya og Hitra vgs.
Samme vgs deltar ogsd i EU-prosjekter som HiST jobber med.

Forskningsprosjektet EMME : EN til MANGE, og MANGE til EN:

Utpreving av ny metodikk for tidlig innsats og gkt samhandling ute i kommuner i trianglet
skoler-opplaeringskontor-bedrift.

Regionalt forskningsfond Midt-Norge har 29.01.2014 innvilget 2,1 mill.kr i tilskudd. Totalt
budsjett 4,2 mill. kr. Prosjektstart: 1.4.20143, 3-arig prosjekt.

Prosjekteier: Frgya kommune. Samarbeidspartnere: 3 u-skoler fra Frgya, Hitra og Smgla
kommuner, Fr@ya og Hitra vgs, Stocholm Science and Innovation School (Kista, Sverige}, HiST
og Stocholms Universitet.

Forskningsbehovet: Dagens og framtidens helse og velferdstjenester risikerer a bli utsatt for
press fra grupper som ikke fullfgrer sin utdanning, ved at de alt for tidlig kan falle ut av
yrkeslivet. Kommunene Frgya, Hitra og Smegla vil giennom dette forskningsprosjektet
pilotere, verifisere og undersgke en ny metodikk som forbedrer tidlig innsats og mellom ulike
nivaer i yrkesopplzeringen i offentlig sektor. Forskningen skal undersgke og dokumentere
effekten av @ bruke metodikken pa lokalt og regionalt niva.

Prosjektet bygger videre pa tidligere prosjekter knyttet til studentresponssystemet som
allerede er implementert ved Frgya og Hitra videregaende skoler.

Utvikling av havbrukssimulator Prosesser og vurderinger pagar.

Bachelor-prosjekter i samarbeid med HiST

Varen 2013: Ett bachelorprosjekt gjennomfert, knyttet til opplaeringsfartgyet Fru Inger.
Vdren 2014: to bachelorprosjekt er starta opp. Det ene av disse er koblet til et stgrre FoU-
prosjekt finansiert med midler fra Norges forskningsrad. Alle ved matteknologiutdanningen.
to MAT-teknologistudenter, 1 klasse har allerede meldt sin interesse for a ta sin
praksisperiode i bedrifter pa Fr@ya varen 2015. Forberedelse av dette bgr komme i gang na.

Dette viser at arbeidet via forprosjektet genererer faglige kontakter som bidrar til at prosjektarbeid
kommer i gang. Med et systematisk arbeid i et hovedprosjekt ligger forholdene godt til rette til at vi
kan fa til et bredt samarbeid bade i forhold til privat og offentlig sektor.

Frgya/Trondheim 19.02.2014 Asgeir Johansen/s/, Alf Albrigsten/s/ og Ragnhild Nisja/s/



FROYA-piloten: Utvikle praksismiljo for innovasjon, FoU og heyere utdanning.

revidert sgknad 07.03.2014

Kostnadsramme for prosjektieder 100% opprinngelig seknad:

Kostnader: 2014 2015 2016 sum

Prosjektleder 100% i 3-drsperiode: 930 930 930 2790

Reise- og mptekostnader 100 100 100 100

Sum 1030 1030 1030 3090

Finansiering: 2013 2014 2015 sum

Frgya kommune (vedtatt 200) 100 100] 100 100

Frpya videregdende skole: 230 230 730 1190

HiST 200 200 200 600

VRI Trgndelag mobilitetsmidler 200 200

Sar-Trgndelag fylkeskommune 500 300 800

Sum 1030 1030 1030 3090

Kostnadsramme for prosjektleder 100%: revidert etter svar fra STFK

Kostnader: 2014 2015 2016 sum

Prosjektleder 100% i 3-drsperiode: 930 930 930 2790

Reise- og mptekostnader 50 50 50 150

Sum 980 980 980 2940
IFinansiering: 2014 2015 2016 sum

Ser-Trendelag fylkeskomm konkurransepott{vedtatt 100 100 100 300

Frgya videregdende skole: (vedtatt) 400 400 400) 1200

HiST (vedtatt) 200, 200 200] 600,

Frgya kommune (vedtatt 200') 200 200

Manglende finansiering 80 280 280 640

Sum 980 980 980 2940

Restfinansieringen foreslas fordelt: 2014 2015 2016 sum|total finansiering pr

partner
Frgya kommune 100 200 200 500 700
Freya videregdende skole 30 30 60) 1260
HiST 40 40 80| 680
Sgr-Trgndelag fylkeskomm konkurransepott 300
100 270 270 640 2940
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Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Eldreradet
Kommunalt Brukerrad
Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

KVALITETSLGFT FR@YA — INNFASING AV HELSE OG OMSROG
FOKUSOMRADER OG POLITISKE MAL

INSTITUSJON, HHEMMEBASERTE TJENESTER, LEGETJENESTEN ,
HELSESTASJONSTIJENESTEN OG BARNE- OG FAMILIETIENESTE N

Forslag til vedtak:
Kommunestyret godkjenner falgende fokusomrademifordgjenesteomradene institusjon,
hjemmebaserte tjenester, legetjenesten, helsasgsjoesen og barne- og familietjenesten:

Tjenesteomrader:

Fokusomrade 1

Fokusomrade 2

Fokusomrade 3

Institusjon Heltidskultur Livsgledesykehjem Internkontroll-
kvalitetssikring
Hjemmebaserte tjeneste | Heltidskultur Habilitering- Internkontroll-
rehabilitering kvalitetssikring
Barne- og Ledelse Kompetanseheving Internkontroll-
familietjenesten kvalitetssikring
Legetjenesten Forebyggende og| Folkehelsearbeid Internkontroll-

helsefremmende
arbeid

kvalitetssikring

Helsestasjonstjenesten

Kompetansehevin

gSamarbeid

Internkontroll-
kvalitetssikring




Kommunestyret vedtar fglgende politiske mal fogtalfokusomrader:

Institusjon

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Politisk mal for
fokusomradet
heltidskultur

Prgve ut tiltak og modeller som avskaffer ufrigltieltid og gker
giennomsnittlig stillingsstgrrelser, slik at komnempa sikt
etablerer en heltidskultur

Fokusomrade 2: Livsgledesykehjem

Politisk mal for
fokusomradet
livsgledesykehjem

Fragya sykehjem skal bli sertifisert som et livsgiggkehjem

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Gjennom sertifiseringsordningen ma virksomheterudodntere
hvordan livsgledekriteriene ivaretas. Sertifiseéingkal innga som
en del av virksomhetens internkontroll og kvalisgstem

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Fraya sykehjem skal ha ekstra fokus pa medikamedtbéng, og
giennomgar en total revisjon av sine rutiner, meth& om a
redusere antall avvik.

Hjemmebaserte
Tjenester

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Politisk mal for
fokusomradet
Heltidskultur

Pragve ut tiltak og modeller som avskaffer ufrigltieltid og gker
giennomsnittlig stillingsstarrelser, slik at komneunpa sikt
etablerer en heltidskultur

Fokusomrade 2: Habilitering/rehabilitering

Politisk mal for
fokusomradet
hab/rehab

Gjennom prosjektet hverdagsrehabilitering, lagelan for hvordan
kommunen skal innfgre arbeidsmetoden pa permasig b

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Hjemmebaserte tjenester skal ha ekstra fokus pa
medikamenthandtering, og gjennomgar en total rewiay sine
rutiner, med et mal om a redusere antall avvik

Barne- og




Virksomheten skal ha fokus pa intern ledelse. Msket veere a fa i
gang prosesser i teamet, for & lgse/ kvalitetssigpgavene de star
ovenfor.

Politisk mal for
fokusomradet ledels

Politisk mal for
fokusomradet
kvalitetsheving

Personalet gijennomgar kompetanseheving innenfoadehr
barnesamtaler

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Barne og familietjenesten skal ha en godkjent ikentroll

Politisk mal for Mal: Legetjenesten skal utarbeide konkrete, forebygende tiltak
fokusomradet: i forhold til

Forebyggende og
helsefremmede arbeil Helsefremmende arbeid-= tiltak som bedrer livskvaliteten,

trivselen og muligheten til & mestre de utfordringg belastninger
en utsettes for i dagliglivet.

Forebyggende arbeid= tiltak som farer til en reduksjon i
sykdommer, skader, sosiale problemer, dgdeligheisdgfaktorer

Politisk mal for
fokusomradet:
Folkehelsearbeid Folkehelsearbeid, som er samfunnets innsats fawvidke faktorer
som direkte eller indirekte fremmer befolkningers$sk og trivsel,
forebygger psykisk og somatisk sykdom, skade &detse, eller
som beskytter mot helsetrusler, samt arbeid fgeemere fordeling
av faktorer som direkte eller indirekte pavirkelses.

Ma: Legetjenesten skal utarbeid konkrete tiltak i forhold til




Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet:
IK/kval.sikring

Legetjentesten skal ha ekstra fokus pa medikamedtedng, og
giennomgar en total revisjon av sine rutiner, meth& om a
redusere antall avvik

Helsestasjons-
tienesten

Fokusomrade 1: Kompetanseheving

Politisk mal for
fokusomradet:
Kompetanseheving

Helsestasjonen utarbeider konkrete tiltak som Iskhh til & styrke
foreldrekompetansen hos foreldre pa Fraya

Fokusomrade 2: Samarbeid

Politisk mal for
fokusomradet:
Samarbeid

Helsestasjonen, i samarbeid med gvrige hjelpetienatarbeider
gode retningslinjer for a styrke samarbeidet mdidjétenesten

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet:
IK/kval.sikring

Helsestasjonen skal ha ekstra fokus pa medikamadftirdng, og
giennomgar en total revisjon av sine rutiner, meth& om a
redusere antall avvik

Vedlegg:
Ingen

Saksopplysninger:

Kommunalt brukerrdd hadde saken opp i sitt mgte£f284. Utdelt vedlegg som nevnes i
vetaket var fokusomradene og malene for tjenestadene helsestasjon og legetjeneneste
som pa det tidspunkt ikke var innarbeidet i saktik,den er i dette saksfremlegget)

Vedtak:

Kommunalt Brukerrad tar saken med utdelt vedlegg tl orientering, og ser positivt pa
alle kvalitetslgft i Frgya kommune. Vi ber om at deblir satt fokus pa forholdene for
mennesker med nedsatt funksjonsevne i alle virksoneter i kommunen.

Universell Utforming av alle kommunale bygg ma prigiteres.

Enstemmig

Om Kvalitetslgft Frgya




Kvalitetslaft Fraya er et arlig rullerende

KVALITETSL@FT FROYA program for utvikling 0g kvalitetssikring av
i brukerrelaterte tjenester i kommune-Norge.

ol sl Sk Programideen er kort fortalt & konsentrere
= forbedringsarbeidet mot vesentlige
. innsatsfaktorer fokusomrader innenfor
virksomhetenes/enhetenes kjerneomrader,
kombinert med en gjennomgaende refleksjon
knyttet til planlegging, status og oppfalging
{ Forbedringsarbeidet fglger to arshjul med
felles utgangspunkt og bergringspunkter
underveis. Arshjulene handterer bade politiske
og administrative malsettinger, og virkosmhetendsééenes egenvurderinger knyttet til
engen praksis med utgangspunkt i sakalteleringsomrader.
Programmet er utviklet og testet av ansatte i opptgesektoren i Frgya kommune i perioden
2011-2013, og digitalisert av Kvalitetslosen AS.
Det digitaliserte programmet er na i aktiv brukppeekstsektoren, og med jevnlige innspill
til ytterligere forbedringer. Kvalitetslosen AS tsm intensjon om a presentere systemet for
kommune-Norge til hgsten.

Bare det beste er godt. nok

Politisk forankring og involvering
« Kommunestyret sa 13.09.11 ja til programide ogalades klarsignal for

programutvikling i oppvekstsektoren.

 Kommunestyret sa 17.04.12 at utviklings- og kvegaeringssystemet Kvalitetslaft
Fraya skulle sgkes tatt i bruk i samtlige brukextesite sektorer i kommunen.

* Kommunestyret godkjente 21.03.13 avtale med Kualiteen AS om digitalisering av
programmet med tilhgrende rettighetsoverfgringystesnet.

« Kommunestyret har i utviklingsfasen - gijennom peavgrelaterte temadebatter for
oppvekstsektoren - gitt konkrete styringssignateytiet til fokusomrader for innsats med
tilhgrende politiske malsettinger.

« Hovedutvalget for drift har vaert involvert undervé&dde hva gjelder informasjon om
utvikling av programmet, og bruken av dette i pigkutviklings- og
kvalitetssikringsarbeid i oppvekstsektoren.

Innfasingsstatus
* Oppvekstsektoren har som nevnt veert involvertiklihg av programmet fra start i

2011. Etter to ars testing ved bruk av papirversjoprogrammet, har skolene og
barnehagene na tatt i bruk den digitaliserte utgavesystemet. Det er lagt opp til
systemforbedringer gjennom aktiv utpraving i 20@#pleeringssektoren vil sdledes
fremdeles ha en sentral rolle i systemutviklingen.

* Helse og velferdssektoren vil etter planen fases systemet i lgpet av 2014 med
intensjon om a falge systemets arshjul fullt utjéreuar 2015.

» Nar det gjelder kultursektoren har innfasingsarhesdt lagt i bero i pavente av
organisasjonsendringer / ny virksomhetsleder. Edefing av strukturelle forhold
knyttet til Kvalitetslgft Fraya planlegges igandsstter paske.




» Teknisk sektor har ikke veert involvert sa langt.
« Radmannen vurderer a ta i bruk systemet knyttettikling og kvalitetssikring nar det
gjelder virksomheter i stgtteapparatet.

Fra sektorer til tienesteomrader

Med bakgrunn i at programmet skal vaere meningkdylalle ansatte nar det gjelder

utvikling og kvalitetssikring av tjenestetilbudeta systemet tilpasses de ulike daglige
utfordringene, for eksempel i forhold til handteyiav lovverk. Systemet er som konsekvens
endret noe for & komme tettere pa de aktuelle dsheijgene.

Dette innebeerer at sektorbegrepet na er blittteestaed begrepet tienesteomrader(r) der ett
tienesteomrade kan besta av flere enheter medngspunktet felles utfordringer. |
oppvekstsektoren er skolene er slikt omrade, sgaiende barnehagene.
Tjenesteprodusentene (enhetene) i et tienesteorskatiba felles fokus for utvikling og
kvalitetssikring, sakalte fokusomrader (fig.1). iBske malsettinger knyttes opp mot
fokusomradene. Det samme gjelder ogsa omradetdmrssurdering av
virksomheten/enhetens kvalitative stasted («hédsatid»), de sakalte vurderingsomradene
(fig.2). Tjenesteprodusentene i et tienesteomr&defalgelig ha felles vurderingsomrader.

| oppvekstsektoren har skolene og barnehagene -ukketjenesteomrader- valgt de samme
fokusomradene, mens vurderingsomrader og politiskisettinger innrettes mot skole og
barnehage seerskilt.

Tjenesteomrader i Helse-og velferdssektoren

| Helse- og velferdssektoren vil det i systemsantmeg bli testet ut en organisering med 5
ulike tjenesteomrader basert pa noenlunde samnhamdal utfordringer, slik: Helsestasjon,
Legetjenesten, Barne- og familietjenesten, Ingotusg Hijemmebaserte tjenester.
Tjenesteomradene vil kunne ha ulike fokusomradeutiakling- og kvalitetssikring, mens
enheter innenfor hvert av tjienesteomradene skidlles fokus- og vurderingsomrader.

Kort systemoversikt
En kortfattet systemoversikt kan illustreres sdigurene 1-4 nedenfor.

Innenfor et
_ tienesteomrade, har
tienesteomrade har Fig 1 systemet 3 fokusomrader,
i hvorav omréadet for
novedfokus for . . .
utvikling og kvalitetssikring/internkont

kvalitetssikring roll gjelder for alle

tjienesteomrader.
Fokusomrade 1 og 2
handler om utvikling og
velges for hvert
tjienesteomrade for ett ar
om gangen (fig.1)

De to valgte
fokusomradene skal
godkjennes politisk (*)
som omrader for spesiell

Tjenesteomradet




satsning og oppmerksomhet.

*) Delegeringsreglementet kan overlate til rAdmamidefastsette fokusomrader med tilhgrende overateine

malsettinger, for eksempel nar det gjelder egnteftenksjoner.

Kommunestyret (*) forventes ogsa a fastsette irthfiblitiske malsettinger for de tre
fokusomradene til sammen (innenfor hvert av tjegmsradene). Malene kan fremkomme
giennom temadebatt knyttet til radmannens tilsteaqisort og/eller tidligere politiske
faringer. Det vil vaere naturlig at radmannen kommed forslag til mal.

Vurderings-
omrade 1

Vurderings-
omrade 6

Vurderings-
omrade 5

Vurderings-
omrade 4

For hvert av de to
fokusomradene for utvikling,
velger et tienesteomrade
(gjerne etter forslag fra
radmannen) inntil 6
vurderingsomrader som
knyttes opp mot de politisk
(*) bestemte fokusomradene.
Vurderingsomradene skal til
sammen danne grunnlag for a
kunne vurdere og reflektere
over enhetens kvalitative
stasted («helsetilstand») sett
opp mot prioriterte omrader
for innsats (fokusomrader).
Alle ansatte forutsettes &

delta i denne vurderingsprosessen. Resultategskatimannen grunnlag for den sakalte
styringsdialogen. Styringsdialogen er radmanneatenpa arbeidsplassen med ledelse og

ansatte.

[ .

e

Vur.omr. &

Bruker W .
undersgk Ur.omr.
- = Vuromr.5

.

Nar det gjelder fokusomradet
for
kvalitetssikring/internkontrol
[, er det angitt 5 obligatoriske
vurderingsomrader knyttet il
medarbeiderundersgkelse,
sykefraveer, stgtteapparatet,
brukerevurdering og
gkonomistyring.

De gvrige 6 omradene er
«ledige», og her bar flere
knyttes opp mot lovverket,
kanskje som et resultat av
tilsynsbesgk og lignende.
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Skissen viser systemets arshjul. Prosedyren kornamesni tabell nedenfor. Alle draftinger
og vurderinger knyttet til mal og analyser (stafios®gar i form av refleksjoner fra dem det
gjelder. Resultatet legges inn i det digitalissgistemet.

Helse — oqg velferdssektoren - systeminnfasing

Det tas sikte pa at Helse-velferdssektoren skadvaafaset i den digitale utgaven av
Kvalitetslgft Fraya i lgpet 2014. Dette innebaerantdriftsplan som vist i tabell nedenfor,
Arshjulets normale rutiner er vist i 2 kolonne Wenstre.

Tab. 1
Arshjulselementer | Arshjulet | Helse- Kommentarer
velferd
Fokusomrader nov-des | mai Fastsettes av kommunestyret etter drgftinger
enhetene / innstilling fra rddmannen
Politiske mal nov-des | mai Fastsettes av kommunestyret, gjerne etter
innstilling fra radmannen
Utviklingssamling jan juni Radmannen i mgte med relevante ledere skal:
¢ Tolke og fordele politiske mal
e Sette malindikatorer
e Fastsette vurderingsomrader for
stastedsanalysen (enhetsanalysen)
Utviklingsplan feb Juni-juli Virksomhetsleder/enhetsleder utarbeider:
e Tiltak til de politiske malene
¢ Lokale (administrative) mal med indikatorer
og tiltak
Politisk involvering | april 1.mgte etter | Hovedutvalg far statusoversikt
ferien
Utviklingssamtale april (utgar i Radmannens samtale om arbeidet med den

systemet

enkelte involverte leder. Kan ogsa omfatte




2014) medarbeidersamtale.

Enhetsanalyse 1 juni Ferdig i lapet| Analyse av virksomhetens/emsestasted

av september («helsetilstand») hva gjelder de to
fokusomradene for utvikling. Her deltar alle
ansatte.

Enhetsanalyse 2 og(3sept Analyse av virksomhetens/enhetens stasted
(«helsetilstand») hva gjelder fokusomradet for
kvalitetssikring, og status for arbeidet med mal
(politiske og administrative).Her deltar alle
ansatte.

Styringsdialog okt okt-nov Radmannen eller representant for radmannen
drafter resultatet av analysene med ledere og
ansatte pa arbeidsplassen.

Tilstandsrapport okt nov Radmannen utarbeider tilstandsrapport bade|for
hele tjenesteomradet og for den enkelte
virksomhet/enhet.

Maldebatt nov-des | nov-jan Politisk drafting av tilstandsrapportertvalg
og kommunestyret. Fokusomradene vurderes| og
dette settes mal for kommende ar.

Fokusomrader for 2014 (Helse- og velferdssektoren)

Tabellen nedenfor viser bade forslag til tienestéai®r med tilhgrende enheter, og

radmannens forslag til fokusomrader for 2014, uéetiksamarbeid virksomhetsledere og

ledelsen innenfor tienesteomradene. Kommunestyretdettes i denne sammenheng a

godkjenne forslaget til fokusomrader (skrevet mesiv).

Tab 2.

Helse- og velferdssektoren

Tjeneste-omrade| Helsestasjon | Lege- Barne-og Institusjon Hjemme-

-> tjenesten familie- baserte

tjenesten tienester

Enheter -> Helse- Legevakt Barn i hjem | Korttid Psykisk helse

stasjonene | Tilsynslege | Barn utenfor | Somatisk Tjenester
Jordmor- hjem Milja- funk.hem.
tjenesten avdeling Hjemme-
Skolehelse- Kjakken sykepleie
tienesten Hjemme-
Veiledere hjelp
Apen Omsorgs-
barnehage bolig
Dagsenter
Fokusomrade 1 | Kompetanse | Fore- Kompetanseh| Heltidskultur | Heltidskultur
heving byggende og | eving
helse-
fremmende
arbeid
Fokusomrade 2 | Samarbeid Folkehelse Ledelse Livsglede Hab/rehab
Fokusomrade 3 Kvalitetssikring/Internkontroll




Politiske mal for 2014

Systemet forutsetter at det fastsettes til sammetil B politiske mal tilordnet de tre
fokusomradene innenfor hvert av tienesteomrad&ws.bar (ikke ma) veere minst ett
politisk mal innen hvert fokusomrade, altsa 3 iimftenfor hvert av de 5 tjenesteomradene.
Malene vedtas av kommunestyret gjennom for eksetepsdebatt, og/eller etter innstilling
fra radmannen. For 2015 vil tilstandsanalysen gepan mot relevante malsettinger. For
innevaerende ar finnes ikke slikt systemrelatergbhaknsmateriale.

Systemet kan anskueliggjgres i en matrise, slik:

Tab.3
Helse- og velferdssektoren

Tjeneste-omrade| Helsestasjon | Lege- Barne-og Institusjon Hjemme-
-> tienesten familie- baserte

tjenesten tienester
Fokusomrade 1 | Bar veere minst 1 Bgar veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1
Min. pol. mél mal mal mal mal mal
Fokusomrade 2 | Bar veere minst 1 Bgar veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1
Min.pol. mal mal mal mal mal mal
Fokusomrade 3 | Bar veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1 Bgr veere minst 1
Min. pol. mél mal mal mal mal mal
Max politiske 9 9 9 9 9
mal totalt
Vurdering:

Radmannen legger frem falgende forslag til fokusmtar for kommunestyret til
godkjenning. Dette innenfor tienesteomradene imgtin, hiemmebaserte tjenester, barne-
og familietjenesten, helsestasjonstjenesten odjésgesten.

Tjenesteomrader: Fokusomrade 1 | Fokusomrade 2 | Fokusomrade 3
Institusjon Heltidskultur Livsgledesykehjem Internkontroll-
kvalitetssikring
Hjemmebaserte tjeneste | Heltidskultur Habilitering- Internkontroll-
rehabilitering kvalitetssikring
Barne- og Ledelse Kompetanseheving Internkontroll-
familietjenesten kvalitetssikring
Legetjenesten Forebyggende og| Folkehelsearbeid Internkontroll-
helsefremmende kvalitetssikring
arbeid
Helsestasjonstjenesten | KompetansehevingSamarbeid Internkontroll-
kvalitetssikring




Radmannen foreslar falgende politiske mal for \eafgkusomrader, og bifaller
kommunstyrets evt tilfayelser.

Institusjon

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Politisk mal for
fokusomradet
heltidskultur

Prgve ut tiltak og modeller som avskaffer ufrigltieltid og gker
giennomsnittlig stillingsstgrrelser, slik at komnempa sikt
etablerer en heltidskultur

Fokusomrade 2: Livsgledesykehjem

Politisk mal for
fokusomradet
livsgledesykehjem

Fragya sykehjem skal bli sertifisert som et livsgiggkehjem

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Gjennom sertifiseringsordningen ma virksomheterudodntere
hvordan livsgledekriteriene ivaretas. Sertifiseeéingkal innga som
en del av virksomhetens internkontroll og kvalisgstem

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Fraya sykehjem skal ha ekstra fokus pa medikamedtbéng, og
giennomgar en total revisjon av sine rutiner, meth& om a
redusere antall avvik.

Fokusomrade 1: Heltidskultur

Hjemmebaserte

Tjenester

Politisk mal for Prgve ut tiltak og modeller som avskaffer ufrigltieltid og gker
fokusomradet giennomsnittlig stillingsstarrelser, slik at komnempa sikt

Heltidskultur

etablerer en heltidskultur

Fokusomrade 2: Habilitering/rehabilitering

Politisk mal for
fokusomradet
hab/rehab

Gjennom prosjektet hverdagsrehabilitering, lagelan for hvordan
kommunen skal innfgre arbeidsmetoden pa permasig b

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Hjemmebaserte tjenester skal ha ekstra fokus pa
medikamenthandtering, og gjennomgar en total rewiay sine
rutiner, med et mal om a redusere antall avvik




Barne- og
familie
Tjenesten

Fokusomrade 1: Ledelse

Politisk mal for
fokusomradet ledelse

Virksomheten skal ha fokus pa intern ledelse. Ms#el veere & fa i
gang prosesser i teamet, for a lgse/ kvalitetssigpgiavene de star
ovenfor.

Fokusomrade 2: Kompetanseheving

Politisk mal for
fokusomradet
kvalitetsheving

Personalet gjennomgar kompetanseheving innenfoaaehr
barnesamtaler

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for
fokusomradet
IK/kval.sikring

Barne og familietjenesten skal ha en godkjent iikentroll

Legetjenesten

Fokusomrade 1: Forebyggende og helsefremmende arbei

Politisk mal for
fokusomradet:
Forebyggende og
helsefremmede arbei

Mal: Legetjenesten skal utarbeide konkrete, forebygende tiltak
i forhold til

Helsefremmende arbeid= tiltak som bedrer livskvaliteten,
trivselen og muligheten til & mestre de utfordringg belastninger
en utsettes for i dagliglivet.

Forebyggende arbeid= tiltak som farer til en reduksjon i
sykdommer, skader, sosiale problemer, dgdelighesdgpfaktorer

Fokusomrade 2: Folkehelsearbeid

Politisk mal for
fokusomradet:
Folkehelsearbeid

Ma: Legetjenesten skal utarbeid konkrete tiltak i forhold til

Folkehelsearbeid, som er samfunnets innsats fawvidke faktorer
som direkte eller indirekte fremmer befolkningersésk og trivsel,
forebygger psykisk og somatisk sykdom, skade detse, eller
som beskytter mot helsetrusler, samt arbeid fgeemere fordeling
av faktorer som direkte eller indirekte pavirketses.




Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for Legetjentesten skal ha ekstra fokus pa medikamedtédng, og
fokusomradet: giennomgar en total revisjon av sine rutiner, meth& om a
IK/kval.sikring redusere antall avvik

Helsestasjons-

tienesten Fokusomrade 1: Kompetanseheving

Politisk mal for Helsestasjonen utarbeider konkrete tiltak som Iskih til & styrke
fokusomradet: foreldrekompetansen hos foreldre pa Fraya

Kompetanseheving

Fokusomrade 2: Samarbeid

Politisk mal for Helsestasjonen, i samarbeid med gvrige hjelpetienatarbeider
fokusomradet: gode retningslinjer for a styrke samarbeidet mdidj2tenesten
Samarbeid

Fokusomrade 3: internkontroll/kvalitetssikring

Politisk mal for Helsestasjonen skal ha ekstra fokus pa medikamadftidrdng, og
fokusomradet: giennomgar en total revisjon av sine rutiner, meth& om a
IK/kval.sikring redusere antall avvik

Les mer om fokusomradene pa:

www.livsgledeforeldre.no

http://www.regjeringen.no/upload/KRD/Prosjekter/Saman om ein betre kommune/K
unnskapsstatus heltid-deltid.pdf

http://www.ergoterapeutene.org/Ergoterapeutene/om4goterapi/Ergoterapeuters-
kompetanse/Hverdagsrehabilitering




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/493

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Eldreradet
Kommunalt Brukerrad
Kommunestyret

INVENTAR TIL KORTTIDSAVDELINGEN, OG ETABLERING AV T RADL@ST
NETT -FRGYA SYKEHJEM

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar a laneoppta kr 500.000 tiregiing av korttidsavdelingen og
etablering av tradlgst nett ved Frgya Sykehjem.

Vedlegg:
Ingen

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):
14/493-1 INVENTAR TIL KORTTIDSAVDELINGEN, OG ETABLRING AV
TRADL@ST NETT -FR@YA SYKEHJEM

Saksopplysninger:

Samhandlingsreformen ble innfgrt 1. januar 20128kag sikre et baerekratftig, helhetlig og
sammenhengende tjenestetilbud av god kvalitet, magdoasientsikkerhet og tilpasset den
enkelte bruker. Reformen skal ha fokus rettet netdadfremmende og forebyggende arbeid,
habilitering og rehabilitering. Dette betyr at dsteehandlingsforlgp og forpliktende
samarbeidsavtaler mellom kommuner og sykehus sidlegges.

Hasten 2012, ble det i samsvar med samhandlingsrefovedtatt at det skulle dannes
korttidsavdeling i Fraya Kommune. Dette ble gjenfn) det var da en somatisk avdeling i
utgangspunktet med fastplass/langtidsplasser paatimene. Fokus har i stor grad veert
drift, og vi fgler pa at en oppgradering av invemtg utstyr er pakrevd. Vi har underveis
gjort sporadiske investeringer iforhold til fellesalet nar det gjelder pynt til hgytid etc.
Videre har det ogsa veert oppe som sak tidligeneagt benyttet gavepenger til innkjgp av
noen stoler som en kriselgsning.

Ved korttidsavdelingen var er det pr. i dag 11 ramed tilsammen 12 pasienter da ett rom
benyttes som dobbeltrom. Vi har noen langtidsbreilsem fortsatt er i korttidsavdelingen.



Dette kommer av at man ikke har en annen plasgbygdem i somatisk avdeling.

Vi har fast rullering ifht avlastning og server méehne ordningen 8 brukere fast. Denne
utvides na med enda 2 brukere. Videre tar vi inasignter fra sykehuset i ulike aldre, med
ulike diagnoser og behandlingsforlap.

Hverdagen bestar i mye rehabilitering, da malett drukeren skal fares styrket tilbake til
egen bolig etter sykdom eller ved brudd. Dette &reat man har nok oppdatert utstyr &
hjelpe seg med. Ett annet perspektiv er at maméae undersgkelser i korttidsavdelingen
enn en somatisk avdeling og er ogsa avhengig maathar utstyr som kan vise korrekte
verdier,som f.eks stolvekt.

Siden korttidsavdelingen er en avdeling pasienkememer til i en kort eller lengre periode
pga gkt hjelpebehov, sykdom eller behandling, dgite at vi gnsker a tilby rom og
fellesarealer som fremmer pasientens trivsel. Resie har ikke egne eiendeler eller mgbler
med seg og dette betyr at vi trenger a innredelingd® med mabler og inventar. Det & ha
rom som er presentable og fellesareal som er ig/elil bidra til at pasienten motiveres til &
veere sosial, engasjert i egen fremgang og at ogphoppleves positivt for de som egentlig
ansker & veere i egen bolig eller er pa avlastnipgsald.

@konomi:

Det anbefales at kommunen ruster opp korttidsawgeti til en standard som gir pasientene
en positiv opplevelse, selv om sykdom og behandlingrsak til oppholdet.

Vi gnsker ogsa at det fysiske miljget i avdelingkal veere av en slik standard at man ikke
ma veere ngadt til & sette inn gamle mabler fragiaté brukere for at det skal vaere magbler pa
rommene.

Under fglger et estimat pa omkostninger:

Opparadering knyttet til inventar i korttidsavdelin gen:

Mgbler i fellesarealer m/inkont trekk (Sofa) : 20 000 kr
Stoler med skammel m/inkont.trekk pasientrom 12:stk 120 000 kr
Belysning pasientrom Vegglampett og nattlys: 008 kr
Bord pasientrom 12 stk: 30 000 kr
Tv m/svingbart veggfeste seng/stol 9 stk: 27 000 kr
Bilder pasientrom 2 bilder pr.pasientrom 22 bilder 22 000 kr
Gardiner/dekorasjon pasientrom/fellesareal 0@D kr
Solskjerming 3 — 4 pr rom, 11 rom: 20 000 kr
Badekrakker/stoler og hyller alle bad 12 000 kr
Oppgradering knyttet til utstyr i korttidsavdelinge n:

Regulerbare prekestoler 3 stk 25000 kr
Dreieplater 3 stk 1500 kr
Transportrullestoler 2 stk 8000 kr
Gripebelter 2000
Sengestiger 2000 kr
Ulike typer lgfteseql til heis BOGr
Sklibrett langt/kort 1500 kr
Treningsmanualer sma 1560

Diverse baller (knotteballer,grepsballer etc) Bor



Regnbueduk (livsglede for eldre,aktiv omsorg) 3000 kr

Diverse sansestimulerings-utstyr 8060
Stolvekt Mediq 13 000 kr
Total sum 361 000 kr

Tradlgst gjestenett pa Frgya sykehjem:

Tjenesten merker en stor etterspgrsel, bade flebrwg besgkene om et tradlgst gjestenett
pa sykehjemmet. Pga mye mur og betong er en avipandiere acess-punkt for a fa til en
god Igsning over hele sykehjemmet. Radmann haeimeh priser, estimert kostnad er pa ca
kr 150.000 kr.

Vurdering:
Fraya sykehjem fyller 30 ar i 2015.!

30 ars drift/slitasje er godt synlig ved Fraya $yjken. Tiden er nd moden for & starte
opprusting og rehabilitering. Radmannen forslaaées med korttidsavdelingen ved
sykehjemmet. Denne bestar av arealer der ingem «y@r lang tid, og dermed er fri for/uten
personlige eiendeler.

| tillegg anbefaler radmannen a investere i etigrsichett ved sykehjemmet.

Kommunen ma falge med i utviklingen, og i et modesgkehjem bgr vi ha alle fasiliteter
hvis man gnsker at innbyggerne skal ha en oppdatEtdom. Med internett pa alle rom vil
vi ha et sykehjem av den standarden vi selv vitdravi blir gamle.

Ut fra saksfremstillingen ovenfor forslar ridman@ganeoppta kr 500.000.- til inventar og
utstyr til korttidsavdelingen og tradlgst nett \Fewya sykehjem.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Arvid Hammernes Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/488

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET -
UNIVERSELL UTFORMING

Forslag til vedtak:
Hovedutvalg for drift tar planen for utbedring ogdlikehold av kommunehuset, datert
24.04.14, til orientering og ber om at arbeideteset gang.

Vedlegg:

Notat pa status for universell utforming, datert02613

Plan pa vedlikeholdsbehov for Fraya herredshusyda#.04.14

Utskrift av matebok fra kommunalt brukerrad i s@12 av 30.11.12, sak 5/13 av 13.11.13
og sak 6/14 av 25.04.14

Saksopplysninger:
Saken gjelder kommunehuset vedrgrende behov fedritly og vedlikehold.

Det ma i forbindelse med planer for utbedring tasgyn til at det er krav om universell
utforming. Kommunalt brukerrad har i flere motatt tak i saken. Etter bestilling fra
brukerradet er det laget et notat pa status farauséll utforming av kommunehuset, |f.
vedlegg.

Kommunestyret bevilget for i ar 2 mill. kr til oppsting av kommunehuset.

Vi har sett behov for en vedlikeholdsplan fgr bgwihgen tas i bruk, inkl. arbeider med
universell utforming. En plan datert 24.04.14 figger na, jf. vedlegg.

Vi har i planen foretatt en prioritering. Univeltagtforming er satt pa 1. plass. Trappeheis
til 2. etasje ligger til grunn for kostnadsanslagétil sammen kr 500.000,-. Vi har skrevet
folgende kommentarer i planen vedrgrende univensieltming:

Nar det gjelder universell utforming, er en ordinbeis a foretrekke fremfor en trappeheis.
En ordinaer heis er mer brukervennlig. Imidlertitiden kreve omfattende ombygging og
endring av planlgsning. En trappeheis vil blokkdesa ene rekkverksiden.

Det er mulig & fa til falgende 5 tiltak ut fra eamslet bevilgning pa 2,3 mill. kr, innbefattet
0,3 mill. kr til brannalarmanlegg:



1. Universell utforming ekskl. helsestasjonen -ebgsa trappeheis
2. Brannalarmanlegg

3. Utskifting av el-skap — 7 stk.

4. Ventilasjon — oppgradering — blokk B ekskl. koomastyresalen
5. Etterisolering av tak/himlinger — 2.50G m

Vurdering:

Saken legges fram for hovedutvalg for drift da plahar en prioritering i seg. Var
prioritering er basert pa universell utforming/iktiskriminering, sikkerhet, inneklima og
energigkonomisering.



Radhuset

Status universell utforming

2. etasje beskrivelse Merknader. Forslag gjiennomfgring Kostnads-
Mulige tiltak for Overslag
forbedring eks. mva.

toaletter 2 stk. ca. 110 x 220 Rommene ma slaes Gjennomfgres ikke pga. 0

cm, 8M dgrer sammen. Omfattende | omfattende
tkke universelt total ombygging bygningsmessige
utformet konsekvenser.
Kan benytte wc i 1. etasje
nar trappeheis kommer

Adkomst Trapp fra 1. etasje. Alle trapper i bygget Merking av trappekanter 1.000

trapp Rekkverk pa begge har lite gripevennlige

sider. Lite rekkverk.
gripevennlig? Alle trapper mangler
Mangler merking av | merking av
trappekanter. trappekanter.

Adkomst mangler Trappeheis med Installering av trappeheis 190.000

heis plattform/ heis. Heis med plattform for rullestol
krever omfattende
ombygging og endring
av planlgsning

1.etasje

toaletter 1 stk. i radmannsavd. | Toalettet fungerer til Bytte til forhgyet klosett 15.000

Ca 145 x 260 cm. en viss grad. Burde med integrerte armstgtter.
Ensidig hatt forhgyet wc og Bygge til stprre vask.
rullestoltilgang til armstgtter.
wc. Lav wc (40 St@rre vask
cm)Liten handvask
2 stk. i Ombygging til RWC Bytte til forhgyet klosett 15.000
ordfgrerkorridor ca. | vanskelig, men stgrste | med integrerte armstgtter.
165x165 cm. toalettet fungerer til Bygge til st@rre vask.
Ene toalett utstyrt en viss grad. Burde
med 1 stk hatt forhgyet wc
veggmontert
armstgtte + handtak
pa vegg.
Lave wc 40 cm
Dgrapnere | Automatisk Apningsfunksjon Justering gjennomfgres 0
degrapnere pa justeres
hovedinngangsdgrer
Bryter for flyttes Bryter flyttes 1.000

automatisk dpning
pa dgr i korridor mot
NAV/Kirkekontor.
Bryter mot
servicekontoret
uheldig plassert
langt fra dgra




Mangler automatisk | ettermonteres Montere trykkbryter for 8.000
dgrapner pa dgr til automatisk apning
korridor hvor heisen
er plassert
Dgrapner til ettermonteres Montere trykkbryter for 8.000
kommunestyresalen automatisk apning
mangler
Teleslynge | Mangler i OSK monteres Teleslynge installeres 10.000
Trapper 3 trapper til Kfr. generelle 0
underetasje med merknader mht.
rekkverk pa begge trappekanter og
sider rekkverk
heis Heis til deler av Betjeningsknapper Mulige tiltak utredes. 10.000
underetasje. lkke del | Klappsete RS avsettes
med kirkekontoret.
Indre mal pa heisstol
ca. 130x140 cm
utendgrs Handicapparkering Ok.
Under-
etasje
toaletter 1 stk. v. Ok. 5.000
kirkekontoret 215 x | Flytting av vask for
225 cm. Ensidig evt. tosidig tilgang til
rullestoltilgang. wC.
Veggmonterte
armstgtter. Hgyt wc
46 cm. Standard vask
1 stk lite wc ved
Kirkekontoret
2 stk toaletter, hvert | 1 toalettrom kan 1 toalett ombygges. Riving 40.000
med 2 wc ved ombygges med enkelt | av spansk-vegger. Bytting
kantine. lkke wc for universell til forhgyet klosett m.
universelt utformet utforming integrerte armstgtter.
Dgrapnere | Ingen automatiske Aut. Dgrapner til Aut. Dgrapner monteres 8.000
derapnere til kantine. 2 stk aut. Dgrapner
Kirkekontor Aut. Dgrapner monteres 16.000
ytterdgr/vindfang ytterdgr og vindfang
til Kirkekontor
utendgrs Trinnfri adkomst til Mangler merking av HC parkering merkes med 3.000
del med Kirkekontor. | handicapparkering skilt
Heis Kirkekontoret har Evt. montering av Ingen tiltak 0
bare trappeheis med
trappeforbindelse til | plattform.
resten av bygget. Kirkekontoret planlagt
flyttet. Tiltak utstar til
ny bruk er klarlagt
330.000

Sum stipulerte kostnader eks. mva for tiltak som beskrevet

over




Gamle Har kjeller som ligger | Kjeller ikke i bruk i Ingen tiltak inntil videre
helse- % etasje oyer dag. Har tilgjengelig
underetasje. mgterom.
senter Har 1. etasje som Forste etasje brukes
ligger % etasje over midlertidig av
1. etasje i resten av Kulturskolen.
bygget. Noen lokaler utleid til
Begge plan har kontor.
tilgang med heis som | Evt. tiltak bgr ses i
ogsa betjener 1. sammenheng med
etasje og framtidig permanent
underetasje i bruk.
hovedbygget
toaletter Kjeller:
1 stk RWC uten Fungerer som RWC
armstgtter men med | om armstgtter
forhgyet wc 46 cm monteres.
175x225cm
1 stk 160x225 cm.
Lavt wc 40 cm og
manglende sideplass
(75 cm)
Fgrst etasje: 2 stk kan evt. slds
3 stk sma wc. sammen og ombygges
til RWC
derapnere | Automatiske
dgrapnere ute av
funksjon
utendars Trinnfri adkomst Utbedre asfalt
Markere
handicapparkering
Generelt | Skilting, merking Gjennomga behov for

skilting til heis, wc o.a.

Aut. Apning av dgrer

Vurdere hvilke dgrer
som har behov for
automatisk dpning

Tidl.
Skattekontorbygget
Ikke vurdert

Kontrolleres og
oppgraderes etter
behov.

Ingen tiltak inntil videre

Oppsummering / tiltaksplan:

2. etasje

Tilgang til lokaler for teknisk har utfordringer. For a gjgre etasjen generelt tilgjengelig kreves relativt

omfattende tiltak:

e Sammenslaing av 2 toalett til et og ombygging for rulletoltilpasning. Ulempe ved at dette da

blir felles toalett for menn og kvinner.

e Installering av trappeheis med plattform. Ulempe ved at ene rekkverkside blokkeres.

e Merking av trinnforkanter i trapp fra 1. etasje.




e Evt. etablering av mer gripevennlig handlist pa rekkverk.

1.Etasje:

e Utbedre eks. toalett ved rddmannsavdeling med skifte av toalett til hgyde 46 cm. Montere
armstgtter. Evt. skifte vask til stgrre vask.

e Utbedring av 1 toalett i ordfgrerkorridor med skifte av toalett til hgyde 46 cm. Montere
armstgtter. Evt. skifte vask til stgrre vask.

e Generell giennomgang av hvilke dgrer som har behov for automatiske apnere.
(kommunestyresal, dgr i korridor mot heis, evt. andre.) Flytting av dpningskontakt for der
mot NAV og kirkekontor.

e Montere teleslynge i offentlig servicekontor (OSK).

Underetasje

e Kirkekontoret har ensidig RWC som kan fungere med mindre justeringer.

e Automatisk apning av ytterdgrer

e Merking av utvendig HC parkeringsplass

e Trappeforbindelse til 1. etasje vurderes a kunne besta uten installering av trappeheis med
plattform da Kirkekontoret vurderes som en selvstendig enhet. Det foreligger dessuten
planer om flytting av Kirkekontoret. Om ny bruk kan komme til 3 kreve andre vurderinger
vites derfor ikke.

e 2 toaletter ved kantine bygges om slik at man far minst 1 RWC med tosidig tilkomst til
klosett. Dersom begge bygges om far man 2 enkle toaletter som kan kjgnnsdeles.

e Automatisk @pning av dgr til kantine.

Gamle helsesenteret
e Betydelige mangler mht. universell utforming for wc etc. Bygget er i dag i bruk som
midlertidige lokaler og vil trolig krev betydelig oppgradering/ombygging for ny, permanent
bruk. Det foreslas derfor at gjennomfgring av tiltak utstar til framtidig bruk av lokalene i
begge etasjer er avklart.

Fraflyttede kontorer for skattekontoret.
e Lokaler ikke i bruk og ikke vurdert. Ma gjennomgas f@r det etableres ny bruk. Mulig
Kirkekontor?

Generelt.
® Gjennomgang av hvilke dgrer som har behov for automatisk apning.
e Gjennomgang av behov for skilting/merking inkl. merking i heis.
e Montere klappsete i heis.
e Vurdere rekkverkslgsninger mht. evt. utbedring med gripevennlige handlister.
e Merking av trinnforkanter i alle trapper
e Fgr gjennomfgring av tiltak kreves politisk behandling og kostnadsoverslag

25.09.13
Otto Falkenberg



Vedlikeholdsbehov pa Freya herredshus

Beskrivelse Kostnadsanslag Kostnadsanslag
- alternativ 1 - alternativ 2

1. Universell utforming ekskl. helsestasjonen

Alternativ | - trappeheis til 2. etasje blokk A 500.000

Alternativ 2 — ordinr heis til 2. etasje blokk A 3.000.000
2. Brannalarmanlegg 500.000 500.000
3. Utskifting av el-skap — 7 stk. 500.000 500.000
4. Ventilasjon — oppgradering - blokk B ekskl.

kommunestyresalen 500.000 500.000
5. Etterisolering av tak/himlinger — 2.500 m? 300.000 300.000
6. Nye vinduer

Alternativ 1 — mot vest - 94 stk. 1.000.000

Alternativ 2 — full utskifting inkl. helsestajonen — 268 stk. 2.500.000

7. Ny taktekking - flay A, B og helsestaSJonen
- ¢a. 2.263 m” — henholdsvis 579 m?, 689 m” og 995 m?

Alternativ 1 — floy B — 689 m* 700.000
Alternativ 2 —fley A, B og helsestasjonen — ca. 2.263 m? 2.500.000
8. Utomhusomradet — asfaltering og kantstein 500.000 500.000

9. Oppgradering innvendig — utskifting av gulvbelegg,
maling, utskifting av innerdgrer m.m.

Alternativ 1 1.000.000
Alternativ 2 (hoyere standard enn alternativ 1) 2.000.000
10. Modernisering av heis for helsestasjonen 1.000.000
11. Oppgradermg av helsestasjonen (helt avhengig av bruk)
- 870 m? 5.000.000
SUM: 5.500.000 18.300.000
Kommentarer:

- Oppstillingen er oppsatt ut fra en foretatt prioritering.

- Kommunens brukerréd ensker fortgang i universell utforming.

- Nér det gjelder universell utforming, er en ordinar heis & foretrekke fremfor en trappeheis.
En ordingr heis er mer brukervennlig. Imidlertid vil den kreve omfattende ombygging og
endring av planlessning. En trappeheis vil blokkere den ene rekkverksiden.

- Kostnadsanslagene er grove.

24.04.14

e o T -

/\rwd Ildmnu,lm_:. agleder



Saknr: 2212

FROYA KOMMUNE

Kommunalt Brukerrad Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
30.11.2012 12/1572 22/12
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

22/12 Kommunalt Brukerrad 30.11.2012

TILGJENGELIGHET OG ADKOMST FRGYA HERREDSHUS

Vedtak:

Kommunalt Brukerrad i Frgya ber kommunen om 4 ta en grundig kartlegging av tilgjengeligheten i
herredshuset med utgangspunkt i kravene til universell utforming innen 31.03.13,

Rédet forutsetter at kommunen etter en slik kartlegging, snarest mulig gjgr alle ngdvendige tiltak for at
kravene til universell utforming blir oppfylt.

Ridet ber om tilbakemelding pa kartlegging og framdriftspan for utbedringer.
Enstemmig,

Kommunalt brukerrad sin behandling i mgte 30,11.12

Flg. omforente forslag til endring ble fremrmet:

1. avsnitt:
—————— til universell utforming “innen 31.03.13”,

Nytt 3. avsnitt:
”Rédet ber om tilbakemelding pé kartlegging og framdriftspan for utbhedringer.”

Forslag til vedtak:

Kommunalt Brukerrdd i Frgya ber kommunen om 4 ta en grundig kartlegging av tilgjengeligheten i herredshuset
med utgangspunkt i kravene til universetl utforming,.

Rédet forutsetter at kommunen etter en slik kartlegging, snarest mulig gjgr alle ngdvendige tiltak for at kravene
til universell utforming blir oppfylt.

Vedlegg:
Ingen.
Saksopplysninger:

Vi viser til diskriminerings - og tilgjengelighetsloven, og krav til universell utforming av bygg som er beregnet
for allmenheten.

Brukerrddet har tatt en rask befaring pd Frgya Herredshus, og vi har funnet at fglgende punkter mé ordnes :

- dgrépner til spiserom ma monteres

- handikaptoalett i underetasje md ominnredes

- dgrapner fra NAV-kontoret mé monteres
handikaptoalett i |.etg mé ordnes




Saknr: 2212

- dgréipner til dgr ved heis i 1.etg m& monteres
- heis til 2.etg (teknisk etat) ma monteres
- handikaptoalett i 2.etg mé ordnes
- handikap-parkering ved inngang til prestekontoret mi merkes
dgrapner ved samme inngang ma monteres
- teleslynge mangler i resepsjonen
- skilting av vei til heis og handikaptoaletter ma ordnes
- "gamle Kreditkassebygget” mé tilfredsstille kravene til universell utforming fgr det tas i bruk igjen

Rett utskrift bevitnes: » REVE

Dato: SEWINES /IMCP L»..-ru.uc:-'y-cia-‘i-

Politisk sekretzr

Utskrift til: Ordfgrer
R&dmann
Teknisk sjef



Saknr: sn3

FROYA KOMMUNE

Kommunalt Brukerrad Maotebok
Maeotedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
13.11.2013 12/1572 513
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Frida Hang Kvingedal

Saken skal behandles i folgende utvalg:

5/13 Kommunalt Brukerrad 13.11.2013

TILGJENGELIGHET OG ADKOMST FROYA HERREDSHUS

Brukerridets uttalelse:

Brukerridet ber om at utgifter til oppgradering av herredshuset til universell utforming, som vist i
vedlagte notat med kostnadsoverslag fra Otto Falkenberg datert 25.09.13, blir tatt inn i neste rs
budsjett.

Ridet forutsetter at arbeidet kan gjores i lopet av forste halvar 2014.

Enstemmig

Brukerradets behandling i mote 13.11.13:

”Brukerrédet bar om at utgifter til oppgradering av herredshuset til universell utforming, som vist i vedlagte

notat med kostnadsoverslag fra Otto Falkenberg datert 25.09.13, blir tatt inn i neste &rs budsjett.
Rédet forutsetter at arbeidet kan gjores i lopet av forste halvar 2014.”

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak fra administrasjonen.
Vedlegg:

Status universell utforming — Froya herredshus, notat Otto F. Falkenberg datert 25.09.13
Referat fra befaring 03.06.13.

Saksopplysninger:
Kommunalt Brukerréd gjorde flg. vedtak i sak 22/12,30.11.12:

”Kommunalt Brukerrad i Fraya ber kommunen om a ta en grundig kartlegging av tilgjengeligheten i
herredshuset med wigangspunkt i kravene til universell utforming innen 31.03.13.

Radet forutsetter at kommunen etter en slik kartlegging, snarest mulig gjor alle nodvendige tiltak for at kravene
til universell utforming blir oppfyit.

Rddet ber om tilbakemelding pa kartlegging og framdrifispan for utbedringer.”

Enstemmig.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 614

Kommunalt Brukerrad Maotebok
Motedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.04.2014 14/432 60/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i folgende utvalg:

6/14 Kommunalt Brukerrad 25.04.2014
ORIENTERINGER

Arvid Hammernes orienterte om framdriftsplan for universell utforming pd kommunehuset og delte ut

vedlikeholdsplan.

Vedtak:

Brukerradet stgtter forslaget til vedlikeholdsplan fra teknisk avdeling med universell utforming av

kommunechuset pa forsteplass.

Samtidig vil vi papeke at nér blokk C tas i bruk ma den oppgraderes med hensyn til universell utforming.

Enstemmig

Rett utskrift bevitnes:

y
Dato: &\)il - 1Y

Utskrift til: \/Arvid Hammernes
Arkiv

l Politisk sekreter




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Maciej Karpinski Arkiv: 619 &53
Arkivsaksnr.:  14/212

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GENERELLE VILKAR FOR LEIE AV LOKALER | FR@YA KULTUR oG -
KOMPETANSESENTER

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar "Generelle leievilkar” for agkultur - og kompetansesenter, jfr.
vedlegg.

Vedlegg:
Generelle leievilkar
Saksopplysninger:

Fraya kultur — og kompetansesenter gnsker 4 tileyaktarer i regionen muligheten til &
bruke rom, utstyr og personale til ulike arrangeteerDette gjelder bade naeringsliv, lag og
organisasjoner og private personer. For a kunne diette senteret pa en ryddig mate, ma
man utarbeide et regelverk og prissystem. Dettsystemet som foreligger er basert pa
erfaringer fra andre lignende institusjoner i Haledet og designet spesielt for lokale og
regionale aktgrer med tanke pa a stimulere ut\dklimav et rikt kulturliv i regionen.

For & kunne kvalitetssikre det foreliggende forstdae det gjennomfart to mgter med det
frivillige kulturliv pa Frgya hvor bade regelverlg éorslag til prising ble gjiennomgatt. |
tillegg ble begge dokumenter sendt ut pa mail mistifbr tilbakemelding. Alle innspill ble
behandlet og tatt til falge.

Regelverk og prissystem bgr eventuelt justerest livaryg behandles politisk pa ny (far nytt
budsjettar). Fragya kultur — og kompetansesentet mytt bygg (og konsept) og det er viktig a
tilpasse slike dokumenter ved & basere det péaregéar



LEIEVILKAR FOR LOKALER |
FROYA KULTUR OG KOMPETANSESENTER

Generelle leievilkar

1. Lokalene i Fraya kultur og kompetansesenter kan leies ut til falgende
arrangementer: konserter, teater og andre kulturelle forestillinger, avelser,
konferanser, messer, stevner, moatevirksomhet og private sammenkomster /
selskap med mer. Pris for utleie av rom og utstyr og personell er beskrevet i
eget dokument.

2. Henvendelse angdende leie skjer gjennom senterets administrasjon.
Leietaker er ansvarlig for a gjare seg kjent med reglement for huset og
rutiner knyttet til sikkerhet (remningsveier og branninstruks). Utleie skjer
fortrinnsvis kun med personell fra kulturhuset til

stede. Personell fra kulturhuset kan ikke palegges baring, rigging og
vakthold under arrangementet. Kultursentret kan stille med slikt personell.
Leietaker blir da belastet med ekstrautgifter for denne tjenesten i henhold til
avtale.

3. Lokalene og inventaret i senteret skal behandles med forsiktighet og skal
forlates i den tilstand man fant det. Eventuelle skader eller mangler som
oppdages ved ankomst eller som skjer under oppholdet, skal meddeles
kulturhusets administrasjon umiddelbart. Leietakerne er gkonomisk ansvarlig
for skader pa bygg eller inventar / utstyr som skyldes skjadeslas eller
ureglementert bruk.



4. Arrangement som krever tillatelse fra rettighetshaver ma ikke fremfares
uten at disse tillatelser er innhentet. Kultursentrets ansvar overfor rettigheter
gjelder kun ved egne

produksjoner. Leietaker har alt ansvar i forhold til for eksempel TONO eller
tilsvarende organisasjoner med hensyn til rapportering og betaling.

5. Billettkontroll og billettsalg til arrangementer ved Froya kultursenter er
senterets ansvar.

6. Enkeltpersoner eller foreninger / lag som ikke overholder senterets
regelverk, kan nektes leie av lokaler i bygget for et bestemt tidsrom. Froya
Kultur og kompetansesenter vil vurdere dette i hvert enkelt tilfelle. Senteret
forbeholder seg ogsa rett til a vurdere utleie ut i fra en totalvurdering av
kapasitet og publikumsgrunnlag.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Maciej Karpinski Arkiv: 619 &53
Arkivsaksnr.:  14/212

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

UTLEIESATSER - ROM | FR@YA KULTUR — OG KOMPETANSESE NTER

Forslag til vedtak:
Hovedutvalget vedtar "Utleiesatser for rom” i Frdydtur - og kompetansesenter, jfr.
vedlegg.

Vedlegg:
Utleiesatser for rom
Saksopplysninger:

Fraya kultur — og kompetansesenter gnsker 4 tileyaktarer i regionen muligheten til &
bruke rom, utstyr og personale til ulike arrangeteerDette gjelder bade naeringsliv, lag og
organisasjoner og private personer. For a kunne dieétte senteret pa en ryddig mate, ma
man utarbeide et regelverk og prissystem. Dettsystemet som foreligger er basert pa
erfaringer fra andre lignende institusjoner i Haledet og designet spesielt for lokale og
regionale aktgrer med tanke pa a stimulere ut\dklimav et rikt kulturliv i regionen.

For & kunne kvalitetssikre det foreliggende forstdale det gjennomfart to mgter med det
frivillige kulturliv pa Frgya hvor bade regelverlg éorslag til prising ble gjiennomgatt. |
tillegg ble begge dokumenter sendt ut pa mail mistifbr tilbakemelding. Alle innspill ble
behandlet og tatt til falge.

Regelverk og prissystem bgr eventuelt justerest livayg behandles politisk pa ny (far nytt
budsijettar). Fragya kultur — og kompetansesentet mytt bygg (og konsept) og det er viktig a
tilpasse slike dokumenter ved & basere det péaregéar



UTLEIESATSER - ROM

FROYA KULTUR OG KOMPETANSESENTER

AREAL FORMAL | INFO UTSTYR PRIS 1 PRIS 2
NB! Noe utstyr Kommersielle | Frivill. Org. /
krever spesiell / private lokale
kompetanse leietakere arrangement
Storsalen Konserter Sal med Tillegg for utstyr | Kr. 8000.- | Kr. 3000.-
Teater flyttbart amfi | (lyd, lys), +12% +12%
Revy 0g scene ca projektor, av av billettsalg
Utstillinger 120m?2 sceneelementer, | billettsalg
mm Ca 320 tekniker(e)
sitteplasser i | artistgarderober. | Dag 2: Dag 2:
amfi. kr 6000,- | kr 1500,-
450-500 Dag 3: Dag 3:
uten amfi. kr 4000,- | kr 1000,-
Kino Kurs og Sal med Tillegg for utstyr | Kr 3000.- | Kr 1200.-
konferanser | fastamfi. og teknikker(e). | +12% +12%
Konserter 75 plasser av av billettsalg
mm billettsalg
Garderober | Ulike 2 garderober Kr.200 pr. | Lokale lag og
arrangement | med plass til stk organisasjoner
8 stk pr. - halv pris
garderobe.
Speil, dusj og
WC
Greenrom | Ulike Rom pa Kr.200 pr. | Lokale lag og
arrangement | 15m?2 stk organisasjoner
Oppholdsrom - halv pris
artister
Vrimleareal | Konserter Apen areal Tillegg for lyd Kr 1500.- | Lokale lag og
ved Andre Ca 100m?2 lys utstyr (lite organisasjoner
nedre inngang kulturarr. med PA) - halv pris.
trappeamfi
Studio Innspillinger | Kontrollrom Tillegg for Tillegg for | Pris avtales
studio- instrumenter teknikker
bandrom 300.- per enhet | Kr 450.-
per time
Bandrom @ving for Rom utstyrt Depositum for Pris Pris avtales
band med bruk av rom og avtales

instrumenter

utstyr




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Maciej Karpinski Arkiv: 619 &53
Arkivsaksnr.:  14/212

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

UTLEIESATSER FOR UTSTYR OG PERSONELL | FKK

Forslag til vedtak:

Hovedutvalget vedtar "Utleiesatser for utstyr ogspeell ” i Fraya kultur - og
kompetansesenter, jfr. vedlegg.

Vedlegg:
Utleiesatser utstyr og personell
Saksopplysninger:

Fraya kultur — og kompetansesenter gnsker 4 tileyaktarer i regionen muligheten til &
bruke rom, utstyr og personale til ulike arrangeteerDette gjelder bade naeringsliv, lag og
organisasjoner og private personer. For a kunnve diette senteret pa en ryddig mate, ma
man utarbeide et regelverk og prissystem. Dettsystemet som foreligger er basert pa
erfaringer fra andre lignende institusjoner i Haledet og designet spesielt for lokale og
regionale aktgrer med tanke pa a stimulere ut\dklimav et rikt kulturliv i regionen.

For & kunne kvalitetssikre det foreliggende forstdaje det gjennomfart to mgter med det
frivillige kulturliv pa Frgya hvor bade regelverlg éorslag til prising ble gjiennomgatt. |
tillegg ble begge dokumenter sendt ut pa mail mistifbr tilbakemelding. Alle innspill ble
behandlet og tatt til falge.

Regelverk og prissystem bgr eventuelt justerest livarg behandles politisk pa ny (far nytt
budsijettar). Fraya kultur — og kompetansesentet mytt bygg (og konsept) og det er viktig &
tilpasse slike dokumenter ved & basere det péaregéar



UTLEIESATSER UTSTYR OG PERSONELL
FROYA KULTUR OG KOMPETANSESENTER

(forslag)
TYPE UTSTYR INFORMASJON KOMMERSIELT FRIV. ORG / LOKALT
PA Full rigg (se egen Dag 1 Dag 1
oversikt) kr. 3.500,- kr. 1750,-
Dag 2 Dag 2
kr. 3000,- kr 1500,-
Fra dag 3 Fra dag 3
kr. 2500,- 1000,-
PA - lite Liten rigg, (to heytalere | Kr. 1000,- Kr. 0,-

og mikrofon)

Lydtekniker

Lydtekniker
Kr.430,- pr. time
+50 % tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Lydtekniker
Kr.250,- pr. time
+50 % tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Lys Full rigg (se egen Dag 1 Dag 1
oversikt) kr. 3.500,- kr. 1750,-

Dag 2 Dag 2
kr. 3000,- kr 1500,-
Fra dag 3 Fra dag 3
kr. 2500,- 1000,-

Lystekniker Lystekniker Kr. Lystekniker Kr. 430,- pr.
430,- pr. time time

+50 % tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

+50% tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Lys Liten rigg

Grunnbelysning

Kr. 430,- pr. time
+50 % tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Kr. 150,- pr. time
+50% tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Sceneelementer | Storrelse 2 x T m m Kr. 50,- pr Lokale lag og
element organisasjoner - halv pris

Backline Trommesett, gitaramp, | Kr. 300,- pr. enhet | Lokale lag og

bassamp, el.piano organisasjoner - halv pris

(egen oversikt)
Tradlase Leie pr. stk pr. dggn Kr. 300,- Lokale lag og
mikrofoner organisasjoner - halv pris
Reykmaskin Leie pr. dggn Kr. 300,- Lokale lag og

Tillegg - raykvaeske. organisasjoner - halv pris
AV utstyr Kr. 200,- pr. enhet | Lokale lag og
Projektor, PC, organisasjoner - halv pris
TV, DVD
Flygel Flygel pa scene Kr. 500,- pr. gang. | Lokale lag og

Tillegg stemming.

organisasjoner - halv pris
U/tillegg for stemming

Alle priser, med unntak av personell er oppgitt inkl. mva.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 14/365

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

ORIENTERINGER

Berit Gulbrandsen orienterer om status og utfoghirinnenfor virksomheten familie/helse
Mattis Aune orienterer om status og orienteringaenfor virksomheten PLO

Omvisning pa korttidsavdelingen (i slutten av mptet

Middag pa Fraya sykehjem i anledning grunnlovspetiletter matet
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