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1/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 05.12.17
Vedtak:

Protokoll fra mete 05.12.17 godkjennes som framlagt.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 05.12.17 godkjennes som framlagt.

2/18
REFERATSAKER

Vedtak:
Referatene tas til orientering.

Enstemig,

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

3/18
BOLIG FUNKSJONSHEMMEDE - SISTRANDA - HEIA - SLUTTREGNSKAP

Vedtak:
Sluttregnskap av 5.12.2017 for prosjekt omsorgsboliger «Heia» godkjennes

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Sluttregnskap av 5.12.2017 for prosjekt omsorgsboliger «Heia» godkjennes



4/18
FROYA GJENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL ADKOMST
Vedtak:

Hamos Forvaltning IKS tilbys kjep av omsekt areal, ca. 370 m2, tomtepris 63,-/m2. totalt 23.310,-
Gar til prosjekt 551332 «Tomtesalg» Ny saldo 1.780.587,-

Enstemmig.
Formannskapets behandling i meate 15.01.18:
Folgende omforente forslag til endring i vedtak ble fremmet:

Hamos Forvaltning IKS tilbys kjep av omsekt areal, ca. 370 m2, tomtepris 63,-/m2. totalt 23.310,-
Gar til prosjekt 551332 «Tomtesalg» Ny saldo 1.780.587.-

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Hamos Forvaltning IKS tilbys kjep av omsekt areal, ca. 370 m2, til samme m2 pris som tidligere er betalt for
resten av eiendommen.

5/18
KJOP AV AKSJER, KYSTLAB-PREBIO AS 2018
Vedtak:

Freya kommune vedtar i eke sin eierandel i Kyslab-Prebio AS fra 4,55% til 4,75% (1527 aksjer) for
30 540 kr.

Midlene tas fra reserverte tilleggsbevilgninger, saldo pr 01.01.2018 er 450 000 kr.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Freya kommune vedtar 4 eke sin eierandel i Kyslab-Prebio AS fra 4,55% til 4,75% (1527 aksjer) for 30 540 kr.
Midlene tas fra reserverte tilleggsbevilgninger, saldo pr 01.01.2018 er 450 000 kr.



6/18 Unntatt offentlighet Ofl §13 jf. fvl §13

NY HOVEDBANKAVTALE 2018

Vedtak:

Freoya kommune antar anbudet fra Hemne Sparebank for kjep av hovedbanktjenester.

Avtalen inngias for 3 ar etter en nzermere bestemt dato med mulighet for forlengelse av avtalen med de
samme betingelser 1 ir, totalt 4 ar. En eventuell forlengelse av avtalen mi utlgses senest 6 maneder for

avtalens utlep.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:
Froya kommune antar anbudet fra Hemne Sparebank for kjep av hovedbanktjenester.

Avtalen inngés for 3 ar etter en neermere bestemt dato med mulighet for forlengelse av avtalen med de samme
betingelser 1 &r, totalt 4 ar. En eventuell forlengelse av avtalen ma utleses senest 6 méneder for avtalens utlap.

7/18 Unntatt offentlighet jf. Kommunelovens § 31 pkt. 5
BOBILTO@MMING: ANBUD BYGGING OG DRIFT

Vedtak:

Saken utsettes.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 15.01.18:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:
Saken utsettes.

Enstemmig.

8/18
NMK FROYA - SOKNAD OM KOMMUNALT TILSKUDD TIL KJOP AV GRUNN
Vedtak:

Aktiviteter ved NMK Freya er en del av tilbudet i Helhetlig idrettspark.
Freya kommune ser pa aktiviteter som tilbys som positivt, spesielt til grupper med utfordringer.

Freya kommune bidrar med kr 60 000 til stotte av erverv av grunn gnr. 8, bnr. 221 ved Freya Flyplass.

Dekkes av reservert tilleggsbevilgning.



8/18
NMK FROYA - SOKNAD OM KOMMUNALT TILSKUDD TIL KJOP AV GRUNN
Vedtak:

Aktiviteter ved NMK Froya er en del av tilbudet i Helhetlig idrettspark.
Froya kommune ser pi aktiviteter som tilbys som positivt, spesielt til grupper med utfordringer.

Froya kommune bidrar med kr 60 000 til stotte av erverv av grunn gnr. 8, bnr. 221 ved Froya Flyplass.

Dekkes av reservert tilleggsbevilgning.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.
Formannskapets behandling i mote 15.01.18:
Folgende forslag til vedtak ble fremmet av Ap:

Aktiviteter ved NMK Froya er en del av tilbudet i Helhetlig idrettspark.
Froya kommune ser pé aktiviteter som tilbys som positivt, spesielt til grupper med utfordringer.

Froya kommune bidrar med kr 60 000 til stotte av erverv av grunn gnr. 8, bnr. 221 ved Froya Flyplass.
Dekkes av reservert tilleggsbevilgning,

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer avgitt av V, Frp og H.

Falgende forslag til vedtak ble fremmet av V, Frp og H:

Seknaden fra NMK Freya om dekning til kjep av areal ved flyplassen delvis med kr 100.000,-.
Belopet tas fra reservert tilleggsbevilgning.

Begrunnelsen for stetten er at tiltaket horer under Helheltlig idrettspark.
Falt med 3 mot 4 stemmer avgitt av Ap.
Radmanns forslag til vedtak:

Freya kommune avslar seknaden pa kr. 200.000,- fra NMK Froya til stotte av erverv av grunn gnr. 8, bnr. 221
ved Froya Flyplass.

Falt enstemmig,

Forslag til vedtak:

Freya kommune avslar seknaden pa kr. 200.000.- fra NMK Froya til stotte av erverv av grunn gnr. 8, bar, 221
ved Freya Flyplass.



9/18
DEBATTHEFTE KS 2018

Vedtak:
Froya kommune gir felgende svar pa Debattheftet — KS spor:

1. Hvilke elementer i oppgjeret (f.eks generelle tillegg, lokal pott eller andre godtgjeringer) skal
prioriteres innenfor den disponible rammen?

Freya kommune mener at den disponible rammen i sin helhet bor fordeles sentralt.
Med bakgrunn i at en del av rammen for 2018 er brukt, ensker Fraya kommune at rammen benyttes slik:

- Fortsatt stimulere til kompetanse-/kompetanseutvikling inkludert ske lennsforskjellen mellom
ufaglzerte og fagarbeidere — szrlig for arbeidstakere med lengst ansiennitet.

- Oppjustere tillegg szrlig for helgearbeid for a stimulere til okt helgearbeid og dermed legge til
rette for starre stillingssterrelser

2. Er det andre temaer eller malsettinger KS ber ta med seg i det videre arbeidet med ny offentlig
tjenestepensjon?

Froya kommune ensker at KS fortsatt jobber med de mal for tilpasninger de har i dag.

3. Hva skal vere KS sin posisjon i dreftinger om videre samarbeid om et inkluderende arbeidsliv?

a. Hvordan kan et videre samarbeid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet bidra
til 4 stimulere til nytenkning og ny giv i arbeidet med  redusere sykefravaret og
inkludere flere i arbeid?

b. Hvordan ber et videre samarbeid pa nasjonalt niva innrettes for a bidra til ekt
maloppnaielse i kommunal sektor?

¢. Hvilke andre modeller enn et videre nasjonalt samarbeid kan vzere nedvendig for a
oppni malet om redusert sykefraveer o et mer inkluderende arbeidsliv i kommunal
sektor?

Dersom IA-avtalen skal forlenges er det behov for mer differensiert arbeid med sektor- og
nzeringsspesifikke strategier pa alle delmalene. Ia-avtalen burde kanskje ogsa i sterre grad differensieres
pé virksomhetsstorrelse, fordi dette gir ulike forutsetninger for a drive Ia-arbeid.

De tre delmélene i IA-avtalen ma i storre grad ses i sammenheng — dvs. mélene om redusert sykefravzer,
om akt sysselsetting av personer med redusert funksjonsevne, og om forlenget yrkesaktivitet etter fylte 50
ar.

Ia-avtalen burde kanskje vzert mere presis pi den ansattes plikter og plikt til 4 akseptere endringer om

man ikke finner losninger.

la-avtalen har fungert for darlig i forhold til delmil 2. Her ma det virkemidler til for at en kan oppna
storre uttelling,

4. Hvordan ber KS forholde seg til nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav?
a. Ber KS kunne akseptere nye forslag til bindende bemanningsnormer og/eller
kompetansekrav under visse forutsetninger? I sa fall, hvilke?



b. Ber KS i stedet peke pa andre virkemidler for i ivareta de nasjonale hensynene som
ligger bak forslag om bemanningsnormer og kompetansekrav? I si fall, hvilke?

Eventuelle bemanningsnormer ma kun vare veiledende

En bindende bemanningsnorm innebzrer at kommunen ma bruke ressurser pa bestemte fag- eller
sektoromrider pia kommuneniva eller virksomhetsnivi, f.eks maks antall barn per ansatt i barnehagene.
Dette vil kunne begrense arbeidsgivers handlingsrom til 4 utforme tjenester i trad med lokale
utfordringer og behov. Dette begrenser strategisk styring av kompetanse og svekker mulighetene til &
finne nye innovative losninger. Det er ogsa usikkerhet om kommunen kompenseres fullt ut ved innfering
av slike normer. Froya kommune anbefaler at en ikke aksepterer nye forslag til bemanningsnormer og
kompetansekrav.

Stetteordninger og skonomiske bidrag til etter- og videreutdanning for 4 ske kompetansen til de som
allerede er ansatt i kommunesektoren vil etter vir mening vzere mer hensiktsmessig og tilpasset den
enkelte arbeidsplass enn generelle bemannings- og kompetansenormer.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

Formannskapets behandling i mete 15.01.18:
Folgende forslag til endring i vedtak ble fremmet av Ap:

Formannskapet stotter svaret fra Froya kommune med folgende unntak som bes tatt ut: « Karensdager kan ogsa
vurderes som en mulighet»

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer avgitt av V, Frp og H.

Rédmanns forsiag fait med 3 mot 4 stemmer avgitt av Ap.

Forslag til vedtak:
Froya kommune gir folgende svar pa Debatthefiet — KS spor:

1. Hvilke elementer i oppgjoret (f.eks generelle tillegg, lokal pott eller andre godtgjeringer) skal
prioriteres innenfor den disponible rammen?

Froya kommune mener at den disponible rammen i sin helhet ber fordeles sentralt.
Med bakgrunn i at en del av rammen for 2018 er brukt, ensker Froya kommune at rammen benyttes slik:

- Fortsatt stimulere til kompetanse-/kompetanseutvikling inkludert eke lennsforskjellen mellom ufaglerte
og fagarbeidere — swrlig for arbeidstakere med lengst ansiennitet.

- Oppjustere tillegg serlig for helgearbeid for & stimulere til ekt helgearbeid og dermed legge til rette for
storre stillingssterrelser

2. Er det andre temaer eller malsettinger KS bor ta med seg i det videre arbeidet med ny offentlig
tjenestepensjon?

Fraya kommune ensker at KS fortsatt jobber med de mél for tilpasninger de har i dag.

3. Hvaskal vaere KS sin posisjon i dreftinger om videre samarbeid om et inkluderende arbeidsliv?
a. Hvordan kan et videre samarbeid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet bidra til &
stimulere til nytenkning og ny giv i arbeidet med & redusere sykefravaeret og inkludere flere i
arbeid?



b. Hvordan ber et videre samarbeid pa nasjonalt niva innrettes for 4 bidra til okt maloppnaelse i
kommunal sektor?

¢. Hvilke andre modeller enn et videre nasjonalt samarbeid kan veere nedvendig for 4 oppna
malet om redusert sykefraveer o et mer inkluderende arbeidsliv i kommunal sektor?

Dersom IA-avtalen skal forlenges er det behov for mer differensiert arbeid med sektor- og naringsspesifikke
strategier pa alle delmélene. Ia-avtalen burde kanskje ogsé i sterre grad differensieres pé virksomhetsstorrelse,
fordi dette gir ulike forutsetninger for & drive la-arbeid.

De tre delmélene i IA-avtalen md i sterre grad ses i sammenheng — dvs. méilene om redusert sykefraveer, om ekt
sysselsetting av personer med redusert funksjonsevne, og om forlenget yrkesaktivitet etter fylte 50 ar.

[a-avtalen burde kanskje vaert mere presis pa den ansattes plikter og plikt til & akseptere endringer om man ikke
finner lesninger.
Karensdager kan ogsa vurderes som en mulighet.

la-avtalen har fungert for darlig i forhold til delmal 2. Her mé det virkemidler til for at en kan oppna sterre
uttelling.

4. Hvordan ber KS forholde seg til nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav?
a. Ber KS kunne akseptere nye forslag til bindende bemanningsnormer og/eller kompetansekrav
under visse forutsetninger? I s fall, hvilke?
b.  Ber KS i stedet peke péa andre virkemidler for & ivareta de nasjonale hensynene som ligger bak
forslag om bemanningsnormer og kompetansekrav? I s fall, hvilke?

Eventuelle bemanningsnormer ma kun vere veiledende

En bindende bemanningsnorm innebzrer at kommunen mé bruke ressurser pa bestemte fag- eller sektoromrader
pa kommuneniva eller virksomhetsniva, f.eks maks antall barn per ansatt i barnehagene. Dette vil kunne
begrense arbeidsgivers handlingsrom til & utforme tjenester i trdd med lokale utfordringer og behov. Dette
begrenser strategisk styring av kompetanse og svekker mulighetene til 4 finne nye innovative losninger. Det er
ogsé usikkerhet om kommunen kompenseres fullt ut ved innfering av slike normer. Froya kommune anbefaler at
en ikke aksepterer nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav.

Statteordninger og ekonomiske bidrag til etter- og videreutdanning for & eke kompetansen til de som allerede er
ansatt i kommunesektoren vil etter vir mening veere mer hensiktsmessig og tilpasset den enkelte arbeidsplass enn
generelle bemannings- og kompetansenormer.

10/18

GODTGJORINGSREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE, JANUAR 2018

NYTT PUNKT VEDRORENDE GODTGJORING VED FRAV AR

Vedtak:

Det tas inn et nytt punkt, 9.3 i reglement for folkevalgtes arbeidsvilkir, med folgende tekst:
Folkevalgte, (untatt ordforer) som ligger inne med en fast godigjorelse og som blir sykemeldt, beholder sin
faste godtgjorelse de forste 3 manedene av sykefraveeret. Deretter tas den faste godtgjorelsen ut inntil
vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Froya kommune.

Vedlagte reglement vedtas som gyldig fra kommunestyrets vedtak.

Enstemmig,



Forslag til vedtak:

Det tas inn et nytt punkt, 9.3 1 reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, med felgende tekst:

Folkevalgte, (untatt ordforer) som ligger inne med en fast godtgjorelse og som blir sykemeldt, beholder sin faste
godtgjorelse de forste 3 manedene av sykefraveeret. Deretter tas den faste godigjorelsen ut inntil vedkommende

er friskmeldt. Svkemelding skal leveres Frava kommune.

Vedlagte reglement vedtas som gyldig fra kommunestyrets vedtak.

11/18
FRATREDELSE AV VERV SOM LEDER AV BRUKERRADET
Vedtak:
1. Steinar Sivertsen innvilges fritak fra sitt verv i Kommunalt brukerrid fra 25.01.18 og ut
perioden.
2.  Som nytt medlem av Kommunalt brukerrid velges Ole Héikon karlsen.
3. Revmatikerforbundet vil komme med nytt varamedlem.
4. Kommunalt brukerrid konstituerer seg selv i forste mete 2018.
Enstemmig.
Formannskapets behandling i mete 15.01.18:
Folgende omforente forslag til endring i vedtak ble fremmet:
Som nytt medlem av Kommunalt brukerrad velges Ole Hékon karlsen.
Revmatikerforbundet vil komme med nytt varamedlem.

Kommunalt brukerrad konstituerer seg selv i forste mete 2018

Enstemmig.

Forslag til vedtak:
1. Steinar Sivertsen innvilges fritak fra sitt verv i Kommunalt brukerrdd fra 25.01.18 og ut perioden.

2. Som nytt medlem av Kommunalt brukerrad velges:
3. Som leder av Kommunalt brukerrad velges:

12/18
SPILLEMIDLER - ANLEGGSLISTE 2018 - 2022

Vedtak:
Freya kommune godkjenner uprioritert «Anleggsliste 2018 — 2022» som vedlegg til «Handlingsplan for
fysisk aktivitet, idrett, friluftsliv og anleggsutvikling i Froya kommune».

Enstemmig.

10



Forslag til vedtak:

Freya kommune godkjenner uprioritert «Anleggsliste 2018 — 2022» som vedlegg til «Handlingsplan
for fysisk aktivitet, idrett, friluftsliv og anleggsutvikling i Freya kommuney.

13/18
SPILLEMIDLER 2018 - PRIORITERINGER

Vedtak:

Froya kommune har folgende prioriteringer av innkomne spillemiddelseknader:

Ordinzere anlegg:

1. Sistranda stadion — fotballhall fornyet seknad

2. Sistranda stadion — klatrehall fornyet seknad

3. Sistranda stadion — garderober fornyet soknad

4, Sistranda stadion — sosiale rom fornyet seknad

5. Freya flerbrukshall — skillevegger ny seknad
Narmiljsanlegg:

1. Nabeita skole — sykkelleype ny seknad
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommune har felgende prioriteringer av innkomne spillemiddelseknader:

Ordineere anlegg:

1. Sistranda stadion — fotballhall fornyet seknad

2, Sistranda stadion — klatrehall fornyet sgknad

3. Sistranda stadion — garderober fornyet seknad

4. Sistranda stadion — sosiale rom fornyet seknad

5. Froya flerbrukshall — skillevegger ny seknad
Nearmiljeanlegg:

1. Nabeita skole — sykkelloype ny segknad

11



14/18
ORDFORERS ORIENTERING

® Besok av lederen i den nye samferdselskomitee fredag. Fokus mobil og bredband og off
kommunikasjon

e Besek av Afjord kommune 18.01 felles beredskap
¢ Fylkesmannens nyttarskonferanse pa Steinkjer

e Trondheim havn, besek av havnedirekteren neste Formannskap.

15/18
RADMANNS ORIENTERING

e  Grunnerverv morgendagens omsorg. Avtale/enighet med alle grunneiere.
e Brannstasjonen ble overtatt 12.01.18.

e Orientering om 2 branntillep p4a Mausund

e Neste FSK mete blir p4 Oppdal. Program kommer.

e Brukerombud ansatt fra 01.02.18. Liv Merete Hammer.
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