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170/19
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA EKSTRAORDINZART MOTE OG ORDINART MOTE

23.10.19
Vedtak:

Protokoll fra ekstraordinzrt mete og ordinzrt mete 23.10.19 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra ekstraordinaert mete og ordinzrt mete 23.10.19 godkjennes som framlagt.

171/19
KOMMUNALT NARINGSFOND 2019 - SOKNAD SATERVAGEN FISKEKAI

Vedtak:

= Det tildeles et tilskudd pé 70.000 kr til Seashell AS
= Tilskuddet finansieres over kommunalt nzeringsfond

Enstemmig.

Innstilling:

= Det tildeles et tilskudd pa 70.000 kr til Seashell AS
= Tilskuddet finansieres over kommunalt nzringsfond

172/19
KLAGE PA DISPENSASJONSVEDTAK

Vedtak:

1. Klagen tas til folge.
2. Dispensasjonsvedtak v/Hovedutvalget for forvaltning gitt i mete 08.1 1.2018 oppheves jfr.

fvl. § 33 andre ledd.
3. Vedtaket kan paklages av part eller annen med rettslig klageinteresse, jfr. fvl. § 28. En
eventuell klage ma fremsettes skriftlig innen tre uker fra det tidspunkt underretning om

vedtaket er kommet frem til vedkommende part, jfr. fvl. § 29.

Enstemmig.



Innstilling:

—

Klagen tas til folge.
2. Dispensasjonsvedtak v/Hovedutvalget for forvaltning gitt i mete 08.11.2018 oppheves jfr. fvl.

§ 33 andre ledd.

3. Vedtaket kan paklages av part eller annen med rettslig klageinteresse, jir. fvl. § 28. En
eventuell klage ma fremsettes skriftlig innen tre uker fra det tidspunkt underretning om
vedtaket er kommet frem til vedkommende part, jfr. fvl. § 29.

173/19
GNR 56 BNR 1 DISPENSASJON FRA LNF-FORMAL - VEI
Vedtak:

1. Det gis dispensasjon fra KPA pkt. 4.4.1 for anlegging av vei som omsgkt.

2. Vilkirene jfr. pbl. § 19-2 er oppfylt. Vedtaket fattes med hjemmel i pbl. §§ 19-1 og 19-2,
og fattes med folgende vilkir:

3. Tiltaket mé veere igangsatt senest 3 ér etter vedtaksdato, jfr. pbl. § 21-9.

Enstemmig.

Innstilling:

1. Det gis dispensasjon fra KPA pkt. 4.4.1 for anlegging av vei som omsokt.

2. Vilkarene jfr. pbl. § 19-2 er oppfylt. Vedtaket fattes med hjemmel i pbl. §§ 19-1 og 19-2, og
fattes med folgende vilkér:

3. Tiltaket ma vaere igangsatt senest 3 &r etter vedtaksdato, jfr. pbl. § 21-9.

174/19
GNR 9 BNR 28 DISPENSASJON FRA BYGGEGRENSE MOT VEI OG LNF

Vedtak:

1. Det gis dispensasjon som omsgkt. Det forutsettes at den nye dobbelgarasjen ikke
overskrider byggegrense til kommunal vei mer enn 1 meter.

2. Med hjemmel i § 19-1 gis det dispensasjon. Vilkirene for 4 gi dispensasjon jfr. PBL § 19-
2 er oppfylt

3. Er ikke tiltaket igangsatt senest tre ir etter vedtaksdato, frafaller dispensasjonsvedtaket.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 05.11.19:

Arvid Hammernes erlarte seg inhabil som tjenestemann.



Innstilling:

1.

175/19

Det gis dispensasjon som omsekt. Det forutsettes at den nye dobbelgarasjen ikke overskrider
byggegrense til kommunal vei mer enn 1 meter.

Med hjemmel i § 19-1 gis det dispensasjon. Vilkarene for & gi dispensasjon jfr. PBL § 19-2 er
oppfylt

Er ikke tiltaket igangsatt senest tre ar etter vedtaksdato, frafaller dispensasjonsvedtaket.

GNR 16 BNR 20 DISPENSASJON FOR FRADELING AV TILLEGGSAREAL TIL BOLIGFORMAL

Vedtak:

1.
2.
3.
4.

5.

Det gis dispensasjon fra deleforbudet i KPA pkt. 4.4.1 for fradeling av parsell pa gnr. 16,
bar. 20 som tilleggsareal til gnr. 16, bor. 35, som omsekt.

Vedtak fattes med hjemmel i pbl. § 19-1. Vilkérne gitt i § 19-2 er oppfylt-

Fradeling godkjennes med hjemmel i plan- og bygningsloven (PBL) §§ 11-6, 20-1 og 26-1
i samsvar med soknad, datert 10.09.2019 pa felgende vilkir:

Fradelt parsell skal sammenfeyes med eiendommen gnr. 16, bar. 35 etter at parsellen er

utskilt.

Fradelingen og sammenfoyingen mé skje innen 3 ir etter vedtaksdato, om ikke frafaller

vedtaket.

Vedtaket har en gyldighet pi 3 ar etter vedtaksdato.

Enstemmig.

Innstilling:

il.

2.
3

4.

5.

Det gis dispensasjon fra deleforbudet i KPA pkt. 4.4.1 for fradeling av parsell p gur. 16, bnr.
20 som tilleggsareal til gnr. 16, bar. 35, som omsekt.

Vedtak fattes med hjemmel i pbl. § 19-1. Vilkarne gitt i § 19-2 er oppfylt-

Fradeling godkjennes med hjemmel i plan- og bygningsloven (PBL) §§ 11-6, 20-1 og 26-1 i
samsvar med seknad, datert 10.09.2019 pa felgende vilkér:

Fradelt parsell skal sammenfoyes med eiendommen gnr. 16, bnr. 35 etter at parsellen er
utskilt.

Fradelingen og sammenfayingen ma skje innen 3 4r etter vedtaksdato, om ikke frafaller
vedtaket.

Vedtaket har en gyldighet pa 3 ér etter vedtaksdato.



176/19
ORDFORERS ORIENTERING

¢ Tilbud rekruttering av ridmann. Metet lukkes etter kl § 31.5
Vedtak: Ordferer gis i oppdrag & gi i videre dialog med valgte tilbyder.
Enstemmig.

Det vil bli gjennomfart nyvalg av kontrollutvalg.
Dalpro - kommer sak om ny selskapsorganisering.
Ordfereropprop fra ordferere Tydal om kraftbeskatning stettes.

177/19
RADMANNS ORIENTERING

Skjennsutevelse utbygging

Drofting i forhold til delegering/planutvalgets arbeidsomrader
Ulovlighetsoppfelging, status. Apent mete ble enstemmig vedtatt.
Okonomireglementet, gjennomgang
Okonomidokumentet/budsjett 2020

Godtgjeringsreglement for folkevalgte + andre praktiske saker



05.11.2019

w FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold
Formannskapet 05.11.19

Orienteringer

“»Ny politisk organisering, arbeidsgruppas begrunnelse for valg

*»Folkevalgtes arbeidsvilkar

¢ Annet

0

Prosessen politisk orgamsermg

Vedtak i KST i august 2019

Kommunestyret
&

1§

| | Formannskap
{plan, naering, skonomi)

Hovedutvalg helse, Hovedutvalg tekniska
omsarg, NAY, oppvekst drift/forvaltning og
og kultur service

Rid og utvalg
Bruker/ eldrerdd
FUR
Gyrad




05.11.2019

W Politisk organisering - Arbeidsgruppens betraktninger/begrunnelser

Malet med en ny politisk organisering ma veere at de folkevalgte fpler en reel politisk innflytelse
og vedtaksmyndighet og med det i stgrre grad premissleverandgrer for beslutningene.

N3r det gjelder Formannskapet er arbeidsgruppen av den oppfatningen av at det er en miks av
saker, roller og myndighet. Som eksempel pa en utfordring FSK har, er at det er HFF som
behandler og gir dispensasjoner fra arealplan og med det overprgver planverket uten at FSK som

planmyndighet har behandlet saken.

FSKs rolle som planmyndighet mé i stgrre grad tydeliggjgres gjennom for eksempel at alle
dispensasjonssaker gijennomgds fgr de behandles i hovedutvalget, samt fordeling av saker
mellom hovedutvalgene. Eller at det etableres et samordningsutvalg med mandat bestdende av
ordfgrer, varaordfprer, utvalgslederne og opposisjonsleder. Pa denne maten ivaretas
«portvaktrollen» til planmyndigheten.

For & fa oversikt over omfanget av dispensasjonssaker ma det lages %-arige oppsummeringer
med en analyse over sakene.

W Politisk organisering

Videre oppfatter arbeidsgruppen at det som oftest er administrasjonen som utreder og legger
faringer og premisser for saker.

Den innledende debatten/temadebatten ma f?rst i KST hvor det gis f¢rinéer og premisser for saken
utredes av administrasjonen. Likeledes ma KST ikke veere forstegangsdrofter i saker - men utvalgene
Arll()eidsgruppen presiserer et viktig prinsipp om at det aldri skal vaere delegert vedtak i prinsipielle
saker.

Videre ma det vurderes om det bgr opprettes et eget hovedutvalg for Teknisk der kommunalteknisk
drift oiforvaltning og plan inngar. Dette utvaiget ber ogsa ivareta samferdselssaker. Likeledes om
det er hensiktsmessig at FSK er kulturutvalg.

imidlertid mé utfordringen med flere hovedutvalg vurderes ogg imot rammeomradenes enkeltsaker
05 med det utfordringene med helhetlig og tver aglig fokus. Pa mange méater kan rammeomradene
i denne sammenheng bli «szerinteressenes organisering».

videre bgr varaordfgrerens rolle diskuteres. Hvordan kan denne rollen gis en stgrre rolle og ansvar.
Ett av forslagen p& mulige oppgave er for eksempel a lede planutvalget;samordnlngsutvalg.




05.11.2019

oy Politisk organisering

« Likeledes ble det reflektert over betydningen av & ha en god balanse mellom de folkevaligte hva gjelder kignn og
alderssammensetning, samt hvordan engasjere i stgrre grad ungdom og kvinner. Dette gjelder ogsa i fordelingen

av representanter til rid og utvalg.

* Nzeringsutvalg ligger til FSK.

» Ifb med kommende valg og folkevalgtopplaeringen bgr det fokuseres pd blant annet politikernes handlingsrom i
forhold til Kommuneloven, Forvaltningsloven og lovverket generelt

+ Videre m3 administrasjonen organisere seg etter at den politiske organiseringen er vedtatt.

» Det bgr ogsé vurderes om genesteomrédene ber organiseres pé en annen mate. For eksempel har Time
kommune, Rogaland valgt 3 fokusere pa livsfasene i sin organisering av tienesteomradene — Barn og unge,
allmenne tjenéster og 60+. Der tilhgrende tjenester inngar. Tverrfaglighet er et sentralt begrep i deres

organisering.
* For a gi god informasjon og serve de folkevalgte bgr ridmannen tilfgres administrativ ressurs og/eller organiseres
slik at dette blir ivaretatt.

Ut f(r’a dett.'ge «landet» dette i de nye utvalgene, det er utarbeidet en SWOT analyse for spesielt interesserte (kan
sendes u
Formannskapet er planutval

Nytt hovedutvalg for drift — EIOOK- oppvekst, omsorg, NAV og kultur
Nytt hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester- HOTA

W Formannskapets arbeidsomrade

« (Pkonomiutvalg

+ Hasteutvalg Eksempler pd saker:

* Kommuneplanutvalg med ansvar for overordnet » Overordnet planlegging; kunnskapsgrunnlag
planlegging, herunder overordnet miljgarbeid (Helhetlig ROS, folkehelseoversikt)

* Delegerte saker fra kommunestyret « planstrategi.

+ Kommunens klageorgan i henhold til
Forvaltningsioven § 28

* Neeringssaker
+ Formannskapet er kommunens faste utvalg for * Omrédeplaner, Reguleringsplaner
plansaker etter Plan- og bygningsloven | Y —_— .
+ Settes som eget utvalg — planutvalg nar det Fastsettelse av retningslinjer for dispensasjoner
behandler plansaker. * Klagesaker plan/dispensasjoner
l : T . .
Planutyalgets.oppgaver = Prinsipielle dispensasjoner
+ Kommuneplaner, kommunedelplaner,
Omradeplaner, Reguleringsplaner
¢+ Klagesaker plan/dispensasjoner
« Ansvaret for & utgve skjgnn i stgrre byggesaker.

+ Dispensasjoner utover gitte fgringer anses som
prinsipielle og behandles politisk 1 planutvalget
som delegasjonen er gitt fra.

» Overordnet arealplaniegging; kommuneplanens
arealdel, kommunedelplan Sistranda
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W Hovedutvalg for oppvekst, omsorg, Nav, kultur

« Hovedutvalget har ansvar for alle driftsoppgaver i kommunen innenfor
feltene nevnt under.

« Utvalget skal i prinsippet ikke ha ansvar for forvaltningsoppgaver som er lagt
til kommunen gjennom lov- og regelverk. Utvalget skal likevel ha ansvar nar
forvaltningsoppgavene er knyttet til den kommunale driften. Herunder

planer tilhgrende ansvarsomradene.

Fglgende omrader er sentrale i hovedutvalgets arbeidsomrade:

« Skoler, barnehager og kulturskole
« Famille og helse, barnevern, institusjonstjenester, hjemmebaserte tjenester,
omsorgsboliger og

* bofelleskap,
* NAV (kommunal del)
¢ Kultur og idrett

W Hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester

Folgende omrader er sentrale i hovedutvalgets  Byggesak/tilsyn
arbeidsomrade: » Dispensasjoner fra byggteknisk forskrift

« Alle kommunale bygg, eiendommer, veg, vann, samferdsel

avlpp, renovasjon,
. " + Hovedutvalget er ogsa trafikksikkerhetsutvalg. | slike sa ker

Brann, feiing og beredskap skal utvalget suppleres med representanter fra lensmann
« investeringsprosjekter {politi), lokal transportgr, barnas representant i plansaker og
en representant fra bruker/eldreradet.

* Miljg/forurensing
Eksempler pa saker:

 Trafikksikkerhet
» Storre tilsynsaker

« Forsyningsforskriften

« Veglov, jordlov, skoglov, forpaktningslov,
konsesjonslov
« Alkohollovgivning * Gebyrregulativer

+ Brannlovgivning * Planer innenfor VA

* Ruspolitisk handlingsplan
+ Skjenkekontrolier med anmerkning

» Naturlovgivning

» Matrikkelloven
« Avslag skjenkebevilgning
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W Hva gjenstar

* Delegering til radmann (jfr diskusjon i planutvalget i dag)

* Oppdatere delegasjonsreglementet

W | FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Godtgjgringsreglementet for
folkevalgte
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oy Formannskapsmedlemmer

* Formannskapsmedlemmer, unntatt ordfgrer og varaordfgrer, far en arlig godtgjc)relse
tilsvarende 11,4 % av ordfgrerens godtgmringﬁutbetales 1.gang 12.11.19)

« Godtgjgrelsen forutsetter en oppmgteprosent i formannskapet fpé minst 80. Ved lavere
oppmgte reduseres godtgjering tilsvarende prosent oppmgte i forhold til 100 %.
« Dette ma innberettetes hver maned iflg revisjon.
« PS avregnes i desember- dette ma dere selv fplge med pa!
« Varamedlemmer som har en oppmgteprosent i formannskapet pa over 20 i Igpet av dret,
far omregnet sin godtgjgrelse som prosentandel av faste medlemmers godtgjerelse.
« Varamedlemmer med mindre oppmgteprosent enn 20 i Igpet av dret, far godtgjgrelse
per mgte
« Arlig godtgjgrelse er pensjonsgivende i folketrygden.
» Den faste godtgjgringen til formannskapsmedlemmene skal dekke forarbeid, etterarbeid

ogbn'uptegodtgjquelse/ tapt arbeidsfortjeneste for formannskapsmeter. Tapt
arbeidsfortjeneste utover fastgodtgjgringen dekkes etter legitimert krav.

*» Formannskapsmedlemmene, grer mottar vanlig mategodtgjdrelse for
deltakelse i kommunestyret og andre komiteer og utvalg.

oy Hovedutvalgsledere

Y far en arlig godtgjorelse tilsvarende 9,2 % av ordfprers godtgjering
pr. ar

godtgjering settes lik hovedutvalgsledernes godt jgrelse hvis hun/han
ikke mottar godtgjgrelse som formannskapsmedlem eller hovedutvalgsleder.

» Arlig godtgjgrelse er pensjonsgivende i folketrygden.
for deltakelse i
kommunestyret og andre komiteer og utvalg.

GODTGJ@RELSE VED FLERE VERV.

- Dersom varaordfgrer ogsé er hovedutvalgsleder, utbetales varaordfgrergodtgjorelsen
pluss 5,1 % av ordfgrergodtgjerelsen for vervet som hovedutvalgsleder.

* Dersom formannskapsmedlem er hovedutvalgsleder eller OJJ osisjonsleder, utbetales
godtgjgrelsen som formannskapsmedlem pluss 5,1 % av or ¢rergodtgj¢refsen for vervet
som hovedutvalgsleder




05.11.2019

W Varaordfgrer

« Varaordfgrer ytes en arlig godtgjgrelse pa 20 % av ordfgrerens godtgjgrelse per ar.

« Arlig godtgjerelse er pensjonsgivende i folketrygden.

« Godtgjgringen skal dekke alle gjgremal knyttet til varaordfgrervervet. Godtgjeringen skal dekke
ivaretakelse av ordfgrerens lovpélagte plikter i ordfgrerens fravaer, herunder ferieavvikling og
kortere sykdomsfravaer. Tidspunkt og varighet avtales saerskilt arlig.

« Nar varaordfgreren etter sarskilt vedtak i formannskap overtar alle ordfgrerens gjgremal,
herunder kontortid, for kortere eller lengre tid, utbetales full ordfgrergodtgjering.

» Mobil: varaordfgrer har privat mobiltelefon, der alle utgifter til vervet dekkes etter regning.

Andre bestemmelser

o Data: Alle kommunestyremediemmene, hovedutvalgsmedlemmene, medlemmer i
kontrollutvalg og 1. og 2. vara til kommunestyret deltar i IKT ordningen for
folkevalgte. Dette betyr at de far IPAD til sin disposisjon i vervet. Utover dette
dekkes ikke andre utgifter til IKT, herunder mobil, bredband etc. Det innebzerer at
alle saksdokumenter mottas elektronisk. WiFi er tilgjengelig pa alle kommunale

bygs.

* Mobil: Formannskapsmedlemmer og hovedutvalgsledere (unntatt ordfgrer og
varaordfgrer) far en utfiftsdekning pa kr 5000,- pr ar som skal dekke deres utgifter
til IKT, bredband, mobil og evt annet IKT utstyr. Dersom et mediem er bade i
formannskap og hovedutvalg, tilstas belgpet bare en gang.

¢ Dette utbetales manedlig

+ Mgtesats fra november 2019 er pa kr 1056 (eldre/brukerrad kr 542)

« Sykemelding: Folkevalgte, unntatt ordfgrer, som ligger inne med en fast
godtgjerelse og som blir sykemeldt, beholder sin faste godtgjorelse de farste 3
manedene av sykefravaeret. Deretter tas den faste godtgjgrelsen ut inntil
vedkommende er friskmeldt.
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oy Reiseregulativ

« Godtgjgrelse utbetales etter det til enhver tid gjeldende reiseregulativsom
gjelder for kommunalt fast ansatte.

« Reisene m3a vaere mest mulig samordnet, bade av gkonomiske og
miljgmessige hensyn.
« Befaringer, mgter, kurs: Alle befaringer, kurs og konferanser skal
godkjennes av ordfgrer pa forhand.
» Utgiftsdekning kun dersom dette er godkjent.
« Kommunal bil kan brukes om den er ledig

« Folkevalgte bosatt i gyrekka tilstds kostgodtgjgring etter Statens

reiseregulativ — seeravtale om dekning av utgifter til reise og kost
innenlands§2.

« For meter (inkludert gruppemgter) pa kommunehuset som starter etter ki
0800 tilstds det dekning av kjgreutgifter fra der representanten oppholder
seg. Dvs. det skrives reiseregning fra/til representantens jobbsted dersom
mgtet starter og slutter i representantens arbeidstid.

W Andre bestemmelser

Vederlag for tapt arbeidsfortjenester

« for folkevalgte som far tap i arbeidsinntekt pa grunn av kommunale verv, dekker kommunen dette tapet pa
grunnlag av arbeidsattest fra arbeidsgiver. godtgjgrelsen skal dekke trekk i Ipnn og tapte feriepenger

Etiske retningslinjer

« etiske retningslinjer for Frgya kommune gjelder for folkevalﬁ'te. folkevalgte er ellers nar det gjelder inhabilitet
og taushetsplikt omfattet av kommuneloven og forvaltningslovens bestemmelser.

Revisjon og fortolkning av folkevalgtes arbeidsvilkar

« reglementet er gjeldende inntil annet blir vedtatt av kommunestyret. reglementet skal revideres forste
halvar etter at nytt kommunestyre tiltrer. eventuelle endringer er gjeldende fra den 1.1 pifplgende maned.
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Y Annet

« Formannskapet er ogs& administrasjonsutvalg
(suppleres da med 2 repr. fra ansatte)

o Delegerte saker: Oversikt legges med til rette utvalg

« Delegasjonsreglementet ma oppdateres ihht til ny organisering, men ogsa
ny kommunelov

« Mgtereglementet for folkevalgte — ligger pa hjemmesiden, ma leses

« Kommunal rapport, hvem gnsker et abonnement her?




