FROYA KOMMUNE

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste
Mgtested: Mgtedato: KI.
Mgterom A, Fragya herredshus 04.03.2014 09.00

Mgateinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte matefafland straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommume.
Varamedlemmer mgter etter neermere beskjed.

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
7114 14/194
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 27.01.14
8/14 12/621
OPPTAK AV NYE KOMMUNER | IKA- TRONDELAG OPPTAK AV  VERRAN
KOMMUNE | IKA- GODKJENNING AV SELSKAPSAVTALEN
9/14 13/1417
ENDRING | PRINSIPPER FOR OPPNEVNING AV STYREMEDLEM MER TIL
HELSEFORETAKENE- HELSE MIDTNORGE FORSLAG TIL STYREM EDLEMMER
FRA FRYA KOMMUNE
10/14 14/212
LEIE AV LOKALER | FRYA KULTUR OG - KOMPETANSESENT ER FOR
KOMMUNALE INSTITUSJONER (KULTURSKOLE, SKOLER OG BAR NEHAGER).
11/14 14/193

ORIENTERINGER/SP@RRERUNDE

Sistranda, 26.02.14
Eli Ann Karlsen
Nestleder

Harriet Strand
Sekreteer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn g fglgende steder:

Fraya herredshusmw.froya.kommune.no

Melding til medlemmene:

Det bes om at spgrsmal som gnskes besvart undet mé@tveere overlevert ordfarer/leder med kopidiitisk
sekretariat senest 1 uke far matet, fortrinnsvis{pést. Dette med bakgrunn i en mer effektiv matiéding.

Ap og Hayre har anledning til gruppemgte pa mgtedakl. 08.00 i mgterom teknisk.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte paetagen, kl. 08.00 i magterom B




Saknr: 7/14

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
04.03.2014 14/194 7/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

7114 Hovedutvalg for drift 04.03.2014

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 27.01.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 27.01.14 godkjennes som fremlagt
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 27.01.14



Saknr: s/14

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr;
04.03.2014 12/621 8/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland 060 &85

Saken skal behandles i falgende utvalg:

8/14 Hovedutvalg for drift 04.03.2014
19/14 Kommunestyret

OPPTAK AV NYE KOMMUNER | IKA- TRONDELAG OPPTAK AVYV ERRAN KOMMUNE | IKA-
GODKJENNING AV SELSKAPSAVTALEN

Innstilling:

Frgya kommune godkjenner opptak av Verran kommune iKA Trgndelag.
Fraya kommune godkjenner den nye selskapsavtalen mhé&/erran kommune som ny deltaker

Vedlegg:

Brev fra IKA Trgndelag datert 12.08.13
Ny selskapsavtale for Interkommunalt arkiv Tranddi&S

Saksopplysninger:

Frgya kommune har avtale med IKA Trgndelag om §ekieste.

Interkommunalt arkiv Trgndelag Iks er interkommuwigksomhet som er opprettet med hjemmel i Lov om
interkommunale selskap av 29. januar 1999. Fylkeskonene, kommuner i Nord- og Sgr-Trgndelag,
interkommunale selskap og foretak kan veere dekakselskapet. Selskapets firma er IKA Trgndelay 1k
Pa styremgte 27.februar 2013 vedtok styret i IK@riktelag (IKA) falgende:

"styret godkjenner at Verran kommune blir medetar¥.januar 2014. Settes opp som sak pa
representantskapsmgte 30. april.”

IKA Trandelag er et Iks, Frgya kommunestyre ma aeuth de godkjenner opptak av nye kommuner.
Vurdering:

Selskapsavtalen som falger vedlagt er oppdateitirned styrets vedtak. Eierandelen som fremkonemet
resultat av det arlige driftstilskuddet til IKA. Fdagens eiere vil utvidelsen med nye eiere begjertindelen i
selskapet vil minske noe. Utvidelsen vil ikke h&ngraktisk betydning for det arlige
eiertilskuddet/driftstilskuddet eller eiernes steeimepresentantskapet, jfr. Selskapsavtalensi@, ledd.
Det er ingen andre endringer i selskapsavtalen.

Radmannens innstilling:

Fraya kommune godkjenner opptak av Verran kommuKa iTrgndelag, og godkjenner den nye
selskapsavtalen.




Saknr: o/14

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr;
04.03.2014 13/1417 9/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland 033

Saken skal behandles i falgende utvalg:

9/14 Hovedutvalg for drift 04.03.2014
/ Kommunestyret 27.02.2014

ENDRING | PRINSIPPER FOR OPPNEVNING AV STYREMEDLEMM ER TIL
HELSEFORETAKENE- HELSE MIDTNORGE FORSLAG TIL STYREM EDLEMMER FRA FR@YA
KOMMUNE

Innstilling:

Fraya kommunestyre foreslar «<NN» som representantstyret for St. Olavs Hospital HF.
Fraya kommunestyre foreslar «NN» som representantstyret for sykehusapotekene i Midt-Norge HF.
Fraya kommunestyre foreslar «<NN» som eieroppnevntapresentant i Helse Midt-Norge HF

Vedlegg:

Brev fra helse MidtNorge om oppnevning av represetet
Brev fra helse MidtNorge om endring i prinsipper é@pnevning av styremedlemmer til helseforetakene

Saksopplysninger:

| brev av 8. november til kommunene ber Helse Mifitorge om forslag til representanter til styreoe f
helseforetakene i regionen fra medio 2014.

Regjeringen har besluttet & oppheve kravet omfigrédll av de eieroppnevnte styremedlemmenestil d
regionale helseforetakene og helseforetakene gkalavnes blant politikere foreslatt av fylkeskomeyn
kommuner og Sametinget. Dette innebaerer at hetsefmiovens minimumskrav legges til grunn for utriey
av styrer for helseforetak.

Politisk og samfunnsmessig kompetanse vil fortgatte viktig for styrene, men eier vil med disserimgne fa
starre fleksibilitet til & sette sammen kompetestyeer tilpasset utfordringsbildet for det enkéltdseforetak.
Det samlede antall styremedlemmer skal ogsa regsiser

For Frgya kommune er det fglgende helseforetakesoaituelle mht forslag:
St. Olavs Hospital HF
Sykehusapotekene i Midt — Norge HF.

Det er mulig for kommunene & foresla representasiiler

1) Folkevalgte kandidater

Definisjon:"folkevalgte kandidater til styrene for helseforkéme omfatter bade personer med naveerende og
tidligere politiske verv”

2) Eieroppnevnte kandidater
Kandidater uten krav til politisk tilhgrighet, msom kan velges slik at den samlede
kompetansen i styrene blir best mulig ivaretatt



Saknr: o/14

Vurdering:

Det forutsettes at alle kandidatene er spurt oavgsagt seg villig til & sta pa liste over foréisl&andidater.

Fraya kommunestyre foreslar «NN» som representgmgtét for St. Olavs Hospital HF.
Fraya kommunestyre foreslar «NN» som representggtet for Sykehusapotekene i Midt-Norge HF.
Fraya kommunestyre foreslar «NN» som eieroppnepressentant i Helse Midt-Norge HF



Saknr: 1014

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
04.03.2014 14/212 10/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Maciej Karpinski 619 &53

Saken skal behandles i falgende utvalg:

10/14 Hovedutvalg for drift 04.03.2014

LEIE AV LOKALER | FRBYA KULTUR OG - KOMPETANSESENTE R FOR KOMMUNALE
INSTITUSJONER (KULTURSKOLE, SKOLER OG BARNEHAGER).

Forslag til vedtak:

Fraya kultur og — kompetansesenter kan leie ut loKar til skoleforestillinger (barneforestillinger) etter
felgende vilkar:

Gratis leie av lokaler, utstyr og personale til foestillinger. Ved billettsalg, star kulturhuset answarlig for
salg og markedsfaring. Billettinnekter gar til kulturhuset.

Kulturhuset inngar egne avtaler med skoler og barneager om inntill tol forestillinger i skole og
barnehagedaret og timeplanfestingen i forhold til adre kulturarrangement.

Historikk:

Det ble utarbeidet forslag til regelverk for leielakaler, utstyr og personell i Frgya kultur og —
kompetansesenter. (desember 2013)

Gjennomfgring av drgftingsmater med frivillige lag organisasjoner og kommunale institusjoner orsldget
til regelverket (januar 2014).

Innspill fra Forum oppvekst om sak til Hovedutvalém drift (22.01.14)

Vedlegg:

- Referat fra Forum oppvekst fra 22.01.14
- Forslag til regelverk for leie av lokaler, utstyg personell i Frgya kultur og — kompetansesenter (f
frivillige lag og organisasjoner og private aktgrer

Saksopplysninger:

| forbindelse med etablering av Frgya kultur ogometansesenter jobbes det med utleieproblemartijtet

til leie av kommunale lokaler (og tjenester) tikel organisasjoner: frivillige lag og organisasjon@ivate
personer og aktgrer og kommunale institusjonergy& kommune foreligger det ingen tydelig regelyerk
strategi eller retningslinjer (men veldig forskiglbraksis) nar det gjelder betaling for leie awkounale lokaler
og tjenester til kommunale institusjoner. Det erfaegnskelig & utarbeide en tydelig instruks hild til dette.
Saken kommer til & ha stor betydning for drifterFagya kultur og — kompetansesenter og ikke miast d
regionale kultursamarbeidet.

Saken om utleie av lokaler ble presentert i Forpmpvekst den 22.01.14.

Det er gnskelig ogsa med en uttalelse fra Hovethatvéor drift pa generelt grunnlag om leie av konmale
lokaler til ulike lag og organisasjoner.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 1114

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
04.03.2014 14/193 11/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039
Saken skal behandles i falgende utvalg:

04.03.2014

11/14 Hovedutvalg for drift

ORIENTERINGER/SPZRRERUNDE




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 14/194

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 27.01.14

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 27.01.14 godkjennes som fremlagt

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 27.01.14




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:

Maotested: Matedato: Magtetid: Av utvalgets medlemmer megtte
Kommunestyresalen, 27.01.2014 10.30 -13.10 6av7

Froya herredshus

Fra og med sak: 1/14
Til og med sak: 6/14

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2011 - 2015

Ap. H:
Helge Borgen, leder

Frp, Venstre og Sp:
Sten S. Amtzen

Eli Ann Karlsen, nestleder Vibeke Franck Sehm
Vida Zubaite-Bekken Ola Grenskag
Anders Giso

Faste representanter med forfall:

AP.H:
Anders Gaso (f.f. ikke meldt)

Frp.V og Sp:

Vararepresentanter som meotte:

AP.H: Frp. V og Sp:
Ingen
Merknader:

1. Innkalling mete med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift:
— . / ) .
/ 5 _// g -
{W L A e
elg org Ola /Gi'ﬁnskag/

Leder

Protokollunderskriver

i arriet Strand

Sekreter




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Hovedutvalg for drift
Metedato: 27.01.2014

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

1/14 14/66

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 10.12.13
2/14 12/1370

ADRESSERINGSPROSJEKTET - FASTSETTELSE AV VEINAVN I FROYA

KOMMUNE
3/14 13/1446

GEBYR - UNODIGE BRANNALARMER INNOVAMAR
4/14 14/65

LOKALITERER FOR FROYA FRIVILLIGSENTRAL
5/14 14/70

6/14

FRAMDRIFT AV NYTT OPPVEKSTSENTER NABEITA- ADMINISTRATIV
STRUKTUR OG NGDVENDIGE STILLINGSENDRINGER

14/67
ORIENTERINGER




1/14

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 10.12.13

Vedtak:

Protokoll fra mete 10.12.13 godkjennes som fremlagt.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 10.12.13 godkjennes som fremlagt.

2/14

ADRESSERINGSPROSJEKTET - FASTSETTELSE AV VEINAVN I FROYA KOMMUNE

Vedtak:

Hovedutvalg for drift vedtar veiadressenavn/veinavn i Freya kommune som vist i vedlagte
liste, datert 27.01.14.

Unntatt fra dette vedtaket er et forslag fra Sten Arntzen, medlem HFD, at
e kode 20010 og 20002, veien fra Hamarvik via Flatval og Nordskag, fram til Titran, far
navnet Serfreyveien. Det er enskelig at navnet Titherveien faller bort.
Her blir det gjort en ny vurdering som legges fram pi nytt for hovedutvalg for drift.

Enstemmig
Hovedutvalgets behandling i mete 27.01.14:
Folgende forslag til vedtak ble fremmet:

«Hovedutvalg for drift vedtar veiadressenavn/veinavn i Frgya kommune som vist i vedlagte
liste, datert 27.01.14.

Unntatt fra dette vedtaket er et forslag fra Sten Arntzen, medlem HFD, at
e kode 20010 og 20002, veien fra Hamarvik via Flatval og Nordskag, fram til Titran, far navnet
Serfreyveien. Det er anskelig at navnet Titherveien faller bort.
Her blir det gjort en ny vurdering som legges fram pa nytt for hovedutvalg for drift.»
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift vedtar veiadressenavn/veinavn i Fraya kommune som vist i vedlagte liste, datert 27.01.14.



3/14
GEBYR - UNODIGE BRANNALARMER INNOVAMAR

Vedtak:

Hovedutvalg for drift viser til klage pa ilagt gebyr for unedige alarmer/utrykninger til SalMar Processing
AS sitt anlegg p4 Nordskag i 2013.

Hovedutvalget viser til at gebyret er ment d dekke utgiftene ved alarm og utrykning ved disse unedige
alarmene og finner at dette pa ingen maite er noe «urimelig» gebyr for dekning av utgifter. Dette ikke

minst ut fra det forhold at gebyret pi langt nzer dekker de faktiske utgiftene brannvesenet har til lann for
mannskapet som meter i stasjonen ved slike alarmer.

Hovedutvalget for drift vedtar derfor at gebyrkravet opprettholdes slik det er utskrevet av brannsjefen.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift viser til klage pa ilagt gebyr for unedige alarmer/utrykninger til SalMar Processing AS sitt
anlegg pa Nordskag i 2013.

Hovedutvalget viser til at gebyret er ment & dekke utgiftene ved alarm og utrykning ved disse ungdige alarmene
og finner at dette pa ingen mate er noe «urimelig» gebyr for dekning av utgifter. Dette ikke minst ut fra det

forhold at gebyret pa langt ner dekker de faktiske utgiftene brannvesenet har til lonn for mannskapet som mater
i stasjonen ved slike alarmer.

Hovedutvalget for drift vedtar derfor at gebyrkravet opprettholdes slik det er utskrevet av brannsjefen.
4/14
LOKALITERER FOR FROYA FRIVILLIGSENTRAL
Saken oversendes kommunestyret uten vedtak fra hovedutvalget.
Hovedutvalgets behandling i mete 27.01.14:
Saken oversendes kommunestyret uten vedtak fra hovedutvalget.
Innstilling:
o  Lokaler ved Gase eiendom - alternativ 4a (tidligere blomsterbutikk)velges som lokaler for Froya
frivilligsentral.

o  Froya frivilligsentral far okt sin budsjettramme med kr. 140.000,- for husleieutgifter som dette
medferer. Dette tas fra reserverte tilleggsbevilgninger for 2014.

5/14

FRAMDRIFT AV NYTT OPPVEKSTSENTER NABEITA- ADMINISTRATIV STRUKTUR OG
NO@DVENDIGE STILLINGSENDRINGER

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar framdrift av nytt oppvekstsenter til orientering

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar framdrift av nytt oppvekstsenter til orientering



6/14
ORIENTERINGER
Rédgiver Torny Dahle Serlie orienterte om gyeblikkelig hjelp sengepost.
Statistikk for desember 2013 skriftlig oversendt medlemmene i hovedutvalget.
Réadmann orienterte om folgende saker:

e Rehabilitering av toaletter, Dyroy oppvekstsenter

e  Framdrift nybygg Nordskag oppvekstsenter

¢ Intervju foretatt siste uke i forbindelse med ansettelse av ny virksomhetsleder pd Nordskag.

Notater vedr. Dyray og Nordskag oppvekstsenter oversendt skriftlig til medlemmene i hovedutvalget.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: 060 &85
Arkivsaksnr.: 12/621

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Kommunestyret

OPPTAK AV NYE KOMMUNER | IKA- TRONDELAG
OPPTAK AV VERRAN KOMMUNE | IKA- GODKJENNING AV
SELSKAPSAVTALEN

Forslag til vedtak:
Fraya kommune godkjenner opptak av Verran kommuikA iTrgndelag.
Frgya kommune godkjenner den nye selskapsavtaldrvieman kommune som ny deltaker

Vedlegg:
Brev fra IKA Trgndelag datert 12.08.13
Ny selskapsavtale for Interkommunalt arkiv TranddkaS

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):

Saksopplysninger:

Frgya kommune har avtale med IKA Trgndelag om §edeste.

Interkommunalt arkiv Trgndelag Iks er interkommuwvigksomhet som er opprettet med
hjemmel i Lov om interkommunale selskap av 29. @ari999. Fylkeskommunene,
kommuner i Nord- og Sgr-Trgndelag, interkommunalskap og foretak kan veere deltakere
I selskapet. Selskapets firma er IKA Trgndelag Iks.

Pa styremgte 27.februar 2013 vedtok styret i IKanktelag (IKA) falgende:
"styret godkjenner at Verran kommune blir medeiarf.januar 2014. Settes opp som sak pa
representantskapsmgte 30. april.”

IKA Trgndelag er et Iks, Frgya kommunestyre ma aexh de godkjenner opptak av nye
kommuner.

Vurdering:

Selskapsavtalen som falger vedlagt er oppdatgitiirhed styrets vedtak. Eierandelen som
fremkommer er et resultat av det arlige driftstildlet til IKA. For dagens eiere vil
utvidelsen med nye eiere bety at eierandelen kapé&t vil minske noe. Utvidelsen vil ikke
ha noen praktisk betydning for det arlige eiertildétet/driftstilskuddet eller eiernes stemme i
representantskapet, jfr. Selskapsavtalens § @, lsddl.

Det er ingen andre endringer i selskapsavtalen.



Radmannens innstilling:

Fraya kommune godkjenner opptak av Verran kommukKA iTrgndelag, og godkjenner
den nye selskapsavtalen.



Mottat; 7772 ) |'+ ‘
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R SIKA
/ Interkommunalt Arkiv
=" TRONDELAG
IKAs eierkommuner i henhold til vedlagte liste
Deres ref/dato Var ref: 2013/786 A:033&15-KR Dato: 12.08.2013

Opptak av Verran kommune i det interkommunale arkivsamarbeidet —
godkjenning av selskapsavtalen

Pa styremgtet 27. februar 2013 vedtok styret i IKA Trgndelag (IKA) fglgende:

«Styret godkjenner at Verran kommune blir medeier fra 1. januar 2014. Settes opp som sak p3
representantskapsmgtet 30. april».

Saken ble lagt frem pa representantskapsmgtet 7. mai 2013. | henhold til selskapsloven har ikke
representantene beslutningsmyndighet i denne type saker. Opptak av nye kommuner og endring av
selskapsavtalen ma vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta avtalen.
Selskapsavtalen som fglger vedlagt er oppdatert i trdd med styrets vedtak. Eierandelen som
fremkommer er et resultat av det arlige driftstilskuddet til IKA. For dagens eiere vil utvidelsen med
en ny eier bety at eierandelen i selskapet vil minske noe. Utvidelsen vil ikke ha noen praktisk
betydning for det arlige eiertilskuddet/driftstilskuddet (jfr selskapsavtalens §5) eller eiernes stemme i
representantskapet, (jfr. selskapsavtalens §9, siste ledd).

Bakgrunn for saken: IKA Trgndelag iks (opprinnelig Regionalt arkiv for Indergy, Steinkjer, Stjgrdal og
Levanger) ble opprettet i 1987 som en interkommunal samarbeidsordning, jfr Kommunelovens §27.
Som det fremgar av navnet var det den gang 4 eiere i selskapet. Institusjonen ble 21.08.2000
omorganisert til et IKS med 10 eierkommuner. Ved representantskapsmgtet i 2001 var antall
eierkommuner 24. Pr. 1. januar 2013 hadde selskapet 42 eiere.

Ser frem til snarlig tilbakemelding néar dette er behandlet av kommunestyre/fylkestinget i deres
kommune og med underskrift av selskapsavtalen.

Med vennlig hilsen

Kari Remseth
Daglig leder

Ved|. Selskapsavtale IKA Trgndelag

IKA Trgndelag IKS TIf: 972 99 050
Maskinistgata 1, Dora postmottak@ika-trondelag.no
7042 Trondheim www.ika-trondelag.no






Selskapsavtale for

Interkommunalt arkiv Trendelag IKS

§ 1 Navn

Interkommunalt arkiv Trendelag Iks er en interkommunal virksomhet som er opprettet med
hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Fylkeskommunene og
kommuner i Nord- og Ser-Trendelag og interkommunale selskap og foretak kan vare
deltakere i selskapet.

Selskapets firma er "IKA Trondelag Iks”.

Selskapet har folgende eiere:

1. Agdenes kommune 23. Os kommune

2. Bjugn kommune 24. Osen kommune

3. Frosta kommune 25. Rennebu kommune
4. Froya kommune 26. Rissa kommune

5. Grong kommune 27. Roan kommune

6. Hemne kommune 28. Reros kommune

7. Hitra kommune 29. Reyrvik kommune

8. Holtélen kommune 30. Selbu kommune

9. Hpylandet kommune 31. Skaun kommune

10. Indergy kommune 32. Snillfjord kommune
11. Klaebu kommune 33. Snasa kommune

12. Leksvik kommune 34. Steinkjer kommune
13. Levanger kommune 35. Stjordal kommune
14. Lierne kommune 36. Trondheim kommune
15. Malvik kommune 37. Tydal kommune

16. Meldal kommune 38. Verdal kommune

17. Melhus kommune 39. Verran kommune

18. Merdker kommune 40. Qrland kommune

19. Midtre Gauldal kommune 41. Afjord kommune

20. Namsskogan kommune 42. Nord-Trendelag fylkeskommune
21. Oppdal kommune 43, Ser-Trendelag fylkeskommune
22. Orkdal kommune

§ 2 Rettslig status
Virksomheten er et eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. Virksomheten
skal registreres i Foretaksregisteret.

§ 3 Hovedkontor
Selskapet har sitt hovedkontor i Trondheim kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade
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Formalet med selskapet er & legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige
og effektive gjennomfering av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal kunne
fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske arkiver og serge for at
materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre administrative og
kulturelle formal.

Selskapet skal kunne fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommuner. Selskapet er
koordinator for privatarkiver i Ser- og Nord-Trendelag fylker og skal ogsd kunne motta,
oppbevare og tilgjengeliggjore privatarkiver fra eierkommunene.

Selskapet kan etter narmere vedtak av styret prise visse tjenester og saledes ha egne inntekter.
Tjenestene som kan prises skal i hovedsak vare slike som ikke vil bli gitt til alle eierne, eller
som eierne vil ha ulik ettersporsel etter, eller tjenester som faller utenfor arkivets
hovedformal.

Til gjennomfering av spesielle prosjekt utenom arkivets ordinare arbeidsoppgaver, blir det
sokt finansiering mellom eierne eller andre som spesielt ensker prosjektet gjennomfort.
Selskapet har anledning til & ta p& seg konsulentoppdrag for andre, ndr oppdragsgiver betaler
for tjenesten og det ikke gér ut over arkivets hovedoppgaver

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakerne betaler arlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for beregning av drifistilskuddet skal vare folketallet ved siste
arsskifte og en fordelingsnekkel som blir fastlagt av representantskapet. For nye deltakere og
eksisterende som ikke kan legge folketallet til grunn, for eksempel Iks, fastsettes arlig
innskudd av representantskapet.

Oppgaver over kostnader og fordeling av disse p& den enkelte deltaker skal ligge ved
selskapsavtalen, og ma vedtas s&rskilt av hver enkelt deltaker. Eierandelen er utreknet i
prosent og gir slik fordeling:

Deltakere/eierandel
1. | Agdenes kommune 1,22 23. | Os kommune 1,28
2. | Bjugn kommune 1,70 24, | Osen kommune 1,10
3. | Frosta kommune 1,39 25. | Rennebu kommune 1,37
4. | Fraya kommune 1,68 26. | Rissa kommune 1.89
5. | Grong kommune 1,36 27. | Roan kommune 1,09
6. | Hemne kommune 1,66 28. | Reros kommune 1,79
7. | Hitra kommune 1,68 29. | Reyrvik kommune 1.00
8. | Holtélen kommune 1,28 30. | Selbu kommune 1,64
9. | Hoylandet kommune 1,14 31. | Skaun kommune 1,95
10. | Indergy kommune 1,90 32. | Snillfjord kommune 1,09
11. | Klaebu kommune 1,83 33. | Sndsa kommune 1,30
12. | Leksvik kommune 1,55 34. | Steinkjer kommune 2,78
13. | Levanger kommune 2,67 3S. | Stijgrdal kommune 2,83
14. | Lieme kommune 1,17 36. | Trondheim kommune 17.40
15. | Malvik kommune 2,38 37. | Tydal kommune 1.07
16. | Meldal kommune 1,62 38. | Verdal kommune 2.45
17. | Melhus kommune 2,51 39. | Verran kommune 1.42
18. | Meraker kommune 1,37 40. | Orland kommune 1.75
19. | Midtre Gauldal kommune 1,86 41. | Afjord kommune 1,50
20. | Namsskogan kommune 1,08 42. | Nord-Trendelag fylkeskommune 5,81
21. | Oppdal kommune 1,91 43. | Ser-Trendelag fylkeskommune 10,23
22. | Orkdal kommune 2,30 100,00
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Eierandel blir justert hvert 4. &r ut i fra innbetaling, basert pé folketall og oppgaver, forste
gang i 2010. Tilskudd pr. innbygger justeres arlig i trdd med beregnet lonns- og prisstigning i
innevaerende &rs statsbudsjett. Eierandelen skal likeens justeres ved inn- og utmelding.

§ 6 Ansvarsfordeling
De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede

forpliktelser, jf. § 5.

§ 7 Selskapets organ

Selskapet skal ha fplgende tre organ:
- Representantskapet
- Styret
- Daglig leder

§ 8 Representantskapet
Det gverste organ for virksomheten er representantskapet, der deltakerne oppnevner sine
respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 — en — representant.

Valget gjelder for den kommunale valgperioden.
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder.

Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet, mens
representantskapet har instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor styret.

§ 9 Representantskapets mater

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete innen utgangen av april méaned.
Innkalling til ordinart representantskapsmete skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel,
og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsa deltakerne varsles.

Ordinzrt representantskapsmete behandler:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og -rammer

Rammer for l&neopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

A

Representantskapets leder kaller inn representantskapet. Lederen skal serge for at det fores
protokoll fra metene. Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes av
representantskapets medlemmer ved metets avslutning.

Ekstraordinart representantskapsmete til behandling av serskilt angitte spersmal skal
innkalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller ett/flere representantskaps-

medlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mateplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mote- og talerett.
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Representantskapet er vedtaksfer nir minst halvdelen av medlemmene er tilstede, og disse
representerer minst to tredjedeler av stemmene.

Ved votering har hvert medlem en stemme hver.

§ 10 Budsjettbehandlingen
Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det pafelgende
kalenderér.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjett-
rammer. Dersom styrets forslag gar ut over tidligere forutsetning eller barer i seg
konsekvenser som gér ut over rammene i deltakernes skonomiplan, skal representantskapet
og deltakerne gjores oppmerksom pa dette. Det samme gjelder om styret mé fremme forslag
til endringer i vedtatt budsjett for virksomheten.

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og budsjettrammer gitt av
representantskapet. Ferdigbehandlet budsjett skal oversendes deltakerne innen 1. mars.

Styret serger ogsa for utarbeidelse av skonomiplan som viser utvikling av kostnader og
konsekvenser for driften i en fire arsperiode. Denne skal godkjennes av representantskapet og
oversendes deltakerne som grunnlag for deltakernes ekonomiplaner.

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig for deltakernes budsjett er
behandlet etter kommunelovens §45, for sé vidt gjelder tilskuddet.

Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.

§ 11 Styret

Styret velges av representantskapet. Representantskapet velger en valgnemnd pé 3 personer
som forbereder valget. Styret skal ha 5 medlemmer. Styrets leder, nestleder, medlemmer og
varamedlemmer skal velges av representantskapet for fire ar. Halvparten av styret velges
annethvert &r.

De ansatte skal vare representert i styret. Styremedlemmer for ovrig skal ha 1., 2. og 3. vara.
En representant for Statsarkivet skal ha mete- og talerett i styret.

Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke vare medlemmer av styret.
Spersmal om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ansattes representant
trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher. Ved endelig uttreden eller varig forfall,
iverksettes suppleringsvalg for gjenvarende del av funksjonstiden.

Styrets oppgaver er a realisere de forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmalene som
eieme ved representantskapet har anvist. Styret skal sette opp delmadl, legge opp strategier,
fremskaffe det nodvendige materiale for representantskapet og uteve styring gjennom det
enkelte driftsar.

Styret skal fore lopende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at palagte oppgaver

utferes i henhold til lov, forskrifter og eventuelle pélegg. Styret sorger for at saker som skal
behandles i ordinzrt representantskapsmete er tilstrekkelig forberedt. Styret iverksetter
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representantskapets vedtak, men kan kun ta opp lan eller pafere deltakerne forpliktelser i den
utstrekning det foreligger saerlig vedtak om dette i representantskapet.

Styret tilsetter personalet. Styret ansetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende
tilsettes p& dremal. Styret kan delegere til daglig leder & ansette vikarer, ekstrahjelp og
prosjektmedarbeidere for inntil 1 &r.

Styret har instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor daglig leder.

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig
leder rett til & tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, ma uteve den i
fellesskap.

12 Styrets mater

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret
er beslutningsdyktig nir minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert metende
varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fort protokoll fra styrematene.
Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes ved styrematets avslutning.

Kommunelovens regler i § 40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker 1 styret og
1 representantskapet.

De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som
arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til 4 delta i behandlingen av
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 13 Daglig leder
Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores
i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av

styret.

Daglig leder er styrets sekretar og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mete.
§ 14 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pd
en slik méte og sa ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig métte bestemme. Styret
skal sgrge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og 1 tide kan
forberede nodvendige disposisjoner. Representantskapets motebeker skal fortlopende sendes
til deltakerne.

§ 15 Personvern og bruk av forvaltningsloven/offentlighetsloven
Det interkommunale selskap skal falge slike rutiner og saksbehandlingsregler som er vanlige
til ivaretakelse av personvernet til privatpersoner.

Reglene i forvaltningsloven skal gjelde for selskapet pd samme mdte som for organer

opprettet i medhold av kommuneloven. Reglene i kommunelovens §31 om édpne eller lukkede
meter skal gjelde for metene i representantskapet.
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§ 16 Okonomiforvaltning
Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper og budsjett skal falge
budsjettforskrifter for kommunale og fylkeskommunale budsjett; jf selskapsavtalen § 24.

Virksomheten skal folge et skonomireglement vedtatt av representantskapet.

§ 17 Laneopptak og garantistillelse

Selskapet kan ta opp 1&4n innenfor en ramme pé kr 5 000 000 for selskapets samlede
laneopptak. Selskapet kan bare ta opp 1an til kapitalformal og til konvertering av eldre gjeld.
Det kan og tas opp lan til likviditetsformal, men slike 1&n mé gjeres opp for
regnskapsavslutningen.

Representantskapet vedtar narmere rammer for virksomhetens l&neopptak innenfor
totalrammen vedtatt 1 selskapsavtalen.

Laneopptak skal godkjennes av departementet; jf kommuneloven § 50 nr. 1.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
okonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv l&ne ut penger.

Dersom det blir krevd at deltakerne stiller garanti for laneopptak til virksomheten, mé vedtak
om dette gjores av de respektive kommunestyrer/- fylkestinget. Den enkelte deltaker
garanterer for sin andel av lanet som tilsvarer eierdelen. Det er en forutsetning at eventuelt
garantitilsagn skjer i samsvar med reglene i kommunelovens §51 nr. 2.

§ 18 Arbeidsgivertilknytting
Virksomheten kan vare medlem av Kommunenes Sentralforbund.

§ 19 Arbeidsgiveransvar
Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret.

§ 20 Personalreglement
Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte.

§ 21 Lokale lonnsforhandlinger
Styrets leder eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret

vedtar forhandlingsresultatet.

§ 22 Mategodtgjorelse

Godtgjerelse for meter m.v. til leder og medlemmer av styret bli utbetalt etter reglement
fastsatt av representantskapet. Medlemmene har rett til refusjon for tap 1 inntekt og
utgiftsdekning tilsvarende reglene i kommunelovens §41.

§ 23 Klage

Klage pé forhold som gjelder kommunale driftsoppgaver, ytelser eller tjenester som er utfort
av det interkommunale selskapet, skal rettes til selskapets styre. Finner en av deltakerne
grunnlag for & forfolge saken, skal selskapet gis anledning til 4 avgi uttalelse og eventuelt
rette det péklagede forhold.
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Klage som gjelder vedtak i personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket er
fattet av styret, eller av styret om vedtaket er fattet av daglig leder.

§ 24 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til & etterse at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper og fastsettes av representantskapet.
Revisor velges ogsa av representantskapet.

§ 25 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen méd vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta
avtalen. For deltakere som er interkommunale selskap ma vedtaket gjores av
representantskapet.

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter
som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjor et likelydende
vedtak om dette.

Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to tredjedeler av
de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av deltakeme.

Styret skal i alle tilfelle f& anledning til & uttale seg om forslag til endring av selskapsavtalen
for disse fremmes for behandling hos deltakerne.

Nye medlemmer taes opp etter neermere bestemmelser i representantskapet. Seknad mé
foreligge innen 1. juli.

§ 26 Utelukking, uttreden og opplesning

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de gvrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter
reglene i lov om interkommunale selskaper § 31.

Den enkelte deltaker kan med minimum 1 Y &rs skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse
etter reglene i lov om interkommunale selskap § 30. Oppsigelsen mé vere styret i hende
senest 1. juli.

Forslag til opplesning av samarbeidet mé vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak
om opplesning méa godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper § 30. Gjennomfering og avvikling skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.
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§ 27 Voldgift

Eventuell tvist om forstielsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning
folger av lov eller forskrift. Tvisten skal farst forsgkes last gjennom forhandlinger mellom

partene.

§ 28 Andre regler
For omréde som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid

gjeldende lov om interkommunale selskaper.

§29 Ikrafttredelse
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige

deltakere
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Eiere/deltakere Dato Underskrift

Agdenes kommune

Bjugn kommune

Frosta kommune

Froya kommune

Grong kommune

Hemne kommune

Hitra kommune

Holtdlen kommune

Hoylandet kommune

Inderay kommune

Klebu kommune

Leksvik kommune

Levanger kommune

Lierne kommune

Malvik kommune

Meldal kommune

Melhus kommune

Meraker kommune

Midtre Gauldal kommune

Namsskogan kommune

Oppdal kommune

Orkdal kommune

Os kommune

Osen kommune

Rennebu kommune

Rissa kommune

Roan kommune

Reros kommune

Royrvik kommune

Selbu kommune

Skaun kommune

Snillfjord kommune

Snasa kommune

Steinkjer kommune

Stjerdal kommune

Trondheim kommune

Tydal kommune

Verdal kommune

@rland kommune

Afjord kommune

Nord-Trendelag fylkeskommune

Ser-Trendelag fylkeskommune
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Interkommunalt Arkiv

TRONDELAG

Interkommunalt arkiv i Trendelag ks

Representantskapets medlemmer

Kommune Representant Vara 2.Vara
Agdenes kommune Radmann Ass.Radmann
Bjugn kommune Arnfinn Astad Hans Eide
Frosta kommune Tove R. Bratsvedal Ordferer Johan Petter
Skogseth
Freya kommune Ordforer Berit Flamo Radmann Per Gundersen
Grong kommune Ordforer Varaordforer Tor Arild
Elstad

Hemne kommune Arkivansvarlig Eva Randi Radmann Torger Aarvaag

Oldervik
Hitra kommune Radmann Roger A. Antonsen |Edel Myhren
Holtalen kommune Ordfarer Varaordforer
Heylandet kommune Radmann Liv Elden Djokoto | Ordferer Hege Nordheim-Viken
Indergy kommune Ordferer Ida Stuberg Trine Berg Fines
Klabu kommune Varaordfegrer Lillian Waaden Tom Arne Tranvik
Leksvik kommune Ordfarer
Levanger kommune Eva Lian
Lierne kommune Ordferer Alf Robert Arvasli {Oppnevnes ved behov)
Malvik kommune Sissel Langas Rakel S.Trondal (SV)
Meldal kommune Ordforer Are Hilstad Varaordferer Helge Ringli
Melhus kommune Jorid Jagtayen Sigmund Grabak
Meraker kommune Ordferer Bard Langsavold Varaordferer Bjern Aasvold
Midtre Gauldal kommune |Kristin Gunhildsgien Roger Refseth, Steren
Namsskogan kommune |Ordforer Stian Brekkvassmo |Varaordferer Reidar Smalas Anne Lise

Grendal

Oppdal kommune

Gerd S. Maren

Radmannen

Orkdal kommune

Anne Grethe Hovde

Anne Gundersen Sognli

Os kommune Ordferer Liv Tollan Ryen
Osen kommune Astrid Jakobsen Per A. Rodey
Rennebu kommune Gerd Krovoll May Solberg

Rissa kommune

Erik Jakobsen

@yvind Lindseth

Roan kommune

Ordferer Jan Helge Grydeland

Varaordforer Randi B.
Andersen

Reros kommune

Erling Sven Busch

Jan Leif Furuhaug

Reyrvik kommune

Radmann Ole Jorgen Redoy

Arne Birger Pedersen

Selbu kommune

v/Heidi Geving Saur

Gerd Fuglem

Skaun kommune

Ordferer Jon P. Husby

Snillfjord kommune

Ordferer Anders Krokstad

Varaordfarer Oddleif Bakas

Snasa kommune

Ordferer Vigdis Hjulstad
Belboe

Varaordferer Ragnheid Ona
Hauffen

Steinkjer kommune

Ordferer

Grete Baekken Mollan

Stjordal kommune Ordforer Johan Arnt Elverum |Varaordferer
Trondheim kommune Elin Rogne Solbu Anne Hofstad
Tydal kommune Ordforer Varaordferer
Verdal kommune Ordforer Varaordfgrer

@rland kommune

Varaordferer Knut Ring

Knut Sigurd Ljokelsoy

Afjord kommune

Varaordferer Jon Husdal

Ordfaerer Vibeke Stjern

NTFK Fylkesvaraordferer Johannes |Fylkesordferer Gunnar Viken
Sandstad
STFK Karen Espelund Harald Hegle

10.02.2014







SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 13/1417

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

ENDRING | PRINSIPPER FOR OPPNEVNING AV STYREMEDLEMM ER TIL
HELSEFORETAKENE- HELSE MIDTNORGE

FORSLAG TIL STYREMEDLEMMER FRA FRGYA KOMMUNE

Forslag til vedtak:

Fraya kommunestyre foreslar «<NN» som representgtet for St. Olavs Hospital HF.
Fraya kommunestyre foreslar «NN» som representstytét for sykehusapotekene i Midt-
Norge HF.

Fraya kommunestyre foreslar «NN» som eieroppneapresentant i Helse Midt-Norge HF

Vedlegg:

Brev fra helse MidtNorge om oppnevning av represeiet

Brev fra helse MidtNorge om endring i prinsipper éppnevning av styremedlemmer til
helseforetakene

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):

Saksopplysninger:
| brev av 8. november til kommunene ber Helse Mititorge om forslag til representanter til
styrene for helseforetakene i regionen fra medix420

Regjeringen har besluttet & oppheve kravet om firédll av de eieroppnevnte
styremedlemmene til de regionale helseforetakereetsgpforetakene skal oppnevnes blant
politikere foreslatt av fylkeskommuner, kommunerSametinget. Dette innebaerer at
helseforetakslovens minimumskrav legges til griomrutnevning av styrer for helseforetak.

Politisk og samfunnsmessig kompetanse vil fortgzite viktig for styrene, men eier vil med
disse endringene fa starre fleksibilitet til 3 ssammen kompetente styrer tilpasset
utfordringsbildet for det enkelte helseforetak. Bamlede antall styremedlemmer skal ogsa
reduseres.

For Frgya kommune er det falgende helseforetakesaasktuelle mht forslag:



St. Olavs Hospital HF
Sykehusapotekene i Midt — Norge HF.

Det er mulig for kommunene a foresla representastiler

1) Folkevalgte kandidater

Definisjon: "folkevalgte kandidater til styrene for helseforkéme omfatter bade personer
med navaerende og tidligere politiske verv”

2) Eieroppnevnte kandidater
Kandidater uten krav til politisk tilhgrighet, meom kan velges slik at den samlede
kompetansen i styrene blir best mulig ivaretatt

Vurdering:
Det forutsettes at alle kandidatene er spurt oasgsagt seg villig til & sta pa liste over
foreslatte kandidater.

Fraya kommunestyre foreslar «NN» som representgtét for St. Olavs Hospital HF.
Fraya kommunestyre foreslar «NN» som representtytét for Sykehusapotekene i Midt-
Norge HF.

Fraya kommunestyre foreslar «NN» som eieroppnepresentant i Helse Midt-Norge HF



Besgksadresse: Postadresse: Telefon: 74 83 99 00
Strandvn, 1 Postboks 464 Telefaks: 74 83 99 01

§
H E LS E N M I DT' N ORG E 7500 Stjerdal 7501 Stjerdal postmottak@helse-midt.no
¢

Org.nr.983 658 776 www.helse-midt.no

3ha- 13
055 SY42/ 17
BSM 1B /1413-1

Mottakere i henhold til liste
Dette brevet med vedlegg sendes bade som brevpost og i elektronisk form til adressatene og

kopimottakerne.

Var ref. Deres ref, Saksbehandler Dato
2013/374 Venke Reiten, 74 83 99 50 28.11.2013

Endring i prinsipper for oppnevning av styremediemmer til helseforetakene

Vi viser til vart brev av 8.11.2013 hvor vi ber om forslag til folkevalgte kandidater til nye styrer i
helseforetakene.

| brev av 19.11.2013 fra Helse- og omsorgsdepartementet opplyses det at regjeringen har besluttet &
oppheve kravet om at et flertall av de eieroppnevnte styremedlemmene til helseforetakene skal
oppnevnes blant politikere foreslatt av fylkeskommuner, kommuner og Sametinget. Dette innebaerer
at helseforetakslovens minimumskrav legges til grunn for utnevning av styrer i helseforetak.

Politisk og samfunnsmessig kompetanse vil fortsatt veere viktig for styrene, men eier vil med disse
endringene far stgrre fleksibilitet til 3 sette sammen kompetente styrer tilpasset utfordringsbildet for
det enkelte helseforetak. Det varsles ogsa at det samlede antall styremedlemmer skal reduseres.

Det vil bli foretatt ngdvendige endringer i vedtektene til helseforetakene i forbindelse med
foretaksmgter i februar.

Helse Midt-Norge RHF gnsker fortsatt forslag til kvalifiserte styremedlemmer til styrene i vare
helseforetak, og haper at mottakerne av dette brev vil gi sine innspill innen 1. mars 2014.

Med vennlig hilsen

gl M(‘Jf\a&/ A’v"‘" .

Trond Michael Andersen ;0,3,@(;2 CUUUQ/

Administrerende direktgr TorhjprgNanvik
Direktgr eierstyring



Adresseliste (mottakere av dette brev)

Alle kommuner i Mgre og Romsdal, Sgr-Trgndelag

og Nord-Trgndelag

Mgre og Romsdal fylkeskommune
Ser-Trgndelag Fylkeskommune
Nord-Tr@gndelag Fylkeskommune

HMR, St. Olavs Hospital, HNT, AMN og SAMN.
Alle v/styret

Helse Nord

Helse Vest

Helse Sgr-@st RHF

Kopi til:

Marthe Styve Holte

KS Mgre og Romsdal

KS Ser-Trgndelag

KS Nord-Trgndelag

Trond Michael Andersen og Torbjgrg
Vanvik, her

Vedlagt brev fia Helse- og omsorgsdepartementet

Fylkeshuset
Postboks 2350 Sluppen
Fylkets Hus

Postboks 303 Forus,
Postboks 404

6120 Folkestad
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Mottakere i henhold til liste G ’&m o i g
Dette btrevet med vedlegg sendes bide som brevpost og i exckironusk form til adressatene og!
kopimottakerne.

Viar ref, Deres ref. Saksbehandler Dato
2013/374 Venke Reiten, 74 83 99 50 §.11.2013

Oppnevning av politisk foreslitte og andre eieroppnevnte representanter til styrene i
helseforetak eid av Helse Midt-Notge RHF

De nivarende styrene for helseforetakene i Midt-N orge ble oppnevnt i fotetaksmeter 1 april 2012
med tiltredelse i mai. Oppnevningen gjelder for to 4r. Se vedlegg 1.

1. Aktuelle styrer

Helseforetak Antall styre- Antall folke- Antall eiet- Antall ansatte
medlemmer valgte oppnevnte repr. (ikke pi

valg)

Helse More og 1 4 3 4

Romsdal HF

St. Olavs Hospital 1 4 3 4

HF

Helse Nord- 1 4 3 4

Trondelag HF

Sykehusapotekene 7 3 2 2

i Midt-Norge HF

Ambulanse Midt- 8 3 2 3

Norge HF

Styret i Rusbehandling Midt-Notge HF vil avvikles fra nyttir og et avviklingsstyre vil tre inn. ~

2. Styrenes roller og sammensetning

Hvert av helsefotetakene ledes av et styre og en daglig leder, som tilsettes av styret, Det er
foretaksmotet mellom Helse Midt-Norge RHF og det enkelte helseforetak som formelt
oppnevner styrene for helseforetakene.

Helseforetaksloven, og forarbeider til denne, setter rammet for stytenes ansvarsomride og
atbeidsoppgaver. Styrcts ansvar er overordnet og omfatter bide strategiske, driftsmessige og
okonomiske fothold. Styret har ansvar for at de helsepolitiske milene nés innenfor de
okonomiske rammer som Stortinget stiller til disposisjon, og at ressursene brukes mest mulig



effektivt. Styrets primare oppgave et 4 ivareta ciets interesse, gjennom samatbeid med eier si vel
som daglig ledelse i virksomheten.

Styrene i helseforetakene bestar av bide eieroppnevnte styremedlemmer og ansattevalgte
styremedlemmer. Det er fra 2006 stilt krav til at et flertall av de cieroppnevnte styremedlemmene
skal oppnevnes blant de foreslitte folkevalgte.

Helse- og omsorgsdepartementet har gitt folgende definisjon av folkevalgt:

»Folkevalgte kandidater til styrene i de regionale helseforetakene er personer med
ndveerende verv i bystyre, kommunestyre og fylkesting, og Sameting i de omrdder dette er
aktuelt. Folkevalgte kandidater til styrene for helseforetakene omfatter imidiertid béde
personer med niveerende og tidligere politiske verv. ?

Det et bestemmelsen i den siste setningen som her er aktuell.

Hensikten med 4 innlemme folkevalgte i styrene et blant annet at det bidrar tl 4 styrke styrene
med politisk og samfunnsmessig forstaclse.

Tilnmrmet korrekt politisk fordeling av styrevervene sokes oppnidd slik:

Avgitte stemmer til Stortingsvalget 2013 i More og Romsdal, Ser-Trandelag og Nord-Trendelag
legges sammen. I de aktuelle helseforetakenc skal det fordeles 18 politisk oppnevnte kandidater.
Den politiske fordelingen beregnes i hht avgitte stemmer totalt. I sum blir dette rimelig korrekt,
men fordi det er si lite antall per styre (3-4 stk), og at det ogsa skal tas kjennsmessige- og
geografiske hensyn, vil politisk skjevfordeling kunne forekomme i det enkelte styre.

3. Antall folkevalgte kandidater og krav til disse.

Her bes det om forslag pi maksimalt 4 kandidater til styrene i Helse More og Romsdal HF, St.
Olavs Hospital HF og Helse Nord-Trendelag HF. Videre bes det om forslag pd maksimalt tee
kandidater til Sykehusapotekene i Midt-Notge HF. Ambulanse Midt-Notge HF har en
tidsbegrenset funksjonstid, og styret vil bli satt sammen av styremedlemmer fra de tre
sykehusforetakenes styter.

Det kan veere aktuelt 4 plassere en kandidat inn i et annet HI*-styre enn det fylket som kandidaten
er hjemmehorende i. Slik praksis er allerede etablert fot St. Olavs Hospital HF sitt
vedkommende. Forslagsstiller bes vurdere dette.

Ved utvelgelsen av aktuelle folkevalgte kandidates bes det lagt serskilt vekt pa generell
kompetanse, kjonnsfordeling og geografisk tilhorighet 1 forhold til de ulike helseforctakenes
naturlige nedslagsfelt. Det er likevel anledning til 4 foresli kandidater pé tvers av geografisk
tilhorighet.

Personene som foreslas ma vare innforstitt med at det trengs et helhetsperspektiv pa
oppgavelesningen, bide innenfor eget helseforetak og som en del av Helse Midt-Norge.

4. Eietoppnevnte kandidater

Helse Midt-Norge RHF har ogsd som nevnt cieroppnevnte reptesentanter i HF-styrene hvor det
ikke er krav til politisk tilharighet. Kandidatene her er sokt valgt ut slik at den samlede
kompetansen i styrene blir best mulig ivaretatt. I denne runden bes det ogsi om innspill til slike

kandidater.

Side 2



Styrene i alle Helse Midt-Notge sine helseforetak bes, i samarbeid med administrasjonen, komme
med innspill til kandidater innen denne kategotien.

Helse Ser-@st RHF, Helse Vest RHF og Helse Nord RHF, inviteres til 4 komme med forslag til
kandidater som eventuelt kan gi inn i styret ved St. Olavs Hospital HF. Universitetssykchus-
relatert bakgrunn ansees her som relevant.

Generelt forutsettes det at alle kandidater er spurt og har sagt seg villig til 4 std pa liste
over foreslatt.

5 Personalopplysninger (se vedlegg 2)

Alle forslag til kandidater m4 vedlegges en forcnklet CV (dokumentasjon kreves ikke). Av denne
m3 det fram gi folgende:

PERSONALIA
® Navn
Ytke
Fedselsdato:
Adresse
TIf. (mob.) og e-postadtesse
Partitilhorighet

UTDANNING OG VARIGHET PA DENNE
(omvendt kronologisk rekkefelge)

YRKESPRAKSIS/VARIGHET
(omvendt kronologisk rekkefolge)

POLITISKE VERV/VARIGHET
(omvendt kronologisk rekkefolge)

ANDRE VERV/VARIGHET
(omvendt kronologisk rekkefelge

o Styreverv i bedrifter
® Styreverv i frivillige organisasjonet

ANDRE RELEVANTE OPPLYSNINGER:

e Forslagene vedlagt CV-en sendes til Helse Midt-Notge RHF.

* Oversendingen bes fortrinnsvis sendt i elektronisk form til postmottak@helse-
midt.no .
o Altemativt til postboks 464, 7501 Stjerdal

Absolutt frist for innmelding av kandidater settes til den 1. mars
2014.

Side 3



6 Prosessen videte
6.1. Utsending av informasjon med oppfordting om 4 melde inn kandidater — Dette brevet.

6.2. Det oppnevnes en valgkomité i HMN sitt styremate i februar. Denne ledes av styreleder.
NB: Nytt styre for Helse Midt-Notge RHF oppnevanes i foretaksmote med Helse- og
omsotgsdepattementet januar 2014,

6.3. Kommuner og fylkeskommuner m. fl. fremmer forslag pa aktuelle personer etter egen intern
prosess innen den 1. mars 2014,

6.4 Valgkomiteen vurderer kandidatenc og lager et forslag etter de kriteriene som er nedfelt 1lov
og forskrift. Dette blir sa lagt fram for styret i Helse Midt-Norge RHF il drofting.

6.5. De nye styremedlemmene oppnevnes formelt 1 foretaksmater med alle HF-ene. Dette antas 4
skje 1 april 2014.

6.5. Dato for tiltredelse i de nye styrene besluttes i foretaksmotene. Trolig vil dette skje fra 1.mai
2014.

Helse Midt-Notrge RHF cr sikker pa at adressatene vil finne fram til egnede personer som bide
kan hjelpe til med utviklingen av spesialisthelsetjenesten i regionen, og bidra til den stadig
viktigete samhandlingen med primzrhelsetjenesten.

Med vennlig hilsen

—
it U Avdn = J b
Trond Michael Andersen waﬁ 0 {(’]L}[,L__J
Administrerende direktor {'l'o‘:iaggir Vanvik
Dircktor eierstyring
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Adresseliste (mottakere av dette brev)

Alle kommuner i Mote og Romsdal, Ser-
Trondelag og Nord-Trendelag

Mete og Romsdal fylkeskommune Fylkeshuset
Ser-Trendelag Fylkeskommune Postboks 2350 Sluppen
Notd-Trondelag Fylkeskommune Fylkets Hus

HMR, St. Olavs Hospital, HNT, AMN og

SAMN. Alle v/styret

Helse Nord

Helse Vest Postboks 303 Forus,
Helse Ser-@st RHF Postboks 404

Kopi til:

Marthe Styve Holte 6120 Folkestad

KS More og Romsdal

KS Ser-Trendelag

KS Notd-Trondelag

Trond Michael Andersen og Totbjerg
Vanvik, her

Vedlegg:
1. Oversikt over nivarende styremedlemmer
2. Mal for elektronisk tilbakemelding av kandidater inklusiv CV.
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Stvyremedlemmer i helseforetakene i Midt-Norge per november 2013:

Ambulanse Midt-Norge HF

Bjardal, Petter - Styreleder
Ahren, Inger Marit Eira - Nestleder
Tronshart, Jens lvar

Rasmussen, Kristen

Vanvik, Torbjerg

Grydeland, Frank Ansatterepresentant
Skaget, Irene Ansatterepresentant
Waagan, Lennart Ansatterepresentant

Helse Mdre og Romsdal HF

Kvalshaug, John Harry- Styreleder
Bj@rdal, Petter - Nestleder
Flem, Brit Sglvi

Svein Anders Grimstad

Slotsvik, Kirsti

Vanvik, Torbjerg

Wold, Yvonne

Austnes, Charles Ansatterepresentant
Egset, Knut Ivar S Ansatterepresentant
Sevaldsen, Trine Bruseth Ansatterepresentant
Topphol, Harald Ansatterepresentant

Helse Nord-Trgndelag HF

Moen, Alf Daniel - Styreleder
Ahren, Inger Marit Eira-  Nestleder
Bleikvassli, Siw

Gram, Bj@rn Arild

Husby, Margrete Maere
Schmidt-Melbye, Torgeir

Vanvik, Torbjgrg

Himo, Peter Ansatterepresentant
Kjalseth, Elinor Ansatterepresentant
Larsen, Rolf Gunnar Ansatterepresentant

Saether, Sglvi Helene Ansatterepresentant



St. Olavs Hospital HF
Milian Myrauet

Hilde Grimstad

Anne Breiby
Tronshart, Jens lvar
Endre Skjervp

Anita Utseth

Vanvik, Torbjgrg
Dragset, Lise

Eidem, Sigmund
Ingebrigtsen, Tor Egil
Stein Olav Samstad

Styreleder
Nestleder

Ansatterepresentant
Ansatterepresentant
Ansatterepresentant
Ansatterepresentant

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF

Skjetne, Anne-Brit
Frank Ove Szether
Hans Olav Myklebust
Svanhild Schgnberg

Jan Eirik Koen Thoresen

Holthe, Vibeke
Severinsen, Hilde

Styreleder
Nestleder

Ansatterepresentant
Ansatterepresentant



HELSE « ¢ MIDT-NORGE

CV — Kandidat til styreverv helseforetak

(Ikke krav om vedlagt dokumentasjon)

Helseforetak Kandidat til

Helse More og Romsdal HF

St. Olavs Hospital HF

Helse Nord-Trendelag HF

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF

Ambulanse Midt-Notge HF

PERSONALIA

Navn

Ytke

Fodselsdato

Adresse

Telefon(mobil)

e-postadresse

Partitilhgrighet/eietoppnevnt

UTDANNING OG VARIGHET PA DENNE (omvendt kronologisk rekkefolge)

YRKESPRAKSIS/VARIGHET (omvendt kronologisk rekkefolge)

POLITISKE VERV/VARIGHET (omvendt kronologisk rekkefolge)

ANDRE VERV/VARIGHET (omvendt kronologisk rekkefolge
Styteverv i bedrifter

Styteverv i frivillige organisasjoner (omvendt kronologisk rekkefolpe

ANDRE RELEVANTE OPPLYSNINGER:



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv: 619 &53
Arkivsaksnr.:  14/212

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

LEIE AV LOKALER | FR@YA KULTUR OG - KOMPETANSESENTE R FOR
KOMMUNALE INSTITUSJONER (KULTURSKOLE, SKOLER OG
BARNEHAGER).

Forslag til vedtak:

Fragya kultur og — kompetansesenter kan leie utdéoke skoleforestillinger
(barneforestillinger) etter fglgende vilkar:

Gratis leie av lokaler, utstyr og personale tiefsillinger. Ved billettsalg, star kulturhuset
ansvarlig for salg og markedsfgring. Billettinnekgar til kulturhuset.

Kulturhuset inngar egne avtaler med skoler og beger om inntill tol forestillinger i skole
og barnehagearet og timeplanfestingen i forholdrtdre kulturarrangement.

Historikk:

Det ble utarbeidet forslag til regelverk for leielakaler, utstyr og personell i Fraya kultur
og — kompetansesenter. (desember 2013)

Gjennomfaring av drgftingsmgter med frivillige lag organisasjoner og kommunale
institusjoner om forslaget til regelverket (jan2ad4).

Innspill fra Forum oppvekst om sak til Hovedutvalte drift (22.01.14)

Vedlegg:
- Referat fra Forum oppvekst fra 22.01.14
- Forslag til regelverk for leie av lokaler, utstyg personell i Frgya kultur og —
kompetansesenter (for frivillige lag og organisasjoog private aktgrer).

Saksopplysninger:

| forbindelse med etablering av Frgya kultur ogomketansesenter jobbes det med
utleieproblematikk knyttet til leie av kommunalé#der (og tjenester) til ulike
organisasjoner: frivillige lag og organisasjoneiyg@te personer og aktgrer og kommunale
institusjoner. | Fraya kommune foreligger det ingyrelig regelverk, strategi eller
retningslinjer (men veldig forskjellig praksis) ndet gjelder betaling for leie av kommunale
lokaler og tjenester til kommunale institusjoneet Br derfor gnskelig a utarbeide en tydelig



instruks i forhold til dette. Saken kommer til astar betydning for driften av Fraya kultur
og — kompetansesenter og ikke minst det regiondtarsamarbeidet.

Saken om utleie av lokaler ble presentert i Foryppvekst den 22.01.14.

Det er gnskelig ogsd med en uttalelse fra Hovethygvéor drift pa generelt grunnlag om
leie av kommunale lokaler til ulike lag og orgasisaer.



UTLEIESATSER UTSTYR OG PERSONELL
FROYA KULTUR OG KOMPETANSESENTER

(forslag)
TYPE UTSTYR | INFORMASJON KOMMERSIELT FRIV. ORG / LOKALT
PA Full rigg (se egen Dag 1 Dag 1
oversikt) kr. 3.500,- kr. 2000,-
Dag 2 Dag 2
kr. 3000,- kr 1500,-
Fra dag 3 Fra dag 3
kr. 2500,- 1000,-
PA - lite Liten rigg, (to heytalere | Kr. 1000,- Kr. 0,-

og mikrofon)

Lydtekniker

Lydtekniker
Kr.430,- pr. time
+50 % tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Lydtekniker
Kr.430,- pr. time
+50% tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Lys Full rigg (se egen Dag 1 Dag 1
oversikt) kr. 3.500,- kr. 2000,-

Dag 2 Dag 2
kr. 3000,- kr 1500,-
Fra dag 3 Fra dag 3
kr. 2500,- 1000,-

Lystekniker Lystekniker Kr. Lystekniker Kr. 430,- pr.
430,- pr. time time

+50 % tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

+50% tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Lys Liten rigg

Grunnbelysning

Kr. 430,- pr. time
+50 % tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Kr. 430,- pr. time
+50% tillegg i helg
(Fra fredag kl. 18)

Sceneelementer | Storrelse 2 x 1 m m Kr. 50,- pr Lokale lag og
element organisasjoner - halv pris

Backline Trommesett, gitaramp, | Kr. 300,- pr. enhet | Lokale lag og

bassamp og el.piano organisasjoner - halv pris

(egen oversikt)
Tradlose Leie pr. stk pr. dagn Kr. 300,- Lokale lag og
mikrofoner organisasjoner - halv pris
Reykmaskin Inkl. reykveske, leie pr. | Kr. 400,- Lokale lag og

dagn organisasjoner - halv pris
AV utstyr Kr. 200,- pr. enhet | Lokale lag og
Projektor, PC, organisasjoner - halv pris
TV, DVD
Flygel Flygel pa scene Kr. 500,- pr. gang. | Lokale lag og

Tillegg stemming.

organisasjoner - halv pris

Alle priser, med unntak av personell er oppgitt inkl. mva.




UTLEIESATSER - ROM

FROYA KULTUR OG KOMPETANSESENTER

(forslag)
AREAL FORMAL |INFO UTSTYR PRIS 1 PRIS 2
NB! Noe utstyr Kommersielle | Frivill. Org. /
krever spesiell / private lokale
kompetanse leietakere arrangement
Storsalen Konserter Sal med Tillegg for utstyr | Kr. 8000.- | Kr. 3500.-
Teater flyttbart amfi | (lyd, lys), +12% + 12 %
Revy 0g scene ca projektor, av av billettsalg
Utstillinger 120m2 sceneelementer, | billettsalg
mm Ca 320 tekniker(e)
sitteplasser i | artistgarderober. | Dag 2: Lokale lag og
amfi. kr 6000,- [ organisasjoner
450-500 Dag 3: - halv pris
uten amfi. kr. 4000,-
Kino Kurs og Sal med Tillegg for utstyr | Kr 3000.- | Kr 1500.-
konferanser | fastamfi. og teknikker(e). | + 12 % +12%
Konserter 75 plasser av av billettsalg
mm billettsalg
Garderober | Ulike 2 garderober Kr.200 pr. | Lokale lag og
arrangement | med plass til stk organisasjoner
8 stk pr. - halv pris
garderobe.
Speil, dusj og
WC
Greenrom Ulike Rom pa Kr.200 pr. | Lokale lag og
arrangement | 15m2 stk organisasjoner
Oppholdsrom - halv pris
artister
Vrimleareal | Konserter Apen areal Tillegg for lyd Kr 1500.- | Lokale lag og
ved Andre Ca 100m2 lys utstyr (lite organisasjoner
nedre inngang kulturarr. med PA) - halv pris.
trappeamfi
Studio Innspillinger | Kontrollrom | Tillegg for Tillegg for | Pris avtales
studio- instrumenter teknikker
bandrom 300.- per enhet | Kr 450.-
per time
Bandrom @ving for Rom utstyrt Depositum for Pris Pris avtales
band med bruk avrom og | avtales
instrumenter | utstyr




LEIEVILKAR FOR LOKALER |

FROYA KULTUR OG KOMPETANSESENTER
(forslag)

Generelle leievilkar

1. Lokalene i Frgya kultur og kompetansesenter kan leies ut til felgende
arrangementer: konserter, teater og andre kulturelle forestillinger, gvelser,
konferanser, messer, stevner, mgtevirksomhet og private sammenkomster /
selskap med mer. Pris for utleie av rom og utstyr og personell er beskrevet i
eget dokument.

2. Henvendelse angdende leie skjer gjennom senterets administrasjon.
Leietaker er ansvarlig for a gjgre seg kjent med reglement for huset og
rutiner knyttet til sikkerhet (remningsveier og branninstruks). Utleie skjer
fortrinnsvis kun med personell fra kulturhuset til

stede. Personell fra kulturhuset kan ikke palegges baring, rigging og
vakthold under arrangementet. Kultursentret kan stille med slikt personell.
Leietaker blir da belastet med ekstrautgifter for denne tjenesten i henhold til
avtale.

3. Lokalene og inventaret i senteret skal behandles med forsiktighet og skal
forlates i den tilstand man fant det. Eventuelle skader eller mangler som
oppdages ved ankomst eller som skjer under oppholdet, skal meddeles
kulturhusets administrasjon umiddelbart. Leietakerne er skonomisk ansvarlig
for skader pa bygg eller inventar / utstyr som skyldes skjadeslgs eller
ureglementert bruk.



4. Arrangement som krever tillatelse fra rettighetshaver ma ikke fremfares
uten at disse tillatelser er innhentet. Kultursentrets ansvar overfor rettigheter

gjelder kun ved egne
produksjoner. Leietaker har alt ansvar i forhold til for eksempel TONO eller

tilsvarende organisasjoner med hensyn til rapportering og betaling.

5. Billettkontroll og billettsalg til arrangementer ved Fraya kultursenter er

senterets ansvar.

6. Enkeltpersoner eller foreninger / lag som ikke overholder senterets
regelverk, kan nektes leie av lokaler i bygget for et bestemt tidsrom. Froya
Kultur og kompetansesenter vil vurdere dette i hvert enkelt tilfelle. Senteret
forbeholder seg ogsa rett til a ikke leie ut til arrangement ut i fra en
totalvurdering av kapasitet og publikumsgrunnlag.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 14/193

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
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