FROYA KOMMUNE

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste
Mgtested: Mgtedato: KI.
Kommunestyresalen,

Fraya herredshus 22.01.2015 12.00

Mgateinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte matefafland straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommume.
Varamedlemmer mgter etter neermere beskjed.

Kl. 12.00 — R&dmannens orienteringer:

0 Roger Tvervag informerer om IKT tjenesten — 201va er gjort og plan for 2015
o Berit Guldbrandsen orienterer om:
0 Status i «prosjekt» @vergarden
o Diverse orienteringer fra virksomheten familie/leels
0 Mattis Aune orienterer om:
o Status PLO
o Roger Fredheim orienterer om:
0 Samarbeidsavtale Konfliktradet
Statusrapporter
Nordskag, avd barnehage, nybygg og tilsetting avirkgomhetsleder
Barnevern
Prosjektstilling PPT
Tildeling av skjgnnsmidler oppvekst

O O O0OO0Oo

Sakliste:

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

1/15 15/61
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 25.11.14

2/15 14/1643
SAMARBEID INNEN BRANN- BRANNSYN SNILLFJORD-FR@YA- HITRA

3/15 14/488
PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET -
UNIVERSELL UTFORMING

4/15 14/1527
M@TEPLAN 1. HALVAR 2015 - HOVEDUTVALG FOR DRIFT

5/15 15/62
ORIENTERING/SPYRRERUNDE

Sistranda, 16.01.15

Helge Borgen
Leder
Janne Andersen
Sekreteer



Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn g falgende steder:

Frgya herredshugiww.froya.kommune.no

Melding til medlemmene:

Det bes om at sparsmal som gnskes besvart undet métvaere overlevert ordfarer/leder med kopidiitisk
sekretariat senest 1 uke far mgtet, fortrinnsvie{pést. Dette med bakgrunn i en mer effektiv metiéding.

Ap og Hgyre har anledning til gruppemgte pa mgtedakj. 08.00 i mgterom teknisk.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte paedagen, kl. 08.00 i mgterom B.



Saknr: 115

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
22.01.2015 15/61 1/15
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Janne Andersen

Saken skal behandles i falgende utvalg:

1/15 Hovedutvalg for drift 22.01.2015

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 25.11.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 25.11.14 godkjennes som framlagt
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 25.11.14.



Saknr: 2115

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
22.01.2015 14/1643 2/15
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Andreas Kvingedal M71

Saken skal behandles i falgende utvalg:

2/15 Hovedutvalg for drift 22.01.2015
/ Kommunestyret

SAMARBEID INNEN BRANN- BRANNSYN SNILLFJORD-FR@YA- H ITRA

Forslag til vedtak:

1. Brannforebyggende personell i Frgya og Hitra kommuer underlegges Sgr-Fosen feiervesen fra 1.
januar 2015. Eksisterende stillingsressurser pa febyggende samt leder forebyggende i hver av
kommunene, dv. 70 % stillingsandel overfares til SgFosen feiervesen fra hver av kommunene
Fragya og Hitra fra samme dato.

2. Gjenveerende reststillinger pa 30 % i hver av kommue skal ivareta de lovmessig definerte leder
beredskapsfunksjonene i den enkelte kommune
Det fremlegges egen sak for kommunestyrene om emsaenslaing av Frgya og Hitra brann- og
redningstjeneste varen 2015, sammenslaingen tenkgignnomfart samtidig med innfgring av nytt
ngdnett i regionen, antatt innfgrt hgsten 2015.

Saksopplysninger:

Regionen Snillfiord - Hitra — Frgya har hatt utfondier knyttet til tienesteomradene Brann- FeiiggBrannsyn.
Ut i fra dette har det veert fgrt en del samtaladtisamarbeid mellom de 3 kommunenes administrasjoy en
felles ROS-analyse for de tre kommunene er utaebeiattertid har Snillfjord kommune etablert etrarbeid
med Orkdal kommune innenfor fagfeltet brann ogoen sadan ikke lenger aktuell partner i et regionalt
samarbeid med Hitra og Fragya.

Brannsjefene pa Frgya og Hitra har fart samtalermardighetene for et utvidet samarbeid innenfor hraog
redning, fra fgr er det et operativt samarbeid omelHitra og Frgya pa feiing gjennom Sgr-Fosen Yeiszn.

Regionen gnsker a beholde kvalifisert fagpersarstillingene bade innenfor feiing og brann. Prgsiaato er
det tilsatt 2 feiere i 100 % stillinger i Sgr-Foderervesen som administrativt er underlagt braafesj pa Hitra.

Na fremmes det gnske om et utvidet samarbeid tiemtistene for blant annet & skape et utvidet liaglig
arbeidsmiljg. Spesielt det a rekruttere samt behbtdnnsynspersonell med oppgave brannsyn i sgerskil
brannobjekt har veert en utfordring siden dette iadne stillingsbraker i «kensomme» stillinger.

| farste omgang tenkes det her pa samarbeid inrembynsoppgavene, men et fullt sammenslatt biegn-
redningsvesen vurderes ogsa innen et kort tidspkiisp Tidsperspektivet defineres av nar et nytimet fysisk
innfgres og er operativt over kommunegrensene.

Nye oppgaver

NOU (Norges offentlige utredninger) 2012:8 samme r8tortingsmelding 35 (2008-2009) oppstiller nye
oppgaver for fremtidens brann- og redningstjenefte gjelder innenfor samfunnssikkerhet loka&jionalt og
nasjonalt i relasjon til kommunal beredskapsplikt.
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Endringer i oppgaver og nye krav til kompetansdreinover gi nye utfordringer for brannvesenenktest til
mer spesialiserte og komplekse oppdrag. Fglgenstenghel understrekes i NOU 2012:8:

- Trafikkulykker inkludert tunge kjgretgy

- Livbergende innsats ved drukningsulykker

- Tauredning

- Innsats rasulykker

- Behandling farlige stoffer

- Spesielt for var region — lange og bratte undeskgtunneler
- Utvidet innsats i forbyggende arbeid ut i fra s@inetsanalyser

Dagens oppstillinger innenfor brann/ feiing pa Frew og Hitra:

4.1.1 Forebyggende brann

Frgya Hitra Totalt
Antall innbyggere, 3 kvartal 2014 4.606 4.567 9173
Antall §13-objekter 54 40 94

4.1.2 Feiing
Fragya Hitra Totalt
Piper totalt 1576 1692 3268
Piper feid i 2013 298 209 507

4.1.3 Beredskap:

Fragya Hitra Totalt
Antall
utrykninger pr.
1. des. 2014 63 56 119
Antall
gvingstimer pr.
mann i 2014 30 20
Kort beskrivelse 4-delt 4-delt
av vaktordning OB- OB-
vakt, 3 vakt,
mann
h.tider




4.3  Personell (krav/reelt)

Fraya Hitra Total
t

Ansatte totalt 36| 32 68
Brannsjef 0,2]0,2 0,4
Leder forebygg. 0,2 0,2 0,4
Forebyggende 0,4 04 0,8
Leder beredskap 0,2 0,2 0,4
Utrykningsleder 4 4 8
Brannkonstabel 32| 27 59
Feier-/feierleerling 2

Vurdering:

Saknr: 2115

Kommunenes administrasjon har registrert at satigsyten for snarlig inntredende av utredet samidrbe
orkdalsregionen pr. dags dato ikke er realistiskeNdet innmeldt behov som kommunene i var regiangse
og da har det veert et administrativt fokus pa g@amisering som pa et senere tidspunkt eventuelt kan

inkorporeres i et starre tjenestesamarbeid i Oskdglonen.

Tematikken i diskusjonene mellom kommunenes adtnaspner har avdekket faglgende lgsninger

1. Feiing

Hitra og Fraya kommuner har allerede etablert Bagsen Interkommunale feiervesen.
Selskapet har 2 ansatte i fulltid og styret beatéde 2 kommunenes brannsjefer

Mulige lgsninger brannsyn

Oppgaveportefalien til Sar-Fosen Interkommunalerfeisen utvides til ogsd & omfatte brannsyn i
seerskilte brannobjekt. | dag samarbeider branngysspellet i de 2 kommunene i en viss grad om
brannsynene, men dette er ingen formell samarks#dgon. Ved et utvidet samarbeid overfgres de 2
kommunens ressurser inn i Sgr-Fosen Interkommdeiezesen hvorpa hver av kommunene beholder
en 30 % stillingsressurs som ledere beredskamintérer kommune.

Sgr-Fosen Interkommunale feiervesen vil i ettesidta av 2 feiere i 100 % stilling samt 2
brannsynspersonell som til sammen innehar 140I#hgtiEn slik konstellasjon vil borge for utvidet
fagmiljg for hele tienesten og gjer tjenestene rabust. En slik Igsning bar inntre fra arsskiftd 205
og er et tiltak som etterspgrres av kommuneneqbyaispersonell.

Mulige lgsninger brann-/redningsvesen

Regionens brann-/ redningsvesen omorganiseresitutad med delprosjekt Tjenestesamarbeid i
Orkdalsregionen sone Frgya, Hitra og Snillfjord. & Snillfiord kommune innledet et samarbeid med
Orkdal pa brann hvilket gjgr samarbeid innover ménaktuelt.
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Benytter Sgr-Fosen feiervesen (endrer navn og fonksom overbygning med eget styre.

Organiseringen kan eventuelt tre inn i samarbekti@sregionen dersom dette blir aktuelt pa et sener

tidspunkt. Dette innebaerer et totalt samarbeidriforebrann- redning/brannsyn/ feiing, dvs. et
sammenslatt brann- og redningsvesen i de to komneune

Effekt:

- All tjenesteproduksjon (feiing/ brannsyn/ utrykningiderlegges en administrasjon
- Utrykningsenhetene beholder sine lokaliteter

- Tilnaerming til hel-stillinger medfarer bedret fadjmi

- @kt mulig ressurstilgang for alle kommunene veddedser

- Mer robust organisering for de 2 kommunene innelufgpalagt tjenesteproduksjon innen fagomradet
- Forenkling rekrutteringsarbeid

Sone Hitra/Frgya/Snillfjord : forebyggende kontor «kysten», feiere, Hoved bstasjonene Frgya og Hitra
samt bistasjoner/depot i h.h.t. ROS-analyse. Depneinndelingen er i trdd med hovedprosjekt
Tjenestesamarbeid i Orkdalsregionen, delprosjegteBrann og redning. Dette innebaerer at et regdion
samarbeid mellom Hitra og Frgya senere kan inkemgsrdirekte i et starre samarbeid i Orkdalsregione
dersom dette pa et senere tidspunkt blir iverksatt.

Oppstilling gnsket ved et totalt sammenslatt branneg feiervesen:

Hoved brannstasjon Frgya (Sistranda) tilknyttetrisinskaper inklusiv stasjonsleder

Hoved brannstasjon Hitra (Fillan) tilknyttet 16 makaper inklusiv stasjonsleder

Bistasjon Nordskaget i h.h.t. ROS-analyse, tilkety® mannskaper

Bistasjon Sandstad tilknyttet 8 mannskaper

Depot Sula tilknyttet 6 mannskaper inklusiv depaie

Depot Mausundveer tilknyttet 6 mannskaper inklugipatleder

Depot Kvenveer tilknyttet 6 mannskaper inklusiv diguter

2 arsverk feiing.

2 arsverk forebyggende, leder beredskap og ledebyggende

Brannsjef 50 %

Fordeling kostnader

Ved kun overfgring av feiertjenesten/ branntilsyngkjonen overfgres stillingsandelene avsatt i kanene fra
kommunene til det interkommunale selskapet Sgrirteervesen. Dersom det blir et felles brannvdeesslas
falgende gkonomisk oppsett som RadmannsgruppadaBmegionen har lagt frem om kostnadsfordeling
mellom kommunene:

Det betales en fast sum pr. kommune til det interkoinale brannvesenet pa kr. 200.000,- indeksreguler

Restsummen fordeles etter fglgende 2 formlerifligere utarbeid kostnadsfordeling benevnt Agderadellen
utledet under arbeidet med Tjenestesamarbeidetal€egionen.
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Basis-/grunnprinsipp for kostnadsfordeling/finanisig i tienestesamarbeid:
Palgpte utgifter til drift, nyetablering og investgier inndekkes av deltakerkommunene basert pa sli
kostnadsfordeling/finansiering (hver for seg eilkombinasjon):

Kommunens frie inntekter pr innbygger

Utjevningsfaktor
Shnitt frie inntekter pr innbygger i regionen

Fordeling Kostnader til fordeling * Utjevningsfaktor * Innbyggertallet i kommunen
(kommunens andel)  |nnpyggere i regionen

Generelle kommentarer
Utfordringsbildet pa Frgya og Hitra er gitt og sptfokus har veert rettet mot kompetanse samtarange»

stillinger/ brgkstillinger. Det er en omforent adisirativ oppfatning om at tjenestene innenfor bréaglig best
lar seg betjene gjennom et utstrakt samarbeid t3g ¢he i faste strukturer. Det er videre en oppfegnut fra
utfordringsbildet og tjenesteinnhold, av at pa biltt regionens brann- og redningstjeneste slas sartihen
enhet. Spgrsmalet er om det skal foretas en tsnutvikling mot malsettingen via sammenslaing akette
fagelement som feiing/ brannsyn eller om det skédes allerede n& en totalt sammenslatt brann- og
redningstjeneste. Det antas at fremtidig kostnddkstlir best handtert via en totalt sammens|attksar.

De 2 kommunene har pr. dags dato ulikt behov foresheid.

Fraya kommuneser for seg en snarlig overfgring av avsatte brarsiessurser, men hvor en total
sammenfgyning av brann- og redningstjenesten gjafares i lgpet av 2015. Dette begrunnes med at dett
tidspunktet hvor nytt ngdnett innfares i var regiovilket muliggjer kommunikasjon over kommuneg rems.
Dette innebzerer at det pa sikt kan opprettes sfelierordnet vaktordning for de 2 kommunene. dett
ngdvendiggjegre bruk av utrykningsledere i hver amiunene.

Bade Frgya og Hitra kommuner har inntil dette tids tilgang pa ngdvendig kompetanse og persooef f
handtere utrykningstjenesten.

Hitra kommune sine primaerbehov retter seg hovedsakelig mot fokgntekruttering, arbeidsmiljg og et
lzerende fagmiljg. Det har de senere ar veert praitlskregionalt & skaffe kompetent arbeidskrafitiiyste
fagstillinger uten at disse er forankret i et hktssnessig fagmiljg. For de to kommunenes del vil en
maloppnaelse innenfor utvidet fagmiljg veere en géwminst i et regionalt samarbeidskonsept. Samkidigdet
oppnas en rasjonaliseringsgevinst gjennom samniegsi# tienestene pa sikt, ogsa da relatert til
vaktordningene.

Generelt utfgrer sma brannvesen arbeidsoppgaveasgigodt de kan, det blir allikevel problemafisita
alene med det utvidede utfordringsbildet som narkentil uttrykk giennom nylig fremlagt NOU 2012:8ra
tidligere referert til. Et sammenslatt brannvesen kere gjennom fagmiljger, det er organisatorisk m
kostnadseffektivt, det bar gi gkt kvalitet pa tjsteme til befolkningen og bade forebyggende petkoge
innsatsmannskapene far en enklere hverdag med kedgetanse og materiell som en konsekvens avadeid
leeringsnett/ ressurser.

For & berede grunnen for et utvidet samarbeid éldndsten 2014 gjennomfart felles lannsforhandtinge
innenfor brann/ feiing i de to kommunene. Ved freggelse av sak om en sammenslaing av brann- og
redningstjenesten vil det bli ngdvendig med en tew@dering av gjeldende vedtekter, ved kun intkémre av
forebyggende tjenester kan dagens vedtekter foldsayttes i et kortere perspektiv.

Med basis i dette fremmes saken for politisk beliagd de to kommunene



Saknr: 315

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
22.01.2015 14/488 3/15
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Arvid Hammernes

Saken skal behandles i falgende utvalg:

3/15 Hovedutvalg for drift 22.01.2015

PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET - UNIVERSELL
UTFORMING

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift slutter seg til rddmannens faslag i saksframlegget til oppsatt prioritering avtiltak
for utbedring og vedlikehold av kommunale bygningeri 2015.

Vedlegg:

Vedlikeholdsplan, «Vedlikeholdsbehov pa kommunaigninger», datert 08.10.14
Utskrift av mgtebok i hovedutvalg for drift i sak/A4 av 21.10.14
Utskrift av mgtebok i hovedutvalg for drift i sak/24 av 08.05.14

Saksopplysninger:

Hovedutvalg for drift behandlet i mgte 21.10.14k $6/14 plan for utbedring og vedlikehold av kormale
bygninger. Det ble fattet falgende vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen «Vedlikeholdsbelp@vkommunale bygninger», datert 08.10.14, til mteging
og ber om at planen legges til grunn for budsjétt 2 og gkonomiplan 2015 — 2018 ved at det settsligvs
mill. kr til utbedring og vedlikehold av kommunalggninger.

Da kommunestyret 11.12.14 behandlet budsjett ogarkiplan, ble det for tiltaket «pakostninger komralen
bygg i henhold til vedlikeholdsplanen» bevilget #l.rkr for 2015 og avsatt 4 mill. kr arlig i
gkonomiplanperioden.

Radmannen foreslo i saksfremlegget da planen éterfret for hovedutvalget 21.10.14 at det overlaktes t
hovedutvalget a foreta en prioritering i starterhgert ar etter at en bevilgning er pa plass.

Nar det gjelder tiltak pa kommunehuset, ble danfret en plan for hovedutvalget 08.05.14 i sak 23H4
bakgrunn var at kommunestyret for 2014 bevilgetilR & til opprusting av kommunehuset samt 0,3Inkif til
brannalarmanlegg.

Fglgende 5 tiltak ble prioritert:

1. Universell utforming inkl. trappeheis: kr 5000

2. Brannalarmanlegg: « 500 000
3. Utskifting av el-skap: « 500 000
4. Ventilasjon, blokk B, oppgradering: « 50mo
5. Etterisolering av tak/himlinger — 2.506 m « 300000
SUM: kr 2.300 000

Det ble i budsjettet for 2015 bevilget 0,5 mill.tkrbrannalarmanlegg kommunehuset.

Det er ikke brukt av pengene som ble bevilgetdinknunehuset.
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Det ble i 2013 bevilget 1 mill. kr til opprusting ®yray oppvekstsenter. Ifglge regnskapstall etdekt 05.
mill. kr. Pengene er brukt til ny kjgkkeninnredgimye wc-rom inkl. handicap-wc, ny papptekkindyadring
av det elektriske og noe utskifting av gulvbelegging.

Vurdering:

Ut fra var forstdelse har vi en total bevilgningZ mill. kr til opprusting av kommunehuset inkl.
brannalarmanlegg pa 0,5 mill. kr. Det antas aeddtevilgningen for 2015 p& 0,5 mill. kr til braslarmanlegg
som er aktuell — ikke bevilgningen for 2014 pa ®j8. kr. Bakgrunnen for bevilgningen pa 0,5 mk.var & fa
en sum som samsvarer med antatte kostnader meangiatarmanlegg.

Var anbefaling er at ovennevnte 5 tiltak for komelnset fortsatt har 1. prioritet.

Vi finner at falgende tiltak prioriteres innenfammen pa 4 mill. kr:

Virksomhet Beskrivelse Kostnadsanslag
Mausund Ny taktekking da takstein lgsner. Maling
oppvekstsenter renovering av elevtoaletter, rittisi ny asfalt

pa uteplassen, port og parkeringsplass kr 10280
Nabeita Skifting av bordkledning og maling av den
oppvekstsenter gamle delen « 450 000
Fraya Innkledning av inngangspartiet, utbedrigg o
sykehjem oppussing inkl. kjgkken « 450 000
Idrettshallen Utskifting av vindskier, noe bordihéng og

maling av hele bygningen « 400 000
Svgmmehallen Kledning av utett yttervegg i teragdibskifting

av vindskier, gulvbelegg i mellomgang m.m. @00 000
@vergarden Utbedring av lekkasje pa flatt tak skifiing

av vinduer og altandgr i ei leilighet « 035m0
Tjenesteboliger Noe utskifting av bordkledning &limg overalt
og eldreboliger utvendig « 400 000
Anlegget p& Nabeita Utskifting av lys i tak, moimgrav varmepumpe,
for driftsavdelingen utskifting av vinduer og parim.m. « 250000
SUM: kr 4 000 000

Vi har prioritert tak av grunner som er nevnt ownfDet er flere tiltak som har 1. prioritet ogrsdet ikke er
funnet plass til. Disse ma tas senere.

Nar det gjelder Dyrgy oppvekstsenter, ser vi far atspengene som er igjen brukes til utskiftingyalvbelegg
og innvendige dgrer samt utredning av nytt varnegant- utskifting av oljekjel og innsetting av vapuenpe.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 415

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
22.01.2015 14/1527 4/15
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Janne Andersen

Saken skal behandles i falgende utvalg:

4/15 Hovedutvalg for drift 22.01.2015

M@TEPLAN 1. HALVAR 2015 - HOVEDUTVALG FOR DRIFT

Vedtak:

Fraya kommune vedtar flg. mgteplan for hovedutvaldor drift 1. halvar 2015

Utvalg

Januar

Februar

Mars

April

Mai

Juni

HFD

20.01.

10.02.

10.03.

14.04.

26.05.

23.06.

Hovedutvalg for drift holdes pa Tirsdager med mgtestart kl. 09.00

*) Ved behandling av spesielle tema kan tidspunkior mgtestart bli justert.

*) Avvik fra Frgya Herredshus som mgtested vil frenga av innkalling og kunngjgres szerskilt.

Vedlegg:

Ingen.

Saksopplysninger:

Det er vinterferie pa skolene i uke 8. Pasken komnirake 14.




FROYA KOMMUNE

Saknr: s/15

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
22.01.2015 15/62 5/15
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Janne Andersen
Saken skal behandles i falgende utvalg:

22.01.2015

5/15 Hovedutvalg for drift

ORIENTERING/SPZRRERUNDE




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Janne Andersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 15/61

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 25.11.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 25.11.14 godkjennes som framlagt

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 25.11.14.




FROYA KOMMUNE

MJTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:

Magtested: Mgtedato: Magtetid: Av utvalgets medlemmer mgtte
Kommunestyresalen, 25.11.2014 09.00 —12.15 7Tav7

Frgya herredshus

Fra og med sak: 61/14

Til og med sak: 71/14

Faste representanter i Hovedutvalqg for drift i perioden 2011 - 2015

Ap, H: Frp, Venstre og Sp:
Helge Borgen, leder Sten S. Arntzen

Eli Ann Karlsen, nestleder Vibeke Franck Sehm
Vida Zubaite-Bekken Ola Grgnskag
Anders Gasg

Faste representanter med forfall:

Frp, Venstre og Sp:
Vibeke Franck Sehm

Vararepresentanter som mgtte:

Frp, Venstre og Sp:
Terje Grytvik

Merknader:

1. Innkalling til mgte med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Seniorradgiver Sigbjgrn Hellevik ga en orientering vedr. sak 63/14

Underskrift:

Helge Borgen Terje Grytvik
leder Protokollunderskriver

Frida Hang Kvingedal
sekreteer




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Hovedutvalg for drift
Mgtedato: 25.11.2014

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
61/14 14/1425
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 21.10.14
62/14 14/1347
REFERATSAKER
63/14 14/323
KVALITETSLGFT FRGYA, INNFASING AV HELSE OG OMSORGSTJENESTENE
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61/14

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@JTE 21.10.14
Vedtak:

Protokoll fra mate 21.10.14 godkjennes som framlagt.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 21.10.14 godkjennes som framlagt.
62/14

REFERATSAKER

Vedtak:

Referatet tas til orientering.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Referatet tas til orientering.

63/14

KVALITETSLGFT FRAYA, INNFASING AV HELSE OG OMSORGSTJENESTENE

UNDERVEISRAPPORT

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar radmannens underveisrapport om innfasing av helse og omsorgstjenestene i
utviklings- og kvalitetssikringsprogrammet Kvalitetslagft Frgya (KLF) til orientering, og godkjenner de
foretatte justeringene knyttet til kommunestyrets vedtak av 22.05.14.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar rddmannens underveisrapport om innfasing av helse og omsorgstjenestene i utviklings-
og kvalitetssikringsprogrammet Kvalitetslgft Fraya (KLF) til orientering, og godkjenner de foretatte justeringene

knyttet til kommunestyrets vedtak av 22.05.14.



64/14
MORGENDAGENS OMSORG - FRYA KOMMUNE

Vedtak:

1. Hovedutvalg for drift tar orienteringen om morgendagens omsorg til orientering.

2. Hovedutvalget stgtter rddmannens forslag om & foreta en analyse av drift, struktur, kompetanse og
ressursbruk i kommunens helse- og omsorgstjenester. Analysen omfatter ogsa samspill med gvrige
kommunale tjenestesektorer, saerlig oppvekstsektoren.

3. Kostnader til analysen dekkes innenfor rammeomrade radmann for 2014

4.  Hovedutvalget far seg forelagt analysen og tilrddningene, med forslag til arbeidsgrupper som skal
jobbe konkret med tilradningene til hovedutvalgets mete i januar /februar 2015

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1.  Hovedutvalg for drift tar orienteringen om morgendagens omsorg til orientering.

2. Hovedutvalget stgtter radmannens forslag om a foreta en analyse av drift, struktur, kompetanse og
ressursbruk i kommunens helse- og omsorgstjenester. Analysen omfatter ogsa samspill med gvrige
kommunale tjenestesektorer, sarlig oppvekstsektoren.

3. Kostnader til analysen dekkes innenfor rammeomréade radmann for 2014

4. Hovedutvalget far seg forelagt analysen og tilradningene, med forslag til arbeidsgrupper som skal jobbe
konkret med tilradningene til hovedutvalgets mgte i januar /februar 2015

65/14

VERTSKOMMUNEAVTALE MELLOM FRYA KOMMUNE OG ORKDAL KOMMUNE OM
LEGEVAKT OG LEGEVAKTSENTRAL NOVEMBER 2014

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Frgya kommune slutter seg til vedlagte revidering av vertskommuneavtale om legevaktsamarbeid og
legevaktsentral og avtale om drift av legevaktsentral i Orkdalsregionen.

2. De gkte utgiftene for SIO-samarbeidet i 2014 som framkommer av prognose 2014 og ekstra utgifter
til drift av legevaktsentral 2014 er lagt inn i budsjett/gkonomiplan 2015-2018 og dekkes saledes av
familie/helses budsjett

3. Utgiftene som framkommer i tilsendt budsjett for SIO-samarbeidet for 2015 er innarbeides i budsjett
2015 for familie/helse og skonomiplan for perioden 2015 -2018.

4. 1tillegg kommer kommunens utgifter til nytt ngdnett. Egen sak pa dette fremlegges nar eksakte
opplysninger foreligger.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1.

2.

Frgya kommune slutter seqg til vedlagte revidering av vertskommuneavtale om legevaktsamarbeid og
legevaktsentral og avtale om drift av legevaktsentral i Orkdalsregionen.

De gkte utgiftene for SIO-samarbeidet i 2014 som framkommer av prognose 2014 og ekstra utgifter til drift
av legevaktsentral 2014 er lagt inn i budsjett/gkonomiplan 2015-2018 og dekkes saledes av familie/helses
budsjett

Utgiftene som framkommer i tilsendt budsjett for SIO-samarbeidet for 2015 er innarbeides i budsjett 2015
for familie/helse og gkonomiplan for perioden 2015 -2018.

I tillegg kommer kommunens utgifter til nytt ngdnett. Egen sak pa dette fremlegges nér eksakte
opplysninger foreligger



66/14

SAMARBEIDSAVTALE OM "ORKDALSMODELLEN" MELLOM KREFTKLINIKKEN, ST. OLAVS
HOSPITAL OG FRGYA KOMMUNE

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar samarbeidsavtale om «orkdalsmodellen» mellom kreftklinikken, st.olavs
hospital og Frgya kommune til orientering

Enstemmig.
Forslag til vedtak:
Hovedutvalg for drift tar samarbeidsavtale om «orkdalsmodellen» mellom kreftklinikken, st.olavs hospital og

Frgya kommune til orientering

67/14

IKT-PLAN FOR FRYA KOMMUNE 2015 - 2018
Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

IKT plan for Frgya kommune 2015-2018 tas til orientering
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

IKT plan for Frgya kommune 2015-2018 tas til orientering
68/14

OPPMUNTRINGSPENGER TIL MEDHJELPER | KINO
Vedtak:

Det utbetales oppmuntringspenger til medhjelper innenfor virksomheten kultur etter en sats pa for tiden
kr. 15,00 pr. time. Kostnaden dekkes innenfor rammen av virksomhetens budsjett.

Enstemmig.
Forslag til vedtak:
Det uthetales oppmuntringspenger til medhjelper innenfor virksomheten kultur etter en sats pa for tiden kr. 15,00

pr. time. Kostnaden dekkes innenfor rammen av virksomhetens budsjett.

69/14
KVARTALSRAPPORT

Vedtak:
Kvartalsrapport 3. kvartal 2014 tas til orientering.

Enstemmig.



Investeringsbudsjett 2015-2018

Forslag til vedtak:

Kvartalsrapport 3. kvartal 2014 tas til orientering.

70/14
BUDSJETT 2015 OG GKONOMIPLAN MED HANDLINGSPROGRAM 2015 - 2018

Hovedutvalg for drift sin utalelse til kommunestyret:

Hovedutvalget for drift statter formannskapets innstilling til kommunestyret.

Enstemmig.

Hovedutvalgets behandling i mgte 25.11.14:

Flg. omforente forslag til uttalelse ble fremmet:

«Hovedutvalget for drift stgtter formannskapets innstilling til kommunestyret.»

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

11
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1.3
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1.6

1.7

1.8

Formannskapets forslag til budsjett for 2015 vedtas slik det gar fram av spesifisert driftsbudsjett og
investeringsbudsjett og i handlingsplandokumentet med vedlegg. Farste ar i handlingsplanen vedtas som
budsjett for 2015 for alle rammeomrader.

Kommunestyret vedtar a ta opp lan i samsvar med formannskapets forslag til investerings- og
finansieringsplan for 2015. Radmannen gis fullmakt til & avtale neermere lanetidspunkt og lanevilkar og til &
innga de ngdvendige laneavtaler. Fullmakten gjelder ogsa refinansiering av 1an innenfor tidligere vedtatt
nedbetalingstid.

Kommunestyret vedtar & lane 30 millioner kroner i startlansmidler til videre utlaning i 2015.

Kommunestyret slutter seg til radmannens forslag til gkonomiplan med handlingsprogram
2015 - 2018.

Radmann gis fullmakt til & foreta tekniske opprettinger av budsjett med vedlegg der det er ngdvendig.

Radmann palegges & oversende budsjett og gkonomiplan med handlingsprogram til Fylkesmannen med
tilhgrende palagte vedlegg.

Yiterligere effektiviseringstiltak, kostnadsreduksjoner og reduksjon av driftsutgifter ma vurderes
kontinuerlig i hele handlingsplanperioden.

Investeringsbudsjett
Foreslatte investeringstiltak som forelgpig er lagt inn i gkonomiplan for 2015 — 2018,
fremstilles her som foreslatt fra virksomhetene:

Ar

2015 2016 2017 2018



Skarpneset-Nordskag

Sum investeringer fra nye tiltak 66 649 000 50 070 000| 17 100 000| 13 100 000
Sum bruk av driftsmidler -4 529 800, -5714 000/ -2320000| -1520 000
Sum lan -62 119 200| -44 356 000| -14 780 000|-11 580 000
Sum renter og avdrag 760 648 3568966 5156641 5738230
Netto driftskonsekvenser 760648 3568966 5156641 5738230
Valgte tiltak
Usorterte tiltak 88 332 000| 61 150 000 18 180 000| 14 180 000
Adresseprosjektet 220 000 220 000 0 0
Ajourhold kart (Geovekstprosjekt) 250 000 250 000 0 0
Asfaltering kommunale veier 0] 1000000/ 1000000 1000000
Automatisk ringeanlegg Sula kapell 147 000 0 0 0
Avlgpsutbygging 2000000/ 2000000/ 2000000/ 2000000
Brannvarslingsanlegg - kommunehuset 500 000 0 0 0
Bygging av vei Midtsian - Yttersian 0 0] 3000000 0
Dyray boligfelt 2 000 000 0 0 0
Elevpcer 0 0 0 0
Erverv av grunn til Skarpneset naeringsomrade 0 0 0 0
Forprosjekt - Museum 200 000 0 0 0
Froan kapell - utsatt vedlikehold 100 000 0 0 0
Handikaptilpasning Hallaren kirke (innvendig og 142 000 0 0 0
utvendig)
Halahauan boligfelt 5 000 000 0 0 0
Infrastruktur - Blatt kompetansesenter 1 000 000 0 0 0
Investeringer IKT 2500 000] 1000000f 1000000] 1000000
Kombinert tankvogn brann/vannverk 0 0| 1000 000 0
Kummer, hgydebasseng og ledningsnett 2500 000{ 2500000, 25000008 2500000
Kvalitetsheving DEK 250 000 0 0 0
Liggekai Sistranda 1 000 000| 21 500 000 0 0
Miljggata - flytting av vannledning og kummer 2 000 000 0 0 0
Nordhammarvik gravplass 200 000 0 0 0
Ny brannbil - restfinansiering ihht. KST vedtak 750 000 0 0 0
Ny brannbil Nordskag - fremskutt enhet 1 000 000 0 0 0
Ny brannstasjon 0 0 0 0
Ny mindre traktor 500 000 0 0 0
Ny vannledning: Nordhammervika-Hamarvik- 10 000 000| 10 000 000 0 0




Nye senger sykehjemmet 100 000 100 000 100 000 100 000
Nytt hgydebasseng - Bergheia 6 000 000| 6 000 000 0 0
Nytt hgydebasseng - Bremnestuva 8 000 000 0 0 0
Oppgradering av sentrumsomrade Sistranda 1 000 000 0 0 0
Opprydding kommunale 5000 000] 1000000f 1000000] 1000000
avlgpsledninger/overvannsproblemer
PC til ansatte (arbeidsredskap) 0 0 0 0
Parkeringsplass ved Titran kapell 250 000 0 0 0
Parkeringsplass ved Vagan gravplass 250 000 0 0 0
Planlegging universell utforming Titran og Sula 0 0 0 0
kapell
Pakostninger kommunale bygg i henhold til 4 000 000| 4 000000f 4 000000{ 4 000000
vedlikeholdsplanen
Rammeplan avigp 500 000 0 0 0
Sak/arkivsystem 200 000 0 0 0
Sanering av avlgp Mausund (Magyholet) 2 000 000 0 0 0
Tilrettelegging - Trygdebolig p& Hamarvik 300 000 0 0 0
Tilskudd brannutstyr - Boggya 140 000 0 0 0
To smartboard Sistranda skole 0 0 0 0
Trafikksikkerhetstiltak 500 000 500 000 500 000 500 000
Utbedring av kommunale kaier 0 0] 1000000/ 1000000
Utbedring tak Sletta kirke 150 000 0 0 0
Utbedringer av kaier i gyrekka - kommunal andel 2 000 000 0 0 0
(restbevilgning)
Utbygging Beinskardet - byggetrinn 2 4 000 000 0 0 0
Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen
Usorterte tiltak
Bygging av utleieboliger 5 000 000 0 0 0
Renter og avdrag 0 0 0 0
Utbygging helhetlig idrettspark inkl. flytting av 0 0 0 0
ballbinge
Renter og avdrag 0 0 0 0

1.9 Skattevedtak 2015

Hjemmel for utskriving av eiendomsskatt er Eiendomsskatteloven § 2 og 3. | medhold av
eiendomsskatteloven § 3 og 4 viderefares i 2015 utskriving av eiendomsskatt pa verker og bruk samt anlegg

i sjg. Eiendomsskattesatsen skal vare pa 7 promille.




1.10 Skattegret fastsettes til hgyeste sats. Skatteinngangen fastsettes for 2015 til kr. 132.573.000 i
henhold til Regjeringens forslag til statsbudsjett og til KS sin prognosemodell. Nybygg og nyanlegg
forutsettes finansiert i samsvar med oversikt og vurderinger i budsjett- og handlingsplandokumentet.

1.11 Formannskapets forslag til budsjett og handlingsprogram legges ut pa hering.
VERBAL DEL:

Rammeomrade folkevalgte:
Kommunestyremater avvikles fortsatt pa dagtid for & ivareta smabarnsforeldre og representanter fra gyrekka.

Rammeomradet radmann:

Etableringslan for yngre fiskere:

Radmann bes fremme en sak hvor det legges kriterier/ betingelser for a hjelpe yngre fiskere til & komme i gang
som yrkesfisker.

Kjgp av arkivartjenester tas ut. Overlappingen ytterligere 9 mnd inn i 2015 av to stillinger i OSK tilsier at
oppgavene ma kunne lgses innenfor dagens bemanning.

Tidlig Innsats:
Midler til tidlig innsats legges inn for 2015 og i langtidsperioden. Det presiseres at midlene skal brukes i direkte
tjenesteproduksjon slik at tilbudet styrkes pa de enkelte enheter der ungene oppholder seg.

100000 til morgendagens tjenester tas ut. Radmannen kjarer selv prosessen gjennom sitt lederteam/ lederforum.

Frayapakken opprettholdes i sin helhet. Tilbakemeldinger fra administrasjonen tilsier at dette er et godt
rekrutteringstiltak for Fraya kommune.

Overfgringer til neringslivet opprettholdes med kr 275 000, dvs gkt bevilgning pa kr 125000.

Sommerjobb for ungdom viderefares med kr 150000. Vi forutsetter med dette at neringslivet bidrar med
tilsvarende midler som kommunen slik at ordningen ikke reduseres. Administrasjonen gar i dialog med
Neringsforumet ad denne saken.

IKT:
Ber om at det utarbeides en plan for rullering av pc i hver virksomhet. Ber ogsa om at rddmann vurdere hva som
er lgnnsomt av leasing og innkjgp av pcér.

Neering:

Nzringskonsulenten settes vakant hele 2015. | den forbindelse ber vi raddmann ga i dialog med Fraya
neeringsforum om oppgaver som kan flyttes dit. Det forutsettes forgvrig at oppgavene kan lgses innenfor dagens
bemanning.

Ber administrasjonen komme tilbake med sak nar erverv av grunn pa Skarpneset er aktuelt.

Vi ber om at administrasjonen kartlegger potensielle neringsomrader som ikke er sjgnare.

Boligpolitikk:
Viser til sak behandlet i formannskapet. Det er viktig med en god og rullerende boligpolitikk, noe denne saken
synliggjer. Vi har lagt inn 5 mill i investeringsbudsjettet.

Grendalagene:

Vi er opptatt av & forskjgnne sentrumet vart og satser stort pa det, men vi er ogsa opptatt av grendene og den
formidable jobben de gjgr gjennom dugnadsarbeid.

Froya er i ferd med & bli mer og mer attraktiv for folk flest og for turister. | den forbindelse gnsker vi at rddmann
henvender seg til grendene for a lage en rasteplass e.l gjerne en benk og raskdunk. Vi bevilger 10.000,- til
grender som gnsker & etablere og holde i orden en rasteplass.

Leerlinger:

Det er svaert viktig at administrasjonen falger opp tidligere vedtak knyttet til leeringer i Fraya kommune.
Leeringer innenfor pleie og omsorg skal ha spesielt fokus. Vi ser dette som en strategisk satsing med tanke pa a
rekruttere kompetent arbeidskraft fremover i tid.



Rammeomradet Oppvekst:
Nordskag oppvekstsenter:
Ber om at det lyses ut etter virksomhetsleder omgaende og ansettes senest innen 01.04.15.

Rammeomradet Helse og velferd:

Pleie og omsorg:

Skjeergardssykepleier er et viktig tiltak for & gi et helhetlig tilbud til befolkningen spesielt i gyrekka, men ogsa
generelt i Frgya. Dette igangsettes som et prosjekt over 3 ar. Midler legges inn ogsa i 2016 og 2017.

Rammeomrade familie og helse

Tilbudet dagsenter for demente utvides med en dag, dvs at tilbudet gis tre dager i uka. Dette
anser vi som et viktig tiltak for & gi denne gruppa muligheten til & bo i eget hjem sa lenge
som mulig.

Kompetanseheving innenfor PLO stipulert til 200 000 bgr kunne gjennomfgres innenfor
vedtatt budsjett for rammeomradet.

Rammeomrade neering og kultur:

Helhetlig idrettspark:

Satsningen pa helhetlig idrettspark er viktig for alle aldersgrupper. Spesielt i lys av & ta vare pa folkehelsa var.
Vi ber om at rddmann far fremmet en sgknad innen sgknadsfristen pa spillemidler. Fremdrift og finansiering i
forhold til prosjektet er ikke kommer sa langt at bevilgninger forelgpig er aktuelt & ta inn.

Festivalstatten er redusert. Vi ber om at administrasjonen gar i dialog med aktuelle sgkere for
sikre at denne justeringen ikke fgrer til nedleggelse av noen av arrangementene.

Rammeomradet teknisk:

Brannstasjon tas ut av investeringsbudsjettet for 2015 og 20186, jfr tidligere vedtak i formannskapet.
Det er lagt inn en gkning pa inntektssiden som vi anser som realistisk.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

71/14
ORIENTERING/SPGRRERUNDE

Det ble ikke stilt sparsmal eller gitt orienteringer som ble krevd protokollert.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Andreas Kvingedal Arkiv: M71
Arkivsaksnr.:  14/1643

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

SAMARBEID INNEN BRANN- BRANNSYN SNILLFJORD-FR@YA- H ITRA

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. Brannforebyggende personell i Fraya og Hitra komenwmderlegges Sar-Fosen
feiervesen fra 1. januar 2015. Eksisterende gigliassurser pa forebyggende samt
leder forebyggende i hver av kommunene, dv. 70ikingsandel overfares til Sar-
Fosen feiervesen fra hver av kommunene Frgya og fé samme dato.

2. Gjenveerende reststillinger pa 30 % i hver av komerskal ivareta de lovmessig
definerte leder beredskapsfunksjonene i den enkeitenune

3. Det fremlegges egen sak for kommunestyrene omramsaslaing av Frgya og Hitra
brann- og redningstjeneste varen 2015, sammenslaiegkes giennomfagrt samtidig
med innfgring av nytt ngdnett i regionen, antatfémt hgsten 2015.

Vedlegg:

Saksopplysninger:

Regionen Snillfjord - Hitra — Fragya har hatt utfongjer knyttet til ienesteomradene Brann-
Feiing og Brannsyn. Ut i fra dette har det veert &rdel samtaler rundt samarbeid mellom
de 3 kommunenes administrasjoner og en felles R@$se for de tre kommunene er
utarbeidet. | ettertid har Snillfjord kommune etablket samarbeid med Orkdal kommune
innenfor fagfeltet brann og er som sadan ikke leagtuell partner i et regionalt samarbeid
med Hitra og Fraya.

Brannsjefene pa Frgya og Hitra har fgrt samtalenuarighetene for et utvidet samarbeid
innenfor brann- og redning, fra far er det et operaamarbeid mellom Hitra og Frgya pa
feiing gjennom Sgr-Fosen feiervesen.



Regionen gnsker & beholde kvalifisert fagpersomstillingene bade innenfor feiing og
brann. Pr. dags dato er det tilsatt 2 feiere i Z0§killinger i Sar-Fosen feiervesen som
administrativt er underlagt brannsjefen pa Hitra.

Na fremmes det gnske om et utvidet samarbeid tigmitstene for blant annet & skape et
utvidet brannfaglig arbeidsmiljg. Spesielt det&ruétere samt beholde brannsynspersonell
med oppgave brannsyn i saerskilte brannobjekt heremautfordring siden dette er mindre
stillingsbrgker i xensomme» stillinger.

| farste omgang tenkes det her pa samarbeid inre@mbynsoppgavene, men et fullt
sammenslatt brann- og redningsvesen vurderes ogea et kort tidsperspektiv.
Tidsperspektivet defineres av nar et nytt nadrysisk innfares og er operativt over
kommunegrensene.

Nye oppgaver

NOU (Norges offentlige utredninger) 2012:8 sammaed r8tortingsmelding 35 (2008-2009)
oppstiller nye oppgaver for fremtidens brann- ainregstjeneste, dette gjelder innenfor
samfunnssikkerhet lokalt, regionalt og nasjonediasjon til kommunal beredskapsplikt.

Endringer i oppgaver og nye krav til kompetansdreinover gi nye utfordringer for
brannvesenene, relatert til mer spesialiserte ogpkekse oppdrag. Faglgende eksempel
understrekes i NOU 2012:8:

- Trafikkulykker inkludert tunge kjgretay

- Livbergende innsats ved drukningsulykker

- Tauredning

- Innsats rasulykker

- Behandling farlige stoffer

- Spesielt for var region — lange og bratte undeskgtunneler
- Utvidet innsats i forbyggende arbeid ut i fra sénessanalyser

Dagens oppstillinger innenfor brann/ feiing pa Frey og Hitra:

4.1.1 Forebyggende brann

Fraya Hitra Totalt

Antall innbyggere, 3 kvartal 2014 4.606 4.567 9173

Antall 813-objekter 54 40 94




4.1.2 Feiing

Frgya| Hitra Totalt

Piper totalt 1576 1692 3268

Piper feid i 2013 298 209 507

4.1.3 Beredskap:

Froya Hitra Totalt
Antall
utrykninger
pr. 1. des. 63 56 119
2014
Antall
gvingstimer
pr. mann i 30 20
2014
Kort 4-delt 4-delt
beskrivelse OB- OB-
av vakt, vakt,
vaktordning 3
mann
h.tider

4.3 Personell (krav/reelt)

Frgya | Hitra Tota

Ansatte totalt 36| 32 68

Brannsjef 0,2l 0,2 0,4




Leder forebygg.| 0,2 0,2 0,4
Forebyggende 0,4 04 0,8
Leder beredskap0,2 | 0,2 0,4
Utrykningsleder| 4 | 4 8
Brannkonstabel| 32 27 59
Feier- 2
[feierleerling

Vurdering:

Kommunenes administrasjon har registrert at satigéygten for snarlig inntredende av
utredet samarbeid i orkdalsregionen pr. dags d&ter realistisk. Na er det innmeldt behov
som kommunene i var region ma lgse og da har detetadministrativt fokus pa en
organisering som pa et senere tidspunkt eventaalirkorporeres i et starre
tienestesamarbeid i Orkdalsregionen.

Tematikken i diskusjonene mellom kommunenes adtnaspner har avdekket fglgende
lgsninger

1.

Feiing

Hitra og Fraya kommuner har allerede etablert Egsen Interkommunale
feiervesen.

Selskapet har 2 ansatte i fulltid og styret bestade 2 kommunenes brannsjefer

Mulige lgsninger brannsyn

Oppgaveportefgljen til Sgr-Fosen Interkommunalerfeisen utvides til ogsa a
omfatte brannsyn i seerskilte brannobjekt. | dagasheider brannsynspersonellet i de
2 kommunene i en viss grad om brannsynene, mea eleimgen formell
samarbeidsrelasjon. Ved et utvidet samarbeid oresfde 2 kommunens ressurser
inn i Sar-Fosen Interkommunale feiervesen hvorm v kommunene beholder en
30 % stillingsressurs som ledere beredskap intdwer kommune.

Sgr-Fosen Interkommunale feiervesen vil i ettésidta av 2 feiere i 100 % stilling
samt 2 brannsynspersonell som til sammen innet@afd4tilling. En slik



konstellasjon vil borge for utvidet fagmiljg forlbdjenesten og gjar tienestene mer
robust. En slik lgsning bar inntre fra arsskiftd 205 og er et tiltak som etterspgarres
av kommunenes brannsynspersonell.

3. Mulige lgsninger brann-/redningsvesen
Regionens brann-/ redningsvesen omorganiseresittta med delprosjekt
Tjenestesamarbeid i Orkdalsregionen sone Frgyr Biif Snillfjord. Na har
Snillfiord kommune innledet et samarbeid med Orksfabrann hvilket gjar
samarbeid innover mindre aktuelt. Benytter Sgr-Rdsirvesen (endrer navn og
funksjon) som overbygning med eget styre. Orgaimgen kan eventuelt tre inn i
samarbeid Orkdalsregionen dersom dette blir akpsetit senere tidspunkt. Dette
innebeerer et totalt samarbeid innenfor brann- reglbrannsyn/ feiing, dvs. et
sammenslatt brann- og redningsvesen i de to komneune

Effekt:

- All tjenesteproduksjon (feiing/ brannsyn/ utryknjnmderlegges en administrasjon

- Utrykningsenhetene beholder sine lokaliteter

- Tilngerming til hel-stillinger medfgrer bedret fadpmi

- @kt mulig ressurstilgang for alle kommunene veddetser

- Mer robust organisering for de 2 kommunene innelafgpalagt tjenesteproduksjon
innen fagomradet

- Forenkling rekrutteringsarbeid

Sone Hitra/Frgya/Snillfjord : forebyggende kontor «kysten», feiere, Hoved bstasjonene
Fragya og Hitra samt bistasjoner/depot i h.h.t. RD8kyse. Denne soneinndelingen er i trad
med hovedprosjekt Tjenestesamarbeid i Orkdalsregiotelprosjektrapport Brann og
redning. Dette innebaerer at et regionalt samarmbeitbm Hitra og Frgya senere kan
inkorporeres direkte i et stgrre samarbeid i Orkaglionen dersom dette pa et senere
tidspunkt blir iverksatt.

Oppstilling gnsket ved et totalt sammenslatt branneg feiervesen:

Hoved brannstasjon Fragya (Sistranda) tilknyttetmeinskaper inklusiv stasjonsleder
Hoved brannstasjon Hitra (Fillan) tilknyttet 16 makaper inklusiv stasjonsleder
Bistasjon Nordskaget i h.h.t. ROS-analyse, tilkety® mannskaper

Bistasjon Sandstad tilknyttet 8 mannskaper

Depot Sula tilknyttet 6 mannskaper inklusiv depiie



Depot Mausundveer tilknyttet 6 mannskaper inklusipatleder
Depot Kvenveer tilknyttet 6 mannskaper inklusiv déguter

2 arsverk feiing.

2 arsverk forebyggende, leder beredskap og ledebyggende

Brannsjef 50 %

Fordeling kostnader

Ved kun overfgring av feiertjenesten/ branntilsyngsjonen overfgres stillingsandelene
avsatt i kommunene fra kommunene til det interkomahel selskapet Sar-Fosen feiervesen.
Dersom det blir et felles brannvesen foreslas falgaskonomisk oppsett som
Radmannsgruppa i Orkdalsregionen har lagt frem ostniadsfordeling mellom
kommunene:

Det betales en fast sum pr. kommune til det interkainale brannvesenet pa kr. 200.000,-
indeksregulert. Restsummen fordeles etter fglg@nidemler jfr. tidligere utarbeid
kostnadsfordeling benevnt Agdenesmodellen utledéeuarbeidet med Tjenestesamarbeidet
I Ordalsregionen.

Basis-/grunnprinsipp for kostnadsfordeling/finanisig i tienestesamarbeid:
Palapte utgifter til drift, nyetablering og investger inndekkes av deltakerkommunene
basert pa slik kostnadsfordeling/finansiering (Heerseg eller i kombinasjon):

Kommunens frie inntekter pr innbygger
Snitt frie inntekter pr innbygger i regionen

Utjevningsfaktor =

Fordeling - Kostnader til fordeling * Utjevningsfaktor * Innbyggertallet i kommunen
(kommunens andel) Innbyggere i regionen

Generelle kommentarer
Utfordringsbildet pa Fraya og Hitra er gitt og Splfokus har veert rettet mot kompetanse

samt «ensomme» stillinger/ brgkstillinger. Det eioenforent administrativ oppfatning om at
tienestene innenfor brann faglig best lar seg betggennom et utstrakt samarbeid og helst

da i faste strukturer. Det er videre en oppfatnutidra utfordringsbildet og tjenesteinnhold,

av at pa sikt bgr regionens brann- og redningstfjerslas sammen til en enhet. Spgrsmalet er
om det skal foretas en trinnvis utvikling mot métisgen via sammenslaing av enkelte
fagelement som feiing/ brannsyn eller om det skidaes allerede na en totalt sammenslatt
brann- og redningstjeneste. Det antas at fremkidggnadsbilde blir best handtert via en

totalt sammenslatt struktur.

De 2 kommunene har pr. dags dato ulikt behov forasheid.



Frgya kommuneser for seg en snarlig overfgring av avsatte bramsrsssurser, men hvor
en total sammenfgyning av brann- og redningstjenegiennomfares i lgpet av 2015. Dette
begrunnes med at dette er tidspunktet hvor nythewdhnfgres i var region, hvilket
muliggjer kommunikasjon over kommunegrensene. Dettebaerer at det pa sikt kan
opprettes en felles overordnet vaktordning for d@@munene. Dette vil ngdvendiggjere
bruk av utrykningsledere i hver av kommunene.

Bade Fragya og Hitra kommuner har inntil dette tidsg tilgang pa nadvendig kompetanse
og personell for & handtere utrykningstjenesten.

Hitra kommune sine primaerbehov retter seg hovedsakelig mot feegntekruttering,
arbeidsmiljg og et laerende fagmiljg. Det har deesear veert problematisk regionalt & skaffe
kompetent arbeidskratft til utlyste fagstillingeentat disse er forankret i et hensiktsmessig
fagmiljg. For de to kommunenes del vil en malops&@nenfor utvidet fagmiljg vaere en
stor gevinst i et regionalt samarbeidskonsept. Blégrkan det oppnas en
rasjonaliseringsgevinst giennom sammenslaing aesjene pa sikt, ogsa da relatert til
vaktordningene.

Generelt utfgrer sma brannvesen arbeidsoppgaveas&igodt de kan, det blir allikevel
problematisk & sta alene med det utvidede utfogdhiidet som na kommer til uttrykk
giennom nylig fremlagt NOU 2012:8 som tidligereerght til. Et sammenslatt brannvesen
kan leere gjennom fagmiljger, det er organisatansk kostnadseffektivt, det bgr gi gkt
kvalitet pa tjenestene til befolkningen og badelyggende personell og
innsatsmannskapene far en enklere hverdag med keagetanse og materiell som en
konsekvens av utvidede leeringsnett/ ressurser.

For & berede grunnen for et utvidet samarbeid éldgsten 2014 gjennomfart felles
lannsforhandlinger innenfor brann/ feiing i de tovkmunene. Ved fremleggelse av sak om
en sammenslaing av brann- og redningstjenestetevbli ngdvendig med en total
revidering av gjeldende vedtekter, ved kun inntreale forebyggende tjenester kan dagens
vedtekter fortsatt benyttes i et kortere perspektiv

Med basis i dette fremmes saken for politisk behagd de to kommunene






SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Arvid Hammernes Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/488

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET -
UNIVERSELL UTFORMING

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift slutter seg til radmannens faslag i saksframlegget til oppsatt
prioritering av tiltak for utbedring og vedlikehold av kommunale bygninger i 2015.

Vedlegg:

Vedlikeholdsplan, «Vedlikeholdsbehov pd kommunaigninger», datert 08.10.14
Utskrift av mgtebok i hovedutvalg for drift i sak/44 av 21.10.14
Utskrift av mgtebok i hovedutvalg for drift i saB/24 av 08.05.14

Saksopplysninger:

Hovedutvalg for drift behandlet i mgte 21.10.14k $6/14 plan for utbedring og
vedlikehold av kommunale bygninger. Det ble fafigdgende vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen «Vedlikeholdsbelp@gvkommunale bygninger», datert
08.10.14, til orientering og ber om at planen leggiegrunn for budsjett 2015 og
gkonomiplan 2015 — 2018 ved at det settes av anhigll. kr til utbedring og vedlikehold av
kommunale bygninger.

Da kommunestyret 11.12.14 behandlet budsjett ogakglan, ble det for tiltaket
«pakostninger kommunale bygg i henhold til vedlidelsplanen» bevilget 4 mill. kr for
2015 og avsatt 4 mill. kr arlig i gkonomiplanpegod

Radmannen foreslo i saksfremlegget da planen dterfret for hovedutvalget 21.10.14 at det
overlates til hovedutvalget a foreta en prioritgrirstarten av hvert ar etter at en bevilgning
er pa plass.

Nar det gjelder tiltak pA kommunehuset, ble dahfret en plan for hovedutvalget 08.05.14
I sak 23/14. En bakgrunn var at kommunestyre2@ir4 bevilget 2 mill. kr til opprusting av
kommunehuset samt 0,3 mill. kr til brannalarmanlegg

Folgende 5 tiltak ble prioritert:
1. Universell utforming inkl. trappeheis: kr 5000
2. Brannalarmanlegg: « 500 000



3. Utskifting av el-skap: « 500 000

4. Ventilasjon, blokk B, oppgradering: « 500
5. Etterisolering av tak/himlinger — 2.50G m « 300000
SUM: kr 2.300 000

Det ble i budsjettet for 2015 bevilget 0,5 mill.tkiorannalarmanlegg kommunehuset.
Det er ikke brukt av pengene som ble bevilgetdihknunehuset.

Det ble i 2013 bevilget 1 mill. kr til opprusting ®yray oppvekstsenter. Ifglge
regnskapstall er det brukt 05. mill. kr. Pengenbrakt til ny kjgkkeninnredning, nye wc-
rom inkl. handicap-wc, ny papptekking, utbedringdet elektriske og noe utskifting av
gulvbelegg i gang.

Vurdering:

Ut fra var forstaelse har vi en total bevilgningZa mill. kr til opprusting av kommunehuset
inkl. brannalarmanlegg pa 0,5 mill. kr. Det ardaslet er bevilgningen for 2015 pa 0,5 mill.
kr til brannalarmanlegg som er aktuell — ikke bgwihgen for 2014 pa 0,3 mill. kr.
Bakgrunnen for bevilgningen pa 0,5 mill. kr varddeh sum som samsvarer med antatte
kostnader med et brannalarmanlegg.

Var anbefaling er at ovennevnte 5 tiltak for kommiomset fortsatt har 1. prioritet.

Vi finner at fglgende tiltak prioriteres innenf@mmen pa 4 mill. kr:

Virksomhet Beskrivelse Kostnadsanslag
Mausund Ny taktekking da takstein lgsner. Maling
oppvekstsenter renovering av elevtoaletter, nyimisit ny asfalt

pa uteplassen, port og parkeringsplass kr 10950
Nabeita Skifting av bordkledning og maling av den
oppvekstsenter gamle delen « 450 000
Fraya Innkledning av inngangspartiet, utbedrigg o
sykehjem oppussing inkl. kjgkken « 450 000
Idrettshallen Utskifting av vindskier, noe bordkteng og

maling av hele bygningen « 400 000
Svgmmehallen Kledning av utett yttervegg i teragjtskifting

av vindskier, gulvbelegg i mellomgang m.m. 4800 000
@vergarden Utbedring av lekkasje pa flatt tak skifiting

av vinduer og altandgar i ei leilighet « 05100
Tjenesteboliger Noe utskifting av bordkledning Himgoveralt
og eldreboliger utvendig « 400 000
Anlegget pa Nabeita Utskifting av lys i tak, moimigrav varmepumpe,
for driftsavdelingen utskifting av vinduer og parm.m. « 250 000
SUM: kr 4 000 000

Vi har prioritert tak av grunner som er nevnt owenfDet er flere tiltak som har 1. prioritet
og som det ikke er funnet plass til. Disse m&tare.

Nar det gjelder Dyray oppvekstsenter, ser vi far aispengene som er igjen brukes til
utskifting av gulvbelegg og innvendige dgrer satrgdning av nytt varmeanlegg — utskifting
av oljekjel og innsetting av varmepumpe.






Vedlikeholdsbehov pa kommunale bygninger

Skoler og barnehager

Virksomhet
Mausund
oppvekstsenter

Dyroy
oppvekstsenter

Nabeita
oppvekstsenter

Serburey skole
Nesset barnehage
Hamarvik barnehage

SUM

Kommunehuset

Beskrivelse

Beskrivelse

Ny taktekking da takstein lesninger. Haster.

Maling, renovering av elevtoaletter, nytt uthus, ny asfalt
pa uteplassen, port og parkeringsplass

Utskifting av oljekjel og innsefting av varmepumpe -
luft til vann, nye rer og radiatorer

Ny brakkemodul i barnehagen pga. plassmangel ?
Skifting av bordkledning og maling av den gamle delen,
drenering av eksisterende skoleplass samt asfaltering
riving av skur og bygging av nytt lekeskur

Oppussing

Nytt gjerde, nytt gulvbelegg og diverse utbedringer
Skifting av noe bordkledning og maling

Hva skal bygningen og brakkene brukes til?

Kostnadsanslag
1250 000

500 000
1 500 000
250 000

1 500 000
100 000
200 000
100 000

5400 000

Kostnadsanslag  Kostnadsanslag

- alternativ 1 - alternativ 2

1. Universell utforming ekskl. helsestasjonen

Alternativ 1 - trappeheis til 2. etasje blokk A 500 000

Alternativ 2 — ordinzr heis til 2. etasje blokk A 3 000 000
2. Brannalarmanlegg 500 000 500 000
3. Utskifting av el-skap — 7 stk. 500 000 500 000
4. Ventilasjon — oppgradering — blokk B ekskl.

kommunestyresalen 500 000 500 000
5. Etterisolering av tak/himlinger — 2.500 m’ 300.000 300.000
6. Nye vinduer

Alternativ 1 — mot vest - 94 stk. 1 000 000

Alternativ 2 — full utskifting inkl. helsestajonen — 268 stk 2 500 000
7. Ny taktekking — flay A, B og helsestasjonen

- ca. 2.263 m” — henholdsvis 579 m?, 689 m” og 995 m*

Alternativ 1 — floy B — 689 m? 700 000

Alternativ 2 — floy A, B og helsestasjonen — ca. 2.263 m* 2500 000
8. Utomhusomréadet — asfaltering og kantstein 500.000 500 000
9. Oppgradering innvendig — utskifting av gulvbelegg,

maling, utskifting av innerderer m.m.

Alternativ 1 1 000 000

Alternativ 2 (hayere standard enn alternativ 1) 2 000 000
10. Modernisering av heis for helsestasjonen 1 000 000
11. Oppgradering av helsestasjonen (helt avhengig av bruk)

- 870 m’ 5 000 000

SUM: 5 500 000 18300 000
Kommentarer:

- Oppstillingen er oppsatt ut fra en foretatt prioritering.

- Kommunens brukerrad ensker fortgang i universell utforming.

- Nar det gjelder universell utforming, er en ordinar heis 4 foretrekke fremfor en trappeheis.
En ordingr heis er mer brukervennlig. Imidlertid vil den kreve omfattende ombygging og



endring av planlesning. En trappeheis vil blokkere den ene rekkverksiden.
- Kostnadsanslagene er grove.

Froya sykehjem

Beskrivelse

Innkledning av inngangspartiet
Utbedring og oppussing inkl. kjekken

SUM:

Idrettsbygg
Virksomhet
Idrettshallen

Svemmehallen

SUM:

Boliger
@vergarden
Moa

Midt-Moa
Eldreboliger Mausund

Eldreboliger Rabben
Trygdeboliger
Hamarvik
Eldreboliger
Nordskaget
Tjenesteboliger
Rabben

SUM:

Beskrivelse

Utskifting av vindskier, noe bordkledning og maling av
hele bygningen

Kledning av utett yttervegg i terapibad, skifting av
vindskier, gulvbelegg i mellomgang m.m..

Beskrivelse

Utbedring av lekkasje pa flatt tak + utskifting av vinduer
og altander i ei leilighet

Utvendig maling, nytt uthus/seppelskur + oppussing av
ei leilighet

Utskifting av vindskier

Nytt gulvbelegg i gang, ny kjekkeninnredning i ei
leilighet + noe malingsarbeider utvendig

Ny bordkledning p4 2 vegger + maling overalt utvendig
Spyling og maling av balkonger

Ny bordkledning og maling

Noe utskifting av bordkledning + maling overalt
utvendig

Anlegget pa Nabeita for driftsavdelingen

SUM:

Beskrivelse

Utskifting av lys i tak, montering av varmepumpe,
utskifting av vinduer, montering av reoler + utskifting av
3 porter

SAMLET SUM INKL. ALT. 1 PA KOMMUNEHUSET

Dato: 08.10.14

Kostnadsanslag
100 000
350 000
450 000

Kostnadsanslag
400 000

300 000
700 000

Kostnadsanslag
500 000
200 000
10 000
100 000

100 000
50 000

200 000

150 000
1310 000

Kostnadsanslag
250 000

250 000

13 610 000



Saknr: se14

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Mstebok
Maotedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
21.10.2014 14/488 56/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Arvid Hammernes

Saken skal behandles i felgende utvalg:

56/14 Hovedutvalg for drift 21.10.2014

PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNALE BYGNINGER

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen «Vedlikeholdsbehovy pa kommunale bygninger», datert 08.10.14, til
orientering og ber om at planen legges til grunn for budsjett 2015 og ekonomiplan 2015 — 2018 ved at det
settes av arlig 5 mill. kr til utbedring og vedlikehold av kommunale bygninger.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen «Vedlikeholdsbehov pa kommunale bygninger», datert 08.10.14, til orientering
og ber om at planen legges til grunn for budsjett 2015 og gkonomiplan 2015 — 2018 ved at det settes av &rlig 5

mill. kr til utbedring og vedlikehold av kommunale bygninger.
Vedlegg:

Vedlikeholdsbehov pa kommunale bygninger, datert 08.10.14
Saksopplysninger:

Saken gjelder plan for utbedring og vedlikehold av kommunale bygninger, kalt «Vedlikeholdsbehov pa
kommunale bygninger», datert 08.10.14.

Planen har folgende bygningskategorier og kostnadssum:

- Skoler og bamehager: kr 5400000
- Kommunehuset — alt. 1: « 5500000
- Froya Sykehjem: « 450000
- Idrettsbygg: « 700000
- Boliger: « 1310000
- Nabeita — drift: « 250000

kr 13 610 000
Nir det gjelder de enkelte tiltak og kostnader, viser vi til vedlagte plan.

Vurdering:

Vi ser det slik at alle tiltakene som er listet opp haster for & hindre forfall. Derfor er det vanskelig & prioritere
det ene foran det andre da alt pa en mite har 1. prioritet. Taklekkasjer og forhold vedrerende sikkerhet mi

imidlertid tas forst.

Det er for kommunehuset gjort en prioritering tidligere, og 1 vedlegget er dette vist i nummeringen. Universell
utforming, branntekniske tiltak, inneklima og energigkonomisering er plassert gverst.



Saknr: se14

Vi er innforstatt med at det bade akonomisk og praktisk er vanskelig 4 gjore alt samtidig i lapet av kort tid,

serlig i en tid med fortsatt flere nye prosjekter. Av den grunn foreslar vi at det settes av en viss sum hvert &r i
akonomiplanperioden ps 4 ar. Vart forslag er at det bevilges 5 mill. kr hvert ar i skonomiplanperioden, til
sammen 20 mill. kr. Dermed blir det mulig & fa til et loft for kommunens bygningsmasse. Det er flere tiltak enn

de som er nevnt i vedlagte plan som ber tas etter en n@rmere utredning.

Vi foreslar at det overlates til hovedutvalg for drift 4 foreta en prioritering i starten av hvert &r etter at en

bevilgning er pa plass.

Rett utskrift bevitnes: Froya kommune
A
pate:_ Q. 10, |4 do.nge decsen
Politisk sekreter

‘Hammernes for videre oppfolging av saken.

Utskrift til: Saksbehandler Af¢id



Saknr: 23/14

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Mstebok
Magtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
08.05.2014 14/488 23/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Arvid Hammernes

Saken skal behandles i fa!gende utvalg:
23/14 Hovedutvalg for drift 08.05.2014

PLAN FOR UTBEDRING OG VEDLIKEHOLD AV KOMMUNEHUSET - UNIVERSELL
UTFORMING

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen for utbedring og vedlikehold av kommunehuset, datert 24.04.14, til
orientering og ber om at arbeidet settes i gang.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar planen for utbedring og vedlikehold av kommunehuset, datert 24.04.14, til orientering
og ber om at arbeidet settes i gang.

Vedlegg:

Notat pa status for universell utforming, datert 25.09.13
Plan pa vedlikeholdsbehov for Fraya herredshus, datert 24.04.14
Utskrift av matebok fra kommunalt brukerrad i sak 22/12 av 30.11.12, sak 5/13 av 13.11.13 og sak 6/14 av

25.04.14
Saksopplysninger:
Saken gjelder kommunehuset vedrerende behov for utbedring og vedlikehold.

Det m i forbindelse med planer for utbedring tas hensyn til at det er krav om universell utforming. Kommunalt
brukerrdd har i flere meter tatt tak i saken. Etter bestilling fra brukerradet er det laget et notat pa status for

universell utforming av kommunehuset, jf. vedlegg.
Kommunestyret bevilget for i &r 2 mill. kr til opprusting av kommunehuset.

Vi har sett behov for en vedlikeholdsplan for bevilgningen tas i bruk, inkl. arbeider med universell utforming.
En plan datert 24.04.14 foreligger n4, jf. vedlegg.

Vi har i planen foretatt en prioritering. Universell utforming er satt pa 1. plass. Trappeheis til 2. etasje ligger til
grunn for kostnadsanslaget pé til sammen kr 500.000,-. Vi har skrevet folgende kommentarer i planen

vedrerende universell utforming:
Nar det gjelder universell utforming, er en ordincer heis & foretrekke fremfor en trappeheis. En ordincer heis er

mer brukervennlig. Imidlertid vil den kreve omfattende ombygging og endring av planlasning. En trappeheis vil
blokkere den ene rekkverksiden.




Saknr: 2314

Det er mulig 4 f3 til folgende 5 tiltak ut fra en samlet bevilgning pa 2,3 mill. kr, innbefattet 0,3 mill. kr til
brannalarmanlegg:
1. Universell utforming ekski. helsestasjonen — basert pa trappeheis

2. Brannalarmanlegg

3. Utskifting av el-skap — 7 stk.
4. Ventilasjon — oppgradering — blokk B ekskl. kommunestyresalen

5. Etterisolering av tak/himlinger — 2.500 m®

Vurdering:

Saken legges fram for hovedutvalg for drift da planen har en prioritering i seg. Vér prioritering er basert pd
universell utforming/ikke diskriminering, sikkerhet, inneklima og energigkonomisering.

Rett utskrift bevitnes:

- ! i £ ,_“ ’ : 5“
Dato:_ (©5.C5 [/ Tlemek SEoa
f Politisk sekreter

Utskrift til: \/Saksbehandler Arvid Hammernes for videre oppfolging i ) 5



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Janne Andersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/1527

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

M@TEPLAN 1. HALVAR 2015 - HOVEDUTVALG FOR DRIFT

Forslag til vedtak:
Frgya kommune vedtar flg. mgteplan for hovedutvaldor drift
1. halvar 2015

Utvalg Januar | Februar Mars April Mai Juni
HFD 20.01. 10.02. 10.03. 14.04. 26.08. 23.06

Hovedutvalg for drift holdes pa  Tirsdagermed mgtestart  kl. 09.00

*) Ved behandling av spesielle tema kan tidspunktdr mgtestart bli justert.

*) Awvik fra Frgya Herredshus som mgtested vil frenga av innkalling og kunngjgres
seerskilt.

Vedlegg:

Ingen.

Saksopplysninger:

Det er vinterferie pa skolene i uke 8. Pasken konmirake 14.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Janne Andersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 15/62

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

ORIENTERING/SPYRRERUNDE

Forslag til vedtak:
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