FROYA KOMMUNE

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste
Mgatested: Mgtedato: KI.
Kommunestyresalen, Frgya 17.09.2013 09.00
herredshus

Mgateinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte matefafland straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommume.
Varamedlemmer mgter etter neermere beskjed.

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
40/13 13/1061
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 27.08.13
41/13 13/1055
KVALITETSUTVIKLING SPESIALUNDERVISNING PPT- EIERSA MARBEID
FR@YA, HITRA OG SNILLFJORD KOMMUNER.
42/13 13/1060

ORIENTERINGER

Mulig flere saker.

Sistranda, 11.09.13

Helge Borgen
Leder
Harriet Strand
Sekreteer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn g fglgende steder:

Fraya herredshus og www.froya.kommune.no.

Melding til medlemmene:

Det bes om at sparsmal som gnskes besvart undet métvaere overlevert ordfarer/leder med kopidiitisk
sekretariat senest 1 uke far mgtet, fortrinnsvie{pést. Dette med bakgrunn i en mer effektiv meitiéing.
Ap og Hgyre har anledning til gruppemgte pa mgtedamgterom teknisk.

Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte paetagen, magterom B




Saknr: 4013

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
17.09.2013 13/1061 40/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

40/13 Hovedutvalg for drift 17.09.2013

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 27.08.13

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 27.08.13 godkjennes som fremlagt
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 27.08.13



Saknr: 4113

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
17.09.2013 13/1055 41/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Roger Fredheim A24

Saken skal behandles i falgende utvalg:

41/13 Hovedutvalg for drift 17.09.2013

KVALITETSUTVIKLING SPESIALUNDERVISNING PPT- EIERSAM  ARBEID FROYAHITRA OG
SNILLFJORD KOMMUNER.

Forslag til vedtak:
Hovedutvalg for drift tar informasjon om kvalitetsu tvikling spesialundervisning PPT til orientering.
Vedlegg:

» «Arbeidslgype» for tilpasset oppleering/spesieluvidamg, gjeldende for alle tre kommuner f.0.m.
skole- og barnehagearet 2013/2014.
» Felles matrise, evaluering av «Rotur» (2010)

Historikk:

Den pedagogisk psykologiske tjenesten (PPT) fumgetag som et trepartssamarbeid mellom Frayaakdity
Snillfjord kommuner, der Hitra er vertskommune. lddmalet med tienesten er & sgrge for veiledning og
utredningsarbeid mot skoler og barnehager i dednemunene. Dette innebeerer faste mgter med virkstané
i tverrfaglige samarbeidsteam, pedagogsik veileginip utarbeidelse av sakkyndige vurderinger etter
henvisninger fra den enkelte virksomhet. Tjenebtarkontorer i alle tre kommuner.

Saksopplysninger:

Tjenesten gjemmomfarte i 2019/2010 et omfattendilirigsarbeid i samarbeid med virksomhetene, kalt
«Rotur». Malet her var ogsa & kvalitetssikre komemas arbeid med tilpasset opplaering/spesialunadémgis
Det ble arbeidet fram 21 prioriterte omrader farikling (se vedlegg). Det viste seg imidlertid at
implementering og oppfalging av dette arbeidet ikke vaert godt nok, noe en evaluering i alle trakminer
viste i januar/februar 2013.

Eiermgte besluttet da a etablere ei «arbeidslgfgrailpasset oppleering/spesialundervisning, den masket et
spesielt fokus pa det kartleggingsarbeidet sonegjpé virksomhetsniva. Dette pa bakgrunn av atd&iplevde
gnske og behov for sakkyndig vurdering uten attigtl var gjennomarbeidet godt nok pa virksomhistsnDet
ble ogsa opplevd et behov for et samlet kompetaftgeh omradet, helt fra leder og ut til den erkekdagog i
skole og barnehage.

PPT-tjenesten er tilfgrt skjgnnsmidler fra Fylkeamen for & utvikle dette videre, bade for 2012 642

Arbeidet er nd i gang. Det er gjennomfert tre sagd:
- Felles samling for virksomhetsledere i alle tre kaumer (april -2013, Kristiansund, to dager)
- Felles samling for virksomhetsledere og spes.psuaalige i alle tre kommuner (mai- 2013, Hitra, en
dag)
- Felles samling for alle virksomhetsledere i alekommuner, na etablert som regionalt forum
oppvekst. (september 2013, Snillfjord, en dag)



Saknr: 4113

Det er i tillegg utarbeidet et arshjul for dettbeidet, der det er etablert tre felles forum sonemetter oppsatt
plan: regionalt forun oppvekst, ungdomsskolenektegy regionalt spes.ped forum.

| tillegg viderefgres tidligere plan for eiermgte P, der leder for PPT mgter kommunalsjefer innenfor
oppvekstomrade i alle tre kommuner.

Framdrift og malsetting for arbeidet:

Det er vart mal at dette arbeidet skal veere medl giée kompetanse og bevisstgjaring pa arbeidetiipadsa
oppleering/spesielundervisning i alle tre kommuer sikt gnsker vi at dette skal gi et starre fgdusilpasset
undervisning innefor det ordineere oppleeringstilthludg et mindre behov for spesialundervisning og
enkeltvedtak.

Samtidig som det er en erkjennelse at dette arbeiida tid, sa har vi en klar ambisjon om & séybelige
forbedringer allerede i innevaerende skole- og bwgear..



FROYA KOMMUNE

Saknr: 42113

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
17.09.2013 13/1060 42/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

42/13 Hovedutvalg for drift 17.09.2013

ORIENTERINGER

Det vil i mgtet bli orientert om fglgende saker:

- Salg av kommunale boliger- status

- Plan for fremmedspraklige- status

- Tilsettinger skole pr september 2013
- Tilsyn Moa, tilbakemelding

- @konomistatus oppvekst og helse pr september 2013

- Sistranda skole- status.
Vedlegg:

Ingen




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 13/1061

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 27.08.13

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 27.08.13 godkjennes som fremlagt

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 27.08.13




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:

Maotested: Maetedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen, 27.08.2013 09.00 - 12.30 6av7

Froya herredshus

Fra og med sak: 33/13

Til og med sak: 39/13

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2011 - 2015

Ap, H:

Helge Borgen, leder

Eli Ann Karlsen, nestleder
Vida Zubaite-Bekken
Anders Gisg

Frp, Venstre og Sp:
Sten S. Amntzen

Vibake Franck Sehm
Ola Grenskag

Faste representanter med forfall:

Ap. H: Frp, Venstre og Sp:
Helge Borgen, leder Ola Grenskag
Anders Gése

Vararepresentanter som mette:

Ap. H: Frp. Venstre og Sp:
Kjartan Ervik Ingen

Ann Kristin Kristoffersen

Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig vedtatt.
Underskrift:

Eli Ann Karlsen
Nestleder

-

Vida Zubaite-Bekken
Protokollunderskriver

arriet Strand

Sekreteer




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Hovedutvalg for drift
Maetedato: 27.08.2013

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

33/13 13/966

34/13

35/13

36/13

37/13

38/13

39/13

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 12.06.13

13/567
KVARTALSRAPPORT 1. KVARTAL 2013

11/752
TILLEGGSBEVILGNING AV INVENTAR TIL OMSORGSBOLIGER 1
BEINSKARDET

13/964
TILBAKEMELDING-BRUK AV TIDLIG INNSATSMIDLER SKOLER OG

BARNEHAGER

11/1159
ETTERGIVELSE AV STUDIELAN - RETNINGSLINJER

13/201
RUTETILBUD I 9YREKKA

13/969
ORIENTERINGER



33/13

GODKJENNING AY PROTOKOLL FRA M@TE 12.06.13
Vedtak:

Protokoll fra mete 12.06.13 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 12.06.13 godkjennes som fremlagt.
34/13

KVARTALSRAPPORT 1. KVARTAL 2013
Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:
Kvartalsrapport 1. kvartal 2013 tas til orientering,
Enstemmig.

Innstilling:

Kvartalsrapport 1. kvartal 2013 tas til orientering.

35/13
TILLEGGSBEVILGNING AV INVENTAR TIL OMSORGSBOLIGER I BEINSKARDET

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

Hovedutvalg for drift anbefaler tilleggsbevilgning til inventar og utstyr i
omsorgsboligens alle fellesareal i Beinskardet pa kr 483.000,-.
Investeringen finansieres ved lineopptak.

Enstemmig

Hovedutvalgets behandling i mete 27.08.13:

Folgende forslag til vedtak ble fremmet:

“Hovedutvalg for drift anbefaler tilleggsbevilgning til inventar og utstyr i

omsorgsboligens alle fellesareal i Beinskardet pa kr 483.000,-.

Investeringen finansieres ved laneopptak.”

Enstemmig

Innstilling:

Hovedutvalg for drift anbefaler tilleggsbevilgning til inventar og utstyr i omsorgsboligen i Beinskardet pé kr

483.000,-.
Investeringen finansieres ved lancopptak.



36/13
TILBAKEMELDING-BRUK AV TIDLIG INNSATSMIDLER SKOLER OG BARNEHAGER

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar informasjon vedr bruk av tidliginnsats-midler i skoler og barnehager til
orientering.

Enstemmig
Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar informasjon vedr bruk av tidliginnsats-midler i skoler og barnehager til orientering.

37/13
ETTERGIVELSE AV STUDIELAN - RETNINGSLINJER

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:
Retningslinjer for ettergivelse av studieldn sendes til kommunestyret med felgende tilleggspunkt fra

hovedutvalg for drift:
- allerede ansatte i Froya kommune som tar 3-arig hegskoleutdanning (intern rekruttering)

- gjelder alle hegskolegrupper med tre-irig utdanning.
Enstemmig
Hovedutvalgets behandling i mete 27.08.13:
Folgende forslag til vedtak ble fremmet:
”Retningslinjer for ettergivelse av studielén sendes til kommunestyret med felgende tilleggspunkt fra
hovedutvalg for drift:

- allerede ansatte i Fraya kommune som tar 3-arig hegskoleutdanning (intern rekruttering)
- gjelder alle hagskolegrupper med tre-&rig utdanning.”

Enstemmig

Innstilling:

Retningslinjer for ettergivelse av studielan vedtas som fremlagt.

38/13

RUTETILBUD I OYREKKA

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

Det vises til motereferat/innstilling fra Trafikkridet i Froya nir det gjelder endring av AtB sitt
ruteforslag for nytt rutetilbud til syrekka i forbindelse med ny konsesjonsperiode fra og med 2014.
Kommunestyret slutter seg til Trafikkridets innstilling og ber om at de endringer som foreslas, bygges
inn i det nye ruteopplegget. Dette forslaget mener kommunestyret bedre avspeiler det behov befolkningen
i syrekka har for i fa et tilfredsstillende ruteopplegg som ikke minst gjor arbeidspendling til Fastfroya og

reiser til/fra Trondheim enklere uten venting ved korrespondanse bat/buss.

Enstemmig



Innstilling:

Det vises til matereferat/innstilling fra Trafikkrédet i Froya nar det gjelder endring av AtB sitt ruteforslag for
nytt rutetilbud til eyrekka i forbindelse med ny konsesjonsperiode fra og med 2014.

Kommunestyret slutter seg til Trafikkrddets innstilling og ber om at de endringer som foreslés, bygges inn i det
nye ruteopplegget. Dette forslaget mener kommunestyret bedre avspeiler det behov befolkningen i syrekka har
for & fa et tilfredsstillende ruteopplegg som ikke minst gjor arbeidspendling til Fastfraya og reiser til/fra
Trondheim enklere uten venting ved korrespondanse bat/buss.

39/13
ORIENTERINGER

Rédmann orienterte om:
- Informasjon vedr salg av baten «Flafi», Sistranda skole

- Presentasjon av ny folkehelsekoordinator for Freya/Hitra, Marit Olsen
- Tilsynssak Moa (utsettes)

-  Totale bemanningssituasjonen innenfor helse og omsorg- vurdering

- Gave fra Aqualine

Spersmal:

Repr. Ann Kristin Kristoffersen:

Onsker status pd kommunens salg av boliger. Tilbakemelding gnskes til hovedutvalget.

Repr. Vida Zubaite-Bekken:

Plan for fremmedspraklige. Tilbakemelding om status enskes til hovedutvalget.

Repr. Vibeke Franck Sehm:

Ruspolitisk plan. Hovedutvalget etterlyser fremdeles tilbakemelding pé evaluering/rullering/viderefaring pé
dette.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Fredheim Arkiv: A24
Arkivsaksnr.:  13/1055

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

KVALITETSUTVIKLING SPESIALUNDERVISNING PPT- EIERSAM ARBEID
FRAYA, HITRA OG SNILLFJORD KOMMUNER.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar informasjon om kvalitetsu tvikling spesialundervisning PPT
til orientering.

Vedlegg:

« «Arbeidslgype» for tilpasset oppleering/spesieluvidaimg, gjeldende for alle tre
kommuner f.0.m. skole- og barnehagearet 2013/2014.
* Felles matrise, evaluering av «Rotur» (2010)

Historikk:

Den pedagogisk psykologiske tjenesten (PPT) fumgel@g som et trepartssamarbeid
mellom Frgya, Hitra og Snillfjord kommuner, der tdier vertskommune. Hovedmalet med
tjienesten er a sgrge for veiledning og utrednirmgsdmot skoler og barnehager i de tre
kommunene. Dette innebaerer faste mgter med virkstané i tverrfaglige samarbeidsteam,
pedagogsik veiledning og utarbeidelse av sakkyndigderinger etter henvisninger fra den
enkelte virksomhet. Tjenesten har kontorer i atbekbmmuner.

Saksopplysninger:

Tjenesten giemmomfgrte i 2019/2010 et omfattendilutgsarbeid i samarbeid med
virksomhetene, kalt «Rotur». Malet her var ogsaalitetssikre kommunenes arbeid med
tilpasset opplaering/spesialundervisning.

Det ble arbeidet fram 21 prioriterte omrader fairikling (se vedlegg). Det viste seg
imidlertid at implementering og oppfelging av dedtbeidet ikke har veert godt nok, noe en
evaluering i alle tre kommuner viste i januar/febrg013.

Eiermgte besluttet da & etablere ei «arbeids|gfgpeipasset
oppleering/spesialundervisning, der man gnsketestisip fokus pa det kartleggingsarbeidet
som gjeres pa virksomhetsniva. Dette pa bakgrurat 8PT opplevde gnske og behov for



sakkyndig vurdering uten at det alltid var gjenndpeidet godt nok pa virksomhetsniva. Det
ble ogsa opplevd et behov for et samlet kompetaftgeh omradet, helt fra leder og ut til
den enkelte pedagog i skole og barnehage.

PPT-tjenesten er tilfart skjignnsmidler fra Fylkeamen for a utvikle dette videre, bade for
2012 og 2013.

Arbeidet er na i gang. Det er gjennomfart tre sagdi:
- Felles samling for virksomhetsledere i alle tre kammer (april -2013, Kristiansund,
to dager)
- Felles samling for virksomhetsledere og spes.psdaalige i alle tre kommuner
(mai- 2013, Hitra, en dag)
- Felles samling for alle virksomhetsledere i allekommuner, na etablert som
regionalt forum oppvekst. (september 2013, Snilifjen dag)

Det er i tillegg utarbeidet et arshjul for dettbeidet, der det er etablert tre felles forum som
mgtes etter oppsatt plan: regionalt forun oppveksgdomsskolenettverk og regionalt
spes.ped forum.

| tillegg viderefares tidligere plan for eiermgte™R, der leder for PPT mgter kommunalsjefer
innenfor oppvekstomrade i alle tre kommuner.

Framdrift og malsetting for arbeidet:

Det er vart mal at dette arbeidet skal vaere meil giée kompetanse og bevisstgjgring pa
arbeidet med tilpassa oppleering/spesielundervisratig tre kommuner. Pa sikt gnsker vi at
dette skal gi et starre fokus pa tilpasset undeivisinnefor det ordineere oppleeringstilbudet,
og et mindre behov for spesialundervisning og dakdtak.

Samtidig som det er en erkjennelse at dette arbeiida tid, s& har vi en klar ambisjon om a
se betydelige forbedringer allerede i innevaerekdiesog barnehagear..
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Felles matrise for PP-tjenesten, Frgya, Hitra og Snillfjord kommune

Spesialundervisning og tilpasset oppleering

Eiermate i PP-tjenesten har arbeidet med en strategi for viderefering av arbeidet med spesialundervisning og
tilpasset opplering. Eiermetet ber om at eierkommunene gjennomferer en analyse knyttet til gjennomfering

av tiltakene etter ROTUR fra samlinga pd Brekstad 1 2010.

Tiltakene bes vurdert i forhold til gjennomfering pé felgende mate:

Symbol | Beskrivelse

$ Tiltaket er ikke lenger relevant / ikke gjennomferbart

& Tiltaket er gjennomfort og implementert 1 organisasjonen

Tiltaket er igangsatt, men ikke ferdig

Statusrapport
Statusrapport ROTUR
# | Tiltak i ROTUR N Statusbeskrivelse
. H &
Mal for felles pedagogisk v Y

| rapport for oppvekstsektoren [—¢ Y Tollos mal brokes.

Jobb for interkommunalt spes-ped Den er ferdig og i bruk, e PEficrane
. - . henvendelse fra lerere pa hvor de kan finne den

forum. Ga gjennom og justere. PPT & . . o

[ datasystemet. Mulig ogsa behov for noen
Ansvar: PPT / Spes.ped forum . . .

Justeringer/endringer.
Felles arshjul for H Tkke fullstendig implementert pd enhetene.
oppvekstsektoren F : _

9 | Flere elementer i arshjulet ma 8 Arshjulet brukes. PPT er tilfreds med opp-
vurderes videre. Kommunene ma Jfolgingen av frister for ped.rapport overholdes.
gjere en implementeringsjobb. PPT 8 Ferdiglaget, men ikke implementert. PPT ma
Ansvar; Skoleeier som regel mase pa dokumenter.

H Mal for 2013 — KDP Oppvekst (Skole)
Arsrapport fra F Styringsdokument 2013

3 virksomhetsleder til eier Rapportering fra skole og barnehage péd utvalgte
Element i system for skolebasert S & indikatorer er en del av drsmeldingen fra
vurdering. Ansvar: Skoleeier enhetene i oppvekst.

PPT Dette har vi ikke kunnskap om.
o Provd innkalt — utfordrende a prioritere opp mot
Regionalt Spesialpedagogisk daglig drift. Onsket fra spes.ped-koordinatorene
forum (FHS) F Igangsatt, ikke viderefort

4 | Forumet etableres, og meteplan S Ma revitaliseres
lages. Tas opp pa ledersamlinga for Har hatt, har provd, men PPT erkjenner at vi
implementering. Ansvar: PPT PPT burde pravd mer. Bar settes opp en forpliktende

moteplan.




# | Tiltak i ROTUR Statusbeskrivelse
Lokale Iwreplaner og H Under ferdigstillelse
kompetansemal F : :
5 Endring av vurderingskultur. Tema Aa erigang rraled nedbryting. Veldig omfattende
p4 ledersamlinga, krav om endring arbeid for sma personalgrupper.
— Palegg i tilsyn pa Hitra. PPT PPT trenger mer innsikt/tilgang pa det arbeidet
Ansvar: Skoleleder / skoleeier som er gjort pd Fraya og Hitra.
Felles system knyttet til Egen plan for sprakstimulering i bhg.
oppleering av fremmed- H Mangle;zde beskrivelser pd system i skole (blant
spraklige elever / barn annet pd nettet.)
o F System fra SIS og NOR fordelt internt i FK.
Samarbeid ift kompetanse. Info om ; -
6 barnehage og skole pa nettet p S Fillan skole har god erfaring. Kontakt anbefales.
forskjellige sprak. Se Udir (PPT)
Ref. SIS — Vida — Egen plan PPT
Tema pa skoleledersamlinga.
Ansvar: Skoleeier
H Vurdere om dette er det riktige verktoyet. Delte
oppfatninger mellom fagpersoner.
Tidlig innsats — atferds- F
vansker (Webster — Stratton) Tidlig innsats spesielt rettet mot atferdsvansker
7 Hva er alternativet...? Avklare er ikke gjennomfart. Ingen skolering i WS
strategier pa dette omradet, p& PPT benytter denne teorien i vare rad i en del
ledersamlinga. saker. Det mangler en felles, tverrfaglig
Ansvar: Skoleeier PPT avgjarelse pa om vi skal ga for dette eller ikke.
Hvaq er alternativet dersom vi ikke velger denne
metoden?
Kvalitetssikring av H Arbeidet igangsatt, -manglende implementering.
forhenvisningsperioden Videreutvikling her.
Hovedtema pa skoleleder- F
samlinga i april. Handler om & Enhetsledere er bevisst pd samarbeid og grundig
statte skoleleder i strategiendring arbeid i forhenvisningsperioden og mener denne
8 internt. Forslag om felles «arbeids- S er godt kvalitetssikret. PPT mener det kan gjores
loype» som «systemstotte». mer pad dette omradet. Garderingen synliggjor
Ref. Rogers innspill fra Tr.heim. en uenighet her.
Innleder pa samlinga er viktig.
Roger tenker inn mot Tr.h. PPT PPT mener vi har mye 4 hente pa dette punktet.
Ansvar: Skoleeier -> skoleleder
Samarbeid foreldre — barne- H Tkke igangsatt / satt i prosess.
F Etablert serviceerklering
9 gage/sk?ile «Fareldrliivan.ttale.rlt» S
oger sender serviceerklaring ti 3 — e
Hitra og Snillfjord. Erfaringsdeling. | PPT ZZZ:Z’ZZf Z fbtelz"i’efiiz 7’: Zz;i;t;mnszkt Hver
”Den viktige samtalen” Ikke igangsatt / satt i prosess.
Ref. samarbeidsteam p& H/F. Felles Bor den hete «den nopdvendige samtaleny?
10 | kursing..? (Nabeita...?) F
Hvordan héndteres dette pa S Tema pa ledersamling i kommunen.
enhetene. Oppleves dette ut- PPT Ut fra det PPT vet, sa er det ikke satt i gang
fordrende...? Ansvar: Skoleleder noen konkret kursing pd dette, slik det var tenkt.
Felles rutiner for H Noe er inne i arshjulet, men trenger evaluering
kartlegging og videre arbeid.
11 Trenger en gjennomgang pi felles F Etablert rutiner Interkommunalt: ikke iverksatt
verktoy. Ref ogsa pkt. 2 Arshjul. S
Vokal innkjopt pd Froya. H/S ? PPT
12 | Oppstartsamtale i H
F Tkke godt nok samordnet




barnehagen S Ly
Hitra sender til F/S. Ansvar KRS PPT ? PPT vet ikke om dette erpd plass‘
# | Tiltak i ROTUR & Statusbeskrivelse
H Gar dessverre ikke i rett retning forelapig, men
Okt pedagogtetthet i - vi har trua...!!
13 barnehagen S =
Jobber med desentralisert tilbud PPT er 0gsa bekymret for manglende
regionalt. O/@ — regionen. 8. nane: , o
PPT pedagogisk kompetanse (gjelder spesielt pd
Fraya og delvis Snillfjord)
H 8
14 Overforing av informasjon F 8
fra barnehage til skole S &
PPT 4
H Vi bruker ikke Rita-skjemaet, men har gjort noe i
Registrering av forskolebarn ROM-ROM
15 for skolestart F 8 Nodvendig a etablere nye rutiner mtp
Ta i bruk Rita-skjemaet. fremmedsprdiklige
Oppdateres ift flerspraklige. S L
PPT d
H & Ulike rutiner pa enhetene
16 | Innskrivingssamtale i skole IS: i
PPT %
. . Gar dessverre ikke i rett retning forelopig, men
To-leerer i 1. og 2. trinn vi har trua.. I!
17 ;%knfnﬁiaie;tégrﬁgzmunene' F Midler gitt til tidlig innsats- lpses ulikt
Omprioritering lokalﬁ S L
PPT Ikke gjennomfort. Anbefalt mange ganger.
H &
18 Foreldremater i forbindelse F &
med overganger. S
PPT
D . H 8
eltakelse i ansvarsgrupper 5 R
19 | fra "mottakende enhet”. S =
il opyel sees mngr St PPT & Gjennomfores stort sett,
H &
Overgangsmaoter mellom F
20 . .
enheter / tjenestenivier S
PPT Vi er usikre pd hva som ligger i dette tiltaket.
Oppfolgingsseminar (Fast H Kommer na, men er ikke fast inn.
arlig treffsted pé strategisk nivd) F Er ikke viderefort..
21 | Viderefores gjennom. Dreftes som S
fast arena med enhetslederne. PPT

Ansvar: Skoleeier
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Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
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Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

ORIENTERINGER

Forslag til vedtak:
Det vil i mgtet bli orientert om fglgende saker:

- Salg av kommunale boliger- status

- Plan for fremmedspraklige- status

- Tilsettinger skole pr september 2013

- Tilsyn Moa, tilbakemelding

- @konomistatus oppvekst og helse pr september 2013
- Sistranda skole- status.

Vedlegg:

Ingen
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