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44/17

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 23.08.17
Vedtak:

Protokoll fra mete 23.08.17 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 23.08.17 godkjennes som framlagt,

45/17
VURDERING OM ENKELTE KOMMUNALE VEGER BOR BLI PRIVATE

Vedtak:

Saken utsettes

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 19.09.17:
Folgende omforente forslag til vediak ble fremmet:
Saken utsettes.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar at folgende kriterier skal legges til grunn for endring av status fra kommunale veger til
private:

- Veger fram til offentlige bygninger og anlegg

- Eksisterende kommunale veger som er regulert som offentlig veg

- Veger fram til definerte utfartssteder

- Veger fram til kirker, kirkegarder og minnesmerker

- Veger fram til industrivirksomhet

- Eksisterende kommunale veger i @yrekka
Alle vedtak om omklassifisering av kommunale veger til private legges fram for kommunestyret for endelig
godkjenning.



46/17

PLAN FOR UTBEDRING AV KOMMUNALE KAIER

Vedtak:

Hovedutvalg for drift slutter seg til radmannens plan for utbedring av kommunale Kaier.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift slutter seg til radmannens plan for utbedring av kommunale kaier.

47/17

TVUNGEN TILKNYTNING SAMT BRUK AV ANLEGGSBIDRAG VED KOMMUNAL UTBYGGING
AV VANN- OG AVLOPSANLEGG

Vedtak:

Freya kommunestyre vedtar & innfare tvungen tilknytning til kommunal vann- og avlepsledning i
ht. Plan og bygningsloven §27-1 og 2, og nye kommunale retningslinjer. Ordningen innferes og
iverksettes nir vedtatte retningslinjer foreligger.

Freya kommunestyre vedtar & innfere anleggsbidrag ved kommunal utbygging av infrastruktur
for vann og avlep der dette ikke er omfattet av andre former for bidragsavtaler.

Froya kommunestyre ber ridmannen om a legge frem forslag til felgende retningslinjer:

1. «Retningslinjer for vurdering av plikt til vann- og avlepstilknytning» hvor ogsé
bruk av anleggsbidrag inngir. Retningslinjene ma avklare begrepene
«ngrliggende areal» og «uforholdsmessig kostnad» og sette grense for
maksimalt anleggsbidrag som kan kreves.

2. «Retningslinjer for bruk av anleggsbidrag for utbyggere, bide private og
offentlige samt nzeringseiendommer forevrig». Retningslinjene ma avklare nér
bruk av anleggsbidrag til dekning av kommunens kostnader med etablering av ny
og/eller oppgradering av kommunal infrastruktur for vann- og avlep skal gjeres
gjeldende.

3. «Retningslinjer for tilskuddsordning for boligeiendommer ved palegg om
tilknytning til offentlig avlepsanlegg og ved palegg om oppgradering av
eksisterende private avlepsrenseanlegg

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommunestyre vedtar & innfore tvungen tilknytning til kommunal vann- og avlepsledning i ht.
Plan og bygningsloven §27-1 og 2, og nye kommunale retningslinjer. Ordningen innfares og iverksettes
nar vedtatte retningslinjer foreligger.

Froya kommunestyre vedtar 4 innfore anleggsbidrag ved kommunal utbygging av infrastruktur for vann
og avlep der dette ikke er omfattet av andre former for bidragsavtaler.



Froya kommunestyre ber radmannen om & legge frem forslag til felgende retningslinjer:

1. «Retningslinjer for vurdering av plikt til vann- og avlepstilknytning» hvor ogsa
bruk av anleggsbidrag inngér. Retningslinjene ma avklare begrepene
«n@rliggende areal» og «uforholdsmessig kostnad» og sette grense for
maksimalt anleggsbidrag som kan kreves.

2. «Retningslinjer for bruk av anleggsbidrag for utbyggere, bade private og
offentlige samt naeringseiendommer forevrig». Retningslinjene ma avklare nar
bruk av anleggsbidrag til dekning av kommunens kostnader med etablering av ny
og/eller oppgradering av kommunal infrastruktur for vann- og avlep skal gjeres
gjeldende.

3. «Retningslinjer for tilskuddsordning for boligeiendommer ved palegg om

tilknytning til offentlig aviepsanlegg og ved pélegg om oppgradering av
eksisterende private avlepsrenseanlegg

48/17 Unntatt offentlighet Ofl §13 jf. fvl §13
OPPFOLGINGSTJENESTEN RUS/PSYKIATRI - BEMANNING OG DRIFTSMIDLER
Vedtak:

Freya kommunestyre godkjenner en skning pa 9,46 arsverk for rammeomradet helse og omsorg,
virksomhetene bo-aktivitet og miljetjeneste, avdeling oppfolgingstjenesten.

Tiltaket finansieres slik for 2018§:

Total utgift: 9,46 arsverk: 5781 000 kr
Driftsutgifter: 645 000 kr
Dagaktiviteter: 350 000 kr
Utgift: 6 779 000 kr

Refusjon fra staten (ressurskrevende tjenester) stipuleres til 2 773 000 kr

Kommunens totale utgift for 2018: 4.000 300 kr

Tiltaket legges inn i driftsbudsjett for 2018 og planperioden 2018-2021.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommunestyre godkjenner en ekning pa 9,46 arsverk for rammeomrédet helse og omsorg, virksomhetene
bo-aktivitet og miljetjeneste, avdeling oppfelgingstjenesten.

Tiltaket finansieres slik for 2018:

Total utgift: 9,46 arsverk: 5 781 000 kr
Driftsutgifter: 645 000 kr
Dagaktiviteter: 350 000 kr
Utgift: 6 779 000 kr

Refusjon fra staten (ressurskrevende tjenester) stipuleres til 2 773 000 kr



Kommunens totale utgift for 2018: 4.000 300 kr

Tiltaket legges inn i driftsbudsjett for 2018 og planperioden 2018-2021.

49/17 Unntatt offentlighet Ofl §13 jf. fvl §13
NYTT BOFELLESKAP FOR UNGE VOKSNE MED FUNKSJONSHEMMINGER - HEIA
BOFELLESKAP — BEMANNING OG DRIFTSMIDLER

Vedtak:

Freya kommunestyre godkjenner en skning pa 5 arsverk for rammeomradet helse og omsorg,
virksomhetene bo-aktivitet og miljotjeneste, avdeling Heia bofelleskap

Tiltaket finansieres slik for 2018:

Total utgift, 5 drsverk: 3060 000 kr
Driftsutgifter: 375 000 kr
Total utgift: 3 435000 kr

Refusjon fra staten (ressurskrevende tjenester) stipuleres til 1 034 400 kr

Total utgift for 2018: 2 401 000

Tiltaket legges inn i driftsbudsjett for 2018 og planperioden 2018-2021.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommunestyre godkjenner en gkning pa 3 arsverk for rammeomradet helse og omsorg, virksomhetene bo-
aktivitet og miljetjeneste, avdeling Heia bofelleskap

Tiltaket finansieres slik for 2018:
Total utgift, 5 arsverk: 3 060 000 kr

Driftsutgifter: 375 000 kr
Total utgift: 3435000 kr

Refusjon fra staten (ressurskrevende tjenester) stipuleres til 1 034 400 kr

Total utgift for 2018: 2 401 000

Tiltaket legges inn 1 driftsbudsjett for 2018 og planperioden 2018-2021.



50/17
AVLASTNINGSENHET FOR BARN/UNGE- DRIFTSMIDLER

Vedtak:

Froya kommunestyre avsetter int. kr 1 mill pr. ar i driftsmider til avlastningsenheten for barn/unge.
Styrkingen legges inn i rammen til helse og omsorg, virkomhet bo-aktivitet og miljotjeneste — avdeling
utetjenesten. Tiltaket legges inn i budsjett for 2018 og planperioden.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommunestyre avsetter int. kr 1 mill pr. ar i driftsmider til avlastningsenheten for barn/unge. Styrkingen
legges inn i rammen til helse og omsorg, virkomhet bo-aktivitet og miljetjeneste — avdeling utetjenesten. Tiltaket
legges inn i budsjett for 2018 og planperioden.

5117
OPPRETTING AV BRUKEROMBUD I FROYA KOMMUNE

Vedtak:

1. Funksjon som ombud for helse, omsorg, velferd og oppvekst opprettes i samsvar med
vedtak i K-sak 20/17 fra 01.10.17

2. Funksjonen som eldreombud, vedtak i K-sak 207/11 og K-sak 52/12 oppheves fra samme

dato.

Mandat for ombudet vedtas i samsvar med vedlegg til saken.

Ombudet skal avgi arlig rapport om sin virksomhet til kommunestyret.

Stillingen finansieres av midler som allerede bevilget til eldreombud, kr. 50.000 pr ar

Funksjonen evalueres etter 2 ar.

Radmann ivartar det praktiske rundt ordningen.

N e w

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1. Funksjon som ombud for helse, omsorg, velferd og oppvekst opprettes i samsvar med vedtak i
K-sak 20/17 fra 01.10.17

2. Funksjonen som eldreombud, vedtak i K-sak 207/11 og K-sak 52/12 oppheves fra samme

dato.

Mandat for ombudet vedtas i samsvar med vedlegg til saken.

Ombudet skal avgi arlig rapport om sin virksomhet til kommunestyret.

Stillingen finansieres av midler som allerede bevilget til eldreombud, kr. 50.000 pr &r

Funksjonen evalueres etter 2 ar.

Rédmann ivartar det praktiske rundt ordningen.

Now e W



f{zl/lII?FERIER FOR BRUK AV GAVEFOND I PLEIE- OG OMSORGSTJENESTEN

Vedtak:

Hovedutvalg for drift stetter Ridmannens forslag til nye kriterier for bruk av gavefond i pleie- og
omsorgstjenesten.

Kriteriene vedtas med folgende endring i kriterier:

1. Gavene skal gi tilbake til brukere og ansatte, og kunne brukes til 4 stimulere til aktiviteter og samvzer.
Tillegg punkt 2:

2. Nar parerende selv har snsket formail for gaven, skal dette si langt mulig imetekommes.
Enstemmig,.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 19.09.17:

Folgende omforente forslag til endring i nye kriterier for bruk av gavefond i pleie- og omsorgstjenesten:
1. Gavene skal ga tilbake til brukere og ansatte, og kunne brukes til 4 stimulere til aktiviteter og samveer.
Tillegg punkt 2:

2. Nar parerende selv har ensket formal for gaven, skal dette s langt mulig imetekommes.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift stetter Radmannens forslag til nye kriterier for bruk av gavefond i pleie- og
omsorgstjenesten.

53/17
GRONT FLAGG - MILJOSERTIFISERING FOR SKOLE OG BARNEHAGER

Vedtak:

Froya kommune innferer «Gront flagg» i barnehager og skoler.
Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Freya kommune innferer «Grent flagg» i barnehager og skoler.



54/17

REVISJON AV VEDTEKTER FOR BARNEHAGER I FROYA KOMMUNE

Vedtak:

Hovedutvalg for drift vedtar revisjon av vedtekter for kommunale barnehager i Freya kommune.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift vedtar revisjon av vedtekter for kommunale barnehager i Fraya kommune

55/17
ORIENTERING/SPORRERUNDE

Naustprosjektet:

Hovedutvalg for drift gir Ridmann mandat til 2 opprette en arbeidsgruppe med medlemmer fra
ungdomskolene, Guri Kunna VGS, politisk niva og nzeringslivet. Gruppens mandat er a utrede
hvordan Naustprosjektet gjennom arbeidslivsfaget kan bli et tilbud til elever ved
ungdomskolene som ensker en mer praksisnzer undervisning og som har enske om i bli bedre
kjent ulike yrker knyttet til maritim aktivitet ved den videregiende skolen.

Gruppen bes legge fram sin innstilling til HFD senest april 2018, slik at tilbudet eventuelt kan
implementeres som et tilbud ved ungdomsskolene hesten 2018.

Orientering fra Teknisk ved Jomar Finseth - se vedlegg
Orientering fra BAM ved Berit Gulbrandsen og Frank Andre Lauman.

Morgendagens omsorg — styringsgruppe 18.9.17, behandlet 3 saker

1. Status tomtekjop og prispolitikk
Workshop i august — gjennomgang av formal og innhold. Ny workshop i september og i
oktober

3. Workshop i september — om velferdsteknologi. @nsker a invitere FSK- vil utfordre oss i

etiske spersmal

. Flykningetjenesten/voksenopplaringen flyttes fra NAV til oppvekst. Underlegges Roger
Antonsen

e Folkehelseuke uke 40. Gratis hall for alle denne uka

. Workshop heltidskultur i pleie og omsorg forrige uke

° 24.04.18 blir det foredrag med Thomas Nordahl — sett av datoen. (Professor og
pedagogikkforsker)

. Opplevelseskortet

° Naustprosjektet- vedlegg

° Newtonrom — vedlegg

. BAM- oppfelgingstjenesten- vedlegg

. Sammendrag hovedplan avlep - vedlegg



nReaegjorelse 8] pjeigingstjenesten.
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Oppgaven:

Etablere heldggns og helhetlig tjeneste gjennom flerfaglig og tverrfaglig innsats. Koordinere
internt med tjenestetilbud i kommunen og 2.linje tjenesten. Ivareta god tilgjengelighet og
kontinuitet gjiennom 24/7 bemanning. Utgve ambulerende tjeneste der brukeren er
Brukerfokusert og med brukermedvirkning.

Malgruppe:

Langvarig rus- og psykiske lidelser. Forlgp 2 og 3 — vedtaksberettiget, trinn 3,4 0g 5 i
omsorgstrappen. Langvarige problemer som har utviklet komplikasjoner og gitt negative
konsekvenser i forhold til arbeid, sosial fungering, nettverk, skole, gkonomi, boforhold,
isolasjon og ensomhet.

Organisering:

Virksomhet for Bo-, Aktivitets- og Miljgtjeneste. Legger f@ringer for tjenestens innhold,
oppgaver og metoder. Miljgterapi i turnus. Ambulant (oppfelging i egen bolig og naermiljg)
og i bolig med base. Miljgterapeutene jobber bade i base og ambulant.

Rollen:
Brukerens arena skal benyttes i stgrst mulig grad. Ressurs og mestringsperspektiv. Samhandlende og
koordinerende.

Status:

Avdelingsleder har veert i drift siden slutten av juni. Miljgterapeuter er ansatt og vi er i en
rekrutteringsprosess. Yter tjeneste til 2 brukere, en er mulig pa vei inn. Solgt tjeneste til
Bjugn Kommune. Inne i utvikling og kvalitetssikring av tjenesten som ytes. Opplaerings fase.

Avtale med Dalpro om kj@p av aktivitetstilbud. Oppstart 1. okt. 3 plasser, 3 dager i uka.

Utfordringsbildet:
Kompleksitet:

e Tjenesten har i seg mange fagomrader og behov for sammensatt kompetanse.
Praktisk, teoretisk, metodisk og holdningsmessig.

e Stort samhandlingsbehov.

e Krav om kvalitet, som ikke er utviklet, pa omrader som er av stor betydning for
livsbetingelser til brukerne. Fgringer fra sentralt hold som forventer mye!! Veilederen
har i seg en tydelig forventning om karlegging og behandling av brukere som ligger pa
et niva som i dag ikke finnes i kommunen.

e Tjenestemottakere som utfordrer systemet gjennom sin funksjon og logikk.

e Helsedirektoratet gjennom veilederen og rapporten i Morgendagens omsorg samt
virksomhetens hovedmal legger vekt pa utvikling, tilfriskning og
habilitering/rehabilitering. For deler av brukergruppen vil det kunne vare snakk om



rent skadereduksjon, og 8 mgte brukeren «der den er». Utfordrer ansattegruppens
motivasjon og tjenestens grunnlag.

Implementering i organisasjonen:

Hver enkelt er tilbgyelig til 8 fokusere pa egne prioriteringer og perspektiv.
Rollekonflikter mellom ulike tjenester og virksomheter.

Forventninger — horisontalt og vertikalt.

Motstand mot endringer/organisering.

Profesjonskamp.

Ulikt maktgrunnlag og legitimitet.

Konkurrerende interesser.

Det finnes sjelden klare Igsninger og det er vedvarende dilemmaer og avveininger.
M4 ha aksept for dette i organisasjonen. A finne hensiktsmessig system og struktur
av roller og relasjoner er en uopphgrlig «kkamp».

Arbeid og aktivitet

Etablere dagtiloud som er tilpasset individuelle behov, og som har lav terskel.

@konomi:

Kostnader ved investering i egen bil til tjenesten, og tilpassede boliger i forhold til
ulike omsorgsbehov.

Sannsynlige ressurskrevende hjelpebehov. Utlgser behov for mange ansatte og derav
hey kostnad pr. tiltak.

Kostnadsdrivende tiltak pr. tiden pga lite fleksible og tilpassede bosituasjoner.
Kompetanseutvikling. Skolering og ekstern veiledning har i seg stgrre kostnader i
etableringsfasen.

Mulig behov for ytterligere kjgp av, eller utvikling av dagtilbud. Mgteplass, etc.
Bemanningsgrunnlag som taler svingninger i tjenesteutgvelsen, og som er tilpasset til
a kunne dekke individuelle behov av varierende grad. Langvarige behov vil kunne bli
livslangt, men med overgang til andre tjenester.

Tidsperspektivet:

Formell etablering av tjenesten. Nar er vi en tjeneste i ordinaer drift?

Vi er i drift og yter tjenester til brukere samtidig som vi ikke er formelt etablert og
utforming skal skje.

| en fase med stort opplaeringsbehov

Hva er bra?

Tydelig prioritert malgruppe.
Virksomhet som har i seg erfaring med utvikling av et godt tjenestetilbud.
Kompetanse finnes — et spgrsmal om hvor og hvordan den skal brukes.



Personalgruppe som er fleksible og har engasjement for brukergruppen. Nye er pa
vei inn i tjenesten som har en grunnleggende kompetanse som et godt grunnlag for a
utvikle videre. Interesse fra mulige spkere med kompetanse som ivaretar behov
innad i tjenesten.

Godt styringsgrunnlag i prosjektrapporten.

Veien videre:

Utvikle samhandling og «samtenking» / felles perspektiv. Prosessarbeid som
forutsetter Igpende kontakt. Etablere arenaer for dette.

G4 i dialog med de virksomhetene som i dag yter tjeneste for malgruppen. Fa oversikt
over brukergruppen. Omfang og hjelpebehov.

Rolleavklaringer. Grenseoppganger mellom de ulike tjenestene. Hvor er det i stedet
for, og hvor er det i tillegg til?

Utvikle samarbeidsavtaler. Internt, og mot spesialisthelsetjenesten og andre aktgrer.
Utarbeide tjenestebeskrivelse.

Utarbeide arbeidsformer som er lokalt tilpasset og innenfor kvalitetskravene.
Etablere en kompetanseplan for personalgruppen.

Gj@re avtaler om, og legge en plan for veiledning og kursing.

Utrede og etablere alternative boliger. Vi ma ha alternativer til planlagt nybygg av 5
boliger med base og «Frgyaseng».

Konsolidering av den driften som er iverksatt.
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w FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

12. September 2017

Firma

Newton marinrom, Freya

12011 vedtok Froya kommune & etablere et Newton marinrom, Froya 1
tilknytning til felles realfagsavdeling for Sistranda skole og Froya videregdende
skole.

Hensikten var a bidra til at realfagsundervisningen fra barnehage til og med
videregéende skole blir mer praktisk rettet, samt at kunnskap og kompetanse hos
elever og lerere ekes innen temaet. Videre vise barn og ungdom at det finnes
kunnskapskrevende, spennende og utfordrende arbeidsplasser 1 marin sektor i
regionen. I tillegg tilby spisskompetanse innen realfagsundervisning fra spesielt
godt kvalifiserte realfagslarere. Sist men ikke minst utvikle en god meteplass
for skole og neeringsliv.

I dag gir Newton marinrom undervisning i moduler med vekt pa det marine-
rommet og miljoet. Vi har fokus pa a utvikle gode pedagogiske losninger og
undervisningsmateriell slik at vare elever skal kunne undre seg og fa kunnskap
om havet. Utvikling av tilpassede leeremidler og innkjep av godt og moderne
utstyr er viktige elementer for vart marine newtonrom.

Det er Guri Kunna videregaende skole som ivaretar opplegg og regi av
undervisningen, mens utstyr og materialer ivaretas av Froya kommune ved
Sistranda skole.

Utfordringen i dag er at driftskostnadene i tilknytning til 4 gjennomfore
undervisning samt utvikle nye moduler utgjer ca kr 135 000 per ar. Disse
kostanden kommer i tillegg til skolens ordinare budsjetter.

I den forbindelse tillater vi oss a kontakte lokalt naringsliv for & finansiere deler
av disse arlige kostandene. Det vi kan tilby 1 gjengjeld er at vi kan lage
undervisningsmoduler med fokus pa sponsorenes virksomhet og
interesseomrader.



For & ha forutsigbarhet gnsker vi & innga et samarbeid over 3 ar med et arlig
tilskudd pé kr 15 000,- fra den enkelte sponsor, totalt kr 45 000 over 3 ar.

Froya kommune forplikter seg ogsa til & ta en arlig andel tilsvarende
sponsorenes pa kr 15 000,-

Felgende firma vil bli kontaktet:

e Aqualine as

e Bewias

e FEidsvaag Rederi as

e Froy Rederi as

e Marine Harvest as

e Maseval Fiskeoppdrett as
e Salmar asa

e Akerbld as

Vi haper at Froyas framoverlente naringsliv ser Newtonrommets potensiale, og
dermed vil vaere med a utforme fremtidige arbeidstakere.

Med vennlig hilsen

Roger A. Antonsen

Kommunalsjef Oppvekst
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Kraft og mangfold

15. september 2017

Hovedutvalget for drift.

Det vises til skriv fra Fiskeripolitisk utvalg 1 Fraya Venstre vedrerende
«naustprosjektet» ved Sistranda skole og anmodning om gjenopptakelse.

For 4 bli oppdatert pa prosjektets idé, drift og historie ble Thorbjern Reppe og
Ansgar Antonsen kontaktet.

Som Thorbjern Reppe sa i meotet: - jeg har gatt med denne minnepinnen i lomma
115 ar. Froya kommune skal fa kopi av alle filer hva gjelder Naustprosjektet.

Kort om Naustprosjektet

De nye lareplanene som kom 1 1997, Reform —97, medferte strengere krav til
teoretisk mestring. Etter hvert erfarte skolene at elever med larevansker og
manglende motivasjon for teorifag ikke fikk forventet faglige framgang, og med
dette nederlagsfolelse og antiholdning til skolen.

Heosten 2000 startet derfor Sistranda skole med Reppe og Antonsen 1 spissen et
prosjekt som fikk navnet Naustprosjektet. Ideen bak prosjektet var a skape et
opplaringstilbud for teoritrotte elever tuftet pa praktisk tilneerming til
skolefagene. Praksisen ble knyttet til maritim aktivitet. Etter hvert ble «faget» et
tilbud innenfor tilvalgsfaget praktisk prosjektarbeid 1 ungdomsskolen.

[ 2004 ble det fremmet nye ideer for Naustprosjektet. Disse idéene tok
utgangspunkt 1 Freya modellen - et prosjekt som hadde fokus pa hele
opplaringslivslepet «fra barnehage til universitet». Man sa for seg at
Naustprosjektet skulle integreres som en praksisnaer laringsarena for hele
Frayaskolen. Det vil si at Naustprosjektet skulle implementeres ved alle skoler
og pa alle klassetrinn. Det ble laget lokale le&replaner der praktiske maritime
aktiviteter skulle danne grunnlag for teoretisk opplering.

Erfaringene med Naustprosjektet var gode.



arbeidslivsfaget utvikles med utgangspunkt i de yrkesfaglige utdannings-
programmene innenfor videregdende opplaring.

Det er i denne anledningen Naustprosjektet kan revitaliseres. Det & koble
ungdomskolen og videregaende skolen sammen gjennom arbeidslivsfaget og
med det tilby praktisk arbeid med oppgaver som s&rpreger ulike yrker knyttet til
maritim aktivitet, kan gi bedre motivasjon og laeringsutbytte for flere.

Det vil fra kommunens side bli tatt initiativ til & opprette en arbeidsgruppe med
medlemmer fra ungdomskolene, Guri Kunna VGS, politisk nivé og naringslivet.
Gruppens hensikt blir 4 utrede hvordan Naustprosjektet gjennom
arbeidslivsfaget kan bli et tilbud til elever ved ungdomskolene som ensker en
mer praksisnar undervisning og som har enske om a bli bedre kjent ulike yrker
knyttet til maritim aktivitet ved den videregéende skolen.

Forslag til mandat for arbeidsgruppen

Det opprettes en arbeidsgruppe med medlemmer fra ungdomskolene, Guri
Kunna VGS, politisk niva og naringslivet. Gruppens mandat er a utrede
hvordan Naustprosjektet gjennom arbeidslivsfaget kan bli et tilbud til elever ved
ungdomskolene som gnsker en mer praksisnar undervisning og som har enske
om a bli bedre kjent ulike yrker knyttet til maritim aktivitet ved den
videregaende skolen.

Gruppen bes legge fram sin innstilling til HFD senest april 2018, slik at tilbudet
eventuelt kan implementeres som et tilbud ved ungdomsskolene hosten 2018.

Med vennlig hilsen

Roger A. Antonsen
Kommunalsjef Oppvekst
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Den eksisterende tilstanden pa det kommunale avigpsnettet er kartlagt gjennom befaring der
anlegget ble registrert digitalt. Det registrerte avlapsnettet er av meget varierende kvalitet, og
problemer med inntrenging av fremmedvann i avigpsnettet teerer pa eksisterende
slamavskillere. Flere av slamavskillerne er underdimensjonert for dagens belastning og er av
darlig teknisk kvalitet. Dette farer til at urenset kloakk fares rett ut i sjgen. Flere av tankene er
heller ikke sikret tilstrekkelig og det er problemer med lukt. Der avlgpsledninger ligger i samme
kum som vannledninger, er det et brudd pa den hygieniske barrieren. Bakgrunnen for tilstanden
er at det er et etterslep pa vedlikehold og mangel pa behovskartlegging av avlgpsnettet i
kommunen. Dette skyldes blant annet mangel pa prioritering av avlgpsanlegget og for lite
driftspersoneil.

Med en belastning pa under 10.000 pe og utslipp til sjg, er kommunen selv
forurensningsmyndighet for alle avigpsanlegg. Kravet til utslipp i Forurensningsforskriften
varierer ut i fra om omradet er klassifisert som fglsomt eller mindre falsomt, og etter utslippets
sterrelse. Sjgen utenfor Fraya er klassifisert som mindre falsomt omrade iht. omradeinndeling
av Norges kyst i Forurensingsforskriften §11-6. Denne inndelingen er grov, og det méa sees i
sammenheng med lokale forhold. Hovedplanen viser at resipienten utenfor Fraya er stedvis
meget sarbar. Generelt er kravet for bade utslipp fra spredt aviep og fra mindre tettbebyggelser,
at utslippet ikke skal medfare forsgpling av sje og sjgbunn. Minimumskravet til avigpsrensing
for mindre felsomme resipienter er 20 % reduksjon av suspendert stoff. | de omradene det er
sarbare resipienter bar man felge de vesentlig strengere kravene i Forurensningsforskriften for
sarbare omrader.

Fregya kommune er Ser-Tregndelags sterste og viktigste fiskeri- og havbrukskommune, slik at
sj@en rundt Fraya spiller en viktig rolle for kommunen. Det er et mal i kommunen om & ha en sjg
med god vannkvalitet som sikrer industri, fiske og rekreasjon. Strategien er a legge til rette for at
det blir bygd ut baerekraftige og gode lzsninger for oppsamling, rensing og utslipp av
avlgpsvann og ikke minst tilfredsstille rensekrav i gjeldende forurensningsforskrift. Det er
dessuten ventet en befolkningsvekst | Freya kommune, noe som vil fere til starre belastning pa
avlgpsnettet. Dette er grunner for at det er viktig at kommunen tar en mer aktiv rolle i
avlgpsplanleggingen.

Tiltak i hovedplanen inkluderer omfattende oppgradering av det eksisterende kommunale
avlgpsnettet, samt a fa kontroll over spredt avlgp ved a fere flere abonnenter inn pa det
kommunale avigpsnettet. Den spredte bebyggelsen og kupert terreng, medfgrer behov for
pumpestasjoner. Omfattende sanering ansees som ngdvendig bade for & sikre kapasiteten til
avigpsnettet, opprettholde @nsket effekt av rensingen av avlgpet og redusere driftskostnader.
Omfanget av de foreslatte tiltakene i hovedplanen anses & vaere nedvendig for & oppfylle
minimumskravene i Forurensningsforskriften, men ogsa a sikre en baerekraftig sjeresipient (jf.
EU’s vanndirektiv).
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Kostnadene pa samlede foreslatte tiltak er 134 millioner kroner. Et slikt investeringsbehov vil
fere til en merkbar gkning av avlgpsgebyret | Freya kommune. Sammenlignet med tilsvarende
kystkommuner, kan avigpsgebyret antagelig oppleves heyt. Det er viktig & huske pa at
kommunens kostnader avhenger av:

- Bosettingsmenster

- Topografi

- Tidligere vedlikehold av avigpsnettet

- Oppfylling av faktiske rensekrav iht. Forurensningsforskriften
- Befolkningsekning og behov for utbygging av avigpsnettet

| falge bransjeorganisasjonen Norsk Vann er det mange kommuner i Norge som har store
utfordringer i forhold til tilstanden i sine avigpsanlegg og som gjennom nytt vanndirektiv har fatt
stort press pa seq for a tilfredsstille gjeldende og nye krav. Dette kan selvsagt for mange
kommuner medfare en stor @kning i aviepsgebyret. Hitra kommune er et eksempel pa dette og
har ogsa mange likhetstegn med Fraya kommune i forhold til utfordringer innen avigp. Her skal
arbeidene med ny hovedplan for aviep iverksettes i 2018 og det gis uttrykk for at det ogsa pa
Hitra finnes et stort behov for oppgradering av gamle og etablering av nye kommunale
avlgpsanlegg.
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