FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget:
Mgtested: Maetedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer mette
Froya helesetun, 06.12.2022 09:00 - 10:40 9av9
Msoterom Froya

Fra og med sak: 13/22

Til og med sak: 16/22

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2019-2023

H/Pp:
Kristin Stremskag

Sp/V/Frp
Knut Arne Stremoy

Lene Dahlg Skarsvég
Arvid Hammernes

Ap:
Billy Fredagsvik
Geir Egil Meland

R/Sv:
Dordi Hammer

Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:
Bente Kristin Oyen

Juristforbundet:
Aimée Leistad

Faste representanter med forfall:

H/Pp:

Sp/V/Erp

g

R/Sv:

Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:

Juristforbundet:

Vararepresentanter som motte:

H/Pp: Ap: Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:
Sp/V/EFrp R/Sv
Juristforbundet:
Merknader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrlft

Ordfgrer

«zarc wsbau

Siv-Tove Skar shaug
Sekretar

Mq 4

ley Fredagsv1

Protokollunderskriver




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maetedato: 06.12.2022

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

13/22 22/2618

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 04.10.22
15/22 22/2614

FROYAPAKKEN 2023
16/22 22/2674

KOMMUNEDIREKTGRENS ORIENTERING



13/22

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 04.10.22

Vedtak:

Protokoll fra mete 04.10.22 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 04.10.22 godkjennes som framlagt.

15/22
FROYAPAKKEN 2023
Vedtak:
1. Kommunestyret stotter kommunedirekterens forslag til tiltak som vist i saksfremlegg med
vedlegg for 4 rekruttere og beholde ansatte
e Signeringbonus (gjelder rekruttering av de med minimum bachelor, untatt ledere)
¢ Bonus til Ierlinger
¢ Fortsette med medlemskap, 6 mndr pa Maxtrim (alle faste nyansatte)
e Lojalitetsbonus (alle faste ansatte)
o Gkt kvelds og nattillegg (gjelder alle i turnus)
2. Virkningstidspunkt settes til 01.01.23 for alle tiltak, og har ikke tilbakevirkende kraft
3. ASU sak 14/18 og KST sakene 87/12 og 98/13 oppheves
4. Tiltakene finansieres fra allerede avsatte midler i budsjett/skonomiplan 2023
e avsatt til ettergivelse av studieldn
e avsatt til stipender
e avsatt til lennsoppgjeret
I tillegg avsettes det kr 2 millioner til formélet fra havbruksfondet 2022.
5. Politiske innspill til belop og tiltak er som folger, disse tas inn i evalueringen som skal skje hesten

2023:
Kommunedirektoren bar se pi muligheten for 4 innkludere alle yrekesgrupper i ordningen med

turnustillegg og signeringsbonus.

Enstemmig.



Administrasjonsutvalgets behandling i mote 06.12.22;
Folgende omforente forslag til tillegg i pkt.5 ble fremmet:

Kommunedirektoren ber se pa muligheten for & innkludere alle yrekesgrupper i ordningen med turnustillegg og
signeringsbonus.

Enstemmig.

Innstilling:

1. Kommunestyret stotter kommunedirekterens forslag til tiltak som vist i saksfremlegg med vedlegg fora
rekruttere og beholde ansatte

e Signeringbonus (gjelder rekruttering av de med minimum bachelor, untatt ledere)
e Bonus til leerlinger

o Fortsette med medlemskap, 6 mndr p& Maxtrim (alle faste nyansatte)

o Lojalitetsbonus (alle faste ansatte)

o Okt kvelds og nattillegg (gjelder alle i turnus)

2. Virkningstidspunkt settes til 01.01.23 for alle tiltak, og har ikke tilbakevirkende kraft
3. ASU sak 14/18 og KST sakene 87/12 og 98/13 oppheves

4. Tiltakene finansieres fra allerede avsatte midler i budsjett/ekonomiplan 2023
e avsatt til ettergivelse av studielan
e  avsatt til stipender
e  avsatt til lennsoppgjeret

I tillegg avsettes det kr 2 millioner til formalet fra havbruksfondet 2022.

5. Politiske innspill til belap og tiltak er som felger, disse tas inn i evalueringen som skal skje hesten
2023:

16/22
KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

- Plan og mil for 10 faktor (medarbeiderundersekelse) 2023

- Arbeidet med kommunedirektgrens internkontroll, loypemelding
- Lsypemelding, IA dagen

- Aret 2022 og planer for iret 2023



