FROYA KOMMUNE

KOMMUNESTYRET Saksliste
Moetested: Maotedato: Kl.
Kommunestyresalen, Froya 25.01.2018 10:00
herredshus

Moeteinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte mete. Forfall ma straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommune.no
Varamedlemmer meter etter narmere beskjed.

K110.00 Orientering FUR v/Sara Knutshaug
K110.20 Orientering Qyradet v/Havard Holte Os
K110.45 Orientering Morgendagens omsorg
- Omsorgstrappa
- Hverdagsmestring
Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
1/18 18/216
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 14.12.17
2/18 18/215
REFERATSAKER
3/18 18/145
ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN INTERKOMMUNALT ARKIV - IKA
TRONDELAG
4/18 17/2211

FROYA GJENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL ADKOMST

5/18 18/7
KJOP AV AKSJER, KYSTLAB-PREBIO AS 2018

6/18 18/3
VERTSKOMMUNESAMARBEID OM VAKTBEREDSKAP I BARNEVERNET

7/18 18/61
STYRINGSMODELL SIO
8/18 17/3387

MORGENDAGENS OMSORG - HUSBANKENS TILBAKEMELDING PA
KOMMUNENS TILSKUDDSSOKNAD

9/18 17/3362 Unntatt offentlighet
NY HOVEDBANKAVTALE 2018




10/18 17/3391
GODTGJORINGSREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE, JANUAR 2018 NYTT
PUNKT VEDRORENDE GODTGJORING VED FRAVAR

11/18 18/47
FRATREDELSE AV VERV SOM LEDER AV BRUKERRADET

12/18 18/217

ORDFORERS ORIENTERING
13/18 18/218

RADMANNS ORIENTERING

Sistranda, 19.01.18
Berit Flamo
Ordforer

Siv-Tove Skarshaug
Sekreteer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn pa felgende sted:

www.froya.kommune.no.

Melding til medlemmene:

Det bes om at spersmal som enskes besvart under metet méa vere overlevert ordferer/leder med kopi til politisk
sekretariat senest 1 uke for matet, fortrinnsvis pa e-post. Dette med bakgrunn i en mer effektiv meteavvikling.

Ap og Sv har anledning til gruppemete pa metedagen, kl. 08.00 i meterom A.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemete pad metedagen, kl. 08.00 i meterom C.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 1/18

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/216 1/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

1/18 Kommunestyret 25.01.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 14.12.17

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 14.12.17 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mete 14.12.17




FROYA KOMMUNE

Saknr: 2/18

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/215 2/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

2/18 Kommunestyret 25.01.2018

REFERATSAKER

Forslag til vedtak:
Referatene tas til orientering.
Vedlegg:

Status naerpolitireformen 1 Trendelag politidistrikt
- Oversikt
Debatthefte KS 2018 Saksprotokoll fra FSK
Presentasjon EGF og eiermete 8 nov 2017
Protokoll styremete Konsek Trendelag IKS 8.12.17
Referat regionradsmete 1 Orkdalsregionen 8. desember 2017
Signert protokoll generalforsamling i TrenderEnergi AS 08.11.17




Saknr: 3/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/145 3/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frode Larsen 068 &01

Saken skal behandles i folgende utvalg:

3/18 Kommunestyret 25.01.2018

ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN INTERKOMMUNALT ARKIYV - IKA TRONDELAG

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar endringer i selskapsavtalen for Interkommunalt Arkiv Trendelag IKS §§ 1, 5 og
11 gjeldende fra 01.01.2018.

Vedlegg:
Selskapsavtale 2018
Saksopplysninger:

Interkommunalt arkiv Trendelag IKS (IKA Trendelag) er et selskap opprettet i 1987, og som er eid av
fylkeskommunene og de fleste kommunene i Trendelag, samt Os kommune i Hedmark. Selskapet har ansvar
for eierkommunenes eldre og avsluttede arkiver.

IKA sikrer at eierne oppfyller sine forpliktelser etter arkivloven og tilherende forskrifter hva angar sikker
bevaring, tilgjengeliggjering og saksbehandling pa eldre og avsluttede arkiv. I tillegg er IKA Trendelag eiernes
kompetansesenter innenfor arkiv og dokumentasjonsforvaltning.

Ser-Trendelag fylkeskommune, Nord-Trendelag fylkeskommune, Rissa kommune og Leksvik kommune var
eiere i IKA Trendelag IKS og ble avviklet 31.12.2017 som folge av region- og kommunereformen. I brev fra
Leksvik kommune 26.10.2017 sgkes det om eierskap for Indre Fosen kommune. I brev 06.12.2018 ber
Trendelag fylkeskommune om at inngétte avtaler overdras den nye fylkeskommunen.

Endringene i eiermassen medferer smé gkninger i eierandel og eiertilskudd for de kommunene som ikke er
berert av kommunereformen, ettersom det totale antall eiere reduseres fra 42 til 40.

Etter Lov om interkommunale selskaper §4, krever endringer i selskapets deltakere og

enkeltdeltakernes eierandel i selskapet at selskapsavtalens §§ 1 og S endres. Endring i

selskapsavtalen skal vedtas i den enkelte eiers kommunestyre og i fylkestinget og i IKA Trendelags
representantskap.




Saknr: 4/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 17/2211 4/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Otto Falkenberg L83

Saken skal behandles i folgende utvalg:

4/18 Formannskapet 15.01.2018
4/18 Kommunestyret 25.01.2018

FROYA GJENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL ADKOMST

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Hamos Forvaltning IKS tilbys kjep av omsekt areal, ca. 370 m2, tomtepris 63,-/m2. totalt 23.310,-
Gar til prosjekt 551332 «Tomtesalg» Ny saldo 1.780.587,-

Forslag til vedtak:

Hamos Forvaltning IKS tilbys kjep av omsekt areal, ca. 370 m2, til samme m2 pris som tidligere er betalt for
resten av eiendommen.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 15.01.2018 sak 4/18

Vedtak:

Hamos Forvaltning IKS tilbys kjep av omsekt areal, ca. 370 m2, tomtepris 63,-/m2. totalt 23.310,-
Gar til prosjekt 551332 «Tomtesalg» Ny saldo 1.780.587,-

Enstemmig.

Vedlegg:

Seknad om tomtekjop fra Hamos Forvaltning IKS.
Kartutsnitt som viser omsekt areal

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):

17/2211-1 FROYA GJIENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL ADKOMST
17/2211-2 FROYA GJIENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL ADKOMST
Saksopplysninger:

Hamos Forvaltning IKS seker om & fa disponere/kjope et mindre areal i forbindelse med innkjeringen til
gjenvinningsstasjonen. Hamos skriver: Vedlagte situasjonsplan viser at for d fd en best mulig trafikkavvvikling
med kombinasjon av trailere og personbiler inn til ombrukshuset ville det veere meget gunstig om en fdr
disponere en del av det kommunale arealet som er regulert til vegformal.

Det dreier seg om to omrader. Omréde merket 1 pd ca. 250 m2 og omrade 2 pa ca. 120 m2.




Saknr: 418

Vurdering:

Begge de to omsekte arealene er sma restarealer som ikke vil kunne vere til nytte for annen virksomhet. Hamos
angir at arealet er regulert til vegformal. Dette er bare delvis riktig da en del av arealet er regulert til
grentomrade som en buffer mot omkringliggende areal. Hamos sin eiendom strekker seg imidlertid langt ut
over regulert industriomrade og tilherende grentomrade er na plassert i ytterkant av Hamos sin eiendom, men
innenfor omrade som i kommuneplanens arealdel er avsatt til industriomréade. Det omsekte arealet vil bli en
naturlig del av trafikkarealet pd Hamos sin eiendom.

Radmannen anser det derfor uproblematisk & avhende de to omsekte restarealene og tilrdr at disse kan selges til
Hamos Forvaltning IKS for samme m2 pris som Hamos sin eiendom for evrig.

Forhold til overordna planverk:
Tiltaket vil veere i samsvar med reguleringsplan og kommuneplan og i samsvar med den virksomheten som
pagar i omradet i dag.

Okonomiske konsekvenser:
Salgsinntekter til kommunen

Budsjettpost/kontostreng:
Debet kontostreng/belop
Kredit kontostreng/belep



Saknr: 5/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/7 5/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Thomas Sandvik 255 &55

Saken skal behandles i folgende utvalg:

5/18 Formannskapet 15.01.2018
5/18 Kommunestyret 25.01.2018

KJOP AV AKSJER, KYSTLAB-PREBIO AS 2018
Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Freya kommune vedtar a oke sin eierandel i Kyslab-Prebio AS fra 4,55% til 4,75% (1527 aksjer) for
30 540 kr.

Midlene tas fra reserverte tilleggsbevilgninger, saldo pr 01.01.2018 er 450 000 kr.

Forslag til vedtak:
Froya kommune vedtar & gke sin eierandel i Kyslab-Prebio AS fra 4,55% til 4,75% (1527 aksjer) for 30 540 kr.

Midlene tas fra reserverte tilleggsbevilgninger, saldo pr 01.01.2018 er 450 000 kr.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 15.01.2018 sak 5/18

Vedtak:
Froya kommune vedtar & gke sin eierandel i Kyslab-Prebio AS fra 4,55% til 4,75% (1527 aksjer) for 30 540 kr.

Midlene tas fra reserverte tilleggsbevilgninger, saldo pr 01.01.2018 er 450 000 kr.
Enstemmig.
Vedlegg:

E-post fra Styreleder i Prebio AS — Bjern-Vegard Levik
Aksjebok Kystlab-Prebio AS

Saksopplysninger:

I forbindelse med omstrukturering i Kystlab-Prebio AS i 2017, valgte Hitra kommune & selge sin andel i
selskapet. Majoritetseier Alesco AS garanterte salget og kjopte 32 126 aksjer fra Hitra kommune for 20 kr pr
aksje, totalt kr 642 520.

Alesco AS oppfordrer nd gjenvarende aksjonarer bruke sin forkjepsrett til & kjope sin proratiske andel av disse
aksjene.

Vurdering:




Saknr: 518

Froya kommune eier pr i dag 4,55% (33 652 aksjer) i Kystlab-Prebio AS. Kommunen fér tilbud om eke sin
eierandel til 4,75%, en ekning pa 0,2% (1527 aksjer) til kr 20 kr pr aksje totalt 30 540 kr.

Freya kommune har i K-sak 178/16 vist at kommunen ensker & vare en eier i Kystlab-Prebio AS.

Froya kommune behandlet i K-sak 11/17 26.01.17 en liknende sak og vedtok & eke kommunens eierandel med
1526 aksjer for 15 kr pr aksje, totalt kr 22 892.

Radmannen ser denne saken som en naturlig viderefering og anbefaler derfor at kommunen etterkommer

oppfordringen fra majoritetseier om a ke eierandelen i selskapet fra 4,55% til 4,75% for 30 540 kr.
Radmannen anbefaler at dette finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger.

Ny saldo pa den konto som blir belastet: 419 460 kr



Saknr: 6/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/3 6/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Renate Loktu Sandvik F47

Saken skal behandles i folgende utvalg:

3/18 Hovedutvalg for drift 16.01.2018
6/18 Kommunestyret 25.01.2018

VERTSKOMMUNESAMARBEID OM VAKTBEREDSKAP I BARNEVERNET
Hovedutvalg for drifts innstilling til kommunestyret:
1. Freya kommunestyre gir sin tilslutning til vertskommuneavtalen med Trondheim kommune om
vaktberedskap i barnevernet utenfor kontortid.

2. Ridmann gis fullmakt til 4 inngé avtale.
3. Utgiftene dekkes innenfor rammeomridet helse og mestring, barnevernstjenesten.

Forslag til vedtak:
1. Froya kommunestyre gir sin tilslutning til vertskommuneavtalen med Trondheim kommune om
vaktberedskap i barnevernet utenfor kontortid.
2. Réadmann gis fullmakt til & inngé avtale.
3. Utgiftene dekkes innenfor rammeomradet helse og mestring, barnevernstjenesten.
Behandling/vedtak i Hovedutvalg for drift den 16.01.2018 sak 3/18
Vedtak:
1. Froya kommunestyre gir sin tilslutning til vertskommuneavtalen med Trondheim kommune om
vaktberedskap i barnevernet utenfor kontortid.
2. Radmann gis fullmakt til & inngé avtale.
3. Utgiftene dekkes innenfor rammeomrédet helse og mestring, barnevernstjenesten.
Enstemmig.
Vedlegg:
Forslag til samarbeidsavtale

Saksopplysninger:

Det ble i budsjett 2017 vedtatt bevilgninger (kr 140 000) til & opprette et samarbeid med Trondheim kommune
om barnevernvakt.

Avtaler om administrativt vertskommunesamarbeid krever politisk vedtak i alle kommuner som deltar i dette
samarbeidet. Samarbeidsavtale folger som vedlegg til saken.




Saknr: 618

Vurdering:

Barnevernvakta i Trondheim fremstér som en faglig kompetent og fleksibel tjeneste for Fraya kommune, og gir
en trygghet for befolkningen. Samtidig inneberer vaktberedskapen en viktig stette og avlastning for
barnevernet i Froya kommunen, og sikrer pd denne maten stabiliteten og kvaliteten i denne tjenesten.
Rédmannen anbefaler derfor at kommunestyret gir sin tilslutning til den fremlagte samarbeidsavtalen om
vaktberedskapen i barnevernet i kommunen.

Okonomiske konsekvenser:

Grunnlaget for kommunenes betaling til vertskommunen er de faktiske kostnadene for driften av
barnevernvakta, og beregnes ut fra innbyggertall i hver kommune ved hvert arsskifte (kilde SSB).

For 2018 er belapet fastsatt til kr 30 pr innbygger. Belopet reguleres arlig i1 forhold til beregnet lenns- og
prisvekst i kommunesektoren, forste gang 1. januar 2019. Dette vil si en utgift pa ca 150 000 kr for Fraya
kommune.

Froya kommune bevilget i budsjett for 2017 140 000 til dette formaélet. Tilleggsutgifter utover de 140 000 kr
belastes barnevernstjenesten.



Saknr: 7/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/61 7/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland GO0

Saken skal behandles i folgende utvalg:

2/18 Hovedutvalg for drift 16.01.2018
7/18 Kommunestyret 25.01.2018

STYRINGSMODELL SIO

Hovedutvalg for drifts innstilling til kommunestyret:

Froya kommune slutter seg til politisk fellesnemds anbefaling om endring av styringsmodell for SiO ved
at dagens vertskommunesamarbeid med politisk nemd utgir og det innferes administrativt

vertskommunesamarbeid.

Réadmann gis fullmakt til 4 inngd administrativt vertskommunesamarbeid med Orkdal kommune jfr.
vedlagt vertskommuneavtale. Det forutsettes at det ikke kommer vesentlige endringer i avtaleteksten.

Endringen trer i kraft fra kommunestyrets vedtak.

Forslag til vedtak:

Froya kommune slutter seg til politisk fellesnemds anbefaling om endring av styringsmodell for SiO ved
at dagens vertskommunesamarbeid med politisk nemd utgér og det innferes administrativt
vertskommunesamarbeid.

Réadmann gis fullmakt til & inngd administrativt vertskommunesamarbeid med Orkdal kommune jft.
vedlagt vertskommuneavtale. Det forutsettes at det ikke kommer vesentlige endringer i avtaleteksten.

Endringen trer i kraft fra kommunestyrets vedtak.

Behandling/vedtak i Hovedutvalg for drift den 16.01.2018 sak 2/18

Vedtak:

Freya kommune slutter seg til politisk fellesnemds anbefaling om endring av styringsmodell for SiO ved at
dagens vertskommunesamarbeid med politisk nemd utgar og det innferes administrativt

vertskommunesamarbeid.

Radmann gis fullmakt til & inngé administrativt vertskommunesamarbeid med Orkdal kommune jfr. vedlagt
vertskommuneavtale. Det forutsettes at det ikke kommer vesentlige endringer i avtaleteksten.

Endringen trer i kraft fra kommunestyrets vedtak.
Enstemmig.
Vedlegg:

Vertskommuneavtale




Saknr: 718

Utredningsnotat

Saksopplysninger:

Bakgrunn for saken

SiO bestar av driftsoppgaver, som omfatter interkommunal legevakt og kommunale akutte degnsenger
(KAD) og SiO utviklingsoppgaver.

Arbeidsutvalget for Orkdalsregionen tok hesten 2015 initiativ til & vurdere endringer i styringsmodellen
for SiO, etter at dagens styringsmodell for SiO ikke ble ansett & veaere hensiktsmessig.

Blant flere arsaker har det vaert pekt pa at dagens lgsning med politisk nemd star i veien for optimal
styring av virksomheten. Vertskommunenemda har mange medlemmer, og det kan vare krevende &
oppna konsensus mellom kommunene. Vesentlige saker ma behandles 1 kommunestyrene. Modellen gir
svakt eierskap til prioriteringer pa radmannsnivaet. Utviklingsoppgaver prioriteres ikke i tilstrekkelig
grad i budsjettprosessene til den enkelte kommune. Man har ikke lyktes med gjennomferingen av
utviklingsoppgaver i trad med intensjonen.

Som konklusjon fra mete i regionradet i desember 2015, ble det ansket en redegjorelse og vurdering av
de mest aktuelle alternative styringsmodellene for SiO, inkludert modellene for Fosen Helse og
Vearnesregionen. Det ble orientert i regionrddsmete 2. juni 2016.

Utredningen bygger pé innspill fra Arbeidsutvalgets medlemmer, rddfering med Orkdal kommunes
jurist, en oppfelgende kontakt med ledelse og styreleder ved Fosen Helse og leder for helsetilbudet ved
Vearnesregionen, samt mete med Fylkesmannen i Ser-Treondelag. Det ble utarbeidet et notat som svar pa
anmodningen. Notatet ligger vedlagt saken.

Saken har veert orientert om i metene 1 vertskommunenemda den 20.11.15, 04.04.16, 17.06.16 og
28.09.16. Saken ble behandlet i vertskommunenemd for SiO 04.04.17 med péfelgende behandling i de
respektive kommunestyrene, som har gitt sin tilslutning til innstillingen, bortsett fra Skaun
kommunestyre som fortsatt ensker & beholde politisk vertskommunenemd.

Vertskommunenemda 26.09.17 vedtok endring av styringsmodell for SiO ved at dagens
vertskommunesamarbeid med politisk nemd utgér og det innferes administrativt
vertskommunesamarbeid. Vedtak fattet mot Skaun kommunes 2 stemmer.

Vurdering

De ulike alternativer som ble vurdert i utredingen var Interkommunalt samarbeid (IKS), forseksordning
med styring under delegert myndighet til Regionrddet og vertskommunemodell uten politisk nemd, hvor
utviklingsoppgavene legges under regionradet. Viser til vedlagt notat for beskrivelse av de ulike
alternativene.

De mest aktuelle alternativene som gjenstér for a 2 til en lovlig og realiserbar styrking av
styringsstrukturen, gitt videreforing av de opprinnelige mal som er satt for SiO-samarbeidet, ligger i en
IKS-modell eller vertskommune uten nemd, der utviklingsoppgaver flyttes til Regionradet.

Ved at utviklingsoppgavene legges direkte inn under regionradet vil man i sterre grad lykkes med
utviklingsoppgaver fordi kommunene som har behov vil slutte seg til ulike samarbeidsprosjekt. Da vil
okonomi og prioritering i sterre grad samsvare og utviklingsoppgavene vil ha finansiering. Dette vil fore
til at den enkelte kommunes behov i sterre grad blir ivaretatt.



Saknr: 718

IKS-modellen krever noe innsats a realisere, og vil innebaere en transaksjonskostnad og et nyetablert
byrakrati. Fordelen ligger i den hjelp som ligger i lovverkets regulering. Vertskommuneavtale uten nemd
vil kunne ivareta en tilsvarende balanse mellom politisk kontroll og styringskraft gjennom et enklere
grep, men vil forutsette noe grundigere avklaringer gjennom avtalereguleringer.

Konklusjon og anbefaling

Det anbefales at eierkommunene inngar nye vertskommuneavtaler uten vertskommunenemd. Orkdal
kommune ivaretar fortsatt vertskommuneansvaret. Dagens SiO-kommuner inviteres til & delta i
samarbeidet.

Det anbefales at utviklingsoppgavene legges inn under et utvidet regionrdd hvor alle SiO-kommuner er
representert. Regionradet vil koordinere disse oppgavene.

Forslag til ny vertskommuneavtale ligger ved saken. Det forutsettes at det ikke kommer vesentlige
endringer i avtaleteksten. Det innstilles pa at rdidmann far fullmakt til & inngd avtale med Orkdal
kommune om administrativt vertskommunesamarbeid.



Saknr: 8/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 17/3387 8/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Thomas Sandvik 251

Saken skal behandles i folgende utvalg:

8/18 Kommunestyret 25.01.2018
MORGENDAGENS OMSORG — HUSBANKENS TILBAKEMELDING PA KOMMUNENS
TILSKUDDSSOKNAD

Forslag til vedtak:

1. Freya kommunestyre vedtar 4 avvente videre arbeid i «Morgendagens omsorgy, inntil
svar fra Husbanken foreligger.

2. Arbeidet med tomteervervet og reguleringen gar videre som planlagt

3. Interne prosesser og utviklingsarbeid, fortsetter som planlagt.

Vedlegg:

Midlertidig svarbrev - foresparsel - investeringstilskudd - Morgendagens omsorg nytt helsehus

Saksopplysninger:

I forbindelse med utbyggingen av «Morgendagens omsorg», sekte Froya kommune 19.12.17 Husbanken
om investeringstilskudd i henhold til vedtaket i K-sak 142/17 (budsjettvedtaket).

Froya kommune fikk tilbakemelding pd dette i brev av 04.01.18, der Husbanken sier at;

«Ettersom samtlige plasser i prosjektet ikke gir netto tilvekst, vil foresparselen / soknaden
ikke veere prioritert og vi vet pr i dag ikke ndr soknaden kan behandles.»

Styringsgruppa i morgendagens omsorg har i mete 18.01.18 behandlet midlertidig svarbrev fra
Husbanken. Ettersom samtlige plasser i prosjektet ikke gir netto tilvekst, er seknaden ikke prioritert, og
Froya kommune vet ikke nar seknaden blir behandlet.

Styringsgruppa har diskutert hvordan usikkerheten rundt Husbankens svar skal hindteres og
konsekvenser for videre framdrift. Styringsgruppa har vurdert alternative losninger:

1. Videre arbeid i prosjektet utsettes inntil svar fra Husbanken foreligger.

2. Arbeidet i prosjektet ga videre som planlagt, med forventninger om positivt svar fra Husbanken
pa et senere tidspunkt. Dette medforer at utarbeidelse av konkurransegrunnlaget fortsetter. Det
settes stoppunkt for kommunen skriver under avtale med entreprener. I konkurransegrunnlaget
settes et forbehold om godkjenning av husbankseknaden.




Saknr: s1s

Vedtak i styringsgruppa
1. Utsettelse av videre framdrift i prosjektet inntil svar fra Husbanken foreligger
Unntak fra dette gjelder:
- Konkurransegrunnlaget for totalentreprise som ferdigstilles.
- Avtale med grunneiere vedr. tomtekjop gjennomfores.
- Prosess med omstilling, velferdsteknologi og hverdagsmestring gar som planlagt.

2. Ordferer og rédmann ber om & fi et magte med Husbanken sé snart som mulig

Vurdering:

I forkant av seknaden til Husbanken hadde Freya kommune mete for & presentere prosjektet.

Det ble der orientert fra Husbanken at tilskuddsordningen for 2017 var brukt opp. Nye sgknader som
ble levert for arsskiftet, vil bli en del av tildelingen for 2018. Minst 40% av tildelingen pa investeringer
til heldegns omsorgsplasser skal vaere netto tilvekst.

Morgendagens omsorg i Fraya komme gir ikke «netto tilvekst» slik det er definert av Husbanken, og mé
derfor vente til Husbanken far oppfylt kravet om netto tilvekst.

Styringsgruppen anser risikoen for & ikke fa tilskudd som liten, men den eksisterer.

Konsekvensen av a ikke fa tilskuddet, ca. 124,6 millioner kr er sa stor, at styringsgruppen innser at hele
prosjektet ma retenkes hvis kommunen ikke far tilskudd. Det vil da ogsa si at alt av arbeid knyttet
direkte opp mot byggingen av helsehus / omsorgsboliger mest sannsynlig vil vaere ungdvendig.
Styringsgruppen anbefaler derfor at det videre arbeidet avventes inntil svaret fra Husbanken foreligger.

Prosjektet vil allikevel jobbe videre med tomteerverv, regulering, og omstillingsarbeidet.

Ordferer og rddmann skal gjennomfere et mote med Husbankens ledelse i Trondheim for en naermere
dialog om kommunens seknad om investeringstilskudd.



Saknr: 9/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok

Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:

25.01.2018 17/3362 9/18

Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Thomas Sandvik 200 &01 Unntatt offentlighet Of] §13 jf. fvl
§13

Saken skal behandles i folgende utvalg:

6/18 Formannskapet 15.01.2018
9/18 Kommunestyret 25.01.2018

NY HOVEDBANKAVTALE 2018

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Froya kommune antar anbudet fra Hemne Sparebank for kjep av hovedbanktjenester.

Avtalen inngas for 3 ar etter en naermere bestemt dato med mulighet for forlengelse av avtalen med de

samme betingelser 1 ir, totalt 4 ir. En eventuell forlengelse av avtalen mé utleses senest 6 maneder for
avtalens utlop.

Forslag til vedtak
Froya kommune antar anbudet fra Hemne Sparebank for kjep av hovedbanktjenester.

Avtalen inngés for 3 &r etter en nermere bestemt dato med mulighet for forlengelse av avtalen med de samme
betingelser 1 ar, totalt 4 &r. En eventuell forlengelse av avtalen ma utleses senest 6 maneder for avtalens utlep.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 15.01.2018 sak 6/18

Vedtak:
Froya kommune antar anbudet fra Hemne Sparebank for kjep av hovedbanktjenester.

Avtalen inngés for 3 &r etter en nermere bestemt dato med mulighet for forlengelse av avtalen med de samme
betingelser 1 ar, totalt 4 &r. En eventuell forlengelse av avtalen ma utleses senest 6 méneder for avtalens utlep.

Enstemmig.




Saknr: 10/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 17/3391 10/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Beathe Sandvik Meland 082

Saken skal behandles i folgende utvalg:

10/18 Formannskapet 15.01.2018
10/18 Kommunestyret 25.01.2018

GODTGJORINGSREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE, JANUAR 2018 NYTT PUNKT
VEDRORENDE GODTGJORING VED FRAVAR

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Det tas inn et nytt punkt, 9.3 i reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, med folgende tekst:
Folkevalgte, (untatt ordforer) som ligger inne med en fast godtgjorelse og som blir sykemeldt, beholder sin
faste godtgjorelse de forste 3 mdanedene av sykefraveeret. Deretter tas den faste godtgjorelsen ut inntil

vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Froya kommune.

Vedlagte reglement vedtas som gyldig fra kommunestyrets vedtak.

Forslag til vedtak:

Det tas inn et nytt punkt, 9.3 i reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, med felgende tekst:

Folkevalgte, (untatt ordforer) som ligger inne med en fast godtgjorelse og som blir sykemeldt,
beholder sin faste godtgjorelse de forste 3 manedene av sykefraveeret. Deretter tas den faste
godtgjorelsen ut inntil vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Fraya kommune.

Vedlagte reglement vedtas som gyldig fra kommunestyrets vedtak.
Behandling/vedtak i Formannskapet den 15.01.2018 sak 10/18

Vedtak:
Det tas inn et nytt punkt, 9.3 i reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, med felgende tekst:

Folkevalgte, (untatt ordforer) som ligger inne med en fast godtgjorelse og som blir sykemeldt, beholder sin
faste godtgjorelse de forste 3 mdnedene av sykefraveeret. Deretter tas den faste godigjorelsen ut inntil
vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Froya kommune.

Vedlagte reglement vedtas som gyldig fra kommunestyrets vedtak.

Enstemmig.

Vedlegg:

Folkevalgtes arbeidsvilkéar gyldig fra 31.01.18




Saknr: 1018

Saksopplysninger:

I dagens reglement for godtgjering til folkevalgte er det ingen punkt som omhandler dette med
sykemelding, untatt for ordferer.

Reglementet sier videre i pkt 15: «Dersom det oppstar tvil om fortolkningen av bestemmelser i dette
reglementet, forelegges det formannskapet.»

Dette er en slik sak som krever ny fortolkning, da dette er en mangel i dagens reglement.

Ré&dmann har undersgkt med andre kommuner, samt KS om vanlig praksis i kommunene knyttet til
problemstillingen. Fra KS har kommunen fatt felgende svar: «Dersom den folkevalgte, ordforer eller
andre som er frikjopt blir sykmeldt er det KS sin anbefaling at vedkommende beholder sin
godtgjorelse. Dette bor i sd fall vedtas av kommunestyret. Folkevalgte omfattes i utgangspunktet ikke
av folketrygdlovens regler om sykepenger. NAV har likevel valgt d likestille folkevalgte med
arbeidstakere i de tilfellene vervet er av omfattende karakter...»

Etter en kontakt med det lokale NAV kontoret 09.01.18, har kommunen fatt folgende svar i sin
henvendelse om refusjon av mategodtgjoring: «politiske resentanter er & betrakte som frilansere, og at
de ikke er i et ansettelsesforhold. Derfor har de ikke rett pa refusjon fra NAV»

Dette vil si at kommunen ikke far refundert for metegodtgjering til den sykemeldte politikeren.

Vurdering:

Det er undersgkt med flere kommuner, og de fleste handterer problemstillingen i trad med KS sin
anbefaling. Dette for & ivareta forutsigbarhet hos den sykemeldte folkevalgte.

Réadmann innstiller derfor pa at det tas inn et nytt punkt 9.3 i reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar,
og forslar folgende tekst:

Folkevalgte, untatt ordforer, som ligger inne med en fast godtgjorelse og som blir sykemeldt,
beholder sin faste godtgjorelse de forste 3 manedene av sykefraveeret. Deretter tas den faste
godtgjorelsen ut inntil vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Fraya kommune.



Saknr: 11/18

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/47 11/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Janne Andersen 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

11/18 Formannskapet 15.01.2018
11/18 Kommunestyret 25.01.2018

FRATREDELSE AV VERV SOM LEDER AV BRUKERRADET

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Steinar Sivertsen innvilges fritak fra sitt vervi Kommunalt brukerrad fra 25.01.18 og ut
perioden.

Som nytt medlem av Kommunalt brukerrad velges Ole Hiakon karlsen.
Revmatikerforbundet vil komme med nytt varamedlem.

4. Kommunalt brukerrid Kkonstituerer seg selv i forste mote 2018.

W

Forslag til vedtak:
1. Steinar Sivertsen innvilges fritak fra sitt verv i Kommunalt brukerrad fra 25.01.18 og ut perioden.
2. Som nytt medlem av Kommunalt brukerrad velges:
3. Som leder av Kommunalt brukerrad velges:
Behandling/vedtak i Formannskapet den 15.01.2018 sak 11/18
Vedtak:
1. Steinar Sivertsen innvilges fritak fra sitt verv i Kommunalt brukerrad fra 25.01.18 og ut perioden.
2. Som nytt medlem av Kommunalt brukerrad velges Ole Hakon karlsen.
3. Revmatikerforbundet vil komme med nytt varamedlem.
4. Kommunalt brukerrdd konstituerer seg selv i forste mete 2018.
Enstemmig.
Vedlegg:
Seknad om fratredelse.
Saksprotokoll fra mete 25.02.16.
Saksopplysninger:

Steinar Sivertsen seker om fritak fra sitt verv som leder og medlem i Kommunalt brukerad.
Arsaken til seknaden er hans helsesituasjon.




Saknr: 1118

Kommunalt brukerrad har pr. 05.01.18 felgende sammensetning:

Medlem Varamedlem

Halgeir Sandvik — Herselslaget Ole Hékon Karlsen
Ivar Martin Johansen — Handikaplaget Rigmor Mathisen
Marry Greiff — Hjerte- og lungeforeningen Edmund Holm

Steinar Sivertsen — MS forbundet Kirsten R. Antonsen
Heidi Taraldsen — Politisk oppnevt Sigrun Sumstad Serdal

Det har blitt sendt ut informasjon til aktuelle lag og organsisasjoner der de kan komme med forslag pa nytt
medlem som skal inn i Kommunalt brukerrad.
Eventuelle forslag vil bli ettersendt.

Fritaksregler; jf. kommuneloven § 15:

2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter soknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning

kan skjotte sine plikter i vervet.

Nyvalg, jf. kommuneloven § 16 (utdrag):

3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre trer endelig
ut, velges nytt medlem, selv om det er valgt varamedlem. Organet skal suppleres
fra den samme gruppe som den uttredende tilhorte. Viser det seg at denne
[fremgangsmdten forer til at et kjonn vil bli representert med mindre enn 40
prosent av medlemmene i organet, skal det sd langt det er mulig velges nytt
medlem fra det underrepresenterte kjonn.

4. Trer lederen av et folkevalgt organ endelig ut av organet, skal det velges ny leder.

Vurdering:

Dersom et varamedlem velges som medlem, ma det ogsé velges nytt varamedlem.
Tilsvarende gjelder ledervervet.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 12/18

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/217 12/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

12/18 Kommunestyret 25.01.2018

ORDFORERS ORIENTERING




FROYA KOMMUNE

Saknr: 13/18

Kommunestyret Maetebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
25.01.2018 18/218 13/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

13/18 Kommunestyret 25.01.2018

RADMANNS ORIENTERING




Saknr: 1318



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/216

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 14.12.17

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 14.12.17 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 14.12.17




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Kommunestyret:
Matested: Maetedato: Maetetid: Av utvalgets medlemmer mette
Kommunestyresalen, 14.12.2017 10:00 - 17:05 22 av 23
Froya herredshus

Fra og med sak: 138/17

Til og med sak: 147/17

Faste representanter i Kommunestyret i perioden 2015 - 2019

Arbeiderpartiet:
Berit Flamo

Kristin Reppe Store
Pal Terje Bekken
Gunn Heidi Hallaren
Torbjern Maseval

Geir Egil Meland

Vida Zubaite-Bekken
Heidi Taraldsen
Sigrun Sumstad Serdal
Ann Kristin Kristoffersen

Sosialistisk Venstreparti:

Havre:

Ola Vie

Fremskrittspartiet:
Aleksander Sereng
Hans Kristian Werkland
Bjernar Gisle Grytvik

Martin Nilsen
Remy Stremskag

Senterpartiet:
Knut Arne Stromey

Venstre:
Arvid Agnar Hammernes
Halgeir Arild Hammer

Arne Ervik Harald Ole Aursoy
Helge Borgen Edvin August Paulsen
Faste representanter med forfall:
Arbeiderpartiet: Sosialistisk Venstreparti: Hovre:
Geir Egil Meland Ola Vie Martin Nilsen
Arne Ervik
Venstre:
Halgeir Arild Hammer
Harald Ole Aurspy
Vararepresentanter som megtte:
Arbeiderpartiet: Sosialistisk Venstreparti: Heavre:
Roar Hammernes Eskil Sandvik Kristin Furunes Stremskag
Gustav Gjevik

Venstre:
Bente Flaahammer




Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Sak 143/17 ble behandlet for sak 139/17.

3. Gunn Heidi Hallaten ble enstemmig innvilget permisjon fra k1 16.10 etter behandling av sak
142/17 og fr behandling av sak 144/17.
Underskrift:

tdEm
Buet D
Berit Flamo
Ordforer

rvid Hammernes
Protokollunderskriver

2 :
S!v-Tove ékars ﬁéug 3’

Sekretaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Kommunestyret
Maeotedato: 14.12.2017
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
138/17 17/3263
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 30.11.17
139/17 17/3260
REFERATSAKER
140/17 17/1642
FASTSETTING AV BETALINGSSATSER OG GEBYRREGULATIV I FROYA
KOMMUNE FOR 2018
141/17 17/3246
BUDSJETTJUSTERING 2 - INVESTERINGSBUDSJETTET 2017
142/17 17/3001
BUDSJETT 2018 OG OKONOMIPLAN MED HANDLINGSPROGRAM 2018 - 2021
143/17 17/155
SOKNAD OM OPPHEVING AV FRITAK FRA POLITISKE VERYV SIGRUN
SUMSTAD SORDAL
144/17 17/1361
KOMMUNEPLANENS AREALDEL - FASTSETTELSE AV PLANPROGRAM FOR
KOMMUNEPLANENS AREALDEL
145/17 17/3179
MOTEPLAN 1. HALVAR 2018
146/17 17/3261
ORDFORERS ORIENTERING
147/17 17/3262

RADMANNS ORIENTERING



138/17

GODKJENNING AY PROTOKOLL FRA MOTE 30.11.17

Vedtak:

Protokoll fra mete 30.11.17 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 30.11.17 godkjennes som framlagt.

139/17

REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

140/17

FASTSETTING AV BETALINGSSATSER OG GEBYRREGULATIV I FROYA KOMMUNE FOR 2018

Vedtak:

1. Radmannens forslag til avgifter, gebyrer og betalingssatser vedtas slik det fremgir av av vedlagte
betalingssatser og gebyrregulativ for tjenester i Freya kommune for 2018.

2. Det foreslas felgende betalingssatser og gebyrer for 2018.

Betalingssatser per méined for barnehageplass fastsettes lik maksimalsats i statsbudsjett
vedtatt av Stortinget.

Foreldrebetaling for kost i barnehagen skes med 2,5 %.

Pris for kjop av enkeltdager i barnehage okes med 2,5 %.

Ordningen med ssskenmoderasjon i barnehagen endres ikke.

Betalingssatser for plass i skolefritidsordningen ekes med 2,5 %.
Seskenmoderasjon pa 30 % i SFO endres ikke.

Kostpris pa Sistranda skole (skolekantine) okes med 2,5 %o.

Pris pa kjop av middag fra Froya sykehjem og matombringing ekes med 2,5. %.
Embalasje er inkludert.

Elevavgift i kulturskolen gkes med 2.5 %.

Priser pa undervisning i kulturskolen og materialavgifter ekes med 2,5 %.
Egenandel for trygghetsalarm akes med 2,5 %.

Erstamingssater ved Froya bibliotek skes med 2,5 %.



Billettpriser ved Froya kino okes ikke.

Utleie Froyahallen/meterom/amfi okes med 2,5 %.

Utleie basishall ekes med 2,5 %.

Utleie svammehall okes med 2,5 %.

Utleiesatser for rom, utstyr og personell ved Froya kulturhus- og kompetansesenter ekes
med 2,5 %.

e  Satser for vederlag og egenbetaling for kommunale helse- og omsorgtjenester endres i
henhold til satser som fremkommer i statsbudsjett for 2018.

3. Gebyrregulativet for byggesak, fradeling, oppmiling, reguleringssak, landbruk, vann, avlep,
slam, feiing, brannvern, tilsyn med fyringsanlegg, renovasjon og kai/havner i Froya kommune i
2018 far en generell avgiftsekning og endring i betalingssatser pa 2,5 % med folgende unntak:

e Det arbeides for tiden med nye vann- og avlepsforskrifter for Froya kommune. Blir endringene
politisk vedtatt, vil nytt gebyrregulativ for vann- og avlep bli gjort gjeldende fra 01.01.2018 i
revidert utgave av «Betalingssatser og gebyrregulativ 2018».

e  Renovasjonsgebyret for et normalabonnement (husholdninger) og fritidsboliger i Fraya
kommune fastsettes hvert ar etter vedtak i representantskapet i Hamos Forvaltning 1KS.

e  Fellingsavgift for hjort fastsettes i statsbudsjett for 2018.

e Det blir ingen ekning i feiing.

4. Forslag til betalingssatser og gebyrregulativ for tjenester i Fraya kommune for 2018 legges ut pi
horing.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1. Réadmannens forslag til avgifter, gebyrer og betalingssatser vedtas slik det fremgar av av vedlagte
betalingssatser og gebyrregulativ for tjenester i Fraya kommune for 2018.

2. Det foreslas folgende betalingssatser og gebyrer for 2018.

o Betalingssatser per maned for barnehageplass fastsettes lik maksimalsats i statsbudsjett vedtatt

av Stortinget.

Foreldrebetaling for kost i barnehagen skes med 2,5 %.

Pris for kjop av enkeltdager i barnehage ekes med 2,5 %.

Ordningen med seskenmoderasjon 1 barnehagen endres ikke.

Betalingssatser for plass i skolefritidsordningen ekes med 2,5 %.

Seskenmoderasjon pa 30 % i SFO endres ikke.

Kostpris pa Sistranda skole (skolekantine) akes med 2,5 %.

Pris pa kjop av middag fra Froya sykehjem og matombringing okes med 2.5. %. Embalasje er

inkludert.

Elevavgift 1 kulturskolen ekes med 2.5 %.

Priser pa undervisning 1 kulturskolen og materialavgifter okes med 2,5 %.

Egenandel for trygghetsalarm okes med 2,5 %.

Erstatningssater ved Freya bibliotek ekes med 2,5 %.

Billettpriser ved Fraya kino ekes ikke.

Utleie Froyahallen/meterom/amfi ekes med 2.5 %.

Utleie basishall ekes med 2.5 %.

Utleie svommehall okes med 2,5 %.

Utleiesatser for rom, utstyr og personell ved Froya kulturhus- og kompetansesenter gkes med

2.5 %.

e  Satser for vederlag og egenbetaling for kommunale helse- og omsorgtjenester endres i henhold
til satser som fremkommer i statsbudsjett for 2018,

e @ © o ® © © @ o



Gebyrregulativet for byggesak, fradeling, oppmaling, reguleringssak, landbruk, vann, avlep, slam,
feiing, brannvern, tilsyn med fyringsanlegg, renovasjon og kai‘havner i Freya kommune i 2018 far en
generell avgiftsekning og endring i betalingssatser pi 2,5 % med folgende unntak:

Det arbeides for tiden med nye vann- og avlepsforskrifter for Fraya kommune. Blir endringene politisk
vedtatt, vil nytt gebyrregulativ for vann- og avlep bli gjort gjeldende fra 01.01.2018 i revidert utgave av
«Betalingssatser og gebyrregulativ 2018».

Renovasjonsgebyret for et normalabonnement (husholdninger) og fritidsboliger i Fraya kommune
fastsettes hvert ar etter vedtak i representantskapet i Hamos Forvaltning IKS.

Fellingsavgift for hjort fastsettes i statsbudsjett for 2018,

Det blir ingen ekning i feiing.

Forslag til betalingssatser og gebyrregulativ for tjenester i Froya kommune for 2018 legges ut pa hering
i perioden 16.06.17 — 30.06.17.



141/17
BUDSJETTJUSTERING 2 - INVESTERINGSBUDSJETTET 2017

Vedtak:

Froya kommune vedtar felgende endringer for investeringsbudsjett for 2017:

Budsjett Revidert Planlegges
Prosjekt Beskrivelse 2017 budsjett 2017 overfort til 2018
'551315 Prosjektering NAERINGSAREAL 2 897 098 800 000 2087098
551317 Infrastruktur sentrumsomradet 1268711 2267 1266 444
551328 Trafikksikkerhetstiltak 989 398 550 000 439 398
551341 Ny brannstasjon 26 885 587 280 000 26 605 587
551342 Dyroy oppvekstsenter 3119210 50 000 3069210
551343 BOLIGFELT HOLAHAUAN 14563132 2 200 000 12363132
551345 Adresseprosjektet - fullfening av prosjektet 986 250 170 000 816 250
551347 FIERNVARMEAN LEGG - SISTRANDA SENTRUM 2743 324 300000 2443324
551356 Tankvogn brann 1 200 000 1200000
551358 LIGGEKAI SISTRANDA 401 363 401 363
551361 Oppgradering uteomradet pa Sistranda/Hamarvik {fra flytting 2016) 1110577 1110577
551364 VANNFORSYNING SISTRAN DA-NORDSKAGET 20957 360 10 000 000 10957 360
551370 FORPROSIEKT MUSEUM 175 000 175 000
551374 Nordhamarvik gravplass 4014 617 150000 3864617
551375 NYTT HPYDEBASSENG - Bergheia 2 000 000 40 000 1960 000
551376 NYTT H@YDEBASSENG - BREMNESTUVA 17873513 250000 17623513
’551377 OPPRYDDING KOMMUNALE AVL@PSLEDNINGER/OVERVANNSPROBLEMER 2065621 75000 1990621
551378 Universiell utforming Hallaren Kirke 190 000 150 000 40 000
551388 UTBYGGING BEINSKARDET - BYGGETRINN 2 3891011 3891011
551391 Flytekai Inntian 312500 220 000 92 500
551393 Digitalisering av arkiv - komplementering delingsarkiv og planarkiv 690 348 460 000 230 348
551401 FRILUFTLIVETS AR KOMMUNE 146 932 146 932
551402 FYSISK UTFORMING OSK 168 750 150 000 18 750
551404 INNKI@P ELEVPCER 527778 450 000 77778
551406 NY KOMMUN IKASIONSL@SNING 196 196 60 000 136 196
551407 NY SKOLEPORTAL 182 150 182 150
'651428 KULVERT | BLAKSTADVASSDRAGET 187 590 187 590
551430 MORGENDAGENS OMSORG 6726 268 3 000 000 3726268
551431 Gjetoy bru 1 250 000 860 000 390000
551434 Varmesentral Mausund skole 2 000 000 115 000 1885000
551435 Sgppelpresser 417 500 417 500
551439 Hovedplanvann 1000 000 600 000 400 000
551445 Avippsrenseanlegg Sistranda 5000 000 300000 4 700 000
551447 Avlppsanlegg Grindfara boligfelt 900 000 900 000
551456 Sanering av avigpsanlegg Nordskaget og nytt avigpsanlegg 3500 000 225000 3275000
551458 Saneringsplan spredtavigp 1000 000 750 000 250 000
551463 Siknng og oppgradering av Stabben fort 500 000 200000 300 000
551464 Sistien 800 000 75000 725000
340003 UTSTYR SYKEHJEMMET 100 000 100 0600
551515 Bogeya kai 3100000 100 000 3 000 000
551483 Utvidelser av Nordhammervika industriomradet 1250000 600 000 650 000

137287784 23182 267 114 105517



Froya kommunestyre foretar felgende disponeringer for investeringsbudsjettet 2017:

Budsjett Revidert Planlegges
Prosjekt Beskrivelse Budsjett 2017 budsjett 2017 overfort il 2018
551311 Kemmunale bygg - investeringer 3577439
551381 Tilrettelegging trygdebolig p& Hammarvik 300000
551311 Kommunale bygg - investeringer 3877439 7 3877439 3877439
551324 VASSVERKSUTBYGGING 14369 185
Overferes til 551395 Aviep Golan/ Storhall -461412
Overferes til 551394 utvidelse av renseanlegget i Kirkdalsvatnet -760 000
Avslutning av prosjektet - avskrives ldneopptaket for 2017 -9097 773
551324 VASSVERKSUTBYGGING - membranrigg -4050000 4050000 550000 3500000
551326 KLOAKKUTBYGGING 2488588
Overfares til 551395 Avigp Golan/ Storhall -1288588
551326 KLOAKKUTBYGGING -1200000 1200000 1200000
551329 ASFALTERING KOMM. VEGER 400 000
Avslutning av prosjektet - avskrives |dneopptaket for 2017 -125 000
551329 ASFALTERING KOMM. VEGER -275 000 275 000 275000
RAMMEPLAN AVLOP 68626 .
Avslutning av prosjektet - avskrives lAneopptaket for 2017 -8020
551379 551383 RAMMEPLAN AVL@P -60 606 60 606 60606
551324 VASSVERKSUTBYGGING 760 000
551394 Utvidelse av renseanlegget Kirkdalsvatnet 7896 818
551394 Unvidelse av renseard egget Kirkdalsvatnet -8656 818 8656818 8656818
551395 Avlgp Golan / Storhall .
Fra 551326 K oakkutbygning 1288583
Fra 551440 Utbygning vannledningsnett Freya 1400 000
Fra 551324 Vassverkutbygging 461412
551395 Aviep Golan / Storhall -3150000 3150000 3150000
551400 UTLEIEBOLIGER HEIA 4710065
551427 Bolig funksjonshemmede - Sistranda 4742112
551400 UTLEIEBOLIGER HEIA -9452177 9452177 9452177
551368 Boligsatsning 5000 000
551429 Aviastningsbolig for barn -2935419
559003 Sistranda borettslag leilighet -693 946
551429 551429 Aviastningsbolig for barn -1370635 1370635 1370635
551440 Utbygning vannledningsnett Froya 1500 000
Overfgres til 551395 Alep Golan / Storhall -1400 000
551440 Utbygning vannledningsnett Fraya -100 000 100000 100000
32192675 28692675 3500 000

Enstemmig.



Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar folgende endringer for investeringsbudsjett for 2017:

Prosjekt Beskrivelse

551315
551317
551328
551341
551342
551343
551245
551347
551356
551358
551361
551364
551370
551374
551375
551376
551377
551378
551388
551391
551393
551401
551402
551404
551406
551407
551428
551430
551431
551434
551435
551439
551445
551447
551456
551458
551463
551464
340003
551515
551483

Prosjektening NAERINGSAREAL

Infrastruktur sentrumsomradet
Trafikksikkerhetstiltak

Ny brannstasjon

Dyroy oppvekstsenter

BOLIGFELT HOLAHAUAN

Adresseprosjektet - fullfgring av prosjektet
FIERNVARMEANLEGG - SISTRANDA SENTRUM
Tankvogn brann

LIGGEKAI SISTRANDA

Oppgradering uteomradet pa Sistranda/Hamarvik (fra flytting 2016)
VANNFORSYNING SISTRANDA-NORDSKAGET
FORPROSIEKT MUSEUM

Nordhamarvik gravplass

NYTT HOYDEBASSENG - Bergheia

NYTT HOYDEBASSENG - BREMINESTUVA
OPPRYDDING KOMMUNALE AVL@PSLEDNINGER/OVERVANNSPROBLEMER
Universiell utforming Hallaren Kirke
UTBYGGING BEINSKARDET - BYGGETRINN 2
Flytekai Inntian

Digitalisering av arkiv - komplementering delingsarkiv og planarkiv
FRILUFTLIVETS AR KOMMUNE

FYSISK UTFORMING OSK

INNKI@P ELEVPCER

NY KOMMUN IKASJONSLOSNING

NY SKOLEPORTAL

KULVERT | BLAKSTADVASSDRAGET

MORGEN DAGENS OMSORG

Gjetgy bru

Varmesentral Mausund skole

Seppelpresser

Hovedplan vann

Avlppsrenseanlegg Sistranda

Avigpsanlegg Grindfara boligfelt

Sanering av avigpsanlegg Nordskaget og nytt aviepsanlegg
Saneringsplan spredt avigp

Sikring og cppgradering av Stabben fort

Sistien

UTSTYR SYKEHJEMMET

Bogeya kai

Utvidelser av Nordhammervika industriomradet

Budsjett
2017

2897098
1268711
989 398
26 885 587
3119210
14563 132
986 250
2743324
1200 000
401 363
1110577
20957 360
175 000
4014617
2000000
17873513
2065621
190 000
3ge1011
312500
690 348
146932
168 750
527778
196 196
182 150
187590
6726 268
1250000
2 000000
417500
1000 000
5000 000
900 000
3500 000
1000000
500 000
800000
100 000
3100000
1250000

137287784

Revidert Planlegges
budsjett 2017 overfort tl 2018
800 000 2097 098
2267 1266 444
550 000 439 398
280 000 26 605 587
50 000 3069210
2 200 000 12363132
170 000 816 250
300 000 2443 324
1200000
401 363
1110577
10 000 000 10957 360
175 000
150 000 3864617
40 000 1960 000
250 000 17623513
75 000 1990621
150 000 40 000
3891011
220000 92 500
460 000 230348
146 932
150 000 18 750
450 000 77778
60 000 136 196
182 150
187 590
3 000 000 3726 268
860 000 390 000
115 000 1 885 000
417 500
600 000 400 000
300 000 4 700 600
900 000
225000 3275000
750 000 250 000
200 000 300 000
75 000 725000
100 000
100 000 3 000 000
600 000 650 000
23182267 114 105517



Froya kommunestyre foretar folgende disponeringer for investeringsbudsjettet 2017:

Prosjekt Beskrivelse

551311

551324

551326

551329

551379

551394

551395

551400

551429

551440

551311 Kommunale bygg - investennger
551381 Tilrettelegging trygdebolig p4 Hammarvik
Kommunale bygg - investennger

551324 VASSVERKSUTBYGGING
Overferes til 551395 Avigp Gelan / Storhall

Overfores til 551394 utvidelse av renseanlegget i Kirkdalsvatnet

Avslutning av prosjektet - avskrives [dneopptaket for 2017
VASSVERKSUTBYGGING - membranrigg

551326 KLOAKKUTBYGGING
Overferes til 551395 Avigp Golan / Storhall
KLOAKKUTBYGGING

551329 ASFALTERING KOMM. VEGER
Avslutning av prosjektet - avskrives ldneopptaket for 2017
ASFALTERING KOMM. VEGER

RAMMEPLAN AVLOP
Avslutning av prosjektet - avskrives ldneopptaket for 2017
551383 RAMMEPLAN AVLOP

551324 VASSVERKSUTBYGGING
551394 Utvidelse av renseanlegget Kirkdalsvatnet
Utvidelse av renseanlegget Kirkdalsvatnet

551395 Avlgp Golan / Storhall

Fra 551326 Koakkutbygning

Fra 551440 Utbygning vannledningsnett Fraya
Fra 551324 Vassverkutbygging

Avigp Golan / Storhall

551400 UTLEIEBOLIGER HEIA
551427 Bolig funksjonshemmede - Sistranda
UTLEIEBOLIGER HEIA

551368 Boligsatsning

551429 Avlastningsbolig for barn
559003 Sistranda borettslag leilighet
551429 Avlastningsbolig for barn

551440 Utbygning vannledningsnet Fraya
Overferes til 551395 Algp Golan / Starhall
Utbygning vannledningsnett Froya

Budsjert

3577439
300 000
-3877439

14369 185
-461412
=760 000

-9097 773

-4 050 000

2488583
-1288 5838
-1200 000

400 000
-125 000
-275 000

63 626
-8020
-60 606

760 000
7896818
-8656 818

1288583
1400 000
461412
-3150 000

4710 065
4742112
-9452 177

5000 000
-2935419

-693 946
-1370635

1500 000
-1400 000
-100 000

Budsjett
2017

" 3877439

4050 000

1200000

275 000

60 606

8656 818

3150000

9452177

1370635

100 000

32192675

Revidert Planlegges
budsjett 2017 overfart til 2018

3877439

550000 3500000

1200000

275000

60606

8656818

3150000

9452177

1370635

100000

28692675 3500000
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142/17

BUDSJETT 2018 OG OKONOMIPLAN MED HANDLINGSPROGRAM 2018 - 2021

Vedtak:

1 Formannskapets forslag til budsjett for 2018 vedtas slik det fremgar av spesifisert driftsbudsjett og
investeringsbudsjett med vedlegg og handlingsplandokument. Forste ar i handlingsplanen vedtas som
budsjett for 2018 for alle rammeomradene.

Enstemmig.

2 Kommunestyret slutter seg til formannskapets forslag til skonomiplan med handlingsprogram 2018 —

2021.

Enstemmig.

3 Kommunestyret vedtar a ta opp lan i samsvar med formannskapets forslag til investerings- og
finansieringsplan for 2018. Radmann gis fullmakt til 4 avtale nzermere linetidspunkt og linevilkir og
til 4 inngi nedvendige lineavtaler. Fullmakten gjelder ogsa refinansiering av lin innenfor tidligere

vedtatt nedbetalingstid.

Enstemmig.

4 Radmann gis fullmakt til i foreta tekniske opprettinger av budsjett med vedlegg der det er

nedvendig.

Enstemmig.

5 Radmann palegges i oversende budsjett- og skonomiplan med handlingsprogram til Fylkesmannen

med tilherende palagte vedlegg, innen tidsfristen.

Enstemmig.

6 Radmannen vil vurdere fortlopende effektiviseringstiltak, med fokus pa ressursstyring og
kostnadskontroll i hele handlingsplanperioden.

Enstemmig.

7  Investeringsbudsjett

Investeringsbudsjett for ekonomiplan 2018 — 2021 fremstilles her som foreslas fra formannskapet:

beregnet drift

Investeringer 2018 — 2021 2018 2019 2020 2021
Sum finansieringsbehov nye 154 604 000 80 475 000 61 200 000 32100 00
tiltak

Sum fond -16 000 000

Sum lin -125 764 000 =74 220 000 -53 520 000 -30 480 000
Momskompensasjon -12 840 000 -6 255 000 -7 680 000 -1 620 000
Sum renter og avdrag 789 966 3 846 328 5536943 6901 888

Enstemmig.

8  Skattevedtak 2018

Hjemmel for utskriving av eiendomsskatt er Eiendomsskattelovens § 2 og 3. I medhold av
Eiendomsskattelovens § 3 og 4 videreferes i 2018 utskriving av eiendomsskatt pa verker og bruk samt

anlegg i sjo. Skattesatsen for eiendomsskatt skal veere pa 7 promille.

Enstemmig.
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9 Skattesret

Skatteoret fastsettes til hoyeste sats. Skatteinngangen fastsettes for 2018 til kr. 192 504 000 i henhold
til KS sin prognosemodell. Nybygg og nyanlegg forutsettes finansiert i samsvar med oversikt og

vurderinger i budsjett- og handlingsplandokument.

Enstemmig.

Budsjettskjema 1B Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
2018 2019 2020 2021

11 Ridmannen

Netto 65295444 (65105444 65105444 |65 105 444

20 Oppvekst

Netto 74520539 74303567 (74415365 |74 529910

30 Helse og omsorg

Netto 115896 895 [116 999 544 [117 626 528 [118 269 182

40 Kultur

Netto 6718908 6493908  |6493908 |6 493 908

50 Teknisk

Netto 30 668 610 30 104 635 |30 038 686 |29 906 762

80 Motpost avskrivninger

Netto -8003000 |-8003000 |-8003 000 -8 003 000
Enstemmig.

Morgendagens omsorg.

e Formannskapet foreslar i sette av 16 millioner i 2018 for tomtekjop og svrig prosjektering.

¢ Formannskapet foreslir a legge den grove kalkylen fra Rambell AS til grunn for budsjettet og
skonomiperioden, og foreta en budsjettjustering for investeringsbudsjettet etter at raidmannen
har innhentet anbudstilbud pa utbyggingen

e  For 2019 foreslis 112,5 millioner kroner og 122,5 millioner kroner i 2020.

o

o

Omsorgsboligene skal i utgangspunktet vaere selvfinansierende. Det legges opp til at
brukerne som skal bo i enhetene betaler husleie til selvkost, dvs at kommunens utgifter til
finansieringen av boligene blir dekt inn, néir boligene er ferdige og innflyttet.
Institusjonsplasser pa helsehuset er kommunens ansvar a finansiere - ut over husbankens
tilskudd.

Sykehjemmet vil koste ca. 114 millioner kroner inklusive mva, 91,2 millioner kr uten
mva. Til dette har kommunen satt av ca. 18 millioner kroner fra de grenne konsesjonene,
slik at kommunens rentebzrende andel for disse institusjonsplassene vil bli 91,2 - 18 =
ca. 73,2 millioner kr.

Dette er direkte kostnader som kommunen ma bare, men kommunen ma forskuttere
f.eks. hele laneopptaket for omsorgsboligene og sykehjemsplassene for vi kan fa refusjon
fra Husbanken.

Refusjonen fra Husbanken vil veere ca. 124,6 millioner kr. som kommunen ma
forskuttere i et byggelan.

Eventuelle ekstra funksjoner kommunen gnsker a legge til helsehuset og omsorgsboligene er
kostnader kommunen selv ma bzere



Enstemmig.
e Foreslatt ekning av drsverksrammen reduseres med 6 idrsverk.
Tilsammen utgjer dette ca 4 mill.

Vedtatt med 13 mot 9 stemmer avgitt av V, H, Sp og Frp.

o 2 av stillingsressursene sremerket Heia opprettes midlertidig ut juni, jfr tanken om at en ma
starte opp med toppet bemanning, for si i redusere bemanningen nir beboerne har bodd seg inn.
Evaluering av bemanningsnorm gjennomferes i lopet av april, og sak behandles i Hovedutvalg for
drift i mai.

Utgjoer en reduksjon pa kr 654 622.-.

Enstemmig.

e Radmannen ensker i ha en spesiell fokus pi sitkagranbekjempelse. Vi ber om at det utarbeides
en plan for dette innen 01.03.18.

Enstemmig.

e Det iverksettes et proveprosjekt med gratis SFO som en sprikarena pa Nordskag oppvekstsenter
frem til sommeren 2018. Det er viktig at foreldrene motiveres slik at tilbudet blir benyttet.
Ordningen evalueres i forhold til effekt pa sprakutvikling og integrering. Kostnader kr: 81 828,-

Enstemmig.

¢ Innfering av digitale hjelpemidler til alle grunnskoleelever iverksettes i lopet av 2018. Det er
allerede avsatt kr 500 000.- til innkjep av elev-PCer i investeringsbudsjettet.
Det avsettes i tillegg kr 1 076 000, til formalet i 2018. Midlene tas fra driftsfond IKT.
Det legges en plan for rullering fremover.

Enstemmig.

e Dagsenter for eldre tilbys i dag kun en dag hver 14. dag. Vi ber om at en ser pa muligheten til &
tilby dette oftere, noe som innebzerer at det ma vurderes i ta i bruk alternative lokaler til dette
frem mot realisering av morgendagens omsorg.

Saken behandles i hovedutvalg for drift,
Dagsentertibudet for eldre sker med en dag pr uke. Midler til ekning av dagsenter til eldre
dekkes innenfor rammeomradet.
Enstemmig.
o 20% stillingsressurs til daglig leder i Froya storhall tas ut og fremmes som egen politisk sak.
Enstemmig.

e Viber om at Froya sykehjem vurderes med tanke pa behovet for boliger bide med og uten base
fremover. Kan det vzere et alternativ &4 ombygge/ rehabilitere bygget istedenfor 4 bygge nye
boliger? Finnes det rehabiliteringstilskudd?

Kan det tenkes at bygget kan brukes som kommunale boliger kombinert med hybler for utleie?
Det settes av kr 200.000,- til mulighetsstudie rundt fremtidig bruk av Freya sykehjem. Avsatte
midler til disposisjonsfondet reduseres tilsvarende.

Enstemmig.

e  Gjeldsradgiver skes med 25% stilling, kr 163 655,- pr ar i langtidsperioden

Enstemmig.
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Kommunestyret ber om at det jobbes videre med hvordan Freya kommune skal yte heldegns tjenester pa
en effektiv og god mate innenfor BAM og rus/ psykiatri, jfr ridmannens forslag til ekning av stillinger i
2018.

Enstemmig.

Vi har mange minoritetsspriklige elever i Froyaskolene. Vi ber om at fokuset holdes oppe i forhold til
Tiltaksplana for minoritetsspriklige elever. Vi er kjent med at skolene har ulik praksis. En ber na
analysere resultatene av opplaringa, og enes om en felles beste praksis for 4 na mal, og ut fra dette evt
oppdatere tiltaksplana.

Enstemmig.

Det settes av kr 175.000,- jfr tiltak beskrevet i plan mot marin forsepling. Avsatte midler til
disposisjonsfondet reduseres tilsvarende.

Enstemmig.

Det settes av kr. 190.000,- til innkjep av utstyr for a fa gjennomfert maling av Froan kapell pa dugnad, jfr
initiativ fra grendalaget. Vi oppfordrer initiativtakerne til & vurdere etablering av en stiftelse for Froan
kapell.

Vedtatt med 13 mot 9 stemmer.

Investeringsbudsjett

e Viber om at utbygging av vann og avlep vurderes tatt over flere ar med tanke pa kapasitet ved
teknisk og belastningen dette vil gi den enkelte husstand i Freya knyttet til gebyrutviklingen.

Enstemmig.
e Vedlikehold/ rehabilitering av Froan kapell tas forelepig ut av investeringsbudsjettet. Det sjekkes
ut kriterier for evt avvikling av listeferte kirkebygg.

Enstemmig.

e Vier kjent med at midler fra Havbruksfondet er tenkt brukt til prosjekt Froheim. Vi ber om at
radmannen setter press pa a fa utbetalt midlene.

Enstemmig.
Drift:
e  Vindusutskifting pa Titran kapell legges inn med kr 100.000,-. Belopet finansieres fra foreslitt

driftsfond for kommunale bygninger.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mote 14.12.17:
Falgende forsiag til tillegg i vedtak ble fremmet av Ap/Sv:

Kommunestyret ber om at det jobbes videre med hvordan Freya kommune skal yte heldegns tjenester pé en
effektiv og god mate innenfor BAM og rus/ psykiatri, jfr raidmannens forslag til skning av stillinger i 2018.

Enstemmig.
Vi har mange minoritetsspraklige elever i Freyaskolene. Vi ber om at fokuset holdes oppe i forhold til
Tiltaksplana for minoritetsspraklige elever. Vi er kjent med at skolene har ulik praksis. En ber na analysere



resultatene av opplaringa, og enes om en felles beste praksis for 4 nd mal, og ut fra dette evt oppdatere
tiltaksplana.

Enstemmig.

Det settes av kr 175.000,- jfr tiltak beskrevet i plan mot marin forsepling. Avsatte midler til disposisjonsfondet
reduseres tilsvarende.

Enstemmig.

Kommunestyret ber om at det jobbes videre med hvordan Freya kommune skal yte heldegns tjenester pa en
effektiv og god mate innenfor BAM og rus/ psykiatri, jfr ridmannens forslag til skning av stillinger 1 2018.

Enstemmig.

Vi ber om at Fraya sykehjem vurderes med tanke pa behovet for boliger bade med og uten base fremover. Kan
det vaere et alternativ & ombygge/ rehabilitere bygget istedenfor & bygge nye boliger? Finnes det
rehabiliteringstilskudd?

Kan det tenkes at bygget kan brukes som kommunale boliger kombinert med hybler for utleie?

Det settes av kr 200.000,- til mulighetsstudie rundt fremtidig bruk av Freya sykehjem. Avsatte midler til
disposisjonsfondet reduseres tilsvarende.

Enstemmig.

Det settes av kr. 190.000.- til innkjep av utstyr for a fa gjennomfert maling av Froan kapell pa dugnad, jfr
initiativ fra grendalaget. Vi oppfordrer initiativtakerne til & vurdere etablering av en stiftelse for Froan kapell.

Vedtatt med 13 mot 9 stemmer avgitt av V, H, Sp og Frp.

Dagsentertibudet for eldre gker med en dag pr uke. Kostnader dekkes innenfor rammen.
Midler til ekning av dagsenter til eldre dekkes innenfor rammeomrédet.

Enstemmig.
Falgende forslag til tillegg i vedtak ble fremmet av V, H, Sp og Fip:

Investering:

Sistien:

Prosjektet Sistien avventes inntil arbeidet med utredning og reguleringsplan er gjort ferdig. Foreslatt bevilgning
og oppsett i gkonomiplan med kr 800.000,- per ar tas ut.

Falt med 9 mot 13 stemmer avgitt av Ap og Sv.

Verbal del:

Gamle videregdende skole:

Rédmannen bes legge fram en sak der kjop av gamle videregaende skole utredes med bakgrunn i plassbehov pé
Sistranda skole. Det er viktig at anledningen benyttes na da fylkeskommunen har eiendommen til salgs.

Falt med 9 mot 13 stemmer avgitt av Ap og Sv.

Neringsareal:
Radmannen bes prioritere arbeidet med & fa til tilgjengelig neeringsareal, ogsa areal som ikke er sjenzrt.

Falt med 9 mot 13 stemmer avgitt av Ap og Sv.

Neeringsarbeid
Radmannen bes prioritere kommunens nzringsarbeid. Funksjonen til neringskonsulenten ma fortsatt ivaretas.

Falt med 9 mot 13 stemmer avgitt av Ap og Sv.



Maling av Foran kapell

Seknaden fra Sauey velforening om stette til maling av Froan kapell innvilges med kr 231.000,- som
omsekt. Belopet tas fra disposisjonsfondet.

Falt med 9 mot 13 stemmer avgitt av Ap og Sv.

Stette til Fosens historie, bind 2

Seknaden fra Fosen historielag om kr 59.244. - 1 bidrag til Fosen historie bind 2 innvilges som omsekt. Belepet

tas fra disposisjonsfondet.

Falt med 9 mot 13 stemmer avgitt av Ap og Sv.

Forslag til vedtak:

1 Formannskapets forslag til budsjett for 2018 vedtas slik det fremgér av spesifisert driftsbudsjett og
investeringsbudsjett med vedlegg og handlingsplandokument. Ferste ar i handlingsplanen vedtas som
budsjett for 2018 for alle rammeomridene.

2 Kommunestyret slutter seg til formannskapets forslag til skonomiplan med handlingsprogram 2018 — 2021.

3 Kommunestyret vedtar & ta opp lan i samsvar med formannskapets forslag til investerings- og

finansieringsplan for 2018. Radmann gis fullmakt til & avtale naermere lanetidspunkt og lanevilkar og til &
innga nedvendige laneavtaler. Fullmakten gjelder ogsa refinansiering av 1an innenfor tidligere vedtatt

nedbetalingstid.

4 Radmann gis fullmakt til & foreta tekniske opprettinger av budsjett med vedlegg der det er nadvendig.

5 Réadmann palegges 4 oversende budsjett- og ekonomiplan med handlingsprogram til Fylkesmannen med
tilherende palagte vedlegg, innen tidsfristen.

6  Radmannen vil vurdere fortlepende effektiviseringstiltak, med fokus pa ressursstyring og kostnadskontroll i

hele handlingsplanperioden.

7 Investeringsbudsjett

Investeringsbudsjett for skonomiplan 2018 — 2021 fremstilles her som foreslas fra formannskapet:

Investeringer 2018 — 2021 2018 2019 2020 2021
Sum finansieringsbehov nye 154 604 000 80 475 000 61 200 000 32 100 00
tiltak

Sum fond -16 000 000

Sum lén -125 764 000 -74 220 000 -53 520 000 -30 480 000
Momskompensasjon -12 840 000 -6 255 000 -7 680 000 -1 620 000
Sum renter og avdrag 789 966 3 846 328 5536 943 6901 888
beregnet drift

8  Skattevedtak 2018

Hjemmel for utskriving av eiendomsskatt er Eiendomsskattelovens § 2 og 3. I medhold av
Eiendomsskattelovens § 3 og 4 viderefores i 2018 utskriving av eiendomsskatt pd verker og bruk samt
anlegg i sjo. Skattesatsen for eiendomsskatt skal vare pa 7 promille.

9  Skatteoret

Skattearet fastsettes til heyeste sats. Skatteinngangen fastsettes for 2018 til kr. 192 504 000 i henhold til KS
sin prognosemodell. Nybygg og nyanlegg forutsettes finansiert 1 samsvar med oversikt og vurderinger i
budsjett- og handlingsplandokument.
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fBudsj ettskjema 1B

Budsjett 2018 [Budsjett 2019 Budsjett 2020 [Budsjett 2021

11 Raddmannen

- Netto 65295 444 165 105 444 |65 105 444 |65 105 444
= 20 Oppvekst
- Netto 74529539 [74303 567 |74 415365 |74 529910

30 Helse og omsorg

- Netto 115896 895 |116999 544 117 626 528 |118 269 182
B 40 Kultur

- Netto 6718908  |6493908 6493908 6493 908

- 50 Teknisk

- Netto 30103610 [30104 635 [30038686 [29 906 762
- 80 Motpost avskrivninger

5 Netto 8003000 |-8003000 [-8003000 |-8003 000

Morgendagens omsorg.

Formannskapet foreslér & sette av 16 millioner 1 2018 for tomtekjop og evrig prosjektering.
Formannskapet foreslar a legge den grove kalkylen fra Rambell AS til grunn for budsjettet og
ekonomiperioden, og foreta en budsjettjustering for investeringsbudsjettet etter at raidmannen har
innhentet anbudstilbud pa utbyggingen

For 2019 foreslas 112,5 millioner kroner og 122,5 millioner kroner 1 2020.

o Omsorgsboligene skal i utgangspunktet vare selvfinansierende. Det legges opp til at brukerne
som skal bo 1 enhetene betaler husleie til selvkost, dvs at kommunens utgifter til finansieringen
av boligene blir dekt inn, nar boligene er ferdige og innflyttet.

o Institusjonsplasser pa helsehuset er kommunens ansvar & finansiere - ut over husbankens
tilskudd.

o Sykehjemmet vil koste ca. 114 millioner kroner inklusive mva, 91,2 millioner kr uten mva. Til
dette har kommunen satt av ca. 18 millioner kroner fra de grenne konsesjonene, slik at
kommunens rentebarende andel for disse institusjonsplassene vil bli 91,2 — 18 = ca. 73,2
millioner kr.

o Dette er direkte kostnader som kommunen ma bare, men kommunen mé forskuttere f.eks. hele
laneopptaket for omsorgsboligene og sykehjemsplassene for vi kan fé refusjon fra Husbanken.

o Refusjonen fra Husbanken vil vaere ca. 124,6 millioner kr. som kommunen ma forskuttere i et
byggelan.

Eventuelle ekstra funksjoner kommunen ensker 4 legge til helsehuset og omsorgsboligene er kostnader
kommunen selv méa bare

Foreslatt ekning av arsverksrammen reduseres med 6 &rsverk.
Tilsammen utgjoer dette ca 4 mill.

2 av stillingsressursene eremerket Heia opprettes midlertidig ut juni, jfr tanken om at en méi starte opp
med toppet bemanning, for s & redusere bemanningen nir beboerne har bodd seg inn. Evaluering av
bemanningsnorm gjennomferes i lopet av april, og sak behandles i Hovedutvalg for drift i mai.

Utgjor en reduksjon pa kr 654 622.-.
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Rddmannen ensker a ha en spesiell fokus pé sitkagranbekjempelse. Vi ber om at det utarbeides en plan
for dette innen 010318,

Det iverksettes et praveprosjekt med gratis SFO som en sprakarena pa Nordskag oppvekstsenter frem til
sommeren 2018. Det er viktig at foreldrene motiveres slik at tilbudet blir benyttet. Ordningen evalueres
i forhold til effekt pa sprakutvikling og integrering. Kostnader kr: 81 828,-

Innfering av digitale hjelpemidler til alle grunnskoleelever iverksettes i lapet av 2018. Det er allerede
avsatt kr 500 000.- til innkjep av elev-PCer i investeringsbudsjettet.

Det avsettes i tillegg kr 1 076 000,- til formélet i 2018. Midlene tas fra driftsfond IKT.

Det legges en plan for rullering fremover.

Dagsenter for eldre tilbys i dag kun en dag hver 14. dag. Vi ber om at en ser pd muligheten til a tilby
dette oftere, noe som innebarer at det ma vurderes & ta i bruk alternative lokaler til dette frem mot
realisering av morgendagens omsorg.

Saken behandles i hovedutvalg for drift.

20% stillingsressurs til daglig leder i Froya storhall tas ut og fremmes som egen politisk sak.

Vi ber om at Froya sykehjem vurderes med tanke pa behovet for boliger bade med og uten base
fremover. Kan det vare et alternativ & ombygge/ rehabilitere bygget istedenfor & bygge nye boliger?
Finnes det rehabiliteringstilskudd?

Kan det tenkes at bygget kan brukes som kommunale boliger kombinert med hybler for utleie?

Gjeldsradgiver okes med 25% stilling, kr 163 655.,- pr ar i langtidsperioden

Samlet innsparing blir med dette 4 336 870,-. Disse midlene settes pa disposisjonsfondet.

Investeringsbudsjett

Drift:

Vi ber om at utbygging av vann og avlep vurderes tatt over flere r med tanke pa kapasitet ved teknisk
og belastningen dette vil gi den enkelte husstand i Freya knyttet til gebyrutviklingen.

Vedlikehold/ rehabilitering av Froan kapell tas forelepig ut av investeringsbudsjettet. Det sjekkes ut
kriterier for evt avvikling av listeforte kirkebygg.

Vi er kjent med at midler fra Havbruksfondet er tenkt brukt til prosjekt Froheim. Vi ber om at
radmannen setter press pé 4 fa utbetalt midlene.

Vindusutskifting pa Titran kapell legges inn med kr 100.000,-. Belepet finansieres fra foreslatt
driftsfond for kommunale bygninger.



143/17

SAGKNAD OM OPPHEVING AV FRITAK FRA POLITISKE VERV

SIGRUN SUMSTAD SORDAL

Vedtak:

Sigrun Sumstad Serdal ensker a tiltre i sine politiske verv fra dags dato da vilkarene for permisjon ikke
lenger er tilstede.

Vedtak 14/17 fra Kommunestyremste 26.01.17 oppheves.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Sigrun Sumstad Serdal ensker 4 tiltre 1 sine politiske verv fra dags dato da vilkarene for permisjon ikke lenger er
tilstede.
Vedtak 14/17 fra Kommunestyremate 26.01.17 oppheves.

144/17
KOMMUNEPLANENS AREALDEL — FASTSETTELSE AV PLANPROGRAM FOR
KOMMUNEPLANENS AREALDEL

Vedtak:
Kommunestyret vedtar 2 fastsette planprogram for kommuneplanens arealdel, slik det foreligger etter
hering og offentlig ettersyn, datert 24.11.2017. Vedtaket fattes i medhold av plan- og bygningslovens §§ 4-

10g11-13.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar a fastsette planprogram for kommuneplanens arealdel, slik det foreligger etter haring og

offentlig ettersyn, datert 24.11.2017. Vedtaket fattes i medhold av plan- og bygningslovens §§ 4- 1 og 11- 13,

145/17
MOTEPLAN 1. HALVAR 2018

Vedtak:

Mogteplan 1. halvar 2018

22.03 31.05
FSK 15.01 13.02 13.03 10.04 08.05 05.06
30.01 27.02 24.04 22.05 26.06
HFF 18.01 15.02 15.03 19.04 24.05 14.06
HFD 16.01 06.02 06.03 17.04 15.05 19.06
KU

19



ER

KBR

e  Felles formannskapsmete med Trondheim og Hitra kommuner (Ikke avklart)

*1) Kommunestyrets meter holdes pa Torsdager med motestart kl. 10.00
*2) Formannskapets meter holdes pa Tirsdager med motestart kl. 09.00
*3) Hovedutvalg for drift holdes pa Tirsdager med meotestart kl. 09.00
*4 Hovedutvalg for forvaltning Torsdager med meotestart kl. 09.00
*5) Eldrerad Mandager med meotestart kl. 10.00
*) Kommunalt brukerrid Mandager med metestart kl. 09.00

U Ved behandling av spesielle tema kan tidspunkt for metestart bli justert.
O Avvik fra Freya Herredshus som metested vil fremgé av innkalling og kunngjeres seerskilt.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 14.12.17:

Forslag fra HFF endre dato fra 21.06.18 til 14.06.18.
Forslag a flytte FSK fra 09.01.18 til 15.01.18

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Moteplan 1. halvir 2018

22.03 31.05

FSK 09.01 13.02 13.03 10.04 08.05 05.06

30.01 27.02 24.04 22.05 26.06
HFF 18.01 15.02 15.03 19.04 24.05 14.06
HFD 16.01 06.02 06.03 17.04 15.05 19.06
KU
ER
KBR

e Felles formannskapsmete med Trondheim og Hitra kommuner (Ikke avklart)

*1) Kommunestyrets moter holdes pa Torsdager med matestart kl. 10.00
“2) Formannskapets meter holdes pa Tirsdager med motestart  kl. 09.00
*3) Hovedutvalg for drift holdes pa Tirsdager med metestart  kl. 09.00
*4 Hovedutvalg for forvaltning Torsdager med metestart kl. 09.00
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*5) Eldrerad Mandager med metestart  kl. 10.00
*6) Kommunalt brukerrad Mandager med motestart  kl. 09.00

Ved behandling av spesielle tema kan tidspunkt for metestart bli justert.
Avvik fra Freya Herredshus som metested vil fremgé av innkalling og kunngjeres seerskilt.

146/17
ORDFORERS ORIENTERING

sSAMARBEIDSFORUM - Fraya / Hitra. Referatet blir utsendt.

*Regionradsmetene i Orkdalsregionen den 1 desember, referat vil bli sendt ut.

*Mate i politiradet den 13 desember.

esKontrollutvalget, ordfereren har hatt mete med leder og sekretzer.

ePolitisk organisering i Freya kommune. Evaluering av den politiske organiseringen er bestilt av fmsk.

147/17
RADMANNS ORIENTERING

I forrige kommunestyremete orienterte radmannen om Veilederkorpset i regi av utdanningsdirektoratet.
Forrige uke var alle skolelederne i kommunen, sammen med kommunalsjef, leder for hovedutvalg for
drift og radmann pa en 2 dagers samling i Oslo, sammen med alle de andre kommunen som deltar i
samme prosjekt.

Thomas Nordahl, tidligere forsker ved Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring, i dag
professor og leder av Senter for praksisrettet utdanning ved Heyskolen i Hedmark, foredro for oss hele
dag 2. Han kommer til Freya den 24. april, da vil dere som skoleeier bli invitert til & delta pa
ettermiddagen.

Ellers vil vi i kommunestyremete i januar, ga gjennom en eksterne vurderingen av skoleeier og skoler i
Freya kommune som er giennomfert. Da vil ogsi og resultater pi nasjonale prever hest 2017 og
grunnskolepoeng for 10. trinn 2016/2017 bli lagt frem.

Froya kommune legger ut den 15.12 et anbud pé bredbéndsleveranse til kommunens tjenestesteder.
Bakgrunnen for i legge ut anbudet er at kommunen mottok tidligere i ar et tilbud pa brebéndsleveranse
som er langt bedre enn det kommunen har i dag.

Kontrakten som ble tilbydd oss var imidlertid over flere ir, og er av en slik storrelse at den kommer
innenfor lov om offentlige anskaffelser og anbudsreglene. Kommunen konkurranseutsetter derfor
bredbandsleveransen pa det Apne marked i trad meg gjeldende lov og regler.

Morgendagens omsorg. Vi er fortsatt i forhandling med grunneieren om tomtepris. Vart pa moate med
husbanken, der vi har fitt tilbakemelding pa at det er et krav at sykehjemsdelen mi ha tun pa maks §
beboere pr. tun. Seknaden til husbanken vil bli sendt i innevzerende ar.

I lopet av hosten er det gjort oppgradering pa boligene pa Nordskag. Det er gjort utsprenginger for a fa

storre parkeringsplass og seksjonering er foretatt. Det er ni klart til & overlevere til megler.

Oversikt over politiske bestiller og oppfelging av tidligere vedtak er na utarbeidet. Denne vil bli oppdatert
og lagt frem i tilknytting til tertialrapportering og ved irets slutt. Oversikten folger som vedlegg til
protokollen.

Rep. Kristin Reppe Stora: I forbindelse med evt utslipp av radioaktivt utslipp horte jeg at Norges
lager i stor grad ligger i Oslo. Veldig fa kommuner som har dette i egen
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Réadmann:

kommune. Gar ut fra at dette ogsa gjelder for Froya. Dette betyr at vi
ikke vil ha dette tilgjengelig dersom ulykken er ute.

Det oppfordres til at kommuner serger for at alle husstander har dette
hjemme. Har kommunen gjort noen grep her, evt planlegges det a gjore
noen grep?

Svar vil bli gitt pa neste kommunestyremeote.
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FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Strategisk ledergruppe

Oppfelging av politiske vedtak — status KST 14.12.17

Status
s Oppfolging/
= Saksnavn Vedtakstekst ppleising FRIST
= Kommentarer
W
(=3
.. Med hjemmel i Plan- og bygningsiovens § 11-14 vedtar Froya Kommunestyre at forslag Hil I sak 3/16 — lagt ut for 1. gangs hering
Reagk Wmﬁw._Ob aens kommunecdelplan Sistranda med planbeskrivelse med bestemmelser og tilhorende plankart, datert I sak 80/17 ble saken utsatt
-sa ommunedelplan 13.05.16. legges ut pa 2.gangs hering og offentlig ettersyn. i
3/16 Sistranda Innspill fra Torbjorn Hammecrnes, grunncier Tuvneset! Kjerka tas til I mm._A 116/16 ble saken _mmﬂ ut for 2. gangs Mars 2018
Omrade B 3b, omride for den gamle videregiende skole, beholdes som offentlig radnm
Tormal/offentlig tjenestevting.
Eierskapsmelding for |Elerskapsmeldingen for Freya Kommune 2016 godkjennes som fremlagt. Egen sak for 4 rette opp egenandelene er ikke
K=sak g kommune 2015 Eierandelene som stir i regnskapets balanse og som ikke er med i eierskapsmeldingen vil Ridmannen _m.mﬂ m.w\q:. til politisk behandling, det vil bli Mars 2018
74/16 fremme en egen sak pa for 4 rette opp. gjort tidlig 2018.
Kasik udsjett 2016 og Mulighet for & iverksette Dyrvik boligfelt trinn 2 utredes Tatt opp under rddmannens orientering og det
216/16 okonomiplan med var enighet om  avvente kommuneplanenes
: 2017
andlingsprogram arealdel.
2017 2020
Eosak udsjett 2016 og Det ma lages en oversikt over alle kommunale veier som inneholder prioriteringeri | Veert oppe til behandling i HFD. Utvalget
216/16 okonomiplan med forhold til vedlikehold og oppgradering. Samtidig ma det vurderes om enkelte onsker ytterligere utredning som na er under 2017/
andlingsprogram kommunale veier ber bli private. arbeid. Tas opp til behandling i HFD véren Mars 2018
017 2020 2018
K-sak udsjett 2016 og Midlene til skolefrukt, kr 100.000 settes forelopig av inntil det er vurdert om deter | Iverksatt og midler for 2018 ligger 1 budsjettet.
wkonomiplan med mulig & innfore frokost/lunch ved alle skoler/barnehager.
216/16 ; 2017
andlingsprogram
2017 2020
K-sak Budsjett 2016 og Frivillighetssentralen vurderes med tanke pa a fa til rimeligere drift i lapet av 2017 Flere alternativer er vurdert. Forslag til
216/16 wkonomiplan med anbefaling blir lagt frem tidlig 2018. 2017/
handlingsprogram Februar 2018
017 2020
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folgin
Sak: Status Saksnavn Vedtakstekst Oppidiging/ FRIST ANSYV
Kommentarer
. IRadmannen bes legge fram en sak slik at kommunen sa snart som mulig kan ha Under arbeid. Det prioriteres a fa pa plass
Budsjett 2016 og o . . . . . . .
K-sak K o 4 tilgjengelige naeringsareal, ogsa areal som ikke er sjonzrt opsjonsavtale for Hallaren. Beregning av
216/16 [ conomipian me kostnad/m? ferdig opparbeidet omrade under 01-03-2017
handlingsprogram utarbeiding. Det er pt lite fokus pa ikke
2017 2020 : & p P
sjonre naringsareal.
Vi ber om at ridmannen ser pa organiseringen av helhetlig idrettspark slik at Saken ble vedtatt i formannskapet med en 40
samhandling og ansvarsfordeling blir tydeliggjort. Sak pa dette skal vil kulturutvalg | % stilling til koordinator for helhetlig
innen 01.03.17. idrettspark. Styret 1 Froya Storhall AS har i
. ettertid av vedtaket kommet med enske om en
Budsjett 2016 og e :
K-sak . egen 100 prosent stilling, der kommunene gar
wkonomiplan med : . E 01-03-2017/
216/16 : inn med 20 % som ble lagt inn i
handlingsprogram ; 7 Mars 2018
5017 2020 budsjettforslaget fra radmann. Formannskapets
forslag til budsjett 2018 er at finansiering av
20 prosent stilling blir tatt ut og legges fram
som egen sak.
Budsjett 2016 og Rédmannen bes om & utrede nye retningslinjer for utleie av ulike idresstanlegg. Vi Saken er forsinket, men vil bli lagt frem til
K-sak okonomiplan med ber om en utredning om hva det vil koste a tilby gratis leie for organisert politisk behandling i januar 2018. 01032017
216/16 handlingsprogram idrettsaktiviteter 0-19 ar. Dette skal kun gjelde for trening ikke for kamper, cup o.1.
2017 2020 Sak til formannskap som kulturutvalg innen 01.03.17
. Froya kommune viser til foretatt utredningsarbeid ad sammenslaing mellom Froya Hitra og Freya kommune har satt ned en
Utredning av ; . . . )
- brann- og redningstjeneste og Trendelag brann- og redningstjeneste (TBRT). En evt | gruppe med styringsgruppe. Mandat for
sammenslaing mellom . . . i
fortsatt kontakt ad dette avventes inntil pkt 3 i tidligere vedtak er gjennomfort og gruppen er bl.a. & utrede plattform for
K-sak Froya brann- og y : ? o o
e meldt tilbake til kommunestyret. sammenslding av brann og redningstjeneste, 2018
6/17 redningstjeneste og . ey ; . . ;
Vi ansker samtidig en oversikt over kostnader sammenlignbare kommuner i Ser Hitra og froya.
[Trondelag brann- og : . . .
p : Trendelag har knyttet til brann og redning. Dette bor vare kommuner som er inne i
redningstjeneste s
[TRBT og kommuner som stéir utenfor.
Styringsgruppa og prosjektgruppa for morgendagens omsorg trinn 2, avslutter sitt Se egen rapport
Morgendagens larbeid gitt 1 mandat fra KST sak 12716 og 76/16. Froya si hjemmeside under fanen:
K-sak omsorg — trinn 2 Kommunestyret gjor folgende vedtak om «morgendagens omsorg — del 2» i samsvar| POLITIKK / POLITISKE UTVALG / 2022
20/17 Styringsgruppas med styringsgruppens tilradning. MOTEINNKALLINGR OG
tilradninger PROTOIKOLLER
Se saken pa Froya si hjemmeside under fanen: Oppfelging av vedtaket knyttet til:
IPOLITIKK / POLITISKE UTVALG / MOTEINNKALLINGR OG - Dyrgy OPVS — ombygging og st T
i PROTOIKOLLER. rehabilitering. ost
K-sak M - Sistranda — utrede rom og kapasitets
59/17 barnehagebruksplan, . ) i Hast 2019
sluttrapport utfordringer knyttet til barnetrinnet, E

utrede oppvekstsenter mm.

side 2 av 10




foloi
Sak: Status Saksnavn Vedtakstekst Oppfalging/ FRIST ANSY
Kommentarer
- Nabeita OPVS - Utrede 2019
barnehagekapasiteten fram i tid.
Froya kommune vedtar & delfinansiere utbygging av gjestehavn for smabéter ved Styret i FKKS har behandlet saken og har
Froya kultur- og kompetansesenter i samarbeid med Ser-Trendelag vedtatt at eierskap og drift av FKKS fordeles
Sor-Trondela fylkeskommunes prosjekt for kai for «Fru Inger». Froya kommune andel beregnes etter samme prinsipp og fordelingsbrok
- _WmﬁonEW:m til maksimalt 3.35 mill. kr. Dette finansieres gjennom laneopptak 1 mellom STFK og FK.
K-sak Ewo_o ,Bm.mﬁ Enm investeringsbudsjettet for 2018.
e A Fremtidig eierskap og drift ma avklares. Freya kommune ser for seg en fordelin Utbyggingen av molo er under ferdigstillelse. Mars 2018
@C\H-N Omﬁﬂ—\—m—{.E a m ﬁ m % W m %mm m m
m_?:m: da ov Kai for PO baserer seg pa samme prinsipp som for Freya kultur- og kompetansesenter der
%,E In ovwm ffordelingen blir prosentvis andel ut fra den totale investeringen.
& IKommunestyret gir ridmannen fullmakt til & forhandle en endelig avtale pa eierskap
og drist med Ser-Trendelag fylkeskommune. Endelig avtale legges frem til politisk
godkjenning i formannskap.
Kommunestyret 1 Froya kommune ber rdidmannen vasle oppstart av arbeidet med  |[Forsinkelser pa grunn av uforutsett hendelse.
T, — revidering av kommuneplanens arealdel i henhold til plan- og bygningsloven § Planprogram (etter hering) legges frem i
saldal P ) 11.12 desember, 3 méneder forsinket ihht plan.
K-sak I a——— Forslag til planprogram og kommunenes arealdel, sendes pa hering og legges ut til
61/17 = m & offentlig ettersyn i perioden 06.06.2017 til 31.08.17, jamfer plan- og bygningsloven
om oppstart av $§4-1 og 11-13
langneid Det bes serlig om innspill pa fokusomrader og strategier for revidering.
Eftii_ Gammelskolen tas ned med tanke pa lagring frem til evt egnet plass for Matte gjennomfere nye befaring med ny
K-sak yiing lgjenoppbygging er funnet. Frist for gjennomfering nedtaking settes til 10. august. tilbyder. Venter pa tilbud. .
Gammelskolen : ; Viren 2018
62/17 o Interessegruppa for gammelskolen kontaktes for evt dialog og samarbeid
Kostnader med dette behandles i egen sak nar et overslag foreligger.
Kankc Morgendagens Se saken pa Froya si hjemmeside under fanen:
msorg — Omstilling
66/17 @) Omstilling [POLITIKK / POLITISKE UTVALG / MOTEINNKALLINGR OG 2019
til ny organisering PROTOIKOLLER
Kevak roya IL — seknad om [Freya kommune godkjenner endringene Froya IL ensker nar det gjelder leieavtalen.
68717 endring 1 leieavtalen [Radmannen gis fullmakt til & underskrive revidert kontrakt
av Golan gressbane
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Sak:

Status

Saksnavn

Vedtakstekst

Oppfolging/

Kommentarer IS

ANSY

K-sak
76/17

Tomtevalg —
Morgendagens
omsorg

Vedtak:

e Kommunestyret vedtar i benytte Beinskardet (il mthygpingen av fremtidens tjenester i
wmergendagens omsorgs jfr, vediak i K-sak 195/16, Radmann bes om 4 starte arbeidet med
regulering og ervervelse av dette omradel.

Vedtatt med 17 mot 6 stemmer.

¢ Kommunestyret vedtar at alle tjenestene som i dag inngar i pleie og omsorg samlokaliseres pa det
nye omradel.

Vedtatt med 17 mot 6 stemmer.

o Kommunestyret ber ridmann sette | gang en prosess for i selge dagens sykehjem pa Hamarvik,

Enstemmig.

= Kommunestyret ber om at det i den videre planleggingen tas hoyde for gode lokaler tilpasset
innbyggernes behov, i fremtidens moderne kommune, (Ny kommunerolle)

Herunder kan nevnes tilrettelagte lokaler for dagsenter eldre og dagsenter demente. Gode lokaler
for rehabilitering, forvaltn kontor, aktivitere glede, og det skal sees pa om det skal
tilrettelegges for et virtuelt behandlingsrom og lokaler for legevakt og ambulanse. Ta hovde for
kommunale KAD —senger, lokaler for velviere/frisor/cafe, garasjer til hjemmetjenesten, poade
uteomrader for brukergruppene, seremoni og barcrom og tilrettelagte areal for pleie og

] istr sjonen,

Enstemmig.

e tforming (estetikk) og plantegninger skal godkjennes politisk.

Enstemmig,

Forhandlinger pagar

Ikke igangsatt, men er under planlegging mtp
regulering

Jobbes med 1 MO

Kommer nar alt er klart

2018

K-sak
88/17

Utbygging av
IHolahauan boligfelt pd
Kverva

1. Frova kommunestyre vedtar a Tullfore grunnervery for nedvendig tomtekjop til utbygging av boligfeltel
Holahauan pa Kverva/Nordskagp,

Enstemmig,

1. Froya Kemmunestyre vedtar a gjennomfare detaljprosjektering nar det er solgt minimum fem tomter
pa omrader.

Vedtatt med 12 mot 11 stemmer,
3. Det forventes at radmannen markedsforer boligfeltet pa en positiv mate.

Enstemmig.

Grunnerverv gjennomfert. Klart for
annonsering.
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Oppfelging/ :
Sak: Status Saksnavn Vedtakstekst Ppiolging FRIST ANSYV
Kommentarer
Froya kommune ser positivt pd prosjektet med 4 fi fort fiberkabel fra Bremnestua til Nordskaget Arbeidet e ri gang.
under forutsetning at den fores helt frem til sentralen pi Nordskaget.
Froya kommune setter av kr 150.000,- i investeringsbudsjettet for 2018 til gjennomforing av
prosjektet.
K-sak Fiber Bremnestua - .
91/17 Nordskag Froya kommune ser positivt pi etablering av en basestasjon pa Nordskag.
Froya kommune setter av kr 600,000,- i investeringsbudsjettet for 2018 til etablering av
basestasjon pa Nordskaget.
Blir kommunens andel heyere enn kr 600.000,- vurderes prosjektet pa nytt.
.}:.‘.u_..-. med f.e:.r.:-:.j.nm.a.__ .ﬂk..x___w.w,ﬁ./.g_.n-. .wJ sics opp fra n_muw dato. Avtalt workshop ble avlyst. Ny dato er satt til
Vi ber am at KystNorge AS initierer en evaluering med samarbeidskommunene og 17 asiiae
K-sak _ﬁu\mHZOHWO — medlemsbedriftene i lopet av 2017, - : 2018
92/17 oppsigelse av avtale Llepet av forste halvar 2018 tar Frova kemmune en evaluering av ordningen for 4 s¢ om den bor
) furtsette eller om Frova kommune skal jobbe frem andre losninger for & fremme turlsi- og
opplevelsesnweringene i Froya kommune,
Kommunestyret ber radmannen pase at saker som skal behandles politisk er forsvarlig utredet. 1 | Kartlegging er delvis tatt tak i, og kommer
den grad det er behov for kompetansehevende tiltak ber kommunestyret om 3t raidmannen som en del av ro<oa_u_mn vann og :mmﬁ. i
.. iverksetter slike tiltak. Nar det gjelder kapasitetshevende tiltak ber vi om at dette evt vurderes i ; :
Revisjonsrapport forbindelse med budsjettet for 2018.2. Radmannen bes om a kartleage den 1ekniske hovedplan avlep. Hensyntatt i budsjett for
K-sak sanering/utbygging av | infrastrukturen slik at administrasjonen kan gjore 201 m“ o 2018
99/17 slamavskillere Rabben| kenkrete okonomiske vurderinger i uthyggings- og dispensasjonssaker. Arbeidet med _.@SEMm__EQ for
1 Kommunestyret ber radmannen legge fram utkast til retningslinjer for hehandling av &mﬁmnmmw._.onmmmwﬁ. er ikke startet opp med
dispensasjonsseknader i Iapet av hosten. : - .
Radmannen bes rapportere til kommunestyret om oppfelgingen av punkt 1-3 innen utgangen av _umwm—.cwn ! _mmvm.m:mr Det sjekkes om
2017, konsulent kan hjelpe med dette.
Utbedring og Formannskapet vedtar en ramme pa 3,100,000 - for uthedring av Bogaya kai. Prosjektet siartes Prosjektet er igangsatt.
K-sak ¥ : umiddelbart etter vedtak og finansieres ved bruk av ikke benyttede midler fra investeringsbudsjettet 2017 2018
reparasjon av kai O :
115/17 e for tekunisk avdeling,
Bogaya
Kommunestyret tar vedlagte rapport fra Ressurssenter for omstilling i kommunenen
(RO) til oricntering. Inngér som en del av MO
RO R Helse og omsorgstjenestenc legger rapporten sammen med kommunens overordna
K-sak APPOFL— plaverk til grunno for utarbeidelse av fremtidige strategier, innsatsomrader og 2018
116/17 Morgendagens prioriteringer.
OmSsorg Helse og omsorgstjenestenc utarbeider nokkelindikatorer for miloppniaelse, Disse skal
danune grunnlag for fremtidige aktiviteter og ressursbruk innenfor morgendagens
omsorgstjenester. Indikatorene hlir et styringsverktoy som skal vedtas politisk.
Froya kommune ansker ikke a bruke rett til a Kjope deler eller hele Kysthaven i h.h.t. punk 11,1 Vedtatt
. leickontrakt av 24.10.07
Bsak 'Vurdering om Froya
11 .MW— 7 kommune skal E.&no Det jobbes videre med om det er mulig a leie kun en et og at det jobbes videre med framlicie av den

kysthaven

andre etz etter 2021, Dette innebzerer at BAM ma inn i andre lokaler. og at apen burnehage far plass i den
ene ety vi fortsatt onsker 4 leie.

Videre arbeidet med utredning startes i 2018.
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Oppfelging/

Sak: Status Saksnavn Vedtakstekst FRIST ANSYV
Kommentarer
Reguleringsplan Froya kommune stir for utbygging av infrastruktur med veg, vann og avlep i Beinskardet del 3 slik det er [Videre utvikling av omradet er satt pa vent da
Beinskaret del 3 — gjort tidligere i Beinskardet for del 1 og 2, og deretter vurderes det i legge deler av omradet ut for salg til |dette ma ligge som reserveareal for
F-sak dpen konkurranse private uthyggere. morgendagens omsorg. Omridet legges ut nir
7/17 vedrerende erverv av erverv er gjennomfert for MO.
plan og utbygging av
lomradet
Froya kommunestyre onsker & utrede muligheten for etablering av folkehogskole i Froya og ber
derfor om at prosjektet tas videre.
— Det nedsertes en styringsgruppe bestiende av 5 personer. 2 representanter fra Frova
kommunes administrasjon, 1 representant fra Trendersk kystkompetanse og 2
representanter fra Freva Ovrad.
— Det nedsettes en  referansegruppe  bestiaende av  fagpersoner innenfor folgende
F-sak @%_.@Eh@ fagomrader:
olkehayskol
11/16 4 ¢ - Pedagogikk (videregiende)
- Driver av skole
I'rondersk Kystkompetanse engasjeres soimn prosjektleder,
—  Det settes en ramme pd kr 200.000,- til formélet prosjektledelse.
Midlene tas fra driftsbudsjettet.
Anbud pa 5 omsorgsboliger «Heia» antas i samsvar med anbudsinnstilling. Det tas kontakt med Prosjektet er gjennomfert.
F-sak olig Kystbygg AS som n_.Eu:nmS anbyder med __.urﬁ.m pa .a_wEo..:..m av kontrakt, Brukerne er innflyttet.
?bw&. onshemma - Det sendes soknad til Husbanken om finansieringstilskudd i samsvar med kostnadsoppsett.
27/17 Siciranda Det forutsettes finansiering i samsvar med kostnadsoppsett med 43 % investeringstilskudd fra
Husbanken og 55 % opplining i Kommunalbanken.
Desentralisert Se saken pd Froya si hjemmeside under fanen: Vi har pr. na 3 sykepleiestudenter
deltidsutdanning — POLITIKK / POLITISKE UTVALG / M@TEINNKALLINGR OG 2 har 50% stilling pa somatisk
F-sak Bachelorutdanning i [PROTOIKOLLER 1 har 50% stilling pa miljeavdeling
33/17 Sykepleie og
vernepleie — Vernepleierutdanning - deltid tilbys fra hasten
«Kompetansepakken 2018
2017»
Kommunestyret vedtar a fullfere bygging av brannsfasjon pa Siholmen med tilpasninger som Gjennomfert Brannstasjon ferdigstilles til
vises i alternativ 2 fasadeendring. e ) ) :
F-sak Utforming av Alternativ 2 fasadeendring er beregnet & ha en totalkostnad pi kr 3 625 000,- (inkl.mva) dette av T
: finansieres ved lineopptak.
rannstasjon
66/17 ) Alternativet kunngjores pa Doffin som en intensjonskunngjering i 10 dager for kontrakt kan
inngis.
. Pa hakgrunn av siste vedtak ber furmannskapet sokeren se pa alternative finansieringer for eventuelt Klage pa vedtak. Ny behandling i FSK, sak
F-sak Yy mﬂ_ﬁbm.& OE.EE-@% viderceforing av prosjektet. Soknaden foreslies avslatt. 181/17, vedtak opprettholdt.
9217 Artists in residency ,

Saken gér til KST, sak 127/17
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Oppfoelging/ s NSV
Sak: Status Saksnavn Vedtakstekst e FRIST A
Formannskapet tar saken om arkeologisk undersekelse til orientering og vedtar 4 bruke | Gjennomfort. Prosjektet viderefores som
— . 1200.000,- av vedtatt budsjett pi 400.000,-for utvidelse av Nordhammervika gravplass til planlagt og det kommer sak om kostnader for
F-sak L E.mqmﬁsm giennomfering av de arkeologiske undersekelsene. dette.
102-17 ordhammervika
gravplass Ridmannen bes komme tilbake med sak som omhandler endelig budsjctt for utvidelse
av Nordhammervika gravplass, nir resultatet fra arkeologisk undersokelsc foreligger.
Formannskapet vedtar at anbudsutlysningen trekkes. Fatt inn 2 anbud.
F-sak Bobiltemming: Anbud Radmannen vurderer andre losninger og tar saken tilbake til formannskapet hesten 2017. \...63 2018
104/17 yeging og drift Det vurderes om vi kan bruke eksisterende slamavskillere som Freya kommune allerede har etablert (ferdigstilt anlegg)
rundt om i Froya kommune.
Oppstart av Formannskapet vedtar i utvide okonomisk ramme for reguleringsplanarbeidet til 2.300.000.- Avsluttes med _um_mm_.ﬂnﬂ i ﬁﬁmoﬁ.&l:m@_. _A:wﬁaﬁ
mmz_mlnmﬂu_mzmluma Det avholdes mote med hehoerne i omradet for forstkommende kommunestyremete. til erverv av eiendom. >Jam3 kostnad mm.
F-sak for utvidelse av Vi onsker sanitidig et estimat pii kostnader for ferdig opparbeidet nacringsarcal for i se om det er 500.000,- Ingen samarbeidspartnere vil
112/17 % realistisk & fa solgt omridet etter at det er ferdig opparbeidet. forfalge kommunen med ekonomiske krav
. On&um.m:dm?_ a Deretter oppfordrer vi administrasjonen til 4 gi videre med vurdering av andre omriider som cr utpekt/
industriomréde aktuclle som aktuell som n2ringsareal,
Formannskapet gir ridmannen fullmakt til 2 utarbeide og signere en avtale med Dagfinn Saken er under arbeid. Det ble ikke oppnadd
Nordskag innenfor de rammer som cr skissert for forlik i mailkorrespondanse av 2.6.2017. enig om gjennomfering og dermed foreligger
Haovedelementene i forliket, fra mail 2.6.2017: det ikke forlik. Zo_dm_@m har tatt ut Sigvmag
e Froya kommune utforer utdyping til -1,5 meters dybde LAT iht forslag i brev av 21. april mot kommunen.
2017 jfr. skisse utarbeidet i mete 4. april.
o Partene metes for & avklare og avtale koordinater for omridet som skal utdypes.
Koordinater/skisse detaljeres i forliksavtalen.
e Kommunen skal foreta og fremlegge en kontrolldybdemaling etter at avtalt utdyping er
gjennomfort for 4 dokumentere at avtalt dybde i omriidet er oppnadd.
e Kommunen flytter fllytebrygge med forankringer mv til egnet lagringssted under
anleggsperioden, og tilbakeforer dette etter endt utforelse. Ev. skader utbedres avy
Smabathavn — kommunen.
F-sak erstatning tomt og e Kommunen betaler kr 110.000.- i skonomisk kompensasjon til Nordskag i saken. Belopet bor 2018
117/17 utbetales kort tid etter at avtalen er formalisert.

naust

e Det detaljeres neermere frister for utferelse, kontrollmiling mv. i forliksavtalen.
e Nir forpliktelsene i forliket er oppfylt, har partene ikke vterligere i kreve av hverandre i
saken,

Sporsmaél knyttet til punkt 05 i tilleggsavtalen av 2008 skal vaere avklart for signering, Punkt §
bitopptrekk. «Det skal etableres tilgang/rett til bitopptrekk i nerheten av nausttomten, med
mulighet for batopptrekk med bil».

Signert avtale legges frem for formannskapet.

Det innhentes tilbud pi viderc utdyping av smabathavna. Kostnadene legges frem for
formannskapet for godkjenning.
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Sak:

Status

Saksnavn

Vedtakstekst

Oppfelging/
Kommentarer

FRIST

ANSV

F-sak
123/17

Salg av tomter i
Beinskardet

1. Formannskapet tar sak 104/15 fra hovedutvalg for forvaltning til etterretning, og godkjenner
vedtak fattet av hovedutvalg for forvaltming datert 19.11,20185, sak 104/15.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

1. Froy Eiendom AS tildeles tomt nr. 72, 73, 74, 75, 76, 77 og 79 i Beinskardet boligfelt.
Tomtene tildeles pa vanlige betingelser. Det innebwrer at alle tomtekostuadene skal vare betalt
innen tre — 3 — mineder f.o.m dato for tildelingsvedtak. Dersom bygging ikke er igangsatt innen
to — 2 — ar f.o.m. dato for tildelingsvedtak skjotes tomtene tilbake til kommunen. Ved
tilbakefering av tomtenc til kommunen, betaler kommunen tilbake det innbetalte belop uten
renter med fratrekk for tinglysingsgebyr og dokumentavgift for tinglysing av skjote.

Enstemmig.

3. Saken skaper ikke presedens for fremtidige saker vedr. kjop, salg og uthygging av kommunens
eiendom.

Enstemmig.

4. Saken oversendes til kontrollutvalget for en loviighetskontroll.
Det understrekes at dette vedtaket gjores som en felge av mulige feilvurderinger gjort
administrativt i saksbehandlingen, og skal derfor ikke skape presedens i andre saker der det
sokes dispensasjon.

Vedtatt med 6 mot 1 stemme.

5. Vedtaket fattes i hht. Kommuneloven § 13, forste ledd, og begrunncs med at neste
kommunestyremote ikke er for hesten 2017. Kommunestyret forelegges vedtaket i neste mote, jir.

Kommuneloven § 13, andre ledd.

Enstemmig.

Saken er gjennomgatt og avsluttet.

F-sak
128/17

eguleringsplan for
«Steinalderstien»

Det sendes soknad om tillatelse til tiltak (byggzesoknad) for Steinalderstien med soknad om
dispensasjon fra krav om reguleringsplan i i kommunedelplan for Sistranda.
Dispensasjonsseknaden forutsettes oversendt Sor Trendelag Fylkeskommune og Fylkesmannen i
Sor Trendelag for vurdering og uttalelse.

Saken er utfert og avsluttet

F-sak
134/17

Skolefrokost til
ngdomsskoleelever -
finansiering

Formannskapet bevilger kr 70.000 til skolefrokost i 2017 for alle ungdomsskoleelever i Fr oya kommune.
Ordningen iverksettes fra 02.10.17. Tiltaket finansicres fra reserverte tilleggsbevillinger som pr 30.08.17
har en saldo pa kr 132.881.-

Totalkostnad pr skoledr, kr 212 000 legges inn i budsjett for 2018 og pr ir i langtidsplan 2018-2021.

Tiltak iverksatt og midler for 2018 ligger i

budsjettet.

F-sak
135/17

@ringsarealer

Froya formannskap gir ridmannen i oppdrag i gi videre med realisering av
Skarpneset industriomride. Trinnvis utbygging vurderes. Kostnader i forhindelse
med grunnerverv og realisering vil fremmes i egen sak.

Under arbeid med noe nedprioritert da
tilgjengelig ressurser benyttes for realisering
av andre prosjekt knyttet til neringsareal.

2018
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Oppfelging/
. : Vedtakstekst FRIST ANSV
Sak: Status Saksnavn ed Kominicitares
. Ny sak kommer for 4 avklare alternativer rundt
Seknad om oppstart |, Det gis ikke tillatelse pa henvendelse 1il kjop eller Festeaviile av gor. 3, bar 10, _W el
filsalk av ﬂ@@a&@ib@mﬁ_mb 1 Ved eventuelt salg av nevate tomt, xa ma denne titbys pa like vilkar til alle tidligere interessenter, pkt 2 1 vedtak.
-sa 2 5 Jan 2018
147/17 i&%m,\mmos. P4 ﬁﬂ&%m 2. Frova kommune legger ciendom gnr 5, bor 10 ut for salg.
ommunes sin
eiendom 5/10 i Seker kan igangsette regulering av omrade avsatt til smabathavn og naust.
Froya formannskap vedtar utvidelse av smiabarnsavdelingen ved Nabeita Oppvekstsenter fra9 | Tiltak iverksatt og midler for 2018 er
P til 12 plasser og en okning av drsverksrammen med 1 AV. Vedtaket har tilbakevirkende kraft innarbeidet 1 lennsbudsjettet
F-sak 3b deli fra 01. Januar 2017. Finansicringen av ekte lonnsutgifter og utstyr, totalt kr 404 000 gjores
-Sa SIna mH,:mm.E klngen gicnnom okt skatteinngang for 2017. Den nodvendige budsjettjusteringen foreslis gjennomfert i
152/17 ed Nabeita egen sak, - sak 17/2237.
oppvekstsenter
Utvidelsen innarbeides i driftsbudsjettet for 2018, og planperioden.
Froya kommunestyre oppretter et fond pa S 000 000 kr som ercmerkes ressurskrevende
brukere
Mcrinntekter, som folge av okte refusjoner utover budsjett, scttes inn i fondet
Fosalc Opprettelse av fond ,_..a_‘w-;a_,.m:nm: av 423 ?w:“.eﬂ w_.a.._wm N_.nw:a.! okt mrw:.w?..ma:m for 2017, og den Jobber med retningslinjer for —_—
(5317 for ressurskrevende | nodvendige avsctningen til ondet foreslas gjennomfort i cgen sak, -.gx 17/2237 utbetaling/overforing ars
brukere Ridmann administrerer ordningen og rapportcrer status og bruk til hovedutvalg for
drift.
Kjente, okte utgifter pr d.d. innenfor pleic og omsorg og Sistranda skole for 2017, som
folge av ressurskrevende brukere justeres av dette fondet
Fosak Utvikling av Réadmannen sjckker i forste omgang ut om eierne ensker & selge, og til hvilken pris. Intensjonsavtale om | Under arbeid med prioritet pa ferdigstillelse av
-sa : evt tomieervery skrives, Hallaren 2019
166/17 neringsarealer Rédmannen gjennomforer deretter en kalkyle pi kostnad for ferdig opparbeidet nweringsareal pi Nesset
Hallaren og Nesset og Hallaren.
Formannskapet vedtar a stanse videre arbeid med utvikling og regulering av omrade N1 i Saken er avsluttet.
Tomteerverv i Nordhammervika for industriformal.
F-sak ﬁom.gsm.o_mn med Zan_._.nm::_g gis i oppgave 4 se pa om det er mulig 4 gjennomfore en vurdering av arealfomil for denne del
eguleringsplan av Nordhammervika gjennom det pagaende arbeidet med kommunedelplan for Sistranda. N1 avsettes til
167/17 ordhammervika formal LNF, som i niavierende plan, og hele eller deler av N2 avsettes til boligformal.
industriomrade del 2 |videre mi det gjennomfares forhandling med kontraktspartner vedrorende terminering av kontrakter
knyttet til regulering.
F-sak Sentrumsplan Saken utsettes til kummunedelplan Sistranda er vedtatt.
168 Sistranda
A Shuttregnskapet podkjennes som framlagt med en overskridelse pa kr. 342323 - inkl.
mva + innesticnde kr, 36.820 inklL.mva,
2. Uteomradet ferdigstilles innen 1. mai. Det settes av kr 150 000.- 1§l formalet.
. . 3 Manglende dekning finansieres ved andel av salg av 4 kommunale boliger pa
F-sak \Avlastningsbolig for Nordskag Mai 2018
187/17 barn

Nyts punkt 2:
Utcomradet ferdigstlles innen 1. mai. Det settes av kr 150 0080 - til formalet,
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Sak: Status Saksnavn Vedtakstekst Oppfelging/ i
Kommentarer ULt ANBY
F-sak Ordf: i i T,n_..e-”_.:n av den —:._m_..?r.a a_ﬁs_:uw_._.m_ma: i Froya kommune. Formannskapet bestiller sak pa en
191/1 7 rararers OEm::w_._:m evalueringsprosessen pa dagens organisering. Mars 2018

side 10 av 10




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/215

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

REFERATSAKER

Forslag til vedtak:
Referatene tas til orientering.

Vedlegg:
Status naerpolitireformen 1 Trendelag politidistrikt
- Oversikt
Debatthefte KS 2018 Saksprotokoll fra FSK
Presentasjon EGF og eiermeote 8 nov 2017
Protokoll styremete Konsek Trondelag IKS 8.12.17
Referat regionrddsmete 1 Orkdalsregionen 8. desember 2017
Signert protokoll generalforsamling i TronderEnergi AS 08.11.17




Ordfgrer TRONDELAG POLITIDISTRIKT

Deres referanse: Var referanse: Sted, Dato
2017/15580-3 012 Trondheim, 12.01.2018

STATUS NZAERPOLITIREFORMEN | TRONDELAG POLITIDISTRIKT

Det skal inngas et mer forpliktende samarbeid mellom politiet og hver enkelt kommune i
forbindelse med gjennomfgringen av naerpolitireformen og etableringen av ny struktur for
lensmanns- og politistasjonsdistrikt i Trgndelag politidistrikt.

I denne prosessen vil enkelte kommuner oppleve at de mister lensmannskontoret, men ingen
skal miste politiet sitt. De kommunene hvor kontor avvikles er fortsatt del av et
lensmannsdistrikt eller politistasjonsdistrikt og publikum skal ivaretas pa lik linje med de som
bor i de kommunene hvor kontoret er plassert. Det er lensmannsdistriktet /
politistasjonsdistriktet som har ansvaret for de aller fleste oppgavene politiet har, blant annet
innen forebygging, patruljevirksomhet og etterforskning. De skal operere i, og gjelde for, hele
det geografiske omradet. De geografiske driftsenhetene skal ogsa sgrge for at alle kommuner
har politikontakt og at politirad etableres i alle kommuner.

Politikontaktene

Som en del av samarbeidet gnsker vi a innga gjensidig forpliktende avtaler med kommunene.
Politikontaktene har en ngkkelrolle i utarbeidelsen av disse og i den gvrige samhandlingen
mellom politi og kommune. De skal sgrge for at anbefalinger i SLT og politirad settes ut i livet,
falge opp kriminalitetsforebyggende strategi og vaere et av kontaktpunktene mellom politiet,
befolkningen og de ulike aktgrene i kommunen.

Hvordan vil distriktet se ut?

Avgjgrelsen vedrgrende hvilke kontorer som skal avvikles ble tatt i sommer og dette ble gjort
kjent for kommunene. Vedlagt er en oversikt over politidistriktets organisering med
geografiske driftsenheter, tjenesteenheter (politistasjons- og lensmannsdistrikt) og
tjenestesteder med dato for avvikling for de kontorene som legges ned.

Hvor er vi na?

Det vil fortsatt ta tid fgr hele organiseringen er pa plass, og vi er akkurat na inne i et
personallgp for- i hovedsak - de som jobber i de geografiske driftsenhetene. Personallgpet,
som blant annet innebaerer plassering og fordeling av arbeidsoppgaver til hovedtyngden av de
ansatte i politidistriktet, vil vaere ferdig i Igpet av februar. Parallelt pagar et betydelig
organisasjonslgp.

TRONDELAG POLITIDISTRIKT

Post: Postboks 2475 Torgarden, 7005 Trondheim TIf.: 73 89 90 90 Org. nr.: 983998631
E-post: post.trondelag@politiet.no Faks: 73 52 31 91 www.politiet.no



Konkrete detaljer rundt tjenestetilbudet i den enkelte kommune vil bli utformet av lokalt politi i
dialog med kommunene.

Ledere

Lederne for de geografiske driftsenhetene er pa plass. Prosessen med ansettelse /
innplassering av ledere for tjenesteenhetene (politistasjons- og lensmannsdistriktene) og
tjenestestedene vil etter planen vaere gjennomfgrt innenl. juni 2018. De nye lederne vil etter
tiltredelse, sammen med politikontaktene, ta kontakt med kommunene med tanke pa a
opprette et godt samarbeid.

Det tar tid

Vi vil, i omorganiseringen, matte flytte personell og noen steder melder det seg et behov for
storre lokaler. Det kan ta litt tid 3 tilrettelegge for dette. Det henger sammen med
leiekontrakter som er inngatt pa eksisterende bygninger og muligheter for a etablere nye
kontorer som innfrir kravspesifikasjoner og gkonomi. Det er altsa grunn til & understreke at
nar den nye organiseringen av Trgndelag politidistrikt trer i kraft, sa vil utviklingen av
politidistriktet fortsette i lang tid. Alt vil alts3 ikke vaere pa plass med en gang, og det ber vi
kommunene om forstaelse for.

Fortsatt ganske om dialog

Jeg vil benytte anledningen til 8 takke for godt og konstruktivt samarbeid med dere sa langt.
Vi ser fram til & iverksette og videreutvikle naerpolitireformen til det beste for

publikum, kommuner og politiet. Jeg er opptatt av at vi skal ha en apen dialog og er
tilgiengelig for & mate kommunene ved forespgrsel. Ta gjerne kontakt pa
post.trondelag@politiet.no for & gjsre en avtale.

Med hilsen

Nils Kristian Moe
Politimester

Dokumentet er elektronisk godkjent uten signatur.
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Navn pa kontor/stasjon Awvikles? Avvikling av personell Geografisk driftsenhet Tjenesteenhet

Bindal lensmannskontor Ja 01.04.2018

Bjgrngr lensmannskontor Ja 01.04.2018

Flatanger lensmannskontor Ja 01.04.2018

Fosen lensmannskontor GDE Trondheim /Vearnes Fosen lensmannsdistrikt
Frosta lensmannskontor Ja 01.04.2018

Frgya lensmannskontor Ja 01.01.2018

Grong lensmannskontor GDE Innherred/Namdal Namdal politistasjonssdistrikt
Heimdal politistasjon* 01.01.2020|GDE Gauldal/Orkdal Gauldal politistasjonsdistrikt
Hemne lensmannskontor GDE Gauldal/Orkdal Orkdal lensmannsdistrikt
Hitra lensmannskontor GDE Gauldal/Orkdal Orkdal lensmannsdistrikt
Holtalen lensmannskontor Ja 01.01.2018

Klaebu lensmannskontor* 01.01.2020

Leka lensmannskontor Ja 01.04.2018

Leksvik og Innergy lensmannskontor avd. Innergy Ja 01.04.2018

Leksvik og Innergy lensmannskontor avd. Leksvik Ja 01.04.2018

Lierne lensmannskontor GDE Innherred/Namdal Namdal politistasjonssdistrikt
Meldal lensmannskontor Ja 01.01.2018

Melhus lensmannskontor* Ja

Meraker lensmannskontor Ja 01.04.2018

Midtre-Gauldal lensmannskontor GDE Gauldal/Orkdal Gauldal politistasjonsdistrikt
Namdalseid lensmannskontor Ja 01.11.2017

Namsos politistasjon (Politiet i Namsos og Fosnes) GDE Innherred/Namdal Namdal politistasjonssdistrikt
Naergy lensmannskontor GDE Innherred/Namdal Namdal politistasjonssdistrikt
Oppdal lensmannskontor GDE Gauldal/Orkdal Gauldal politistasjonsdistrikt
Orkdal og Agdenes lensmannskontor GDE Gauldal/Orkdal Orkdal lensmannsdistrikt
Overhalla lensmannskontor Ja 01.04.2018

Rissa lensmannskontor GDE Trondheim /Vearnes Fosen lensmannsdistrikt
Rennenbu lensmannskontor Ja 01.09.2017|GDE Gauldal/Orkdal Gauldal politistasjonsdistrikt
R@ros lensmannskontor GDE Gauldal/Orkdal

Selbu lensmannskontor GDE Trondheim /Varnes Vernes lensmannsdistrikt
Snasa lensmannskontor Ja 01.04.2018

Steinkjer politistasjon

GDE Innherred/Namdal

Innherred politistasjonsdistrikt

Stjgrdal lensmannskontor

GDE Trondheim /Vearnes

Veernes lensmannsdistrikt

Trondheim lufthavn lensmannskontor

GDE Trondheim /Vearnes

Veernes lensmannsdistrikt




Trondheim sentrum politistasjon

GDE Trondheim /Varnes

Sentrum politistasjonsdistrikt

Verdal/Levanger lensmannskontor

GDE Innherred/Namdal

Innherred politistasjonsdistrikt

Verran lensmannskontor

Ja

01.01.2018

@rland lensmannskontor

GDE Trondheim /Varnes

Fosen lensmannsdistrikt

Afjord lensmannskontor

GDE Trondheim /Varnes

Fosen lensmannsdistrikt

*Inngar i Stasjon sgr
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FROYA KOMMUNE

Samlet saksframstilling
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SAMLET SAKSFREMSTILLING - DEBATTHEFTEKS 2018

Behandling/vedtak i Formannskapet den 15.01.2018 sak 9/18
Behandling:

Formannskapets behandling i mete 15.01.18:

Folgende forslag til endring i vedtak ble fremmet av Ap:

Formannskapet stotter svaret fra Froya kommune med folgende unntak sombes tatt ut: « Karensdager kan ogsa
vurderes som en mulighet»

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer avgitt av V, Frp og H.
Rddmanns forslag falt med 3 mot 4 stemmer avgitt av Ap.

Vedtak:
Froya kommune gir folgende svar pa Debattheftet — KS spor:

1. Hbvilke elementer i oppgjeret (f.eks generelle tillegg, lokal pott eller andre godtgjeringer) skal
prioriteres innenfor den disponible rammen?

Froya kommune mener at den disponible rammen i sin helhet ber fordeles sentralt.
Med bakgrunn i at en del avrammen for 2018 er brukt, ensker Freya kommune at rammen benyttes slik:

- Fortsatt stimulere til kompetanse-/kompetanseutvikling inkludert eke lennsforskjellen mellom
ufaglzerte og fagarbeidere — szerlig for arbeidstakere med lengst ansiennitet.

- Oppjustere tillegg szerlig for helgearbeid for 4 stimulere til okt helgearbeid og dermedlegge til rette
for storre stillingsstorrelser

2. Fr det andre temaer eller malsettinger KS bor ta medseg i det videre arbeidet med ny offentlig
tjenestepensjon?

Froya kommune ensker at KS fortsatt jobber med de mal for tilpasninger de har i dag.

3. Hvaskal vaere KS sin posisjon i dreftinger om videre samarbeid om et inkluderende arbeidsliv?
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a. Hvordan kan et videre samarbeid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet bidra til 4
stimulere til nytenkning og ny givi arbeidet med 4 redusere sykefraveeret og inkludere flere i
arbeid?

b. Hvordan ber et videre samarbeid pa nasjonalt niva innrettes for 4 bidra til ekt maloppnaelse i
kommunal sektor?

c. Hvilke andre modeller enn et videre nasjonalt samarbeid kan vaere nedvendig for 4 oppni méalet
om redusert sykefraveer o et mer inkluderende arbeidslivi kommunal sektor?

Dersom IA-avtalen skal forlenges er det behov for mer differensiert arbeid med sektor- og naeringsspesifikke
strategier pa alle delmaélene. Ia-avtalen burde kanskje ogsa i sterre grad differensieres pa
virksomhetsstorrelse, fordi dette gir ulike forutsetninger for 4 drive Ia-arbeid.

De tre delmaélene i IA-avtalen mé i sterre gradses i sammenheng — dvs. milene om redusert sykefraveer, om okt
sysselsetting avpersoner med redusert funksjonsevne, og om forlenget yrkesaktivitet etter fylte 50 ar.

Ia-avtalen burde kanskje veert mere presis pa den ansattes plikter og plikt til 4 akseptere endringer om man
ikke finner losninger.

Ia-avtalen har fungert for dirlig i forhold til delmal 2. Her ma det virkemidler til for at en kan oppna sterre
uttelling.

4. Hbvordan ber KS forholde seg til nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav?
a. Ber KS kunne akseptere nye forslag til bindende bemanningsnormer og/eller
kompetans ekravunder visse forutsetninger? Isa fall, hvilke?
b. Ber KS i stedet peke pa andre virkemidler for & ivareta de nasjonale hensynene som ligger
bak forslag om bemanningsnormer og kompetansekrav? Is fall, hvilke?

Eventuelle bemanningsnormer méi kun vere veiledende

En bindende bemanningsnorm innebzerer at kommunen méa bruke ressurser pa bestemte fag- eller
sektoromrader pA kommunenivi eller virksomhetsniva, f.eks maks antall barn per ansatt i barnehagene. Dette
vil kunne begrense arbeidsgivers handlingsrom til 4 utforme tjenester i trad med lokale utfordringer og behov.
Dette begrenser strategisk styring avkompetanse og svekker mulighetene til 4 finne nye innovative lesninger.
Det er ogsé usikkerhet om kommunen kompenseres fullt ut ved innfering avslike normer. Froya kommune
anbefaler at en ikke aksepterer nye forslag til bemannings normer og kompetansekrav.

Stetteordninger og ekonomiske bidrag til etter- og videreutdanning for i oke kompetansen til de som allerede
er ansatt i kommunesektoren vil etter vir mening veere mer hensiktsmessig og tilpasset den enkelte
arbeidsplass enn generelle bemannings - og kompetansenormer.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

Innstilling:
Froya kommune gir folgende svar pa Debattheftet — KS spor:

1. Hvilke elementer i oppgjoret (f.eks generelle tillegg, lokal pott eller andre godtgjeringer) skal prioriteres
innenfor den disponible rammen?

Froya kommune mener at den disponible rammen i sin helhet ber fordeles sentralt.

Med bakgrunn i at en del av rammen for 2018 er brukt, ensker Froya kommune at rammen benyttes slik:
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- Fortsatt stimulere til kompetanse-/kompetanseutvikling inkludert gke lennsforskjellen mellom ufaglerte
og fagarbeidere — serlig for arbeidstakere med lengst ansiennitet.

- Oppjustere tillegg serlig for helgearbeid for & stimulere til okt helgearbeid og dermed legge til rette for
storre stillingsstorrelser

2. Erdet andre temaer eller mlsettinger KS bor ta med seg i det videre arbeidet med ny offentlig
tjenestepensjon?

Fraya kommune gnsker at KS fortsatt jobber med de mal for tilpasninger de har i dag.

3. Hvaskal vaere KS sin posisjon i drgftinger om videre samarbeid om et inkluderende arbeidsliv?

a. Hvordan kan et videre samarbeid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet bidra til &
stimulere til nytenkning og ny giv i arbeidet med & redusere sykefravaeret og inkludere flere i
arbeid?

b. Hvordan ber et videre samarbeid pa nasjonalt nivé innrettes for & bidra til gkt maloppnéelse i
kommunal sektor?

c. Hvilke andre modeller enn et videre nasjonalt samarbeid kan vere nodvendig for & oppnd malet
omredusert sykefraver o et mer inkluderende arbeidsliv i kommunal sektor?

Dersom [A-avtalen skal forlenges er det behov for mer differensiert arbeid med sektor- og neringsspesifikke
strategier pa alle delmilene. la-avtalen burde kanskje ogsa i sterre grad differensieres pa virksomhetsstorrelse,
fordi dette gir ulike forutsetninger for & drive la-arbeid.

De tre delmilene i [A-avtalen mi i sterre grad ses i sammenheng — dvs. mlene omredusert sykefraver, om gkt
sysselsetting av personer med redusert funksjonsevne, og om forlenget yrkesaktivitet etter fylte 50 ar.

Ia-avtalen burde kanskje vert mere presis pd den ansattes plikter og plikt til & akseptere endringer om man ikke
finner losninger.

Karensdager kan ogsé vurderes som en mulighet.

la-avtalen har fungert for darlig i forhold til delmél 2. Her ma det virkemidler til for at en kan oppna sterre uttelling.

4. Hvordan ber KS forholde seg til nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav?
a. Ber KS kunne akseptere nye forslag til bindende bemanningsnormer og/eller kompetansekrav
under visse forutsetninger? I s4 fall, hvilke?
b. BerKSistedet peke péd andre virkemidler for & ivareta de nasjonale hensynene som ligger bak
forslag om bemanningsnormer og kompetansekrav? I s fall, hvilke?

Eventuelle bemanningsnormer md kun vere veiledende

En bindende bemanningsnorm innebarer at kommunen ma bruke ressurser pa bestemte fag- eller sektoromrader
pé kommuneniva eller virksomhetsniva, f.eks maks antall barn per ansatt i barnehagene. Dette vil kunne begrense
arbeidsgivers handlingsromtil & utforme tjenester i trad med lokale utfordringer og behov. Dette begrenser
strategisk styring av kompetanse og svekker mulighetene til & finne nye innovative lesninger. Det er ogsa
usikkerhet om kommunen kompenseres fullt ut ved innfering av slike normer. Froya kommune anbefaler at en ikke
aksepterer nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav.
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Statteordninger og ekonomiske bidrag til etter- og videreutdanning for 4 eke kompetansen til de somallerede er
ansatt i kommunesektoren vil etter var mening vare mer hensiktsmessig og tilpasset den enkelte arbeidsplass enn
generelle bemannings- og kompetansenormer.

Utredning:
Vedlegg:

KS debatthefte 2018
Saksopplysninger:

I debattheftet presenteres det ekonomiske grunnlaget for Hovedtariffoppgjeret 2018, og KS ber om
innspill til fordeling av den disponible rammen. I tillegg stilles det spersmal om pensjon, mulig
reforhandling av IA-avtalen og hvordan KS skal forholde seg til statlige palegg om
bemanningsnormer og kompetansekrav.

Medlemmenes uttalelser sendes forst til KS 1 fylket og behandles pé fylkesmete ved
strategikonferansen. Fylkesvise uttalelser/oppsummeringer sendes sé til KS sentralt som en del av
grunnlaget for KS’s forhandlingsmandat.

1. Hovedtariffoppgjoret 2018
12018 er det hovedtariffoppgjor. Det kan forhandles om hele Hovedtariffavtalen (HTA), og det gjennomfores
samtidig sentralt lannsoppgjer. Hovedtariffavtalen er et sentralt virkemiddel for at kommuner og fylkeskommuner
skal kunne levere tjenester av god kvalitet.

Hvis partene ikke kommer til enighet under forhandlingene, gar oppgjeret til mekling. Dersom det ikke oppnés
enighet i meklingen kan det bli streik.

KS har somarbeidsgiverorganisasjon fatt fullmakt til & inngé sentrale tariffavtaler pa vare vegne. Det er
Hovedstyret i KS som vedtar forhandlingsmandatene for forhandlingene. I henhold til KS vedtekter skal
Hovedtariffavtalen vedtas gjennomuravstemning nar forhandlingene er ferdig. Det fremkommer av kommunens
delegasjonsreglement at det er YY somavgir stemme pa vegne av X kommune/fylkeskommune.
Seravtaleforhandlinger godkjennes gjennom vedtak i KS Hovedstyre.

KS har né sendt ut drets debatthefte for & sikre bred forankring hos medlemmene gjennom politiske prosesser i
hver kommune og fylkeskommune og pé de fylkesvise strategikonferansene.

Fylkestinget/kommunestyret har det overordnede arbeids giveransvaret i den enkelte fylkeskommune/kommune,
og raddmannen legger derfor frem problemstillingene og spersméalene i debattheftet til politisk behandling.

De okonomiske rammene

Etter nesten tre &r med nedgangskonjunktur har veksten i norsk gkonomi tatt seg noe opp, og det ventes en
moderat reallonnsvekst i 2018. KS bidrar gjennom det inntektspolitiske samarbeidet til et ansvarlig lennsoppgjer
der resultatet i frontfaget legges til grunn.

Resultatet av mellomoppgjoret 12017 gjor at en god del av rammen for lannsoppgjeret 12018 allerede er brukt.
Virkningstidspunkt for tillegg 12017 sammen med anslatt lonnsglidning bidrar til at omlag 1,8 prosent av
arslennsveksten er bundet opp for forhandlingene starter.

Den disponible rammen kan brukes til ett eller flere ekonomiske elementer. Det er vanligvis generelt lonns tillegg,
midler til lokale forhandlinger og regulering av andre godgjeringer f.eks kvelds - og helgetillegg. Det ma det
vurderes ommidlene somer til disposisjon i arets oppgjer vil gi muligheter til & benytte alle tre elementer.
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Pensjon

Det arbeides for tiden med & f& pd plass endringer i offentlig tjenestepensjon og AFP (avtalefestet pensjon.
Arbeids- og sosialministeren leder arbeidet fordi det bererer bade statlig og kommunal sektor. I staten er
tjenestepensjonsordningene lovhjemlet og kan dermed endres av Stortinget, mens tjenestepensjonsordningene i
KS’ tariffomrdde er hjemlet i Hovedtariffavtalen og endringer md gjennomfares gjennom forhandlinger. Det blir
derfor viktig folge arbeidet med pensjonsreformen utover vinteren for eventuelt & kunne bringe det inn i
hovedtariffoppgjoret.

KS har som mil for tilpasningene i ny offentlig tjenestepensjon at ordningene skal oppleves somgode og trygge
og dermed bidrar til styrket rekruttering. Det blir viktig med mer forutsigbare pensjonsutgifter for arbeidsgiverne
og begrensninger i kostnadsveksten.

2. [IA-avtalen — reforhandling?
[A-avtalen ble inngatt mellom arbeidslivets parter og staten i 2001, for & bidra til redusert sykefraver, oke
sysselsettingen av personer med nedsatt funksjonsevne og heve eldre arbeidstakeres avgangsalder. Siden 2001
har det samlede sykefraveret i Norge gatt ned, og det er utviklet flere virkemidler og regelendringer pa nasjonalt
niva for 4 bidra til reduksjon av sykefraveret.

I kommunesektoren har fravaeret okt i samme periode, fra 8,4 til 9,6 prosent. Det vil siat ca 1 av 10 er borte fra jobb
hver dag pa grunn av sykdom. Sykefravaeret er spesielt hayt i enkelte kommunale tjenesteomrader, somhelse- og
omsorg og barmehager. Det er imidlertid store forskjeller i sykefraveret mellom kommuner.

14, 5 pst av de ansatte i kommunal sektor oppgir & ha redusert funksjonsevne. Dette er hgyere enn for staten og
privat sektor. Avgangsalderen i kommunal sektor har imidlertid ekt og er nd 63,9 &r mot 61,5 &ri2001.

[A-avtalen har vert reforhandlet flere ganger og naverende avtale utloper ved utgangen av 2018.

KS gnsker innspill fra medlemmene serlig omhva somkan vare hensiktsmessig samarbeidsformer og tiltak for &
redusere sykefravaeret og inkludere flere i arbeid.

3. Hvordan mete forslag om bemanningsnormer og kompetansekrav?
KS sporidebattheftet omhvordan de pa vegne av medlemmene skal forholde seg til nye forslag til
bemanningsnormer og kompetansekrav. Bakgrunnen er flere lovkrav og forslag knyttet til bemanning og
kompetanse.

Bindende krav pa virksomhetsniva vil kunne begrense lokaldemokratiets og arbeidsgivers handlingsrom. KS viser
ogsa til usikkerhet knyttet til om kommunen/fylkeskommunen kompenseres akonomisk fullt ut ved innfoering av
slik normer. I noen tilfeller vil innforing av bemanningsnormer pa et omrdde innebzare at man ma omprioritere fra
andre tjenesteomrader.

Seerlig aktuelt er diskusjonen om lerertetthet og kompetansekrav i skole og den foreslatte bemanningsnormen i
barnehage.

4. Spersmal til debatt
I debattheftet for 2018 stilles det fire sporsmal.

1 Hvilke elementer i oppgjoret (f.eks generelle tillegg, lokal pott eller andre godtgjeringer) skal prioriteres
innenfor den disponible rammen?

Med bakgrunn iat en del av rammen for 2018 er brukt, ensker Froya kommune at rammen benyttes slik:

- Fortsatt stimulere til kompetanse-/kompetanseutvikling inkludert gke lennsforskjellen mellomufaglerte
og fagarbeidere — serlig for arbeidstakere med lang ansiennitet
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- Oppjustere ubekvemstillegg sarlig for helgearbeid for & stimulere til gkt helgearbeid og dermed legge til
rette for sterre stillingsstorrelser.

Froya kommune har utfordringer med & rekrutter personer med hoyskoleutdanning, og da spesielt sykepleiere. Nar
det gjelder sykepleiere ser vi at flere og flere ikke ensker & jobbe turnus.

2. Erdet andre temaer eller malsettinger KS bor ta med seg i det videre arbeidet med ny offentlig
tjenestepensjon?

Froya kommune onsker at KS fortsatt jobber med de mal for tilpasninger de har i dag.
Froya kommune gnsker ogsa at det blir sett pA AFP- ordningen. @Onsker at det arbeides for at en kan jobbe/tjene
mere ved uttak av AFP.

Froya kommune ser at folk ikke tar ut AFP fra fylte 62 dr, men flere venter til fylte 65 ar. I kommune kan du tjene
maks kr. 15.000 i aret ved uttak av 100 % AFP, i privat sektor ubegrenset.

3. Hvaskal vaere KS sin posisjon i dreftinger om videre samarbeid om et inkluderende arbeidsliv?

a. Hvordan kan et videre samarbeid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet bidra til &
stimulere til nytenkning og ny giv iarbeidet med & redusere sykefraveret og inkludere flere i
arbeid?

b. Hvordan ber et videre samarbeid pa nasjonalt nivd innrettes for & bidra til gkt miloppnéelse i
kommunal sektor?

c. Hvilke andre modeller enn et videre nasjonalt samarbeid kan vaere nedvendig for & oppnéd malet
omredusert sykefraver o et mer inkluderende arbeidsliv i kommunal sektor?

De tre delmalene i [A-avtalen mé i sterre grad ses i sammenheng — dvs. malene omredusert sykefraver, om gkt
sysselsetting av personer med redusert funksjonsevne, og om forlenget yrkesaktivitet etter fylte 50 ér.
Sykemeldte personer er veldig ulike. Men dagens systemer likt for alle. Dette forer kanskje til at NAV ikke far
identifisert sykefraverstilfeller som de burde kommet raskt inn i. Ofte er ikke NAV pa banen for etter et halvt ar —
dialogmete. Dette kan i enkelte tilfeller veere litt seint.

En god dialog mellom alle parter er en forutsetning for 4 fa Ia-avtalen til & fungere.

Ia-avtalen burde kanskje veert mere presis pa den ansattes plikter og plikt til & akseptere endringer om man ikke
finner losninger.
Karensdager kan ogsé vurderes som en mulighet.

la-avtalen har fungert for dérlig i forhold til delmél 2. Her mé det virkemidler til for at en kan oppna sterre uttelling.

Dersom IA-avtalen skal forlenges er det behov for mer differensiert arbeid med sektor- og neringsspesifikke
strategier pa alle delmdlene. la-avtalen burde kanskje ogsa i sterre grad differensieres pa virksomhetsstorrelse,
fordi dette gir ulike forutsetninger for & drive Ia-arbeid.

4. Hvordan ber KS forholde seg til nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav?
a. BorKS kunne akseptere nye forslag til bindende bemanningsnormer og/eller kompetansekrav
under visse forutsetninger? I sa fall, hvilke?
b. BarKSistedet peke pa andre virkemidler for & ivareta de nasjonale hensynene som ligger bak
forslag om bemanningsnormer og kompetansekrav? Isé fall, hvilke?
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En bindendde bemanningsnorm inneberer at kommunen ma bruke ressurser pa bestemte fag - eller sektoromrader
pé kommuneniva eller virksomhetsnivé, f.eks maks antall barn per ansatt i barnehagene. Dette vil kunne begrense
arbeidsgivers handlingsromtil & utforme tjenester i trad med lokale utfordringer og behov. Dette begrenser
strategisk styring av kompetanse og svekker mulighetene til & finne nye innovative lesninger. Det er ogsé
usikkerhet om kommunen kompenseres fullt ut ved innforing av slike normer. Administrasjonen anbefaler at en
ikke aksepterer nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav.

Statteordninger og ekonomiske bidrag til etter- og videreutdanning for 4 ke kompetansen til de somallerede er

ansatt i kommunesektoren, vil etter Froya kommunes mening vare mer hensiktsmessig og tilpasset den enkelte
arbeidsplass enn generelle bemannings- og kompetansenormer.

Vurdering:
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Dagsorden og tidsplan for ekstraordinaer generalforsamling og eiermgte

6/17 Kl. 13.30-14.00

Kl. 14.00-14.30

Kl. 14.30-15.00

Kl. 15.00-15.15

Kl. 15.15-15.45

Generalforsamling: Per Kristian Skjaervik
Fullmakt til styret til a erverve egne aksjer

Eiermogte:

. . Stale Gjersvold
Konsernsjefen orienterer

. Bard Olav Uthus
Nytt fra TreanderEnergi Nett AS

Pause

Stale Gjersvold

TrenderEnergis vekststrategi

TrenderEnergi' 3



Forslag til vedtak:

Fullmakt til styret til a erverve eqgne aksjer

Selskapets styre gis fullmakt til G erverve egne aksjer, jf aksjeloven § 9-5 jf § 9-4.
Fullmakten gjelder til 8.11.2019.

Fullmakten kan benyttes til a erverve inntil 10 % av A-aksjene i selskapet, slik at
hayeste palydende verdi av de aksjer selskapet kan erverve er NOK 10 228 000.

Selskapet skal betale mellom NOK 10 og NOK 750 pr aksje ved erverv av egne aksjer.

Styret far fullmakt til & vedta pa hvilke mater erverv og avhendelse av egne aksjer
kan skje.

; TrenderEnergi' 3
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Var identitet og vare verdier — utgangspunktet for alt vi gjor

Ansvarlig

TrenderEnergi' 3
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Virksomhetsrapport Q2 - 2017
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Driftsresultatet i 2016 ble 323 mill bedre enn i 2015

» Hovedforklaringer til bedret driftsresultat for konsernet:

. . . Kraftpris NO3
— Kraftprisen var hgyere i 2016 enn i 2015 (omradepris NO3: 26,6 gre/kWh i 2016 -
vs 19 gre/kWh i 2015). N 03
— Det Igpende effektiviseringsarbeidet har gitt gode bidrag til resultatforbedringen. s // \26,4 266
Som fglge av effektivisering, vekst og fokus pa kjernevirksomheten (salg av £ 20 e -
virksomhet) er Ignnskostnadene redusert med 23% i perioden 2012-2016 T "
10
» Andre sentrale forhold ;
— Kraftproduksjonen ble 1.840 GWh i 2016. Dette er ca 10% lavere enn R

normalproduksjonen og 99 GWh mindre produksjon enn i 2015.
— TrgnderEnergi Nett satte ned nettleia med rundt 4 gre pr kWh i november 2015,

og har nd en av landets laveste nettleier. Lgnn, KPl-justert
— Bruttomargin marked ble 63 MNOK, noe som er en bedring med 25 MNOK. Det £ /\
skyldes gkt kundemasse og bedre marginer. )

150

100

2012 2013 014 |
—— Lonn, kPl justert 33 375 wa | am | 25
Endring fra 2012

. TrenderEnergi* QO



Forbedringsarbeid pagatt over tid virker

Basert pa NVE DV tall Basert pa TEN Regnskapstall

NVE DV kostnad eks pensjon per kunde KPI justert Pavirkbar kost (eks pensjon) per nettkunde KPI justert

7 000
3000
6000
2 800
5000 2600
2400
4000 2200
P ol 2 000
3 000
— 1800
-------- -
e 1400
1000
Trondheim Malvik Tydal 1204
— | -—Gi i 1000
seibn Trerderknc e GEnnons it 2011 = 2012 = 2013 | 2014 = 2015 @ 2016 = 20178
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017B = Faktisk 2 340 2335 2813 1966 1938 1658 1757

Endring 2012 205% -158% -170%  -290% -248%

Reduksjon i gjennomsnitt fra 2012 til 2017B =-29,4% Reduksjon i TrgnderEnergi fra 2012 til 2017B = -24,8%
Reduksjon i TrenderEnergi fra 2012 til 2017B =-25%

g TrenderEnergi* QO



Halvarsresultatet 2017: 281 MNOK etter skatt

¢ Godt resultat 1. halvar

** Hogyere kraftpris og produksjon enn forventet

¢ Lavere driftskostnader enn 1. halvar 2016 -
forbedringsarbeidet virker

(Millke | 1. Halvdr2017 | 1. Halvar 2016

Driftsresultat 376972 296 332
Resultat e. skatt 281 408 202 268

TrenderEnergi* O
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Mill kr
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-50

Driftsresultat 1. halvar 2017 vs 1. halvar 2016 pr segment

229

—

233 GWH hgyere produksjon

3,92 gre/kWh hgyere pris enn
tilsvarende periode i fjor. Oppnadd
pris 1.halvar er 28,1 gre/kWh.
Magasinfylling pr 1. halvar var pa
72,05% (50,2% per 1. halvar 2016)
Personal- og driftskostnader er 5,7
MNOK lavere enn 1. halvar 2016
Urealiserte verdiendringer pa
kraftkontrakter utgjgr 38,5
millioner kroner

Netto driftskostnader pa samme
niva som fjor, inklusive
driftskostnader fra Selbu.

@kte inntekter (9 MNOK) grunnet
volum, gkte avskrivninger (5
MNOK), gkt energikjgp (5 MNOK) og
gkte overfgringskostnader fra
Statnett (15 MNOK). Sistnevnte
forhold vil bli dekket av fremtidig
inntektsramme

* Betydelig bedre inngang til aret
2017 grunnet gode marginer og
positiv kostnadsutvikling.

Fgr IFRS-effekter er
driftsresultatet 1. halvar 2017 gkt
med 14 MNOK ift. 1. halvar 2016
Negativ IFRS effekt 1. halvar 2017
pa kraftkontrakter utgjgr 3,8
MNOK.

+92 mill - 20 mill
I 158 l
137 138
- 4 mill
I ‘l + 8 mill
20 16 —
-15 -7
[ . i
1. halvar 2016 | 1. halvar 2017 | 1. halvar 2016 | 1. halvar 2017 | 1. halvar 2016 | 1. halvar 2017 | 1. halvar 2016 | 1. halvar 2017
Et |Ef5; Nett Kunde ¢VI lg

[ Kostnadsnivaet i Mor er 2 MNOK

lavere enn samme periode 2016.
Reduksjonen er knyttet til lavere
personalkostnad.

* Kjgp av Lerkendalbygget gir en
positiv utvikling av driftsresultatet
pa segment @vrig.

* Reduksjon av eierposisjon i TEL
gir en resultateffekt pa 7,2
MNOK

TrenderEnergi* Q>
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Ambisjon satt varen 2014- pa pallen 2017
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Kostnadsreduksjoner TEN 2014 — 2017 — gkt verdiskapning

DV kost pr kunde

3500

3000

2 500

2000

1500

1000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017P
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» Driftskostnader eks pensjon er redusert
med ca 1 000 kr pr kunde fra tiden for
kjgpet av Trondheim Energi Nett til i dag
(ca 1500 kr pr kunde fra bunnaret 2013)

» Med nesten 150 000 kunder, utgjgr dette i
dag ca 150 MNOK pr ar

» Av dette sitter eier igjen med ca 90 MNOK
pr ar mens kunde sitter igjen med ca 60
MNOK pr ar

» | tillegg er kostnader fra konsern i stgrre
grad fordelt ut pa dgtre, noe som ogsa gir
gkt verdiskapning for konsern

TrenderEnergi* O



| tillegg, mer for mindre

Vedlikehold d-nett Skogrydding feilretting Planlegging

mmm Antall utbedringer == Mill kr mmm Km skog ryddet  ==Mill kr mm Antall  =@=Kostnader 12
9000 30 900 16
1400 30 =10
8000 800 L 14 E
- 25 1200 - L 2
7000 700 - L 12 N a 8
£ 6000 - - 20 600 | g, 1000 - L = &
o E - 10 = X £
§ 5000 N 500 | £ 800 2 2 6
L 15 = ) = L
E 4000 | e g 8 = = 53 5
= % 400 | * 600 - s & i
£ £ L 6 3 g e
< 3000 - L 10 x - - 10 % =
300 - & 400 - :
2000 | -4
200 - L o 2
-5 200 - >
1000 | 100 | P2
0 . 0 - - 0 .
0 )
2015 2017 2015 2017
2015 2017 2015 2017
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Utviklingen skyldes tre helt avgjgrende valg
Vekst Satse pa egen operativ styrke Bygge selv

Tronderenergi kjoper
Trondheim Energi Nett

Betaler 900 millioner kroner for Statkraft-eid selskap.

Stordriftsfordeler Verdibasert ledelse & o 2o ,’
Utviklingskraft Beslutningskraft ut pa anlegget o RS g
o _ Aktivitetsgkning tar unna kapasitet
Attraktivitet i jobbmarkedet Forbedringskultur . .
_ som frigjgres fra drift
g Trllea tilbake Generasjonsskifte

TrenderEnergi' 3
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Og resultatet
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Dere eier i dag en betydelig andel i en mye st@rre kake

2017
2011

TE

Nettkapital 630 Mkr
Effektivitet rundt 90 %
Resultat ca 50 Mkr

TE

| rundt 2 000 Mkr
t rundt 115 %
at over 200 Mkr

18 TrenderEnergi*



Utviklingen har kommet Sgr-Trgnderske innbyggere til gode gjennom lavere

19

nettleie

@re/kWh (20 000 kWh, kpi justert)

.
o

8]
Sy}

W
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=
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L

o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== Trgnderenergi

Trondheim
== Malvik

= Tydal

= Selbu

== KRK
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Men, vart produkt blir likevel stadig dyrere

Na blir stremmen dyrere

Investeringer i kraftnettet gir hgyere stromregning.

e | ved kunsthallen og

p Tronderenergi brukes
som skatteoppkrever

g - Vi jobber for 4 redusere nettlelen og da er det
surt at staten tar inn mer og mer, sier nettdirektor Bird Olav
Uthus. Etter budsjettiorliket i Stortinget mi stromkundens
betale 50 millioner ekstra, CHonommi . we 2

Statsbudsjettet

20
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2018 - digitaliseringens ar

TrenderEnengi" 2C sk
TrenderEnergi Nett AS NY MALER NETTJEMESTER DINSIDE KUNDESERVICE OMOSS STROMSTANS Huva saker du e:ne

Enklere. Tryggere. Smartere.

Na oppgraderer vi
strommaleren din
Utrullingsplan

2017 2018 2019
Aug Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar

Trondheim

tll nemsslskapet en gang hver tims slik 5t ou slipper & less av méler: .
Malvik

ﬁ En automatisk str aler =rstster srommiler=n du her isiedr | Hitra og Frgya

Afjord, Osen og Roan

::rt:: :r viktig Maleren :.rlli:: :nr;;f::_t' Skaun
Klazbu, Melhus og Meldal
Selbu
Tydal
Agdenes og Orkdal* | | I

https://tronderenerginett.no/ams TrenderEnergi* (3O
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Ny «motorvei» og nye «fylkesveier» kommer

Harbaksfjellet
vindpark

g

Kvenndalsfiellet 4

Hitra I

",-»\'f_[ndpafk ' _ Trondheim
e \ ' Kostnadsbilde 2017-2019 ‘;7 A Y
o~ g FESA Nord-Fosen: 270 m%ll - A Transformatorstasjon
BT L Ser-Fosen*: 330 mill 3 ~ —— 420 kV kraftlinje
A ‘ : ' vindpark . Totalt: 600 mill ¥ £ h_‘v.f 7 — m%}(?kﬁfﬂinje
Sl 35T R S e o ) 2 3T B i e iy bl :

*Sor-Fosen er den eldre betegnelsen pa omrdadene sor for Trondheimsfjorden
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Og det viktigste av alt, dere sitter med eierskap
i et selskap med ansatte som har trua

TrenderEnergi' G
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Strategisk retning for TrenderEnergi
- Vekst

Konsernsjef Stale Gjersvold 8. november 2017

TroenderEnergi &



Strategiske hovedretninger er vekst og kostnadslederskap
- kontinuerlig forbedring, digitalisering, innovasjon og kompetanse som

prioriterte strategiske tema
Vekst Kostnadslederskap

Strategiske Organisk vekst og proaktiv i Kostnadslederskap for & gke
hoved-retni strukturprosesser (horisontal vekst) for & lonnsomheten og styrke vér
utnytte nye markedsmuligheter, hente ut konkurransekraft
stordriftsfordeler og styrke evnen til
innovasjon og utvikling

nger

Kontinuerlig forbedring
Fokus pa kundeverdi og verdiskapende aktiviteter for a gi gkt Isnnsomhet og sikre
kostnadslederskap

Digitalisering Innovasjon
. Digitalisering en forutsetning for a Innovasjon i hele verdikjeden for a styrke
Strategiske effektivisere og forbedre var konkurranseevne og utnytte nye
tema kjernevirksomheten og skape nye muligheter
muligheter

Kompetanse for 3 mgte fremtiden
Riktig sammensetning av kompetanse i trad med mal og strategier

2 TrenderEnergi* O



Vannkrafta — fundamentet for var eksistens, historisk og i fremtiden

TronderEnergi opererer og forvalter 18 kraftverk, 4 vindparker, 30 vannmagasin, 100
myndighetsregulerte objekt med tilsynskrav og eier 700 ulike anlegg (veier, bruer, dammer etc.) i Midt-

Norge. TrenderEnergi' 3



Sikker stremforsyning til vare kunder - dggnet og aret rundt

120 montgrer over hele fylket sgrger for at strammen kommer frem i alle
arets timer. | all slags veer. Ikke minst etter uveer.

TrenderEnergi' G



struktur — KRK nyeste tilskudd i TE-familien

» Driftsomradet til KRK vil fra oppstart 1/1-18
utvides med Meldal samt drift av regionalnettet
i sgrlige omrade

------- = — Tilstrekkelig lokal montgrstyrke til 3 ivareta bade

S0 AT daglige oppgaver og beredskap for omradet

— Montgrer med egne budsjett som kan ta
beslutninger «ute pa grgfta»

— Lokal planleggerkapasitet som kjenner nettet,
kunder, kommune og naeringsliv

— Lokal personalledelse

!
1
I
MIDTRE GAULDAL HOLTALEN
1

fffffff

» Overvakning og styring av nettet vil skje fra 24/7
sentral i Trondheim

— Proaktiv kundebehandling — varsling og online
oppdatering internett

(© TEN/Grete/November 2015

. TrenderEnergi* Q<



Investor og initiativtaker i regionale fornybarprosjekter

W<

I

Vindkraftutbygginger for 10 milliarder mot 2020. Investerer 400 millioner i Biokraft pa Skogn.
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TronderEnergi styrker kjernevirksomheten, og forbereder oss pa a ta nye
posisjoner i et energimarked i endring

Ledende innenfor Kjernevirksomheten Fleksibilitet og posisjonering for 4 mete en
disruptiv fremtid — og fremtidig vekst

Vil

Marked
Krevende
konkurranse i
privatmarkedet —
vekst innen nye
tjenester BM

Innovasjon
Styrke kjerne-
virksomheten og skape
nye forretnings-
omrader

Produksjon Nett Fornybart
En av Norges beste Topp tre pa lennsomhet Sikre finansiell
operatgrer fleksibilitet

TrenderEnergi* QO



Energisystemet endres som fglge av regulatoriske og teknologiske endringer

Smarte malere i nettet og hos
sluttbruker gir oss ny kunnskap om
energibruk og —overfgring — minutt

for minutt. Vi far «Big Data».

Batterirevolusjonen har potensiale til
dramatisk endre distribusjonsnettet og
skape nye forretningsmodeller

Tiansmissionlines Distributed Dramatisk reduserte kostnader for
storage ) .
. solcelleanlegg gir oss rask vekst i

distribuert produksjon og sammen

" med batterimulighetene ogsé lagring

e * ‘B Internet of Things har kommet — og
ooftop selar . . .
AR hjemmene blir stadig smartere. Nye
S . aktgrer som Google satser tungt for
' » & a vinne kampen om plattformen og
teknologien for disse smarte
Customers Plug-in hjemmene.
electric vehicles
\

Distribution
substations

Kundene far tilgang til roboter,
kunstig intelligens, som kan
optimalisere energibruk og

produksjon i sanntid — bade teknisk
og finansielt

Microgrids som kommuniserer med
hverandre gjennom en aggregator .
- &l  aggres Kundesentrisk modell snur opp-ned
funksjon som automatisert avregner 5
pa rollene
og balanserer mellom de mange
microgridene kan bli et innslag.

Wind farms

Solar farms

Ny sentralisert uregulerbar fornybar

produksjon stiller nye krav til S .
regulering av gvrige kilder og gker Regulatoriske innstramminger kan
potensielt verdien av regulerbar ‘ gjore det vanskeligere & ta et helhetlig verdikjedeperspektiv og
Yl 3 fremmer horisontale strukturer

. TrenderEnergi* QO



Hypotese om prisvariasjoner fremover
Lengden pa tidsperiodene er usikre, og ogsa usikkerhet knyttet til nar de ulike driverne slar inn

Historisk 2015-2030 2020-2040 2030-2050

Nye Igsninger (nett,
lagring, CCS,
forbruksstyring)
kommer inn og
reduserer toppene, ny

Subsidier til fornybar,
kraftoverskudd, bunner
uten hgyere topper

Avskalling av dyreste
produksjon, toppene
kommer tilbake

Inntil na

likevekt

Det vil si: Variasjon i forbruk og produksjon blir sterkere enn evnen til G jevne ut

o5 TrenderEnergi* O



Implikasjoner for TronderEnergi som fglge av markedsutviklingen

TrgnderEnergi blir utfordret bade pa hjemmebane og bortebane; verdiskapningen flyttes til deler av verdikjeden TE ikke
er og nye aktgrer spiser av de tradisjonelle virksomhetsomradene

‘ Mer komplekse kunder som bade produserer, lagrer og forbruker energi

Mer komplekse markeder hvor bade effekt og energi blir viktig; fleksibilitetsmarkeder krever ny kompetanse og
nye forretningsmodeller

‘ TrgnderEnergi ma utforske nye teknologier — Nye energikilder, energilagring og digitalisering/ “Industry 4.0”

Endringen skjer raskere; bade i forretningsmodeller og teknologisk og TE ma ha en struktur og kultur som evner
omstilling med hgyere hastighet enn noen gang f@r

33 TrenderEnergi' Q3



Relevant marked er Norden eller Europa — ikke bare Trgndelag!

Energimarkedet er europeisk

Sertifikatmarkedet er nordisk

Investorene er globale

Konkurrentene innen kraftsalg er nordiske
Konkurrentene innen krafthandel er europeiske
Konkurrentene innen operatgrskap er europeiske

vV vV v v vV VY

Konkurrentene om sluttbrukere er globale IT-

giganter

Det relevante markedet for alle TrgnderEnergis
forretningsomrader er nordiske eller europeisk, og
det er i den konteksten vi ma legge vare strategier.

y TrenderEnergi' Q3



Padriver og samarbeidspartner i utviklingen
av regionens gkosystem for innovasjon
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Konsek Trgndelag IKS

Mgteprotokoll - Styret

Mgtedato/tid: 08.12.2017 kl 10:30-11:30

Mgtested:

Scandic Hell

Mgtende medlemmer:

Gunnar Als

tad, leder

Inga Balstad, nestleder
Jan Ole Sund

Sigrid Joha

nnessen

Oddlaug Bgrseth Brekken

Erik Seem
Einar Sand

Forfall:

lund

Helge Bjgrn Baeverfjord, 2.vara
Karin Bjgrkhaug, 4.vara

Line Merete Elvrum, 5.vara
Steinar Berdal, 6.vara

Andre mgtende:

Liv Tronsta

d, daglig leder KomSek Trgndelag IKS

Arvid Hanssen, daglig leder Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS

Arkivsak:
17/166

Merknade

r:

Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.

Sakliste:

Saksnr.
42/17
43/17
44/17
45/17
46/17
47/17
48/17
49/17
50/17

Saktittel

Godkjenning av protokoll fra styremgte 27.10.17
Avtale med avviklingsstyret for Komsek Tr@gndelag IKS
Budsjettkontroll pr. 30.11.2017

Orienteringer fra daglig leder

Forslag til leveranseavtaler

Lokalt reglement for styrevervregisteret

Retningslinjer for bruk og dekning av telefon.
Mgteplan styremgter Konsek 2018

Eventuelt



Sak 42/17 Godkjenning av protokoll fra styremgte 27.10.17

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 42/17

Innstilling til styret
Protokollen godkjennes.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokollen godkjennes.

Sak 43/17 Avtale med avviklingsstyret for Komsek Trgndelag
IKS

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 43/17

Daglig leders innstilling

Styremedlemmene Gunnar Alstad, Sigrid Johannessen og Erik Seem i tillegg til
varamedlemmene Liv Thun og Hans-Fredrik Donjem kjennes inhabile etter
forvaltningsloven § 6, 1. ledd bokstav e nr. 2, da disse er medlemmer av
avviklingsstyret i Komsek Trgndelag IKS.

Styret gir sin tilslutning til forslag til avtale med avviklingsstyret for Komsek
Trgndelag IKS.

Styrets nestleder gis fullmakt til & innga avtale pa vegne av selskapet. Vesentlige
endringer skal godkjennes av styret.

Behandling:
Alstad, Johannenssen og Seem fratradte under vurdering av habilitet.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Styremedlemmene Gunnar Alstad, Sigrid Johannessen og Erik Seem i tillegg til
varamedlemmene Liv Thun og Hans-Fredrik Donjem kjennes inhabile etter
forvaltningsloven § 6, 1. ledd bokstav e nr. 2, da disse er medlemmer av
avviklingsstyret i Komsek Trgndelag IKS.

Styret gir sin tilslutning til forslag til avtale med avviklingsstyret for Komsek
Trgndelag IKS.

Styrets nestleder gis fullmakt til & innga avtale pa vegne av selskapet. Vesentlige
endringer skal godkjennes av styret.




Sak 44 /17 Budsjettkontroll pr. 30.11.2017

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 44/17

Innstilling til styret
Saken tas til orientering.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Sak 45/17 Orienteringer fra daglig leder

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 45/17

Innstilling til styret
Saken tas til orientering.

Behandling:
Daglig leder orienterte om fglgende saker:

Ressursbruk Konsek Midt-Norge IKS per 1.12.17
Bemanningssituasjonen, herunder status utlyste stillinger
Logo Konsek Trgndelag IKS

Hjemmeside Konsek Trgndelag IKS

Deltakelse kurs og seminarer

M e

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Sak 46/17 Forslag til leveranseavtaler

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 46/17

Innstilling til styret
Styret vedtar forslag til leveranseavtale. Avtalen oversendes ordfgrer i
eierkommunene med kopi til kontrollutvalget.



Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Styret vedtar forslag til leveranseavtale. Avtalen oversendes ordfgrer i
eierkommunene med kopi til kontrollutvalget.

Sak 47 /17 Lokalt reglement for styrevervregisteret

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 47/17

Innstilling til styret
Styret tar saken til orientering og ber om 8 fa fremlagt forslag til revidert reglement i
lgpet av 1.halvar 2018.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Styret tar saken til orientering og ber om 8 fa fremlagt forslag til revidert reglement i
lgpet av 1.halvar 2018.

Sak 48/17 Retningslinjer for bruk og dekning av telefon.

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 48/17

Innstilling til styret
Retningslinjer for bruk og dekning av telefon vedtas med virkning fra 1.1.18.

Behandling:
Omforent forslag om & innarbeide fglgende i retningslinjene ble vedtatt:

De ansatte gis rett til & kjgpe ut telefon ndr de slutter. Verdien fastsettes ut fra en
avskrivningstid pa 2 ar.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Retningslinjer for bruk og dekning av telefon vedtas med virkning fra 1.1.18.




Sak 49/17 Mgteplan styremgter Konsek 2018

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 49/17

Innstilling til styret

Styret vedtar fglgende mateplan for 2018:

Fredag 26.januar, fredag 23.mars, fredag 1.juni, torsdag 30.august, fredag
19.oktober og fredag 7.desember.

Behandling:
Fglgende omforente forslag ble fremmet og vedtatt:

Styret vedtar fglgende mgteplan for 2018:
Fredag 26.januar, torsdag 22.mars, fredag 1.juni, torsdag 30.august, torsdag
18.oktober og torsdag 6.desember.

Mgtested avklares senere.

Vedtak:

Styret vedtar fglgende mateplan for 2018:

Fredag 26.januar, torsdag 22.mars, fredag 1.juni, torsdag 30.august, torsdag
18.oktober og torsdag 6.desember.

Sak 50/17 Eventuelt

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Styret 08.12.2017 50/17

Innstilling til styret
Saken legges fram uten innstilling.

Behandling:
Ingen saker ble tatt opp til behandling.

Vedtak:
Ingen vedtak.




Referat regionradsmgte i Orkdalsregionen

Sted: Orkla Industrimuseum, Lgkken, Meldal
Tid: 8. desember 2017, 1000-1400

Til stede:

Agdenes kommune: Oddvar Indergard, Arild Rgland, Geir Ove Storstein
Frgya kommune: Berit Flamo, Arvid Hammernes, Thomas Sandvik
Hemne kommune: Odd Jarle Svanem, Torger Aaarvaag

Hitra kommune: Ole L. Haugen, Laila Eide Hjertg

Meldal kommune: Are Hilstad, Ola Bjgrkay, Petter Lindseth

Orkdal kommune: Oddbjgrn Bang, Finn Hoff, Svein Henry Berdal
Rennebu: Ola @ie, Rolf Arne Fredriksli Bruholt, Lill Hemmingsen Bge
Rindal: Ola T Heggem, Birgit Reisch, Line Flatten

Skaun: Bjgrn Hammer, Jan-Yngvar Kiel

Snillfjord: John Lernes, Birger Hellan

Surnadal: Lilly Gunn Nyheim

Halsa: Ola Rognskog, John Ole Aspli

@rland: Tom Myrvold

Fagforbundet: Heidi Olsen, Bente Fagerli

Orkdalsregionen: Hakon Kibsgaard Jordet, (ref)

(Ser)-Trgndelag fylkeskommune: Jan Grgnningen, Karin Bjgrkhaug

Innledere:

Orkla Industrimuseum: Torbj@rn Skjefstad
Trgnder-Avisa: John Arne Moen

Trgndelag fylkeskommune: Per Olav Hopsg Skurdal
AtB: Janne Sollie, Harald Storrgnning

Sakliste

1: Innkalling og sakliste

Godkjent

2: Velkommen til Meldal ved ordfgrer Are Hilstad og Orkla industrimuseum ved Torbjgrn Lefstad
3: Innledning ved regionradsleder Oddbjgrn Bang

Bang oppsummerte noe av det som Orkdalsregionen har jobbet med det siste aret:
e Tunell under Trondheimsfjorden og samarbeid med Statnett
e Desentralisert sykepleierutdanning
e KVU for Orkdalspakken
e Omdpmmejobbing og bruk av sosiale media
e SiO og samarbeid med St. Olavs Hospital

4: Dialog med fylkeskommunen og AtB om kollektivtransport og det nye bussanbudet.
Innlegg ved Per Olav Hopsg Skurdal. Se vedlagte presentasjon



Momenter fra innlegget:

Veldig viktig at politikerne far innspill pa for eksempel drosjelgyver

Kan ga mot at fylkeskommunen far ansvar for de mindre flyplassene i det nye fylket.
730 mill kjppte transporttjenester for 2017. 2/3 av kostnadene er i regionene

Hgy kostnadsvekst fgrer til gkte utgifter, vekst pa over 50 millioner neste ar

Usikker pa om ruteproduksjon vil bli like hgy i 2018.

Det er en myte at det er butikk a drive kollektivtrafikk

Det er kun tre ruter i hele Trgndelag som ville gatt i pluss hvis det var opp til markedet
Det vil bli gkt fokus pa bestillingstransport

Det er kostbart a kjgre tomme busser sa bestillingstransport vil veere mye mer fleksibelt
| det nye bussanbudet skal det bare vaere elektrisk og biodiesel.

Nye ferger bidrar til 80% klimakutt

Taxi kjgrer 28% av tiden med passasjerer og 57 % av distansen med passasjer
Bestillingstransport handler om fastsatte ruter og kan ikke erstattete ordinaer taxi
Ligger an til & ikke splitte opp rute og skolekjgring i det nye anbudet

Hvor offensiv skal man vaere pa krav til klimakutt i distriktsanbudet?

Innlegg ved AtB og Janne Sollie og Harald Storrgnning. Se vedlagte presentasjon

Stgrst merforbruk pa hurtigbat

Endelige strategi for samferdsel skal vedtas fgr jul

Ny informasjonsportal fra 1. januar 2018

Det blir Mobilett for hele Trgndelag

Ny prismodell og ny soneinndeling

Anbud ferge 2019

Anbud buss Trondheim 2019

Anbud buss region-Trgndelag 2021

Nytt rutekart for hele Trgndelag fra 2018

Nytt rutekart for Trondheim fra 2019

Det er viktig at samferdselstilbud henger sammen sann at man far gode overganger fra ett
tilbud til et annet

AtB legger opp til en mgtekalender for god dialog med kommunene

Momenter fra diskusjon:

Halsa blir en del av Trgndelag, viktig a8 ha fokus pa de som grenser opp til andre fylker
Viktig med mange mgter fremover for a frem lokalkunnskap

Utrolig viktig med semlgse overganger

Ma ha ruter inn til flyplassen pa @rlandet

Hurtigbaten far bare negativ omtale oppfattes det som

Ser frem til forskning pa utslippsfrie hurtigbater

Liker ikke at det tas bort omstigning buss/hurtigbat? Fgrer til gkning pa 20% for mange? Kan
bli endring pa dette fra 1. januar, sak i fylkestinget

Mange ordfgrere gnsker seg et lokalbusstilbud.

Ta hensyn til at Rindal snart blir en del av Trgndelag

Orkland gnsker a veere innenfor samme sone

Sonene er lagt, men ikke hogd i stein



5: Det nye Trgndelag og regionene - posisjonering og usikkerhet? Innlegg ved John Arne Moen,
redakter i Trgnderavisa

Momenter fra innlegg og debatt:

e Utfordring at «fylket» blir borte for Trgnderavisa

e Sgr-Trgndelag har aldri hatt fylkesvis

e Kunne Trgnderavisa veert avis for hele Trgndelag?

e Sender ut fagbilag pa landbruk etc for hele Trgdelag

e Svaret pa alt er & bli stgrre

e Hva kan vaere fornuftige allianser for Orkdalsregionen?

e Noen kommuner orienter seg i ulike retninger eks Stjgrdal

e Staten og det offentlige organiserer seg ulikt, og lager asymmetri

e Vi har mange lag av regionalisering, noen av dagens konstellasjoner er ufornuftige

e Stor respekt for Scheikommisjonen, det I3 et stort arbeid bak kommunesammensldingen pa
60-tallet. De var veldig opptatt av & definere hva en kommune skal vaere. Tviler pa at
generalistkommunen hadde overlevd en grundig vurdering

e Fylkessammenslaing hadde ikke vaert mulig hvis administrasjonen ikke ble flyttet

6: Orientering om aktuelle saker i Orkdalsregionen ved daglig leder
7: Arsmelding og regnskap 2016

Godkjent

8: Mgteplan 2018

Mgteplan tas opp pa fgrste megte i AU for justering av enkelte datoer
9: Budsjett 2018

Godkjent

10: Valg

Fglgende ble valgt for to ar:

Arbeidsutvalget:

Leder: 0Odd Jarle Svanem
Nestleder: Berit Flamo
Jon P. Husby
Oddbjgrn Bang
Varamed|. OlaT. Heggem

To representanter til felles samferdselsutvalg med Orkide:

Are Hilstad og Odd Jarle Svanem



Valgkomite:

Leder: Oddvar Indergard
John Lernes
Laila Eide Hjertg

Eventuelt:
Radmann i Orkdal kommune orienterte om resultat fra forhandlingene med St. Olavs Hospital.

St. Olavs legger frem sak for styret der de foreslar a ga ned til 5 KAD-senger. Dette betyr en
innsparing pa 3,3 millioner i aret. Sykehuset flytter personell for 3 bemanne obs senger. Kan drive
senger en halv millioner billigere enn i dag. Kan driftes 6,5 milliioner billigere enn i dag.

Trinn 2 er a bygge om de andre sengepostene, men dette vil ikke starte fgr St. Olav har en avtale med
kommunene.

Er det greit 3 ga videre med dette?
Malet ma veere at tjenesten blir minst like bra eller bedre.

Orkdal forhandler videre med St. Olavs med tanke pa et endelig resultat



Orkdalsregionen

8.desember Lgkken

Y TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Hovedutvalg transport

Per Olav‘Skurdcll Lars Johan Strand
Hopse Vitsg

i

e

Stian Aleksander Steinar Aspli Anita Ravlo Sand Torhild
Aakre Adrbergsbotten

Karin B. Bjerkhaug
Trondal

‘Y TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Ansvarsomrader for Hovedutvalg transport

1. AtB 7. Drosjetransport innen sjgtransport
2. Miljppakken i 8. Bestillingstransport 14. Lpyvemyndighet drosje
Trondheim
9. Samkjgring 15. Saksbehandling
3. Mobilitetsportal skoleskyss
10. Tog og fly
4. Kollektivtilbud vei 16. Saksbehandling
11. Bildeling

tilrettelagt transport
5. Kollektivtransport sj@
12. Digital kommunikasjon 17. Trafikksikkerhet - delt

6. Skoleskyss 18

13. Utviklingsprosjekter . Transportprosjekter

TRONDELAG
www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke FYLKESKOMMUNE



Ser-Trgndelag tylkeskommune vil kjppe
transporttjenester for ca 730 mill. kr i
2017.

2/3 av kostnadene i regionen.

**‘ TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE



Tilskuddsbehov pr. reisende 2016

* Bybuss kr. 4,95,-
 Enhetstakstomradet

* Regionbuss
e Trikk

e Hurtigbat
Ferge

Y TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Samferdselsstrategien

_P «INTERCITY», fort og ofte

IEMETH.‘D'H, mange og ofte

» 1,‘ €« TAXI», pd bestlling




Fra rute til




«Nett» - for mange hvite flekker pa kartet

Y ‘ TRONDELAG

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke FYLKESKOMMUNE



Klima:

Klimautslipp Ser-Trendelag fylkeskommune

70 000
o 100%
fossilfrie
sooQO0
busser
Utslippsfrie
o hurtigbater?
o Bio i 5
regionen?
20 000
10 00O
Zﬂﬂ._r;” 2019 o 2023
Poltiske vedtak Potensile
EHurtighd MFeje B lokabuss M Regionbuss
| &} | TRONDELAG
www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke 7| N | FYLKESKOMMUNE




Sjgtransport — med et hav av muligheter

i
Fergeanbud 2019

.3.80% klimakutt gjennom4 ==

= nye kortrelste hybrldferger e



Fremtidens hurtigbat:

«Fremtidens hurtigbat»

- med ambisjon om a fa utviklet verdens fgrste utslippsfrie hurtigbat.

j’( TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Fra en del av problemet til en del av Igsningen?

* 28% av tiden med passasjerer

* 57% av km med passasjer
(S5SB)

. Y TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Regionbuss
anbud 2021



Samlet eller delt pa funksjon

* Buss og bil sammen eller hver for seg?

* Rute- og skolekjgring sammen eller delt,
som i Sgr-Tregndelag i dag?

Y TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Rute- eller bestillingstransport?

* Sa mye rutekjgring som mulig?
* Sa mye bestillingstransport som mulig?
* Bestillingstransport kun i nord?

* Bade tilbringer- og servicetransport, som i
Nord-Trendelag i dag?

**‘ TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Ambisjoner mht. omfang?

Uendret, gkt eller redusert
rutetilbud?

Aksepterer vi lavere pris, samme pris
eller hgyere pris?

**‘ TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Miljg/klima ambisjon?

e Ska
kva

e Ska

klima og milj@ veere et vurderingskriterium eller
ifikasjonskriterium?

det gis konkrete krav som Euro6, fossilfritt,

klimangytralt eller kuttkrav med x% kutt?

* Teknologingytralt, bestilte l@sninger eller forsgk med
nye lgsninger?

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke

**‘ TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE



Antall pakker og sluttidspunkt ?

 Skal vi ha en mening om hvor mange
rutepakker anbudet i 2021 bgr deles inn i, og
hvor?

* Hvor mange sluttidspunkt bgr det veere for a fa
en hensiktsmessig oppdeling av anbudene i
ettertid?

**‘ TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

www.trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Informasjon til Regionradet for
Orkdalsregionen 08.12.2017

Mandat for arbeid med kollektivtilbudet med buss i
regionene i Trgndelag fra 2021

Janne Sollie Administrerende direktgr
Andreas Enge, Avd dir Strategi og utvikling
Harald Storrgnning, Avd dir Rutetilbud og Infrastruktur

=ents




Fylkeskommunen

- Setter mal og rammer

Administrasjonsselskap

- Plan, anskaffelse,
kunder

Operatgrer
~ - Drifter
/ hurtig




33 millioner reiser

/ 20 mill. rutekm.

432 million i
 billettinntekter

14,5 kr i tilskudd
per reise

591 busser
7 ferger

' 8 hurtigbater
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Fra fossilfritt til
klimangytralt?




AtB AS, ny organisasjon fra 01.01.2017, organisert for Trogndelag fra 01.01.2018

Sgr-Trgndelag
fylkeskommune

AtB styre

Administrerende
direktgr

Administrasjon og Strategi og Rutetilbud og Kommunikasjon og
organisasjon utvikling infrastruktur drift

0"



Om AtB

‘_O‘U\Sigbar

Fra 01.01.2018 et administrasjonsselskap for
Trondelag fylkeskommune:

- en ambisjon om at AtB pa sikt skal ha ansvar for
innkjop av, oppfalging av og utvikling av hele
kollektivtilbudet i Trendelag, og alle systemer og

underleveranser knyttet til kollektivtilbudet pd buss
og trikk.

- skal giennomfare alle anbudsprosesser i dialog med
og basert pa mandat fra Trgndelag fylkeskommune.

- gis ansvar for innkjgp av, oppfalging av og
utvikling av hurtigbat- og fergetilbud

som ikke defineres som utviklingsprosjekter, og alle
systemer og underleveranser knyttet til disse.

=ents







Informasjon om dagens rutetilbud
v/Harald Storrgnning

=17







Ferge, hurtigbat, rutegaende buss, skoleskyss og bestillingstransport
- Orkdalsregionen har et betydelig kollektivtiloud, apent for alle!
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Kollektivtilbudet — de korte reisene, skole og lokale linjer.
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Lokale linjer — ogsa ved skolefri
Skolelinjer apne for alle!

Passasjerstatistikk 2015-2016, utvalgte i
Orkdalsregionen og ST totalt

521 561 Totalsum

511 515
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Kollektivtrafikken er viktig
for & oppna visjonen

«Ett tilgjengelig
Trondelag »



TFK

Forslag til fremtidig strategi og
organisering gv
samferdselsomradet

Visjon for samferdselsomradet

«Ett tilgjengelig Trgndelag»
«Med perspektiv mot 2030»

Forklaring:

«Ett» - for at det er felles for hele Trgndelag,

«Tilgjengelig» - fordi begrepet kan inkludere bade vei, bil, buss, tog, samkjgring, nett, app’er, billetter, universalitet, forenkling osv.
«Mot 2030» for & ga lengre enn dagens anbudskontrakter, for a koordinere utlgpet med NTP og med et kommende jubileum i Trgndelagi 2030»




TFK

Overordnet strategi

«Tilgjengelighet
gjennom
mobilitet og
kommunikasjon»

M



Samferdselsstrateqi
Trgndelagspakke 1

e
: ’ #INTERCITY», fort op ofte

IIMEFR'DD, mange of ofte

_" @ TAXI%, pd bestilling

« «Intercity», fort og ofte, Trondheim -
Steinkjer.

« «Metro» mange og ofte i
Trgndelagsbyene

« «Taxi» ved bestilling, med buss og bil i
distriktet.

« «Nett», for alle, over alt, alltid.

« «Portal» til mobilitetsmenyen for
Trgndelag.

 «Kryss» for samkjgring og overgang til
kollektivtrafikk,
ved sentrale kryss utenom

=1t

neif




Betydningen av
arbeidspendlingen pa aksen
Orkanger/Melhus til Steinkjer
blir enda viktigere

for kollektivtransporten
i fremtiden.

Diameter og linjetykkelse representerer antall pendlere. Progressiv skala gjor at store pendlerstrommer
fremstdr mindre enn de egentlig er. Strommer med feerre enn 100 pendlere er utelatt. Kilde: SBB

oo
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Fylkessammenslaing og Samferdselsstrategi

Prosjekter, tiltak og anskaffelser i dag og framover

Samferdselsstrategi for Trgndelag

Mobillett i
: hele
Informasjons- Billettsystem,
portal for Trondelag sanntidssystem,

Trﬂnde|ag passasjer_
tellesystem.

Nytt
Ett tilgjengelig Trgndelag

Ny forenklet

Overta el Hurtigbat -

nettokontrakter samband i
i NT ] Trgndelag ?

2022 : 2023 2024

Anbud buss Anbud buss Anbud buss Anbud buss
N\elgel Anbud ferge «Nord- Stor- Regionen

Trgndelag» 2019 Trgndelag» Trondheim Trgndelag

2018-2021 2019-2021 2019 2021

¥
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Ny prismodell og soneinndeling fra 2018




Ny informasjonsportal og
mobillett for hele Trogndelag

¥ Reiseplaniegper 'f]Au;ang:f fra holdeplass

Fra

Dain

15.1L.2007

Priser

Se bva det koster & reise it du skal.

@ Kontakt oss

Adresser, kontaktinfarmesjon og
kontakiskjema.

Yo Glamt bruksrnan?

Aktuelt

No e det ath.no no

Velkommen til nye atbh.no

Ath.c har farnyet ae. Finn ut vardan de kommer

m
Td
0810 (#) Avgang Ankomst

Rutetabeller @ Driftsavvik

Rutetabefler, bestillingstranspart ag Informasjon om avvik i trafikk og
rutekart. systemer.

@ Reisegaranti @ Shkoleskyss

Infarmasion om refusios for utlegg Infarmasjon ug retringsdinjer f
ved bessforsinkelser. skoleskyss i Spr-Trandelag.

Logg inn i nettbutikken for 3 fylle pa t: knrt

Har e Ticke E=kert? Bactll Gt bar, Mar da e brakar? Regires dog o,

Bruk hodet. Bruk refleks!

Husk refleks Reis kollektivt i helga

Maistmarket er her og ded kan vare vanskelig § se Ta med deg famitien pd tur! 1 helga kan du

deg fra & 15 B 1 hele fylket pd den nye deg. Bii sett. Brok refieks. med voksenk ha med imatil fire barn og hund
informasjonsportales for kollektivirafikden i L Stor-Trondheim.

Trandelag.

Planlegg reisen Billettinformasjon Om AtB

Reiseplasiegger Priser Omass

Rutetabeller Slik kjeper du billett Rappaorter

Drifesanvik Soner og sanekart Ledige stilkinger

Tilgjempelighes

0im hord Presse
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BIA ruter kan inneholde turer som kun kipres skeledager.

Lysgysundet

Hurtigbat

Varrabotn

wmmmmme Ferge

Tilbringer- og servicetransport
kiores i falgende kommuner:

Titran

Flatanger Namsos
Fosnes Namsskogan
Frosta Neergy
Grong Overhalla
Heylandet Reyrvik
Inderay Snasa
Leka Steinkjer
Leksvik Stjerdal
Levanger Verdal
Kyrksztergra Lierne Verran
Meraker Vikna
Storlien Namdalseid
Jselbu Bestilles pd

- telefon 07417
* SMS til 4201 med kodeord 07417
Se 07417.no for mer informasjon.

Meldal
Tydal

i Bestillingstransport kjgres pa
Triﬂnssuﬂm felgende strekninger:
'Stugudal = Rute 561 Hafsmo-Krokstadera
(enkelte avganger kipres som bestillingstransport)

- Rute 592 Afjord - Stjern
« Rute 593 Afjord - Flenstad

Gevitvasshyita - Rute 594 Afiord - Lauvey
Hessdalen] - Rute 536 Vikvatnet - Bessaker

280 Bestilles pa

* telefon 07373
« Brekken Se ath.no for mer informasjon.

Synnervika

Nytt rutekart for
hele Trondelag
fra 2018
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Snisa
sarli
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C2
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Hommelvik Meraker

Aure Vinjesra Welie 4 salba
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Rutetilbud og -endringer i 2018

Ruteendringstidspunkt

Harmonering av rutenr

Rapportering til ENTUR

Felles reiseplanlegger

Sentralt holdeplassregister - nye kommunenr
Holdeplassinformasjon, omfang og innhold




Fylkessammenslaing og Samferdselsstrategi

Prosjekter, tiltak og anskaffelser i dag og framover

Samferdselsstrategi for Trgndelag

Mobillett i
: hele
Informasjons- Billettsystem,
portal for Trondelag sanntidssystem,

Trﬂnde|ag passasjer_
tellesystem.

Nytt
Ett tilgjengelig Trgndelag

Ny forenklet

Overta sl Hurtigbat -

nettokontrakter samband i
i NT ] Trgndelag ?

2022 : 2023 2024

Anbud buss Anbud buss Anbud buss Anbud buss
N\elgel Anbud ferge «Nord- Stor- Regionen

Trgndelag» 2019 Trgndelag» Trondheim Trgndelag

2018-2021 2019-2021 2019 2021

¥
\




Anbud buss
«Nord-

Trgndelag»
2019-2021

Anbud buss
Regionen
Trgndelag 2021

Status og utfordringer i arbeidet med bussanbudene 2018-2021,

2019-2021 og 2021

Bussanbud

Bussanbud
2018- 2021

Bussanbud
2019-2021

Bussanbud
2021

Stjgrdal-
Meraker (NT)

Hele Nord-
Trendelag
utenom
Stjgrdal-
Meraker

Hele
Trondelag
utenom Stor-
Trondheim

Oppstart
01.07.2018
—august
2021

Oppstart
12.08.2019
—august
2021

Oppstart
august 2021
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Visjonen for
Trondelag:
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AtBsforslag!|  Fra 2021

Omradeinndeling for Trgndelag (1) med beskrivelse

A. Lange reiser som binder Trondelag sammen
Reisene som gar pa tvers av de evrige omradene

B. Trondheim by C. Trondheimsomradet D. Anc!re byer og = Spreadtbygde
regionale sentra omrader

Trondheim by er den
tettest befolkede delen
av Trondheim kommune.

Her inngar:

Omradet avgrenset av
midtbyen og Lade i Nord,
Ranheim i @st, Heimdal i s@r
og Byasen i vest

Trondheimsomradet

favner om de mest sentrale

og starste omkringliggende
tettstedene og kommunene
rundt Trondheim.

Her inngar:

Hele eller deler av
Trondheim, Orkanger,
Melhus, Skaun, Klaebu,
Malvik og Stjerdal

Andre byer og regionale
sentra som ikke inngar i
en stgrre storbyregion,
men som likevel har tette
handelssentra og
bysentrum.

Her inngar:

Steinkjer, Stjgrdal, Levanger,
Namsos, Verdal, Orkanger,
Oppdal, Reros, Steren,
Brekstad, Rarvik, Kolvereid

Store deler av Trendelags
areal er spredt og delvis
ubefolket og grunnlaget
for kollektivtrafikk i rute
er begrenset.

Her inngar:

Store deler av dagens
Nord- og Ser-Trendelag.
Omrader som ikke inngar
i ovrige kategorier

____/

Hoy befolkningstetthet

==t

Lav befolkningstetthet

g



AtBsforslag!|  Fra 2021

o
.O m rad.e- ) Anldre b)t(er o
Inndellng og regionale sentra | “‘
fo r Trg n d e I a g Spredtbygde omrader . | ;
(2) med kart

I tillegg:
A. Lange reiser som binder
Trgndelag sammen



Hgringsgrunnlag for mandat
for kollektivtransport i Trendelag 2021

1. Beskrivelse av nasituasjonen

2. Strategiske valg
-malsetting for kollektivtransporten mm

2. Operasjonelle valg




Anbud buss

Regionen
Trondelag 2021

Oversikt — Anbud buss Trgndelag 2021
T T

Mandat fra Trgndelag FT
Rapportering mandat HU A 15.11.17
Vedtak mandat HU A 1218

Vedtak mandat FT A 1318

Anbud buss Trgndelag 2021 |
1.1.18-16.11.18

Vedtak overordnete fgringer FT A

1.6.18

Anbudsstrategi til FRM A

16.11.18

Vedtak anbudsstrategi FT A 131218

Anskaffelse Trgndelag 2021
Oppstartsforberedelser 1.1.19-31.1.19 I

Konkurransegrunnlag 1.2.19- 31.7.19 I
Anbudskonkurranse 1.8.19 - 29.2.20 NG

Operatgrs oppstartsforberedelser 1.3.20- 15.8.21 I

Oppstart 16.821 A\




Anbud buss

Regionen
Trondelag 2021

Strategi for Anbud buss Trgndelag 2021

4 6 8 9 0 4

Mandat

Rapportering mandat HU A 15.11.17

Vedtak mandat HU A 1218
Vedtak mandat FT 1.3.18

Anbud buss Trgndelag 2021

Projektfrist:
Utredning og rapport I —— ‘ 15. oktober 2018
1.1.18-15.10.18
Vedtak overordnete fgringer FT A
1.6.18
Behandling AtB styre L
16.10.18 - 15.11.18
Innstilling til FRM, politisk sak ﬁ
16.11.18 - 13.12.18
\
Vedtak anbudsstrategi FT A 131218




Takk for oppmerksomheten!




Tronder-flvisa

- levende engadjert!

Radsmegte, Orkdalsregionen

John Arne Moen
Sjefredakter



Trgnder-Avisas visjon

A bidra til at Nord-Trondelag blir et bedre

sted a leve og bo gjennom & gi ut gode
medieprodukter som er konstruktive,

kritiske og engasjerte.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Tragnder-Avisas verdigrunnlag

» Trgnder-Avisa skal veere Nord-Trgndelags ledende organ for nyheter, debatt og kultur.
Avisa skal ivareta Nord-Trgndelags interesser overfor storsamfunnet. Den skal
avspeile fylkets spesielle stilling med hensyn til neeringsgrunnlag, bosettingsmgnster

og kulturelle forhold.

 Tregnder-Avisa skal vaere serigs og etterrettelig og fremsta som fylkesavis og det

ledende mediehus for Nord-Trgndelag.

» Trgnder-Avisa skal ha sin ideologiske forankring i et desentralisert samfunn, og

enkeltmenneskes integritet.

» Trgnder-Avisa skal viderefgre de kulturelle og historiske tradisjoner som mediehuset

har vaert en viktig del av for & sikre sterk lokal og regional samfunnsmakt

» Trgnder-Avisa sitt lokale eierskap og gkonomiske stilling skal sikres gjennom den

forretningsmessige drift og utvikling av Trgnder-Avisa og dets datterselskaper.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Det som skjer 1. januar 2018 endrer
mye, for mange...

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Dette er «kartet» eierne har gitt meg som redaktgor

« Tronder-Avisa skal veere Nord-Trgndelags ledende organ for nyheter, debatt og

kultur. Avisa skal ivareta Nord-Trgndelags interesser overfor storsamfunnet. Den skal

avspeile fylkets spesielle stilling med hensyn til naeringsgrunnlag, bosettingsmgnster

og kulturelle forhold.

« Treonder-Avisa skal veere serigs og etterrettelig og fremsta som fylkesavis og det

ledende mediehus for Nord-Trgndelag.

« Tregnder-Avisa skal ha sin ideologiske forankring i et desentralisert samfunn, og
enkeltmenneskes integritet.

« Tronder-Avisa skal viderefgre de kulturelle og historiske tradisjoner som mediehuset
har veert en viktig del av for a sikre sterk lokal og regional samfunnsmakt

« Trgnder-Avisa sitt lokale eierskap og gkonomiske stilling skal sikres gjennom den

forretningsmessige drift og utvikling av Trgnder-Avisa og dets datterselskaper.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



NORSKEHAVET

Verdens
navlea

slik vi

har sett den..

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Fylkesgrensa har fungert bade som et
fysisk og mentalt skille, som har definert
all strategisk tenkning i Trgnder-Avisa. Slik
har det veert for flere enn oss.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Tidligere fylkesordfgrer Erik Bartnes

Nord-Trgndelag baeres oppe av....

Fylkeskommunen
Fylkesmannen
Fylkesverket
Fylkesavisa

....0Q
Trondheim som felles fiendebilde!

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Fylkesgrensa har kanskje vart usynlig, men...

« Sett fra nord har den veert like tydelig som den kinesiske mur...

« Vihariarutog ar inn skrevet side opp og side ned om Leksvik og industrimiljget i
Vanvikan. Vi har ikke hatt en notis om Rissa. Da de to bestemte a sla seg sammen,
var det ingen i Trgnder-Avisa som ante NOE om kommunen Leksvik slar seg

sammen med.

« Vikjenner geografien i Namsskogan, men de fleste nordtrgndere vil ikke klare a
plassere Kyrkseetergra pa kartet!

« Trgnder-Avisa har jevnlig artikler fra Leka — gykommunen med 500 innbyggere, selv
om vi bare har to abonnenter der. Vi skriver aldri noe om Orkanger, selv om vi har
fem ganger sa mange lesere her!

« Tronder-Avisas forhold til Sgr-Trgndelag er et speilbilde av Nord-Trgndelags forhold

til sarfylket. Plutselig forsvinner grensa...

Tronder-flvisa

- levende engadjert!
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- levende engadjert!



...10 kilometer fra Nord-Trgndelag

e
h“' Ty

e e g

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



RISSA
Ny drift pa verft

Hurtigruten legger oppgraderingen
av fem hurtigruteskip til skipsverftet
i Rissa. Verftet gikk konkurs i oktober
med en gjeld pa 266 millioner kro-
ner. 72 personer ble arbeidsledige.
M4 etableres et nytt driftsselskap
som skal gjare jobben til 550 millio-
ner kroner. Allerede i januar-februar
kommer Polarlys og Kong Harald til
Rissa. MS Spitsbergen skal ombyg-
ges, melder Adresseavisen. Det nye
verftselskapet heter Fosen Yard.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Hva erstatter nord og sor i Trendelag...?
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- levende engadjert!



Dess mindre, dess bedre

Nord-Trgndelag er dominert av ... mangelen pa en dominerende aktgr! Dette har
skapt en helt saeregen dynamikk, som mange i sgr ikke forstar. Selve

samfunnskulturen er annerledes.

« Fem smabyer og tettsteder — ingen av dem store nok til & definere virkeligheten eller
overkjagre de andre. Tre av dem «hovedstad» i hver sin klart definerte region med
tusenarige rotter.

* Fylkeskommunen har hatt en helt annen rolle i samfunnet enn fylkeskommunen i de
fleste andre fylker — fordi den har veert det eneste forvaltningsorgan som har pavirket

kommunene utenfra.

« Selv Stjgrdal har nytt godt av dette — langt mer enn mange har tenkt over.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Annen samfunnsstruktur i1 sgr

«Alt» er sentrert rundt en dominerende, raskt voksende storby.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Noe av forklaringen finner vi i geografien

» Orkdalsregionen er preget av
fielloverganger og tydelig avgrensede
dalfgrer

 Fosen hari 213 ar veert delt pa langs
av fylkesgrensa — og ikke helt uten
grunn: Vestsiden var knyttet til
Trondheim sjgveien, pa gstsiden var e oo NIESIC D
det fjorden som definerte tilknytningen. f e ‘%ﬁ vike
Til det historiske Fosen harte dessuten i Tl
Fragya og Hitra el

( Tyda
___“Renneb Gauldal
* Raros og Oppdal er nesten to \ ‘ L

satellitter som lever har levd sitt eget
liv | Oppdal i

e Hva har man felles? Trondeim...

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Seks av ti sgrtrandere bor i Trondheim (men bare fire av ti tregndere...)
Trondheim har tolv ganger flere innbyggere enn nest stgrste kommune
Trondheim har veert navet i utviklingen

Viktigste sentrum utenfor byen har vaert Orkanger — eneste tettsted med smabypreg,

tung industrihistorie og sykehus
Lang til fjells Rgros

Ut over dette har det helt til nyere tid veert rurale fraflyttingsomrader, fra kyst til fjell

Og: Verden har stanset pa flystripa pa Varnes...

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Na utfordres virkelighetsforstaelsen

| s@r sa vel som i nord....

« Plutselig blir aksen Trondheim — Steinkjer viktig. Det har den definitivt ikke veert
tidligere. Verden stanser ikke lenger pa Veernes. Dette har over natta gitt ny
dynamikk i gammel rivalisering pa Innherred (og i rekordfart fatt namdalingene til &
forene seg).

« Politikerne har vedtatt noe ingen har prgvd far i Norge — at politikerne skal sitte 120
kilometer unna administrasjonen. Og — at fylkesmannen skal sitte like langt unna
bade politimester og fylkesordfarer. Dette blir i beste fall interessant...

« Hvor viktig blir det for beslutningstakerne i «<nye» Trgndelag a binde nord og sar
sammen — og hvilke praktiske konsekvenser far det at det nye fylket far to
«hovedsteder»? Tar vi med endepunktene, bor det ganske ngyaktig 300.000 fra
Trondheim til Steinkjer. HER ligger kanskje den stgrste utfordringen for resten av
Trgndelag.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Men det er mer som endres

- Det eriferd med a vokse fram en nygammel region: Vest-Trandelag. Kysten.
Hvordan vil dette pavirke dynamikken i Trandelag? Vil dette blase nytt liv i en region
som ble delt da bilen overtok for baten?

« Vi har to store eksportnaeringer i Trandelag: Fisk og skog. Den ene naeringen har
veldig korte horisonter — den andre ekstremt lange. Begge blir viktigere i framtida enn
de er i dag.

« Nordtrgnderne har forholdet til Trondheim pa godt og vondt i ryggmargen. Hvilke
muligheter apner dette for det gamle Sgr-Trgndelag utenfor byen?

« Kan det tenkes at det vokser fram helt nye allianser — som skaper dynamikk vi hittil
ikke har sett?

« Viser at St. Olavs er presset til bristepunktet. Samtidig reduseres tilbudet ved de tre
andre sykehusene i det nye fylket. Hvilken allianse kan drive fram en mer baerekraftig
sykehusstruktur?

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



Vi vet ikke veldig mye om hvordan Trgndelag ser ut

om ti ar. Men jeg tror det er mulig & pavirke utviklingen i
betydelig grad — hvis man spiller pa lag med noen
grunnleggende utviklingstrekk, og viser vilje til a sgke

medspillere der man far har sett naboer.

Tronder-flvisa

- levende engadjert!



John Arne Moen
Sjefredakter

www.facebook.com/tronderavisa | www.t-a.no

Tronder-flisa

- levende engadjert!



TrenderEnergi* (>

PROTOKOLL

Generalforsamling TrgnderEnergi AS

Dato: 08.11.2017 kl. 13:30 - 16:00
Arkivsak: 12/01205

Sted: Quality Hotell Heimdal
Tilstede fra

aksjonzerene: Se egen liste over frammgtte

Til stede fra styret og
administrasjonen: Se egen liste over frammgtte

Bidragsytere: Styreleder Per Kristian Skjaervik
Konsernsjef Stale Gjersvold

Protokollfgrer: Juridisk direktgr Kari Skeidsvoll Moe

Generalforsamlingen er innkalt i samsvar med lovlig varslingsfrist. Alle aksjonzerer er derfor gitt
anledning til 3 delta i mdtet.

Dagsorden og innkalling ble gjiennomgatt og godkjent.

Styreleder Per Kristian Skjzervik ble valgt til mgteleder. Oddvar Indergard og Gunnar Krogstad ble
valgt til 8 underskrive protokollen sammen med mgteleder.



Sak - 6/17 Fullmakt til styret til & erverve egne aksjer

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Generalforsamling TrgnderEnergi AS 08.11.2017

Sak - 6/17

Framlagte dokumenter
e saksframlegg

Votering

Enstemmig og i trad med forslag fremmet i innkallingen.

Vedtak

Fullmakt til styret til G erverve egne aksjer

1. Selskapets styre gis fullmakt til G erverve egne aksjer, jf aksjeloven § 9-5 jf § 9-4.
2. Fullmakten gjelder til 8.11.2019.

3. Fullmakten kan benyttes til G erverve inntil 10 % av A-aksjene i selskapet, slik at hgyeste
pdlydende verdi av de aksjer selskapet kan erverve er NOK 10 228 000. Selskapet skal betale
mellom NOK 10 og NOK 750 pr aksje ved erverv av egne aksjer.

Styret far fullmakt til d vedta pd hvilke mater erverv og avhendelse av egne aksjer kan skje.

Trondheim, 08.11.2017

Qﬁ&@

Per Kristian Skjaervik

7

Gunnar Krog ad

Oddvar Indergard

W@Q&W éﬁ%ff/ VL/ M@W
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Generalforsamling i TrgnderEnergi AS
08.11.2017 Deltagerliste (kryss av for
deltagelse)

Navn

Deltar

Kommentar

Agdenes kommune

Ordfgrer

Oddvar Indergard

Har oasa

Varaordferer

fuld wedok

Radmann

Opposisjon

Sl ol

Bjugn kommune

Ordfarer

Ogne Undertun

Varaordfgrer

Radmann

Emil Raaen

Med fullmakt

Opposisjon

Frgya kommune

Ordfgrer

Berit Flamo

Varaordfgrer

Pal Terje Bekken

x

Med fullmakt

Radmann

Svanhild Mosebakken

Opposisjon

Hemne kommune

Ordfgrer

Odd Jarle Svanem

Varaordfgrer

Bjgrn Eidsvoll

Med fullmakt

Radmann

Torger Aarvaag

Opposisjon

Hitra kommune

Ordfgrer

Ole Laurits Haugen

Varaordfgrer

Radmann

Laila Eide Hjertg

Med fullmakt

Opposisjon

Holtdlen kommune

Ordfgrer

Jan Havard Refsethds

Varaordfgrer

Radmann

Opposisjon

KLP

Eric Nasby

Med fullmakt

Klaeebu kommune

Ordfgrer

Kirsti Temmervold

Varaordfgrer

Radmann

TSI |

Opposisjon




Generalforsamling i TrenderEnergi AS
08.11.2017 Deltagerliste (kryss av for
deltagelse)

Navn

Deltar

Kommentar

Malvik kommune

Ordfgrer

Ingrid Aune

Varaordfgrer

Ole Herman Sveian

Med fullmakt

Radmann

Carl-Jakob Midttun

Opposisjon

Meldal kommune

Ordfgrer

Are Hilstad

Varaordfgrer

Vibeke Mehlum

x

Med fullmakt

Radmann

Petter Lindseth

Opposisjon

Melhus kommune

Ordfgrer

Gunnar Krogstad

Varaordfagrer

Radmann

Katrine Lereggen

Midtre Gauldal kommune

Ordfgrer

Sivert Moen

Varaordfgrer

Radmann

Opposisjon

Nordmgre Energiverk AS

Adm.dir.

Knut Hansen

Oppdal kommune

Ordferer

Kirsti Welander

Varaordfgrer

Radmann

Opposisjon

Orkdal kommune

Ordfgrer

Oddbjgrn Bang

Varaordfgrer

Ingvill Kvernmo

Radmann

Svein Henry Berdal

Opposisjon

Osen kommune

Ordfarer

John Einar Hpvik

Varaordfgrer

Radmann

Opposisjon




Generalforsamling i TrgnderEnergi AS
08.11.2017 Deltagerliste (kryss av for
deltagelse)

Navn

Deltar

Kommentar

Rennebu kommune

Ordfgrer

Ola @ie

Varaordfgrer

Radmann

Lill H. Bge

Rissa kommune

Ordfgrer

Ove Vollan

Varaordfgrer

Liv Darell

Radmann

Pkonomisjef

@rjan Dahl

Opposisjon

Roan kommune

Ordfgrer

Einar Eian

Varaordfgrer

Radmann

Opposisjon

Selbu kommune

Ordfgrer

Ole Morten Balstad

Varaordfgrer

Radmann

Stig Roald Amundsen

Opposisjon

Skaun kommune

Ordfgrer

Jon P. Husby

Varaordfgrer

Radmann

Jan-Yngvar Kiel

x

Opposisjon

Erik Fenstad

Enhetsleder gkonomi- og personal

Snillfjord kommune

Ordfgrer

John Lernes

Fullmakt gitt til
ordfgrer i Agdenes

Varaordfgrer

Radmann

Opposisjon

Trondheim kommune

Ordfgrer

Rita Ottervik

Varaordfgrer

Ole Lund Renolen

Med fulimakt

Radmann

Finansdirektgr

Olaf Lgberg

Forvalter

Tore Neverdal

x

Kommunalrdd/gruppeleder hgyre

ingrid Skjptskift




Generalforsamling i TrgnderEnergi AS | Navn Deltar | Kommentar
08.11.2017 Deltagerliste (kryss av for
deltagelse)
Tydal kommune
Ordfgrer Ole Bjarne @stby
Varaordfgrer
Radmann
Pkonomisjef Marthe Rgnning Graesli X Med fullmakt
@rland kommune
Ordfgrer Tom Myrvold
Varaordfgrer
Radmann Snorre Glgrstad X
Afjord kommune
Ordfgrer Vibeke Stjern X
Varaordfgrer
Radmann
Styret i TronderEnergi AS
Styreleder Per Kristian Skjaervik X
Styremedlem Arve Slgrdahl X
Styremedlem Margrethe Smith X
Styremedlem Ingvill Kvernmo X
Varamedlem Hallgeir Grgntvedt X
Ansattrepresentant Karin Skogan Holm X
Ansattrepresentant Rune Olaisen X
Ansattrepresentant Roger Harsvik X
Observatgr Egil Remen X
Observatgr
TronderEnergi AS
Konsernsjef Stale Gjersvold X
@konomi- og finansdirektgr Olav Sem Austmo X
Juridisk direktgr Kari Skeidsvoll Moe X
Kommunikasjonsdirektgr Bengt Eidem X
Produksjonsdirektgr Tormod Eggan X
Handelsdirektar Stig Rolstadaas X
Organisasjonsdirektgr Cathrine Tronstad X
Konsernregnskapssjef Hilde Riksfjord Lgvdal X
Kundedirektgr Arnt Inge Saetern X
Nettdirektor Bard Olav Uthus X
Stale Svenning X
Finanssjef Hans Petter Wenngren X
SuU
Egil Remen X
Astrid Houen Ler X
Roger Harsvik X




Generalforsamling i TrenderEnergi AS
08.11.2017 Deltagerliste (kryss av for
deltagelse)

Navn

Deltar

Kommentar

Valgkomiteen

Leder

Nestleder

Medlem

Anne Grethe Tevik

Vara

Andre

Revisor i TrgnderEnergi AS




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frode Larsen Arkiv: 068 &01
Arkivsaksnr.: 18/145

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN INTERKOMMUNALT ARKIV - IKA
TRONDELAG

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar endringer i selskapsavtalen for Interkommunalt Arkiv
Trendelag IKS §§ 1, 5 og 11 gjeldende fra 01.01.2018.

Vedlegg:
Selskapsavtale 2018

Saksopplysninger:

Interkommunalt arkiv Trendelag IKS (IKA Trendelag) er et selskap opprettet 1 1987, og som
er eid av fylkeskommunene og de fleste kommunene i1 Trondelag, samt Os kommune 1
Hedmark. Selskapet har ansvar for eierkommunenes eldre og avsluttede arkiver.

IKA sikrer at eierne oppfyller sine forpliktelser etter arkivloven og tilherende forskrifter hva
angdr sikker bevaring, tilgjengeliggjoring og saksbehandling pa eldre og avsluttede arkiv. I
tillegg er IKA Trondelag eiernes kompetansesenter innenfor arkiv og
dokumentasjonsforvaltning.

Ser-Trendelag fylkeskommune, Nord-Trendelag fylkeskommune, Rissa kommune og Leksvik
kommune var eiere 1 IKA Trondelag IKS og ble avviklet 31.12.2017 som foelge av region- og
kommunereformen. I brev fra Leksvik kommune 26.10.2017 sgkes det om eierskap for Indre
Fosen kommune. I brev 06.12.2018 ber Trondelag fylkeskommune om at inngatte avtaler
overdras den nye fylkeskommunen.

Endringene i1 eiermassen medferer sma ekninger 1 eierandel og eiertilskudd for de kommunene
som ikke er berort av kommunereformen, ettersom det totale antall eiere reduseres fra 42 til
40.

Etter Lov om interkommunale selskaper §4, krever endringer i selskapets deltakere og
enkeltdeltakernes eierandel i selskapet at selskapsavtalens §§ 1 og 5 endres. Endring i
selskapsavtalen skal vedtas 1 den enkelte eiers kommunestyre og 1 fylkestinget og 1 IKA
Trendelags representantskap.







Selskapsavtale for

Interkommunalt arkiv Trendelag IKS

§ 1 Navn

Interkommunalt arkiv Trendelag IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med
hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Fylkeskommunene og
kommuner i Nord- og Ser-Trendelag og interkommunale selskap og foretak kan vere
deltakere 1 selskapet.

Selskapets firma er "IKA Trendelag IKS”.

Selskapet har folgende eiere:

1. Agdenes kommune 21. Oppdal kommune
2. Bjugn kommune 22. Orkdal kommune

3. Frosta kommune 23. Os kommune

4. Froya kommune 24. Osen kommune

5. Grong kommune 25. Rennebu kommune
6. Hemne kommune 26. Roan kommune

7. Hitra kommune 27. Reros kommune

8. Holtdlen kommune 28. Royrvik kommune
9. Heylandet kommune 29. Selbu kommune

10. Inderoy kommune 30. Skaun kommune
11. Indre Fosen kommune 31. Snillfjord kommune
12. Klaebu kommune 32. Snésa kommune

13. Levanger kommune 33. Steinkjer kommune
14. Lierne kommune 34. Stjerdal kommune
15. Malvik kommune 35. Tydal kommune

16. Meldal kommune 36. Verdal kommune
17. Melhus kommune 37. Verran kommune
18. Meréker kommune 38. Orland kommune
19. Midtre Gauldal kommune 39. Afjord kommune
20. Namsskogan kommune 40. Trendelag fylkeskommune

§ 2 Rettslig status
Virksomheten er et eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. Virksomheten
skal registreres 1 Foretaksregisteret.

§ 3 Hovedkontor
Selskapet har sitt hovedkontor i Trondheim kommune.

§ 4 Formaél og ansvarsomrade

Formalet med selskapet er & legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige
og effektive gjennomfoering av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal kunne
fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske arkiver og serge for at
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materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre administrative og
kulturelle formal.

Selskapet skal kunne fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommuner. Selskapet er
koordinator for privatarkiver i Ser- og Nord-Trendelag fylker og skal ogsd kunne motta,
oppbevare og tilgjengeliggjore privatarkiver fra eierkommunene.

Selskapet kan etter neermere vedtak av styret prise visse tjenester og saledes ha egne inntekter.
Tjenestene som kan prises skal 1 hovedsak vere slike som ikke vil bli gitt til alle eierne, eller
som eierne vil ha ulik etterspeorsel etter, eller tjenester som faller utenfor arkivets
hovedformal.

Til gjennomfering av spesielle prosjekt utenom arkivets ordinare arbeidsoppgaver, blir det
spkt finansiering mellom eierne eller andre som spesielt ensker prosjektet gjennomfort.
Selskapet har anledning til a ta pa seg konsulentoppdrag for andre, nar oppdragsgiver betaler
for tjenesten og det ikke gér ut over arkivets hovedoppgaver

§ 5 Eiernes betalingsforpliktelser og eiernes andel i selskapet

Deltakerne betaler arlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal vare folketallet ved siste
arsskifte og en fordelingsnekkel som blir fastlagt av representantskapet. Tilskudd pr.
innbygger justeres arlig i trad med beregnet lonns- og prisstigning i1 innevaerende ars
statsbudsjett.

For nye deltakere og eksisterende som ikke kan legge folketallet til grunn, for eksempel
interkommunale selskaper, fastsettes et arlig innskudd av representantskapet.

Oppgaver over kostnader og fordeling av disse pa den enkelte deltaker skal ligge ved
selskapsavtalen, og ma vedtas sarskilt av hver enkelt deltaker.

Eierandelen er utregnet i prosent og gir slik fordeling:

Deltakere/eierandel
Agdenes kommune 1,55 Oppdal kommune 2,37
Bjugn kommune 2,13 Orkdal kommune 2,84
Frosta kommune 1,74 Os kommune (Hedmark) 1,60
Frgya kommune 2,14 Osen kommune 1,39
Grong kommune 1,71 Rennebu kommune 1,73
Hemne kommune 2,06 Roan kommune 1,39
Hitra kommune 2,11 Rgros kommune 2,22
Holtalen kommune 1,62 Rayrvik kommune 1,29
Hgylandet kommune 1,45 Selbu kommune 2,04
Indergy kommune 2,35 Skaun kommune 2,49
Indre Fosen 2,73 Shnillfjord kommune 1,39
Klaebu kommune 2,27 Snasa kommune 1,64
Levanger kommune 3,33 Steinkjer kommune 3,45
Lierne kommune 1,48 Stjgrdal kommune 3,55
Malvik kommune 2,95 Tydal kommune 1,37
Meldal kommune 2,02 Verdal kommune 3,2
Melhus kommune 3,10 Verran kommune 1,72
Meraker kommune 1,72 @rland kommune 2,18
Midtre Gauldal kommune 2,30 Afjord kommune 1,88
Namsskogan kommune 1,37 Trgndelag fylkeskommune 18,33
Sum: 100

Eierandel blir justert hvert 4. &r ut i fra folketall, forste gang 1 2010. Eierandelen skal justeres
ved inn- og utmelding.
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§ 6 Ansvarsfordeling
De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede
forpliktelser, jf. § 5.

§ 7 Selskapets organ

Selskapet skal ha felgende tre organ:
- Representantskapet
- Styret
- Daglig leder

§ 8 Representantskapet
Det gverste organ for virksomheten er representantskapet, der deltakerne oppnevner sine
respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 — en — representant.

Valget gjelder for den kommunale valgperioden.
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder.

Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet, mens
representantskapet har instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor styret.

§ 9 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete innen utgangen av april méined.
Innkalling til ordinert representantskapsmete skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel,
og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsa deltakerne varsles.

Ordinzrt representantskapsmete behandler:

1. Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og -rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

AR

Representantskapets leder kaller inn representantskapet. Lederen skal sorge for at det fores
protokoll fra metene. Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes av
representantskapets medlemmer ved metets avslutning.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av sarskilt angitte spersmaél skal
innkalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller ett/flere representantskaps-

medlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt og talerett i representantskapet. Alle
styremedlemmene har mate- og talerett.

Representantskapet er vedtaksfer nar minst halvdelen av medlemmene er tilstede, og disse
representerer minst to tredjedeler av eierandelen jfr. §5..

Ved votering har hvert enkelt medlem en stemme hver.
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§ 10 Budsjettbehandlingen
Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det pafelgende
kalenderér.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjett-
rammer. Dersom styrets forslag gar ut over tidligere forutsetning eller baerer i seg
konsekvenser som gar ut over rammene i deltakernes skonomiplan, skal representantskapet
og deltakerne gjores oppmerksom pa dette. Det samme gjelder om styret ma fremme forslag
til endringer i vedtatt budsjett for virksomheten.

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og budsjettrammer gitt av
representantskapet. Ferdigbehandlet budsjett skal oversendes deltakerne innen 1. mars.

Styret serger ogsa for utarbeidelse av skonomiplan som viser utvikling av kostnader og
konsekvenser for driften i en fire arsperiode. Denne skal godkjennes av representantskapet og
oversendes deltakerne som grunnlag for deltakernes gkonomiplaner.

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig for deltakernes budsjett er
behandlet etter kommunelovens §45, for sa vidt gjelder tilskuddet.

Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.

§ 11 Styret

Styret velges av representantskapet. Representantskapet velger en valgnemnd pa 3 personer
som forbereder valget. Styret skal ha 5 medlemmer. Styrets leder, nestleder, medlemmer og
varamedlemmer skal velges av representantskapet for fire 4r. Halvparten av styret velges
annethvert ar.

De ansatte skal vaere representert i styret. Styremedlemmer for gvrig skal ha 1., 2. og 3. vara.

Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke vaere medlemmer av styret.
Spersmal om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ansattes representant
trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher. Ved endelig uttreden eller varig forfall,
iverksettes suppleringsvalg for gjenvarende del av funksjonstiden.

Styrets oppgaver er a realisere de forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmalene som
eierne ved representantskapet har anvist. Styret skal sette opp delmal, legge opp strategier,
fremskaffe det nedvendige materiale for representantskapet og uteve styring gjennom det
enkelte driftsar.

Styret skal fore lopende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at palagte oppgaver
utfores 1 henhold til lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret sorger for at saker som skal
behandles 1 ordinert representantskapsmete er tilstrekkelig forberedt. Styret iverksetter
representantskapets vedtak, men kan kun ta opp 14n eller pafore deltakerne forpliktelser i den
utstrekning det foreligger sarlig vedtak om dette i representantskapet.

Styret ansetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende tilsettes pa dremal. Daglig
leder ansetter ovrig personale.

Styret har instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor daglig leder.
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Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig
leder rett til & tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, ma uteve den i
fellesskap.

§ 12 Styrets moter

Styrematene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret
er beslutningsdyktig nir minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert matende
varamedlemmer. Styrets leder segrger for at det blir fort protokoll fra styremetene.
Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes ved styremetets avslutning.

Kommunelovens regler i § 40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og
1 representantskapet.

De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som
arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til & delta i behandlingen av
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 13 Daglig leder

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes
i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
styret.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett 1
styrets meoter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mete.

§ 14 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte bestemme. Styret
skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og 1 tide kan
forberede nodvendige disposisjoner. Representantskapets moteboker skal fortlopende sendes
til deltakerne.

§ 15 Personvern og bruk av forvaltningsloven/offentlighetsloven

Det interkommunale selskap skal folge slike rutiner og saksbehandlingsregler som er vanlige
til ivaretakelse av personvernet til privatpersoner.

Reglene i forvaltningsloven skal gjelde for selskapet pd samme mate som for organer
opprettet i medhold av kommuneloven. Reglene i kommunelovens §31 om é&pne eller lukkede
meter skal gjelde for metene 1 representantskapet.

§ 16 Okonomiforvaltning

Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper og budsjett skal folge
budsjettforskrifter for kommunale og fylkeskommunale budsjett; jfr. selskapsavtalen § 24.

Virksomheten skal folge et skonomireglement vedtatt av representantskapet.

§ 17 Laneopptak og garantistillelse
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Selskapet kan ta opp lan innenfor en ramme pa kr 5 000 000 for selskapets samlede
laneopptak. Selskapet kan bare ta opp lén til kapitalformal og til konvertering av eldre gjeld.
Det kan ogsa tas opp ln til likviditetsformal, men slike 1&n mé gjeres opp for
regnskapsavslutningen.

Representantskapet vedtar neermere rammer for virksomhetens laneopptak innenfor
totalrammen vedtatt i selskapsavtalen.

Laneopptak skal godkjennes av departementet; jfr. kommuneloven § 50 nr. 1.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
okonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

Dersom det blir krevd at deltakerne stiller garanti for laneopptak til virksomheten, mé vedtak
om dette gjores av de respektive kommunestyrer/- fylkestinget. Den enkelte deltaker
garanterer for sin andel av lanet som tilsvarer eierdelen. Det er en forutsetning at eventuelt
garantitilsagn skjer i samsvar med reglene i kommunelovens §51 nr. 2.

§ 18 Arbeidsgivertilknytting
Virksomheten kan veere medlem av Kommunesektorens Interesse og arbeidsgiverorganisasjon
ved KS Bedrift.

§ 19 Arbeidsgiveransvar
Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret.

§ 20 Personalreglement
Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte.

§ 21 Lokale lonnsforhandlinger
Styrets leder eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet.

§ 22 Metegodtgjorelse

Godtgjerelse for meter mv. til leder og medlemmer av styret bli utbetalt etter reglement
fastsatt av representantskapet. Medlemmene har rett til refusjon for tap i inntekt og
utgiftsdekning tilsvarende reglene 1 kommunelovens §41.

§ 23 Klage

Klage pé forhold som gjelder kommunale driftsoppgaver, ytelser eller tjenester som er utfort
av det interkommunale selskapet, skal rettes til selskapets styre. Finner en av deltakerne
grunnlag for 4 forfolge saken, skal selskapet gis anledning til & avgi uttalelse og eventuelt
rette det paklagede forhold.

Klage som gjelder vedtak 1 personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket er
fattet av styret, eller av styret om vedtaket er fattet av daglig leder.

§ 24 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til 4 etterse at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.
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Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper og fastsettes av representantskapet.
Revisor velges ogsa av representantskapet.

§ 25 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen ma vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta
avtalen. For deltakere som er interkommunale selskap ma vedtaket gjores av
representantskapet.

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter
som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjor et likelydende
vedtak om dette.

Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to tredjedeler av
de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av deltakerne.

Styret skal i alle tilfelle fa anledning til 4 uttale seg om forslag til endring av selskapsavtalen
for disse fremmes for behandling hos deltakerne.

Nye medlemmer tas opp etter vedtak i representantskapet.

§ 26 Utelukking, uttreden og opplesning

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de gvrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter
reglene i lov om interkommunale selskaper § 31.

Den enkelte deltaker kan med minimum 1-ett- ars skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse
etter reglene 1 lov om interkommunale selskap § 30.

Nye deltakere i selskapet kan ikke si opp sin deltakelse for det har gétt to ar fra inntreden.
Forslag til opplesning av samarbeidet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak
om opplesning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper § 30. Gjennomfering og avvikling skal skje etter reglene 1
lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 27 Voldgift

Eventuell tvist om forstdelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning
folger av lov eller forskrift. Tvisten skal forst forsekes lost gjennom forhandlinger mellom
partene.
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§ 28 Andre regler
For omrade som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid
gjeldende lov om interkommunale selskaper.

§29 Ikrafttredelse
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige
deltakere

Eiere/deltakere Dato Underskrift

Agdenes kommune

Bjugn kommune

Frosta kommune

Froya kommune

Grong kommune

Hemne kommune

Hitra kommune

Holtdlen kommune

Hoylandet kommune

Inderoy kommune

Indre Fosen kommune

Klaebu kommune

Levanger kommune

Lierne kommune

Malvik kommune

Meldal kommune

Melhus kommune

Merdker kommune

Midtre Gauldal kommune

Namsskogan kommune

Oppdal kommune

Orkdal kommune

Os kommune

Osen kommune

Rennebu kommune

Roan kommune

Roros kommune

Royrvik kommune

Selbu kommune

Skaun kommune

Snillfjord kommune

Snédsa kommune
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Steinkjer kommune

Stjerdal kommune

Tydal kommune

Verdal kommune

Verran kommune

Orland kommune

Afjord kommune

Treondelag fylkeskommune
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Otto Falkenberg Arkiv: L83
Arkivsaksnr.:  17/2211

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

FROYA GJENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL ADKOMST

Vedtak:

Forslag til vedtak:

Hamos Forvaltning IKS tilbys kjop av omsekt areal, ca. 370 m2, til samme m2 pris som
tidligere er betalt for resten av eiendommen.

Vedlegg:
Seknad om tomtekjop fra Hamos Forvaltning IKS.
Kartutsnitt som viser omsekt areal

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):

17/2211-1 FROYA GJENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL
ADKOMST

17/2211-2 FROYA GJENVINNINGSSTASJON - KJOP AV TILLEGGSAREAL
ADKOMST

Saksopplysninger:

Hamos Forvaltning IKS segker om & fa disponere/kjope et mindre areal 1 forbindelse med
innkjeringen til gjenvinningsstasjonen. Hamos skriver: Vedlagte situasjonsplan viser at for d
fa en best mulig trafikkavvvikling med kombinasjon av trailere og personbiler inn til
ombrukshuset ville det veere meget gunstig om en far disponere en del av det kommunale
arealet som er regulert til vegformadl.

Det dreier seg om to omrader. Omrade merket 1 pd ca. 250 m2 og omréde 2 pa ca. 120 m2.

Vurdering:

Begge de to omsgkte arealene er sma restarealer som ikke vil kunne vere til nytte for annen
virksomhet. Hamos angir at arealet er regulert til vegformal. Dette er bare delvis riktig da en
del av arealet er regulert til grontomrade som en buffer mot omkringliggende areal. Hamos sin
eiendom strekker seg imidlertid langt ut over regulert industriomréde og tilherende
grontomrade er nd plassert i ytterkant av Hamos sin eiendom, men innenfor omrade som i
kommuneplanens arealdel er avsatt til industriomrédde. Det omsgkte arealet vil bli en naturlig
del av trafikkarealet pA Hamos sin eiendom.




Rédmannen anser det derfor uproblematisk & avhende de to omsekte restarealene og tilrar at
disse kan selges til Hamos Forvaltning IKS for samme m2 pris som Hamos sin eiendom for
ovrig.

Forhold til overordna planverk:
Tiltaket vil veere 1 samsvar med reguleringsplan og kommuneplan og i samsvar med den
virksomheten som pagér i omradet i dag.

Okonomiske konsekvenser:
Salgsinntekter til kommunen

Budsjettpost/kontostreng:
Debet kontostreng/belop
Kredit kontostreng/belop



From: Gunnar Slupphaug
Sent: Thursday, January 12, 2017 2:39 PM

To: mailto:arvid.a.hammernes@online.no
Cc: Torbigrn Evien ; Trygve Berdal ; ‘Ingebrigt Rgen'

Subject: Froya GJenwnnmgsstaspn disponering av regulert veggrunn.

Viser til mgte i gar ang. disponering av veggrunn ved innkjgrselen til Gjenvinningsstasjonen hvor vi
avtalte en formell henvendelse pr. mail

Vedlagt situasjonsplan viser at for a fa en best mulig trafikkavvikling med kombinasjon av trailere, og
personbiler inn til ombrukshuset ville det vaert meget gunstig om en far disponere en del av det
kommunale arealet som er regulert til vegformal.

Arealet (farget grgnt) som er merket med 1. er ca 250 kvm.

Arealet merket 2, er nytt i forhold til det vi snakket om pa mote.
Etter en vurdering av dette i dag, ser en at nér Gjenvinningsstasjonen setter gjerde i eiendomsgrensen
(pélagt i konsesjon av fylkesmannen) vil omradet merket 2 utgjgre et darlig arrondert restareal mellom

gjerdet og vegen.
Hamos kan derfor overta ogsa dette stripearealet. Farget forslag er ca.120 kvm , men stgrrelsen

(bredden) avgjgres selvfglgelig av grunneier.

P& vegne av Hamos Forvaltning IKS sgkes derfor herved om & fa disponere/kjgpe — primaert areal merket
1, men og hvis mulig areal 2. ivedlagt situasjonsplan av Frgya kommune.

Gunnar Slupphaug
prosjektleder
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Thomas Sandvik Arkiv: 255 &55
Arkivsaksnr.: 18/7

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

KJOP AV AKSJER, KYSTLAB-PREBIO AS 2018

Vedtak:
Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar & gke sin eierandel 1 Kyslab-Prebio AS fra 4,55% til 4,75% (1527
aksjer) for 30 540 kr.

Midlene tas fra reserverte tilleggsbevilgninger, saldo pr 01.01.2018 er 450 000 kr.

Vedlegg:
E-post fra Styreleder i Prebio AS — Bjern-Vegard Lovik
Aksjebok Kystlab-Prebio AS

Saksopplysninger:

I forbindelse med omstrukturering i Kystlab-Prebio AS 12017, valgte Hitra kommune a selge
sin andel 1 selskapet. Majoritetseier Alesco AS garanterte salget og kjopte 32 126 aksjer fra
Hitra kommune for 20 kr pr aksje, totalt kr 642 520.

Alesco AS oppfordrer nd gjenvaerende aksjonarer bruke sin forkjepsrett til 4 kjope sin
proratiske andel av disse aksjene.

Vurdering:

Froya kommune eier pr i dag 4,55% (33 652 aksjer) 1 Kystlab-Prebio AS. Kommunen far
tilbud om eke sin eierandel til 4,75%, en gkning pa 0,2% (1527 aksjer) til kr 20 kr pr aksje
totalt 30 540 kr.

Froya kommune har i K-sak 178/16 vist at kommunen ensker & vare en eier 1 Kystlab-Prebio
AS.

Froya kommune behandlet i K-sak 11/17 26.01.17 en liknende sak og vedtok & eke
kommunens eierandel med 1526 aksjer for 15 kr pr aksje, totalt kr 22 8§892.

Rédmannen ser denne saken som en naturlig videreforing og anbefaler derfor at kommunen
etterkommer oppfordringen fra majoritetseier om a gke eierandelen i selskapet fra 4,55% til




4,75% for 30 540 kr. Raddmannen anbefaler at dette finansieres fra reserverte
tilleggsbevilgninger.

Ny saldo pa den konto som blir belastet: 419 460 kr



Fra: Bjgrn-Vegard Lgvik [bvi@alsco.no]

Til: Preben Aune [pau@kystlabprebio.no]; 'post@averoy.kommune.no' [post@averoy.kommune.no];
'post@frana.kommune.no' [post@frana.kommune.no]; 'post@hattfjelldal-kommune.no'
[post@hattfjelldal-kommune.no]; 'post@vefsn.kommune.no' [post@vefsn.kommune.no]; Brgnngy
Postmottak [postmottak@bronnoy.kommune.no]; '‘postmottak@eide.kommune.no’
[postmottak@eide.kommune.no]; Postmottak [postmottak@froya.kommune.no];
'postmottak@midsund.kommune.no' [postmottak@midsund.kommune.no];
'postmottak@molde.kommune.no' [postmottak@molde.kommune.no];
'postmottak@namsos.kommune.no' [postmottak@namsos.kommune.no];
'postmottak@smola.kommune.no' [postmottak@smola.kommune.no]; Johan Petter Ahlin
[ipa@kystlabprebio.no]; postmottak@nesset.kommune.no [postmottak@nesset.kommune.no];
Bjgrn-Vegard Lgvik [bvi@alsco.no]

Kopi: Hakon Romuld [HaRo@bdo.no]

Sendt: 12.12.2017 22:56:56

Emne: Kjgp av aksjer - PREBIO - Forkjgpsrett

Vedlegg: D0196280-8758-4F6F-840B-96F417435856.png; 171212_Aksjebok Prebio Ark1[1].pdf

Til Prebio AS sine eiere,

o [ forbindelse med omstruktureringen i Kystlab-Prebio AS krevde Hitra
kommune & fa selge sine aksjer og for & fa til dette garanterte Alsco AS
som majoritetseier & kjgpe disse evt skaffe et salg pa aksjene mot ny
aksjoneer.

e Alsco AS har ikke lykkes med a finne eier til disse aksjene og vil derfor kjgpe aksjene selv ihht
inngatte avtale.

e Alsco AS vil derfor tilby disse aksjene til gvrige aksjonzerer. Kjgpet av aksjene er 32.126 aksjer
x kr 20 pr aksje = kr 642.520,-. Dato for kjgpet er 04.12.17

e Alsco AS oppfordrer gjenvaerenede aksjonzerer a bruke sin forkjgprett til 3 kjgpe sin
proratariske andel av disse aksjene som vist fordelt per aksjonaer i vedlagte tabell.

e De som gnsker a kjgpe sin andel bes gi tilbakemelding til styrets leder Bjgrn-Vegard Lgvik
innen 12.02.18 pa E-post: bvi@alsco.no

Ved spgrsmal ta gjerne kontakt med undertengede pa telefon 924
49 363.

@nsker alle en God Jul !

Med vennlig hilsen



Prebio AS

Bjgrn-Vegard Lgvik
Styrets leder

TIf: 924 49 363

plassering




Aksjeeier Personnr./org.nr [Adresse Aksjenr. Ant‘all Ervervstidspunkt |Eierandel % |forkjgpsrett % akslef som Kroner
aksjer kan kjgpes

Alsco AS 976 336 003|Szetre, 6392 Vikebukt 1-336590 336 590 08/09/17 45,48% 47,54% 15273 NOK 305 480
Molde Kommune 944 020 977(6413 Molde 555372 - 604157 | 48786 08/09/17 6,59% 6,89% 2214| NOK 44 280
Hattfjelldal kommune 944 716 904(8690 Hattfjelldal 737532 - 740135 2 604 08/09/17 0,35% 0,37% 118| NOK 2 360
Preben Aune 31076 441 718(7822 Bangsund 696629 - 710497 | 13 869 08/09/17 1,87% 1,96% 629 NOK 12 580
Avergy kommune 962 378 064/6538 Avergy 685391 - 696628 | 10 698 08/09/17 1,45% 1,51% 485 NOK 9700
Vefsn kommune 844 824 122|8650 Mosjgen 669936 - 685930 | 15995 08/09/17 2,16% 2,26% 726 NOK 14 520
Eide kommune 945 685 263|6490 Eide 710498 - 717181 6 684 08/09/17 0,90% 0,94% 303 NOK 6 060
Nesset kommune 864 981 062(6460 Eidsvag 717182 - 723817 6 636 08/09/17 0,90% 0,94% 301 NOK 6 020
Freena kommune 845 241 112|6440 Elnesvagen 723818 - 730202 6 385 08/09/17 0,86% 0,90% 290 NOK 5 800
Namsos kommune 942 875 967|7800 Namsos 336591 - 488078 | 151 488 08/09/17 20,47% 21,40% 6874| NOK 137 480
Midsund kommune 964 981 159| 6475 Midsund 730203 - 734198 3996 08/09/17 0,54% 0,56% 181| NOK 3620
Frgya kommune 964 982 597(7260 Sistranda 604158 - 637809 | 33 652 08/09/17 4,55% 4,75% 1527 NOK 30 540
Hitra kommune 938 772 924|7240 Hitra 637810-669935 | 32126 08/09/17 4,34%

Brgnngy kommune 964 983 291(8900 Brgnngysund 488079 - 555371 | 67 293 08/09/17 9,09% 9,50% 3053| NOK 61 060
Johan Petter Ahlin 8 026 131 198|Solbakken6, 7805 Namsos [734199 - 737531 3333 08/09/17 0,45% 0,47% 151| NOK 3020
SUM Aksjer: 740135| 740135 708 009 100% 100% 32126| NOK 642 520




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Renate Loktu Sandvik Arkiv: F47
Arkivsaksnr.: 18/3

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

VERTSKOMMUNESAMARBEID OM VAKTBEREDSKAP I BARNEVERNET

Forslag til vedtak:
1. Freya kommunestyre gir sin tilslutning til vertskommuneavtalen med Trondheim
kommune om vaktberedskap i barnevernet utenfor kontortid.
2. Radmann gis fullmakt til & innga avtale.
3. Utgiftene dekkes innenfor rammeomrédet helse og mestring, barnevernstjenesten.

Vedlegg:
Forslag til samarbeidsavtale

Saksopplysninger:

Det ble 1 budsjett 2017 vedtatt bevilgninger (kr 140 000) til & opprette et samarbeid med
Trondheim kommune om barnevernvakt.

Avtaler om administrativt vertskommunesamarbeid krever politisk vedtak 1 alle kommuner
som deltar 1 dette samarbeidet. Samarbeidsavtale folger som vedlegg til saken.

Vurdering:

Barnevernvakta i Trondheim fremstér som en faglig kompetent og fleksibel tjeneste for Froya
kommune, og gir en trygghet for befolkningen. Samtidig innebarer vaktberedskapen en viktig
stotte og avlastning for barnevernet 1 Froya kommunen, og sikrer pd denne méten stabiliteten
og kvaliteten 1 denne tjenesten. R&dmannen anbefaler derfor at kommunestyret gir sin
tilslutning til den fremlagte samarbeidsavtalen om vaktberedskapen i barnevernet i kommunen.

Okonomiske konsekvenser:

Grunnlaget for kommunenes betaling til vertskommunen er de faktiske kostnadene for driften
av barnevernvakta, og beregnes ut fra innbyggertall i hver kommune ved hvert arsskifte (kilde
SSB).




For 2018 er belopet fastsatt til kr 30 pr innbygger. Belopet reguleres arlig i forhold til
beregnet lonns- og prisvekst i kommunesektoren, forste gang 1. januar 2019. Dette vil si en
utgift pa ca 150 000 kr for Fraya kommune.

Froya kommune bevilget i budsjett for 2017 140 000 til dette formalet. Tilleggsutgifter utover
de 140 000 kr belastes barnevernstjenesten.



AVTALE OM AKUTTBEREDSKAP | BARNEVERNET

1. Parter i avtalen

Denne avtalen inngds mellom Trondheim kommune som vertskommune og kommunene
Frosta, Meraker, Selbu. Stjgrdal, Tydal, Orkdal, Meldal, Agdenes, Skaun, Melhus, Klaebu,
Surnadal, Rindal, Halsa, Osen, Roan, Afjord, @rland, Bjugn. Leksvik, Rissa, Hemne, Snillfjord,
Malvik, Hitra og Frgya, jfr kommunelovens § 28-1 a, b og e.

2. Omfang og formal
Avtalen omfatter akuttberedskapen i barnevernet utenfor ordinzer arbeidstid.

Ordinzer arbeidstid er i denne avtalen definert som mandag til fredag fra 0800 - 1530.
Beredskapen omfatter julaften, nyttarsaften og onsdag fgr paske fra 0800 - 1200.

3. Myndighet, funksjon og varsling
Gjennom denne avtalen overfgres barnevernets myndighet i akuttsaker utenfor ordinaer
arbeidstid til radmannen i vertskommunen Trondheim.

Akuttberedskapen utfgres i trad med fgringer og bestemmelser i Lov om barneverntjenester.

Barnevernvaktas samarbeidspartnere i kommunene:
- Barneverntjenesten

- Kommunehelsetjenesten

- Politi/Lensmann

Vertskommunen forplikter seg til @ underrette kommunene om vedtak som treffes i
vertskommunen som har betydning for avtalen.

4. Beskrivelse av barnevernvaktas oppgaver
| henhold til avtalen skal Trondheim kommunes barnevernvakt bista barneverntjenesten i
kommunene med fglgende oppgaver:

a) Veere barneverntjenestens operative tjeneste utenfor kontortid i situasjoner som
krever umiddelbar bistand fra barnevernet

b) Svare pa telefoniske henvendelser pd vegne av kommunene

c) Girad og veiledning til kommunene nar det oppstar behov a iverksette tiltak for a
ivareta barn i en akutt situasjon

d) Overfgre informasjon om utfgrt arbeid pa fgrste virkedag, og skrive rapport i
etterkant av oppdrag
e) Fglge opp barn og unge fra kommunene som er pagrepet av politiet

f) Etter oppdrag utfgre vitnefgrsel i saker som bringes inn for fylkesnemnda og evt
rettslig overprgving



g) Invitere til fagdager
h) Betjene alarmtelefonen for barn og unge 116 111

Ansvaret for barnet overfgres til barneverntjenesten i kommunene fgrste virkedag, og all
dokumentasjon i saken oversendes kommunen som arkivansvarlig.

5. @konomi

Grunnlaget for kommunenes betaling til vertskommunen er de faktiske kostnadene for
driften av barnevernvakta, og beregnes ut fra innbyggertall i hver kommune ved hvert
arsskifte (kilde SSB).

For 2018 er belgpet fastsatt til kr 30 pr innbygger.

Belgpet reguleres arlig i forhold til beregnet Ignns- og prisvekst i kommunesektoren, fgrste
gang 1. januar 2019.

Faktura sendes ut etterskuddsvis til kommunen 2 ganger pr ar, pr 30.06 og 31.12.

Fakturaadresse:

6. Tvist

Uenighet om avtalens virkeomrade, oppgaver og gkonomiske forhold sgkes Igst gjennom
forhandlinger mellom partene.

7. Avtalens virkningstidspunkt og varighet
Avtalen trer i kraft fra og gjelder til 31.12.2019.

Avtalen kan sies opp av en av partene. Slik oppsigelse ma skje skriftlig innen 1. Juli, og gis
virkning fra pafglgende ar.

Hvis det oppstar vesentlige endringer i grunnlaget for vertskommuneavtalen, kan avtalen
kreves reforhandlet med 3 maneders varsel.

Dato og underskrifter






SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: GOO
Arkivsaksnr.: 18/61

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

STYRINGSMODELL SIO

Forslag til vedtak:

Fregya kommune slutter seg til politisk fellesnemds anbefaling om endring av styringsmodell for SiO
ved at dagens vertskommunesamarbeid med politisk nemd utgar og det innfgres administrativt
vertskommunesamarbeid.

Radmann gis fullmakt til 3 innga administrativt vertskommunesamarbeid med Orkdal kommune jfr.
vedlagt vertskommuneavtale. Det forutsettes at det ikke kommer vesentlige endringer i
avtaleteksten.

Endringen trer i kraft fra kommunestyrets vedtak.

Vedlegg:

Vertskommuneavtale
Utredningsnotat

Saksopplysninger:

Bakgrunn for saken

SiO bestar av driftsoppgaver, som omfatter interkommunal legevakt og kommunale akutte
dggnsenger (KAD) og SiO utviklingsoppgaver.

Arbeidsutvalget for Orkdalsregionen tok hgsten 2015 initiativ til 8 vurdere endringer i
styringsmodellen for SiO, etter at dagens styringsmodell for SiO ikke ble ansett & vaere
hensiktsmessig.

Blant flere arsaker har det vaert pekt pa at dagens Igsning med politisk nemd star i veien for optimal
styring av virksomheten. Vertskommunenemda har mange medlemmer, og det kan vaere krevende
a oppna konsensus mellom kommunene. Vesentlige saker ma behandles i kommunestyrene.
Modellen gir svakt eierskap til prioriteringer pa radmannsnivaet. Utviklingsoppgaver prioriteres ikke
i tilstrekkelig grad i budsjettprosessene til den enkelte kommune. Man har ikke lyktes med
gjennomfg@ringen av utviklingsoppgaver i trad med intensjonen.




Som konklusjon fra mgte i regionradet i desember 2015, ble det gnsket en redegjgrelse og
vurdering av de mest aktuelle alternative styringsmodellene for SiO, inkludert modellene for Fosen
Helse og Veernesregionen. Det ble orientert i regionradsmgte 2. juni 2016.

Utredningen bygger pa innspill fra Arbeidsutvalgets medlemmer, radfgring med Orkdal kommunes
jurist, en oppfglgende kontakt med ledelse og styreleder ved Fosen Helse og leder for helsetilbudet
ved Vaernesregionen, samt mgte med Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag. Det ble utarbeidet et notat
som svar pa anmodningen. Notatet ligger vedlagt saken.

Saken har veert orientert om i mgtene i vertskommunenemda den 20.11.15, 04.04.16, 17.06.16 og
28.09.16. Saken ble behandlet i vertskommunenemd for SiO 04.04.17 med pafglgende behandling i
de respektive kommunestyrene, som har gitt sin tilslutning til innstillingen, bortsett fra Skaun
kommunestyre som fortsatt gnsker a beholde politisk vertskommunenemd.

Vertskommunenemda 26.09.17 vedtok endring av styringsmodell for SiO ved at dagens
vertskommunesamarbeid med politisk nemd utgar og det innfgres administrativt
vertskommunesamarbeid. Vedtak fattet mot Skaun kommunes 2 stemmer.

Vurdering

De ulike alternativer som ble vurdert i utredingen var Interkommunalt samarbeid (IKS),
forsgksordning med styring under delegert myndighet til Regionradet og vertskommunemodell
uten politisk nemd, hvor utviklingsoppgavene legges under regionradet. Viser til vedlagt notat for
beskrivelse av de ulike alternativene.

De mest aktuelle alternativene som gjenstar for a fa til en lovlig og realiserbar styrking av
styringsstrukturen, gitt viderefgring av de opprinnelige mal som er satt for SiO-samarbeidet, ligger i
en IKS-modell eller vertskommune uten nemd, der utviklingsoppgaver flyttes til Regionradet.

Ved at utviklingsoppgavene legges direkte inn under regionradet vil man i stgrre grad lykkes med
utviklingsoppgaver fordi kommunene som har behov vil slutte seg til ulike samarbeidsprosjekt. Da
vil gkonomi og prioritering i stgrre grad samsvare og utviklingsoppgavene vil ha finansiering. Dette
vil fgre til at den enkelte kommunes behov i stgrre grad blir ivaretatt.

IKS-modellen krever noe innsats a realisere, og vil innebzaere en transaksjonskostnad og et
nyetablert byrakrati. Fordelen ligger i den hjelp som ligger i lovverkets regulering.
Vertskommuneavtale uten nemd vil kunne ivareta en tilsvarende balanse mellom politisk kontroll
og styringskraft giennom et enklere grep, men vil forutsette noe grundigere avklaringer gjennom
avtalereguleringer.



Konklusjon og anbefaling

Det anbefales at eierkommunene inngar nye vertskommuneavtaler uten vertskommunenemd.
Orkdal kommune ivaretar fortsatt vertskommuneansvaret. Dagens SiO-kommuner inviteres til a
delta i samarbeidet.

Det anbefales at utviklingsoppgavene legges inn under et utvidet regionrad hvor alle SiO-kommuner
er representert. Regionradet vil koordinere disse oppgavene.

Forslag til ny vertskommuneavtale ligger ved saken. Det forutsettes at det ikke kommer vesentlige
endringer i avtaleteksten. Det innstilles pa at radmann far fullmakt til 3 innga avtale med Orkdal
kommune om administrativt vertskommunesamarbeid.



Utredningsnotat- Styringsmodeller for SiO, vurdering av alternativer

Innledning

Arbeidsutvalget for Orkdalsregionen tok h@sten 2015 initiativ til 8 vurdere endringer i
styringsmodellen for SiO, etter at dagens styringsmodell for SiO har veaert utsatt for kritikk.
Innledningsvis ble det avholdt et arbeidsmgte hos Fosen Helse IKS i oktober 2015 der representanter
fra Surnadal og Halsa kommuner ogsa var invitert. | den anledning orienterte administrasjon og
styrende organer ved Fosen Helse om sin styrings- og organisasjonsmodell. Arbeidsutvalget inviterte
deretter til et eiermpte for SiO 4. desember 2015. Som underlag for mgtet ble det lagt fram et
innledende notat om Kommunelovens muligheter og begrensninger, samt en omtale av erfaringer
med dagens styringsmodell.

Sviktende resultatoppnaelse etter oppstarten av SiO er erkjent. Blant flere arsaker har det vaert pekt
pa at dagens Igsning med politisk nemd star i veien for bedre styring av virksomheten. Vertskom-
munenemda har mange medlemmer, og det kan vaere krevende a oppna konsensus mellom
kommunene. Vesentlige saker ma gjerne behandles i kommunestyrene. Ogsa administrative forhold
kan ha hatt betydning for manglende resultater.

Som konklusjon fra utvidet regionrad var gnsket en kort redegjgrelse og vurdering av de mest
aktuelle alternative styringsmodellene for SiO, inkludert modellene for Fosen Helse og
Veaernesregionen. Eierkommunene gnsket a behandle framtidig styringsmodell videre i et nytt
eiermgte i forbindelse med Regionradets mgte i april 2016.

Utredningen bygger pa innspill fra Arbeidsutvalgets medlemmer, radfgring med Orkdal kommunes
jurist, en oppfglgende kontakt med ledelse og styreleder ved Fosen Helse og leder for helsetilbudet
ved Varnesregionen, samt mgte med Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag.

Fosen Helse

Fosen Helse har rgtter tilbake til tidlig pa 2000-tallet, med utgangspunkt i en samarbeidsavtale
mellom @rland kommune og Helse Midt-Norge om & kombinere legevakt og et distriktmedisinsk
senter. Senere kom flere aktiviteter til, dels finansiert eksternt, dels fra Helse Midt-Norge, og fra de 6
samarbeidende kommunene @rland, Bjugn, Rissa, Leksvik, Afjord og Roan.

Fosen Helse har organisert seg gjennom en kombinasjon av IKS og vertskommuneavtale uten nemd,
les mer pa http://fosen-helse.no/. Fosen Helse IKS har i dag tjenestetilbud som inkluderer
distriktmedisinsk senter (DMS), medisinsk etterbehandling og spesialisert rehabilitering
(spesialisthelsetjenester), i tillegg til kommunalt lovpalagte akuttmedisinske tjenester med legevakt
og sengepost. Fosen Helse IKS organiserer ogsa andre helsetjenester og forebyggende helsearbeid,
friskliv og en rekke utviklingsprosjekter.

Det er inngatt avtale med @rland kommune om levering av merkantile tjenester (IKT, regnskap etc)
innenfor en vertskommunemodell uten nemd. Fosen Helse legger vekt pa en desentralisert
organisasjonsmodell, slik at ulike aktiviteter er spredt ut blant deltakerkommunene. Sentrale
myndigheter har flere ganger vist til at Fosen Helse er en vellykket konstruksjon med mange gode
resultater.

Representantskapet til det interkommunale selskapet har deltakere fra hver av kommunene. Styret
er utpekt av representantskapet og sammensatt av radmenn i deltakerkommunene. 2



| samarbeidsavtalen mellom kommunene pa Fosen gjelder valgfrihet overfor deltakelse i de
aktiviteter som styret beslutter iverksatt. Denne muligheten har vist seg a skape enkelte problemer
med finansieringen av tiltak, pa grunn av ulike behov og prioriteringer mellom kommunene. Ellers
hersker det ro over styringsmodellen.

Vaernesregionen

Gjennom Vearnesregionen har de samarbeidende kommunene Stjgrdal, Frosta, Malvik, Selbu, Tydal
og Meraker inngatt avtaler om en lang rekke tjenester innenfor ulike sektorer, med Stjgrdal
kommune som vertskommune for de stgrste satsingene, herunder helsesamarbeidet. Totalt
innbyggertall er i underkant av SiO-kommunenes. Les mer pa
https://www.varnesregionen.no/Sider/Velkommen.aspx . Helsesamarbeidet omfatter lovpalagte
tjenester med legevakt og forvaltningskontor. | tillegg er det inngatt en samarbeidsavtale med Helse
Midt-Norge om et distriktmedisinsk senter (DMS). De lovpalagte oppgavene med legevakt og helse
og omsorg styres gjennom politiske vertskommunenemder som gverste organ. Andre oppgaver
utfgres av vertskommune gjennom avtaler uten nemd.

Det er ogsa et samarbeid om utviklingsprosjekter. Disse er organisert og styrt under Regionradet,
med en tilknytning til det administrative apparatet for helsesamarbeidet i vertskommunen.

Organisasjonsmodellen er sammensatt av en rekke elementer som skiller mellom tjenestesektorer,
og mellom politisk styring og administrativ giennomfgring. Fra administrasjonen opplyses det likevel
at det en ngkkelfaktor bak mange vellykkede resultater har vaert et tydelig engasjement blant
deltakerne i de styrende organer, og at det er opprettet direkte linje mellom daglig leder og de
besluttende organer, og med radmannsnivaet i de samarbeidende kommunene.

Gode resultater har vaert oppnadd innen tjenestesamarbeid og utviklingsarbeid, herunder ogsa en
samarbeidsavtale med Helse Midt-Norge.

Andre foreslatte modeller
Under saksforberedelsen er det framkommet to ytterligere modellforslag for framtidig styring av SiO
som omtales nedenfor.

Alternativt forslag 1 Forsgksordning med styring under delegert myndighet til Regionradet

| korthet gar modellen ut pa a tilpasse styringen av SiO til eksisterende og velfungerende styrings- og
koordineringsorgan mellom eierkommunene, med utgangspunkt i Regionradet for Orkdalsregionen.
Modellen betinger at kommunene i fellesskap sgker KRD om a gjennomfgre et prgveprosjekt for en
styringsmodell som ikke ligger innenfor Kommuneloven per i dag. | prosjektperioden fram til
eventuell kommunesammenslaing om noen ar fram i tid sgkes statlig godkjenning til 3 delegere
myndighet til Regionradet i Orkdalsregionen, supplert med representanter for Halsa kommune og
Surnadal kommune, for utgvelse av ngdvendig myndighet i forbindelse med lovpalagte oppgaver ved
bl a legevakt og Kommunale akutte dggnplasser mm. Lgsningen betinger at kommunenes sgrge-for
ansvar og systemansvaret for virksomheten er entydig klarlagt pa forhand.

Innenfor denne modellen foreslas det at Arbeidsutvalget forestar den ordinaere oppfglgingen av SiO
sengepost og legevakt, i tillegg til 3 fungere som mgteplass for strategi, utvikling og oppfglging av
utviklingsprosjekter. Det utvidete Regionradet vil kunne ivareta overordnet styring og kontroll, men
0gsa som utvidet strategisk arena. 3



Modellen forutsetter at Arbeidsutvalget fortsatt skal ha faerre medlemmer enn antall samarbeidende
kommuner. Det vil veere ngdvendig a utarbeide interne vedtekter og instrukser slik at oppgaver,
roller og ansvar tydeliggjgres.

Dagens fagnettverk med kommunekoordinatorer vil kunne opprettholdes som faglig rad og faglig
retningsgivende for leder ved SiO.

Dersom den grunnleggende forutsetningen om overfgring av myndighet stgttes, kan detaljene i
modellen konkretiseres naermere innen endelig Igsning finner sin form.

Alternativt forslag 2 Overfgring av utviklingsprosjekter til Regionrad (utvidet) og inngaelse av
vertskommuneavtale(r) uten nemd, for styring av drift ved legevakt og sengepost.

Dette forslaget innebaerer en styringsmodell som i sterkere hever den politiske oppmerksomhet mot
utviklingsaktiviteter, og overfgrer driftsoppgavene til en vertskommune gjennom en ny
vertskommuneavtale.

For utviklingsoppgaver vil dagens arbeidsdeling mellom (utvidet) Regionrad og Arbeidsutvalg kunne
opprettholdes. Arbeidsutvalget vil kunne innhente rad fra (utvidet) Radmannsutvalg ad hoc eller
gjennom opprettelse av en formell struktur. Gjennom en slik organisering vil man mgte den enkelte
kommunes behov og dermed lykkes med utviklingsoppgavene i stgrre grad enn i dag. Man vil fa
tilstrekkelig politisk forankring og utviklingsoppgaver prioriteres i budsjettprosessene til den enkelte
kommune.

En kan tenke seg at dialog om initiering, styring og oppfglging av utviklingsprosjekter i fgrste rekke
skjer i Arbeidsutvalget, med overordnet styring fra Regionradet.

Styringen av driftsoppgavene ved sengepost og legevakt kan ivaretas gjennom vertskommuneavtale
uten nemd.

Vurderinger av styringsmodellene

Demokratisk kontroll , overordnet og Ippende styring

Styringsmodellen for SiO skal vaere tilpasset SiOs formal, behovet for styring, virksomhetens
samfunnsansvar og krav til innsyn, samt markedsforhold. Den pagdende prosessen om revurdering
av styringsmodell er uttrykk for gnske om et mer aktivt eierskap enn dagens ordning innebarer. Drift
av legevakt og sengepost innebzerer i noen grad fortolkning og utgvelse av myndighet i tilknytning til
lovfestede pasient- og brukerrettigheter. Det tilsier en ordning som underlegges tilstrekkelig politisk
kontroll. Kommunestyret vurderer behov for kompetanse og kapasitet til 4 ivareta denne kontrollen.

Dagens lgsning med vertskommunenemd ivaretar hgy grad av demokratisk styring og
lokaldemokrati. Utfordringen ligger i tap av styringskraft pa grunn av konsensuskrav, og begrensede
fullmakter i nemda. Det kan se ut til at samarbeidet gjennom SiO per i dag ikke er i stand til 3 hgste
tilsvarende gevinster som sg@sterorganisasjonene far til. Bdde ved Fosen og i Veernesregionen er tallet
pa samarbeidende kommuner det halve av SiO-samarbeidet. Vi leter etter en modell som ivaretar
tilstrekkelig overordnet politisk styring og kontroll og den mer Igpende styring og kontroll.

Vi ser en parallell i Sykehusreformen av 2002. Vi kan minne oss pa at spesialisthelsetjenestene utgjgr
en betydelig andel av det totale helsetilbudet for kommunenes innbyggere. For spesialist-
helsetjenestene er den politiske avstanden betydelig stgrre enn for primaerhelsetjenester. Det er
mulig a trekke en parallell til IKS-modellen og Helseforetaksmodellen, uavhengig av en del
reguleringer gjennom den saerskilte Helseforetaksloven. Kommunene ble gitt et tilsvarende sgrge-for
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ansvar som Helseforetakene, gjennom den nye Helse- og omsorgsloven som tradte i krafti 2012. Ut
over disse kravene fglger krav om lovfestede pasient- og brukerrettigheter, og det er detaljerte krav
til forsvarlighet, beredskap og mye mer. God styring vil innebaere at det er gode kontrollsystemer
som godtgjgr at virksomheten drives lovlig og forsvarlig, og at gvrige mal oppnas innenfor vedtatte
gkonomiske rammer. God styring innebaerer ogsa a sgrge for at virksomheten blir i stand til 3 mgte
framtidas behov. Det innebzerer et strategisk utviklingslgp med retning som styringsorganene skal ha
eierskap til og investere i.

Iverksetting av utviklingsprosjekter styrker framtidstro, men gir ingen garanti for suksess, dersom
tiltakene er svakt begrunnet og Igsrevet. Hvilken innovasjon i tjenesteutvikling med ny teknologi og
forbedringer i tilbud, samt nye organisasjonsmodeller er det som best kan ivareta kommunenes
behov, og hvordan vil samarbeid vaere enda bedre for kommunene enn a Igse oppgavene selv ?

| det fglgende vurderes de fire organisasjonsmodellene opp mot hverandre og mot malene for SiO-
samarbeidet og forutsetningene i SiO —samarbeidet.

Vurdering av Fosen helse IKS

IKS-modellen er valgt i Fosen Helse. IKS-modellen er en velregulert Igsning fra lovgiver. Ansvar og
roller er tydelig definert mellom representantskap, styre og administrasjon. Styret er utpekt av (det
politiske) representantskapet og administrativt sammensatt pa radmannsniva. Modellen gir
organisasjonen styringskraft pa bekostning av Igpende politisk innsyn. Lov om offentlige innkjgp
gjelder. Det er vanskelig a se for seg at IKS-Igsningen skal kunne tillate en kombinasjon med en
vertskommuneavtale unntatt konkurranse. Her ligger en utfordring ved ordningen, og vi stiller et
spgrsmal ved denne delen av samarbeidslgsningen ved Fosen-Helse Ved tjenesteinnkjgp i IKS ma
markedssituasjonen vurderes.

IKS gir mulighet til noe fondsavsetning, som igjen apner for flerarige satsinger.

Opprettelse av IKS vil normalt fgre til en virksomhetsoverdragelse for ansatte. Enten ma IKS bygge
opp egne stabsfunksjoner for personal, gkonomi og IKT mm., eller anbudsutsette dette. En avtale om
innleie av pleiepersonale fra (verts-)kommune vil kunne redusere logistikkoppgavene betydelig, og
ivareta behovet for en robust arbeidsstokk. IKS-modellen endrer intet omkring behov for medisinsk
faglig bistand og radgivende nettverksmgter med kommunekoordinatorer.

Vurdering av Veernesregionen

Vaernesregionen har en ordning med vertskommunenemder for lovpalagte oppgaver og
vertskommunelgsninger uten nemd for andre oppgaver. Utviklingsoppgaver er underlagt
Regionradet. RAddmannsnivaet er synlig i saksforberedelse for nemd og Regionrad. Daglig leder for de
helserelaterte oppgavene har gjiennomgaende representasjon i styrende organer.

Forskjellen med SiO er fgrst og fremst feerre kommuner og feerre deltakere i vertskommunenemd.
Problemstillingen med mangetallighet i nemd neves ikke derfra.

Vurdering av Alternativt forslag 1 Forsgksordning

Dette forslaget sgker & kombinere vertskommunelgsning og (det utvidede) Regionradets
samarbeidsand. Modellen vil kombinere politisk kontroll og styringskraft, og den vil ikke fgre til
etablering av nye, tunge strukturer. Tiloakemeldinger fra Fylkesmannen er imidlertid noksa tydelig pa
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at det er svaert liten sjanse for & fa giennomslag for en slik forsgksordning av bl a forvaltningspolitiske
grunner.

Alternativt forslag 2 Utviklingsprosjekter under Regionrad, driftsoppgaver i regi av
vertskommune

Modellen konsentrerer politisk oppmerksomhet omkring utvikling, og styrker (det utvidede)
Regionradets rolle, samtidig som arbeidsutvalgets rolle oppgraderes til strategisk arena og med
involvering innenfor helserelaterte spgrsmal. Hvis enighet er modellen enkel a realisere pa det
overordnede plan. Den betinger at det legges ned et arbeid for a fa til et godt avtalegrunnlag som gir
gode avtaler for alle sider av organiseringen og samarbeidet i en ny vertskommuneavtale om
driftsoppgaver.

Oppsummering av alternativer og anbefaling

De mest aktuelle alternativene som gjenstar for a fa til en lovlig og realiserbar styrking av
styringsstrukturen, gitt viderefgring av de opprinnelige mal som er satt for SiO-samarbeidet, ligger i
en IKS-modell eller Alternativt forslag 2, der utviklingsoppgaver flyttes til Regionradet.

IKS-modellen krever noe innsats a realisere, og vil innebzere en transasksjonskostnad og et nyetablert
byrakrati. Fordelen ligger i den hjelp som ligger i lovverkets regulering. Alternativt forslag 2 vil kunne
ivareta en tilsvarende balanse mellom politisk kontroll og styringskraft gjennom et enklere grep, men
vil forutsette noe grundigere avklaringer giennom avtalereguleringer.

Konklusjon og tilradning

IKS og Forslag 2 kan tilfgre ngdvendig styringskraft til SiO. Forslag 2 er enklere a realisere. Derfor
anbefales Alternativt forslag 2 i det foregdende, der utviklingsoppgaver flyttes til Regionrddet.

Det anbefales at eierkommunene samlet inngar avtale om a oppheve vertskommuneavtalene som
gjelder per i dag, samtidig som det inngas en ny vertskommuneavtale uten vertskommunenemd med
en kommune om driftsoppgavene. Siden det vil veere uheldig & svekke den gkonomiske stillingen til
driftsoppgavene som per i dag er avtalt, foreslas det at det er eierkommunene til samarbeidet om
legevakt og sengepost som inviteres til & delta i utviklingssamarbeidet.

Det bgr utarbeides en instruks som regulerer ansvar og roller mellom kommunekoordinatornettverk,
rddmannsutvalg, arbeidsutvalg og eierkommunene i et utvidet Regionrad.

Det bgr legges opp til at en ny styringsmodell skal kunne tre i kraft fra 1. januar 2018.
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1. Vertskommunesamarbeid

Avtalen omhandler drift av samhandlingsenheten (SIO) som bestar av legevaktsamarbeid og
kommunale akutte dggnsenger(KAD). Likelydende vertskommuneavtaler inngas mellom
vertskommunen og:

Agdenes kommune
Frgya kommune
Hemne kommune
Hitra kommune
Meldal kommune
Rennebu kommune
Rindal kommune
Skaun kommune
Snillfjord kommune
Surnadal kommune

Samarbeidet er opprettet og organisert etter kommuneloven § 28 b etter
vertskommuneprinsippet, som et administrativt kommunesamarbeid.

Kommunene kan innga samarbeid om lovpalagte oppgaver etter kommunelovens modell.
Vertskommunen skal utfgre de lovpalagte oppgavene som er overlatt til den, og vil ha
beslutningsmyndighet i trdd med delegert myndighet. Ansvaret for oppgavene og
myndighetsutgvelsen ligger fortsatt igjen hos kommunen som har delegert.

Fra 1. januar 2020 blir Orkdal kommune slatt sasmmen med Agdenes, Meldal og deler av
Snillfjord, til Orkland kommune. Intensjonen med vertskommuneavtalen er at denne viderefgres
med Orkland kommune. Ved inngdelse av vertskommunesamarbeid er det gnskelig & ha sikte pa
et langvarig samarbeid for a ha full effekt av samarbeidsfordelene. Avtalen inngas derfor med
sikte pa overdragelse av avtalen til Orkland kommune — etter vedtak i fellesnemnda i Orkland.

Avtalen erstatter tidligere vertskommuneavtaler mellom disse partene om legevaktsamarbeid og
kommunale akutte dggnsenger (KAD).

2. Formal

Kommunene er etter LOV 2011-06-24 nr 30: Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester
m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) og LOV 2011-06-24 nr 29: Lov om folkehelsearbeid
(folkehelseloven) palagt ansvar for a tilby et bredt sett av helse- og omsorgstjenester og a drive
omfattende folkehelsearbeid. Gjennom samhandlingsreformen er kommunene palagt a
samarbeide med fylkeskommune, regionalt helseforetak og staten for a gi enhetlige tjenester.



For pa best mulig mate a ivareta de oppgaver og den myndighet som kommunene er gitt, inngar

kommunene i regionen denne avtalen om vertskommunesamarbeid etter kommunelovens § 28-
b for i fellesskap a drive:

2.

e interkommunal legevakt.
e sengepost for gyeblikkelig hjelp
e Videreutvikling av helsesamarbeidet mellom kommune- og spesialisthelsetjenesten

Neermere om tjenestenes innhold 3.1 Legevaktsamarbeid og
kommunale akutte dggnsenger

SiO Samhandlingsenhet ble opprettet med Orkdal kommune som vertskommune i 2012. Enheten ble
opprettet som kommunenes utviklingsaktgr pa aktuelle helseomrader og for a koordinere oppgaver
som kommunene har valgt 3 etablere i et regionalt fellesskap. Drifta av enheten omfatter
legevaktsamarbeid og kommunale akutte dggnplasser. Virksomheten skjer i et samarbeid med St.
Olavs Hospital HF ved at bade legevakt og gyeblikkelig-hjelp senger er lokalisert ved St. Olavs
Hospital, Orkdal sjukehus. De administrative stgttefunksjonene utfgres formelt av vertskommunen

Orkdal.

Utvikling- og forskningsarbeid. Dette viderefgres ikke i vertskommuneavtalen, men foreslas ivaretatt

ved at regionradet koordinerer dette.

3.

Myndighet og oppgaver for vertskommunen

Vertskommunen har ansvar for a ivareta drifts for overnevnte funksjoner pa vegne av
kommunene, enten ved egen drift eller driftsavtale med St. Olavs hospital.

Orkdal kommune skal ivareta rollen som koordinator og kontakt mellom vertskommunen og
St. Olavs hospital.

Falge opp samarbeidsavtalen mellom St. Olavs hospital HF og samarbeidskommunene.

A sgrge for at det blir utarbeide szerskilt &rsregnskap.

A representere samarbeidskommunene i forhandlingene med St. Olavs hospital HF om saker
som har betydning for kommunale akutte dggnsenger (KAD) og legevakten.

A vaere partsrepresentant ved inngdelse av avtaler angaende drift med St. Olavs hospital HF.
Vertskommunen kan ikke innga avtaler av prinsipiell karakter.

Finansiering og skonomi

4.1 Kostnader
Driftsbudsjettets gkonomiske ramme framkommer ved deflatorjustering av forrige ars budsjett
og andre endringer av driftsniva.

Forslag til arsbudsjett oversendes deltakerkommunene innen ultimo september hvert ar.

Arsbudsjett er gyldig nar kommunestyret i vertskommunen har vedtatt disse, og
deltakerkommunenes kommunestyrer har vedtatt stgrrelsen pa kommunens tilskudd.



4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

Nye tiltak som det ikke er budsjettdekning for, kan ikke iverksettes fgr deltakerkommunene har
gitt sin godkjenning.

Oppstar ekstraordinaere eller uforutsette kostnader, ma vertskommunen ta dette opp med
deltakerkommunene.

Fast ansatte leger natt pa legevakt samt KAD, utgjer i dag omlag 3,5 arsverk. Vertskommunens
kostnader forgvrig relaterer seg til ivaretakelse av arbeidsgiveransvaret for de ansatte legene
samt administrasjon og koordinering av samarbeidet.

«Agdenesmodellen»

Kommunenes frie inntekter brukes som grunnlag nar kostnadene skal fordeles. Den enkelte
kommunes andel av kostnadene beregnes ved bruk av fglgende to formler:

Utjevningsfaktor=  Kommunens frie inntekter pr innbygger
Snitt frie inntekter pr innbygger i regionen

Fordeling = Kostnader til fordeling * Utjevningsfaktor * Innbyggertallet i kommunen
(kommunens andel)  Innbyggere i regionen

Arsavregning
a) Arsavregning skjer primo februar

b) Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i pkt. 6.3.
Kostnadsfordelingen beregnes med de samme parameterne som i budsjettet

c) Overskudd avsettes til legevaktas overskuddsfond. Overskuddsfondet kan disponeres til
tidsavgrensa utviklingstiltak, men ikke til varig gkning av driftsnivaet

Forfall

Samarbeidskommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling henholdsvis 1. mars, 1.
juli og 1. november. Eventuelt underskudd som fglger av arsavregning forfaller til betaling 1.
mars.

Budsjett og skonomiplan for drift og investeringer, for alle ytelser vertskommunen skal gi,
utarbeides arlig. Utgifter kostnadsfgres pa eget prosjektnummer slik at deltakerkommunenes
kostnader synliggjgres.

5. Samrad, nettverk, informasjon og arkiv

Rapportering
Vertskommunen oversender kvartalsrapport, arsrapport og regnskap til deltakerkommunene.

Arkiv

Arkivet er en del av vertskommunens arkiv. vertskommunen har ansvar for daglig- og
bortsettingsarkiv i samsvar med den enhver tid gjeldende arkivlov.



5.3 Klagebehandling
Vertskommuneavtalen innebzerer ikke overfgring av forvaltningsmyndighet i form av
vedtakskompetanse i enkeltsaker. Klagenemnd er derfor ikke aktuelt.

Pa mange saksomrader er det fastsatt i seerlov at klage over kommunale vedtak skal avgjgres av
et statlig klageorgan (ofte fylkesmannen). Klagesaken gar i slike tilfeller ikke via den enkelte
deltakerkommune, men direkte fra vertskommunen til det stadige klageorganet.

6. Ikrafttredelse og endringer

Denne avtalen er utstedt og underskrevet i 2 - to - eksemplarer, hvorav partene beholder 1 - ett -
eksemplar hver.

Avtalen trer i kraft fra 01.01.2018.

Avtalen er ikke gyldig fgr alle kommunestyrene har akseptert avtalen.

7. Mislighold

Dersom deltakerkommunen vesentlig misligholder sine forpliktelser etter samarbeidsavtalen, kan
vertskommunen kreve opphgr av vertskommunesamarbeidet.

Dersom vertskommunen vesentlig misligholder sine forpliktelser, kan deltakerkommunen kreve
opphgrer av vertskommunesamarbeidet.

8. Tvister

Eventuell uenighet mellom partene i denne avtalen skal sgkes Igst i minnelighet. Dersom partene
ikke kommer til enighet, kan tvisten bringes inn for de ordinaere domstolene. Verneting skal veere
Ser-Trgndelag tingrett.

9. Reforhandling av avtalen

Lovendringer og nye palegg av betydning for omfanget eller krav i avtalen gir rett til
reforhandling av denne avtalen. Oppsigelse fra en eller flere av samarbeidspartene, jf. avtalens
punkt en, som medfgrer vesentlig endring av omfanget eller de gkonomiske forholdene i
samarbeidet, gir rett til 3 reforhandle denne avtalen. Begge parter har rett til 8 heve avtalen ved
vesentlige endringer dersom partene ikke kommer til enighet om ny avtale. Dersom en av
partene hever avtalen skal det settes opp en felles fremdriftsplan som sikrer en forsvarlig
avvikling.

10. Varighet og opphgr

Vertskommuneavtale gjelder fra 01.01 2018 med ett ar gjensidig oppsigelsestid i avtaleperioden.

Deltakerkommunen kan ved skriftlig varsel til vertskommunen si opp avtalen med et ars varsel
regnet fra det tidspunkt vertskommunen mottar oppsigelsen. Vertskommunen kan ved skriftlig
varsel til deltakerkommunene si opp avtalen med et ars varsel regnet fra det tidspunkt
deltakerkommunene mottar oppsigelsen. Sies avtalen opp av vertskommunen anses samarbeidet
opphgrt et ar etter at varsel er mottatt av deltakerkommunene.

Ved uttreden av avtalen bortfaller kommunens forpliktelse til & betale innskudd regnet fra 1.
januar aret etter at uttredelse har skjedd.



Ved uttreden av samarbeidet refunderes ikke utlegg eller gvrige kostnader som kommunen har
hatt gjennom samarbeidet.

Sted og dato

xxxx kommune Orkdal kommune

Avtalen undertegnes i to eksemplarer, ett til hver part.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Thomas Sandvik Arkiv: 251
Arkivsaksnr.: 17/3387

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

MORGENDAGENS OMSORG - HUSBANKENS TILBAKEMELDING PA
KOMMUNENS TILSKUDDSSOKNAD

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. Frgya kommunestyre vedtar a avvente videre arbeid i «Morgendagens omsorg», inntil svar
fra Husbanken foreligger.

2. Arbeidet med tomteervervet og reguleringen gar videre som planlagt

3. Interne prosesser og utviklingsarbeid, fortsetter som planlagt.

Vedlegg:
Midlertidig svarbrev - forespgrsel - investeringstilskudd - Morgendagens omsorg nytt helsehus

Saksopplysninger:
| forbindelse med utbyggingen av «Morgendagens omsorg», sgkte Frgya kommune 19.12.17
Husbanken om investeringstilskudd i henhold til vedtaket i K-sak 142/17 (budsjettvedtaket).

Frgya kommune fikk tilbakemelding pa dette i brev av 04.01.18, der Husbanken sier at;

«Ettersom samtlige plasser i prosjektet ikke gir netto tilvekst, vil forespgrselen / sgknaden
ikke vaere prioritert og vi vet pr i dag ikke ndr sgknaden kan behandles. »

Styringsgruppa i morgendagens omsorg har i mgte 18.01.18 behandlet midlertidig svarbrev fra
Husbanken. Ettersom samtlige plasser i prosjektet ikke gir netto tilvekst, er sgknaden ikke prioritert,
og Frgya kommune vet ikke nar sgknaden blir behandlet.

Styringsgruppa har diskutert hvordan usikkerheten rundt Husbankens svar skal handteres og
konsekvenser for videre framdrift. Styringsgruppa har vurdert alternative Igsninger:

1. Videre arbeid i prosjektet utsettes inntil svar fra Husbanken foreligger.

2. Arbeideti prosjektet ga videre som planlagt, med forventninger om positivt svar fra
Husbanken pa et senere tidspunkt. Dette medfg@rer at utarbeidelse av
konkurransegrunnlaget fortsetter. Det settes stoppunkt fgr kommunen skriver under avtale




med entreprengr. | konkurransegrunnlaget settes et forbehold om godkjenning av
husbanksgknaden.

Vedtak i styringsgruppa
1. Utsettelse av videre framdrift i prosjektet inntil svar fra Husbanken foreligger
Unntak fra dette gjelder:
- Konkurransegrunnlaget for totalentreprise som ferdigstilles.
- Avtale med grunneiere vedr. tomtekjgp gjennomfgres.
- Prosess med omstilling, velferdsteknologi og hverdagsmestring gar som planlagt.

2. Ordfgrer og radmann ber om a fa et mgte med Husbanken sa snart som mulig

Vurdering:
| forkant av sgknaden til Husbanken hadde Frgya kommune mgte for a presentere prosjektet.

Det ble der orientert fra Husbanken at tilskuddsordningen for 2017 var brukt opp. Nye spknader
som ble levert fgr arsskiftet, vil bli en del av tildelingen for 2018. Minst 40% av tildelingen pa
investeringer til heldggns omsorgsplasser skal vaere netto tilvekst.

Morgendagens omsorg i Frgya komme gir ikke «netto tilvekst» slik det er definert av Husbanken, og
ma derfor vente til Husbanken far oppfylt kravet om netto tilvekst.

Styringsgruppen anser risikoen for a ikke fa tilskudd som liten, men den eksisterer.

Konsekvensen av a ikke fa tilskuddet, ca. 124,6 millioner kr er sa stor, at styringsgruppen innser at
hele prosjektet ma retenkes hvis kommunen ikke far tilskudd. Det vil da ogsa si at alt av arbeid
knyttet direkte opp mot byggingen av helsehus / omsorgsboliger mest sannsynlig vil vaere
ungdvendig. Styringsgruppen anbefaler derfor at det videre arbeidet avventes inntil svaret fra
Husbanken foreligger.

Prosjektet vil allikevel jobbe videre med tomteerverv, regulering, og omstillingsarbeidet.

Ordfgrer og radmann skal gjennomfgre et mgte med Husbankens ledelse i Trondheim for en
naermere dialog om kommunens sgknad om investeringstilskudd.
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égg Deres dato Deres referanse

B8 Husbanken - e

Retur: Husbanken ar aato ar referanse
Postboks 1404, 8002 BODQ 04.01.2018 2017/42177-3

538.1/14638224

Fraya kommune
Postboks 152
7261 Sistranda

Midlertidig svarbrev - foresparsel - investeringstilskudd -
Morgendagens omsorg nytt helsehus

Vi viser til foresparsel om investeringstilskudd dat. 19.12.17.

Vi ber om at kommunen bekrefter antall personer som har eller vil fa vedtak om aktivitet, jf.
kulepunkt 6 i mgtereferatet. | tillegg ber vi om antall samtidige brukere for dagaktivitetssenteret.

Oppstart er oppagitt til oktober i ar. Ettersom samtlige plasser i prosjektet ikke gir netto tilvekst, vil
foresparselen / sgknaden ikke veere prioritert og vi vet pr i dag ikke nar sgknaden kan behandles.

Forespgrselen vil oversendes Fylkesmannen for uttalelse.
Med hilsen

HUSBANKEN

Randi Selseth
seniorradgiver

Var kontaktperson Besgksadresse Sentralbord Kontonr.
Randi Selseth Peter Egges plass 2, Trondheim 22 96 16 00 6345.05.03624
TIf. 73 89 23 36 Org.nr.

randi.selseth@husbanken.no post@husbanken.no www.husbanken.no 942 114 184



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: 082
Arkivsaksnr.: 17/3391

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

GODTGJORINGSREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE, JANUAR 2018

NYTT PUNKT VEDRORENDE GODTGJORING VED FRAVAR

Forslag til vedtak:

Det tas inn et nytt punkt, 9.3 i reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, med fglgende tekst:
Folkevalgte, (untatt ordfgrer) som ligger inne med en fast godtgjarelse og som blir sykemeldt,
beholder sin faste godtgjarelse de farste 3 mdnedene av sykefravaeret. Deretter tas den faste

godtgjgrelsen ut inntil vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Frgya kommune.

Vedlagte reglement vedtas som gyldig fra kommunestyrets vedtak.

Vedlegg:

Folkevalgtes arbeidsvilkar gyldig fra 31.01.18
Saksopplysninger:

| dagens reglement for godtgjgring til folkevalgte er det ingen punkt som omhandler dette med
sykemelding, untatt for ordfgrer.

Reglementet sier videre i pkt 15: «Dersom det oppstar tvil om fortolkningen av bestemmelser i
dette reglementet, forelegges det formannskapet.»

Dette er en slik sak som krever ny fortolkning, da dette er en mangel i dagens reglement.

Radmann har undersgkt med andre kommuner, samt KS om vanlig praksis i kommunene knyttet til
problemstillingen. Fra KS har kommunen fatt fglgende svar: «Dersom den folkevalgte, ordfgrer eller
andre som er frikjgpt blir sykmeldt er det KS sin anbefaling at vedkommende beholder sin
godtgjarelse. Dette bgr i sG fall vedtas av kommunestyret. Folkevalgte omfattes i utgangspunktet
ikke av folketrygdlovens regler om sykepenger. NAV har likevel valgt d likestille folkevalgte med
arbeidstakere i de tilfellene vervet er av omfattende karakter...»




Etter en kontakt med det lokale NAV kontoret 09.01.18, har kommunen fatt fglgende svar i sin
henvendelse om refusjon av mgtegodtgjagring: «politiske resentanter er a betrakte som frilansere,
og at de ikke er i et ansettelsesforhold. Derfor har de ikke rett pa refusjon fra NAV»

Dette vil si at kommunen ikke far refundert for mgtegodtgjgring til den sykemeldte politikeren.

Vurdering:

Det er undersgkt med flere kommuner, og de fleste handterer problemstillingen i trad med KS sin
anbefaling. Dette for & ivareta forutsigbarhet hos den sykemeldte folkevalgte.

Radmann innstiller derfor pa at det tas inn et nytt punkt 9.3 i reglement for folkevalgtes
arbeidsvilkar, og forslar fglgende tekst:

Folkevalgte, untatt ordfgrer, som ligger inne med en fast godtgjgrelse og som blir sykemeldt,
beholder sin faste godtgjgrelse de farste 3 manedene av sykefraveeret. Deretter tas den faste
godtgjgrelsen ut inntil vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Frgya kommune.
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1. ORDF@RERS GODTGJ@RELSE.

1.1 Godtgjaring:

Ordfgrer godtgjgring per ar fastsettes lik stortingsrepresentants godtgjgring. Ordfgreren likestilles
med ansatte i Frgya kommune nar det gjelder sosiale rettigheter.

1.2 Feriepenger:
Ordfgrer gis feriepengegodtgjgrelse pa lik linje med fast ansatte.

1.3 Ettergodtgjorelse:

Kommunestyret godkjenner at ordfgrer gis ettergodtgjgrelse med samme belgp som
ordfgrergodtgjgrelsen for inntil 3 maneder. Forutsetningene for ettergodtgjgrelse er at ordfgrer ikke
gar tilbake til sin ordinaere stilling fgr avsluttet valgperiode og at avgatt ordfgrer ikke har annet
arbeidsforhold i de tre manedene. Avgatt ordfgrer skal ellers stille seg til radighet for egnede
tjienester for kommunen i tiden for ettergodtgjgrelse.

1.4 Pensjon:

Ordfgrer skal ha rett til pensjonsordning pa lik linje med fast ansatte.

1.5 Sykelgnnsordning:
Ordfgrer skal ha rett til sykelgnnsordning pa lik linje med fast ansatte.

1.6 Ytelser etter hovedtariffavtalen kap. 1. § 10:
Ordfgrer skal ha rett til ytelser etter hovedtariffavtalen kap. 1. § 10.

1.7 Godtgjarelse telefoni og datatrafikk

Mobil: Ordfgrer har kommunal mobiltelefon, der Frgya kommune dekker alle utgifter.

IKT: Ordfgrer har sin faste arbeidsplass pa herredshuset, og har tilgjengelig det som kreves for a
utgve sitt verv. Utover dette tilstas ordfgrer samme ordning som gvrige
kommunestyrerepresentanter — se pkt 11.

1.8 Hva inngar i vervet

Godtgjgringen skal dekke alle gjgremal knyttet til ordfgrervervet. | tillegg utbetales kjgre og
reisegodtgjgring ihht til gjeldende reiseregulativ som gjelder for kommunalt ansatte.

Verv knyttet direkte til ordfgrervervet godtgjgres ikke saerskilt, men verv som vedkommende som
person er tillagt utenom, godtgjgres pa vanlig mate.



2. VARAORDF@RERS GODTGJ@RELSE

Varaordfgrer ytes en arlig godtgjgrelse pa 20 % av ordfgrerens godtgjgrelse per ar.
Arlig godtgjorelse er pensjonsgivende i folketrygden.

2.1 Hva inngar i vervet

Godtgjgringen skal dekke alle gjgremal knyttet til varaordfgrervervet. Godtgjgringen skal dekke
ivaretakelse av ordfgrerens lovpalagte plikter i ordfgrerens fravaer, herunder ferieavvikling og
kortere sykdomsfravaer. Tidspunkt og varighet avtales saerskilt arlig.

Nar varaordfgreren etter saerskilt vedtak i formannskap overtar alle ordfgrerens gjgremal, herunder
kontortid, for kortere eller lengre tid, utbetales full ordfgrergodtgjgring.

2.2 Godtgjgrelse telefoni og datatrafikk

Mobil: varaordfgrer har privat mobiltelefon, der alle utgifter til vervet dekkes etter regning.
IKT: varaordfgrer tilstds samme ordning som gvrige kommunestyrerepresentanter — se pkt 11.

3. FORMANNSKAPSMEDLEMMENES GODTGJ@RELSE:

Formannskapsmedlemmer, unntatt ordfgrer og varaordfgrer, far en arlig godtgjgrelse tilsvarende
11,4 % av ordfgrerens godtgjgring.

Godtgjgrelsen forutsetter en oppmeteprosent i formannskapet pa minst 80. Ved lavere oppmgte
reduseres godtgjgring tilsvarende prosent oppmete i forhold til 100 %.

Varamedlemmer som har en oppmgteprosent i formannskapet pa over 20 i Igpet av aret, far
omregnet sin godtgjgrelse som prosentandel av faste medlemmers godtgjgrelse.

Varamedlemmer med mindre oppmgteprosent enn 20 i Igpet av aret, far godtgjgrelse per
mgte i trad med reglementes pkt. 7.

Arlig godtgjgrelse er pensjonsgivende i folketrygden.

3.1 Hva inngar i vervet

Den faste godtgjgringen til formannskapsmedlemmene skal dekke forarbeid, etterarbeid og
metegodtgjgrelse/ tapt arbeidsfortjeneste for formannskapsmeter. Tapt arbeidsfortjeneste utover
fastgodtgjgringen dekkes etter legitimert krav.

Formannskapsmedlemmene, unntatt ordfgrer mottar vanlig mgtegodtgjgrelse for deltakelse i
kommunestyret og andre komiteer og utvalg.



4. HOVEDUTVALGS- OG OPPOSISJONSLEDERS
GODTGJ@RELSE.

Hovedutvalgslederne far en arlig godtgjgrelse tilsvarende 9,2 % av ordfgrers godtgjgring pr. ar

Opposisjonsleders godtgjgring settes lik hovedutvalgsledernes godtgjgrelse hvis hun/han ikke
mottar godtgjgrelse som formannskapsmedlem eller hovedutvalgsleder.

Arlig godtgjgrelse er pensjonsgivende i folketrygden.

Hovedutvalgsledere og opposisjonsleder mottar vanlig mgtegodtgjgring for deltakelse i
kommunestyret og andre komiteer og utvalg.

5. GODTGJ@RELSE VED FLERE VERV.

Dersom varaordfgrer ogsa er hovedutvalgsleder, utbetales varaordfgrergodtgjgrelsen pluss
5,1 % av ordfgrergodtgjgrelsen for vervet som hovedutvalgsleder.

Dersom formannskapsmedlem er hovedutvalgsleder eller opposisjonsleder, utbetales godtgjgrelsen

som formannskapsmedlem pluss 5,1 % av ordfgrergodtgj@relsen for vervet som hovedutvalgsleder
eller opposisjonsleder.

6. LEDERE AV ANDRE NEMNDERS GODTGJ@RELSE:

Leder kontrollutvalget 1,8 % av ordfgrergodtgjgrelsen pr. ar fra 01.05.13
Leder kommunalt brukerrad 0,9 % av ordfgrergodtgjgrelsen pr. ar fra 01.05.13
Leder av eldreradet 0,9 % av ordfgrergodtgjgrelsen pr. ar fra 01.05.13

7. KOMMUNESTYRE- OG @VRIGE
UTVALGSMEDLEMMERS GODTGJ@RELSE.

Mgtegodtgjgrelse for kommunestyret, formannskapet, hovedutvalgene, kontrollutvalget og
forliksradet (K-sak 25/17) settes til NOK 1000,- per mgte.

Mgtegodtgjgrelse for kommunalt brukerrad, eldrerad og ungdomsrad (K-sak 67/17) settes til NOK
500,- per mgte.

Mgtesatsen justeres etter kommunal deflator, pr november hvert ar.

8. ANDRE BESTEMMELSER.

Alle befaringer, kurs og konferanser skal godkjennes av ordfgrer pa forhand. Utgiftsdekning kun
dersom dette er godkjent.



8.1 Befaringer

Samme godtgj@ring som for mgter gis ogsa for befaringer. Unntatt er befaringer som gar inn i
mgteberegningen.

8.2 Kurs og konferanser.

Ved kurs og konferanser utbetales ingen mgtegodtgjgrelse. Tapt arbeidsfortjeneste dekkes dersom
dette er godkjent pa forhand.

8.3 Korttidsutvalg.

Medlemmer av utvalg m.v. som nedsettes av politisk organ for a utfgre bestemte oppdrag, gis
kommunale godtgjgringer etter samme regler som ombudsmenn.

8.4 Andre bestemmelser for varaordfgrer, formannskap, hovedutvalgsledere
og opposisjonsleder

Tap av inntekt og pafgrte utgifter dekkes i tillegg til den faste arlige godgjgringen.

9. FELLES ARBEIDSVILKAR:

9.1 Vederlag for tapt arbeidsfortjeneste:

For folkevalgte som far tap i arbeidsinntekt pa grunn av kommunale verv, dekker kommunen dette
tapet pa grunnlag av arbeidsattest fra arbeidsgiver. Godtgjgrelsen skal dekke trekk i Ignn og tapte
feriepenger

For Ipnnstakere kan det inngas avtale med representantens arbeidsgiver om at det utbetales full Ignn
under deltakelse i folkevalgte mgter, og at Frgya kommune refunderer arbeidsgivers Ignn- og sosiale
utgifter direkte til arbeidsgiver etter samlet krav. Denne ordningen gjennomfgres ogsa for politikere
ansatt i Frgya kommune. Jfr. Frgya kommunes permisjonsreglement.

For a fa dekket inntekts-tap i forbindelse med mgter eller reisefraveer, er det et vilkar at den
folkevalgte har hatt et reelt tap som skal erstattes. Dette gjelder bade Ignnstakere og selvstendig
naeringsdrivende. Det utbetales forholdvis belgp med utgangspunkt i 7,5 timer pr dag.

Selvstendige naeringsdrivende gis dekning for sitt inntektstap pr. dag tilsvarende dokumentert brutto
naeringsinntekt for siste ar, begrenset til ordfgrers arlige godtgjgrelse dividert med 260. For
nyetablerte foretak skal naeringsinntekt dokumenteres ved revisorbekreftet omsetningsoppgave. For
nyetablerte foretak, som ikke kan dokumentere sin naeringsinntekt, skal ordfgrers arlige godtgjgrelse
legges til grunn som naeringsinntekt, fgrste aret.

Tilsatte i offentlig virksomhet eller andre som ikke blir trukket i Ignn under fraveer for a ivareta
kommunale verv, far ikke vederlag for tapt arbeidsinntekt.

Dersom de politiske partiene gnsker a trekke ut enkelte personer til fellesmgter og/eller drgftinger i
kommunal regi, og disse personene virkelig deltar, refunderer kommunen tapt arbeidsfortjeneste
fullt ut etter regning.



Slik frikjgp av medlemmer skal f@rst godkjennes av partiets gruppeleder i kommunestyret og deretter
endelig godkjennes av ordfgreren. Skriftlig melding sendes radmannen.

Folkevalgte kan fraskrive seg godtgjgrelser de oppebaerer i kraft av sine tillitsverv.

9.2 VEDERLAG FOR UTGIFTER TIL OMSORGSARBEID.

Folkevalgt som har omsorg for barn, syke, eldre og funksjonshemmede, far etter regning dekt utgifter
til tilsyn og pleie med kr 150.- per time. Refusjon utbetales direkte til den personen som har patatt
seg omsorgsarbeidet mens den folkevalgte er fraveerende. Ektefelle/samboer og eldre sgsken tilstas
ikke godtgjgrelse.

Legitimerte utgifter utover denne satsen kan imgtekommes ved sgknad.

Pensjon, sykepenger og feriepenger: Den som har patatt seg omsorgsarbeidet mens den folkevalgte
er fravaerende, opparbeider ikke rett til feriepenger, pensjonspoeng eller rett til sykepenger

Hovedtariffavtalens kap 1, § 10: Den som har patatt seg omsorgsarbeidet mens den folkevalgte er
fravaerende, opparbeider ikke rett pa slike ytelser.

9.3 SYKEMELDING.

Folkevalgte, unntatt ordfgrer, som ligger inne med en fast godtgjgrelse og som blir sykemeldt,
beholder sin faste godtgjgrelse de fgrste 3 manedene av sykefravaeret. Deretter tas den faste
godtgjgrelsen ut inntil vedkommende er friskmeldt. Sykemelding skal leveres Frgya kommune.

10. REISEREGULATIV.

Godtgjorelse utbetales etter det til enhver tid gjeldende reiseregulativ som gjelder for kommunalt
fast ansatte.

Reisene ma veaere mest mulig samordnet, bade av gkonomiske og miljgmessige hensyn.

Folkevalgte bosatt i gyrekka tilstas kostgodtgjgring etter Statens reiseregulativ — seeravtale om
dekning av utgifter til reise og kost innenlands§2.

For mgter (inkludert gruppemeter) pa kommunehuset som starter etter kl 0800 tilstas det dekning av

kjgreutgifter fra der representanten oppholder seg. Dvs. det skrives reiseregning fra/til
representantens jobbsted dersom mgtet starter og slutter i representantens arbeidstid.

11. GODTGJ@RELSE TELEFONI OG DATATRAFIKK

Alle kommunestyremedlemmene, hovedutvalgsmedlemmene, medlemmer i kontrollutvalg og 1. og
2. vara til kommunestyret deltar i IKT ordningen for folkevalgte. De far IPAD til sin disposisjon i



vervet. Utover dette dekkes ikke andre utgifter til IKT, herunder mobil, bredband etc. Det innebaerer
at alle saksdokumenter mottas elektronisk. WiFi er tilgjengelig pa alle kommunale bygg.

Formannskapsmedlemmer (unntatt ordfgrer og varaordfgrer) og hovedutvalgsledere far en
utgiftsdekning pa kr 5000,- pr ar som skal dekke deres utgifter til IKT, bredband, mobil og evt annet

IKT utstyr. Dersom et medlem er bade i formannskap og hovedutvalg, tilstas belgpet bare en gang.

Dersom et medlem har tjenestetelefon fra privat arbeidsgiver eller fra Frgya kommune, tilstas det
ikke annen utgiftsdekning enn kr 5000.-

12. KRAV

Krav om tapt arbeidsfortjeneste, tilsyn/pass av barn og skyss- og kostgodtgj@ring og lignende kan
fremmes skriftlig fortlgpende. Lag gjerne avtale med Ignnsavdelingen pa hvordan dette praktisk skal
gjennomfgres.

@nsker noen & samle opp krav, ma de fremmes skriftlig av den enkelte mgtedeltaker slik:

For jan, febr, mars: Innleveres innen 01.04. — utbetales 12.04.
For apr., mai, juni: Innleveres innen 01.07. — utbetales 12.07.
For juli, august, sept: Innleveres innen 01.10. — utbetales 12.10.
For okt, nov, des: Innleveres innen 15.12. — utbetales 31.12.

13. REVISJON AV M@TESATS

Mgtesatsen indeksreguleres arlig pr 01.05, i takt med kommunal deflator.

14. ETISKE RETNINGSLINJER

Etiske retningslinjer for Freya kommune gjelder for folkevalgte. Folkevalgte er ellers nar det gjelder
inhabilitet og taushetsplikt omfattet av kommuneloven og forvaltningslovens bestemmelser.

15. REVISJON OG FORTOLKNING AV FOLKEVALGTES
ARBEIDSVILKAR

Reglementet er gjeldende inntil annet blir vedtatt av Kommunestyret. Reglementet skal revideres
forste halvar etter at nytt kommunestyre tiltrer. Eventuelle endringer er gjeldende fra den 1. i
pafglgende maned.

Dersom det oppstar tvil om fortolkningen av bestemmelser i dette reglementet, forelegges det
formannskapet.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Janne Andersen
Arkivsaksnr.: 18/47

Arkiv: 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

FRATREDELSE AV VERV SOM LEDER AV BRUKERRADET

Forslag til vedtak:

1. Steinar Sivertsen innvilges fritak fra sitt verv i Kommunalt brukerrad fra

25.01.18 og ut perioden.

2. Som nytt medlem av Kommunalt brukerrid velges:
3. Som leder av Kommunalt brukerrad velges:

Vedlegg:

Seknad om fratredelse.
Saksprotokoll fra mete 25.02.16.

Saksopplysninger:

Steinar Sivertsen seker om fritak fra sitt verv som leder og medlem i Kommunalt brukerad.

Arsaken til seknaden er hans helsesituasjon.

Kommunalt brukerrdd har pr. 05.01.18 folgende sammensetning:

Medlem Varamedlem
Halgeir Sandvik — Horselslaget Ole Hakon Karlsen
Ivar Martin Johansen — Handikaplaget Rigmor Mathisen
Marry Greiff — Hjerte- og lungeforeningen Edmund Holm

Steinar Sivertsen — MS forbundet

Kirsten R. Antonsen

Heidi Taraldsen — Politisk oppnevt

Sigrun Sumstad Serdal

Det har blitt sendt ut informasjon til aktuelle lag og organsisasjoner der de kan komme med
forslag pa nytt medlem som skal inn i Kommunalt brukerréad.

Eventuelle forslag vil bli ettersendt.

Fritaksregler; jf. kommuneloven § 15:

2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter soknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning




kan skjotte sine plikter i vervet.

Nyvalg, jf. kommuneloven § 16 (utdrag):

3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre trer endelig
ut, velges nytt medlem, selv om det er valgt varamedlem. Organet skal suppleres
fra den samme gruppe som den uttredende tilhorte. Viser det seg at denne
fremgangsmdten forer til at et kjonn vil bli representert med mindre enn 40

prosent av medlemmene i organet, skal det sd langt det er mulig velges nytt
medlem fra det underrepresenterte kjonn.

4. Trer lederen av et folkevalgt organ endelig ut av organet, skal det velges ny leder.

Vurdering:

Dersom et varamedlem velges som medlem, mé det ogsa velges nytt varamedlem.
Tilsvarende gjelder ledervervet.



FR@YA KOMMUNE
V/RADMANN
POSTMOTTAK

7260 SISTRANDA

Sistranda 5.12.2017

VARSEL OM FRATREDELSE | VERVET SOM LEDER | BRUKERRADET

Pa grunn av sykdom kan undertegnede ikke lenger inneha vervet som leder i «Brukerradet for
mennesker med nedsatt funksjonsevne» og ber derfor om a fa fratre dette vervet.

Ber om at Kommunestyret orienteres slik at ny leder kan velges sa snart som mulig.

Med vennlig hilsen

Streinar Sivertsen



FROYA KOMMUNE

Froya kommune

Deres ref. Vir ref-
STSK/1588

Arkivsaksnr. Arkivkode Sted, dato

033  Sistranda, 01.03.2016

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV BRUKERRAD FOR

PERIODEN 2016 - 2019

Kommunestyret behandlet i meate 25.02.2016 sak 24/16. Folgende vedtak ble fattet:

Til nytt Brukerrad velges:

Medlem Varamedlem

Fra Heorselslaget:

Halgeir Sandvik Ole Hikon Karlsen
Enstemmig Enstemmig

Fra Handikaplaget:

Ivar Martin Johansen Rigmor Mathisen
Enstemmig Enstemmig

Fra Hjerte- og lungeforeningen:

Mary Greif Edmund Holm
Enstemmig Enstemmig

Fra MS forbundet:

Steinar Sivertsen Kirsten R. Antonsen
Enstemmig Enstemmig.

Politisk oppnevnt:

Heidi Taraldsen Sigrun Sumstad Serdal
Enstemmig Valgt med 12 mot 10 stemmer.

Som leder velges: Steinar Sivertsen

Klagemuligheter:

Som nestleder velges: Heidi Taraldsen

Dette vedtaket kan péklages. Rette klageinstans er: Kommunestyret. Klagefristen er 3 uker.
Klagen sendes til Fraya kommune ved Siv-Tove Skarshaug som ogsé, om enskelig, vil gi

nedvendig rad og veiledning.

Med hilsen
Froya kommune

Siv-Tove Skarshaug
Servicevert

Brevet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse Telefon
7260 Sistranda 72 46 32 00

Bankgiro
4224.06.21511




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/217

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

ORDFORERS ORIENTERING




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/218

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Kommunestyret

RADMANNS ORIENTERING
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