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Saknr: 18/18

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.09.2018 18/2663 18/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

18/18 Administrasjonsutvalget 18.09.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 28.08.18

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 28.08.18 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mete 28.08.18




Saknr: 19/18

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Maetebok
Metedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.09.2018 18/2634 19/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Roger Antonsen 031

Saken skal behandles i folgende utvalg:

19/18 Administrasjonsutvalget 18.09.2018

OU PROSESS TEKNISK AVDELING

Forslag til vedtak:

ASU gir sin tilslutning til arbeidsgruppens forlag til to-delt organisering av Teknsik avdeling med en
Virksomhetsleder Bygg & Komunalteknikk og en Virksomhetsleder Forvaltning.

Ny organisasjonsstruktur iverksettes fra 1. januar 2019.

Vedlegg:

Arbeidsgruppens rapport: OU-prosessen ved teknisk avdeling, Froya kommune.

Saksopplysninger:
Drefting med organisasjonene ble foretatt mandag 10. september 2018.

Folgende ble droftet:

«Ou-rapport
Struktur

Utlysning

Ou-rapport:

Utsendt til alle i forkant av mote. Utarbeidet av arbeidsgruppe (se Ou-rapport)
Roger Antonsen gjennomgikk Ou-rapporten.

Stillingsbeskrivelser vil bli utarbeidet etter behandling i ASU.

Nar det gjelder punkt 7.2 i rapporten stilles det noen sparsmal rundt blant annet dette med prosjektstilling.
Dette punktet vil bli sett pd i det videre arbeidet med arbeidsoppgaver og stillinger.

Struktur:

Teknisk avdeling deles i to. To virksomhetsledere, en pd forvaltning og en pa bygg og kommunalteknikk. Disse
blir lagt direkte under Radmann og deltar i SLG (strategisk ledergruppe).

Neeringsrddgiver flyttes til Strategi og utvikling.




Saknr: 1918

Utlysninger:
De to nye virksomhetslederstillingene lyses ut eksternt.

De andre stillingene tas internt.»

Folgende arbeid gjenstar for arbeidsgruppe a utrede:

Fysisk plassering.
Forslag til fysisk plassering/organisering blir utredet etter at ASU har behandlet forslag til ny
organisasjonsstruktur.

Stillingsbeskrivelse

Stillingsbeskrivelser med fokus pa hovedoppgave og ansvarromrade med arbeidsoppgaver vil bli utarbeidet
etter behandling i ASU.

@konomi, budsjett og deligasjonsreglementet
En gjennomgang og splitting av gkonomien i forhold til ny struktur, samt gjennomgang og revidering av
deligasjonsreglementet.

Ny utlysning av stillinger

Ny ekstern utlysning av stillingene Virksomhetsleder Bygg & Kommunalteknikk og Virksomhersleder
Forvaltning umiddelbart etter behandling i ASU. Stillingene som Avdelingsleder FVD - kommunaltekniske
anlegge og stillingen knyttet til felles adm. kontor lyses ut internt.

Iverksetting av ny organisasjonsstruktur
Ny organisasjonsstruktur forventes iverksatt 1. januar 2019.

Okonomiske konsekvenser:

Okonomiske konsekvenser av omorganiseringen tas inn i budsjette for 2019.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 20/18

Administrasjonsutvalget Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.09.2018 18/2664 20/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033
Saken skal behandles i folgende utvalg:
20/18 Administrasjonsutvalget 18.09.2018
RADMANNS ORIENTERING

- Status GDPR

- Orientering om NED prosjektet




Saknr: 2018



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/2663

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 28.08.18

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 28.08.18 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 28.08.18




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget.

Maotested: Maetedato: Metetid: Av utvalgets medlemmer mette
Froya herredshus, 28.08.2018 09:00 - 09:50 9av9
Kommunestyresalen

Fra og med sak: 15/18

Til og med sak: 17/18

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2015 - 2019

Ap/Sv:
Berit Flamo, ordferer

Pal Terje Bekken,
varaordferer
Kristin Reppe Store
Gunn Heidi Hallaren

Frp/Sp/H:
Aleksander Sereng

Martin Nilsen

Venstre:
Arvid Hammernes

Arbeidstakerrepresentanter
Fagforbundet: pt.
Bente Qyen

NITO: pt
Kitt Julie Hansen

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv:

Frp/Sp/H:
Aleksander Sereng

Venstre:

Arbeidstakerrepresentanter
Bente Oyen

Vararepresentanter som mgotte:

Ap/Sv: Frp/Sp/H:
Arbeidstakerrepresentanter
Venstre: Marthe Reppe
Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift: W W

Berit Flamo
Ordforer

S .ﬁ«m%

Siv-Tove Skarsha
Sekretaer

Martin Nilsen

Protokollunderskriver




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maotedato: 28.08.2018

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

15/18 18/2227

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.06.18
16/18 18/1889

REFERATSAK
17/18 18/2324

LONNSPOLITISKE RETNINGSLINJER



15/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.06.18
Vedtak:

Protokoll fra mete 19.06.18 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 19.06.18 godkjennes som framlagt.

16/18

REFERATSAK

Vedtak:

Referatet tas til orientering.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Referatet tas til orientering.

17/18

LONNSPOLITISKE RETNINGSLINJER

Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner forslag til nye lonnspolitiske retningslinjer med folgnede endring:
Virksomhetsleder skal vaere med...

Enstemmig.

Administrasjonsutvalgets behandling i mote 28.08.18:;

Rep. Arvid Hammernes, Rep. Gunn Heidi Hallaren og Rep. Kristin Reppe Store ba om vurdering av sin habilitet
da de er ansatt i Froya kommune.

Rep. Arvid Hammernes, Rep. Gunn Heidi Hallaren og Rep. Kristin Reppe Store ble enstemmig vurdert habil.
Folgende forslag til endring i retningsiinjene ble fremmet av Nito:

3.2:1

Froya kommune skal tilstrebe lik avlenning mellom menn og kvinner med samme krav til utdanning innen den

enkelte yrkesgruppe hvor det kreves tilnermet likt utdanningsniva.

Vedtatt med 5 mot 4 stemmer avgitt av Rep. Remy Stremskag, Rep. Martin Nilsen, Rep. Remy Stromskag og
Kitt Julie Hansen.



2.1
Virksomhetsleder skal vare med...

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner forslag til nye lennspolitiske retningslinjer.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Roger Antonsen Arkiv: 031
Arkivsaksnr.:  18/2634

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

OU PROSESS TEKNISK AVDELING

Vedtak:

Forslag til vedtak:

ASU gir sin tilslutning til arbeidsgruppens forlag til to-delt organisering av Teknsik avdeling
med en Virksomhetsleder Bygg & Komunalteknikk og en Virksomhetsleder Forvaltning. Ny
organisasjonsstruktur iverksettes fra 1. januar 2019.

Vedlegg:

Arbeidsgruppens rapport: OU-prosessen ved teknisk avdeling, Fraya kommune.

Saksopplysninger:
Drofting med organisasjonene ble foretatt mandag 10. september 2018.

Folgende ble droftet:

«Ou-rapport
Struktur

Utlysning

Ou-rapport:

Utsendt til alle i forkant av mote. Utarbeidet av arbeidsgruppe (se OQu-rapport)
Roger Antonsen gjennomgikk Ou-rapporten.

Stillingsbeskrivelser vil bli utarbeidet etter behandling i ASU.

Nar det gjelder punkt 7.2 i rapporten stilles det noen sporsmal rundt blant annet dette med
prosjektstilling. Dette punktet vil bli sett pad i det videre arbeidet med arbeidsoppgaver og
stillinger.




Struktur:

Teknisk avdeling deles i to. To virksomhetsledere, en pd forvaltning og en pd bygg og
kommunalteknikk. Disse blir lagt direkte under Radmann og deltar i SLG (strategisk
ledergruppe).

Neeringsrddgiver flyttes til Strategi og utvikling.

Utlysninger:
De to nye virksomhetslederstillingene lyses ut eksternt.

De andpre stillingene tas internt.»

Folgende arbeid gjenstér for arbeidsgruppe & utrede:

Fysisk plassering.
Forslag til fysisk plassering/organisering blir utredet etter at ASU har behandlet forslag til ny
organisasjonsstruktur.

Stillingsbeskrivelse

Stillingsbeskrivelser med fokus pa hovedoppgave og ansvarromrade med arbeidsoppgaver vil
bli utarbeidet etter behandling 1 ASU.

@konomi, budsjett og deligasjonsreglementet
En gjennomgang og splitting av gkonomien i forhold til ny struktur, samt gjennomgang og
revidering av deligasjonsreglementet.

Ny utlysning av stillinger

Ny ekstern utlysning av stillingene Virksomhetsleder Bygg & Kommunalteknikk og
Virksomhersleder Forvaltning umiddelbart etter behandling i ASU. Stillingene som
Avdelingsleder FVD - kommunaltekniske anlegge og stillingen knyttet til felles adm. kontor
lyses ut internt.

Iverksetting av ny organisasjonsstruktur
Ny organisasjonsstruktur forventes iverksatt 1. januar 2019.



Okonomiske konsekvenser:

Okonomiske konsekvenser av omorganiseringen tas inn i budsjette for 2019.



W FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

Rapport
OU-prosessen ved Teknisk avdeling

Frgya kommune

Dato: 7. September 2018
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1 Radmannens oppdrag

Som folge av at naveerende og forrige teknisk sjef sa opp sine stilling etter kun kort tid,
henholdsvis etter ett og to ar, og at arbeids-/saksmengden har gkt kraftig de siste to arene, ble
det besluttet at det skulle settes ned en gruppe for & vurdere om dagens organisasjon var
hensiktsmessig i forhold til utfordringsbildene og sammfunnsoppdrag. Mandatet var & vurdere
om Teknisk avdeling er i stand til & mete morgendagens behov gjennom & vaere en
kundevennlig og proaktiv akter som samhandler godt med naringsliv, utbyggere og
innbyggere. I tillegg skal Teknisk avdeling ha en organisering og kompetansebase, 1
kombinasjon med eksterne kompetansemiljoer, som er robust nok til & vere i forkant med
planarbeid og saksbehandling.

1.1 Teknisk avdelings samfunnsoppdrag

Teknisk avdelings samfunnsoppdrag er & bidra aktivt til tilrettelegging for bosetting,
naringsutvikling og gode rammebetingelser for kommunal tjenesteproduksjon som gjer Froya
til et attraktivt samfunn 4 leve og virke 1.

1.2 Morgendagens virksomhetsmal for Teknisk avdeling.
Formalet med denne gjennomgangen er a bidra til at teknisk avdeling skal veare i stand til &
mete morgendagens behov gjennom & utvikle en hensiktsmessig organisering som fremmer:

. Eftektiv tjenesteproduksjon og god utnyttelse av ressurser og kompetanse

. En tjeneste som ser muligheter innenfor regelverk

. God samhandling internt og eksternt

. Forutsigbarhet og tydelighet i saksbehandling, planlegging og kommunikasjon.

1.3 Ny utlysning - Teknisk sjef
Ny utlysning av Teknisk sjef ble besluttet utsatt til arbeidsgruppen var ferdig med sin
utredning - dvs uke 20.



2 Opprettelse av arbeidsgruppen
Roger A. Antonsen, kommunalsjef fikk i oppdrag & lede arbeidsgruppen.

2.1 Arbeidsgruppa
Folgende medlemmer ble oppnevnt:

e Roger A. Antonsen - Kommunalsjef

e Jomar Finseth - Teknsisk sjef

e Arvid Hammernes - Avdelingsleder drift

e Sondre B. Bakke -Avdelingsleder forvaltning

e Kitt Julie Hansen - Forvaltningsavdelingen (ansatterepresentant)
e Olav Ranes - Hovedverneombud

e Bente Kristin @yen — Hovedtillitsvalgt (Fagforbundet).

Prosessveileder Jan Alm Knutsen har ogsé bistatt arbeidsgruppen 1 arbeiet.

2.1.1 Antall mgter i arbeidsgruppa
Arbeidsgruppen startet sitt arbeid 1 uke 11 og fram til medio august er det gjennomfort 14
mater.



3 Prosessen

3.1 Baklengs planlegging
For & sikre framdriften av prosessen ble det foretatt en baklengs planlegging. Dvs at vi tok
utgangspunkt i siste arbeidsdag for avtroppende teknisk sjef som var torsdag 31. mai i uke 22.
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o flere mater o Auklare roller | Pricritering av I~ oppgave o Mate med
med Suanhild/Roger appgaver u giennomgang B lomar, Anid
Ordfareren - kort og lang of Sendre
¥ Mote med + Samtale med sikt
o ardferer personalet
(Mandag) [N eneltic 5
ticsramme 30 WomaE oy
Samtale med min. ° sn\’\:ge:wn o 20 april - o Telefonmate
oy, fredag) a Teknisk sjef - Hatell Fraya med wising]
itis| N
S politisk Jan A a4y 22, mai
Rollefordelin frigis? _ I 4 Bomeider
¥ Mote med Gjennomgang ' _Mote m/ 351 identisert
L] resunoruppen o Skissere av mppgaver -
(tillitsvalgte) prosessen strukturering
# Saksbehandling (BGD videre og prioritering
& & Samtale med \.l ¥ Mate m/BRL
persanalet -
I enceinis -
tidsramme 30
Personell- min,
Kan1
Gomomgarg
av copgaver
\‘@ strukturering
og prioritering

P vurdere

- ekstern
prasess/analyse

kartiegging

o Roger falger
app prosessen
el

b aennomgang

av oppgaver

g priariterer

o4 kort og lang

sikt

o Mate med
Visinde veds
N ullysning av
stillingen som
teknisk sjef.

Baklengs planlegging

" INFOtl £S5k |  INFO il «# Konstituare Onsdager ki
'| ansatte Teknisk sjef || ©800- 1200
o Matei fast felles
¥ Erosessdag arbeidsgruppa o INFO -ESK | Mate i/ BGL | i
med Jan Alm
] 22 mai frist 25 mai - mate Plan o hyggpsal: det holdes
I¥ & Andreas for & saknad - med Wising, 3pent 2 dager per uke for
Buingedal - Taknsik Siet I publikum. Kontor i 1. etg -
bt som mandag og torsdag fra I 10 -
v s
o Matei « Andreas Servicetorges vil foreta
. arbeidsgruppa L Byingsdal | utlevering v sokeoapirer,
appsummering ag starter opp mam for
status (overlapping oubliurm.

med Jomar)

T P o Bestille Adkomst til teknisk avdeling
e

Doren holdes stengt. Dette |

pm— ™ forhold ti to farhold GDPR oz

effektivisering av
sakshehandlingen.

Tema -

arganisering

og raller,
fiytting/omorganisering
av kontorer 2




4 Kartlegging av situasjonen ved teknisk

I forbindelse med kartleggingen av situasjonene ved Teknisk hva gjelder organisering,
rolleavklaringer, arbeidsoppgaver mm ble det innledningsvis stilt 5 spersmél som hver av de
ansatte ved Teknisk avdeling (pa radhuset) fikk tilsendt per mail og skulle besvare skriftlig.

4.1 Spgrsmalsrunden
Folgende spersmal ble utarbeidet:

1. Utfordringsbilde ved Teknisk?

Utfordringer knyttet til din stilling?

Hva mener du vil/kan bedre sistuasjonen ved Teknisk?

Hva mener du vil/kan vaere forbedringspunkter vedr. din stilling?
Hva er positivt ved Teknisk?

A

4.2 Intervjurunden
Hver enkelt ble s intervjuet innenfor en ramme av 30 minutter av kommunalsjefen med
grunnlag 1 sin skriftlige tilbakemelding.

5 Oppsummering av kartleggingene

Pé bakgrunn av besvarte spersméil og intervju med den enkelte ble det foretatt en
oppsummering. I og med at det er forskjellige utfordringsbilder mellom driftsavdelingen og
forvaltningsavdeligen ble foretatt en avdelingsvis oppsummering.

5.1 Driftsavdelingen - oppsummert

Utfordringsbilde ved Teknisk:

e Mangelfull prioritering og planlegging. Spesielt utfordrende na med meget
hay vekst og med det mange oppgaver. I tillegg store investeringsbudsjett de
siste drene.

e Henger etter med arealplanlegging, bade overordnet og detaljert.

e Veldig mye tid og ressurser brukes til dispensasjonsbehandling.

e Lite kontinentet og stor turnover i flere stillinger — mangler institusjonell
hukommelse.

e Uklar saksgang — for mange gar direkte til teknisk sjef og ikke til
avdelingslederen.

e Avlep er forsemt — nye etterslep.




Utfordringer knyttet til din stilling:

For liten tid til god planlegging — for mye adhoc.

Stor sarbarhet ifb med sykefraver og ikke minst mange meoter som «stjeler»
mye tid.

For darlig systemer — mange ber moderniseres. Dette gir store utfordringer
mht & betjene publikum. Tar alt for mye tid & skaffe nedvendig
dokumentasjon mm.

Mangler opplaering — mé i stor grad finne ut av ting selv. Bruker mye
unedvendig tid pé dette.

Hva mener du vil/kan bedre situasjonen ved Teknisk:

A gi tillit til ansatte & myndiggjorte medarbeidere.

Arbeidsro: Skjerming av ansatte — eks. telefontid og besekstid

Outlook og telefon ma oppgraderes s& de snakker sammen, blir enklere &
legge inn beskjeder og kan ses av alle ansatte

Oppgaveoversikt med ansvarlig og tidsfrister.

Mer orden — for mye rot og papirer mm pa en del kontor og pulter —
arkiver/digitaliser/kast.

Hva mener du vil/kan vaere forbedringspunkter vedr din stilling:

Mer tid til planlegging, saksbehandling og ledelse.

Bedre opplering péd fagsystemene.

Fa storre delaktighet 1 arbeid med budsjetter og 1 skonomioppfelgingen.
Medarbeidersamtaler.

Hva er positivt ved Teknisk:

Medarbeidere med god kompetanse pa sitt fagfelt
Spennende og varierte arbeidsoppgaver.

Uformelt miljo.

Fér anerkjennelse.

Godt arbeidsmiljo med god tone mellom kolleger.




5.2 Forvaltningsavdelingen - oppsummert
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Manglende ledelse

Manglende rolle- og ansvarsavklaring- hvem gjor hva og nér.

Mangel pa tverrfaglig kommunikasjon - saker/oppgaver avklares for darlig.
Mangler rutine- og oppgavebeskrivelser. OPPLARING!

Mangler stillingsbeskrivelser.

Manglende samordning/informasjonsflyt.

For lite avklaring av arbeidsoppgaver. Saker «kastes» mellom flere
saksbehandlere og skaper dermed usikkerhet og frustrasjoner pa hvem
ber/kan ta saken, hvor er saken mm.

Sen mottak av saker — fordeles ikke ASAP — dette gjor at det blir vanskelig &
overholde frister.

ESAK. Milepeler og maler er ikke tilpasset saksgang og KOSTRA-
rapportering. Mye unedvendig arbeid.

Tydelig ledelse

Rolleavklaring

Mer/bedre tverrfaglig samarbeid — saksforum, avdelingsmeter mm.

Rutine for smadmng informasjonsflyt — hvem gjor hva og nér. Klare rutiner
iht. de arbeidsoppgavene som skal gjores.

Oppgaveoversikt med ansvarlig og tidsfrister.

Involvering tidlig 1 planprosesser, bli sett og hert - fa fortlepende info. Mao -
bedre kommunikasjon med de andre pé teknisk.

Delingssaker ber overtas av byggesak, plan eller landbruk

Digitalisering, selvbetjening. Losninger som gir selvbetjening, gjelder hele
kommunen.

Bedre kommunikasjon internt pé teknisk og inn/ut til resten av
organisasjonen (kommunen, rddmann osv).

Medarbeidersamtaler.

Dyktige medarbeidere pé et bredt spekter av fagomréder.
Gode kollegaer og et godt arbeidsmiljo.

Engasjement og interesse for fag og oppgaver.
Losningsorientert.

Lite intriger.




Strakstiltak
Som folge av denne oppsummeringen ble det utarbeidet en liste med «strakstiltak» som ble i
vertsatt umidelbart.

Her kan nevnes:

Faste besgkdager er etablert mandag og torsdag.

Prosedyrer/rutiner er utarbeidet og under utarbeidelse.

Gjennomgangav egne saker pa ESA.

Servicekontoret - utskrifter av kart, seknadsskjema mm, samt infoland.

Felles interndag pa onsdager der samordning, opplering pa fagsystemer, ESA,
okonomi, fakturering, ESA, mm er tema.

Kartlegging og analyse av likheter og fellestrekk hva gjelder dispensasjonssaker og
klagesaker.

Mm

6 Organiseringsmodeller
Uke 15 ble det foretatt utlysning etter ny Teknisk sjef. Visindi as stod ansvarlig for utlysning
og intervju. Det var totalt 4 seker til stillingen.

Konklusjonen etter intervjuene var at det ikke var kandidater som 1 tilstrekkelig grad kunne
bekle stillingen som Teknisk sjef der det var lagt vekt pa lederskap, forvaltningskompetanse
og erfaring fra ligenende stillinger.

Som en folge av dette besluttet arbeidsgruppa & splitte Teknisk avdeling 1 to virksomheter:

Virksomhetsleder Bygg og Kommunalteknikk

Virksomhetsleder Forvaltning

Virksomhetslederne legges organisasjonsmessig under Raddmann. Virksomhetslederne
skal veere faste medlemmer i Raddmanns strategiske ledergruppe (SLG).



6.1 Forslag pa organisering

Brann og redning

T

P vidsambersiede: P vidsombetssder |
Byog og Forvaltning

Kommunalteknikk

—{1

I* Felles adm. kontor
—1{ ™ Progiektkontar bygg, anlegg og arkitektur |

S Jan- k |
| Awdelingsleder | P plan & byagessl |
ERY - byag
| P' Landbruk, natur & milje
——— - | P Kart & Oppmaling
| Driftsleder - vedlikehold .
| byogoganlegg

Driftsleder renhold

{ P = m/ Fagleder (myndighetsforvaltning) ]

Avdelingsleder

ERY. -

kemmunaligknisse

anlegg ‘

™ Merkantilfunksion - org. messig lagt under
Virksomhetsleder Forvaltning

Briftleder - vann & avlep

Spredt aviap (sanering/tilkobling)

| Driftsleder vei, kai ag

6.2 Kort beskrivelse av ny organisasjonsstruktur
Virksomhetene - bygg og kommunalteknikk og Forvaltning - roller, koordingering, mm

Driftsleder = Daglig drift pd sin avdeling/gruppe

Fagleder = daglig drift innenfor fagomrade / gruppe

Felles adm. Kontor = Utredes etter behandling 1 ASU.

Flytting av Nerings - og eiendomsforvaltningen til Strategi og Utvikling (SU)

Arealdelen av kommuneplan legges under Virksomhetsleder Forvaltning. Samfunnsdelen av
kommuneplan blir liggene til SU.



7 Virkninger av ny organisering av Teknisk

7.1 Stillings-, rolle-, funksjonsendringer og gkonomisk konsekvens

Stillings-, rolle- funksjonsendringer og gkonomisk konsekvens ved avdeling Teknisk

@Pkonomisk konsekvens inkl

Endringer av stilling Av AV - konsekvens sosials kostnsder Merknad
Teknisk sjef -1
Avdelingsleder Forvaltning -1
Virksomhetsleder Bygg og Kommunalteknikk 1 kr 50 000
Virksomhetsleder Forvaltning 1 kr 100 000
Fagledere - Forvaltning (gjelder 4 stillinger) kr 72 000 |Funksjonstillegg pa kr 18.000,-
Avdelingsleder FDV - Bygg Nei
Avdelingsleder FDV - kommnaltekniske anlegg ? Internt opprykk

Nytt ansvarsomrade for teknisk. Kommuneplanens

Kommuneplans Arealdel 0,5 0,5 kr 350 000 |samfunnsdel forblir i SU
Neerings og eiendomsforvaltning -1 1 Flytting til SU (tar med sine oppgaver)

Spredt avigp VAR

Prosjektstilling utgar 30.09.2019 --> bgr bli fast

Estimerte Ignnsmessig konsekvens

kr

572 000

7.2 Fysisk plassering.

Forslag til fysisk plassering/organisering blir utredet etter at ASU har behandlet forslag til ny

organisasjonsstruktur.

7.3 Stillingsbeskrivelse

Stillingsbeskrivelser med fokus pa hovedoppgave og ansvarromrade med arbeidsoppgaver vil
bli utarbeidet etter behandling 1 ASU.

7.4 @konomi, budsjett og deligasjonsreglementet
En gjennomgang og splitting av gkonomien 1 forhold til ny struktur, samt gjennomgang og
revidering av deligasjonsreglementet.




8 Endelig beslutningsprosess

8.1 Drgfting med organisasjonene
Drofting med organisasjonene ble foretatt mandag 10. september 2018.

Folgende ble droftet:

«Qu-rapport
Struktur

Utlysning

Ou-rapport:

Utsendt til alle i forkant av mote. Utarbeidet av arbeidsgruppe (se Ou-rapport)
Roger Antonsen gjennomgikk Ou-rapporten.

Stillingsbeskrivelser vil bli utarbeidet etter behandling i ASU.

Nar det gjelder punkt 7.2 i rapporten stilles det noen sporsmal rundt blant annet dette med
prosjektstilling. Dette punktet vil bli sett pd i det videre arbeidet med arbeidsoppgaver og
stillinger.

Struktur:

Teknisk avdeling deles i to. To virksomhetsledere, en pd forvaltning og en pd bygg og
kommunalteknikk. Disse blir lagt direkte under Radmann og deltar i SLG (strategisk
ledergruppe).

Neeringsradgiver flyttes til Strategi og utvikling.

Utlysninger:
De to nye virksomhetslederstillingene lyses ut eksternt.

De andre stillingene tas internt.»

8.2 Endelig behandling i ASU
Ny organisering av teknisk avdeling behandles i ASU 18. september 2018.



8.2.1 Ny utlysning

Ny ekstern utlysning av stillingene Virksomhetsleder Bygg & Kommunalteknikk og
Virksomhersleder Forvaltning umiddelbart etter behandling i ASU. Stillingene som
Avdelingsleder FVD - kommunaltekniske anlegge og stillingen knyttet til felles adm. kontor
lyses ut internt.

8.3 lverksetting av ny organisasjonsstruktur
Ny organisasjonsstruktur forventes iverksatt 1. januar 2019.
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