FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:

Maotested: Maetedato: Motetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Materom A, Fraya 10.12.2013 09.00 - 11.30 6av’7

herredshus

Fra og med sak: 55/13

Til og med sak: 59/13

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2011 - 2015

Ap. H:

Helge Borgen, leder

Eli Ann Karlsen, nestleder
Vida Zubaite-Bekken
Anders Gésp

Frp, Venstre og Sp:
Sten S. Amtzen

Vibeke Franck Sehm
Ola Grenskag

Faste representanter med forfall:

Ap. H:
Anders Géaso

Frp, Venstre og Sp:
Vibeke Franck Sehm

Vararepresentanter som mgtte:

Ap. H: Frp, Venstre og Sp:
Kjartan Ervik Ingen
Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig vedtatt.
Underskrift:

Helge Borgen
Leder

%

Sten S Arntzen
Protokollunderskri

arriet Strand
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Sekreteer




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Hovedutvalg for drift
Maetedato: 10.12.2013

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

55/13 13/1369

56/13

57/13

58/13

59/13

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26.11.13

13/1368
HOVEDUTVALG FOR DRIFT - MOTEPLAN 1. HALVAR 2014

13/1379
FELLES KOMMUNAL RESSURS FOR A STYRKE SAMHANDLINGEN MED ST.

OLAYVS HOSPITAL

13/1258
BUDSJETT 2014 OG 9KONOMIPLAN MED HANDLINGSPROGRAM FOR 2014 -

2017

13/1378
ORIENTERINGER



z}s(/)lliKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26.11.13
Vedtak:

Protokoll fra mete 26.11.13 godkjennes som fremlagt
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mate 26.11.13 godkjennes som fremlagt

56/13
HOVEDUTVALG FOR DRIFT - MOTEPLAN 1. HALVAR 2014

Vedtak:
Utvalg Januar Februar Mars April Mai Juni
HFD 21.01. 18.02. 25.03. 06.05. 10.06.

HFD holdes p4 tirsdager med meotestart kl. 09.00
*) Ved behandling av spesielle tema kan tidspunkt for metestart bli justert.

*) Avvik fra Freya Herredshus som metested vil fremga av innkalling og kunngjeres szerskilt.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Utvalg Januar Februar Mars April Mai Juni
HFD 21.01. 18.02. 25.03. 06.05. 10.06.

HFD holdes pé tirsdager med motestart kl. 09.00
*) Ved behandling av spesielle tema kan tidspunkt for metestart bli justert.
*) Avvik fra Fraya Herredshus som matested vil fremga av innkalling og kunngjeres seerskilt.

57/13
FELLES KOMMUNAL RESSURS FOR A STYRKE SAMHANDLINGEN MED ST. OLAVS

HOSPITAL

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

Freya kommune falger raidmannsutvalgets oppfordring om & bidra med en felles kommunal ressurs for &
styrke samhandlingen med St. Olavs basert pa innbyggertall, med kr 3,- pr innbygger.

Det forutsettes at alle kommuner er omforendt om en slik fordeling.

Enstemmig



Hovedutvalgets behandling i mete 10.12.13:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

“Froya kommune folger ridmannsutvalgets oppfordring om & bidra med en felles kommunal ressurs for & styrke
samhandlingen med St. Olavs basert pé innbyggertall, med kr 3,- pr innbygger.
Det forutsettes at alle kommuner er omforendt om en slik fordeling.”

Votering:
Omf. forslag: Enstemmig
Rédmannens innstilling:  Fikk ingen stemmer

Innstilling:

Rédmannsutvalget oppfordrer kommunene til & bidra med en felles kommunat ressurs for 4 styrke
samhandlingen med St.Olavs. Fordelingen mellom kommunene baseres pa innbyggertall, med kr. 3,- pr
innbygger.

58/13
BUDSJETT 2014 OG 9KONOMIPLAN MED HANDLINGSPROGRAM FOR 2014 - 2017

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

Hovedutvalg for Drift tar formannskapets forslag til etteretning, og er spesielt forneyd med at det gis loft

pé
- Familie og helse

- Barn og unge
- Etablering av bolig- og tilflyttingskontor
- Integrering

Enstemmig

Hovedutvalgets behandling i mete 10.12.13:
Fualgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

“Hovedutvalg for Drift tar formannskapets forslag til etteretning, og er spesielt forneyd med at det gis loft pa
- Familie og helse
- Barn og unge
- Etablering av bolig- og tilflyttingskontor
- Integrering”

Enstemmig

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Budsjettvedtak for 2014

1.1 Radmannens forslag til budsjett for 2014 vedtas slik det gar fram av spesifisert driftsbudsjett og
investeringsbudsjett og i handlingsplandokumentet med vedlegg. Forste &r i handlingsplanen vedtas som
budsjett for 2014 p& rammeomréader.

1.2 Avgifter, gebyrer og kontingenter med videre vedtas slik det framgr av budsjett- og
handlingsplandokumentet jfr. gebyrregulativ som folger handlingsplandokumentet som vedlegg.
Foreldrebetaling i barnehage okes ikke.



Kostpris pa mat i barnchage gkes 3,0 %.

Foreldrebetaling til SFO og kostpris pa mat ekes med 3,0 %.

Kostpris Sistranda skole gkes med 3,0 %

Elevavgift i kulturskolen gkes med 3,0 %.

Husleie pa boliger gkes i trdd med konsumprisindeksen pé 2,4 %.

Husleie pa trygdeboliger ekes i trdd med konsumprisindeksen pa 2,4 %.

Prisen for kjep av middag pa Froya sykehjem og middagsombringing okes fra kr. 65,- til kr. 67,- pr.
porsjon. Emballasje er inkludert i prisen.

Elevavgift i kulturskolen gkes med kommunens deflator, 3,0 %.

Billettprisene ved Froya kino skes for barn fra kr. 80,- til kr. 85,- og for voksne fra kr. 120,- til kr. 125,-

For avrige gebyrer/egenbetalingssatser gjelder de endringer som er beskrevet i saksframlegget,
betalingsregulativet og i gebyrregulativet som falger saken som vedlegg.

1.3 Nybygg og nyanlegg forutsettes finansiert i samsvar med oversikt og vurderinger i budsjett- og
handlingsplandokumentet.

1.4 Kommunestyret vedtar  ta opp lan i samsvar med formannskapets forslag til investerings- og
finansieringsplan for 2014. R4dmannen gis fullmakt til 4 avtale neermere lanetidspunkt og ldnevilkar og til &

inngé de nedvendige 1aneavtaler. Fullmakten gjelder ogsa refinansiering av 14n innenfor tidligere vedtatt
nedbetalingstid.

1.5 Kommunestyret vedtar 4 lane inn 45 millioner kroner i startldnsmidler til videre utlaning i 2014.

1.6 Kommunestyret slutter seg til raidmannens forslag til handlingsplan 2014 —2017.

1.7 Radmannen gis fullmakt til 4 foreta tekniske opprettinger av budsjett med vedlegg der det er nedvendig.
1.8 Radmannen palegges & oversende budsjett/okonomiplan til Fylkesmannen med tilherende pélagte vedlegg.

1.9 Ytterligere effektiviseringstiltak, kostnadsreduksjoner og reduksjon av driftsutgifter ma vurderes
kontinuerlig i hele handlingsplanperioden.

Investeringsbudsjettet
Prioriterte investeringstiltak i kroner som er tatt inn i gkonomiplan



FORSLAG INVESTERINGSBUDSJETT 2014-2017

Bud. 2014 Bud. 2015 Bud. 2016 Bud. 2017
Adresseprosjekt 220000 220 000 220000 0
Asfaltprogram kommunale veier 1 000 00O 1 000 D00 1 000 000 1 000 000
Brannvemaniegg - kommunehuset 300 000 0 0 0
Dyrey boligfrelt 4 000 000 0 0 0
Fiskerihavn Siholmen 10 000 000 0 0 0
Foliepakkemaskin til kjekkenet 50 000 0 1] 0
Fremfering av vann Kverva og Dyroy biligfelt 3 000 000 0 1] 0
Hovedkloakk Kverva og Dyray boligfeit 3 000 000 0 0 0
IKT-investeringer 3 000 0OC 1 000 000 1 000 000 1000 000
Kloakkutbygging 2000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000
Kombinert tankvogn 0 1] 1 000 000 0
Kvalitetsheving DEK 250 000 250 000 0 0
Kverva boligfeft 5000 000 0 0 0
Lift til uteetaten 375000 0 o 0
Nardhamarvika - finansiering av asfailt 12 000 000 0 0 0
Nesset BHG - kjgkken 87 500 0 0 0
Nordskag Oppvekstsenter 43 750 000 0 o 0
Nordhamarvika naeringsomrade 10 G600 Q00 0 0 0
Ny Brannbil 0 0 2 500 Co0 0
Omiegging av vannforskyvning Sistranda 2 000 000 0 o 0
Opprusting Dyray cppvekstsenter 0] 1000 000 1] 0
Opprusting Freya kommunehus 2000 000 0 0 0
Pakostning kommunale bygg 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000
Sak- og arkivsystem 500 000 0 o 0
Skarpneset naringsomrade 5000 000 0 0 0
Sluttbevilgning nytt renseantegg 4 000 000 v} 0 0
Trafikksikkerhetstiltak 500 000 500 000 500 000 500 000
Utbedring kaier ayrekka 3 000 000 0 o 0
Utbedring kommunale Kaier 0 0 1 000 000 1000 000
Utenomhus Sistranda skale 3 000 000 0 o 0
vannforskyning Nordhammarvik - tillegg 3 000 000 v} o 0
Vameani. Fraya Kultur- og Kompetansesent. 2 000 000 0] 0 0
Vassverk - Utskifting av etemett Nesset-Dyrvik 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000
Totale investeringer 127 032 500 9970000 | 13 220000 9 500 000

Skattevedtak 2014

1.10 Hjemmel for utskriving av eiendomsskatt er Eiendomsskattelovens § 2 og 3. I medhold av
eiendomsskatteloven § 3 og 4 viderefores i 2014 utskriving av eiendomsskatt pé verker og bruk samt anlegg i

sj@. Eiendomsskattesatsen skal vaere pd 7 promille.

1.11 Skatteoret fastsettes til hoyeste sats. Skatteinngangen fastsettes for 2014 til kr. 124 millioner kroner i

henhold til regjeringens forslag til statsbudsjett og til KS sin prognosemodell datert 11.11.13.




Verbal del:

Endringer og tillegg i forhold til ridmannens budsjett 2014 og ekonomiplan med handlingsprogram 2014-
2017

Rammeomride rddmannen

Boligkontor:

Dette er lagt inn som tiltak i ridmannens forslag. Vi ber om at folgende endringer gjores i forhold til denne
satsingen:

Innholdsbeskrivelsen for kontoret viser at det er tenkt som noe langt mere enn et rent boligkontor, noe vi stotter
fullt ut. Men dette innebzrer at navnet pd kontoret mé endres, slik at det tar opp i seg flere av de funksjoner det
er tiltenkt.

Innspill til rAdmannen:
Det er viktig at kontoret jobber utadrettet mot tilflyttere, naeringsliv, grendalag, idrett og kultur, i tillegg til & ha

apen dor feks en dag i uka for henvendelser.

I tillegg til forslag fra administrasjonen ber falgende funksjoner legges inn i konseptet:
-kompetanseregistrering tilflyttere

-"Hilseminister"/ velkomstprogram som inkluderer grenda tilflytteren bosetter seg i. Startpakke?

-Katalysator for og om mulig fa realisert enskede tiltak fra mélgruppa

-Barn og unge som en viktig malgruppe

-Prosjekt rettet mot tilflytting ber ha en tilknytning til kontoret slik at resultater av prosjekt evt kan tas videre i

daglig drift.
Kontoret m4 ikke bare bli en "pekefunksjon", men et levende og synlig kontor pa mange arenaer.

Vi ser dette kontoret som en del av Froya kommunes strategiske satsing i forhold til rekruttering og det 4 sikre
tilstrekkelig arbeidskraft innen alle omréder i kommunen.

Det blir da naturlig & se dette i sammenheng med at Froya kommune over flere ar har vart uten personalsjef.
Stillingen som leder av det som n& benevnes som Boligkontor endres som en felge av dette til Personal og
tilflyttingssjef.

I tillegg til & lede Boligkontoret vil denne stillingen bli tillagt ansvaret for strategisk personalplanlegging i Froya
kommune.

Froya kommune har behov for & jobbe pé et mere strategisk plan knyttet til det 4 rekruttere, beholde og
kvalifisere arbeidskraft. Personal og tilflyttingssjefen skal ikke delta i interne prosesser som feks tilsetting i
enkeltstillinger, men vere tilknyttet ridmannens ledergruppe, og ha et overordnet ansvar for at kommunen til
enhver tid har oversikt over utfordringer knyttet til de omrader som er nevnt og slik gjere oss i stand til 4 sette
inn de riktige tiltakene.

Endring budsjett: Jkes med kr.200 000.

Anslag skatteinngang ekes med kr 550 000
Avstening Bufferfond reduseres med kr 780 000

Lerlinger:
Det er svart viktig at administrasjonen falger opp tidligere vedtak knyttet til leerlinger i Freya kommune.

Laringer innenfor pleie og omsorg skal spesielt fokus. Situasjonen pa dette omrédet bes rapportert til
formannskapet en ganger arlig.

Rammeomréade helse og velferd

Pleie og omsorg

Tilfares tilsammen kr.1 mill i hele planperioden, bla til gkning av vikarbudsjettet, buffer i forhold til
terminalpleie og satsing pa hverdagsrehabilitering.

Det investeres ogsé i Foliepakkemaskin til kjokkenet innenfor ekstrabevilgningen.



Vi ber i tillegg om at pleie og omsorg jobber med organiseringa av tjenesten, bla med tanke pa heltidskultur for

ansatte.
Dagens organisering av bla turnus gjer at deltidsstillinger er en nadvendighet. Vi er kjent med at det finnes

mange mater & organisere en turnus pa, ogsa med tanke pé & fa til en heltidskultur.

Avlastningsboliger for barn og unge, samt sosiale boliger, jfr boligplanens prioriteringer:
Vi ber om at administrasjonen utreder finansieringsmuligheter gjennom Husbanken, og legger frem en sak til
politisk behandling allerede i januar 2014

Tolketjenesten:
Vi ber om at administrasjonen gér i dialog med NAV og Hitra kommune ad hvordan vi kan lese utfordringene pa

dette omradet fremover.
Tillegg drift helse og velferd: kr.1 000 000, hvorav kr.40 000,- til investering.

Rammeomradet oppvekst

Barnchage og skole

SFO forsek med &pning av SFO i juli pa Sistranda skole igangsettes. Erfaringer med dette evalueres hosten
2014, og videreforing av dette vurderes i budsjettbehandling for 2015. Evalueringen skal danne grunnlag for
vurdering av apen SFO ogsé ved de andre skolene pa Froya.

Drifiskonsekvens i 2014, kr 70 000.

Oppgradering av kjokken ved Nesset barnehage legges inn med kr 70 000,-.

Det settes av kr.35 millioner til finansiering av utbygging Nordskaget oppvekstsenter i 2014.
Rammeomradet Kultur

Froya kommune skal ha en vedtatt kulturplan innen 01.07. 2014.

Med Idrettsradets anleggsplan som utganspunkt bevilges kr 250 000,- til et forprosjekt for Golan. Forprosjektet
skal danne grunnlaget for bla seknad om spillemidler.
Forprosjektet skal vare klart innen 01.04.14.

Samtidig nedsettes det en gruppe som ser pa mulighetene for & utvikle en helhetlig idrettspark knyttet til
Froyahallen og skolen.

Gruppa skal besta av :

Representanter for de sterste idrettene pa Froya utpekt av Idrettsrddet, en representant for arbeidsinnvandrere og
en representant for private aktarer ( Max Trim AS).

Administrasjonen stiller med sekreter for gruppa.

Det forventes at arbeidet i gruppa gjennomferes i lopet av 1. Halvar 2014.

Forslag til mandat for gruppen utarbeides av administrasjonen og godkjennes av formannskapet i januar

Kulturtimen i skolen tas ut (kr.720 00)
Kr. 250 000 legges inn til forprosjekt Golan.
Kunstprosjekt Sula viderefores med kr.50 000,-.

Rammeomréde teknisk

Investering brannstasjon/innredning brannstasjon tas ut av investeringsbudsjettet for 2014, jfr vedtak i

kommunestyret i oktober 2013.
Vi ber om at alternativer utredes for ny brannstasjon i lepet av 2014, og at sak ad dette kommer til ny behandling

for budsjettbehandlingen for 2015.
Kr.4,5 mill tas ut av investeringsbudsjettet.»

Votering:
Vedtatt med 4 mot 3 stemmer avgitt av Vivian Dolen Sgrdal, Arvid Hammernes og Aleksander Soreng



Tallmessige endringer i forhold til rédmannens forslag ”Verbal del”, vil bli innarbeidet i vedlagte
budsjettrapporter innen drift og investeringer til hering og kommunestyrets behandling.

Votering over hele budsjett:
Rédmannens forslag med vedtatte endringer: Enstemmig,.

59/13
ORIENTERINGER

Leder orienterte om utbygging Nordskag oppvekstsenter — ma ut p& ny anbudsrunde- det settes trykk pa saken

Rédmann orienterte om:
- intervjurunde foretatt p& ny virksomhetsleder Nordskag, mulig tilsetting i morgen, hvis ikke ma det ny

utlysningsrunde til.

Videre svarte han pa spersmal fra forrige mete stilt av Vida S Bekken:
- norskkurs for arbeidsinnvandrere utlyses i lokalpressen 2 ganger pr. r, kursene gjennomfores pé 3
ulike nivéer, det er ikke kurs utover niva 3 jfr. Bergenstesten.



