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Innledning

Sommeren naermer seg med stormskritt og med det 1. tertialrapport. Som 2022 avsluttet med hgy
aktivitet i alle ledd i tjenesteproduksjonene, har 2023 ogsa fram til na veert sveert aktiv. Stort
engasjement og tjenestevillighet preger organisasjonen Frgya kommune. Spesielt utfordrende er det a
skaffe nok hender og ansatte. Dette preger sa langt i ar ogsa rammeomrade Oppvekst, Helse & Mestring
spesielt. Dette har som for 2022 resultert i et hgyt forbruk av vikarinnleie og overtid.

Kommunedirektgren forventer en god gkonomistyring og kontroll og at de resurser man har til
disposisjon blir brukt mest mulig tjeneste- og gkonomieffektivt.

@konomirapportering drift

Totaloversikt gkonomi

Belgp i 1000

Budsjett Regnskap Avvik hid. Budsjett Arsprognose

hia. hia. 2023

Sentrale inntekter -168480 -208 119 39639 -532243 -532243
Netto finansutgifter og inntekter 49214 3760 45 454 142 302 142 302
Avsetninger og arsoppgjgrsdisposisjoner -8118 -7 267 -851 -42 143 -42 143
Til disposisjon -127 384 -211626 84242 -432084 -432 084
Fellestjenester 16 157 17 106 -950 52 009 52 009
Oppvekst 49914 52347 -2433 141 682 141 682
Helse og mestring 65561 72048 -6 487 185 562 185 562
Kultur og idrett 4956 3856 1100 15 164 15164
Allmenne- og tekniske tjenester 23217 31100 -7 883 60 196 60 196
Inntekter -9 666 0 -9 666 -29 009 -29 009
Finans -40 721 -761 6 480 6 480
Sum disponering 150 099 177 178 -27 079 432 084 432 084
Merforbruk -/mindreforbruk + 22715 -34 448 57 163 0 0

Total har kommunen per april et overskudd pa 57,16 mill kr som skyldes en ekstraordinar gkt
skatteinngang. Det at posten netto finansutgifter og inntekter er positiv med 45,45 mill kr, skyldes at
avdrag og renter pa vare lan har forskjellig forfall.

Rammeomradene har et brutto merforbruk pa 17,73 mill kr inkl finans. Finans under denne posten er
finansutgifter ifo med drift.

Kommunedirektgren forventer at forbruket er i henhold til budsjett innenfor Fellestjenester, Kultur og
idrett og Allmenne- og tekniske tjenester, nar alt er avregnet og korrigert mot fonds-bruk og poster med
annen finansiering - ref kommentarer under det enkelt rammeomrade.

Korrigert for dette er netto merforbruk pa rammeomradene per april pa ca 8,9 mill kr. De store

kostnadsdriverne er Helse & Mestring med et merforbruk pa 6,4 mill kr og rammeomrade Oppvekst som
har utfordringer pa det sentrale ansvaret 2000 (kommunalsjef oppvekst) der merforbruk per april er pa
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2,44 mill kr. Ytterligere kommentarer og tiltak for a redusere merforbruket finnes under kapitlene til
hvert rammeomrade.

Kommunedirektgren forventer at dette merforbruket ikke er linjert ut aret, men at manedlige
merforbruk reduseres i forhold til de tiltak som er iverksatt. Det vises ogsa til situasjonsbeskrivelsen vedr

rammeomrade Helse & Mestring under innledningen i denne rapporten.

Hvor stor reduksjon av merforbruket vil veere er usikkert pt. En tydeligere prognose vil bli gitt ifb med 2.
tertialrapport.

Sentrale inntekter

Belgp i 1000
Rev. bud Regnskap Awviki kr Oppr. Rev. bud.
hia. 2023 hia. 2023 hia. bud. 2023
Frie disponible inntekter
Inntekts- og formuesskatt -160896  -234429 73533  -482882  -482882
Rammetilskudd -3974 33128 -37 102 -11926 -11926
Eiendomsskatt -3610 -6 818 3207 -10 835 -10 835
Andre generelle driftsinntekter 0 0 0 -26 600 -26 600
Produksjonsavgift laks 0 0 0 0 0
Sum Frie disponible inntekter -168480 -208119 39639 -532243  -532243

Inntekts- og formueskatten per april gkte med 73,5 mill kr fra budsjettert skatteinngang pa 160 mill kr til
faktisk 234,4 mill kr. Likeledes utgj@r inntektsutjevningen hele 37,10 mill kr. Det vil si at periodisert
rammetilskuddet som skulle ha vaert pa 3,9 mill kr ble pa minus 37,10 mill kr etter

inntektsutjevningen. Samlet ble de frie disponible inntektene pa 39,63 mill kr over budsjett for samme
periode.

Finansinntekter og -utgifter

Belgp i 1000
Rev. bud Regnskap Awviki kr Oppr. Rev. bud.
hia. 2023 hia. 2023 hia. bud. 2023
Finansinntekter/-utgifter
Renteinntekter -2226 -3902 1677 -6 680 -6 680
Utbytte og eieruttak 0 0 0 -5400 -5 400
Gevinster og tap pa finansielle -1666 -11593 9927 -5 000 -5 000
omlgpsmidler
Renteutgifter 18 651 5250 13 402 55976 55976
Avdrag pa lan 24789 14 006 10783 74 396 74 396
Avskrivninger 9 666 0 9 666 29 009 29 009
Sum Finansinntekter/-utgifter 49 214 3760 45 454 142 302 142 302

Renteinntektene per april er 1,67 mill kr hgyere enn budsjettert. Gevinst pa finansielle omlgpsmidler er
pa 9,92 mill kr over budsjett. Hovedarsaken til dette positive avviket er var fondsforvaltning,
TrgnderEnergi-fondet og Lakefondet, som har en mer avkastning pa tilsammen 8,3 mill

kr. Arsbudsjettet er pa 5,0 mill kr.

Det at renter og avdrag pa lan er pa henholdsvis 13,40 mill kr og 10,78 mill kr lavere enn budsjett skyldes
forskjellig forfall pa de enkelte Ian.

Nar det gjelder avskrivninger gar budsjett under skjema Finansinntekter og - utgifter (fgrt som utgift) og
skjema Totaloversikt gkonomi (fgrt som inntekt) summa summarum i null.
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Skatteinngang per april 2023

2021 2021 Endring 2022 2022 Endring 2023 2023 Endring
kr. hittil i aret Y% kr. hittil i aret % kr. hittil i aret Y%
Januar 30712 000 30712 000 10,9| 43 910 793 43910793 43,0{ 179 412 747 | 179412747 308,6
Februar 976 383 31 688 383 13,0 650 000 44560793 40,6 551966, 179 964 713 303,9
Mars 44 058 617 75 747 000 37,2] 49070321 93631114 23,6 52341339 232 306052 148,1
April 966 115 76713 115 37,5 3364 829 96995943 26,4 2123 399 234429451 141,7

Skatteinngangen per april er pa 234,4 mill kr mill kr og er 141,7 % hgyere enn samme periode i 2022.
@kningen utgjor 137,4 mill kr og skyldes ekstraordinaer hgy skatteinngang i januar med 179,4 mill kr.
Egentlig tilhgrer 131,4 mill kr til 2022, men pa grunn av forskjgvet forfall ble innbetalingen foretatt i
januar da.. | kommunens budsjettet for 2023 er skatteinngangen satt til 482,8 mill kr og som er omlag
samme estimat beregnet av KS per 15. mai 23 og i revidert RBN 2023 (485,2 mill kr).

Fondsforvaltningen - Grieg Investor per april 2023

Markedsutviklingen i aksje- og fonds markedet per april 2023

Globale aksjer steg +1.4% i lokal valuta i april til tross for fortsatte bekymringer for global vekst,
vedvarende hgy inflasjon og fortsatt svakhet i banksystemet seerlig i USA. Helt pa tampen av maneden
kom amerikanske myndigheter igjen til unnsetning. Denne gang var det First Republic Bank som trengte
hjelp og det hele endte med at banken ble overtatt av JP Morgan. Ytterligere en svak maned for den
norske kronen der den svekket seg 2.5% mot amerikanske dollar og 3.5% mot euro. Dette kom usikrede
norske investorer til gode og malt i var egen valuta ble avkastningen pa globale aksjer hele 4%. Hittil i ar
er dermed den brede globale verdensindeksen MSCI AC World opp +18.6%, hele 10%-poeng mer enn i
lokal valuta. Over halvparten av arets aksjemarkedsoppgang for en norsk investor kommer dermed fra
valutaeffekter.

Globalt var energi beste sektor i april etter a ha utviklet seg klart svakere enn resten av markedet i fgrste
kvartal. Av arets forelgpige vinnersektorer - IT, kommunikasjon og syklisk konsum - var det kun
kommunikasjon som gjorde det bedre enn markedet i april. Sektoren ble godt hjulpet av Meta/Facebook
som steg kraftig etter en bedre enn ventet rapport, og for aret totalt sett er aksjen na opp over 100%!

Oslo Bgrs hadde ogsa en fin maned, der Hovedindeksen steg +2.8%, tett fulgt av Fondsindeksen pa
+2.7%. Kommunikasjonssektoren og de to selskapene Adevinta og Telenor fortsatte a gjgre det bedre
enn markedet, mens energi hang noe etter. Telenor er opp over +40% i ar og har bidratt til at
kommunikasjon er beste sektor pa Oslo Bgrs.
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TrenderEnergi - fondet per april 2023

TOta'PortEf¢ |jE Avksstning hiteil i mnd (%) Avkastning hittil i &r (%) Avkastning (NOK] Allokering (%)
Totalportefalje 1.06 0.87 0.19 435 4690 -0.34 1740 956 7000583 166096 963 100.0 100

Aksjer 330 354 024 1189 1313 -124 1420 360 4730997 44520704 26.8 25 535 0K
Norske Aksjer 285 275 0.10 295 315 -020 209 022 422 669 14744153 331 35 2050 oK
Globale Aksjer a5z 396 -044 1692 1857 -165 1011339 4308328 29 776 550 669 &  50-80  OK
Obligasjoner 026 -0.02 028 1.90 196 -0.06 320595 2266788 121479430 734 75 6595 OK
Norske Obligasioner 027 045 072 155 0.68 0.87 134171 772 403 50551964 416 0 2555 oK
Glabale Obligasiener 0.26 027 -001 215 282 -067 186 424 1494385 70927 466 5.4 60 4575 OK
Kontanter 0 2797 96829 0.1 0

TrgnderEnergi-fondet har per april en positiv avkastning pa 7,0 mill kr. Fondets verdi er per 30. april er
pa 166,0 mill kr mot 159,1 mill kr per 01. januar 2023.

Laksefondet per april 2023

astning hittil i mnd (% wkastning hittil i &r (%) vkastning okering (%
Totalportefglje Avkastning hitil i mnd (%) Avkasting hittil i &r (%] Avkastning (NOK) Allokering (5)
Port. Indeks Diff Port. Indeks Diff Hittil i mnd Hittil i ar Markedsverdi Port. Strategi Min-Max Kontroll

Totalportefolje 1.61 149 012 2,15 3.27 -1.12 768 036 1299482 48 495770 100.0 100

Aksjer 3.97 3.54 0.43 6.46 6.95 -0.43 703 797 1254032 18447 194 38.0 a0 5-50 0K
Norske Aksjer 5.96 275 321 313 3.15 -0.02 243 795 141 096 43343258 235 35 20-50 0K
Globale Aksjer 3.37 3.96 -0.59 8.56 8.31 0.25 460 003 1112936 14112936 765 65 50-80  OK
Obligasjoner 0.21 0.12 0.10 0.15 0.31 -0.16 64239 45 450 30 045 450 62.0 60 50-95  OK
Norske Obligasjoner 0.38 -0.19 057 0.23 -0.17 0.40 45834 27252 12 027 252 400 40 2555  OK
Globale Obligasjoner 0.10 0.32 -0.22 0.10 0.63 -0.53 18 605 18198 18018 198 60.0 60 4575  OK
Kontanter o L] 3125 0.0 o

Laksefondet har per april en positiv avkastning pa 1,29 mill kr. | tillegg har vi EK-bevis i Hemne
Sparebank pa 3,0 mill kr. Som fglge av sammenslaing av Hemne Sparebank og Afjord Sparebank til
Trendelag Sparebank har vi ikke mottatt avkastningsrapport pa disse EK-bevisene pt.. Kjgp av EK-bevis i
SMN1 for 3,0 mill kr er ikke gjennomfgrt pt. Arsaken er at utviklingen av EK-bevis har vaert negativ. Alt er
klar for a effektuere transaksjonen i neer framtid.
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Disposisjonsfond - status per april 2023

DISPOSISJONSFOND 2023

Art: 256080002 BUFFERFOND -
INFLASJONSJUSTER

Art: 256080003 DISPOSISJONSFOND

Investerings tiltak

Drifts tiltak

Art: 256080004 BUFFERFOND - RISIKO

Art: 256080007 PREMIEAVVIK - Disp.
fond

Art: 256080010 RESSURSKREVENDE
BRUKERE

Art: 256080014 Klima- og energiplan
2021-D

Art: 256080015 NARINGSFOND

Art: 256080016 INFRASTRUKTUR FOR
MOBIL OG BR

Art: 256080017 BEKJEMPELSE AV
MARIN FORS@PLI

Art: 256080018 TAP AV
SKATTEINNGANG

Art: 256080019 BEKJEMPELSE AV
SITKAGRAN

Art: 256080021 GRENDALAGSFOND

Art: 256080024 BADEANLEGG

Art: 256080031 SENTRUMSPLAN
SISTRANDA - DISP

Art: 256080032 GAMMELT PLANVERK
- DISP.FOND

Art: 256080033
DIGITALISERINGSSTRATEGIER - D

Art: 256080034 BRANN-
INTERKOMMUNALT SAMMARBE

Art: 256080035 DYR@Y FERGELEIE -
DISP.FOND

1B 01.01.23

900510

109519593

8000 000

11358 109

80000

2177 907

11758 961

1177 634

10 000 000

10610 272

2669 874

200 388

1428 641

576310

907 472

500 000

2500 000

Budsjett
2023

-53 389 300

31815 000

5749 300

KS KS KS
KS24.01.2023 .0 o0 0 57042023 | 25.05.2023 Bruk

-1 000 000 -31005 436 -7 000 000 -3 800 000

9500 000

-763

27
00 000 100

-250
736

-36 560

-4 470
093

-338
890

-70 356

-242
672
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Art: 256080038 REKRUTERINKSTILTAK
TEKNISK -

Art: 256080039 MUSEUMSST@TE
OFFENTLIG/PRIVAT

Art: 256080041 AKTIVITETSFOND FOR
UNGDOM - D

Art: 256080043 Avkastningportefglje
- Disp.f

Art: 256080044 Barnehageavdeling
Nordskag op

Art: 256080048 Rekruttering innen
planomrade

Art: 256080050 Froan - konseptet

Art: 256080051 Tilskuddsfond for
vann- og av

Art: 256080052 Frgya ungdomsskole

Art: 256080053 @remerkes buffer til
Helse &

Art: 256080054 Vedlikeholdsfond -
kommunale

Art: 256080056 Ungdomsfond

Art: 256080059 Mat og reiseliv (ERG
2022)

Art: 256080060 DalPro - 3 dagplasser
-5dg/

Art; 256080061 Gavekort til ansatte

Art: 256080063
Rekruttering/beholdning HR

Art: 256080064 Ballbinge - Dyrgy opp.

Art: 256080065 Mausund
Feltstasjon/Eider AS

Art: 256080069 Ny organisering av
frisklivss

Art: 256080072 Bidrag til Midtnorsk
ferjeall

Art: 256080073 Laneordring til unge
fiskere

Art: 256080075 Energikartlegging
Frpya 2022

Art: 256080076 Byggesaksbehandling
og klageb

268 454

25130

200000

4641983

125250

913 485

30000

6400 000

52 872 000

100 664

152 350

483 750

88422

30000

30560

1500 000

2 000 000

4283784

975 000

500 000
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Art: 256080077 Oppgradering - Frgya
kino

Art: 256080080 Gratis ferje hele
gyrekka

Art: 256080083 Landstrgm Sistranda
liggekai

Art: 256080084 Sistranda
Kystbarnehage

Art: 256080085 Frgyapakken 2023

Art: 256080086 Frgya skolemuseum

Art: 256080087 Frgya kulturskole -
ungdomsfo

Art: 256080088 Idrettsfond

Art: 256080089 Reiselivskoordinator

Art: 256080090 Artsmangfold

Art: 256080091 Reserverte
tilleggsbevilgning

Art: 256080092 Legevaktlgsninger

Art: 256080093 Uteomrader BHG og
skoler

Art: 256080094 Arsturnus

Art: 256080095 Strategisk
Neeringsutvikling

Art: 256080096 NAV

Art: 256080097 Havbruksuka

Art: 256080098 Skoletur til Krakow

Art: 256080099 Frgyafestivalen

Art: 256080100 Rekruteringsbolig

Art: 256080101 Asfaltering
Fylkesveger

TOTALT

1398 000

1204 186

7 130 000

22 800 000

2000 000

115000

10 000

284 643 689
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Bundne driftsfond per april 2023

BUNDNE DRIFTSFOND 2023 BRUK AV FONDSMIDLER
Fond IB 01.01.2023] 1TERT. REST  |Ansvarlig Type
Art: 251080073 VASSVERK 27 791 539 27 791 539 Ann Magrit] Selvkost
Art: 251080074 KLOAKK B8 318 176 B 318 176nn Magriti Selvkost
Art: 251080076 RENOVASION,/KVISTEN 3 642 587 3 642 587 finn Magrit} Selvkost
Art: 251080065 VILTFOND 91 466 91 466 | Kitt Julie
Art: 251085106 Veteringervakttjenesten 48 485 -48 485 0| Kitt Julie
Art: 251080037 GAVEFOND PLO - INNE fnk 253 205 606 -4% 500 156 106| Renate FLO
Art: 251080038 GAVEFOND PLO - UTE fnk 254 57 026 57 026| Renate PLO
Art: 251080330 Livsglede for eldre 101 131 101 131| Renate PLO
Art: 251080784 GAVEFOND 320084 10 097 10097 Renate |arnevern/ Kundekont
Art: 251080084 Gavefond 320094 1410 1410 Renate |arnevern/ Kundekont
Art: 251083165 Gavefond 3165 32 200 32200 Renate |arnevern/ Kundekont
Art: 251080302 Prosjekt psykisk helse friskliv 200 200 Renate Tarny
Art: 251080045 Flyktningetjenesten - ansvar 3010 1762975 -1762575 0| Renate Tarny
Art:251080030 Voksneopplaring - ansvar 3020 913 002 -230 070 682932 Renate Torny
Art: 251080303 Midlertidig styrking av lavte 65 550 65 550| Renate Tarny
Art: 251080304 Kompetansepakken for legen 494 663 -319 587 175066 Renate Tarny
Art: 251080305 Ny organisering av frisklivss { 310 32 642 -32 642 0| Renate Tarny
Art: 251080085 Program for folkehelse - @ya pros 613 546 -126 273 487 273| Renate Pia
Art: 251080107 Programfinansiering 0-24-sama 2359 290 -353 068| 2006 222| Renate Pia
Art: 251080108 @YA-prosjektet Psykisk helse hos 8701 B701| Renate Pia
Art: 251080109 FLYT 123 494 123 454| Renate Pia
Art: 251080110 VIVAT 4 650 4650| Renate Pia
Art: 251080014 DEN KULTURELLE SPASERSTOKK-DKE 35 044 Frivilligsentralen
Art: 251080046 GAVER TIL FRIVILLIGSENTRALEN 449 589 Frivilligsentralen
Art: 251084100 Julekorga 41 Frivilligsentralen
Art: 251080047 INNSAMLING OG REGISTRERING A\ 1 640
Art: 251080401 UTSTYRSSENTRALEN 29 603
Art: 251080068 KULTURFOND/GAVER 23 150
Art:251080404 Plan for friluftslivets ferdselsarer 25 000
Art: 251080405 Tilskudd til inkludering av Barn 147 667
Art: 251080018 GAVER TIL MOT 44 784 44 784| Margit MOT/ v.UIrik Ervik
Art: 251080024 VALGFAG SISTRANDA SK.- SAL & 29 783 29783| Margit |Frgya ungdomsskole
Art: 251080026 Erasmus+ 35 507 35507 Margit [Frgya ungdomsskole
Art: 251082521 Skoletur til Krakow 59 557 59 557| Margit [Frgya ungdomsskole
Art: 251082005 Fiskesprell 5311 -2 037 3274 Margit Eistranda barneskole
Art: 251080017 GAVER TIK KULTURSKOLEN 6992 6992| Margit Kulturskole
Art: 251080071 DEN KULTURELLE SKOLESEKK 213 790 -21 253 192 537| Margit Kulturskole
Art: 251080080 INTEGRERINGSPROSIEKT KULTURSK] 119 212 -57 117 62 095 Margit Kulturskole
Art: 251082000 Oppfglgingsordningen oppvekst 167 345 167 345| Margit
Art: 251082001 Erfaringssamling oppvekst 201 465 087 465 087| Margit
Art: 251080203 Veiledning nyutdannede lerer B8 747 -B8 747 0| Margit
0
TOTAITH aR?726 2851 2001 7R4l 45 134 521
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Personal og organisasjon

Sykefraveer
Sykefraveer Fravaer Fravaer Samlet
korttid langtid fraveer
Arlig sykefraveer 2021 2,39 % 6,13 % 8,52 %
Arlig sykefraveer 2022 2,77 % 7,28 % 10,04 %
Arlig sykefravaer 2023 2,79 % 9,33% 12,12 %
Sykefravaer 1. tertial 2022 3,62 % 6,92 % 10,54 %
Sykefraveer 1. tertial 2023 2,79 % 9,33% 12,12 %

Sykefraveeret fgrste tertial 2023 var 1,58 % hgyere enn samme periode i 2022. Tendensen med gkt
sykefravaer har vedvart siden hgsten 2022 og kommunens sykefravaer gjenspeiler det som kommunene
for gvrig erfarer, generelt gkt sykefravaer innenfor alle tjenesteomrader.

Arsaken til forhgyet sykefravaer kan vaere mye og er sammensatt. Selv om det ikke foreligger forskning
pa utfordringen, kan etterdgnningene etter co vid vaere en arsak. Vi har neon ansatte som etter co vid
sykdom ikke har klart 8 komme seg tilbake i arbeid, og dessverre medfgrt til lengre sykefraveers Igp.
Mobiliseringen rundt tjenesteleveranser i co vid perioden har kostet krefter hos ansatte og som ogsa
kan vaere en medvirkende faktor for at flere har blitt sykemeldt av utmattelse og eller belastningsskader.

Det har i 1.tertial veert stort fokus pa a gjennomfgre tette dialogmgter med ansatte som er sykemeldt, i
tillegg er det benyttet tjenester fra Bedriftshelsetjenesten og NAV. HR har bidratt i dialogmgter og har
sammen med leder fokusert pa tiltak som helsefremmede omplasseringer, tilrettelegging pa
arbeidsplassen og hyppige mgter med ansatte.

Det er gjennomfgrt personalmgter pa virksomhetene, hvor sykefraveer og neervaerarbeid har vaert tema.
Den sentrale IA avtalen ble forlenget ut 2024. | forbindelse med det er kommunes IA plan revidert. |
planen foreligger det konkrete strategier og tiltak for avtaleperioden som fglges opp av AMU, HMS

gruppene lokalt pa virksomhetene og HR/HMS radgivere. Det foreligger klar forventning om reduksjon
av sykefravaeret i perioden og hvilke tiltak og aktiviteter som skal gjennomfgres.

Sykefravaer per maned

Type Omrade/enhet Jan Feb Mars April Hittili
ar

Korttid Fellestjenester 3,87 2,36 3,61 267 3,19%
% % % %

Langtid Fellestjenester 1,61 768 3,67 091 3,43%
% % % %

Samlet Fellestjenester 548 10,04 7,28 3,57 6,63%
% % % %

Korttid Oppvekst 3,36 3,18 3,25 2,01 3,00%
% % % %

Langtid Oppvekst 11,04 11,74 9,96 9,20 10,50
% % % % %

Samlet Oppvekst 14,39 14,92 13,20 11,21 13,49
% % % % %

Korttid Helse og mestring 3,33 3,38 1,44 2,37 260%

% % % %
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Type Omrade/enhet Jan Feb Mars April Hittil i
ar
Langtid Helse og mestring 10,23 10,40 11,55 10,93 10,79
% % % % %
Samlet Helse og mestring 13,56 13,79 12,99 13,30 13,40
% % % % %
Korttid Kultur og idrett 0% 1,10 260 0% 0,99%
% %
Langtid Kultur og idrett 0% 0% 0% 0% 0%
Samlet Kultur og idrett 0% 1,10 260 0% 0,99%
% %
Korttid Allmenne- og tekniske tjenester 4,05 2,55 2,82 2,04 2,93%
% % % %
Langtid Allmenne- og tekniske tjenester 5,43 5,13 4,46 6,88 5,38%
% % % %
Samlet Allmenne- og tekniske 9,48 7,68 7,29 891 831%
tjenester % % % %
Korttid Sum sykefravaer 3,41 3,09 245 2,17 279%
% % % %
Langtid Sum sykefraveer 9,16 9,74 932 9,11 933%
% % % %
Samlet Sum sykefravaer 12,57 12,83 11,77 11,27 12,12

%

%

%

%

%

Side 14 av 34



Manedsrapport April-2023

Investeringer
Status investeringsprosjekter

Andre investeringer
Belgp i 1000
Investering

Asfalt - revfarm, Dyrgy (p-plass)
Biblioteksystem

Bofelleskap 5 boenh. unge voksne med szers
Boliger til personer med aktiv rusavhengi
Branngarasje, SULA

Brannsentraler - oppgradering mm
Bygging av fuglekikking

Bygningen til kommunenes anleggsavdeling
Digitalisering av planarkiv

Dyr@y oppvekstsenter - Oppgradering og
utforming uteomrade

Etterarbeid Frgya helsetun

Forprosjekt Museum

Fortau Rddhusgata-@vergarden

G/S-vei Nesset

Infrastruktur sentrumsomrade
Investeringer Ungdomsbasen - verksted
Kjgp av Frgya ungomsskole

Kommunale kaier og bruer

Kommunale veier

Krisebolig

LIGGEKAI SISTRANDA

Lasbareskap - kontorstoler - Sistranda barneskole
Molo Gjetgy bru

Musikkbinge

Nordskag oppvekstsenter Ny Sovebod
Ny PaloAlto hovedbrannmur

Nytt sak- og arkivsystem

Nytt ventilasjonsanlegg - Nesset barnehage
Opparbeidelse kulturpark-museum
Oppgradering Herredshuset
Oppgradering Kino

Oppgradering parkeringsplass Sistranda
barneskole (park and ride)

Oppgradering Rabbastien

Oppgradering Uteomrade Nabeita OPVS
Opprusting Frgya kommunehus
Pakostander kommunale bygg
Rekrutteringsboliger

Renholdsmaskiner og moppekjgleskap
Renovering Nesset BGH
RFID/Selvbetjening - biblioteket
Sistranda Kystbarnehage - kjgp

Skjermer og Teams pa mgterom

Tak - radhuset

Tak pa Radhuset

Tomtesalg

Trafikksikkerhetstiltak

Turistinformasjon

Utbedring kai KYA

Uteomradet Frgya ungdomsskole - inkl trafikk og
aktivitetsomrade

Totalbudsjett

Arets budsjett
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Totalbudsjett

Arets budsjett

Investering Vedtatt Palgpt Total Rev. Regnskap

totalt totalt prognose bud. hia.
Uteomradet i Sistranda sentrum/Torvet 5206 5262 5206 0 81
Utskiftning VVS Nordskag 375 0 375 375 0
Utstyr og inventar aktivitetsavd BAM 150 0 150 150 0
Utstyr til Jordmortjenesten 255 132 255 123 0
Vei Liggekai 4200 0 4200 4200 0
Sum 269 699 218438 269 699 196 988 84 475
Selvkost
Belgp i 1000

Totalbudsjett Arets budsjett

Investering Vedtatt Palgpt Total Rev. Regnskap

totalt totalt prognose bud. hia.
556012-Sikringstiltak Kjerkdalsvatnet 1602 1637 1602 616 576
Anleggsutstyr VA 2218 1304 2218 906 0
Avlgpsanlegg Flatval 1 og 2 12075 1687 12 075 45 0
Innkjgp vannmalere 3644 1710 3644 1791 0
Lgpende investering kommunale vannledning - - - 3840 0
Lgpende investeringer kommunale avlgp, sa 4341 2 4341 4341 0
Nabeita RA - pumpestasjon 5000 1889 5000 4990 1879
Nabeita RA- avigpsledning 1000 399 1000 749 147
Nabeita RA-avlgpsledning 7087 11894 7 087 0 5118
Nabeita RA-renseanlegg 21020 14176 21020 17006 10 457
Nabeita RA-Utslippsledning 1000 151 1000 983 133
Ny vannforsyning, Sistranda - Siholmen 4 000 11 4000 3989 0
Nytt avlgpsanlegg Sandvika 3569 131 3569 3369 0
Oppgradering/utskifting - vannkummer 4 800 137 4800 2400 137
Oppryding spred avlgp Masgval 4667 381 4667 4619 0
Oppryding spred avilgp Valen 3500 0 3500 3500 0
Overtakelse Hamarvik Vassverk 1000 0 1000 1000 0
Overvannsproblemer-Sistranda og Hamarvika 3700 0 3700 2700 0
Rehabilitering av hgydebasseng 5543 117 5543 5470 0
RENSEANLEGG AVL@P SISTRANDA 80534 6760 80534 79218 0
Sanering av avlgpsanlegg Nordskaget 29 897 432 29897 15685 0
Sanering avigpsanlegg Sula 20300 37 20300 19963 0
Sanering og oppgradering VA Sistranda Mid 19365 15883 19 365 537 0
Utskifting av lavtrykks PVC-ledninger 12000 1336 12000 1664 0
Utskifting eternittledninger - - - 5998 0
Utskiftning VVS-armatur - - - 1830 0
vannforsyning Sistranda - Nordskaget 16 810 35341 16 810 0 0
VA-plan Siholmem 937 181 937 420 0
Sum 269610 95594 269 610 187 628 18 447

Sum gvrige prosjekter

Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Total Rev. Regnskap
totalt totalt prognose bud. hia.
Sum gvrige prosjekter 215405 111677 215405 12 164 4543
Sum 215405 111677 215405 12164 4543
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Kommunens tjenesteomrader

Fellestjenester

Status gkonomi

Belgp i 1000
Virksomhet Rev. bud. Regnskap Awvik hia. Rev. bud. Siste
hia. 2023 hia. 2023 2023 prognose
inkl. lgnn
100-Kommunedirektgr 13 062 15169 -2108 47 144 47 144
120-Stab 3095 1937 1158 4 865 4 865
Sum 16 157 17 106 -950 52 009 52 009

Kommentar til status gkonomi

Rammeomrade fellestjenester har et merforbruk pa 0,95 mill kr og tjenesteomradene med status
forbruk er april er som fglger:

e Folkevalgte, mindreforbruk pa kr 333 tusen

e Kontrollutvalget, mindreforbruk pa kr 55 tusen

e Kommunedirektgren, merforbruk pa 2,35 mill kr.*
e Brannvesenet, mindreforbruk pa kr 237 tusen

e HR-avdelingen, merforbruk pa kr 725 tusen*

e Larlinger, mindreforbruk pa kr 308 tusen

e Tillitsvalgte, mindreforbruk pa 33 tusen

e Stab, mindreforbruk pa 1,15 mill kr **

Stab ma ses i sammenheng med kommunedirektgren og HR-avdelingen. Arsaken er at Ignn og deler av
kostnadene posteres nd mot kommunedirektgren.

Hensyn tar man prosjektstillinger, samt ekstrabevilgningen til rekruttering, gar rammeomradet i pluss.
Arsaken er at disse korrigeringene skjer hvert halvar.

Sykefravaer
Sykefravaer Fravaer Fravaer Samlet
korttid langtid fravaer
Arlig sykefraveer 2021 1,47 % 1,57 % 3,04 %
Arlig sykefravaer 2022 1,49 % 5,33% 6,81 %
Arlig sykefravaer 2023 3,19% 3,43 % 6,63 %
Sykefraveer 1. tertial 2022 2,71 % 0,00 % 2,71 %
Sykefraveer 1. tertial 2023 3,19% 3,43 % 6,63 %

Status sykefraveer og HMS
Sykefravaeret ved rammeomradet er relativt lagt med 3,19 % og 3,43 % pa henholdsvis korttids og

langtidssykefravaeret. Det antas at det totale fravaeret vil ytterligere ga ned i og med at langtidsfraveeret
ved stab i februar er betraktelig redusert.
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Oppvekst

Status gkonomi

Belgp i 1000
Virksomhet Rev. bud. Regnskap Avwvik hia. Rev. bud. Siste
hia. 2023 hia. 2023 2023 prognose
inkl. lgnn
200-Kommunalsjef oppvekst 7 142 9478 -2 336 23754 23754
210-Dyrgy Oppvekstsenter 3301 3101 290 9296 9296
220-Mausund Oppvekstsenter 1712 2018 -306 4345 4345
230-Nabeita Oppvekstsenter 9051 8627 424 24 390 24 390
240-Nordskag Oppvekstsenter 4725 4658 67 12735 12735
250-Sistranda barneskole 9 802 10175 -373 26 665 26 665
252-Frgya ungdomsskole 7522 7 459 63 19 703 19 703
260-Sgrburgy skole 634 601 33 1729 1729
270-Sistranda kystbarnehage 1474 1420 54 7026 7026
280-Nesset barnehage 2 551 2826 -275 7 406 7 406
290-Frgya Musikk og kulturskole 1912 1984 -72 4634 4634
Sum 49914 52347 -2433 141 682 141 682

Kommentar til status gkonomi

Kommunalsjef oppvekst
Tertial viser et merforbruk pa ansvar 2000 med kr. 2 336 438,-.
Det eri all hovedsak fglgende som utgj@r dette avviket:

e Lgnn: positivt avvik pa kr. 210 979,-
o  Drift: negativt avvik pa kr. 2 734 284,-
o Hovedposter avvik driftsutgifter:
= Tilskudd private barnehager er ikke periodisert (utjevning ila aret) kr 750 000,-
= Nedtrekk fra forrige periode - etterslep pa tidligere innsparingstiltak kr 650 000,-
= Delvis periodisering av datalisenser (utjevning ila aret). Mulig
underbudsjettering - holder pa med kartlegging.
= @kt paslag skoleskyss merforbruk pa kr 502 000,-. Positivt at det na sendes ut
fortlgpende fakturering fra AtB manedlig. Gir mulighet for stgrre oversikt.
Omfatter ogsa skyss leirskole.
= @kte utgifter for skolefrukt
e Inntekter: merinntekter pa kr. 186 867,-
o Overfgring tilskudd Oppfglgings ordn. Statsforvalter

Dyrgy Oppvekstsenter
Tertial viser et mindreforbruk pa kr. 290 248,-
Det eri all hovedsak fglgende som utgjgr dette avviket:

e Lgnn: mindreforbruk pa kr. 313 302,-
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o Mindreforbruk fastlgnn skyldes vakanse
Ellers stort avvik mellom Ignn vakanse/lgnn sykdom m/ref og refusjoner sykelgnn -
dette skyldes hgyt sykefravaer og ikke full oppdekking av vikarer. Vil vaere mindreforbruk
her ved arsslutt.
e Drift: mindreforbruk pa kr. 17 108,-
e Inntekter: mindreinntekter pa kr 40 063,-
o Avviket skyldes delvis feilfgring inntekt bhg for januar (ligger pa 2022).

Mausund Oppvekstsenter
Tertial viser et merforbruk pa kr. 306 131,-,-
Det eri all hovedsak fglgende som utgjgr dette avviket:

o Lgnn: merforbruk pa kr. 276 292,-
o Merforbruk fastlgnn skyldes
= OQvertallighet som fglge av at virksomhetsleder ble ansatt fra februar (0,8 av).

e Drift: mindreforbruk pa kr. 30 994,-

e Inntekter: mindreinntekter pa 60 832,-
o Avviket skyldes delvis feilfgring inntekt bhg for januar (ligger pa 2022)
o Refusjon sykelgnn

Nabeita Oppvekstsenter
Tertial viser et mindreforbruk pa kr. 337 128,-
Det eri all hovedsak fglgende som utgjgr dette avviket:

e Lgnn: mindreforbruk pa kr. 1 090 890,-
o Mindreforbruk fastlgnn skyldes
= Vakante stillinger
= Refusjoner sykelgnn
e  Drift: merforbruk pa kr. 374 075,-
o Overforbruket skyldes
= innkjgp og inventar Paviljong
=  Kursiregi Verge - ikke budsjettert
e Inntekter: mindreinntekter pa 379 689, -
o Avviket skyldes delvis feilfgring inntekt bhg for januar (ligger pa 2022)
o Refusjon sykelgnn og andre kommuner

Nordskag Oppvekstsenter
Tertial viser et mindreforbruk pa kr. 74 880,-

Det eri all hovedsak fglgende som utgjgr dette avviket:
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e Lgnn: mindreforbruk pa total kr. 134 591,-
o Mindreforbruk Ignn laerere, men overforbruk andre ansatte.
= Justere Ignnsbudsjett - midler for "kokk i barnehagen"
= Vakant laererstilling
= Vikarbruk
e  Drift: mindreforbruk pa kr. 21 775,-
o Mindre forbruket skyldes
=  Periodisering innkjgp
e Inntekter: mindreinntekter pa 89 586,-
o Avviket skyldes delvis feilfgring inntekt bhg for januar (ligger pa 2022)

Sistranda barneskole
Tertial viser et merforbruk pa kr. 372 788,-
Det eri all hovedsak fglgende som utgjgr dette avviket:

e Lgnn: mindreforbruk pa total kr. 176 875,-
o lite overforbruk pa leerere og andre ansatte
o refusjoner
e  Drift: merforbruk pa kr. 150 289 ,-
o Merforbruket skyldes
= Kurs ansatte - Verge
= Leirskole
e Inntekter: mindreinntekter pa 399 374,-
o Refusjon andre kommuner ikke reelt per dato. Elever har sluttet eller flyttet.

Frogya ungdomsskole
Tertial viser et mindreforbruk pa kr. 62 749,-
Det eri all hovedsak fglgende som utgj@r dette avviket:

e Lgnn: mindreforbruk pa total kr. 254 655-
o Mindre forbruket skyldes
= vakante stillinger
e  Drift: merforbruk pa kr. 88 876 ,-
o Merforbruket skyldes
= storinnkj@p av matvarer kantine (lagervarer)
e Inntekter: mindreinntekter pa 103 029,-
o Merforbruket skyldes
= brukerbetaling kantine
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Serburgy skole

Tertial viser et mindreforbruk pa kr. 32 647,-

Det er i all hovedsak fglgende som utgjgr dette avviket:
e Lgnn: mindreforbruk pa total kr. 16 430,-

e Drift: mindreforbruk pa kr. 31 036 ,-
e Inntekter: mindreinntekter pa 14 819,-

Nesset barnehage
Tertial viser et merforbruk pa kr 275 365,-
Det eri all hovedsak fglgende som utgj@r dette avviket:
e Lgnn: merforbruk pa total kr. 165 591,-
o forlavt Ignnsbudsjett
e  Drift: mindreforbruk pa kr. 53 847 ,-

e Inntekter: mindreinntekter pa 14 819,-
o feilfgring av foreldrebetaling i januar

Freya Musikk og kulturskole
Tertial viser et merforbruk pa kr 71 652,-
Det eri all hovedsak fglgende som utgjgr dette avviket:
e Lgnn: merforbruk pa total kr. 35 871,-
e  Drift: merforbruk pa kr. 119 646,-
o reise og opphold

o inventar
e Inntekter: merinntekter pa 83 864,-
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Oppsummering drift

OPPVEKST

Rammeomradet har hele aret veert preget av mye fravaer i flere av virksomhetene, og da spesielt i
barnehagene. Tiltak som redusert apningstid har derimot gitt barnehagene litt slakke i forhold til 3
kunne holde apent, og i stgrre grad ivareta det pedagogiske arbeidet jfr. rammeplan. Det er jobbet mye
med rekrutteringstiltak (generelt i kommunen), men ogsa spesielt innen oppvekst. Det er ogsa lagt opp
til innbygger-involvering i form av FOLKEM@TE barnehagesituasjon. Fglges opp administrativt og politisk
i mai.

Fra 1.mars ble Sistranda kystbarnehage endel av de kommunale barnehagene. Rent administrativ har en
enda ikke fatt opp rapportering for enheten, sa de er ikke omtalt i denne rapporten mht drift. Ser
derimot av sykemelding statistikk at denne enheten har de samme utfordring som gvrige bhg.

Viktige omrader a jobbe med fremover er lederskap og utviklingsarbeid innenfor sprak.

Kommunalsjef oppvekst
Det vil bli en utjevning i Igpet av aret for noen poster med bakgrunn i periodisering.

Det blir gjort en opprydding og justering av budsjett i Igpet av juni. Vil gjgre det enklere a se helheten i
budsjettet, og legge en plan for videre oppfglging av de omrader som en na kan bli en utfordring utover
aret.

Dyrgy Oppvekstsenter

Den stgrste bekymringen for enheten er det hgye fravaeret over tid. Det er avtakende og det er positivt,
men ma fortsatt ha et systematisk sykefravaerarbeid i samarbeid med NAV og HR: Det er i barnehage en
finner de st@rste utfordringer per i dag. Det har hjulpet med kommunalt redusert dpningstid 7-16, og vi
opprettholder drift. Svekkelser i det pedagogiske tilbudet som fglge av bemanning. Rekrutterings-
prosess ped. ledere i barnehagen pagar.

Mausund Oppvekstsenter

Driftsmessig ma fgrste tertial av 2023 kunne beskrives som normalt. Det har veaert relativt hgyt
sykefravaer ved virksomheten sett i forhold til tidligere ar, noe som har medfgrt hgyere vikarutgifter en
det som er normalt. Bemanningen ved virksomheten er imidlertid hgy, noe som har fgrt til at det har
veert mulig a opprettholde driften pa en god mate uten at vikarutgiftene har Igpt helt Igpsk. Den stgrste
driftsmessige endringen er at ny virksomhetsleder tiltradte 01.02.23.
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Nabeita Oppvekstsenter

Innen fagomrader fra utviklingsplanen var har omradet knyttet til opplaering minoritetsspraklige, vaert et
omrade det er pdbegynt et arbeid pa. Skolen deltok pa felles kommunal planleggingsdag, og barnehagen
har jobbet internt (med besgk fra Nordskag Oppvekstsenter pa et personalmgte).

Skolen har ogsa arbeidet med ulike tema for a fglge opp etter tilsynet med Statsforvalteren i hgst.
Vurderingspraksis og hvordan vi arbeider med en sak rundt et barn, og deler kompetanse er neon
eksempler.

Barnehagen har fatt reetablert mgteforaer som |a nede i hgst da sykefravaeret var hgyt, og de har tatt
tak i ulike tema som ligger i arsplanen. Voksenrollen, inkludering og arbeid med sprak og leik er
eksempler pa tema som har statt pa agendaen.

Nordskag Oppvekstsenter

Enheten har et positivt resultat per april. Rekruttering i skole fra hgsten er klar. Det er, som for de gvrige
bhg i kommunen, sarbart i barnehage i forhold til sykemeldinger og tilgang pa vikarer.

Sistranda barneskole
Stort sykefravaer har stor innvirkning pa drift. To-laerer bidrar til kontinuitet for elevene, men

konsekvens er ingen styrking pa trinnene ved stort fraveer. | tillegg mer en konsekvens at man ikke far
giennomfegrt planlagte undervisningsopplegg i perioder.

Frgya ungdomsskole
Det har veaert endringer i ledelsen ved skolen, da virksomhetsleder gikk over som konst. Kommunalsjef

fra 1.februar. Det vil bli ansatt ny virksomhetsleder fgr sommeren. Assisterende rektor har veert
fungerende virksomhetsleder. Ledelsen har vaert redusert med 1 av. siden 1.februar.

Serburgy skole
Forste tertial har veert preget av at ny virksomhetsleder tok over fra 01.02.23. Mye tid har gatt med til a
seg inn i skolens rutiner, muligheter og utfordringer, samt a etablere nye rutiner og samarbeidsmater.

Ellers har fgrste tertial forlgpt uten spesielle driftsmessige utfordringer eller hendelser ut over det
normale.

Nesset barnehage

Enheten kan vise til et meget lavt sykefraveer. Det gjgres et godt forebyggende arbeid i tider med
mangel pa vikarer innenfor bhg-ene.

Side 23 av 34



Manedsrapport April-2023

Frgya Musikk og kulturskole

Det er gjennomfgrt ett stort elevprosjekt i 1.tertial; Dansens Dager 2023 (fgrste gang pa Frgya). Alle
danseelever fikk vist seg fram for fgrste gang, og samarbeid med to voksne dansegrupper med
flgyvaeringer fra Bulgaria og Ukraina fungerte utmerket. | tillegg fungerte "Frgya danser" veldig bra pa
helsetunet. Frgya-dansen ble brukt mye rundt omkring!

Sykefravaer
Sykefraveer Fraveer Fraveer Samlet
korttid langtid fraveer
Arlig sykefravaer 2021 2,81% 5,67 % 8,48 %
Arlig sykefravaer 2022 3,07 % 7,31 % 10,38 %
Arlig sykefraveer 2023 3,00 % 10,50 % 13,49 %
Sykefraveer 1. tertial 2022 4,00 % 7,34 % 11,34 %
Sykefraveer 1. tertial 2023 3,00 % 10,50 % 13,49 %

Status sykefravaer og HMS

OPPSUMMERING

Det er per april et akkumulert fraveer pa 13,49 %. Langtidsfraveeret utgjgr 11,2 %. Det er stor variasjon
fra de ulke enhetene. Det er fokus pa oppfglging av ansatte, og en ser en positiv utvikling med nedgang
innen utgangen av april. Noen enheter har seerdeles hgyt fraveer, og har hatt det over tid (ar). Her vil det
jobbes spesielt med oppf@lging og stptte av ledelsen. HR er en viktig stpttespiller for enhetene i det
forebyggende arbeidet. Enheter med lavt sykefravaer viser til arbeidet rundt godt arbeidsmiljg.
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Helse og mestring

Status gkonomi

Belgp i 1000
Virksomhet Rev. bud. Regnskap Avwvik hia. Rev. bud. Siste
hia. 2023 hia. 2023 2023 prognose
inkl. Ignn
300-Familie og helse 11234 8230 3004 35983 35983
310-Admin helse 1065 -443 1508 1380 1380
330-NAV - sosialtjenesten 2182 5612 -3430 7 543 7 543
340-Pleie og omsorg 0 0 0 0 0
350-Bo- aktivitet- og miljgtjenesten 17 076 19908 -2 832 47 589 47 589
360-Frgya helsetun 34 004 38 741 -4 737 93 067 93 067
Sum 65561 72 048 -6 487 185 562 185 562

Kommentar til status gkonomi
Familie og helse:

e Mindreforbruk pa Kr 2 966 273, -

e Lgnn: mindreforbruk pa Kr 3 221 373,-.

e  Drift: merforbruk pa Kr 4 326 120,-

e Hovedposter avvik driftsutgifter: Transportutgifter for flyktningetjenesten,
overnattingstjenester, el-kraft for flyktningeboliger, leie av lokaler for flyktninger, datalisenser
og bruk av konsulenttjenester for barnevern.

e Inntekter: merinntekter pa Kr 4 071 021,- pa grunn av mottatt tilskudd fra IMDI. Refusjoner viser
et avvik pa - Kr 2 460 053,-, hvor manglende egenandeler utgjgr en stor del av avviket.

Bo, aktivitet og miljgtjenesten:

e Merforbruk pa ca. Kr 2 800 000,-.

e Lgnn: mindreforbruk lgnn til faste ansatte, men har brukt Kr 1 400 000,- pa overtid.

e Drift: merforbruk pa Kr 3 695 000,-, hovedsakelig knyttet til vikartjenester og leieutgifter.

e Vikartjenester utgjgr en stor del av merforbruket, men planlegger a redusere bruken av
vikartjenester etter sommeren.

e Hgyt sykefraveer i virksomheten, spesielt langtidssykmeldinger.

Frgya helsetun:

e Merforbruk pa ca. Kr 5 100 000,-.

e Lgnn: mindreforbruk pa ca. Kr 220,000,-, men ma ses i sammenheng med andre budsjettposter.

e Drift: merforbruk pa Kr 4 341 963,-, hovedsakelig pa vikartjenester og datalisenser.

e Inntekt: mindreinntekter pa ca. Kr 330 000,-, spesielt pa betaling av sykehjemsplasser.

o Merforbruket skyldes blant annet manglende inntekter som ikke har kommet inn ved
rapportering.
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Under vises en tabell over utviklingen i bruken av virkarteneste og overtid ved PLO og BAM fra januar til

april.

Overtids- og vikarbruk 2023 i forhold til 2022 for PLO og BAM

Januar | Februar| Mars April | HITAR
PLO Overrid (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) Endring
2023 439 195| 361446 439421| 458 986| 1 699 048
2022 60 657 255512|1084 299 7236082124 077
Endring 2023 vs 2022 378 538| 105933| -644 879| -264 622| -425 030| Reduksjon |
Januar | Februar| Mars April | HITAR
PLO Vikartj. (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) Endring
2023 1293988 477648 513 883|2 056 4444 341 963
| 2022 671972 84 717| 531 758|1478 282|2 766 729
Endring 2023 vs 2022 622 016| 392932 -17875| 578162|1575234| @kning |
Januar | Februar| Mars April | HITAR
BAM Overtid (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) Endring
2023 365779 296801 377 149| 341 0071 380 835
2022 300597 235762 476 117| 293 965|1 306 442
Endring 2023 vs 2022 65 181 61139 -98 968 47 042 74 393| @kning |
Januar | Februar| Mars April | HITAR
BAM Vikartj. (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) (Kr) Endring
2023 13 882|1 272 659|1 361 161|1 748 344 4 396 046
2022 0| 129278| 182881 388 197| 700 356
Endring 2023 vs 2022 13 882|1 143 381|1 178 280|1 360 147| 3 695 690 Gkning |

Innenfor PLO er gkningen i vikarbruken knyttet til BPA (brukerstyrt personlig assistent). Per april i 2022
brukte BPA 1,356 mill kr i vikarinnleie.

Per april i 2023 brukte BPA 2,624 mill i vikarinnleie (deler av disse kostnadene blir dekket via refusjon
ressurskrevende brukere). PLO har brukt per april i vikarinnleie 4,341 mill kr av dette er 2,624 mill kr
knyttet til BPA.

| forhold til forbruket per mai er overtid ved PLO redusert med ca 135 tusen kr, likeledes er bruken av
vikarer ved helsetunet ca 600 tusen kr lavere.

Nar det gjelder BAMen er ogsa vikarbruken redusert i mai med ca 400 tusen kr.
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Oppsummering:

e Familie og helse har generelt sett et positivt avvik pa netto res. regnskap og lgnn, men har et
merforbruk pa utgifter.

e Bo, aktivitet og miljgtjenesten har et merforbruk pa bade Ignn og drift, spesielt pa
vikartjenester.

e Frgya helsetun har et merforbruk pa bade Ignn og drift, men forventer hgyere inntekter senere.

Effektiviseringstiltak:

e Redusere bruk av vikartjenester. Jobber med a sikre tilstrekkelig bemanning gjennom faste
ansettelser og bedre planlegging av ferier og fravaer. Dette gjgr vi blant annet gjennom
opprettelse av bemanningenhet og forbedring av turnusordninger (arsturnus).

e Gjennomgar og analyserer arbeidsbelastningen for 3 identifisere perioder med hgy og lav
aktivitet. Dette vil hjelpe deg med a tilpasse ressursene i henhold til behovene i ulike
tidsperioder.

e Vurderer om det er mulig & delegere visse oppgaver og ansvar til andre faggrupper/ mellom
fagrupper.

e Ser pa a optimalisere bruk av ressurser og sikre tilstrekkelig dekning i alle tidsperioder. Dette
kan bidra med a fordele arbeidsbelastningen jevnere og unnga overbelastning av ansatte i visse
perioder.

e Fokus pa forebygging og tidlig intervensjon. Sikre drift pa pa forebyggende tiltak for a redusere
behovet for mer ressurskrevende tjenester senere.

e Optimalisere og gjennomga budsjettfordelingen og identifiser omrader der det er mulig a
omfordele midler for & dekke udekkede behov eller prioritere viktige tjenester. Dette kan
inkludere justeringer innenfor avdelinger eller overfgringer mellom avdelinger.

e Pa startet lederspennkartlegging for a fa en mer helhetlig og balansert vurdering av
lederspennet til hver enkelt leder.

Oppsummering drift

| Familie og Helse viser det seg at det er et mindreforbruk pa netto res. regnskapet, med en mindre
utgift. Lennsutgiftene har et mindreforbruk, mens utgiftene har et avvik pa driftsutgifter. Noen av
hovedutgiftene som skiller seg ut inkluderer transportutgifter for flyktningtjenesten, overnatting pa
tjenestereiser, strgmutgifter til flyktningboliger, husleie for flyktninger og datalisenser. Bruk av
konsulenttjenester i barnevernet og bruk av vikarbyra/leger viser ogsa et betydelig avvik. Overfgringer
til andre kommuner har ogsa et avvik, som skyldes utgifter til LIO legevakt.

Pa inntektssiden har avdelingen merinntekter pa grunn av mottatt tilskudd fra IMDI. Imidlertid viser
refusjoner et avvik, spesielt manglende mottak av egenandeler.

Det er identifisert flere inntektsposter som ikke er realistiske, og det forventes negativt avvik i Igpet av
aret, spesielt for legekontor og psykisk helse.

Det er merforbruk pa Bo-aktivitet- og miljgtjenesten. Lgnnsutgiftene viser et mindreforbruk, mens
driftsutgiftene har et merforbruk. Vikartjenester og overtid er de stgrste bidragsyterne til merforbruket.
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Det rapporteres ogsa om hgyt sykefraveer. Det gjgres innsats for a redusere bruk av vikartjenester og
overtid, og det er planlagt a implementere arsplan for turnus i alle avdelingene.

Fra og med august er det meldt at det kun skal leies inn 2, 100 % vikarer pa natt.

Pa Frgya helsetun er det rapportert om et merforbruk pa ca. 5,1 millioner ved fgrste tertial.
Lennsutgiftene har et mindreforbruk, men driftsutgiftene har et merforbruk, spesielt pa vikartjenester
og datalisenser. Det rapporteres ogsa om mindreinntekt pa betaling av sykehjemsplasser.

Generelt blir det identifisert behov for tiltak for & redusere avvikene og gke effektiviteten, inkludert a
begrense bruken av vikartjenester og jobbe for a fa ned sykefravaeret.

Fra september er det meldt at helsetunet har kun planlagt med 1, 100 % vikarinnleid sykepleier pa natt.

For ytterligere a redusere overtids- og vikarbruken stenger helsetunet 1 avd. (8 sengplasser) fra og med
uke 26 til og med uke 33.

Frgya helsetun ble tildelt livsgledeprisen 2022 under livsgledekonferansen i mars. Prisen ble gitt som
anerkjennelse for det vellykkede samarbeidet med frivillige og frivilligsentralen, samt innsatsen med
generasjonsmgter i Igpet av 2022. Mottakelsen av livsgledeprisen er en sveert gledelig og motiverende
anerkjennelse som bekrefter at systematisk arbeid gir resultater.

Etter paske mottok Frgya helsetun resultatene fra medarbeiderundersgkelsen som ble gjennomfgrt i
mars. Svarprosenten var pa imponerende 80%. Virksomheten oppnadde hgye scoringer pa alle faktorer
og ligger over gjennomsnittet bade for Frgya og Norge pa alle de 10 faktorene som ble malt. Resultatene
fra undersgkelsen, samt den hgye deltakelsen, ble mgtt med stor tilfredshet.

Sykefravaer
Sykefraveer Fravaer Fravaer Samlet
korttid langtid fravaer
Arlig sykefraveer 2021 2,49 % 8,18 % 10,67 %
Arlig sykefraveer 2022 2,93 % 8,76 % 11,70 %
Arlig sykefravaer 2023 2,60 % 10,79 % 13,40 %
Sykefraveer 1. tertial 2022 3,74 % 8,64 % 12,38 %
Sykefraveer 1. tertial 2023 2,60 % 10,79 % 13,40 %

Status sykefravaer og HMS
Familie og Helse:

e Totalt sykefraveer pd 10,97 %, en gkning pa 3,36 % fra 2022.

e Korttidsfravaeret er uendret pa 1,96 % sammenlignet med 2022.

e langtidsfravaeret har gkt med 3,36 % sammenlignet med samme periode i 2022.

e Hovedutfordringen er langtidsfraveer, spesielt innen flyktningtjenesten, helsestasjon, friskliv og
mestring, samt barnevern.

e Korttidsfravaeret er stabilt, og det er god oppfglging av langtidssykemeldte med jevnlige
dialogmgter og samarbeid med NAV.
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Bo, aktivitet og miljgtjenesten:

e Totalt fraveer i mars er 13,8 %, hvorav 11,2 % er langtidsfraveer.

o Hovedsakelig langtidsfraveer, spesielt pa Moa med totalt fraveer pa 27 % og langtidsfravaer pa
23,4 %.

e Noen tiltak er implementert for a stabilisere situasjonen pa Moa, og flere sykmeldte er tilbake
pa jobb.

e Faste HMS-mgter med fokus pa fraveaer, og planer om a redusere sykefravaeret i fremtiden.

e Oppfelging av sykmeldte og planlagt fagdag med HR for a adressere fravaersrelaterte
utfordringer.

Frgya Helsetun:

e Totalt fravaer pd 13,6 % i 1. tertial 2023, hvorav 11,7 % er langtidsfravaer og 2,5 % er
korttidsfraveer.

e Generelt hgyt fravaer pa alle avdelinger, med variasjoner mellom hgyest korttids- og
langtidsfraveer.

e Kontinuerlig innsats for a fa ansatte tilbake i jobb, tilretteleggingstiltak og dialog med sykmeldte
ansatte.

e Gjennomgang av sykemeldte for a identifisere ytterligere tiltak, rutineoppdateringer og
gnsketurnus som mulige Igsninger.

e Merkbart sykefravaer i lengre perioder, muligens pa grunn av vikarleger og manglende
kontinuitet i oppfglgingen.

e @kning i svangerskapspenger og sykemeldinger relatert til svangerskap.

Side 29 av 34



Manedsrapport April-2023

Kultur og idrett

Status gkonomi

Belgp i 1000
Virksomhet Rev. bud. Regnskap Avwvik hia. Rev. bud. Siste
hia. 2023 hia. 2023 2023 prognose
inkl. lgnn
Sum 4 956 3856 1100 15 164 15164

Kommentar til status gkonomi
Virksomheten med sine 5 ansvar har per april et mindreforbruk pa kr. 1.056.631.-

Dette er ujevnt fordelt pa de ulike ansvarene, og per dato er det et merforbruk pa 4200 (kulturhus og
kino) og 4101 (Frgyahallen).

Merforbuk pa 4200 vil i stor grad komme i balanse med flere billettinntekter i tiden framover, samt en
lovet budsjettjustering i forbindelse med reduserte kinopriser fra 1.februar. Frgya kino har ogsa veert
stengt de siste ukene i forbindelse med montering av nytt kinoteknisk utstyr. Frgyahallen (hallene og
ungdomsbase) bruker per nad mer i Ignnsutgifter i forbindelse med renovering av det gamle mekaniske
verkstedet til mekkehall for ungdomsbasen/alternativ opplaringsarena for FUS, disse pengene vil bli
tilbakefgrt fra investeringsprosjektet.

Det vil ga mye Ignn ut i sommer i forbindelse med turistinformasjon om Sommerjobb for ungdom. Vi har
ogsa fatt tilfgrt midler utenfra (BUF-dir) som pavirker driftsresultatet. Disse er gremerket til blant annet
Sommer-Frgya og andre inkluderingstiltak for barn og unge. Det har ogsa blitt tilfgrt midler i forbindelse
med sitkagran-prosjektet, og dette er penger som skal ut i Igpet av noen maneder. Det skal ogsa
utbetales kulturmidler i henhold til vedtak, samt SalMar-fondet der penger har kommet inn, men enda
ikke gatt ut.

Allikevel - vi styrer mot et overskudd totalt ogsa for 2023, og situasjonen fglges tett.

Oppsummering drift

Vi gar i solid pluss pa bunnlinja, men hvert enkelt ansvar fglges tett opp. Vi har store prosjekter som gar
pa investeringssida pa gang - dette far ogsa konsekvenser for drift med gkte Ipnnsutgifter.

Sommer-manedene vil innebaere store utgifter med gjennomfgring av Sommerleir for ungdom,
Sommer-Frgya, turistinformasjon og Sommerjobb for ungdom. Dette innebzerer at balansen vil se

annerledes ut ved neste tertialrapportering.

Vedtak om ny kulturplan er et godt styringsverktgy for virksomheten. Det er stor aktivitet pa alle
avdelinger, og kultur/idrett spenner over mange fagomrader.

Vi spker ogsa midler utenfra, og saksbehandler mange fond med store utbetalinger. Det er store muser
ut og inn, og det er viktig a f@re skyggeregnskap for a holde oversikt.
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Det har veert stort fokus pa samhandling innad i virksomheten, og ogsa tverrfaglig samarbeid. Her er vi
pa god vei, men kan alltid utvikle dette videre.

En videreutvikling av ungdomsbasen i samarbeid med Frgya ungdomsskole er en viktig satsning
framover.

Sykefravaer
Sykefravaer Fravaer Fravaer Samlet
korttid langtid fraveer
Arlig sykefraveer 2021 0,26 % 0,00 % 0,26 %
Arlig sykefraveer 2022 0,47 % 0,00 % 0,47 %
Arlig sykefraveer 2023 0,99 % 0,00 % 0,99 %
Sykefravaer 1. tertial 2022 1,06 % 0,00 % 1,06 %
Sykefraveer 1. tertial 2023 0,99 % 0,00 % 0,99 %

Status sykefraveer og HMS
Virksomhet kultur og idrett har et samlet sykefraveer pa 0,99 % i fgrste tertial.

Dette jobbes det kontinuerlig med i forhold til arbeidsmiljg. Dette er allikevel sarbart og ferskvare, og
med fa arsverk vil en sykmelding gi stort prosentvis utslag.
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Allmenne- og tekniske tjenester

Status gkonomi

Belgp i 1000
Virksomhet Rev. bud. Regnskap Avwvik hia. Rev. bud. Siste
hia. 2023 hia. 2023 2023 prognose
inkl. lgnn
500-Allmenn og tekniske tjenester 7 625 7 802 -177 21818 21818
512-Drift og kommunalteknikk 8455 11872 -3417 21699 21699
513-Forvaltning 7 138 11427 -4 289 16 679 16 679
Sum 23217 31100 -7 883 60 196 60 196

Kommentar til status gkonomi

Servicesenteret

Virksomheten har et lite merforbruk pa ca. 177 000 kr. Dette skyldes i hovedsak periodisering av
budsjettet til anskaffelser i forbindelse med utstyr til valget.

Eiendomsforvaltning, kommunalteknikk og utbygging
Resultat viser et merforbruk i underkant av 4.8 mill for 1. tertial
Dette skyldes i hovedsak:
e Budsjettert stg@tte til vannavgift i forbindelse med budsjettet for 2023 som vil bli giennomfgrt i
3.tertial 2023 pa 3,5 millioner kr pr 1.tertial
e Vannavgifter pa naering som ikke er forfalt, men budsjettert, 1,3 millioner kr

Virksomheten har ogsa et mindreforbruk innen lgnn
e Lgnn viser et mindreforbruk pa ca 700.000 - dette skyldes vakante stillinger
Plan, miljg og forvaltning
Resultat viser et merforbruk i underkant av 4.3 mill for 1. tertial
Dette skyldes i hovedsak:

e Utgifter i forbindelse med sitkagran-prosjektet som skal motregnes bevilgning fra
disposisjonsfondet, 4,6 millioner kr pr 1. tertial

Oppsummering drift
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Servicesenteret

Ansatte i Servicesenteret har hatt stort fokus pa a legge til rette for kommende kommune- og
fylkestingsvalg 2023.

Fokus pa a holde fastsatte frister og utarbeide saksframlegg for valgstyret.
Frgya kommune skal innfgre nytt sak og arkiv system og jobber nd med anbud og kontakt med

leverandgrer. Virksomhetsleder har ogsa veert i kontakt med andre kommuner som har byttet system
for a hgre deres erfaringer med de forskjellige leverandgrer.

EKU

Virksomheten har i merket gkende kostnader innen disse feltene, som en fglge av gkte priser og
inflasjon.

e (kte strgmutgifter

e (kte drivstoffkostnader

e  (Pkte kostnader sommer og vintervedlikehold

e (kte kostnader innen leasing av transportmidler

Stor aktivitet i kommunen pavirker ogsa her driften. Vakante stillinger medfgrer at ikke alle prosjekter
har den framdriften som er gnskelig. Det er likevel mye som skjer, og kommunedirektgren ser gode

gevinster med det nye flotte bygget pa Nabeita.

Kommunens store prosjekt innen avlgp har god framdrift, jobben med renseanlegget er godt igang.

PMF
Plan:
e Rulleringen av kommuneplanens arealdel for naeringsomrader ble ferdigstilt og vedtatt i januar.
e Eriprosess med a lage ny sentrumsplan for Sistranda sentrum.
o Merker en positiv trend med at tiltakshavere tar tidlig kontakt med kommunen i forbindelse
med plan- og byggesaker.
Byggesak:
e Markant gkning i antall innkommende byggespknader i forhold til 1.tertial i fjor.
e Pkning i antall saksbehandlere hvorav fire av seks er innleid bistand.
e  Er utlyst to nye byggesaksbehandlerstillinger
Spredt avigp:
e Lgsninger for avlgpshandtering i gyrekka er under utredning.
o gkning i antall sgknader

e igangsatt en oppfalging av mangelfulle avigpsanlegg.

Landbruk:
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e Ferdigstilt og utbetalt produksjonstilskudd for 2022.

e Produksjonstilskudd del 1 for 2023 er gjennomgatt og snart ferdig med kontroller i den
forbindelse.

e Innfgring av eventuell boplikt for gyrekka er under utredning.

e Oversikt over de som overholder driveplikt er under kartlegging.

e samarbeid med miljgavdelingen om registrering av omrader med forsgpling.

e Forvaltningsplan for gragas er vedtatt

o Sitkagran-prosjektet er fullfgrt for strekningen for i ar. Prosjektet skal evalueres i tidlig juni for
evt forbedringspotensiale for neste strekning.

e Miljg-uke avholdt i uke 21. Stor deltakelse fra skoler og barnehager.

Oppmaling:
e Pkning i antall spknader om oppmaling

e Planlegging av utfgring av oppmaling er i gang.
e hentet inn tiloud pa skytjenester innen kartverk.

Sykefravaer
Sykefravaer Fraveer Fraveaer Samlet
korttid langtid fraveer
Arlig sykefravaer 2021 1,74 % 4,11% 5,85 %
Arlig sykefraveer 2022 2,32% 4,72 % 7,05 %
Arlig sykefravaer 2023 2,93 % 5,38 % 8,31%
Sykefraveer 1. tertial 2022 3,04 % 4,38 % 7,41 %
Sykefraveer 1. tertial 2023 2,93 % 5,38 % 8,31 %

Status sykefravaer og HMS
Servicekontoret: To langtidssykemeldte, de fglges opp tett. Langtidsfraveeret er ikke arbeidsrelatert.

EKU: Sykefravaer er hgyest pa langtidsfravaer hos vaktmestre - dette skyldes planlagt fraveer
(operasjoner) som ikke kan tilskrives arbeidsbelastning i oppgaveutfgrelse.

Fraveer generelt er innenfor maltallene.

PMF: Hgyt samlet sykefraveer, men stabile langtidssykmeldinger. Dette fglges opp.
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