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Senterpartiet: Pensjonistpartiet: Sosialistisk Venstreparti:
Stian Pachov
Milena Pachova Rodt:

Venstre:

Merknader:

1. Hans Stelan ble enstemmig valgt som setteordforer.
2. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.
3. KLP- Kommunens landspensjonskasse v. Kathrine Andersen.
GRIEG forvalting v. Steinar Lille, Grieg Investor.
4. Rep. Billy Fredagsvik tiltridde metet kI 11.40 under behandling av sak 190/21
. Georg Bangjord (statens naturoppsyn) innleder til saknr 198/21
Envidan innleder til sak 200/21
. Sak 198/21 ble behandlet etter sak 191/210g for sak 194/21.
. Rep. Billy Fredagsvik ble innvilget permisjon fra kl. 14.35 fer behandeing av sak 194/21.
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188/21

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 28.10.21
Vedtak:

Protokoll fra mete 28.10.21 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 28.10.21 godkjennes som framlagt.

189/21

REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Referatene tas til orientering.

190/21
KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

1. Hendelse vindkraftanlegg 12.11.21, status - logg vedlagt

2. Koronastatus, Presentasjon

3. @ya - workshop, Presentasjon

4. Plan for flytteprosessen fra sykehjem til helsehuset 19.01.21

5. Tilbakemelding fra SF i tilsynssak, Mottatt 27.10.21

«Statsforvalteren vurderer kommunens til tak som adekvate ut fra de mangler som forte til at det ble konkludert
med lovbrudd tilsynssaken, SF vil for evrig pdpeke pd at arbeidet med et styringssystem i HO tjenesten er en
kontinuerlig prosess. Det forutsettes at kommunen fortsetter dette arbeidet i det videre, for G unngd at lignede
hendelser skjer i fremtiden. Saken anses md dette som avsluttet fra tilsynsmyndighetens side»

6. Forste ledersamling i mellomlederprogrammet gjennomfert 02 og 03.11.21

Alle med en lederrolle i kommunene Froya og Hitra var tilstede. Kursrekken ledes av KS agenda, og dette
betales i sin helhet fra OU fondet.
Tema som var opp péa samlingen var

% Kommunens fire ansvarsomrider

o Samfunnsutvikler
o Tjenesteyter



o Myndighetsutover
o Den demokratiske arena
Samfunnsendringer, nye lover og forskrifter, endringer i sektorer og endringer for kommunene
Analyse av egen praksis
Organisasjonskultur
Mellomlederrollen — lederen i spagaten
Lzrte enkle metoder til bruk i egen hverdag
Alle har en hjemmeoppgave, der de skal planlegge en presentasjon til ansatte
Og ut fra det er vi pa god vei til & nd milet om
= et helhetlig lederskap i Fraya kommune
= gevinster i 4 samhandle med nabokommunen, lzre og stette hverandre
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. Tilstelninger som det er verd & fi med seg n i ferjulstida
< Aktivitetsdag for barn med pifelgende nissemarsj ni pa lerdag — oppstart i storhallen fra 1230-
1530. Nissemarsj fra kl 1600
Jul pa Froya neste sendag, 05.12.21 kil 1700 i FKK-Senter
Jakten pa julegleden, 06.12 kl 1800 i FKK-Senter
Havdurkonsert i Sletta kirke 16.12. kI 19.00
FreyaAwards 19.12.21

*
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NB I neste KST 16.12.21 blir i det lagt opp til en omvisning i det nye helsehuset, med servering av gret i
det nye kantineomradet.

191721
ORDFORERS ORIENTERING

Grunngitt spersmél til ordferer Kristin Furunes Stremskag til kommunestyremete 25.11.2021 om lavterskel
helsetilbud i Froya kommune som ble tatt bort i 2020 budsjett nedskjzringer.

Sykepleiene Anna Kristoffersen og June Rise beskriver situasjonen slik:
«Frisklivssentraler koster lite og kan hjelpe mange

Som fagfolk ser vi oss nedt til 4 rekke opp handa og fortelle politikere og ledelse om konsekvenser av ikke & ha
frisklivstilbud i Freya kommune.

Frisklivssentralen i seg selv er ikke lovpélagt, men det organiserte tjenestetilbudet er en lovpalagt oppgave for
kommunen. Mélet er & fremme helse og forebygge sykdom ved 4 gi tidlig hjelp til 4 endre levevaner og mestre
helseutfordringer. Frisklivssentralen skal bidra til redusert sykdomsbyrde og sammenhengende helsetjenester, og
veare en samarbeidspartner i kommunens folkehelsearbeid.

https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/kommunale-frisklivssentraler-etablering-organisering-og-
tilbud/Kommunale%20frisklivssentraler%20%E2%80%93%20Etablering, %200rganisering%200g%20titbud%20%
E2%80%93%20Veileder.pdf/ /attachment/inline/7cbef5d9-65ee-468d-h8a0-
786746db7d2f:7023a76f4bd9c308a42e2690ca995615f9¢191f8/Kommunale%20frisklivssentraler%20%E2%80%
93%20Etablering,%200rganisering%2008%20tilbud%20%E2%80%93%20Veileder.pdf

Froya frisklivsentral, som ble nedlagt pga nedskjeringer i januar 2020, hadde tilbud om trening i 12 uker,
BraMat kurs, stotte samtaler psykisk helse, kurs i belastningsmestring (KIB). Tilbudet der var et gruppetilbud og
en helhetlig pakke som ivaretok hele mennesket. Dette var et lavterskeltilbud som alle kunne benytte seg av.

Konsekvensen av sparetiltaket medforte storre press pa de andre tjenestetilbudene som oppfelging hos fastlege,
diabetessykepleier, helsestasjon og avd psykisk helse.



Belysning av konsekvenser:

Helsestasjon:

Helsestasjonen er pilagt og folge barns vekst. Béde kommunalt og nasjonalt ser man en gkende trend i utvikling
av overvekt og fedme. Tidlig veiledning er et veldokumentert tiltak som kan forebygge en negativ
helseutvikling. Lovverk palegger oss veiledningsplikt og henvisningsplikt til spesialisthelsetjenesten.

Spesialisthelsetjenesten utforer kliniske vurderinger og ut fra dette blir ofte familiene henvist tilbake til
kommunale tiltak for videre oppfelging. Dette behovet har tilbudet i en frisklivsentral kunne dekt.

I tiden med pandemi ser vi ringvirkninger vedrerende psykisk helse blant barn og unge. Ogsa her utforer
spesialisthelsetjenesten kliniske vurderinger og ofte blir oppfelgingsansvaret fort tilbake til den kommunale
helsesektor.

Dette er 2 av flere situasjoner som vi stér i, og ikke har et godt tilbud til familier som trenger hjelp.

Legetjenesten:
Flere har behov for oppfolging hos lege og diabetessykepleier med tanke pa fedme og overvekt.

Legene har ikke et lokalt tilbud & henvise pasienter til som kunne hatt god nytte av de tilbudene
Frisklivssentralen hadde her lokalt.

Utfordringer for de menneskene med psykiske belastninger som kunne nyttiggjort seg et tilbud 1
frisklivsentralen, sosialisering med andre, hatt et tilbud & ga til.

Barn og voksne som er under oppfelging ved Spesialisthelsetjenesten bes om 4 ta kontakt med lokal
frisklivssentral, som vi da ikke har. I praksis s betyr det at behandlingstilbudet til disse pasientene ikke far det
tilbudet de burde hatt. For 4 endre levevaner kreves det behandlingstilbud over en lengre periode, noe som en
frisklivssentral ivaretar.

Kommunens innsats mot én risikofaktor kan redusere forekomsten av flere sykdommer. Tiltak mot reyking kan
for eksempel redusere forekomsten av sykdommer som hjerte- og karsykdom, KOLS og kreft. P4 samme méte
kan tidlig innsats for 4 fremme fysisk aktivitet pavirke forekomsten av blant annet overvekt, hjerte- og
karsykdommer og type 2-diabetes. I tillegg kan fysisk aktivitet fremme trivsel og fysisk og psykisk helse.

Som fagfolk ser vi oss nedt til 4 informere om at sparetiltaket har en alvorlig konsekvens for de menneskene som
har behov for et frisklivstilbud. Det monner lite 4 snakke om endrede levevaner og motivasjon til endring i
individuelle samtaler. Et gruppetilbud som tilbys i frisklivssentraler er et bedre tilpasset tilbud hos denne
gruppen. En ser ogsa et okt press pd andre helsetjenestetilbud 1 kommunen. Fastlegeordningen er under stort
press for gvrig i landet, ogsa her lokalt pd Froya. Var pastand her er at det fort kan bli mere kostbart 4 ikke ha et
frisklivstilbud péa sikt, har vi rad til det?

Oppropet her er myntet pa at den politiske ledelsen mé fa innsikt i at nedskjeringer har konsekvenser, og oftest
er det befolkningen det gar utover. @nsket vért er 4 fa implementert frisklivsentralen som et tjenestetilbud innen
var helsetjeneste 1 Fraya kommune igjen.

Med vennlig hilsen
Anna Kristoffersen, Diabetesykepleier i Froya kommune
June Rise, Sykepleier ved Froya helsestasjon»

Med bakgrunn i denne hendvendelsen ensker undertegnede en redegjorelse for konsekvenser av nedskjaringene,
samt eventuelle planer for tjenesten fremover.

Steven Crozier
Redt Froya



Svar:

I forbindelse med budsjettbehandlingen av budsjett og handlingsprogram for 2020 — 2023 ble det vedtatt et
nedtrekkskrav for helse og mestring pa -7 642kr.

I starten av prosessen og behandling av nedtrekkskrav, var nedtak av stillingen som frisklivskoordinator eller
avvikling av leieforhold med Froya Storhall ikke en del av beskrevet tiltak. Tiltaket som 13 inne som et forslag
var endring av kompetansekrav til stillingen, som for eksempel fysioterapeut. Dette kunne gi kommunen
anledning til 4 3 et statlig tilskudd dersom stillingen ble kombinert med kurativ/behandlende behandling.

Effekten av de tiltak som ble innmeldt i forste runde tilsvarte et nedtrekk pa -5 902kr. Stillingen som
frisklivskoordinator var pa dette tidspunktet ledig og hadde derfor ikke medfort direkte konsekvens for en enkelt

ansatt.

Rammeomradet Helse og mestring jobbet videre med 4 finne tiltak for 4 kunne greie nedtrekket. Og det ble lagt
fram som nytt forslag nedtak av &rsverket til frisklivskoordinator, samt oppsigelse av leieavtale med Froya
storhall. Total innsparing p 1 100'kr. Dette ble vedtatt i tiltak for & nd budsjettmal - omstillings og
effektiviseringstiltak med konsekvensbeskrivelse (sak 20/459).

Det ble samtidig framlagt forslag om at Frisklivssentralen driftes med base fra Kysthaven sine lokale, og at det
ved en avvikling av leieforholdet med Froya storhall, s& métte det sees pa hva frisklivstilbudet skulle besta av ut
i fra tilgjengelig kompetanse og kapasitet. Det ble beskrevet som en konsekvens at innbyggerne mister et
veletablert tilbud og ikke vil motta tilbudet i den form de kjente til.

Nedtrekket var en krevende prosess for rammeomradet, men ut i fra davarende bilde og de skonomiske
utfordringene kommunen stod ovenfor, tilsa alt at vi métte legge om tjenestene, tenke nytt og finne maéter for
ytterligere effektivisering, med mal om 2 fremdeles levere gode tjenester.

Fra 01.11.20 ble derav leicavtalen med Froya Storhall sagt opp i henhold til vedtak, med 6 maneder fra
oppsigelsesdato. Det var pa denne tiden ikke drift av Frisklivssentralen, dette med bakgrunn ifbm korona
pandemien. Det er viktig & presisere at Frisklivssentralen i Froya kommune er ikke nedlagt, men at den mé
driftes fra andre lokaliteter og pa andre mater.

S4 har vi veert inne i et krevende ar med pandemi. Vi har omdisponert de som jobbet med friskliv til 4 jobbe med
koronarelaterte oppgaver. Ny organisering og muligheter for annen type drift slik intensjonen var og er, har ikke
har vert mulig pga. pandemien og stort arbeidspress pé ansatte som er sentrale. Da blant annet
diabetessykepleier, psykisk helsetjeneste m.m.

Det foreligger politisk vedtak bade pa etablering av samarbeid med private akterer Frisklivssentralen (sak
153/20) og pé en provepilot i samarbeid med Maxtrim (sak 4/21) som et supplement til hva vi kan gi av tilbud
fra kommunale tjenester. Dette pilotprosjekt er ikke pastartet pa grunn av korona situasjonen.

Tanken bak piloten er at de kommunale tjenestene skal samarbeidet med Maxtrim om innholdet i
frisklivsresepten pa 12 uker. Maxtrim skal i piloten ha et ansvar for det konkrete treningstilbudet som tidligere
ble lagt til rettes for i Fraya Storhall, og de kommunale tjenestene skal stille med BraMat kurs, stgtte samtaler
psykisk helse, kurs i belastningsmestring (KIB). Evt andre tilknyttes en frisklivsresept. Pa denne méten er det en
intensjon & ivareta gruppetilbudet og fremdeles gi den helhetlig pakke som ivaretar hele mennesket.

Hvor vi velger 4 gi de ulike tilbudene, er ikke det som er viktigst i denne sammenhengen. Vi tenker at vi har
flere arenaer som kan benyttes til formalet, og at et samarbeid med privat tilbyder kan veere en vei videre (jfr.

kommune 3.0)



Det som oppleves som en stor utfordring er kapasiteten hos tjenestene, og som fremdeles ma prioritere oppgaver
knyttet til TISK arbeid.

Pr. dag er det ikke kapasitet til & «pilotere» méten & drifte et nytt frisklivstilbud p4, eller kapasitet til & koordinere
dette tilbudet. Det vil bli prioritere hoyt & f& dette tilbudet tilbake i drift. Nar dette kan skje er vanskelig & svare
konkret p4, da vi fremdeles handterer en pandemi og store ressurser brukes til drift av TISK arbeidet, og da
spesielt koordineringen pa vaksinering.

Det har aldri vart et enske om & redusere et si godt etablert tilbud som fremmer helse og forebygger sykdom ved
4 gi tidlig hielp til & endre levevaner og mestre helseutfordringer som Frisklivssentralen bidrar til, men med
nedtrekkskravet pa -7 642 kr tilsa det at vi métte utfore strukturelle endringer for 4 innfri kravet.

Prosessene ble gjennomfort i tett dialog med avdelingsledere, virksomhetsledere, tillitsvalgte og
hovedverneombud.

Orienteringer:

AtB

Riédgivende utvalg Froan

Mpete fiskarlaget

Workshop psykisk helse

Tunnel - videre arbeid

Styringsgruppa morgendagens omsorg
Leve hele livet

Gang- og sykkelvei Dyrvik - Hellesvik
Felles politirid Freya/Hitra

192/21
HOVEDUTVALGSLEDERNES ORIENTERING

193/21
ANDRE RAD OG UTVALGS ORIENTERING

194/21
BRANN- OG REDNINGSTJENESTEN, VEIEN VIDERE, SAMARBEID I REGIONEN

Vedtak:

Kommunene Orkland, Hitra og Freya gir sammen om & utarbeide en avtale om samarbeid og
samarbeidsform for brann- og redningstjenesten i kommunene.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 25.11.21:

Rep. Arvid Hammernes ba om vurdering av sin habilitet da som tidligere tjenestemann og saksbehandler i saken.
Rep. Arvid Hammernes ble enstemmig vurdert inhabil
Rep. Rachel Torum tiltredde under behandling av saken.



Innstilling:

Kommunene Orkland, Hitra og Froya gir sammen om 4 utarbeide en avtale om samarbeid og samarbeidsform
for brann- og redningstjenesten i kommunene.

195/21
NAVNEVALG NYTT HELSESHUS
Vedtak:

Kommunestyret vedtar at kommunens nye helsebygg pi Bekken, Sistranda som omfatter sykehjem og
heldegns omsorgsboliger, tildeles navnet Froya helsetun.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 25.11.21:
Folgende forslag til endring i vedtak ble fremmet av borgelig gruppe:

Kommunestyret vedtar at kommunens nye helsebygg pé Bekken, Sistranda som omfatter sykehjem og heldegns
omsorgsboliger, tildeles navnet Froya helsetun.

Enstemmig.

Innstilling:

Kommunestyret vedtar at kommunens nye helsebygg pé Bekken, Sistranda som omfatter sykehjem og heldegns
omsorgsboliger, tildeles navnet Froya helsehus.

196/21
KOMMUNEPLANENS AREALDEL -TEMATISK RULLERING — AREALER TIL NARING —

FATSETTING AV PLANPROGRAM

Vedtak:

Kommunestyret fastsetter planprogram for tematisk rullering av kommuneplanens arealdel — arealer til
nzering, i henhold til plan- og bygningslovens § 11-13.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 25.11.21:

Rep. Lars Mésgval ba om vurdring av sin habilitet da han eier arealer i saken.

Rep. Lars Masoval ble enstemmig vurdert inhabil.

Rep. Eskil Sandvik ba om vurdring av sin habilitet da han har kommet med innspill i saken
Rep. Eskil Sandvik ble enstemmig vurdert inhabil.

Rep. Ola Vie tiliredde saken i behandlingen for Sandvik.

Rep. Remy Stremskag ba om vurdring av sin habilitet da han har gitt innspill i saken.

Rep. Remy Stremskag ble vurdert habil mot I stemme avgitt av Steven Crozier.
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Ordferer Kristin Stremskag ba om vurdring av sin habilitet da hennes mann har kommet med innspill i saken,
samt vennskap med Lars Masgval.

Ordferer Kristin Stremskag ble enstemmig vurdert habil.

Rep. Halgeir Hammer ba om vurdring av sin habilitet om da han har gitt innspill i saken.

Rep. Halgeir Hammer ble enstemmig vurdert habil.

Rep. Nils Jergen Karlsen erklerte seg inhabil som tjenestemann.

Innstilling:

Kommunestyret fastsetter planprogram for tematisk rullering av kommuneplanens arealdel — arealer til nring, i
henhold til plan- og bygningslovens § 11-13.

197/21
SLUTTBEHANDLING - DETALJREGULERINGSPLAN FOR OYREKKA FOLKEHOGSKOLE

PLANID. 5014202006

Vedtak:

I henhold til Plan- og bygningsloven § 12-12, vedtar Freya kommunestyre 3 egengodkjenne
detaljreguleringsplanen for @yrekka Folkehgyskole (PLANID: 5014202006), som vist i planbeskrivelse
datert 10.11.2021, planbestemmelser datert 11.11.2021 og plankart datert 09.11.2021.

Planen erstatter reguleringsplanen for Boligomride i Mausundvzer (PlanID: 1620197802) vedtatt
19.07.1987 som oppheves.

Kommunedirekteren skal etter at saken er egengodkjent forsikre seg om at planen blir digitalisert og
gjere evt. mindre rettinger.

Enstemmig.

Innstilling:

I henhold til Plan- og bygningsloven § 12-12, vedtar Froya kommunestyre & egengodkjenne
detaljreguleringsplanen for @yrekka Folkehgyskole (PLANID: 5014202006), som vist i planbeskrivelse datert
10.11.2021, planbestemmelser datert 11.11.2021 og plankart datert 09.11.2021,

Planen erstatter reguleringsplanen for Boligomrade i Mausundvzr (PlanID: 1620197802) vedtatt 19.07.1987
som oppheves.

Kommunedirektoren skal etter at saken er egengodkjent forsikre seg om at planen blir digitalisert og gjore evt.
mindre rettinger.
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198/21

OPPRYDDING AV HOGSTAVFALL - FORPROSJEKT MED MASKINELL HOGST AV
SITKAGRAN 1 OMRADET FLATVAL-SISTRANDA.

SLUTTRAPPORT OG PLAN FOR VIDERE ARBEID

Vedtak:

1. Kommunestyret tar sluttrapporten til orientering.

2. Freya kommune snsker 4 fortsette med etappevis maskinell bekjempelse av sitkagran pi Fast-Froya i
triad med anbefalinger gitt i saksframlegget

3. Kommunedirektsren bes snarlig framlegge en sak om konkurransegrunnlaget for utlysning av neste
etappe i prosjektet.

4. Hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester folger prosjektet tett.

5. Det avsettes kr 5.500.000 til forste etappe. Midlene tas fra disposisjonsfondet. Disponibelt saldo pi
disposisjonsfond per 28.10 er pa kr 77.530.100,53.

6. Froya kommunes ambisjon er at all sitkagran pi Freya fjernes, og at det lages en helhetlig plan p
dette.

7. Det mi lages en ordning for grendelag, idrettslag og andre, som gir disse en motivasjon/tilskudd for 4
ta etterveksten av nyskudd som kommer opp i arene etter at maskinell hogst er utfort. Denne legges
frem som egen sak for 1.mai 2022.

Enstemmig.

Kommunestyrets behandling i mete 25.11.21:

Folgende tillegg i vedtak som pkt. 7 ble frememt av borgelig gruppe:

Det m4 lages en ordning for grendelag, idrettslag og andre, som gir disse en motivasjor/tilskudd for 4 ta
etterveksten av nyskudd som kommer opp i drene etter at maskinell hogst er utfort. Denne legges frem som egen
sak for 1.mai 2022.

Enstemmig.

Innstilling:

1. Kommunestyret tar sluttrapporten til orientering.

2. Froya kommune onsker & fortsette med etappevis maskinell bekjempelse av sitkagran pa Fast-Freya i tradd
med anbefalinger gitt i saksframlegget

3. Kommunedirekteren bes snarlig framlegge en sak om konkurransegrunnlaget for utlysning av neste etappe i
prosjektet.

4. Hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester felger prosjektet tett.

5. Det avsettes kr 5.500.000 til forste etappe. Midlene tas fra disposisjonsfondet. Disponibelt saldo pa
disposisjonsfond per 28.10 er pé kr 77.530.100,53.

6. Froya kommunes ambisjon er at all sitkagran pé Freya fjernes, og at det lages en helhetlig plan pa

dette.
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199/21
FASTSETTING AV BETALINGSSATSER FOR HELSE, OPPVEKST, KULTUR OG IDRETT I

FROYA KOMMUNE FOR 2022

Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar forslag til betalingssatser vedtas slik det fremgar av vedlagte
betalingssatser for Helse, Oppvekst, Kultur og Idrett i Freya kommune for 2022.

2. Det foreslas en generell skning av betalingssatser pa 2,5 % jmfr. Konsumprisindeksen (KPI)
prognose for 2022 med unntak av:

o Priser pa undervisning, materialavgifter og leie av instrumenter i kulturskolen. Nye priser i
kulturskolen vil gjelde for hele skonomiplanperioden 2022 — 2025.

¢ Billettpriser ved Froya kino endres ikke.

¢ Utleie av Freya kino. Nye priser for utleie av Freya kino vil gjelde for hele eskonomiplanperioden
2022 - 2025,

¢  Tilsyn av fosterbarn i Freya kommune holdes uendret.

*  Fra 2022 foreslis brukerbetaling for matabonnement omsorgsboliger i Bekken, vask av privat tey
omsorgsboliger Bekken og egenandel for adelagt/mistet alarmknapp p4 trygghetsalarmer.

Enstemmig.

Innstilling:

1. Kommunestyret vedtar forslag til betalingssatser vedtas slik det fremgér av vedlagte betalingssatser for
Helse, Oppvekst, Kultur og Idrett i Froya kommune for 2022.

2. Det foreslas en generell okning av betalingssatser pa 2,5 % jmfr. Konsumprisindeksen (KPI) prognose
for 2022 med unntak av:

e  Priser pd undervisning, materialavgifter og leie av instrumenter i kulturskolen. Nye priser i kulturskolen
vil gjelde for hele skonomiplanperioden 2022 — 2025.

e Billettpriser ved Fraya kino endres ikke.

e Utleie av Fraya kino. Nye priser for utleie av Freya kino vil gjelde for hele skonomiplanperioden 2022
—2025.

e  Tilsyn av fosterbamn i Froya kommune holdes uendret.

e  Fra 2022 foreslis brukerbetaling for matabonnement omsorgsboliger i Bekken, vask av privat toy
omsorgsboliger Bekken og egenandel for edelagt/mistet alarmknapp pa trygghetsalarmer.

200/21
LOKAL GEBYRFORSKRIFT FOR REGULERINGSPLAN, BYGGE- OG DELESAKSBEHANDLING,

OPPMALING OG EIERSEKSJONERING FOR FROYA KOMMUNE
- TRONDELAG

Vedtak:

Hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester anbefaler ny lokal gebyrforskrift for reguleringsplan,
bygge- og delesaksbehandling, oppmaéling og eierseksjonering.

Enstemmig.
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Innstilling:

Hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester anbefaler ny lokal gebyrforskrift for reguleringsplan, bygge- og
delesaksbehandling, oppmaling og eierseksjonering,

201/21

TILSKUDDSORDNINGEN FOR VANN OG AVLOP - AVSETTING AV FONDSMIDLER

Vedtak:

1. Kommunestyret i Froya kommune vedtar & opprette et «Tilskuddsfond for vann- og
avlgpsrelaterte utgifter» fra 01.01.2022 med en ekonomisk ramme pa 1.600.000 kr PR éirien 4-
arsperiode, totalt 6.400.000 kr,

Midlene tas fra disposisjonsfondet som pr 28.10.2021 har en saldo pa kr 77 530 100,53.

2. Tilskuddsfondet administreres av Kommunedirektsren eller en stedfortreder som
Kommunedirekteren velger.

3. Seknader om tilskudd fra fondet skal behandles etter «Retningslinjer for tilskudd for vann- og
avlepsrelaterte utgifter.» Kommunestyret ber Kommunedirektsren snarlig fremlegge sak med
forslag til retningslinjer for godkjenning i Hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester.

4. Ordningen skal rapporteres og evalueres etter hvert kalenderir

Enstemmig.
Innstilling:

1. Kommunestyret i Froya kommune vedtar & opprette et «Tilskuddsfond for vann- og avlopsrelaterte
utgifter» fra 01.01.2022 med en gkonomisk ramme pd 1.600.000 kr PR 4r i en 4-arsperiode, totalt
6.400.000 kr.

Midlene tas fra disposisjonsfondet som pr 28.10.2021 har en saldo pa kr 77 530 100,53.

2. Tilskuddsfondet administreres av Kommunedirektoren eller en stedfortreder som Kommunedirektaren
velger.

3. Seknader om tilskudd fra fondet skal behandles etter «Retningslinjer for tilskudd for vann- og

avlgpsrelaterte utgifter.» Kommunestyret ber Kommunedirekteren snarlig fremlegge sak med forslag til
retningslinjer for godkjenning i Hovedutvalg for allmenne og tekniske tjenester.

Ordningen skal rapporteres og evalueres etter hvert kalenderar
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Dette vil vi snakke om i dag

* KLP — kommunens egen pensjonsleverandar
* Finansiering av pensjon

* For dagene som kommer



KLP - kommunens egen pensjonsleverandger

Kundeeid

De fleste av landets kommuner,
fylkeskommuner og helseforetak
har pensjonsordningen sin i KLP

Forvalter 872 mrd kroner
KLP har ca 1 000 ansatte

Utbetalte 10,8 mrd i pensjon i farste
halvar

Tilbyr pensjon, bank og forsikring il
kommunen og deres ansatte




Representanter fra Trendelag 2020-2022

» Ola Stene, Levanger kommune

* May Britt Lagesen, Trendelag fylkeskommune
* Steinar Aspli, Trendelag fylkeskommune

* Borgny Grande, Grong kommune

e Sissel Trensdal, Trondheim kommune

* Odd Inge Mjeen, Trendelag fylkeskommune

e Odd Jarle Svanem, Heim kommune

* Vibeke Stjern, Afjord kommune

* Katrine Lereggen, Melhus kommune

» Steinar Saghaug, Indre Fosen kommune
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Ma kommunen ha offentlig enestepensjon?

* Pensjon er arbeidsgivers ansvar

* Tariffavtalen setter betingelsene for
pensjonsordningen

* KLP sgrger for at tariffavtalen
oppfylles:

* Alderspensjon/AFP
* Ufarepensjon
* Etterlattepensjon

* Gruppeliv
. c_<_Axm-\<qumm_Amamﬂoqmmx%@




Finansiering av pensjon

Premiefond
R 7
wxfrll“L — Pensjonsfond ¢
— ca. 352 mill kr. Avkastning
- kostnader

Premieinnbetaling
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Pensjonsutbetaling

ca. 18 mill kr.



Hvordan kan kommunen pavirke premien?

* Holde de ansatte lengst
mulig i arbeid

* Forebygge langtidsfraveer og
uferhet




Ngkkeltall og alderssammensetning 30.06

Kommuner og bedrifter

Gj.snitts

alder

verk

Freya kommune 3490 544 463 260 71.92% 10,20% 81.12%

Trondelag 43,13 355 488 476 268 70,26% 10.90% 9.02% 74,18% 26 580
KLP-Total 42,86 354 258 473 413 70.73% 10,32% 9.02% 74,52% 296 036
Sykepleiere

Kvinneandel

Froya kommune 45,38 533 153 578 730 91.13% 8.33% 8.42% 96,97% 33
Trendelag 44,91 485 235 566 437 85.94% 11,14% 7.77% 92.24% 4 251
KLP-Total 43.81 506 964 572 600 87.19% B.41% 5.83% 90,36% 80 874




Alderssammensetning — sammenlignet (30.06)

Kommuner og bedrifter Sykepleiere
16%
20%
4% 18%
12% 16%
14%
10%
12%
8% 10%
5% 8%
6%
4%
%
1%
_ I . |
0% _ L[ [] 0% - (-
019 20-24 2528 030 3530 4044 4540 5054 5550 G064 6560 70+ 0242529 30-3¢ 3539 A4 4549 5054 A5-50  BO-G4  B5-68 KO+

B Frovakormune [ Trendelag B e B Frovakormmune [ Eam_% B «r



Ufgreandel per arsverk - Froya kommune

Kommuner ag bedrifter
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Hvordan kan KLP pavirke verdiskapningen?

 God avkastning * Lave kostnader » God service



KLP - kapitalavkastning per aktivaklasse

Pengemarked
Omlgpsobligasjoner
Anleggsobligasjoner

Aksjer
Utlan
Eiendom

Totalavkastning

2 0,7% Grunnlagsrente hia (1,8 %)
-0,9 %IE

l 26%
15,2 %

a 12%
S S0 %
5,6%

4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%



To forskjellige regelverk

Pensjonspremie

Ett regelverk for innbetaling
av pensjonspremie

Styres av tariffer for dedelighet, ufgrhet, demografi,

levealder og pensjonsuttak

Pensjonskostnad

—

Ett regelverk for
regnskapsfering
av pensjonspremie (GKRS)
Bestemmes av samlet antall medlemmer i kommunens

pensjonsordning og regnskapsforutsetninger styrt av
departementet
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Oppsummering

God pensjonsordning KLP er solid
for ansatte i kommunen

Den beste partner
for dagene som
kommer






25.11.2021

KST 24.11.21

Informasjon Covid-19

Nasjonalt

* Pkning i antall tilfeller siste uke
* Nedgang antall innleggelser
* Pkning i dgdsfall, medianalder 85 &r (79-92 &r)

* 70% 2 doser

* Influensa (fremdeles kun sporadiske tilfeller)
* RS -virus, andre forkjglelsesvirus




25.11.2021

Nasjonalt

Det er viktig a fortsatt ha fokus pa bedre beskyttelse av dem som har
risiko for alvorlig forlgp og innleggelse, de uvaksinerte og de eldste. Det
er ngdvendig @ minne alle uvaksinerte voksne om at vaksinasjon kan
beskytte dem mot alvorlig sykdom.

Kommunene ma bidra til & gke etterlevelse av de generelle
smittevernradene i befolkningen, herunder den sterke oppfordringen til
bade vaksinerte og uvaksinerte om 3 holde seg hjemme og teste seg
ved nyoppstatte symptomer. Kommunene ma sgrge for at innbyggerne
har god tilgang til selvtester og bidra til god informasjon om hva de skal
gjore ved positiv selvtest.

Antall smittede

Lokalt o
* Risikoniva 1 "
*Uke 42 23 smittede E
* Uke 43 56 smittede *
* Uke 44 27 smittede °
* Uke 45 13 smittede R e T R

= Antall smittede

* Uke 46 9 smittede

* Uke 47 Hittil 6 bekreftede, venter pa bekreftelse pa
6 hurtigtester

* Jevnlig massetesting Sistranda skole




25.11.2021

Lokalt

* Stabil smittesituasjon

* Utbruddene vi hadde i uke 42-45 vurderes a vaere
over — men fremdeles smitte i samfunnet

* Smitte fordelt i alle aldre, bade vaksinerte og
uvaksinerte

* Stort fokus pd kommunikasjon om etterlevelse av
smitteverntiltak
* Holde seg hjemme n&r man er syk
* Handhygiene
* Testing

Vaksinestatus

* Antall satte doser 7164 (7102)
* Dose 1: 3781 (3805)

* Dose 2: 3433 (3383)

* Dose 3: 268

* Andel vaksinerte (minst 1 dose) 73.1 (72.7) % hele
befolkningen

* Fullvaksinerte 66 (65) %
* God i gang med dose 3
* Oppfriskningsdose til 65+, ferdig i sykehjem




25.11.2021

Vaksinestatus

100

Vaksinedekning i prosent for Frgya kommune

i
5-64 45-54 4044

65-74 5!
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Suodjaluvvon korona vuosta? Beskyi:tet mot korona?
lilleat menddo mannit! Det er ikke for seint!
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INTERNT NOTAT/logg — VINDKRAFTANLEGGET, SKADD VINGE- 24.11.21/NIKAR/BSME

Hendelse med skadd vinge pa Freya vindpark fredag 12/11

Froya kommune

Kommunedirektgren er opptatt av & definere tydelig kommunens ansvar hva gjelder beredskap, tilsyn,
varsling osv pé& alle omrader innenfor kommunens ansvarsomrdde. Dette gjelder ogsa
vindkraftomradet spesielt, og saerlig pga at dette er i et konsesjonsbelagt omrade. Ogsa pga at vi far
veldig mange henvendelser om akkurat dette.

e Altsa definere tydelig; oppgaver- roller og ansvar i omradet

Kommunen har p3 selvstendig grunnlag, (egen/inhouse ansatte) beredskap, brann, miljg, lokal VA
avdeling, startet en kartlegging av mulige hendelser med pafglgende ansvarsplassering.

Derfor er vi pa selvstendig grunnlag i kontakt med miljgdirektoratet, statsforvalter og NVE om dette.

Vi skal ogsa i fortsettelsen f3 p& plass bedre varslingsrutiner og @velsesplaner for omradet, sammen
med TE.

Kommunen fglger saken tett.
Vi har fatt noen svar, bl. a fra miljgdirektoratet 15.11.2021

Svein Grotli Skogen i Miljgdirektoratet sier i en epost til kommunen at det er NVE som gjennom energi-
forskriften og konsesjon som har oppfglgingsansvar

«...det er NVE sitt Miljgtilsyn som skal felge opp det som mdtte skje i/rundt et slikt vindkraftanlegg.

Unntak er bl.a akutt-utslipp som skal varsles 110 og dermed Kystverket...»

Henvendelse fra Frgya kommune til NVE 22.11.2021 som vi ikke har fatt svar p3;

Forskjellen p& forurensning og forsgpling. Skiller det seg mtp videre ansvar? Hvem har tilsynsansvar i
en forsgplingssak.

Logg fra brannsjefen, 25.11.21

Mandag 15/11-21:

Frgya brann & redning (FBR) fikk gjennom media Fredag 12/11-21kl. 10:00 vite om skade pa
vindturbin i Frgya vindpark.

Vakthavende befal i FBR kontaktet Trgnderenergi (TE) for informasjon om denne skaden og for
nedvendige avklaringer ifht. Forurensning. TE jobbet pa dette tidspunktet med sikring av
skadestedet/omradet, og & framskaffe oversikt over skadens omfang og miljgkonsekvens.
Konsekvensreduserende tiltak iverksatt i vindparken. Sikkerhetssone ble satt i en radius pa 400

meter fra den skadde vindturbinen.



INTERNT NOTAT/logg — VINDKRAFTANLEGGET, SKADD VINGE- 24.11.21/NIKAR/BSME

Inspeksjon av skadested/turbin er av ansvarlige pa anlegget foretatt med drone og kikkert, samt ved
hjelp av den skadde turbinens innebygde systemer for overvakning av bla.a vaeskenivaer. Ingenting
tyder pa lekkasjer av veesker. (Oljer eller kjplevaeske) Omfattende mengde materialer fra en av
turbinens vinger ligger pa bakken innenfor den satte sikkerhetssonen. Dette er tilsynelatende ulike
plast og fibermaterialer.

TE kontaktet FBR v/vakthavende befal Sendag 14/11 med anmodning om bistand for iverksettelse av
ytterligere konsekvensreduserende tiltak.

Mgte FBR & TE i Frgya vindpark mandag 15/11. kl. 08:00:

TE bekrefter at tiltak for sikring av den skadde turbinen prioriteres. Inntil sikring er foretatt vil kun
innsats utenfor satt sikkerhetssone bli giennomfgrt.

FBR har sammen med TE gjort vurderinger av egnede tiltak fgr sikring er foretatt, og etter disse
vurderingene satt ut lenser for a begrense spredning av nedfall, samt for evt. olje/vaeskelekkasjer ved
ytre damvatnet.

Risiko for forurensning mot drikkevannskilde vurderes fortlgpende, og evt. tiltak er klargjort i
berdskap.

FBR bistar TE etter behov inntil videre.

Vakthavende befal i FBR rapporterer fortlgpende til kommunedirektgr.

TE kontakter vakthavende befal i FBR ved evt. lekkasjer fra den skadde turbinen eller andre endringer
som krever ytterligere bistand fra brannvesenet.

Tirsdag 16/11-21:
FBRinn i parken for kontroll av lenser og statusrapport med TE. Alt ok, ingen tegn pa vaeskelekkasjer
og ytterligere forsgpling utover sikkerhetssone.

Torsdag 18/11-21:
FBR inn i parken for kontroll av lenser og statusrapport med TE. Alt ok, fortsatt ingen tegn pa

vaeskelekkasjer og ytterligere forsgpling utover sikkerhetssone.

Fredag 19/11-21:

Melding fra publikum om mistenkelig hinne pa overflaten av ytre Damvatnet. FBR til omradet for
kontroll av denne observasjonen. lkke noe a se som kan tyde pa olje i vannet. Dette understgttes
ogsa av TE som ikke har indikasjoner pa veeskelekkasjer fra den skadde turbinen.

Sondag 21/11-21:
FBR inn i parken for kontroll av lenser og statusrapport med TE. Alt ok, fortsatt ingen tegn pa
vaeskelekkasjer og ytterligere forsgpling utover sikkerhetssone.

Tirsdag 23/11-21:
Kontroll og justering av lenser etter gkning av vanniva i ytre Damvatnet. Alt ok, og ingen indikasjon
pa lekkasjer.

Torsdag 25/11-21:
FBR vurdere fare for is pa ytre damvatnet og vurdere opptak av de oljeabsorberende lensene som

ikke tdler is/fryser fast, og evt. andre tiltak etter vaerforhold. Kontroll og evt. utskifting av disse
lensene utfgres Torsdag ettermiddag.

Johan Pettersen/konst. brannsjef
25.11.21



INTERNT NOTAT/logg — VINDKRAFTANLEGGET, SKADD VINGE- 24.11.21/NIKAR/BSME

Fra Trgnderenergi:
Status 12.11.2021

e Hendelsen skjedde natt til fredag 12. november

e Del av vinge falt ned. Mistenker lynnedslag

e Lokalt brannvesen ble koblet p&, for & vurdere forurensingsrisiko, og se pa hvilke tiltak som
kan iverksettes utenfor sikkerhetssone for & plukke opp/samle opp deler fra skadd vinge

e NVE ble informert samme dag (av TE)

Statusoppdatering pr 15.11.2021.
(Referat fra teamsmegte mellom Frgya kommune og TrgnderEnergi 15.11.2021)

e Det er Vestas som er ansvarlig for turbinene og arbeider tett med TrgnderEnergi rundt
hendelsen (TE har ikke tatt over driften enda)

o Allferdsel i hele parken er av sikkerhetsmessige drsaker ikke tillatt. Adkomstvei er sperret med
skilt og fysiske sperringer, og det er etablert vakthold for @ holde allmennheten unna. Det er
nesten umulig & sperre av hele omradet

o Deteringen tegn til at det er utslipp av hydraulikk eller andre kjemiske veesker fra skadd vinge
eller turbin. Det er ikke p& navaerende tidspunkt forsvarlig 8 utgve sikringsarbeid péa skadd
turbin/vinge. Det er etablert et spesifikt sikkerhetsomrade pa 360 m i diameter rundt turbin
€02 der det er hgyest risiko for fallende gjenstander. Vestas jobber med a planlegge sikring av
skadet vinge og opplukking av rester innenfor sikkerhetssonen

e Det er utfgrt droneinspeksjon, som viser at nesten alle deler fra vingen har falt innenfor
sikkerhetssonen

e De utvikler nd en metode for 3 sikre turbinen, ta ned den gdelagte vingen for a forhindre
ytterligere spredning av vingedeler (plast)

e Lenser er plassert i @vre Damvatnet av lokalt brannvesen

e Vestas har iverksatt inspeksjon av resterende turbiner for a avdekke om det kan oppsta samme
skade pa disse ved videre drift, og omrader rundt disse vil bli frigitt etter hvert som turbinene
blir «friskmeldt»

e Kommunen blir holdt Igpende orientert

Statusrapport fra TronderEnergi 18.11.2021

e Aliferdsel i hele Frgya vindpark er av sikkerhetsmessige arsaker fortsatt ikke tillatt. Adkomstvei
er sperret med skilt og fysiske sperringer, og det er etablert vakthold 24/7 for @ holde
allmennheten unna

e Vestas Construction er ansvarlig for demontering og opprydding etter hendelsen.
TrgnderEnergi fplger opp Vestas Construction tett i daglige mgter, og assisterer ved behov slik
at skadebegrensning far hgy prioritet

e Det er fortsatt ingen tegn til at det er lekkasje av hydraulikk eller andre kjemiske vaesker fra
turbin C02. Dette overvakes av Vestas Service 24/7

o Det har falt ned flere deler fra skadd blad pa turbin C02. Det er fortsatt ikke forsvarlig 8 utgve
sikringsarbeid pa skadd turbin/vinge. Vestas opprettholder sikkerhetsomréade pa 360 m rundt
turbin CO2 der det er hgyest risiko for fallende gjenstander. Vestas jobber fortsatt med &
planlegge sikring av skadet blad og opplukking/sikring av rester innenfor sikkerhetssonen



INTERNT NOTAT/logg — VINDKRAFTANLEGGET, SKADD VINGE- 24.11.21/NIKAR/BSME

Vestas Construction gjennomfgrer fortsatt inspeksjon av resterende turbiner, og skal komme
tilbake med forventet tidspunkt for nr omradene rundt de resterende turbinene kan frigis
Personell fra TrgnderEnergi Vind har bisttt Vestas Construction i & plukke opp rester fra vinge
som er tilgjengelig utenfor sikkerhetssone til C02. Vestas Construction har engasjert et firma
for opprydding som har forventet ankomst fredag 19/11

Lokalt brannvesen har som forebyggende tiltak lagt ut lenser pa Ytre Damvatn for & samle opp
eventuelle deler fra skadd vinge

Statusrapport fra TrgnderEnergi 22.11.2021

Informasjon om at Vestas har engasjert et firma som har overtatt opprydding pa anlegget.
Disse har mobilisert og startet arbeid pa anlegget i helgen. Det har ogsd veert
oppryddingsarbeid innenfor sikkerhetssonen der det har vaert vurdert som trygt & oppholde
seg ved gitte vindforhold

Statusrapport fra TrgnderEnergi 23.11.2021

| gar ble det observert at de fleste Igse delene pa det skadete vingebladet hadde falt ned. Da
ble det ogsd avdekket skade p3 rotorldssystemet. Dette systemet inneholder et lite
hydraulikksystem med maksimalt 15 liter olje. Vi antar at sannsynlig utslipp er mindre enn 10
liter, men dette kan forelgpig ikke verifiseres

Vi vil kontakte lokalt brannvesen og ta dette forholdet med i overvdking og tiltaksvurdering.
Det er fremdeles en sikkerhetssone rundt turbinen, og det er derfor ikke mulig § bevege seg
inn til turbinen. Det vil bli gjort Igpende vurderinger i samrad med sikkerhetspersonell fra
Vestas med tanke pd mulighet for § ta seg inn til turbinen for naermere inspeksjon og
opprydningsarbeid. Vi vil komme tilbake til dette
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W FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

DYA og psykisk helse

Hva kan vi gjgre sammen?

Det trengs ei hel oy
for & oppdra et barn!

" Andres Weds Jertvik 0 FROVA - UNGE VOKSNE ~ SELVMCRD - PSYKISK HELSE ~
L@ OYAFONDET - HVA KAN Vi GIORE?
& skwbs: WS
Tusan takk til alie som dektok pd worksnop | kveid. Vi applevde et stort engasjement og utvalig
gode innsp, som bhir viktige § clet videre arbeidet. OYA -prosexte g

e - 4

% YA Det trengs ei hel oy
[«] for & oppdra et barn!
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OYA-progjektet
16 povemonn kL 1529 - @
For en kveld ¢!
Engasjement og vije til & gjore en forskjell!
Tusen tak: alle som deftok ¥ 1.2
N4 starter vi plankeggingen av rance 3- workshap med de kommunais... S mer
©O Caniitlz Rostad, Eent Fismo og 19 andre 2 komertarer * deing
o Liker 5 Kommenter A Del

% Det trengs ei hel oy
for @ oppdra et barn?

Hva er utfordrende med & vaere ung voksen
pa Frgya?

GRUPPENE PRIORITERTE TO SVAR HVER
Jobb
9%

Rus/alkohol/festkultur
12 %

12 %

% Det trengs ei hel oy
JSor & oppdra et barn!
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Hva er utfordrende med 3 vaere ung voksen
pa Frgya?

INDIVIDUELLE SVAR
Forsk‘lellé‘?hb A; ro::t Press
3% 1% 16%

Rus/alkohol/festkultur
10%

Tithgrighet
10%

\g/ Det trengs ei hel ay
JSor d oppdra et barn!

Hva er positivt med a vaere ung voksen pa
Frgya?

INDIVIDUELLE SVAR
Annet
7%

Alle kjenner alle
28%

23 %

\g" Det trengs ei hel oy
Jor & oppdra et barn!
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Hvordan kan vi som samfunn jobbe sammen for 3
bedre de utfordringene dere har beskrevet?

GRUPPENE PRIORITERTE TO SVAR

Press
5%

Apenhet, kunnskap og
samarbeid om psykisk helse
32%

Tilherighet
16 %

g/ Det trengs ei hel ey
for & oppdra et barn!

Hvordan kan vi som samfunn jobbe sammen for 3
bedre de utfordringene dere har beskrevet?

INDIVIDUELLE SVAR

Annet
12%

Holdninger til hverandre
36 %

L og

20%

% YA Det trengs ei hel oy
Sfor & oppdra et barn!
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synllgg]re bredden i samfunnsbehovet:
lokale medier: Ipfte frem forbilder fra alle bransjer/yrkeszetninger
Yrkesfagmesse hvor alle retringer/valg er like synlige

Skape et dpent og raust samfunn hvor alle foler seg velkomne:

Hilsegate

Sostale meteplasser som favner flere Brupper — samskaping mellom

kommune, neeringsiiv og frivillighet

Utfordre bedrifter pA yrkesmesse/andre arenaer til 4 lafte frem andre
(EET yrker som er viktige for hele ssmfunnet

Synlighet psykisk helsa~skole, naring, bamehage

Dialog med foreldre; skale/barnehage

Normalisere piykisk helse [gutter, alder osv.]

F4 inn kompetanse { helsevesen, Bedriftshelsa

2 ( Neering, samfunn, kommune og FRGYA ma fremsnakke hverandre

MOT, veere gode rall , opplyse om ek tilbud

Ungdomsbase
Utfordre seg selv utenfor komfortsonen, dele inn i forsklellige
grupper, inkludering
e etanse og skap arena for tematikken. Eks LEVE
Temadager/kvelder —bry seg ] sk helse
Stafett arrangeres febnuar, april, A b Tidlig innsats i skolen, Snakie om lvsmestring, falelser, alle har gode og
Arr: 1. nzringsliv, 2. kommune, 3. ungdommer, 4. lag og dérlige dager/tanker. Psykisk helse er like vanlig som fysisk helse
organisasjoner

Mél: samle mest mullg ungdommer rusfritt, ta med 1 person som
du ikke tar med ti) vanlig, aktivitet opp t hver enkelt arrangar

il skyss, iserte moteph fi i K 23.0 'J
!jenestene, ikke kun fokus pi det lovphlagte

Mest inntrykk: holdninger til hverandre, at man mé kienne noen for 4 f4 jobb, ekonomi, rus
d lapper: rolk holdni til b , Starte med seg selv, Igfte alle naringer

..iu Det trengs ei hel ay
Jfor d oppdra et barn?




