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Saknr: 12/19

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Metebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
26.03.2019 19/601 12/19
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

12/19 Hovedutvalg for drift 26.03.2019

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 25.02.19

Forslag til vedtak:
Protokoll fra metet 25.02.19 godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra metet 26.02.19




Saknr: 13/19

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Metebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
26.03.2019 19/598 13/19
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

13/19 Hovedutvalg for drift 26.03.2019

REFERATSAKER

Forslag til vedtak:
Referatene tas til orientering.
Vedlegg:

e Nasjonale mal og hovedprioriteringer for de sosiale tjenestene i arbeids- og velferdsforvaltningen 2019
e Naustprosjektet evaluering




FROYA KOMMUNE

Saknr: 14/19

Hovedutvalg for drift Metebok
Maogtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
26.03.2019 18/2914 14/19
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Mona Perline Asen 460 A20 &00

Saken skal behandles i folgende utvalg:

56/18 Hovedutvalg for drift 18.10.2018
14/19 Hovedutvalg for drift 26.03.2019

REVIDERT PERMISJONREGLEMENT FOR GRUNNSKOLENE I FROYA

Forslag til vedtak:

Revisjon av permisjonsreglement for grunnskolene i Freya kommune vedtas.

Behandling/vedtak i Hovedutvalg for drift den 18.10.2018 sak 56/18
Vedtak:
Permisjonsreglement for grunnskolene i Froya kommune vedtas gjeldende fom dd.

Reglementet legges fram for ungdomsrad og brukerrad for evt nye innspill.

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 18.10.18:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

Permisjonsreglement for grunnskolene i Froya kommune vedtas gjeldende fom dd.
Reglementet legges fram for ungdomsrad og brukerrad for evt nye innspill.

Enstemmig.

Vedlegg:
Revidert permisjonsreglement for grunnskolene i Froya kommune

Saksopplysninger:

Permisjonsreglementet for grunnskolene i Fraya kommune ble behandlet og vedtatt som sak 56/18 i HFD

18.10.2018.

Permisjonsreglementet da ble tatt i bruk ved alle skoler. Det viser seg for ovrig at enkelte punkter trenger en
tydeligere presisering for at alle sake skal behandles likt ved Froyaskolene. Presiseringene er merket med redt i

vedlagte permisjonsreglement.
Vurdering:

Revidert permisjonsreglement vedtas med presiseringer av enkelte punkter.




Saknr: 14/19



Saknr: 15/19

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Metebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
26.03.2019 19/758 15/19
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Mona Perline Asen A20

Saken skal behandles i folgende utvalg:

15/19 Hovedutvalg for drift 26.03.2019

RETNINGSLINJER FOR BYTTE AV SKOLEKRETS

Forslag til vedtak:

Retningslinjer for skolebytte vedtas

Vedlegg:
RETNINGSLINJER FOR BYTTE AV SKOLEKRETS
Saksopplysninger:

Froya kommune har per 1 dag ikke egne retningslinjer for behandling av saker om bytte av skolekrets for
elever. Det kan dermed vere vanskelig for foresatte og skolene & vite hvilke grunnlag som gir muligheten til
bytte av skolekret for elever.

Det fremgar av oppleringsloven § 13-1 forste ledd, at kommunen skal oppfylle retten til grunnskoleopplering
for alle som er bosatt i kommunen. Grunnskoleelever har rett til & ga pa den skolen som ligger narmest, eller
den skolen i nermiljeet som de soner til, jf. Oppleringsloven § 8-1 ferste ledd. I henhold til oppleeringsloven §
8-1 tredje ledd kan eleven etter seknad tas inn pa annen skole enn narskole.

Vurdering:

Formalet med retningslinjene er & bidra til forutsigbarhet og likeverd ved behandling av seknader om bytte av
skolekrets. Retningslinjene skal gjelde for alle kommunale skole i Fraya kommune.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen




Saknr: 1619

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Metebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
26.03.2019 19/759 16/19
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Mona Perline Asen A20

Saken skal behandles i folgende utvalg:

16/19 Hovedutvalg for drift 26.03.2019

ORDENSREGLEMENT FOR FROYASKOLENE

Forslag til vedtak:

Nytt ordensreglement for alle skoler pa Froya vedtas.

Vedlegg:
ORDENSREGLEMENT FOR FROYASKOLENE
Saksopplysninger:

Froya kommune har fra tidligere vedtatt ordensreglement, dette hadde ikrafitredelse 01.08.2007. Etter den tid
er det kommet til flere revisjoner av lover og forskrifter, og reglementet er dermed ikke i henhold til gjeldende
lover og forskrifter. Med bakgrunn i dette er det utarbeidet nytt ordensreglement for Frayaskolene.

Froyaskolen skal fremme samarbeid, trivsel, respekt og medansvar. Freyaskolen skal gi elevene de beste
muligheter for leering og personlig utvikling. Skolen skal veere et sted der alle trives og far muligheten til &
prestere og bidra.

Ordensreglement for skolene pa Froya er et virkemiddel for & nd denne malsetningen og for & sikre at skolen er
en arbeidsplass som fremmer helse, trivsel og laering.

Ordensreglementet gjelder for alle kommunale grunnskoler og kan ikke fravikes. Reglene for orden og
oppfersel beskriver hvilke tiltak som kan brukes ved brudd pé reglene og fremgangsmaéte nar slike skal
behandles.

Nytt ordensreglement er utarbeidet med hjemmel i lov 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskolen og den

videregaende opplaringen (opplaeringslova) § 9A-10, og med grunnlag i rundskriv Udir 8-2014 endret 31. juli
2017 fastsettes felles ordensreglement for skolene pa Froya.

Vurdering:

Et ordensreglement kan bidra til & fa et mer velfungerende skolesamfunn ved at det gis regler om hvordan
eleven skal ha det, hva eleven kan og ikke kan gjore pa skolen, og hva som skjer hvis reglene brytes.

Ordensreglene skal gjores kjent for alle ansatte, elever og foresatt ved skolene og skal implementeres i lapet at
véren 2019.

Forhold til overordna planverk:
Ordensreglene legger kommuneplanens samfunnsdel til grunn for utarbeidelse, og ensker gjennom disse &

styrke barn og unges opplevelse av mestring, tilherighet og trivsel som gjor dem rustet til hvordan og
voksenlivet.




Saknr: 1619

Okonomiske konsekvenser:
Ingen



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  19/601

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 25.02.19

Forslag til vedtak:
Protokoll fra metet 25.02.19 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra metet 26.02.19




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift.
Mgtested: Matedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer mette
Kommunestyresalen 25.02.2019 09:00 — 13:40 Tav7

Fra og med sak: 6/19

Til og med sak: 11/19

Faste representanter i Hovedutvale for drift i perioden 2015 - 2019

Frp. V. H og Sp:

Halgeir Arild Hammer (V)

Mona Elisabeth Olsen Skarsvag (FRP)
Kristin Furunes Stremskag (H)

Ap/Sv:
Kristin Reppe Storg, leder

Torbjern Mésaval, nestleder
Heidi Taraldsen
Ame Ervik

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv: Frp, V. H og Sp:
Heidi Taraldsen
Arne Ervik

Vararepresentanter som mette:

Ap/Sv: Frp, V. H og Sp:
Roar Hammernes
Eskil Sandvik

Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Sak 11/19 behandles for sak 7/19.

Underskrift:
A & g &rmskai
nsén «7{? /0 K
Kristin Reppm Kristin Furunes Stremsk

Leder Protokollunderskriver

VW%%MZ{MZ

Veronica Furuvik

Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for drift
Maetedato: 25.02.2019
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

6/19 19/419

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15.01.19
7/19 19/420

REFERATSAKER
8/19 19/428

PLAN OG DESIGNKONKURRANSE - FROYA HELSE- OG OMSORGSSENTER
9/19 18/3411

OMEKLASSIFISERING AV DEL AV FV, 716 - FLATVAL
10/19 19/430

11/19

VURDERING AV BRUK AV LIKT TILKNYTNINGSGEBYR I FROYA KOMMUNE -
GEBYRREGULATIVET 2019

19/474
ORIENTERINGSAKER



6/19

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15.01.19
Vedtak:

Protokoll fra mete 15.01.19 godkjennes som fremlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 15.01.19 godkjennes som fremlagt.

719

REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.

Enstemmig,

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

8/19
PLAN OG DESIGNKONKURRANSE - FROYA HELSE- OG OMSORGSSENTER

Vedtak:

Juryens kiring av vinner (e) i plan- og design konkurransen for Freya helse- og omsorgssenter
godKkjennes.

1. Hjerterom — Link Arkitektur AS
2. Freyahagene — Arkitema Architects AS

De kostnadsmessige forhold / vurderinger behandles politisk i neste fase- etter at det er foretatt
forhandlinger med tilbyderne.

Enstemmig.



Forslag til vedtak:
JTuryens karing av vinner (e) i plan- og design konkurransen for Froya helse- og omsorgssenter godkjennes.

1. Hjerterom — Link Arkitektur AS
2. Freyahagene — Arkitema Architects AS

De kostnadsmessige forhold / vurderinger behandles politisk i neste fase- etter at det er foretatt forhandlinger
med tilbyderne.

9/19
OMKLASSIFISERING AV DEL AV FV. 716 - FLATVAL
Vedtak:

Froya kommune tar forslag fra Statens vegvesen i brev av 12.12.18 om omklassifisering av del av fv. 716
pa Flatval til etterretning.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Freya kommune tar forslag fra Statens vegvesen i brev av 12.12.18 om omklassifisering av del av fv. 716 pa
Flatval til etterretning.

10/19

VURDERING AV BRUK AV LIKT TILKNYTNINGSGEBYR I FROYA KOMMUNE -
GEBYRREGULATIVET 2019

Vedtak:

Med bakgrunn i nye saksopplysninger tar hovedutvalg for drift saken til orientering og saken legges frem
til kommunestyret uten innstilling.

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 25.02.19:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet.:

Med bakgrunn i nye saksopplysninger tar hovedutvalg for drift saken til orientering og saken legges frem til
kommunestyret uten innstilling,

Enstemmig.
Radmanns forslag:

1. Froya kommunestyre vedtar & opprettholde Radmannens forslag til 3-delt tilknytningsgebyr
for vann og avlep slik det er fremsatt i forslag til gebyrregulativ for 2019. Satsene for
tilknytningsgebyr hey sats for vann og avlep reduseres imidlertid til hhv kr. 50.000,- og kr.



65.000,- mens satsene for lavt gebyr reduseres til hhv kr. 4.250,- og 5.250,-. Belepene er
inkludert moms.

2. Freya kommunestyre ber om at felgende saker legges frem til politisk behandling s& snart som mulig:
- Retningslinjer for vurdering av plikt til vann- og avlepstilknytning samt bruk av
tilknytningsgebyr hay sats.
- Retn<ingslinjer for krav om anleggsbidrag ved tilknytning til kommunale vann- og
avlepsanlegg for bolig- og fritidshusfelt, naringseiendommer og offentlige eiendommer.

Falt enstemmig.

Forslag til vedtak:

1. Froya kommunestyre vedtar & opprettholde Rddmannens forslag til 3-delt tilknytningsgebyr for
vann og avlep slik det er fremsatt i forslag til gebyrregulativ for 2019. Satsene for
tilknytningsgebyr hoy sats for vann og avlep reduseres imidlertid til hhv kr. 50.000,- og kr.
65.000,- mens satsene for lavt gebyr reduseres til hhv kr. 4.250,- og 5.250.-. Belepene er inkludert
moms.

2. Freya kommunestyre ber om at felgende saker legges frem til politisk behandling s& snart som
mulig:

- Retningslinjer for vurdering av plikt til vann- og avlepstilknytning samt bruk av
tilknytningsgebyr hey sats.

- Retningslinjer for krav om anleggsbidrag ved tilknytning til kommunale vann- og
avlepsanlegg for bolig- og fritidshusfelt, neringseiendommer og offentlige eiendommer.

11/19
ORIENTERINGSAKER
1. NAYV - innledende orientering vedr barnetrygd ved Elin Reppe.
2. Velferdsteknologi og MO. Se vedlegg.
3. Ambulanseberedskapen og status Hvite-Biler
4. Pleie og omsorg - bruken av vikarbyra. Deler av mote lukkes — ref kommuneloven §31nr 4
5. Fritidsboliger vs helirsbolig. Se vedlegg.
a. Kan fritidsboliger brukes som helérsbolig for en gitt periode?
b. Isi fall - hva er konsekvens vedr kommunale avgifter?
¢. Hvor lang tid for man slik dispens?
6. Infoskilt Hamarvik vs Flatval. Parkeringsplassen ved Hamarvik
7. Bobiltemming.

8. Referat fra SU Dyrey OPVS og Nordskag OPVS. Se vedlegg.

Hovedutvalg for drifts behandling i mete 25.02.19:

Maete lukkes under behandling av sak 11/19 punkt 4, etter kommuneloven § 31 nr. 4.



25.02.2019

Kraft og maﬁgfold

Velkommen til fellesmgte 15.02.19

TEMA: Morgendagens omsorg

10.?5 - Videreutvikling av samarbeid kommune og frivillige.

10.40 - Brukerombud.

10.50 — Hverdagsmestring.

Pause fram til 11.20.

11.20 - Organisering av rus og psykisk helse, tverrfaglig samarbeid, boligbehov
og tjenestebeskrivelser.

11.45 - Tverrfaglig samarbeid - barn og unge —helse og oppvekst.

12.00 - Samlokalisering av tjenester.

12.15 — Delprosjekt 2: Organisering, bemanning, ny driftsorganisasjon.

Pause fram til 13.00.

13.00 — Delprosjekt 3: Velferdsteknologi.

13.20 - Delprosjekt 1: Nytt helsehus og omsorgsboliger.

14.00 — Avslutning.




25.02.2019

m Lik informasjon til alle
m Historikk (2009) 2013- d.d (ikke fullstendig)

m Kommunestyrets overordna strategier for
prosjektet

m Status 1 arbeidene, 1 prosjektet og ute i
virksomhetene

MELSE ) DMABECAREF TEME X1
St.meld.nr.47 *  Hva er samhandlingsreformen?
e MR ey
samhandlingsreformen «  Viser vei framover. Gir helsetjenesten ny retning.

Reut behandling - pd retr eted - il ren tid.

‘U}f r

g &

Forebygge framfor bare & reparere

Tidlig innsats framfor sen innsats

Fa ulike ledd | helsetjenesten til & jobbe bedre sammen
Flytte tienester naermere der folk bor

Flere oppgaver til kommunene og penger til & utfere dem.

Samle spesialiserte fagmiljger som er sterke nok

Bedre for pasientene - sterkere brukermedvirkning




m Hva gjorde vi lokalt?

m Korttidsavdeling pa sykehjemmet

DET KONCELIGE
HELSE- OC OMSORCSDEPARTEMENT
——

Meld. St. 29

2012-2013)
Melding til Stortinget

Morgendagens omsorg

«Omsorgskrisen shapes tkke av eldrebolgen, men
av forestillingen om at omsorg ikke kan gores
annerledes enn 1 dag.»

Kire Hagen

25.02.2019



25.02.2019

Merdmgen Iegger vekt pé

= Ny eldregenerasjon

= Omsorg for hele livslopet

= En moderne parerendepolitikk

» Medborgerskap og solidaritet mellom generasjonene
Mangfold og likestilling

Atte prinsipper for god omsorgstjeneste

. = Helhetlig menneskesyn

» Liv og helse = Medbestemmelse, respekt og verdighet

= Naromsorg = Tilpasset brukernes individuelle behov

= Innovasjon/ gjere ting pd nye méter = Respekt og omsorg til parerende

= Kompetente ledere og ansatte
Vektlegge helsefremmende aktiviteter og forebyggende tiltak

Brukeren skal i storre grad vaere ressurs i Fleksibel, forutsigbar og tilbyr koordinerte og helhetlige
eget liv tjenester

Leerende, innovativ og nyskapende
= Utviklingssentrene for hjemmetjenester og sykehjem
far en stgrre og viktigere rolle
= Satsning pd kompetansesentre
= Sikre dokumentasjon og forskning

= Forbedre kunnskapsgrunnlaget for planlegging,
utvikling og innovasjon

® Hva gjorde vi lokalt?

® (03.11.14 — Radmann bestilte en ressursanalyse med den nye
stortingsmeldingen som bakgrunn. Denne ble gjennomfert viren

2018
MORGENDAGENS OMSORG - FROYA KOMMUNE
® 18.11.14 — det
Forslag til vedtak:
forste politiske vedtaket 1. Hovedutvalg for dnf tr oricner omsorg il ot
2 Howdumlgel stotler ﬁdmmn:m iml-gum 4 foreta en analyse av dnfi, struktur,
b helse- og Analysen
omfatter upi s:mqnll mzd ovrige kommunale tjenestesekiorer. serlig

oppvekstsektoren.

Kosinader til analysen dekkes innenfor ammeomrade rddmann for 2014

. Hovedutvalget far seg forelagt analysen og tilradningene. med forslag til
arbeidsgrupper som skal jobbe konkret med tiltidningene til hovedutvalgets mete i
Jjanuar /februar 2015

o




® Rapport fra KS/Ottar vist ble tatt til etterretning

® Det ble nedsatt 4 arbeidsgrupper
» Utforming av heldegnsomsorgen
® Frivillighet og paterendeomsorgen
® Hverdagsrehabilitering og velferdsteknologi

= Tjenester til barn og unge med spes.behov

® De 4 arbeidsgruppenes rapporter ble vedtatt

® Hovedlinjer
® Nye lokaler for korttid mm. 1 nytt helsehus

® Omsorgsboliger pa samme tomt
m Livsgledesertifisering
® Det dpne sykehjem/parorendearbeid

®m Brukerombud

® [aggrupper innen
hverdagsmestring /velferdsteknologi

25.02.2019



25.02.2019

m Det ble jobbet videre i prosjektgrupper

® Ny omsorgstrapp ble vedtatt

® Bzrende strategier ble vedtatt

= Bygging av nytt helsehus ble vedtatt

-> K-sak 20/17 — styringsgruppas tilradinger ble
vedtatt

m Strategi for forebygging.

m Gjore nytte av tilgjengelig forskning/statistikk.

m Strategier for habilitering og rehabilitering, lering
og mestring.

= Heldegnsomsorgen skal samles pi en plass og
fortrinnsvis gis 1 egen bolig.

m Medisinsk behandling og oppfelging for og etter
sykehusopphold gis 1 institusjon.




® Innovasjon, nye arbeidsmetoder og

velferdsteknologi planlegges og tas i bruk.
» Riktig kompetanse til riktig tid pi alle omrader
og niva for 4 moete framtidige behov.

= Samarbeid med andre kommuner og
spesialisthelsetjenesten om spesialist-
helsetilbud i kommunen/oyregionen.

13

Flere kommunestyrevedtak:

= Tomtevalg

® Ny styringsgruppe for prosjektet.
Administrasjon og politiske medlemmer

m Prosjektledelse- Xpro — Ivar Sxther

® RO, gjennomgang av helse og
mestringstjenestene

® Husbankfinansiering

m Familiens hus ble «redpnet

25.02.2019



25.02.2019

4 delprosjekter:

® Delprosjekt O - sluttfort (Regulering og
tomteerverv)

® Delprosjekt 1:Nytt helsehus og omsorgsboliger.

m Delprosjekt 2:Organisering og bemanning — ny
driftsorganisasjon.

® Delprosjekt 3: Velferdsteknologi.

15

® Nytt medlem 1 styringsgruppa

m Plan og designkonkurranse

® Arbeidsgruppe nedsatt -behov og driftsform
bofelleskap, heldogns

m Arbeidsgruppe nedsatt- behov og driftsform
rus/psykisk helse

m Ny organisering rus/psykisk helse




m Foretatt evaluering og justeringer i fh. til
deltakere i de 4 delprosjektene, samt radgivende

gruppe.
m De 3 virksomhetsledere innen helse/mestring
blir deltakere i radgivende gruppe.

»  Gi storre eierforhold til prosjektet.
»  Girad tl styringsgruppa.

fatbes

Ingen vedtak s langt wo—
Men..

m Jury plan og designkonkurranse — ferdigstilt
arbeidet og vi hat en vinner ©

» Arbeidsgruppe levert sin innstilling - behov og
driftsform bofelleskap, heldogns

m Arbeidsgruppe levert sin innstilling- behov og
driftsform rus/psykisk helse

m Stor ressursgjennomgang av bo- aktivitet og
miljotjenestene oppstartet

25.02.2019



Kfé-fif'og magfold

Livsgledehjem
Livsgledekoordinator
Det apne sykehjemmet
Camilla Rgstad og Ann Karin Seether

20

25.02.2019

10



m Re-sertifisert 21.11.18 ©
m Tilbakemelding om systematisk jobbing 1 2013

® Ansatte viser stolthet og engasjement

m Sertifisorene opplever at det utoves personsentrert
omsorg, og god forstielse av livsgledesirkelen

= Jobber videre mot resertifisering 3 — Nov. 2019

25.02.2019

11



m Camilla Restad ny i rollen som
livsgledekonsulent fra hosten 2018

m Livsgledekonsulenten er fagutviklingssykepleier 1
50% stilling, har 20% som demenskoordinator
og 30% i turnus pa Froya sykehjem (spl.pool)

m Dette er en god organisatorisk plassering for 4
knytte livsglede til ovrig fagutvikling — gode
tilbakemeldinger fra stiftelsen pa dette

23

m Lokalsamfunnet er engasjert 1 sykehjemmet

® Hjemmeboende kommer pé arrangement
m «Facebooksiden» brukes aktivt

m Sommermarkedet i 2018 ble godt besokt — og
videreutvikles 1 2019

® God samarbeid med Frivilligsentralen

m 17. Mai og juletretenning er ogsa arrangement
som mange fra lokalsamfunnet deltar pa

24

25.02.2019
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Kraft og mangfold

Videreutvikling samarbeid kommune — frivillige
Line Strgmay

® Hvordan kan vi ni ressurser vi ikke ser

m Er vi gode nok med frivillighet pa Froya?
® Hva er fremtidens behov av frivilliger

® Hvordan ny teknologi og digitale plattformer
gjor det lettere & koble ressurser og behov pa
nye mater

26
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Kraft og mang'fc:)ld

Brukerombud
Liv Merete Hammer

Brukerombudet

28

25.02.2019
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:r'. Dembuset et ot uovhengig kontrolorgen

29

Kontaktinformasjon
= 902 61 730

m 7246 32 31

® Mail brukerombud@froya.kommune.no

30

25.02.2019
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Bmkerombud

® Erfaringer

®m Veien videre

31

| kraft og mangfold

Hverdagsmestring
Henning Aune/Even Strand

32

25.02.2019
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Teamet har brukt mye tid pa systemarbeid.
Nettverkssamlinger 1 regi av KS.
Refleksjonsgrupper 1 hjemmesykepleien.
Synliggjoring:

® | media

w Pa markeringer, f.eks. «Eldres dag» og «Hva er viktig for deg
dagenr»

® Hos samarbeidspartnere

I tillegg til 4 gjennomfore Hverdagsrehabilitering

33

COPMUtforedse  =———COPM tlftetihrt  =———SPPH s Tyencstmmes

34

25.02.2019
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® Teamet godt forneyd med resultatet.

® Brukerne har en subjektiv opplevelse av forbedring.

= Objektive malinger viser en forbedring i balanse, styrke

1 beina og ganghastighet.

® Antall jenestetimer fra PLO gir ned i lopet av 3-
manedersperioden.

35

m Utfordringer:
® Nok «riktige» soknader.
® Har ressurser til 4 hjelpe flere, men fir ikke nok brukere.

® Ergoterapiressurs, Hverdagsmestring vs. Hjelpemidler.

®m Planer videre:
® Refleksjonsgrupper.
® Veileder.

® Fremme tjenesten.

36
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MK raft og mangfold

m Pause fram til 11.20.

37

N "Kra t og g old
Organisering av rus- og psykisk helsearbeid

v/ Berit Gulbrandsen og Renate Loktu Sandvik

38

25.02.2019
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Frsklivssentral
s Helsestasjon/skoleh.tj
= Ungdomskontakt

®  Barne, ungdom og Forlap 1 og 2 Fuonqp 2.0.9 3
foreldre veiledere ommw " R R
= Psykolog
BAM —Oppfelgingstjeneste

= Boligtjeneste
= Ambulant geneste
= Dagtilbud

PLO

= Torvaltningskontoret for
helse- og omsorg

= Hjemmetjenesten
FR#YA

39

Hva er gjort;

= Jobbet 1 prosess — hvem er «vi»

®  Utarbeidet motearena/ metepunkter
for koordinering og helhetlig tjenestetilbud

Hva ma gjores;
m  Utarbeide forpliktende

samarbeidsavtaler

= Utvikle den tverrfaglige gruppen :
for tjenesteomridet — sorge for helhetlig og semlost DPS

tjenestetilbud o

40

25.02.2019
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® Bolighehov
m Utredet bo- og driftsform for Oppfoelgingstjenesten,
levert sluttrapport febr-19
m Bofelleskap 24/7
® Behovet for Froyablibla-seng, gjennomgangsboliger

m Tjenestebeskrivelser

® Tjenesteomridene internt 1 kommunen utarbeider
sine beskrivelser, samlet politisk behandling viren-19

41

Kraft og mangfo

Tverrfaglig samarbeid - barn og unge
Helse og oppvekst
Ingrid Kristiansen

42

21



® Det er opprettet en tverrfaglig gruppe bestaende av
virksomhetslederne fra Sistranda skole, Nesset BH, pleie og
omsorg, familie og helse og bo-aktivitet og miljetjenesten, samt
sykehjemmet, helsestasjon, kommunelegen og kommunalsjefene
for helse og oppvekst.

® Det er foretatt en kartlegging av tverrfaglig samarbeid — der alle
virksomhetsledere ved skole, helse og PPT er intervjuet.

® Skolehelseteam

® Opprettet prosjektet «Det trengs ei hel oy for 4 oppdra et barny
(NTNU, FoU-miljeene, FHI og Helseditektoratet)

® 2 AV sosiallzerere i skolen W [ LRarAKOMMUNE

m Jederforum

® Forum Grunnskole
® Forum Barnehage
® Forum Oppvekst

® Forum helsefremming/SLT
® Barn og fedme —
m ICDP - foreldreveiledning

® Forum helse

= Avdelingslederforum

W ‘ FR_@YA FOD:\MUNE

25.02.2019
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m Froya-pakken

® Desentralisert hogskoleutdanninger

= Spesiell fokus pa hegskoleutdanning

® Larer, barnehagelerer, sykepleiere, vernepleiere, barnevernspedagog,
sosionomer m.f]

= Stipendordninger 1 forhold il studiepoeng og lonn under utdanning og
permisjoner med lonn.

w ‘ FR@YA KOMMUNE
Kraft og nangfeld

® Tiltak 1 forhold til oppstart 1 BH, 1. kl og 8. trinnet.

® Foreldreundersokelsen skal gjennomfores ifb med
foreldresamtalene.

= Storforeldremote/idedugnad
® Tema — skole, naringsliv, LIVET pi FROYA (feb/mar 2019)
® Idedugnad vir 2019, @Y A-prosjektet
® Thomas Nordahl (aug 19)
® Kontaktlererens ansvar for 4 holde god kontakt og gi tilstrekkelig
mnfo til hjemmet.
® Norskopplering — 1 budsjettet for 2019 har FSK innstilt pa 4
bevilge 100 til norskopplaring tl foreldre — kursene skal
avholdes pa Nordskaget. O | LemraaunE

25.02.2019
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5 Helse:
® Brukerundersekelser

= Parerendeundersokelser
® Bo- aktivitet og miljoticneste, familie og helse, pleie og omsorg

= Oppvekst:
® [levundersekelsen
® Forcldreundersokelsen
® Larerundersekelsen
5 UNG-DATA
= UNG-DATA Junior
= Spekter

v I FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Samlokalisering av tjenester
Ingrid Kristiansen

a8

25.02.2019
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Kraft og mangfold
m Samlokalisering — samhandling; to sider av
samme sak?

® Hva er status?

m Hyvilket fremtidsbilde stir vi ovenfor?
® Tverrsektoriell samhandling
= Sentralisering av tjenester

= Spesialisering

49

m Felles bilde
m Hvilke oppgaver star vi ovenfor?

m Sentralisering og desentralisering

m Geografiske utfordringer

® Hva kan vi pavirke?

= Hva kan vi ikke pavirke?

® Hvordan mote det vi ikke kan pavirke?

® Hvordan lese det til det beste for BRUKERNE

25.02.2019
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= MO og tankesett
m Velferdsteknologi

m Tverrsektoriell og tverrfaglic samhandling
m https://nearadio.no /helsevaktbil /19.18385

® Pi tvers av faggrupper
® Pi tvers av avdelinger/enheter
m Pi tvers av forvaltningsniva

m Det er bare fantasien som begrenser oss.....

3

Mestring gir muligheter!

Omsorgs-

oppgaver

og frivillig
arbeid

Arbeidiog
husarbeid

Eritids-
Transport Hva er op sosiale

og innkjep Viktig for aktiviteter

meg?

Personlig

Bevegelse
stell

Maltider

26
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Gamle Olga fylte 100 ir, og
ordfgreren kom med blomster
og vin.

-- Olga det er utrolig at du klarer
deg selv. Hva med hjemmehjelp
et par ganger i uka? Tenk over
det Olga og ring meg!

Olga tenkte noen dager, s&
ringte hun!

-- Det der med hjemmehijelp er
helt greit det. Men det ma ikke
vare lengre unna, enn at

jeg kan bruke sykkelen. * .’

55

-énsker vi
MO i Froya
kommune?

Mellom mennesker
Mellom avdelinger
Mellom enheter
Mellom virksomheter
Mellom
forvaltningsniva

25.02.2019
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® Tankesett og holdninger

m Fysiske rammer
® Trinn 1 ferdigi 2021

® Trinn 27

-~ -ﬁ! Hvemvilhaendring?)
- Mot g, O

M, Lol g

25.02.2019
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N N
It is not the strongest of the species
that survive, nor the most intelligent,
_but the one most responsiveto-
change.

Charles Parwin
.

NATIONAL
GEOGRAPHIC

"Na tar jeg styringen selv!®

60

25.02.2019
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25.02.2019

«Omsorgskrisen skapes ikke av eldrebglgen.
Den skapes av forestillingen om at omsorg ikke kan
gjeres annerledes enn i dag.»

(Kdre Hagen, Arendalskonferansen 2011)

Takk for
oppmerksomheten!

Delprosjekt 2
Organisering, bemanning — ny driftsorganisasjon

31



Kraft og mangfold

Heltidskultur
v. Kristin R. Storoe

= Apner for mange miter 4 lose utfordringen pa

® Avdelingen ser ut til 4 velge forskjellige
lesninger

® Felles for alle er at vaktlengden skal utvides til
normalarbeidsdag

® Viktig at vi far provd ut ulike losninger
= Moderat langvakt, hinkhelg, langvakt kun pa helg

64

25.02.2019
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® Gis muligheter for 4 utvide stillingsandel

® Nyansatte tilbys store stillinger

® Obs: Nyutdannede gis mulighet til heltid,- viktig
for 4 skape en helddskultur fremover

® Valg av turnuslesninger vil i stor grad styre hvor
store stillingsstorrelser som velges.

65

m [kke del inn i egne turnuser for smé avdelinger

® Jo faerre brukere en turnus omfatter, jo vanskeligere
er det 4 fi tl heltidskultur (vis regnestykket)

m Utformingen av helschuset et avgjorende for
fleksible ansatte

m Felles moteplass for s mange som mulig,- fordele
ansatte ut fra dagens behov

66

25.02.2019
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Utgangspunkt for turnus med sma stillinger (tradisjonell turnus):

En vanlig avdeling har 8 pasienter og skal bemannes med 2-3 pa dagvakt, 2 pa kveldsvakt og 1 pé
natt, til sammen 6 pa et dggn. Disse 6 ansatte skal bare jobbe hver tredje helg, Dette betyr at
avdelingen trenger 3x6 ansatte for & dekke helgefrekvensen, til sammen 18 ansatte. En avd med 8
pasienter kan utlgse ca 8 arsverk. De 18 ansatte ma dele pa 8 arsverk, som da gir 44% stilling pa hver.

Jobber de hver andre helg vil de trenge 12 ansatte, snitt stilling pa 66%.

P& en avd med 12 beboere og 12 ansatte vil alle kunne ha hel stilling dersom de arbeider hver 2. helg
i tradisjonell turnus.

67

® Langvaktene er ikke lange nok til 4 fa til
forsvarlig drift

» Tidlig morgen/sein kveld

= Med kun en sykepleier pi vakt pa natt (og ofte
kveld) kan vi ikke tilby langvakt. Blit umulig 4
oppfylle pauseavvikling

= Arsverksfordeling nér kortvakter tas bort

68
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® Mere kunnskap om arbeidstidsordninger for alle

® Opversikt over hvilke valg vi har

= Ansatte aktive deltagere i forhold til 4 planlegge egen
arbeidshverdag

= Izerre vacante helger/ farre oppmeter/ fagfolk pa helg

= Utproving av ulike losninger (moderat langvakt, hink,
langvaktshelg)

® Endringskompetanse

= Utilmodig etter 4 komme i gang!

69

® Hjemmesykepleien har kommet i gang med
utproving av langvaktsturnus for noen,-
evaluering straks.

® Sykehjemsavdelingen er i ferd med 4 starte
utproving av ulike losninger.

® Beinskardet testet langvaksturnus for en tid
tilbake,- ble for ensomt/ vanskelig 4 avvikle
pause med kun en pa vakt.

70

35



- ny driﬁsorganisasibn
1. Heltidskultur
2. Fremtidig organisering med fokus pa:
Tverrfaglig samarbeid og samhandling
- Helhetlige tjenestelop - hvordan?
- Fleksibilitet — hvordan?

3. Kompetanse

7

® Helsehus > org. som institusjonstjenester.

® Omsorgsboliger (dvs. bofellesskap med heldogns

tjenester ) org. under hjemmebaserte tjenester.
= Dagsentrene- knyttes opp mot omsorgsboligene

> org. under hjemmetjenesten.

m fra 57 heldogns plasser i dag, — til 76 plasset.
> fremtidig ressursbruk.

72

25.02.2019
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org.kart, behov for kompetans.e og kapasitet.
» henger sammen med arbeidstidsordninger og

hvordan fordele fagpersonell.

» Innplassering av ansatte

i ny organisering 1 2019
- gjelder bide ledere og medarbeidere.

73

® Analyse av lederstruktur og interessekartlegging i
pleie og omsorg.
m Fremtidige lederfunksjoner, stottefunksjoner.......

m Forslag til organiseringsmodeller.

m Startet endrings og utviklingsprosesser

74

25.02.2019
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e

fordringer i morgendagens omsorg kan forstas
pa forskjellige mater —avhengig av stasted.

Hva betyr morgendagens omsorg for Pleie og omsorg,
BAM og Familie og Helse?

>Videre strategier ma tydelig vise

hva vi forenes om

og hvilken vei vi skal g4 sammen.

75

Komfortsone —
Handbrekk!- vare/mine
begrensninger

38



R Sl s
® Om ca 5 ar: 20 pers. gir av med pensjon.

= Om ca 10 ar: 46 personer gir av med pensjon.

Nytt rekrutteringstiltak:
= Invitasjon til studenter og andre interesserte 02.01.19
-Presentasjon av tjenestene — og fremtidig behov for

arbeidskraft.

- Rekrutteringspakker / lonn og andre goder

® Tilbud - Generell studickompetanse.

Fagskole psykisk helse og rus
Desentraliserte utdanning sykepleie: Heltid og deltid.
Helsesosterutdanning.

Desentralisert lederutdanning.

Helsefagarbeiderutdanning, ogsi fremmedspraklige:
6 har fullfort teoretisk cksamen i helsearbeiderfaget.

Aldring / eldreomsorg / demensomsorg
> Desentralisert studielop, lokale studiegrupper, praksisnart
11 lzerlinger 1 helsearbeiderfaget.

25.02.2019
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| Kraft og mangfold

m Pause fram til 13.00.

79

I"kraft og mangfold
Delprosjekt 3
Velferdsteknologi

Line Helen Wedg Bardsen

80
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osjektgr i ;
september, og har utfort folgende oppgaver:

Deltatt 1 kartlegging av mulige teknologier til digital medisinoppfolging.

Valgt leverander, Dignio ~Medido Multidosedispenser

Workshop — beskrevet brukerreise for tjenesten, stotte til medisinering.

Deltatt pa demo av Medido Multidosedispenser med leverandot, via
Skype

Sett pa forslag til ny tjenestebeskrivelse for medisinhandtering. (KS har
kommet med en felles beskrivelse som kan brukes i alle kommuner)

Gruppas medlemmer har sagt seg villige til 4 vaere superbrukere for
Medido Multidosedispenser i sin tjeneste.

Leverandor gir opplaring til disse, og de implementerer det i sin
tjeneste.

Rekruttert pasienter/brukere til 4 delta i piloten. (ca 10 personer).

* Innhentet pristilbud pa 11 stk. Medido Multidosedispensere fra Dignio

+ Signert avtale for 1 ar fra oppstart Pilot.

* Venter pa tilbakemelding fra leverandgr om tidspunkt for opplaering.
* Gjort klart materialet for kartlegging og rutiner.

* Planlegger oppleering av ansatte i nye rutiner.

Gevinster:

Riktig medisin til riktig tid

Egenmestring av medikamenthandtering

Effektivisering av tjenesten. Riktig bruk av personell. 82

25.02.2019
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S L
o

; 5°: DIGNIO o
PREVENT :

BRUKER SYKEPLEIER
Medisinhandteringssystemet er en innovativ lesning som hjelper brukerne til
selvstendighet, frigior ressurser og unngar at avvik oppstar

84
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Sl

ere
Personell logger seg
bruker/parerende

* Brukes sammen med sensorer som kan gi alarm ved ugnskede

hendelser utenom avtalt kameratid.

pé og sjekker kameraet etter avtale m

+ Gevinster:

* Sove trygt om natten uten bli vekket av helsepersonell

+ Bedre livskvalitet, mer opplagt pa dagtid

« Pargrende foler seg tryggere

* Helsepersonell kan komme raskere ved ulykker

* Mer malrettet besek, nar en trenger det, og ikke etter fastsatte
tider.

Etikk og lovverk:

*+ Samtykkekompetanse ma vaere kartlagt
* Avtale ma signeres med bruker/pérerende far oppstart.

83

ed’

Kartlagt av dagens status for & se pa muligheter for valg av teknologi
Freya Kommune har i dag 103 digitale trygghetsalarmer, levert av
Doro.

Kartlagt mulighet for digitalt tilsyn ved bruk av trygghetsalarm.

Doro Care leverer denne tienesten.

Mulighet for avtale med Doro Care om mottak og overvaking via
kamera og evt. mottak av sensoralamer.

Planlegger en pilotering av digitalt tilsyn i omsorgsboliger for 4 teste ut
funksjonalitet.

25.02.2019
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\\_‘ / Organisening av alarmer: med trygghetsal,

brukers behov og gi aktive og passive alarmer,

' 'ré?t'g manéol'c:}'

Delprosjekt 1
Nytt helsehus og omsorgsboliger
Ivar Saether, prosjektleder

88
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samspill
Ferie

=] =]=]

Plan o designkonkurranse Arkitekt 190 dager

?Wmuzshse totalentreprise m/ 491 dager ma 08.07.19 ma 24,0521

Samspilstase - omforent forprosjekt  3dager  ma05.02.19 fr20.08.10 |

2 Frekvalfsering g PE0708 t0060IE

Z Kentrahering av Arkitekter- min 35tk 37dager  fr07.08.18 mallw.ib: r-hi

4 Kookumansegrunnlag skisseprosiekt  Gdager 231018 fro21lie ! |

5 Anbutstase Scsseprosiet SSdager ma0SAL1E 11180018 | |

6 | Juybehsndling Wdager  ma 200119 150019 | |

[ 71 piswerigogentiomanding.  Wocager  me 180245 fron0310 |

8 | Politisk behandling 15dager  ma 04,0319 1o 28,0319

5 | anbudstase totalenveprise i samspil - 110cager ma 0L K5035 | | ]
101 Bearbeide vinnerutkast - 0dager 11010319 t028.0315 I | |

_‘: skisseprosjektet i

11| Konkurranse grunnlag forprosjert 40dsger  maDA.0Z1S fr2a0318 ‘

| 2| Anbudsfase forprosjekt 5dager  maDL0S.1S fr3L05.09 | H
_i\ Palitisk behandling Jdager me03.06.19 fraB0609 | |

¥ | Kontrahering totalentreprengr Sdager  malOLOTIS frOSO719 | | I

20dager  ma08.07.19 fr0208.19

Politisk behandling Wdager  ma 819 fr1a1018 | .hi‘
19 | Kontrakttotalentreprengs Fase 2 Sdager  mall0.18 fr251019 ‘ Il
2 Devlprosikervg Rdager w1 1061205 | | {
2| Bygaefase Focager RIS UG | | -_ |
31.; Ferdighefaring doager  HI80SH froLCSAL| l; |
ﬂi Overtagelse 1dsg maM0521 ma W05l | |
M pravediisfase 262 dager ma 4621 1i24.06.2 [t |
ﬂ Prgvedtift  Edager mad05 2 WA ‘ R A

89

s Plan- og desghkgnase

Juli 2018 - Mars 2019

m Anbudsfase Totalentreprise
April 19 — Juli 19

m Utforelsesfase Totalentreprise m/ samspill
Aug 2019 — Juni 2021

m Provedriftsfase
Juni 2021 — Juni 2022

90
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Prekvalifisering — utfort
Meddelelse 3 stk Arkitektfirma — utfort.
Kontrahering 3 stk Arkitektfirma - utfort

Utarbeidelse konkurransegrunnlag P&D - utfort
Anbudsfase P&D — utfort

Jurybehandling, valg av vinnete - pigir
Prisvurdering og evt forhandling - Febr/Mars 2019
Politisk behandling — mars 2019

H

Bearbeide vinnerutkast — omforent skisseprosjekt

Konkurransegrunnlag forprosjekt
Anbudsfase totalentreprise

Evaluering og innstilling av totalentreprenor
Politisk behandling

Kontrahering totalentreprenor Fase 1.

92
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Fase 1 Samspill

Samspillsfase - omforent forprosjekt

Omforent forprosjekt — pol. behandling

Kontrahering totalentreprenor Fase 2
Fase 2 Utforelse NS 8407

Detaljprosjektering

Byggefase

Ferdigbefaring og overtagelse

93

Provedrift 12 mnd
Lopende opplaring brukere

Tilstedevaerelse min 2 dager pr. uke i 1. driftsmnd.
Provedriftsmeter hver mnd i 1 ar

Lopende oppfelging av evt . Mangler
Komplettere FDV med sluttprotokoller

1. drs garantibefaring,

94
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m Kritisk suksessfaktor:

Lederskapet hovedansvar for videre prosesser
ute pa enhetene — elerskap og involvering,

m Fra prosjekt - over til drift
Medarbeiderdrevet utviklingsprosesser.

48



FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold
Referat SU-mote

Navn pa organet som har hatt mate: Mote nr.
Samarbeidsutvalget ved Dyrey oppvekstsenter (SU) 1/19
Miljeutvalget ved Dyrey oppvekstsenter (MU)

Matedato: Deltakere: Faste medlemmer, se nedenfor

16. januar 2019 Egle hadde ikke anledning til 8 mate, vara Anne Britt matte

Lillian hadde ikke anledning til & mete, vara Ann Helen mette
Silje hadde ikke anledning til & mote, vara Wenche mette
Susan hadde ikke anledning til 4 moate

Tid: 1830-20

Sted: Dyrey oppvekstsenter

Mateleder:

Rachel

Referent:

Wenche
Representanter i SU (frammstte deltakere uthevet)
Foreldrerepresentant skole: Rachel Torum vara: Christine Nilsson
Foreldrerepresentant barnchage: Egle Dzerviene vara: Anne Britt Sandvik
Ansattrepresentant skole: Lillian Holm vara: Ann Helen Riiber
Ansattrepresentant barnehage: Silje Mari Waerg vara: Wenche Lehre
Elevrepresentanter: Sunniva Rue Holm og Mathilde Sereng  vara: Thea Sether
Politisk representant: Susan Szther vara:

Virksomhetsleder: Randi Gaustad
Foreldrerepresentant miljoutvalget: Renate Dragsnes

Sak

Sak Ansvarlig

1/19

Konstituering av SU

Endringer i representanter til SU. Valg av leder, nestleder og sekreter.

Leder: Lillian Holm  Nestleder: Rachel Torum Sekretar: Wenche Lohre
Alle ble enstemmig valgt.

2/19

Godkjenning av meteinnkalling og saksliste
Maeteinnkalling og saksliste godkjent.
Virksomhetsleder informerer om at Susan fikk sen innkalling, og beklager dette.

3/19

Innfering av lzringsbrett i undervisninga
Alle elever fikk utdelt laringsbrett 4. desember, og gjennomferte tre
opplaringsdager samme uke.

¢ Hva er erfaringene na etter en méneds bruk?

Elever, lzrere og foreldre deler erfaringer og synspunkt

e Har foreldre spersmal eller kommentarer til utlinsavtalen?
Foreldre er positive sa langt. Noen har enske om at lringsbrettene legges igjen pé
skolen de dagene de ikke mé brukes til lekser.
Laerere er ogsa positive etter si kort tid, ser mange muligheter for lering gjennom
bruk av leringsbrett. Virksomhetsleder ser at det kan veere fordeler med at elevene
har med lzringsbrettene hjem, slik at foresatte kan se hva elevene bruker dem til og
at de ogsd hjemme kan jobbe samimen om nettvett.
Elevene synes det er bedre 4 skrive pa lzringsbrettene enn for hand. Flere
muligheter for & gjere forskjellig oppgaver, f.eks diktatord med bilder, lage digitale
beker, mange muligheter. Ingen kommentarer til utlinsavtalen.

FRZY A
L. AN @& L L)
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Resultat brukerundersekelser
Foreldreundersekelsen barnehage og foreldreundersokelsen skole — gjennomfort i
november, 100 % svardeltakelse pa begge. Resultat ligger péa
www.froyaoppvekst.no under «om oss» og Dyrey oppvekstsenter.

¢ Hvilke omriader mener SU det ma jobbes spesielt med framover?
SU mener vi mé fortsette med det gode arbeidet som er gjort, holde dette ved like.
Veldig god scoring pé brukerundersekelsen. og 100 % svardeltakelse pa begge.

5/19

Ombygging
Barnehagebrakkene ble revet for jul, og né etter jul har anleggsarbeidene startet
opp. Byggeomrddet er inngjerdet, adkomsten til bygget er endret og det er anlagt
en midlertidig parkeringsplass for oppvekstsenteret.

© Hvordan ser SU pa arbeidene sa langt?
Alle er positive ti] at utbygginga er i gang.
Tilbakemeldinger om at et stremskap ute ikke er last og at sikring (gjerde) pa
parkeringsplassen mangler. Randi tar opp dette pa byggemote mandag.
Virksomhetsleder ber om at foreldre tar kontakt om de ser feil/mangler.
Veilysene virker ikke alltid, feilen skal vare utbedret, men dette mé folges opp.

Nott titbygg skal veere ferdig i august 2019, til nytt barnehage- og skoledr starter.
Hele skolebygget skal da tommes, slik at renovering kan starte. 1 perioden fra
augusi lil desember skal kun nybygget veere i bruk.

° Forslag fra virksomhetsleder om at elever og foreldre inviteres til dugnad
for 4 tamme skolebygget, og flytte inventar og utstyr over til nybygg, ca.
midt i august. Hvordan stiller SU seg til dette?

Foreldre og FAU ensker 4 stille opp pa rydding bade pa varen (rydde og kaste i det
som ikke skal flyttes over) og under selve flyttingen i august (etter ferietid).
SU stiller seg positivt til flytting pA dugnad. Randi finner tidspunkt.

Videre prosess: arbeidene gar sin gang, om 12 mdneder skal nye Dyray
oppvekstsenter std ferdig. Ansatte starter arbeidet med d se pd nyit inventar og
uistyr nd, og vil bruke perioden frem til pdske pd det, barn og elever involveres
underveis i arbeider. I samme periode er det planlagt sluttforing av prosjektering
resterende uteomrdde (inkl. trafikale losninger), og det er spilt inn enske om
bailbinge og det er noe det vil bli sett pd videre. Prosjekteringen vil foregd under
byggeperioden, og arbeidene vil ikke starte fer tidligst etter ferdigstillelse av selve
bygget.

e Har SU innspill til videre prosess?
SU anmoder om at hele uteomridet mé ferdigstilles, og at spesielt trafikksikkerhet
ivaretas,

Randi

Randi

Randi
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Diverse og eventuelt (hvis rid)
FAU ensker innspill fra elevradet til aktiviteter eller annet, og oppfordrer til at
elevradet har mete om det i n@rmeste fremtid.

Sunniva
og Randi

7/19

Neste mote
Neste SU-mote er berammet til 22. mai, men ved behov kan dette endres.

Foreldremote skole er satt til 4. mars (i forbindelse med ombyggingssak, kan det
bli aktuelt d ogsa kalle inn barnehageforeldre til hele eller deler av dette moter), og

Joreldremate i barnehage er satt til 25. april (ogsd her kan det bli aktuelt d kalle

inn skoleforeldre) — sett av begge datoer.
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Referat

Navn pé organet som har hatt mete; Samarbeidsutvalget Nordskag Maete nr,

oppvekstsenter.

Mpetedato: 17.01.19 Deltakere: Lise Maseval, Anders Gése, Marthe Werkland, Kristin
Lepen, Milena Pachova, Alexander Sereng, Aurora Hofstad og
Maryell Gase

Tid: Ikke til stede: Marlene Greiff

Sted: Materommet

Meteleder: Lise Masaval

Referent: Marthe Werkland

Sak: Type | Ansvarlig

1. Lise snakker om hvordan vi jobber med satsningsomradene-

lesing. Vi har tatt i bruk nettbrett (skolen) Elevene er forneyd med

nettbrett,

Innspill fra Aleksander Sereng: Leie beker pa nettbrettene-
mulighet for dette?

Blir storforeldremete i februar med informasjon om
satsingsomréder: lesesatsing og leringsbrett, samt nettvett.

2. Foreldreundersekelsen for barnehagen:

Veldig lav svarprosent. Vi méa legge opp til at foreldre kan ta den
under foreldresamtaler. Lise ordner brukernavn og passord pé
utskrift. Foreldrene i bhg (de som har svart) er veldig forneyd med
det meste. Mat er det omradet det mé jobbes videre med.

3 Foreldreundersekelsen for skolen: God svarprosent. Neste &r kan
elevenes nettbrett ogsa benyttes nar foreldrene skal svare.
Forneyde foreldre!

4. Elevundersekelsen: bekymringer pa lav skér pa enkelte av
omrédene under mobbing, ensomhet og venner. Skolen er i
kontakt med ulike instanser, 1 friminuttene blir det flere voksne
ute. Digital mobbing skal snakkes om pé storforeldremstet.




«Roasting» i skolegarden. Kan det ha bidratt til litt dérlige
resultater under elevundersekelsen?

SMU- skolemiljeutvalget, komme i gang med det. Gruppa vil
jobbe med trivsel, inkludering og for 4 redusere mobbing.

Trafikkmiddelutvalget: ensker at bussen skal kjere helt opp til
skolen ogsé pa morgenen. Eller gangvei fra busslomma opp til
skolen eventuelt bredere vei. Lise sender en uttalelse til FAU, som
de kan legge ved en seknad om midler.

Annet:
Elevradet: ensker varmmat to ganger for uka i stedet for en.

Skoleball: ensker skoleball pa skolen, innspill- kan alle skolene p&
Froya ha ett skoleball samlet? Holdes f.eks pa kultur og
kompetansesenteret.

Helsesester: ensker muntlig beskjed nér hun er her, ikke nok med
lappe.

Sosialisering: forslag om LAN




FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Samarbeidsutvalget (SU) 2018/19

Samarbeidsutvalget (SU) er skolens gverste rdgivende organ og her er alle partene i skolen
representert: elever, foreldre, undervisningspersonalet, andre tilsatte og to representanter fra
kommunen, hvor rektor skal vaere den ene, SU har rett til § uttale seg i alle saker som gjelder skolen.

Referat fra Su- mgte pa Nabeita torsdag 17.01.2019
Kl 1800-1900- Sted: pa skolen

Til stede: (Merket med rodt)

Representanter Vara

Elevrepresentant Mathias Espnes

Elevrepresentant Celine Hammervik-

Hansen
Repr. undervisningspersonalet Grethe Lund
Repr. Fra andre ansatte skole Randi Sagay
Repr. Ped.personale bhg Hilde Skarpnes
Repr. Andre ansatte bhg laila masgval Zivile Vainoriene
Repr. Foreldre skole Marit Johanne
Augustsen

Repr. Foreldre skole Magna Eliassen

Repr

. Foreldre barnehage

Siv Anita Fillingsnes

Repr

. foreldre barnehage

Anniken Nordskag

Tove Karlsen

Ann Karin Fredagsvik

Kom. repr. virksomhetsleder

Ann Kristin Arne Ervik

Kristoffersen

Kom.repr. folkevalgt

e Resultat NP hest 2018
Vi gikk gjennom snittresultat for Nabeita sin 5. klasse de siste 5 ar.
Vi ser jevnt over gode resultat i engelsk. Jevne resultat i matematikk, men litt lavere enn i
engelsk. 1 lesing er det mer ujevnt og det er dette skolen jobber med. Det som opptar oss
is tor grad er hvor mange elever som havner pé nivé 2 hvert ar. (det laveste av inndeling
pa 3 niva). Vi ser at i &r var det for mange elever pa niva 1 i lesing og dette har
hovedfokus. Ikke bare for de elevene det her gjelder, men hvordan vi skal jobbe i 1.-4. for
4 oppné bedre resultat i 5. trinn i drene fremover.
Vi sammenlignet ogsa vart resultat med Sistranda og Fillan og ser at vi ligger bra an i
gyregionen.

e Gjennomgang foreldreundersekelser i barnehagen og skolen
Heyprosentdeltagelse i bhg (ca 87 %), men lavt i skolen.(ca 53 %) pa skolen kom
vi noe seint gang pa skolen og dermed har ikke alle fatt tilbud om a gjere dette pa
skolen. Passord er sendt ut til alle. Vi tar med oss dette og endrer tidspunkt it!
hesten.
Vi takker alle som har deltatt!
Stor grad av forneydhet hos foreldrene. Vi ma jobbe for & opprettholde dette

resultatet.
Postadresse Teleton Bankgiro E-postadresse
Paostboks 152 72463200 4224.06.21511 postmottak(a froya. kommune.no

7261 Sistranda



Tove

referent

Gjennomgang elevundersgkelsen

Dette ble kun kort og vi m& komme tilbake til dette. Vi registrerer hey grad av
trivsel, men ogsa at enkelte elever feler seg mobbet. Skolen i vil felge opp
resultata, ta opp dette i elevrad og i klassene dette gjelder. 5.-7. klasse. Mer info
sendes rundt dette videreformidles til foreldre nar vi har fatt bearbeidet
underspkelsen i lzerergruppa og elevrad.

Hovedomrader for arbeidet i 2019 — sprakutvikling og lesing!

Grent flagg — vi ma nedsette ei miliggruppe i arbeidet med & 4 oppvekstsenteret
godkjent som Grent flagg virksomhet.

Forslag:

Elevradsrepresentanter i 6. og 7. klasse, virksomhetsleder, en ansatt fra Grent
flagg- gruppen og Siv Fillingsnes fra foreldrene.

Enstemmig vedtatt.

Nytt fra elevrad — ingen fra elevrad deltok denne gang.

Kort om gkonomi - resultat 2018 og budsjett 2019

Vi gikk i balanse i 2018. i 2019 fortsetter vi med samme budsjett bortsett fra at vi
skal f& 70% stilling i gkning pa skolen fra hast 2019,

Eventuelt

Det ble spurt etter rutiner i forbindelse med soving i barnehagen. Det finnes
rutiner pa dette, men viktig at de na blir giennomgatt og skriftliggjort. Dette skal
gjeres snarest og vil bli sendt til foreldrene.



Orientering til HFD, 26.02.19

Kan fritidsbolig benyttes som helarsbolig for en gitt periode?
Midlertidig bruksendring, se ogsa pbl § 31-2 fjerde ledd

Kommunen kan gi tillatelse til bruksendring og ngdvendig ombygging og rehabilitering av
eksisterende byggverk ogsa nar det ikke er mulig a tilpasse byggverket til tekniske krav uten
uforholdsmessige kostnader, dersom bruksendringen eller ombyggingen er forsvarlig og
ngdvendig for G sikre hensiktsmessig bruk. Kommunen kan stille vilkdr i tillatelsen....

Videre... Byggesakforskriften (SAK 10) § 2-1 Varig og tidsbestemt bruksendring (se
https://dibk.no/byggeregler/sak/2/2/2-1/)

Varig og tidsbestemt bruksendring er spknadspliktig dersom

a) byggverk eller del av byggverk tas i bruk til eller blir tilrettelagt for annet enn det som
folger av tillatelse eller lovlig etablert bruk,

....Ny @nsket bruk mé vurderes opp mot gjeldende plan- og bygningslovgivning for G se om
nye krav kan komme inn i forhold til den nye bruken....

b) endret bruk av byggverk eller del av byggverk kan pavirke de hensyn som skal ivaretas i
eller med hjemmel i plan- og bygningsloven i forhold til byggverket, tilhgrende utearealer
eller omgivelser, eller

..Endring av bruken av et byggverk eller areal vil i en del tilfeller tilsynelatende kunne skje
uten vesentlige fysiske endringer av byggverket eller pdvirkning pd omgivelsene. Ved
naermere vurdering vil en likevel se at endret bruk kan utlgse flere tekniske krav, som krav til
personlig eller materiell sikkerhet, milj@ og helse, installasjoner og brukbarhet, byggegrunn,
tekniske infrastruktur med videre....

....Hvis en tenkt bruksendring vurderes G veere i strid med arealplan, blir den et sgknadspliktig
tiltak, som dessuten krever dispensasjonssgknad og —behandling......

Hvilken konsekvens har i sa fall dette for kommunale avgifter?
Gebyrene baserer seg pa hva som er registrert i matrikkelen pa det enkelte bygget. Dersom
det innvilges bruksendring blir dette lagt inn i matrikkelen.

Hvor lang tid far man dispensasjon for?
Dispensasjonen kan vare evig eller tidsbegrenset — avhengig av hva som er gnsket.
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Nasjonale mal og hovedprioriteringer for de sosiale
tjenestene i arbeids- og velferdsforvaltningen 2019

Formalet med kommunebrevet er & formidle forventninger til kommunens forvaltning av de
sosiale tjenestene og a informere om NAVs prioriteringer og utviklingstrekk som er relevante
for kommunenes forvaltning av de sosiale tjenestene i 2019. Det er Arbeids- og
velferdsdirektoratet som har det nasjonale fag- og forvaltningsansvaret for omradet.

Overordnede fgringer for de sosiale tjenestene

Sosialtjenesteloven inngar i NAVs og kommunens samlede velferdsansvar, og setter rammer
for de kommunale tjenestene NAV-kontoret skal utfere og medvirke inn i. Det er et mal at
tienestene bidrar til & forebygge og redusere fattigdom, fremmer sosial inkludering og bidrar
til & bygge et sterkere sosialt sikkerhetsnett.

Prioriteringer og satsinger for de sosiale tjenestene i 2019

Individuelle og konkrete vurderinger av brukers hjelpebehov

Sosialtjenesteloven er samfunnets siste sikkerhetsnett og skal fange opp hjelpebehov som
ikke ivaretas av andre ordninger. Helhetsperspektivet, familien og seerlig barna er viktig a ta
hensyn til nar det gjelder tienester etter loven.

Hovedprinsippet for sosialhjelp er at det skal foretas konkrete og individuelle vurderinger av
hjelpebehov, stanadsbelgp og stgnadsform. NAV-kontoret har bade rett og plikt til & foreta
skjgnnsmessige vurderinger i hver enkelt sak. Hvis personen har barn skal det tas hensyn til
barnas behov i alle vurderinger.

Tilgjengelige tjenester

Sosialtjenesteloven skal ivareta de vanskeligst stilte. Personer som er i en vanskelig
livssituasjon kan ha behov for gyeblikkelig hjelp. Sgknader om hjelp i en ngdssituasjon ma
behandles raskt, ofte samme dag som sgknaden er mottatt. Dette krever stor grad av
tilgjengelighet, ogsa nar det gjelder apningstider. Kommunen ma sikre at NAV-kontoret yter
forsvarlige tjenester etter sosialtjenesteloven.

@kt kompetanse

Satsing pa Kompetanse er avgjgrende for a sikre at NAVs medarbeidere har de kunnskaper
og ferdigheter som trengs for a fa mennesker i arbeid og skape gode brukeropplevelser.
Kompetanse- og tjenesteutvikling i NAV-kontor skal skje gjiennom statlig og kommunalt
samarbeid. Tilsyn har avdekket at det flere steder er utfordringer med kompetanse pa

ARBEIDS- OG TJENESTEAVDELINGEN // ARBEIDS- OG VELFERDSDIREKTORATET

Postadresse: Postboks 5, St. Olavs plass // 0130 OSLO

Besgksadresse : @kernveien 94 // 0579 Oslo
Tel: 21071000

www.nav.no



forvaltningslov og sosialtjenesteloven. Arbeids- og velferdsdirektoratet anbefaler at
kommunen prioriterer dette i sin kompetanseheving av egne ansatte.

| 2019 retter statlig del av NAV spesielt oppmerksomhet mot & gke kompetansen knyttet til
markedsarbeid, veilednings- og inkluderingskompetanse.

Grunnopplzering av nytilsatte skal fortsatt gjennomfgares i lgpet av de farste seks manedene.
Dette for & sikre at nyansatte har en felles grunnkompetanse. Ny i NAV er obligatorisk for
statlig ansatte og kan tilbys kommunalt tilsatte.

Introduksjonsprogrammet

Introduksjonsprogrammet (intro) er det sentrale virkemiddelet for integrering av nyankomne
med fluktbakgrunn og deres familiegjenforente. Malet med introduksjonsprogrammet er
overgang til arbeid eller utdanning, og det er klare politiske forventninger om at resultatene i
intro ma bli bedre.

Pa bakgrunn av et hgyt antall asylsagkere i 2015 og arene far, er det i dag et rekordhgyt
antall deltakere i introduksjonsprogrammene. Samarbeidsrundskrivet G-27/2017 legger opp
til et tettere samarbeid mellom kommunen og NAV for gkt arbeidsretting og bedre individuell
tilrettelegging av intro, (jfr hurtigsporet) samtidig som det legges opp til et tettere samarbeid
mellom kommunen og fylkeskommunen for 4 tilrettelegge for videregaende (fag)oppleering i
intro, for & ruste nyankomne til arbeidslivets behov for kvalifisert arbeidskraft. | falge
samarbeidsrundskrivet skal kommunen sikre at det er samarbeidsavtaler om intro mellom
kommunen og NAV, ogsa der hvor intro ligger inne i NAV-kontoret. Samarbeidet om
gjennomfgringen av intro er sentralt i partnerskapet.

Kvalifiseringsprogrammet

Kvalifiseringsprogrammet (KVP) er et viktig virkemiddel for at mennesker med behov for tett
og individuell tilrettelegging kommer inn i arbeidslivet. Rapportering fra NAV-kontorene viser
at 49 prosent av deltakerne far arbeid etter gjennomfart program. Studier viser ogsa at
mange opplever gkt verdighet og far et bedre liv gjennom deltakelse i et
kvalifiseringsprogram.

Fra tilsyn har man sett at ikke alle i malgruppen blir vurdert for KVP. De siste arene har antall
deltakere ligget pa et noenlunde stabilt nivd pad omtrent 5500 deltakere.

Pa samme tid ser vi en vekst i antall langtidsmottakere av sosialhjelp.
Kvalifiseringsprogrammet er en rettighet for de som oppfyller vilkdrene, og viser ogsa svaert
gode resultater for malgruppen. Det er viktig at kommunene prioriterer programmet i 2019,
og sikrer at NAV kontoret vurderer programmet for sine brukere og tilbyr program til alle som
oppfyller vilkarene.

Med virkning fra 1.1.2019 er regelverket for KVP endret. Malsettingen er at programmet skal
bli mer anvendelig og fleksibelt, samt a legge til rette for gkt deltakelse og overgang til stabile
arbeidsforhold.

Endringene i lovverket gjelder inngangsvilkar, varighet og innhold i kvalifiseringsprogrammet.
Kort om endringene:

e Den nedre aldersgrensen for deltakelse i kvalifiseringsprogrammet endres fra 19 til
18 ar.

e Det gjares en spraklig endring i loven for a presisere at kommunens lovfestede
mulighet til & avsla sgknad om kvalifiseringsprogram fordi arbeids- og
velferdsforvaltningen ikke har mulighet til & tilby program, kun er ment for
unntakstilfeller.



e Varighetsbegrensningen endres slik at program gis sa lenge deltakeren oppfyller
inngangsvilkarene, men likevel ikke lenger enn to ar. Programmet kan unntaksvis
forlenges med inntil ett r nar saerlige grunner tilsier det.

e Det er ikke lenger noen begrensninger for hvor mange ganger en person kan delta i
kvalifiseringsprogrammet, sa lenge inngangsvilkarene er oppfylt.

e Det er ikke lenger noen begrensninger i hvor mange ganger en person kan tas inn
igjen i et midlertidig avbrutt program.

e Det apnes for fraveer uten kvalifiseringsstanad, slik at det gis mer rom for fleksibilitet
med hensyn til f.eks. arbeidsutpraving, gjennomfaring av kortere straff i fengsel og
omsorg for barn

e Mulighetene for & gjennomfgre utdanning, oppleering og laeretid innenfor
kvalifiseringsprogrammet utvides

@konomisk radgivning

Den offentlige innsatsen for & avhjelpe gjeldsproblemene i private hushold gar langs to
hovedlinjer. Den ene er gjeldsordningsloven med gjeldsordningsinstituttet, som administrerer
de alvorligste gjeldsordningssakene. Mens den andre er innsatsen gjgres i NAV, med
hjemmel i sosialtjenesteloven §17.

Landets fylkesmenn har i samarbeid med Arbeids- og velferdsdirektoratet, gjennom flere ar
systematisk drevet med kompetanseheving pa dette fagfeltet. Fra 2019 presenteres et nytt
kurskonsept, som retter seg mot ansatte i kommunene og ansatte i NAV. Dette utprgves og
gjennomfgres i samtlige fylker/regioner. Kurskonseptet inneholder fire deler. Et
innfgringskurs med innhold som bla. sosiologiske perspektiver, utviklingstrekk i samfunnet,
barneperspektivet, viktigheten av samhandling, forebygging. Kurs i generell gkonomisk
radgivning, der viktige juridiske problemstillinger knytet til gkonomi og gjeld blir presentert.
Spesialistkurs, der juridiske problemstillinger belyses, men da med tyngre og mer spissede
problemstillinger. Ekspertkurs, der det legges vekt pa a bygge forhandlingskompetanse, der
vi ogsa spiller pa eksterne aktgrer knyttet til seeremner.

Tilskudd til utvikling av tjenester i NAV-kontoret

Arbeids- og velferdsdirektoratet forvalter i samarbeid med Fylkesmannen tre tilskudd som er
av seerlig interesse for det sosialfaglige omradet. Tilskudd til utvikling av sosiale tienester i
NAV-kontoret har som formal & stimulere til utvikling av sosiale tjenester som er hjemlet i
sosialtjenesteloven. Gjennom nye arbeidsmetoder og samarbeidsformer skal

brukerne oppleve gkt kvalitet i tjienestene, og derigjennom bedring i levekar. De tre prioriterte
omradene i 2019 er: - bruk av ordineert arbeidsliv, - oppfalging av barnefamilier, ungdom og
innvandrere og -sikring av sarbare overganger, blant annet lgslatelse etter
straffegjennomfaring, overganger mellom ulike tjenester, utdanning og arbeidsliv. Det

er viktig at utviklingsarbeidet er godt forankret i ledelsen, og at det legges til rette for at det
kan drives utviklingsarbeid pa NAV-kontoret.

Aktuelle kommuner som mottok tilskudd til bekjempelse av barnefattigdom og tilskudd til
oppfalgingstjenester i bolig i 2018 har fatt tilsendt sgknadskjema for 2019 fra

fylkesmannen. 2019 er siste aret for disse to ordningene. Tilskudd til oppfglgingstjenester er
lagt inn i kommuneramma og tilskudd til bekjempelse av barnefattigdom er lagt inn i tilskudd
til utvikling av sosiale tjenester i NAV-kontoret. Sgknadsfristen for disse tre ordningene var 1.
februar 2019

Prosjekt Digitale innbyggertjenester, sosiale tjenester (DIGISOS)

Prosjektet utvikler digitale tjenester knyttet til gkonomisk sosialhjelp pa www.nav.no.
Prosjektet lanserte Veiviser for skonomisk sosialhjelp i juni 2017. Veiviseren gir sgker
informasjon som er vesentlig nar man skal sgke om gkonomisk sosialhjelp. Kommunene
anbefales a lenke til denne veiviseren fra sine egne nettsider.



| 2018 leverte DIGISOS tjenesten digital sgknad for gkonomisk sosialhjelp. De som mottar
flere tienester fra NAV vil da kunne sgke om bade kommunale og statlige tjenester pa
nav.no. Sa langt er 50 NAV-kontor i 22 kommuner koblet pa Igsningen slik at innbyggerne
kan sgke om gkonomisk sosialhjelp digitalt. | 2019 vil Igsningen tilbys gvrige kommuner og
NAV-kontor. Informasjon om den videre tilgjengeliggjgringen av Igsningen finner her.
Prosjektet planlegger a utvikle flere digitale tjenester. Blant annet en innsyns- og
dialogtjeneste som gir sgkere digital tilgang til opplysninger om saken sin og mulighet for
dialog med NAV-kontoret. Informasjon om fremdrift i prosjektet vil publiseres fortlgpende pa
NAYV sin nettside. Det vises til Prop.1 S Arbeids- og sosialdepartementet, 2017-2018;
«Samordning av NAV og kommunenes IT-systemer har potensiale til & gi betydelige
gevinster for brukerne og «@kt handlingsrom for NAV-kontorene.

Prosjektet Helhetlig oppfolging av lavinntektsfamilier - en RCT studie

Vi ber om fortsatt understgttelse i de 29 NAV-kontorene der prosjektet er etablert. Tilskudd til
de deltagende kontorer som gnsker det, forlenges ut 2019; dette for & sikre familiearbeid
farste halvar 2019, og sikre mulighet for kontorene til & implementere kunnskap fra
forskningen i gvrig drift og ta hensyn til dette i lokalt planarbeid. Sluttrapport fra OsloMet vil
foreligge juni 2019. For mer informasjon henvises det til nav.no:
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Kunnskap/Forsok+i+regi+av+NAV /helhetlig-
oppf%C3%B8lging-av-lavinntektsfamilier

Informasjon om utvikling i NAVs statlige tjenester i 2019

Det er noen endringer i NAVs tienesteyting og drift som vi vil orientere om for & understatte
kommunenes overordnede styringsansvar for NAV. Regjeringens viktigste satsinger i
arbeids- og velferdspolitikken for 2019 er blant annet:

¢ Ungdomsinnsatsen som skal sikre unge ledige raskere oppfglging fra NAV-kontoret for &
komme i arbeid eller fullfgre utdanning viderefares.

e Personer under 30 ar, langtidsledige og innvandrere fra land utenfor E@S skal prioriteres
i etatens oppfalgingsarbeid og ved tildeling av arbeidsmarkedstiltak. Langtidsledige,
innvandrere fra land utenfor E@S-omradet og andre utsatte grupper pa arbeidsmarkedet
vil fortsatt bli prioritert.

e @kt myndighet og handlefrihet til NAV-kontorene. Det gis gkte ressurser for a kunne fglge
opp brukere i kontorene.

Nedenfor faglger en orientering om de viktigste utviklingstrekkene som vil gjennomfgres i
2019 for den statlige delen av NAV.

Ny regional struktur i NAV

NAV har gjennom 2018 forberedt og gjennomfart etableringen av ny struktur for & tilpasse
seg regionreformen. NAV har hatt 19 fylkesadministrasjoner. De nye virksomhetene skal gi:
Styrking av arbeidsgiverrettede og individrettede tjenester

Bidra til ett NAV med starre fokus pa regional innovasjon og utvikling

En mer kostnadseffektiv organisasjon

Bidra til rom for stgrre og mer robuste NAV-kontor

Fra 2019 har NAV kun 12 fylker/regioner.

Den regionale utviklingen i 2019 vil i hovedsak omfatte endringer pd kommune og
kontorniva. NAV sine fylkesorganisasjoner og kontorer skal gijennomfare planlagte
kontorsammenslainger vedtatt i Stortinget og vertskommunesamarbeid sammen med
partnerskapet i aktuelle kommuner. Direktoratet v/Etableringsstgtteprosjektet bistar og falger



opp kontorsammenslainger. For informasjon om NAVs nye regioner og stgttemateriell for
kommuner som er under omorganisering, se www.nav.no:
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Om+NAV/Relatert+informasjon/nye-fylker-og-
regioner-i-nav
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Om+NAV/Relatert+informasjon/kommunereformen

-0g-nav

Inkluderingsdugnaden i NAV

Arbeids- og velferdsetaten har en sentral rolle i regjeringens inkluderingsdugnad som er

iverksatt for & gke overgangen til arbeid for personer med nedsatt funksjonsevne og/eller hull

i CV-en. Unge under 30 ar har seerlig prioritet. Regjeringens inkluderingsdugnad har tre

innsatsomrader:

e Redusere arbeidsgivers risiko ved a ansette: For NAV innebeaerer dette blant annet gkt
arbeidsgiverkontakt, mer bruk av NAVs inkluderingsvirkemidler og bedre digitale
lgsninger

e Styrke tilbudet til personer med psykiske lidelser/rusproblemer: For NAV innebaerer dette
blant annet styrket samarbeid mellom NAV og helsetjenesten og gkt satsing pa
individuell jobbstgtte (IPS)

o kte muligheter til oppleering/utdanning: For NAV innebeerer dette blant annet mer
samarbeid med fylkeskommune og kommune om tilpassede oppleeringstilbud for ungdom
uten fullfgrt videregdende oppleering

Utvidet oppfelging

| Statsbudsijettet legger Regjeringen opp til at NAV-kontorene far gkt myndighet og
handlefrihet. Arbeids- og velferdsetatens oppfalgingstjenester i egen regi blir styrket med 50
millioner til IPS i 2019. Totalt er det na satt av 250 millioner til oppfalgingstjenester i egen
regi, som omfatter «Utvidet oppfalging» og Individuell jobbstatte (IPS).

Oppfalgingstjenester i egen regi skal rettes inn mot personer som har behov for tett
individuell bistand for & f& og beholde en vanlig jobb. Dette er uavhengig av ytelse, og kan
ogsa benyttes av de som mottar sosialtjenester, herunder KVP og flyktningetjenesten. Det
er gnskelig at kommunene ser pad muligheten for & bidra til & styrke tjenesten lokalt, for at
NAV-kontoret skal kunne gi et tilbud til enda flere.

Ny kravspesifikasjon for Varig tilrettelagt arbeid

Arbeids- og velferdsdirektoratet har utarbeidet en ny kravspesifikasjon til tiltaket Varig
tilrettelagt arbeid. | den nye kravspesifikasjonen vektlegges brukermedvirkning og individuell
tilpasning i tilbudet, samt gkt bruk av ordinaert arbeidsliv, med mulighet for
permisjonsordninger. Kravspesifikasjon og oppdatert avtale for medfinansiering av VTA-
plasser er tilgjengelig hos det lokale NAV- kontoret i Igpet av uke 7. Kommunen bes kontakte
NAV- kontoret for a fa tilgang til kravspesifikasjonen.

Program for arbeidsrettede tjenester

| 2016 opprettet NAV Program for arbeidsrettede tjenester, som skal digitalisere den
arbeidsrettede oppfalgingen og sykefraveersoppfalgingen.

Forenklet oppfalging, som skal forenkle og effektivisere den arbeidsrettede oppfalgingen av
personbrukere. | ar vil situasjonsbeskrivelsen digitaliseres og fra 1. februar vil vi alle
personbrukere kunne ta i bruk var nye CV-lgsning.



Arbeids- og velferdsdirektoratet gnsker lykke til med det viktige samarbeidet i de lokale
partnerskapene for & bidra til at flere kommer i arbeid, gode velferdstjenester og et sterkt
sosialt sikkerhetsnett.

Vennlig hilsen

Sigrun Vageng
Arbeids- og velferdsdirektar Kjell Hugvik
Arbeids- og tjenestedirektar

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen signatur
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Innledning

Naustprosjektet startet opp i uke 37 2018 og bestar av 2 voksne og
5 elever, 1 jente og 4 gutter. Eleven ble tatt opp etter seknad fra
elev, foresatte og kontaktlarer. I soknadene begrunnet elevene
sammen med foreldrene hvorfor de sgkte. Hensikten med
soknadsprosessen er & forankre eleven til prosjektet. I forbindelse
med opptaket ble det gjennomfert en oppstarts samtale mellom
pedagogisk ansvrlig og elever. Under samtalen klargjorde
pedagogisk ansvarlig kravene som blir stilt til elevene. Eleven skal
vise positiv endring i klasse-skolesituasjonen. Falge opp
skolearbeidet og vere forberedt til prover og at det er elevens eget

ansvar 4 lese seg opp.

Ordensregler og sikkerhetsregler ble ogsa gjennomgatt. Men det

ble presisert at kravet er at elevene skal gjore sitt beste, og kunne si : ¥
at jeg har gjort mitt beste med hinda pa hjertet. Pedagogisk ansvarlig hadde ogsa samme oppstarts
samtale med foreldrene. Der krav og forventninger ble gjennomgétt. Foreldrene ansa kravene som

rimelige.

For a sikre at elevene far valgfagskarakter, har vi implementert Natur, miljo og friluftsliv som en

del av naustprosjektet.

Elevene

I host har vi hatt en gruppe pd 5 elever, 1 jente og 4 gutter.
Gruppa her vaert sammensatt av en skoleflink som var 1
ferd med & miste motivasjon for skolearbeid, og fire som

sliter med ulike ting.

Gruppa har fungert godt sammen, men det hadde nok veert

en fordel 4 ha med minst 2 jenter. Jenta sluttet til jul, 1
samtale med henne kom det fram at hun ikke syntes det hadde vaert morsomt nok. Deltakelsen
Naustprosjektet har likevel hatt positiv effekt, tilbakemeldingene fra kontaktlerer er positive.

Kontaktlereren forteller at adferd og motivasjon har bedret seg.

Ovrige tilbakemeldinger forteller at det faglige nivaet og motivasjonen har bedret seg. Kontakt
leerer forteller at «elvene har fétt tilbake glimtet 1 oyet». Vi har bla en elev som stort sett har fétt

karakterene 1-2, har hevet seg til med en karakter 1 snitt.

I fremtiden vil det nok vere en fordel a sette sammen grupper av skoleflinke elever som er lei av

skolen og elever som sliter pa ulike méter.
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Laererne

Vi er to leerere tilknyttet naustprosjektet. Det er

undertegnede som er pedagogisk leder, Kent Haraldsen er
leerer. Kent har lang erfaring fra sjeen, bdde som fisker og
som driftsleder pa oppdrettsanlegg. I tillegg har han meget
god kontakt med elevene.

Vi mé vere to voksne om bord for 4 ivareta sikkerheten
om bord. Vi fyller ogsa kravene sjofartsdirektoratet setter til sikkerhetsbesetningen. Dvs at vi har
gjiennomfort kurs i passasjer og krisehéndtering, sikkerhetskurs og ROC. Undertegnede har DSLA
som gir forerrettigheter til fartey inntil 24 m og som kan ta inntil 12 passasjerer. Kent er i ferd med

a lose ut sertifikat med forerrettighet p fartey inntil 15 m som kan ta inntil 12 passasjerer.

Kamholmen

Har Naustprosjektet inngatt leiekontrakt med Johan
Anton Ervik pa «Kamholmen». Kontrakten ble
forlenget med 2 ar for jul 2018. Johan Anton Ervik
har i tillegg en 35 fots sjark og 24 fots
skjeergardsjeep som vi har i reserve hvis det blir

nodvendig.

Kamholmen er en 35 fots malosjark, som er
profesjonelt rigget for garn, teiner og 2 stk juksamaskiner. Juksamaskinene ble kjopt inn i 2007,
maskinene har ligget lagret 1 kjelleren pé Sistranda skole fram til vi monterte dem pd Kamholmen.
Guri Kunna vgs. var behjelpelig med montering og rigging.

Hosten har gatt med til rigging av ekstra utstyret Naustprosjektet har behov for. I tillegg har
Kambholmen blitt oppgradert ihht til krav fra skipskontrollen. Oppgraderingen har vart nedvendig
fordi baten brukes pa lofotfisket. Naustprosjektet blir ikke «batlause», mens Kamholmen er pa

Lofoten, disponerer vi en ny 24 fots skjergardsjeep tilherende Johan Anton Ervik.

Kamholmen har vert utstyrt med nedvendig sikkerhetsutrustning fra den dagen vi tok over béten.
Det siste som gjenstér er & anskaffe 4 stk rattgodkjente overlevingsdrakter. Baten er utstyrt med 3
rattgodkjente drakter fra tidligere som tilherer Johan Anton, vi har behov for 7 drakter. Arbeider

med 4 finne midler til anskaffelse av draktene.

Stgtte fra naeringslivet.

Undertegnede synes det er viktig & fa fram at vi har fatt stette fra
naringslivet. Fordi stetten er med og skjuler de reelle
kostnadene for driften av Naustprosjektet. Vil presisere at vi har
fatt stotte til nedvendig utstyr. Hadde vi ikke fatt stotte, er det

kommunen som har vaert nedt til & betale for utstyret.
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Bedriftene er med og stetter fordi: «dette er vare fremtidige ansatte. Folgende bedrifter har sponset

oss sa langt:

Fray Personlig til 7 stk, skulle vi anskaffet dette selv. Ville det medfert en
kostnad pa ca 13000 kr pr person. Totalt 91 000 kr.

Aqualine Diverse tau og annet utstyr, totalt 5000 kr
Ragn sells 13000 kr til diverse utstyr
Masgval Ny sponsoravtale pa personlig utstyr for 10 personer, tar vi ut tilsvarende

utstyr som vi fikk sponset av Frgy. Tilsvarer dette 130 000 kr, hvis vi skal
anskaffe dette selv.

Havservice. 12 000 kr, @vrige varer vi har anskaffet har vi fatt og far til innkjegpspris.

Servicebrygga | 5000 kr og varer til en meget gunstig pris, har ogsa diselavtale med dem.

Det har vert lett & fa sponsorer til Naustprosjektet, men de ensker & oppdateres om hvordan det

gér. Samtlige sponsorer understreker at «Naustprosjektet er viktig for naeringslivety.

Vi har ogsa avtaler om bedrift besok med Masoval og med settefiskanlegget 1 Ervika og
Havservice. Hensikten med bedriftsbesgkene er at elevene far veere med pé det daglige arbeidet
ved disse to bedriftene. Besokene avtales fra gang til gang. Fortrinnsvis pé dager der det ikke er

«sjovar» for oss.

FAU

Jeg ble innkalt til FAU mete 4/10-189 for & orientere FAU om prosjektet. FAU stotter prosjektet og
onsket at det kunne bli utvidet sd raskt som mulig. De stilte ogsd spersmal om hvorfor foreldrene
pa 8 og 10 trinn ikke har fatt informasjon. Ledelsen pa Sistranda skole opplyste at alle leererne har
fatt informasjon. FAU krevde at alle foreldrene pa ungdomstrinnet skal fa informasjon om

Naustprosjektet.

Hva érsaken til problemstillingen kan vaere at undertegnede har gjort en for darlig jobb nér det
gjelder informasjon eller gitt informasjon som lett kan misforstas. Men prosjektbeskrivelsen har
vert lagt ut pa hering, jeg har 1 e-post av 14/8 bedt om 4 bli invitert til foreldremeter. Det er kun 9

trinn som har bedt meg vare med pa foreldremotene.

Faglig innhold.

For 4 ivareta skolefagene, utarbeider vi praktiske oppgaver elevene skal utfere. For a kunne utfore
oppgavene er de nedt til  ta i bruk teorifagene for a kunne utfere beregninger o.l. som skal til.
Bétforerpraven er en naturlig del av teoriopplaeringen, vi vil benytte prosjektuka til
gjennomferingen av opplaringen. Det er undertegnede som vil kjere opplaringen.

De ulike oppgavene gis muntlig ikke skriftlig, fordi arbeidsoppgavene om bord blir gitt muntlig.

Hver uke tildeles en av eleven rollen som styrmann, styrmannens oppgave er 4 serge for at
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dagbgkene er oppdatert, styrmannen skal ogsé skrive sjekkliste for utstyret om bord. Det er vi som
bestemmer hvilken sjekkliste som skal skrives.

I tillegg skal elevene skrive rapport hver uke, som legges inn pa It's learning. Rapporten skal
beskrive aktivitetene de har vaert med pé og hva de har lert av praktiske og teoretiske oppgaver og
beregninger. Kravet til rapporten/ teksten er 1 samsvar med kompetansemalene 1 norsk. Rapporten
skal vaere pa minst 230 ord. Det er pedagogisk ansvarlig som vurderer og gir tilbakemeldinger pa
rapporten, elevene sender en kopi av rapporten til faglarer.

Eksempel pa oppgave

«Kveitvay

Dere skal lage en «kveitvay Dere har fatt en kveil vestkappline pa 98 favner, det skal veere 3,5

i favner mellom krokene, forsene skal veere ei favn. Dere har fatt
utdelt 50 kroker, hvor mange kroker er det plass til pa «kveitvany
.| Dere skal bruke halvstikk ndr dere fester kroken til forsene og
lina. Etter at du har sldtt stikket skal de bendsles for a sikre at

| stikket ikke glir opp under belastning. Hvor mange meter er

kveilen, hvor mange meter mellom hver av kroken, hvor mange

meter er forsenen? Hvordan beregner vi lengden pa ilen nar
W forholdet er 1:3?

g | For é lese oppgaven mé elevene hvite hvor lang en sjomil er,
| kvartmil, kabellengde og favn. Det viste seg at elvene
tilsynelatende ikke skjonte begrepet «kvart», mener at de har
. forstatt det etter gjennomgangen og praktisk utferelse. Gikk
gjiennom gamle mal, mélene ma omgjeres til det metriske
systemet og omvendt. Dette er en forutsetning for & lese den
praktiske oppgaven.

«Kveitvaen» skulle 1 utgangspunktet besta av 25 kroker, men p.g.a en liten feilberegning ble den pa
32 kroker. Men elevene brukte riktig framgangsmate i beregningen. Beregning av ilens lengde
krever at elevene ogsd har kjennskap til Pythagoras leresetning.

Nér man lager en «kveitvay ma den selvfolgelig proves. Selv om Kent og jeg hadde det klart hvor
den skulle settes, fikk ikke elevene vite det. Kent gav dem noen alternativer som kunne vare
aktuelle. Han gikk gjennom kveitas biologi og krav til leveomréder.

Settingen ble en prove 1 samarbeid fordi vi egnet va'n mens vi satte den. Settingen gikk greit,
elevene samarbeidet godt om oppgaven. Men da den skulle trekkes, var ikke samarbeidet like bra.
Noe som forte til at de fikk et par timer med ekstra arbeid. Det ma legges til at vi fikk fisk selv om
kveita glimret med sitt fraver.

Sammen med elevene reflekterte vi over hva som kunne vert gjort for at samarbeidet hadde blitt

bedre. Elevene diskuterte hva de kunne gjort annerledes og hvilke tiltak de mé gjore for at
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samarbeidet skal bli bedre 1 framtiden.

Avslutning

Vi ser at elvene vi har hatt med om bord har utviklet seg i en positiv retning. I samtaler med
elevene har vi sammen reflektert over betydningen deltakelsen har hatt for den evrige skolegangen.
Alle elvene sier at skolehverdagen har blitt lettere, tilbakemeldingene fra kontaktlererne bekrefter
dette.

En del av arsaken kan vere at vi kjorer med tydelige grenser for hva som er akseptabelt og ikke.
Samtidig som vi presiserer at sa lenge elevene gjor sitt beste er det godt nok. Ingen kan forlange
noe mer av dem. Samtidig tar vi hensyn til at det er barn vi har med oss, ikke sméa voksne. Vi har
ogsé tid og anledning til & snakke med elevene. Jeg tror nok vi kjenner elevene bedre enn

kontaktlererne noen gang vil gjere.

Vi har ogsa god kontakt med foreldre, selv om det kan g en stund mellom hver gang. Vi har heller

ikke vert nedt til & ta kontakt pga adferd eller andre problemer.

For & fa plass ma elevene levere en begrunnet seknad, hvorfor seker du? Hvilke mélsetninger har
du med deltakelse 1 Naustprosjektet? Seknaden utarbeides 1 samarbeid med foreldre og
kontaktlarer. Vi valgte & gjore det slik fordi jeg tror at en begrunnet seknad er med pa & forplikte
elever og foreldre.

Naér det gjelder det faglige innholdet, har vi fremdeles en del & ga pa. Vi har ikke klart & folge opp
planen i tilstrekkelig grad. Det vi har klart er 4 ivareta en del av norskfaget, del av matematikk,
naturfag, elementer fra kunst og handverk og litt engelsk. Vi er i ferd med & se naermere pa hvilke
elementer i kompetansemalene vi realistisk sett kan na. Fagplanen var kanskje vel ambisios i
utgangspunktet, med tanke pd tiden vi har til radighet. Kompetansemaélene i1 natur, miljo og

friluftsliv greier vi fint a nd, i realiteten er kompetansemélene nadd.

Kort oppsummert ser det ut til at naustprosjektet har virket positivt for elevene. I og med at man
ser at elevene viser forbedringer i skolehverdagen.
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FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Permisjonsreglement

Reglement for behandling av sgknader om permisjon fra grunnskoleopplaeringen i
Frgya kommune

Det er en viktig premiss for lzering at elevene er til stede i skoletiden. Skolearet
bestar av 190 dager, det vil si at elever har 175 dager til ferier og andre aktiviteter.

Formalet med Permisjonsreglementet er a redusere omfanget av fraveer.

| dokumentet gjennomgas lovbestemmelsen for innvilgelse av permisjon fra den
lovpalagte opplaeringen, og det gis f@ringer for hvordan bestemmelsen skal
praktiseres i grunnskolen.

Permisjonsreglementet er forankret i opplaeringsloven § 2-1 Rett og plikt til
grunnskoleoppleering, fgrste, andre og femte ledd, og opplaeringsloven § 2-11 Permisjon
fra den pliktige opplaeringa.

Permisjonsreglementet skal brukes av alle grunnskoler i Frgya kommune.




1. Malgruppe oginnhold
Permisjonsreglementet for behandling av sgknader om permisjon fra oppleaeringen omfatter alle
eleveri grunnskolen i Frgya kommune.

Reglementet skal ikke benyttes i forbindelse med helserelatert fraveer. Nar det gjelder helserelatert
fravaer som for eksempel legebesgk eller lignende, skal skolens eget reglement for melding av dette
folges.

2. Permisjonsbestemmelsen
Permisjonsbestemmelsen i opplaeringsloven § 2-11 er delt i to ledd. Fgrste ledd omfatter permisjoner
eleven ikke har krav p3, og andre ledd permisjoner eleven etter sgknad har krav pa.

2.1 Permisjon eleven har krav pa
Uavhengig av om det er forsvarlig etter opplaeringsloven § 2-11 fgrste ledd, har medlemmer av
trossamfunn utenfor Den norske kirke etter sgknad, rett til permisjon pa sitt trossamfunns hellig-
dager. Det er regulerti § 2-11 andre ledd:

(...)”Elevar som hgyrer til eit trussamfunn utanfor Den norske kyrkja, har etter sgknad rett til G
vere borte frd skolen dei dagane trussamfunnet deira har helgedag. Det er eit vilkar for retten
at foreldra sgrgjer for undervisning i permisjonstida, slik at eleven kan fglgje med i den
allmenne undervisninga etter at permisjonstida er ute.”(...)

2.2 Permisjon eleven ikke har krav pa
For elever som ikke er omfattet av opplaeringsloven § 2-11 andre ledd, gjelder kun fgrste ledd der det
slas fast at:

(...)”Ndr det er forsvarleg, kan kommunen etter sgknad gi den enkelte eleven permisjon i inntil
to veker.”(...)

Skolen skal altsa gjgre en todelt vurdering. Skolen ma f@rst ta stilling til om det er forsvarlig at eleven
far permisjon. Det som er forsvarlig for en elev, kan vaere uforsvarlig for en annen. Dersom skolen
kommer til at det ikke er forsvarlig a innvilge permisjon, skal sgknaden avslas. Hvilke momenter som
er sentrale i forsvarlighetsvurderingen, er beskrevet i avsnitt 5.

Dersom skolen finner at det er forsvarlig & innvilge permisjon, skal skolen deretter vurdere om eleven
faktisk kan fa permisjon. Dersom skolen kommer til at de ikke kan innvilge permisjon, skal sgknaden
avslas. Retningslinjene for dette er beskrevet i avsnitt 6.

3. Permisjonens varighet
Opplaeringslovens bestemmelse om maksimal permisjonstid pa to -2- uker (10 skoledager), er
ufravikelig. Hverken rektor eller kommunalsjef oppvekst kan innvilge en elev sammenhengende
permisjon i mer enn to uker.

| grunnskolen i Frgya skal det ikke innvilges permisjon for mer enn inntil 10 skoledager pr. skolear.



4. Vedtaket
Vedtak om permisjon fra den lovpalagte oppleeringen er et enkeltvedtak, og vedtaksfullmakten er
delegert til skolens rektor eller den rektor delegerer oppgaven til.

5. Forsvarlighetsvurderingen
Innvilgelse av en spknad om permisjon forutsetter at rektor finner det forsvarlig at eleven er borte
fra skolen i et kortere tidsrom (se avsnitt 3). Dette er det fgrste rektor skal ta stilling til. Relevante
momenter ved forsvarlighetsvurderingen er blant annet:

Skolens undervisningsopplegg i permisjonstiden
Elevens permisjonshistorikk.
Elevens fravaershistorikk for gvrig.

6. Reglement for vurdering av permisjonssgknader
Det skal i grunnskolen i Frgya ikke innvilges permisjon i perioder med forberedelser til, og
gjiennomfgring av:

e Statlige kartleggingsprgver

e Nasjonale prgver

e Eksamener, muntlig og skriftlig

e Prgver og vurderingssituasjoner slik det framgar av skolens terminplan/prgveplan

Det skal normalt ikke innvilges permisjon nar eleven har tidligere udokumentert fravaer fra skolen.
Det skal normalt ikke innvilges permisjon til ferie, treningssamlinger eller lignende.

Det kan etter en individuell og skjgnnsmessig vurdering innvilges permisjon til deltakelse i spesielle
arrangementer og markeringer, for eksempel politisk arbeid, organisasjonsarbeid og
familiebegivenheter. Det samme gjelder deltakelse ved idrettslig og kulturell konkurranse/stevne pa
hgyt niva.

7. Behandling av ugyldig fraveer i grunnskolen
Dersom elever er borte fra opplaeringen i lenger tid enn det er innvilget permisjon for, eller er borte
uten innvilget permisjon, er dette a anse som udokumentert fraveer. Etter tre dager med
udokumentert fraveer, og fram til elevens oppholdssted er gjort rede for, skal skolen:

o Tilskrive hjemmet om fraveeret, med informasjon om straffeansvar
e Gjennomfgre hjemmebesgk
e Kontakte foresattes arbeidsgiver
e Kontakte eventuelle sgsken eller andre som kjenner familien
e Tilskrive NAV med opplysning om at eleven har uteblitt fra oppleeringen
e Ta kontakt med skolens kontaktpersoner i:
= Barneverntjenesten
= Skolehelsetjenesten, v/ helsesgster
= Naboer/narmiljg/bydel/fritidsklubb/fritidsaktiviteter

Dersom skolen etter 14 dager ikke finner eleven eller dersom skolen finner eleven i Norge uten
grunnskoleopplaering, skal saken oversendes kommunalsjef oppvekst for vurdering av ytterligere
tiltak/straffeforfglgelse.

Se ogsa Utdanningsdirektoratets veileder for skoler og skoleeier - Barn som ikke mgter pa skole,

jfr. brev til kommunene fra Utdanningsdirektoratet 12.7.2011.
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8. Saksgang ved sgknad om permisjon
Alle sgknader om permisjon skal sendes til, og besvares ved den enkelte skole.

Spknader om permisjon inntil 2 dager leveres og behandles av kontaktlaerer, sgknader ut over dette
leveres elektronisk og behandles av rektor eller den rektor har delegert oppgaven til.

Sgknad om permisjon skal veere skolen i hende i god tid, dvs snarest og senest en maned, fgr
permisjonsperioden. | szrlige tilfeller kan sgknader som kommer inn etter denne fristen behandles,
det vil da veere tilfeller en ikke har hatt mulighet til a forutse. Det presiseres at det ikke ma bestilles
billetter mm fgr permisjonssgknaden er behandlet.

Dersom hele eller deler av en permisjonssgknad avslas skal dette begrunnes med hvorfor fravaeret
enten ikke anses som forsvarlig, eller hvorfor sgknaden ikke kan innvilges selv om det anses som
forsvarlig.

Ved avslag pa permisjon skal foresatte i brevs form i tillegg opplyses om klagerett og klagevilkar, jfr.
forvaltningsloven §§ 28, 29 og 30.

Dersom foresatte klager pa vedtaket, skal klagen fgrst behandles pa nytt pa skolen. Ved
opprettholdelse av vedtak, skal klagen oversendes til kommunalsjef oppvekst. Kopi av
oversendelsesbrevet, uten vedlegg, skal ogsa sendes til foresatte.

9. Oversendelse av klagesak til kommunalsjef oppvekst
| en eventuell klagesak ma fglgende dokumenter oversendes til kommunalsjef oppvekst:

e Rektors oversendelsesbrev

e Foresattes sgknad

e Rektors begrunnede enkeltvedtak
e Foresattes klage

e Eventuell dokumentasjon

Kommunalsjef oppvekst oversender klagen til fylkesmannen (klageinstans) for endelig avgjgrelse.
Skolen skal ikke gjgre dette selv. Eventuell ettersendelse av dokumentasjon skal ogsa gjgres via
kommunalsjef oppvekst. Fylkesmannen tar stilling til om Permisjonsreglementet for behandling av
sgknader om permisjon er fulgt. Videre paser fylkesmannen at ikke klageren er utsatt for usaklig
forskjellsbehandling, vilkarlighet og at det ikke er lagt vekt pa utenforliggende hensyn.

10. Informasjon til foresatte om reglene for permisjon
Skolene informerer foresatte om gjeldende regelverk og rutiner nar det gjelder permisjon fra
opplaeringen.

Som et ledd i informasjonsarbeidet overfor foresatte med barn i grunnskolen i Frgya, skal
Permisjonsreglementet oversettes til engelsk.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Mona Perline Asen Arkiv: A20
Arkivsaksnr.: 19/758

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

RETNINGSLINJER FOR BYTTE AV SKOLEKRETS

Vedtak:
Forslag til vedtak:
Retningslinjer for skolebytte vedtas

Vedlegg:
RETNINGSLINJER FOR BYTTE AV SKOLEKRETS

Saksopplysninger:

Froya kommune har per i1 dag ikke egne retningslinjer for behandling av saker om bytte av
skolekrets for elever. Det kan dermed vare vanskelig for foresatte og skolene a vite hvilke
grunnlag som gir muligheten til bytte av skolekret for elever.

Det fremgar av oppleringsloven § 13-1 forste ledd, at kommunen skal oppfylle retten til
grunnskoleopplaring for alle som er bosatt i kommunen. Grunnskoleelever har rett til & ga pa
den skolen som ligger narmest, eller den skolen i nermiljget som de soner til, jf.
Opplaringsloven § 8-1 forste ledd. I henhold til opplaeringsloven § 8-1 tredje ledd kan eleven
etter seknad tas inn pa annen skole enn nerskole.

Vurdering:

Formalet med retningslinjene er & bidra til forutsigbarhet og likeverd ved behandling av
soknader om bytte av skolekrets. Retningslinjene skal gjelde for alle kommunale skole 1 Froya
kommune.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen




FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Retningslinjer

Retningslinjer for bytte av skolekrets ved kommunale skoler i Frgya kommune

Formalet med retningslinjene er a bidra til forutsigbarhet og likeverd ved
behandling av spknader om bytte av skolekrets.

Retningslinjene gjelder alle kommunale skole i Frgya kommune.




1. Hjemmelsgrunnlag

Det fremgar av opplaeringsloven § 13-1 fgrste ledd, at kommunen skal oppfylle retten til
grunnskoleopplaering for alle som er bosatt i kommunen. Grunnskoleelever har rett til a ga pa den
skolen som ligger neermest, eller den skolen i naermiljget som de soner til, jf. Opplaeringsloven § 8-1
ferste ledd.

I henhold til opplaeringsloven § 8-1 tredje ledd kan eleven etter sgknad tas inn pa annen skole enn
naerskole.

Disse retningslinjene gir regler for behandling av sgknader om skolebytte.

2. Regler om skolebytte mellom grunnskoler pa Frgya
Den enkelte elev gis etter spknad plass ved en annen skole enn naerskolen dersom det er kapasitet

ved den omsgkte skolen og skolebytte anses hensiktsmessig ut fra en totalvurdering. Hensyn til en
god elev sammensetning skal vektlegges ved vurderingen. Rektor ma pase at elever med rett til plass
ved nzerskolen gar foran sgknad om skolebytte.

Dersom eleven flytter ut av skolekretsen, skal elevens naerskole vurderes pa nytt. Eleven kan sgke om
a fa beholde plassen etter regler for skolebytte.

Ved rangering av sgknader om skolebytte, gis prioritet til seknader som har begrunnelse i fglgende
(Ikke rangert rekkefglge):

e Nerhet til skolen

e Sgsken ved samme skole

o Trafikk. Og sikkerhetsmessige forhold

o Sarskilte forhold ved eleven, elevens leeremiljg eller skolen.

3. Saksgang ved behandling av slike sgknader
Sgknadsskjema kan hentes ved skolen eleven gar ved eller hentes pa kommunens hjemmeside.

e Sgknaden leveres ved skolen gar pa eller sendes kommuneadministrasjonen. Skolen eleven
gar ved skal uttale seg i saken, samt skal det undersgkes om plass ved skolen eleven sgkes til.

e Ved fordeling av elever pa 1. trinn er sgknadsfrist for skolebytte ............

e Sgknader behandles fortlgpende og i henhold til frister i forvaltningsloven.

e Enavgjgrelse om en elev skal fa skolebytte er enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Det
medfgrer at avgjgrelsen skal vaere begrunnet og at det er mulig a paklage avgjgrelsen.

e Ved en eventuelt klage skal saken behandles pa nytt av kommunen. Ved opprettholdelse av
vedtaket skal saken oversendes fylkesmannen for klagebehandling.

e Alle vedtak om skolebytte skal fremlegges hovedutvalg for drift til orientering.

4. Regler for skolebytte til skoler som ligger i andre kommuner
Alle sgknader om skolebytte til skoler som ligger i annen kommune skal sendes til, og behandles av

kommunalsjef. Avgjgrelsen er enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Det medfgrer at avgjgrelsen skal
vaere begrunnet og at det er mulig a paklage avgjgrelsen.

5. Regler for @ beholde skoleplass pa Frgya dersom eleven flytter ut av kommunen
Dersom en elev flytter til en naerliggende kommuner i siste halvar av 7. eller 10. trinn, kan eleven

etter sgknad fa beholde skoleplassen i Frgya kommune ut skolearet. Saken behandles etter kriterier i
punkt 2.

Retningslinjer ved skolebytte
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6. Skoleskyss
Ved skolebytte til annen skole enn naerskolen kan det stilles som vilkar at foresatte selv star for
skoleskyss. Dette skal fremkomme av enkeltvedtaket om skolebytte.

Dersom skolebytte er et tiltak for a sikre retten til opplaering, som for eksempel for & hindre mobbing
eller sikre bedre tilpasset opplaering, skal eventuelle kostnader til skyss ikke dekkes av foresatte.

7. Alminnelige forvaltningsrettslige regler

Alle sgknader om skolebytte skal behandles etter de alminnelige forvaltningsrettslige prinsipper, det
vil blant annet si:

e Like tilfeller skal behandles likt

o Det er ikke anledning til a legge vekt pa utenforliggende hensyn
o Alle momenter i begrunnelsen skal veere saklig og relevant

e Resultat av avgjgrelsen skal ikke vaere sterkt urimelige

e Ingen avgjgrelse skal vaere vilkarlig eller diskriminerende

8. Informasjon til foresatte og retningslinjene

Retningslinjens skal gjgres kjent for foresatte, samt ansatte ved skolen. Det skal arlig orienteres i
skolens foreldreutvalg om retningslinjene.

Retningslinjene skal til enhver tid vaere tilgjengelig pa kommunens hjemmeside.

Retningslinjer ved skolebytte
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Mona Perline Asen Arkiv: A20
Arkivsaksnr.: 19/759

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

ORDENSREGLEMENT FOR FROYASKOLENE

Vedtak:
Forslag til vedtak:
Nytt ordensreglement for alle skoler pa Froya vedtas.

Vedlegg:
ORDENSREGLEMENT FOR FROYASKOLENE

Saksopplysninger:

Froya kommune har fra tidligere vedtatt ordensreglement, dette hadde ikrafttredelse
01.08.2007. Etter den tid er det kommet til flere revisjoner av lover og forskrifter, og
reglementet er dermed ikke 1 henhold til gjeldende lover og forskrifter. Med bakgrunn i dette
er det utarbeidet nytt ordensreglement for Froyaskolene.

Froyaskolen skal fremme samarbeid, trivsel, respekt og medansvar. Freyaskolen skal gi
elevene de beste muligheter for lering og personlig utvikling. Skolen skal vaere et sted der alle
trives og far muligheten til & prestere og bidra.

Ordensreglement for skolene pa Froya er et virkemiddel for & nd denne mélsetningen og for &
sikre at skolen er en arbeidsplass som fremmer helse, trivsel og lering.

Ordensreglementet gjelder for alle kommunale grunnskoler og kan ikke fravikes. Reglene for
orden og oppfersel beskriver hvilke tiltak som kan brukes ved brudd pé reglene og
fremgangsmate ndr slike skal behandles.

Nytt ordensreglement er utarbeidet med hjemmel i lov 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskolen og

den videregéende oppleringen (oppleringslova) § 9A-10, og med grunnlag i rundskriv Udir
8-2014 endret 31. juli 2017 fastsettes felles ordensreglement for skolene pa Froya.

Vurdering:




Et ordensreglement kan bidra til & f4 et mer velfungerende skolesamfunn ved at det gis regler
om hvordan eleven skal ha det, hva eleven kan og ikke kan gjere pa skolen, og hva som skjer
hvis reglene brytes.

Ordensreglene skal gjores kjent for alle ansatte, elever og foresatt ved skolene og skal
implementeres i lopet at varen 2019.

Forhold til overordna planverk:

Ordensreglene legger kommuneplanens samfunnsdel til grunn for utarbeidelse, og ensker
gjennom disse 4 styrke barn og unges opplevelse av mestring, tilherighet og trivsel som gjor
dem rustet til hvordan og voksenlivet.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen



I R
v

FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

Ordensregler for grunnskolen

i Froya kommune

Et ordensreglement kan bidra til 3 fa et mer velfungerende
skolesamfunn ved at det gis regler om hvordan eleven skal ha
det, hva eleven kan og ikke kan gj@re pa skolen, og hva som skjer
hvis reglene brytes.

Skolen plikter a gj@re ansatte, elever for foresatte kjent med

dette ordensreglementet.




Innhold
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I Innledning

§1 Hiemmel

Med hjemmelilov 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskolen og den videregdaende opplaeringen
(opplaeringslova) § 9A-10, og med grunnlag i rundskriv Udir 8-2014 endret 31. juli 2017
fastsettes felles ordensreglement for skolene pa Frgya.

§2 Formal

Frgyaskolen skal fremme samarbeid, trivsel, respekt og medansvar. Frgyaskolen skal gi
elevene de beste muligheter for laering og personlig utvikling. Skolen skal veere et sted der
alle trives og far muligheten til 3 prestere og bidra.

Ordensreglement for skolene pa Frgya er et virkemiddel for 8 na denne malsetningen og for
a sikre at skolen er en arbeidsplass som fremmer helse, trivsel og leering.

§3 Virkeomrade
Ordensreglementet gjelder for alle kommunale grunnskoler og kan ikke fravikes. Reglene for orden

og oppfarsel beskriver hvilke tiltak som kan brukes ved brudd pa reglene og fremgangsmate nar slike
skal behandles (saksbehandlingsregler).

Skolene kan i tillegg utarbeide lokal ordens- og trivselsregler som er tilpasset de lokale forhold.
Lokale skoleregler ma veere innenfor rammen av det kommunale reglementets hjemmel i oppll. § 2-
9. rektor fastsetter eventuelle lokale ordensregler etter hgring i skolens ulike organer.

Regler og sanksjoner som fremgar av opplaeringsloven med forskrifter, er normalt ikke gjentatt i
ordensreglementet.

Ordensreglene gjelder for elevene i skoletiden, pa skolens omrade, pa skoleturer/ ekskursjoner i
skolens regi og pa skolevei/ skoleskyss sa langt skolen gjgres kjent med ureglementerte forhold.
Dette omfatter ogsa det digitale rom. Dette innebaerer at ordensreglene gjelder pa alle arenaer og til
enhver tid hvor skolen har ansvar for elevene.

I  Regler og konsekvenser ved regelbrudd

§4 Regler for orden

Elevene i Frgyaskolen skal:

o Mgte presis til timer og avtaler

o Mgte forberedt til opplaeringen

e Gjgre skolearbeidet til avtalte tider
e Ha med ngdvendig utstyr

e Holde orden med skolesaker/ utstyr

§5 Regler for oppfgrsel

Elevene i Frgyaskolen skal:



Veere til stede i undervisningstimene

Holde arbeidsro i timene

Vise hensyn or respekt for medelever, ansatte og andre de mgter i skolehverdagen

Rette seg etter beskjeder fra ansatte

Ta vare pa alt som tilhgrer skolen, og fglge skolens regler for bruk av hjelpemidler og annet
spesialutstyr

Vise nettvett og felge skolens regler for bruka av digitale medier

Skolen aksepterer ikke at noen:

Utsette medelever eller voksne i skolemiljget for krenkende ord eller handlinger som
mobbing, diskriminering, psykisk eller fysisk vold, rasisme, trakassering eller utestengning pa
skolen, skoleveien eller i det digitale rom.

Fuske pa skolearbeidet

Ta med eller benytte gjenstander som kan skade personer, bygninger eller inventar pa
skolens omrade.

Forlate skolens omrade uten tillatelse

Bruke tobakk, snus eller e-sigaretter

Ta med, bruke eller veere pavirket av alkohol, narkotika eller andre rusmidler

Bruke plagg som helt eller delvis dekker ansiktet

§6 Konsekvenser ved regelbrudd

Alle konsekvenser ved regelbrudd skal vaere av en slik art at eleven forstar hvilke regler som er brutt

og hvorfor skolen ma reagere pa dette. Eleven skal, hvis det er mulig, fa anledning til a gjere opp for

seg.

Frgyaskolen vil normalt benytte fglgende sanksjoner ved regelbrudd:

Anmerkning

Skriftlig advarsel til elev

Kontakt med foresatte

Skriftlig melding til foresatte

Palegg om oppgaver for a rette opp skade som er pafgrt skolens eiendom eller eiendeler
(rydde sgppel, vaske gulv, fjerne tagging og lignende)

Tilstedevaerelse pa skolen f@r eller etter skoletid i forbindelse med samtaler eller for a utfgre
palagte oppgaver

Beslaglegge farlige gjenstander som kan benyttes til 3 utgve skade pa andre

Sette ned karakter i orden og/eller oppfarsel etter gjentatte regelbrudd dersom foresatte pa
forhand er varslet, jfr. forskrift til oppll § 3-5 til § 3-7. Ved seerlig grove enkelthendelser kan
ogsa karakter settes ned, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-5.

Bortvisning fra undervisningen for enkelttimer (inntil to timer) eller bortvisning for resten av
dagen (opplaeringsloven § 2-10)

Bortvisning fra undervisningen inntil tre dager (gjelder kun 8. — 10 trinn, opplaeringsloven §
2-10)

Bytte klasse midlertidig eller permanent

| helt spesielle tilfeller kan kommunen vedta et midlertidig eller permanent skolebytte
(oppleaeringsloven § 8-1)



§ 7 Presisering av regelverket

§ 7.1 Fraveer
Elevene har rett og plikt til grunnskoleoppleering. Ved sykdom skal skolen ha beskjed sa raskt som
mulig, senest innen tre dager.

Gjentatt ugyldig fraveer er brudd pa ordens- og oppferselsreglementet og skal tillegges vekt nar
ordens- eller oppf@rselskarakterer fastsettes. Hovedgrunnlaget skal vaere orden og oppférsel siste
halvaret. Elevens foresatte skal varsles ved ugyldig fravaer, bade ved gjentatt for sent komming og
annet fravaer for a fa klarlagt arsaker til dette fravaeret.

Nar det er forsvarlig, kan skolen etter spknad gi den enkelte elev permisjon i inntil to uker
(oppleeringsloven § 2-11). Det vises til Frgya kommunes permisjonsreglement.

§ 7.2 Vurdering av orden og oppfgrsel
Vurdering i orden og oppfarsel gjgres etter reglene om orden og oppfersel i dette reglementet, jfr. §§

4 og 5. Elevens orden og oppfarsel kan ikke vurderes ut fra andre vurderingsgrunnlag enn dette.
Karakterene i orden og oppfgrsel vil vanligvis bli satt ned ved gjentatte brudd pa en eller flere regler.
Karakterene kan ogsa settes ned ved enkelthendelser dersom regelbruddet er et spesielt grovt brudd
pa reglementet (forskrift til opplaeringsloven § 3-5).

| vurderingen av orden og oppfgrsel skal det ta tas hensyn til elevens forutsetninger (forskrift til
oppleaeringsloven § 3-5).

§ 7.4 Bortvisning
Bortvisning er den mest alvorlige sanksjonen for grunnskolen og kan bare brukes i de mest alvorlige

tilfellene eller ved gjentatte brudd pa ordensreglementet.

Elever pa 1. — 7. trinn kan vises bort fra undervisningen for enkelttimer (inntil to timer) eller for
resten av skoledagen. Det kreves tilsyn av eleven. Bortvisning inntil to timer kan delegeres leerer og
krever ikke enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Bortvisning resten av dagen, eller bortvisning inntil
tre dager (kun for 8. — 10. trinn) krever enkeltvedtak fattet av rektor. Foresatte til elever pa 1. - 7.
trinn skal varsles fgr det blir satt i verk bortvisning for resten av dagen.

Elever som gjentatte ganger kommer for sent eller forstyrrer undervisningen, kan i konkrete
situasjoner og ut i fra en total vurdering av bade eleven og situasjonen, vises bort fra
klassen/gruppen for resten av timen, jfr. § 6 i reglementet.

Elever som truer med vold eller utgver vold kan vises bort fra undervisningen eller skolen. Lengden
av bortvisningstiden vil avhenge av elevens alder, jfr. opplaeringsloven § 9A-11, samt alvoret i

situasjonen.

F@r vedtak om bortvisning, skal skolen ha vurdert andre tiltak.



§ 7.5 Beslag av gjenstander

Pa skolens omrade er det ikke tillatt med gjenstander som kan benyttes til 8 skade andre, hvis ikke
gjenstanden bare skal benyttes til andre lovlige formal. Gjenstandene kan beslaglegges av skolen.
Ulovlige gjenstander overleveres politiet.

Andre beslaglagte gjenstander overleveres til eleven etter skoletid (samme dag).

§ 7.6 Rusmidler
Tobakk, snus, e-sigaretter, alkohol, narkotika eller andre rusmidler er ikke tillatt i skoletiden.
Skolen skal beslaglegge rusmidlene. Tobakk, snus, e-sigaretter og alkohol overlates til foresatte,

ulovlige rusmidler til politiet.

§ 7.7 Bruk av ansiktsdekkende plagg
Ansiktsdekkende plagg er ikke tillatt for elever eller laerere i undervisningssituasjoner.

§ 7.8 Skade/haerverk
Ved skade eller haerverk pa skolens bygninger og eiendeler kan eleven i tillegg til a bli ilagt sanksjoner

etter dette reglementet, ogsa bli erstatningsansvarlig (skadeerstatningsloven
§ 1-1) Foresatte kan bli erstatningsansvarlige etter skadeerstatningslovens regler.
Eleven kan gis anledning til & utbedre skadene selv dersom dette anses hensiktsmessig.

§ 8 Straffbare forhold
Det ma paregnes at skolen melder straffbare forhold til politiet. Elevens foresatte skal sa raskt som

mulig varsles muntlig, samtidig som politiet anmodes om bistand. Foresatte skal uansett varsles
skriftlig om det er sgkt om politiets bistand. Dersom den forneermende er en medelev, skal
fornzermede/fornaermedes foresatte fa uttale seg f@r skolen tar stilling til om skolen vil anmelde
forholdet. Nar skolen anmelder pa vegne av elev eller ansatt, kan fornsermede bli innkalt til et
fornaermedeavhgr hos politiet.



III Saksbehandling

§ 9 Fremgangsmate ved vedtak om tiltak og sanksjoner

Eleven har rett til 3 uttale seg til den som treffer avgjgrelsen f@r det besluttes sanksjoner eller treffes
vedtak som nevnt under § 6.

Ved alvorlige eller gjentatte regelbrudd (jfr. §§ 4 og 5) der det er aktuelt med sanksjoner som nevnt i
§ 6 punktene h - |, skal det fattes vedtak etter forvaltningsloven § 2. Elevens foresatte skal varsles og
ha rett til 3 uttale seg fgr vedtak fattes.

Vedtaket kan paklages av foresatte etter forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra det
tidspunkt de foresatte har mottatt enkeltvedtaket, jfr. forvaltningsloven § 29. En eventuell klage kan
rettes til skolen som har fattet enkeltvedtaket. Dersom skolen ikke gir klager medhold, sender skolen
klagen til Fylkesmannen i Trgndelag, som er endelig klageinstans.

Sanksjoner kan bare benyttes overfor den eller de elevene som har gjort seg skyldig i brudd pa
ordensreglementet. Kollektiv avstraffelse er ikke tillatt.

Skolen kan ikke benytte andre sanksjoner enn de som er omtalt i dette reglementet.

§ 10 Generelt
Ved avgjgrelser som ikke faller inn under reglene om enkeltvedtak skal fglgene
saksbehandlingsregler uansett fglges:

e Skolen plikter a pase at saken er sa godt opplyst som mulig, og avgjgrelsen skal treffes pa et
grunnlag som er forsvarlig ut fra sakens art og karakter.

e Elev skal sa vidt mulig varsles og forelegges relevante opplysninger i saken med mulighet til 3
uttale seg fgr avgjgrelsen treffes. | alvorlige saker skal foresatte kontaktes. Varsel skal gis
muntlig, men ved avgjgrelser av saerlig betydning bgr begrunnelsen normalt gjgres skriftlig.

o Alle avgjgrelser skal begrunnes. Begrunnelsen skal gis samtidig med underrettingen til
eleven, med mindre seerlige forhold vanskeliggjgr dette. Begrunnelsen kan gis muntlig, men
med avgjgrelser av szerlig betydning bgr begrunnelsen gis skriftlig.
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