FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget:

Maetedato:
22.03.2017

Maetested:
Froya herredshus,
Kommunestyresalen

Motetid:
10:00 -10:35

Av utvalgets medlemmer meotte
9av9

Fra og med sak:
Til og med sak:

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2015 - 2019

Ap/Sv: Frp/Sp/H:

Berit Fldmo, ordferer Aleksander Sereng
Pal Terje Bekken, Martin Nilsen
varaordferer

Kristin Reppe Store Venstre:

Gunn Heidi Hallaren Arvid Hammernes

Arbeidstakerrepresentanter
Fagforbundet: pt.

Bente Oyen

NITO: pt
Kitt Julie Hansen

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv:
Kristin Reppe Store

Frp/Sp/H:
Martin Nilsen

Arbeidstakerrepresentanter
Fagforbundet: pt.

NITO: pt

Vararepresentanter som motte:

Ap/Sv:
Torbjern Maseval

Frp/Sp/H:
Knut Arne Stromey

Arbeidstakerrepresentanter
Fagforbundet: pt.

NITO: pt

Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift: % ‘ﬂ ;E W3
erit Flamo

Ordforer

Svtove s

Siv-Tove Skarshaug

Sekretaer

MJ&GJW%@

Aleksander Sereng
Protokollunderskriver




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maetedato: 22.03.2017

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

6/17 17/688

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 24.01.17

717 17/343
VURDING AV SKOLEFROKOST/SKOLELUNSJ

8/17 17/581
ENDRING AV DELEGASJON TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET



6/17
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 24.01.17

Vedtak:
Protokoll fra mete 24.01.17 godkjennes som framlagt.
Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 24.01.17 godkjennes som framlagt.

7717
VURDING AV SKOLEFROKOST/SKOLELUNSJ
Vedtak:

Administrasjonsutvalget tar ridmannens vurdering om skolefrokost/skolelunsj til orientering,
Saken oversendes for behandling i Hovedutvalg for drift.

Enstemmig.
Administrasjonsutvalgets behandling i mete 22.03.17:
Folgende forslag til vedtak ble fremmet av Ap:

Administrasjonsutvalget tar ridmannens vurdering om skolefrokost/skoleluns; til orientering,
Saken oversendes for behandling i Hovedutvalg for drift.

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget tar raidmannens vurdering om skolefrokost/skoleluns; til orientering,

8/17
ENDRING AV DELEGASJON TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET

Vedtak:

1. Freya kommunestyre omgjor dagens delegasjon til administrasjonsutvalget. Felgende
delegeres til administrasjonsutvalget fra 01.04.17

e Ansvars/- arbeidsomrade og medlemmer
Administrasjonsutvalget er Froya kommunes partssammensatte utvalg, jfr.
Kommuneloven § 25 og Hovedavtalens del B § 4. Utvalget bestar av formannskapets 7 medlemmer og

2 medlemmer valgt av og blant de ansatte.



Administrasjonsutvalget er tillagt ansvar for overordnet personal- og organisasjonssaker. Utvalget
behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling
og inkluderende arbeidsliv. Utvalget drofter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak,
oppfelging og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater av KS sine kontakter med
statlige myndigheter, samt oppfolging av saker fra sentralt kontaktmete.

® Saker der administrasjonsutvalget har avgjorelsesmyndighet

Administrasjonsutvalget gjor vedtak innenfor budsjettrammer, og etter de retningslinjer som
er vedtatt av kommunestyret, eller fastsatt i lov eller forskrift nir det gjelder:

*  Arbeidsgiverpolitiske retningslinjer og planer som ikke ligger til kommunestyret

o  Styringssystemer som skal brukes i personalarbeidet, samt retningslinjer/reglement som
gjelder personal- og organisasjonssaker
Sarskilte tiltak rettet mot for eksempel rekrutteringstiltak, kompetanseutvikling
Tvistesporsmal om tolking og praktisering av lokale avtaler, reglement og retningslinjer
Andre saker som kommunestyret/ formannskapet delegerer til utvalget
Administrasjonsutvalget kan delegere avgjorelsesmyndighet 1 enkeltsaker til ridmannen.
Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret

® @ @ @ o

e Saker der administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget har uttalerett i felgende saker:
e Omstillings - og endringsarbeid
e  Organisasjonsutvikling
e Reglement, retningslinjer og instrukser som gjelder ansatte
e Fastsetting av kommunens lennspolitikk
e Andre saker kommunestyret/formannskap legger frem for utvalget

¢ Administrasjonsutvalgets moter
Vedr. meteplan, innkallinger, saksbehandling og gjennomfering av utvalgsmeter henvises det til
utfyllende motereglement for Froya kommunestyre, som gjelder tilsvarende for
Administrasjonsutvalget.

Radmannen er ansvarlig for at de saker som blir lagt fram for utvalget er forsvarlig utredet, og at
vedtak blir iverksatt.

2. Delegasjonsreglementet av 27.11.14, pkt 3.6 «Administrasjonsutvalget» endres i sin
helhet, i samsvar med dette vedtak

Enstemmig.
Forslag til vedtak:

1. Froya kommunestyre omgjer dagens delegasjon til administrasjonsutvalget. Falgende
delegeres til administrasjonsutvalget fra 01.04.17

e Ansvars/- arbeidsomrade og medlemmer
Administrasjonsutvalget er Froya kommunes partssammensatte utvalg, jfr.
Kommuneloven § 25 og Hovedavtalens del B § 4. Utvalget bestér av formannskapets 7 medlemmer og

2 medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Administrasjonsutvalget er tillagt ansvar for overordnet personal- og organisasjonssaker. Utvalget
behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling



og inkluderende arbeidsliv. Utvalget drefter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak,
oppfelging og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater av KS sine kontakter med
statlige myndigheter, samt oppfoelging av saker fra sentralt kontaktmete.

e Saker der administrasjonsutvalget har avgjerelsesmyndighet

Administrasjonsutvalget gjor vedtak innenfor budsjettrammer, og etter de retningslinjer som
er vedtatt av kommunestyret, eller fastsatt i lov eller forskrift nar det gjelder:

e Arbeidsgiverpolitiske retningslinjer og planer som ikke ligger til kommunestyret

e Styringssystemer som skal brukes i personalarbeidet, samt retningslinjer/reglement som
gjelder personal- og organisasjonssaker
Sarskilte tiltak rettet mot for eksempel rekrutteringstiltak, kompetanseutvikling
Tvistespersmal om tolking og praktisering av lokale avtaler, reglement og retningslinjer
Andre saker som kommunestyret/ formannskapet delegerer til utvalget
Administrasjonsutvalget kan delegere avgjorelsesmyndighet i enkeltsaker til ridmannen.
Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret

e  Saker der administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget har uttalerett i folgende saker:
e Omstillings - og endringsarbeid
e  Organisasjonsutvikling
* Reglement, retningslinjer og instrukser som gjelder ansatte
o Fastsetting av kommunens lennspolitikk
e Andre saker kommunestyret/formannskap legger frem for utvalget

e  Administrasjonsutvalgets mater
Vedr. meteplan, innkallinger, saksbehandling og gjennomfering av utvalgsmeter henvises det til
utfyllende metereglement for Freya kommunestyre, som gjelder tilsvarende for
Administrasjonsutvalget,

Réadmannen er ansvarlig for at de saker som blir lagt fram for utvalget er forsvarlig utredet, og at

vedtak blir iverksatt.

2. Delegasjonsreglementet av 27.11.14, pkt 3.6 «Administrasjonsutvalget» endres i sin helhet, i
samsvar med dette vedtak



