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Saknr: 205/21

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Maetebok
Magtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
16.11.2021 21/2345 205/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sonja Dybvik 105

Saken skal behandles i falgende utvalg:

205/21 Formannskapet 16.11.2021

LONNSJUSTERING KOMMUNEDIREKTOR 2021

Forslag til vedtak:

Kommunedirekter Beathe Sandvik Meland far 3,3 % i lennsjustering fra 01.05.21

Vedlegg:

Saksopplysninger:

Alle arbeidstakere lonnsjusteres i forbindelse med lennsoppgjeret. Kommunedirekterens lonn har ihht til
lederavtalen hennes, veert forhandlet szerskilt av formannskapet 1g/pr.

I oppgjeret for 2021 i kapittel 3, ble gjennomsnittlig lennsvekst for alle pa 3,3 %. Der var enighet med
alle forbund.

Det er rimelig at kommunedirekteoren folger gvrige ansatte i kapittel 3.

Av resultater, vises det til medarbeidersamtale og formannskapets oppfelging av denne.

Vurdering:

Kommunedirekter Beathe Sandvik Meland har kommet med en skriftlig henvendelse om lgnnsjustering.
Hun ber om at hennes lonn justeres ihh til lokale forhandlinger i kap 3. Kommunedirekter gjor krav pa
en viss lennsglidning som ansatt. Det er naturlig for Fraya kommune & folge det gjennomsnittelige
oppgjoret for ledere i Fraya Kommune i kap 3 pé 3,3%.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sonja Dybvik Arkiv: 105
Arkivsaksnr.:  21/2345

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

LONNSJUSTERING KOMMUNEDIREKTOR 2021

Vedtak:
Forslag til vedtak:

Kommunedirektor Beathe Sandvik Meland fér 3,3 % i lennsjustering fra 01.05.21

Vedlegg:

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):
21/2345-1 LONNSJUSTERING KOMMUNEDIREKTOR 2021

Saksopplysninger:

Alle arbeidstakere lonnsjusteres i forbindelse med lennsoppgjeret. Kommunedirekterens lenn har ihht
til lederavtalen hennes, veert forhandlet saerskilt av formannskapet 1g/pr.

I oppgjeret for 2021 i kapittel 3, ble gjennomsnittlig lennsvekst for alle pa 3,3 %. Der var enighet med
alle forbund.

Det er rimelig at kommunedirektoren folger ovrige ansatte i kapittel 3.

Av resultater, vises det til medarbeidersamtale og formannskapets oppfelging av denne.

Vurdering:

Kommunedirekter Beathe Sandvik Meland har kommet med en skriftlig henvendelse om lennsjustering.
Hun ber om at hennes lonn justeres ihh til lokale forhandlinger i kap 3. Kommunedirektor gjor krav pé
en viss lennsglidning som ansatt. Det er naturlig for Freya kommune & folge det gjennomsnittelige
oppgjoeret for ledere i Fraya Kommune i kap 3 pé 3,3%.

Forhold til overordna planverk:




Okonomiske konsekvenser:

Budsjettpost/kontostreng:
Debet kontostreng/belap
Kredit kontostreng/belep

Ny saldo pa den konto som blir belastet:

Skal saken pa hering til FEB/FUR/Andre rad og utvalg?
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