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LØNNSJUSTERING KOMMUNEDIREKTØR 2021  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
 Kommunedirektør Beathe Sandvik Meland får 3,3 % i lønnsjustering fra 01.05.21 
 
 
Vedlegg: 
 
 
Saksopplysninger:  
 
Alle arbeidstakere lønnsjusteres i forbindelse med lønnsoppgjøret. Kommunedirektørens lønn har ihht til 
lederavtalen hennes, vært forhandlet særskilt av formannskapet 1g/pr.  
I oppgjøret for 2021 i kapittel 3, ble gjennomsnittlig lønnsvekst for alle på 3,3 %. Der var enighet med 
alle forbund. 
 
Det er rimelig at kommunedirektøren følger øvrige ansatte i kapittel 3. 
 
Av resultater, vises det til medarbeidersamtale og formannskapets oppfølging av denne. 
 
 
Vurdering: 
 
Kommunedirektør Beathe Sandvik Meland har kommet med en skriftlig henvendelse om lønnsjustering. 
Hun ber om at hennes lønn justeres ihh til lokale forhandlinger i kap 3. Kommunedirektør gjør krav på 
en viss lønnsglidning som ansatt. Det er naturlig for Frøya kommune å følge det gjennomsnittelige 
oppgjøret for ledere i Frøya Kommune i kap 3 på 3,3%. 
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