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FRØYA KOMMUNE 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 22.01.13  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møte 22.01.13 godkjennes som fremlagt. 
 
Vedlegg: 
 
Protokoll fra møte 22.01.13 
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/ Kommunestyret  
 
 
SAMARBEIDSAVTALE OM VERTKOMMUNESAMARBEID MED FELLES  FOLKEVALGT 
NEMND FOR "SAMHANDLING I ØYREGIONEN FRØYA OG HITRA"   
 
 
Innstilling: 
 

1. Frøya kommunestyre vedtar vedlagte Overordnede samarbeidsavtale for ”Samhandling i 
Øyregionen”, avtale om forvaltnings – og tjenestesamarbeid på helse – og omsorgsområdet 
mellom Frøya og Hitra kommuner. 
 

2. Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommunesamarbeid med felles folkevalgte nemnder i 
samsvar med kommunelovens § 28c, og med gjennomgående representasjon fra begge 
deltakerkommunene for følgende samarbeidsområder: 
 
• Barnevern 
• Psykisk helsearbeid 
• Sosialtjenesten i NAV 
• Jordmortjenester 
• Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 
• Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator 
• Legevakt  

 
Nemnda tillegges også ansvar for interkommunal koordinering på politisk nivå for følgende 
områder som organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid: 
 
• Livsstil – og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og lærings – 

og mestringstilbud 
• Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem 
• Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling   
 

3. Frøya kommunestyre delegerer til nemndene følgende, fra og med 1. april 2013: 
 
Oppgaver knytta til lov om kommunale helse – og omsorgstjenester, lov om folkehelsearbeid, lov om 
etablering og gjennomføring av psykisk helsevern, lov om barneverntjenester og lov om sosiale 
tjenester i arbeids – og velferdsforvaltningen for følgende forvaltnings – og tjenesteområdene som 
inngår i ”Samhandling i Øyregionen” under felles folkevalgte nemnder: 
 
• Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern 
• Psykisk helsearbeid 
• Sosialtjenesten i NAV 
• Jordmortjenester 
• Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 
• Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt. 
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Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakt / myndighet for de samme ansvarsområdene 
som i dag er lagt til helse – og omsorgskomiteen (hovedutvalg for drift). 
 

4. Felles folkevalgt nemnd bør/kan delegere til vertskommunens administrasjon myndighet til å 
treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning. 
 

5. Gjeldende delegering innenfor Lov om barneverntjenester videreføres. 
 

6. Frøya kommunestyre vedtar vedlagte detaljerte samarbeidsavtaler for: 
 
• Felles forvaltningskontor for helse og omsorg 
• Psykisk helsearbeid 
• Livsstil og folkehelsesenter 
• Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling 
• Folkehelsearbeid og felles folkehelsekoordinator 

 
Øvrige samarbeidsavtaler for de ulike tjenestesamarbeidene legges fram til behandling i 
kommunestyret andre halvår 2013 (PPT, feiing og skatt). 

 
7. Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlemmer til de felles folkevalgte nemndene og med 

full gjennomgående representasjon: 
1) _____________________________________________________________ 
Personlig vara:____________________________________________________ 
2) _____________________________________________________________ 
Personlig vara:____________________________________________________ 
3) _____________________________________________________________ 
Personlig vara:____________________________________________________ 
 

8. Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlem til de to klagenemndene: 
1) ______________________________________________________________ 
Vara:_____________________________________________________________ 
 

Vedlegg: 
 
Overordnet samarbeidsavtale for ”Samhandling i Øyregionen”  
Avtale 3.1.1 Forvaltningskontor for helse- omsorgstjenestene 
Avtale 3.1.2 Psykisk helsearbeid 
Avtale 3.1.3 Livsstil- og folkehelsesenter 
Avtale 3.1.4 Kompetanseutvikling og kompetansetiltak 
Avtale 3.1.5 Folkehelsearbeid- og felles folkehelsekoordinator 
 
Bakgrunn for saken 
Frøya og Hitra kommunestyrer behandlet i august / september i år sak om etablering av en ”Samhandlingsenhet i 
Øyregionen”, interkommunalt samarbeid mellom Hitra og Frøya kommuner på helse – og omsorgsområdet. 
 
Kommunestyrene vedtok videre at tjenestesamarbeidet organiseres med bruk av vertskommunemodell, 
administrativt – faglig samarbeid samt felles folkevalgt nemnd i samsvar med § 28c i kommuneloven for det 
samlede samarbeidet. 
 
Kommunestyrene ga slik bestilling til rådmennene: 
 
Rådmennene utreder nærmere, etter oppdrag fra de to kommunestyrene, forslag til administrativt og politisk 
styringsoppsett for det utvidede samarbeidet og da medtatt folkevalgt nemnd, i tråd med § 28c i kommuneloven, 
som fremmes for behandling i kommunestyrene 2. halvår 2012. 
 
Saksopplysninger: 
 
Frøya og Hitra kommuner deltok i utrednings – og utviklingsprosessen knytta til samhandlingsreformen, 
gjennom et tolvkommuners samarbeid i Orkdalsregionen (SiO). Konklusjon fra prosessen var at kommunene  
skulle samarbeide om noen få utvalgte oppgaver, slik som øyeblikkelig – hjelp avdeling, som startes opp i  
lokalene til Orkdal sykehus på slutten av 2012. Videre kunne det være naturlig at mindre kommunegrupper  
 
 



Saknr: 9/13 

etablerer samarbeid i mindre sub – regioner på andre forvaltnings – og tjenesteområder, i tillegg til at det i hver 
kommune fortsatt skal forefinnes alle viktige basistjenester som sykehjem, hjemmesykepleie m.m. 
Frøya og Hitra kommuner etablerer nå et bredt samarbeid på helse – og omsorgsområdet, i en subregion, for å 
styrke kommunenes evne til å gi kvalitative gode helse – og omsorgstjenester fra robuste enheter med gode og 
sterke fagmiljø. 
Som prioriterte nye tiltak / tilbud skal følgende forvaltnings – og tjenesteområder inngå 
(verskommune er angitt for de ulike samarbeidsområdene): 
 

a) Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator    Frøya kommune 
b) Livsstil – og folkehelsesenter m/medisinsk treningsklinikk  Hitra kommune 
c) Psykisk helse       Frøya kommune 
d) Kompetanseutvikling      Frøya kommune 
e) Forvaltningskontor      Hitra kommune 
f) IKT for helse – og omsorg     Hitra kommune 

 
Intensjon og innhold i et utvidet samarbeid på helse – og omsorgsområdet mellom Hitra og Frøya kommuner har 
vært forelagt Fylkesmannen, som mellom annet har gitt følgende råd: 
 

- Samarbeid på lovpålagte områder legges til felles folkevalgt nemnd 
- Samarbeid på ikke – lovpålagte områder organiseres i utgangspunktet som administrativt 

vertskommunesamarbeid, men nemnda kan tillegges en oppgave å koordinere på politisk nivå  
 
Rådmennene har nå, i tråd med bestillingen fra de to kommunestyrene, utarbeidet em overordnet 
samarbeidsavtale, som avklarer oppgaver og funksjoner for den nye felles nemnda og så langt nødvendig det 
administrative apparat / system for de to kommunene som vertskommuner. Forslaget til overordnet 
samarbeidsavtale og delavtaler for de ulike forvaltnings – og tjenestesamarbeidene følger Fylkesmannens 
tilråding mht oppgavefordeling mellom nemnda, vertskommunen og deltakerkommunen. 
 
Dette innebærer at felles folkevalgt nemnd tillegges følgende, etter delegasjon fra de to kommunestyrene: 
 

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse – og omsorgstjenester, lov om folkehelsearbeid, lov om 
etablering og gjennomføring av psykisk helsevern, lov om barneverntjenester og lov om sosiale 
tjenester i arbeids – og velferdsforvaltningen for følgende forvaltnings – og tjenesteområdene som 
inngår i ”Samhandling i Øyregionen” under felles folkevalgte nemnder: 
 
• Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern 
• Psykisk helsearbeid 
• Sosialtjenesten i NAV 
• Jordmortjenester 
• Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 
• Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt 

 
Felles folkevalgt nemnd skal delegere til vertskommunens administrasjon myndighet til å treffe vedtak i 
enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning. 

 
Nemnda tillegges også ansvar for interkommunal koordinering på politisk nivå for følgende områder som 
organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid: 

 
• Livsstil – og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og lærings – og 

mestringstilbud 
• Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem 
• Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling 
• IKT for helse og omsorg   

 
I tillegg til vedlagte utkast til overordnet samarbeidsavtale, legges det til grunn at det utarbeides mer detaljerte 
avtaler for de ulike samarbeidsområdene. Vedlagt nå følger delavtaler for de nye samarbeidsområdene.  
 
Delavtale 3.1.6 IKT og støtte er enda ikke ferdig utarbeidet. Øvrige delavtaler forelegges kommunestyrene til 
behandling andre halvår 2013. 
 
 
 



Saknr: 9/13 

Tillitsvalgte har deltatt i prosessen med å utvikle det praktiske samarbeidet gjennom deltakelse i administrativ 
styringsgruppe. Vider deltar de en egen arbeidsgruppe som ser på lønns – og arbeidsvilkår for ansatte i 
vertskommunesamarbeidene. For øvrig vil tillitsvalgets rolle i det daglige på de aktuelle tjenestesamarbeidene 
være knytta opp mot vertskommunen for de ulike tjenesteområdene. 
 
Det foreslås nå slik videre prosess fram mot etablering av felles nemnd: 
 
Desember  -> første gangs behandling politisk, i komiteer / hovedutvalg og formannskap 
Desember  -> innspill til samarbeidsavtalen fra de to kommunene 
Desember / januar -> forslag til endelig samarbeidsavtale drøftes med fylkesmannen 
Mars   -> sluttbehandling i de to kommunestyrene, medtatt oppnevning av representanter 
       til felles nemnd(er) og klageutvalg 
April   -> Konstituerende møte i ny felles nemnd, med valg av leder, nestleder m.m. 
 
Vurdering: 
 
Det interkommunale samarbeidet som er planlagt for helse – og omsorgstjenestene bidrar til at disse 
tjenesteområdene i kommunene nå er pådrivere i et viktig utviklingsarbeid for begge kommunene, med fokus på 
fornying, innovasjon og kvalitet innenfor bærekraftige strukturer.  
Utviklingsarbeidene synes håndtert positivt fra ledere og ansatte i begge kommunene og erfaringene som nå 
hentes i dette arbeidet kan senere også ha overføringsverdi til nødvendige utviklingsprosesser på andre 
tjenesteområder i kommunene hver for seg eller i et utvidet samarbeid interkommunalt. 
 
Rådmennene i Frøya og Hitra kommuner har, etter bestilling fra kommunestyrene, utarbeidet et utkast til 
overordnet samarbeidsavtale for det vedtatte interkommunale samarbeidet på helse – og omsorgsområdet. I 
tillegg følger saken nå delavtaler for de nye forvaltnings – og tjenestesamarbeidene. 
 
Interkommunalt samarbeid er en relativ vanlig måte å løse ulike kommunale utfordringer. Det viser seg likevel at 
en svært stor andel av interkommunalt samarbeid foregår i litt mer uformelle fora og/eller som administrative 
vertskommunesamarbeid. Administrasjonen har derfor rådført seg med fylkesmannen i arbeidet med å utforme 
utkast til styringsdokument for det interkommunale samarbeidet som også innbefatter felles politisk nemnd.  
 
Vedlagte utkast til overordnet samarbeidsavtale skal gi et overordnet mandat for den nye felles nemnda med 
politisk representasjon fra Frøya og Hitra kommuner.  
 
Konkret til vedlagte utkast til samarbeidsavtale: 
 
Avtalens pkt 1 og 3: 
 
Kommunelovens bestemmelser i pgf 28, som omhandler felles politisk nemnd i vertskommunesamarbeid er å 
forstå slik at det skal være en nemnd for hvert tjenestesamarbeid, alternativt som et minimum en nemnd for hver 
vertskommune. Dette innebærer at for det skisserte samarbeidet i ”Samhandlingsenheten i Øyregionen”, hvor 
både Frøya og Hitra skal ha vertskommunerolle, blir det minimum to felles nemnder.  Tilsvarende blir det 
formelt sett to klagenemnder, en til hver vertskommune. Det legges til grunn at selv om dette må hensyntas ut fra 
formelle og juridiske forhold, vil det så langt mulig bli snakk om ”felles nemnda” i det daglige. Naturlig blir da 
at det blir full gjennomgående representasjon, dvs. at kommunene oppnevner de samme representantene til 
begge nemndene og begge klagenemndene. 
 
Avtalens pkt 2.1: 
 
Det vil være slik etter etablering av felles nemnd at delegert myndighet fra kommunestyrene knytta til helse – og 
omsorgslovene delvis vil være delegert til egne politiske underutvalg og delvis vil være direkte delegert fra 
kommunestyrene til felles interkommunal nemnd. Formelt må da kommunestyrene tilbakekalle delegert fullmakt 
til underutvalg på de forvaltnings – og tjenesteområdene som inngår i ”Samhandling i Øyregionen” og samtidig 
delegere (overføre) denne myndigheten til ny felles interkommunal nemnd. Det må påregnes en del praktiske 
overgangsutfordringer knytta til dette og det kan kanskje være fornuftig å ha ett eller flere fellesmøter mellom ny 
nemnd og helse – og omsorgskomiteen på Hitra og Hovedutvalg for drift på Frøya. Det vil være noe avvikende 
delegeringsregler for samarbeid knytta til Lov om barneverntjenester. 
 
Avtalen pkt 2.2: 
Strategier som skal være førende for forvaltnings – og tjenestesamarbeidet.  
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Avtalens pkt 4.1: 
Det foreslås at nemnda har tre medlemmer fra hver kommune, med personlige vararepresentanter. For øvrig i pkt 
4 om myndighet, oppgaver og om videredelegering til vertskommunen i det daglige. 
 
Avtalens pkt 6: 
Om rollen som vertskommune for de ulike samarbeidene, hvilke rettigheter og plikter følger rollen som 
vertskommune. 
 
Avtalens pkt 7: 
Omhandler system og rutiner knytta til økonomi og økonomiforvaltning, herunder kostnadsfordeling. Generell 
tilnærming er at så langt mulig skal kostnader fordeles 50% på hver og at det skal ligge til grunn at begge 
kommunene i rollene som vertskommuner bidrar til kostnadseffektiv drift. Det skal ikke beregnes husleie 
og/eller administrasjonskostnader ved kostnadsfordeling. For detaljer, se avtalen. 
 
Avtalens pkt 8: 
Legges til grunn ”full” rapportering hvert tertial i samsvar med dagens praksis i begge kommunene.  Nemnda må 
vurdere om det er behov for mer detaljert rapportering på ett eller flere av samarbeidsområdene utenfor 
tertialrapporteringen. 
 
Avtalens pkt 9 – 15: 
Formelle og/eller juridiske forhold knytta til forvaltnings – og tjenestesamarbeidet. Videre om regler ved evt. 
opphør av hele eller deler av samarbeidet. 
 
Avtalens pkt 16: 
Om evaluering av samarbeidet. 
 
Rådmennene vil kunne gi utfyllende informasjon ved saksbehandlingen i kommunene.  
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FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
18.03.2013 

Arkivsaksnr: 
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Sak nr: 
10/13 
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Frida Hanø Kvingedal 

Arkivkode: 
 

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
10/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013 
 
 
SATSING PÅ KOMMUNALT BARNEVERN 2013  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Hovedutvalg for drift støtter søknadene. 
 
Vedlegg: 
 
• Søknad om ny stilling (ifm asylmottak på Hitra). Søknadsfrist var 18.02.13. Søknad er sendt. 
• Foreløpig søknad om kompetansemidler – vil kunne bli noe endret etter råd og veiledning av Fylkesmannen. 

Søknadsfrist for kommunene til Fylkesmannen er 22.04.13. 
 
Øvrige dokumenter (ikke vedlagt): 
 
”Retningslinjer for satsing på kommunalt barnevern 2013”, Rundskriv Q-31/2012.  
http://www.regjeringen.no/pages/14499807/retningslinjer_for_satsing_paa_kommunalt_barnevern.pdf  
 
Saksopplysninger:   
 
I statsbudsjettet 2013 settes det av ytterligere 205 millioner kronert il styrking av det kommunale barnevernet. 
Sør-Trøndelag har fått tildelt 15,4 stillinger (kr. 7.366.246,-) samt kr. 2.001.234,- til kompetanse –og 
samhandlingstiltak til fordeling. 
 
Bakgrunnen for satsingen er følgende: Riksrevisjonens undersøkelse og kommunenes egne rapporteringer viser 
at det fortsatt er svikt i oppfølging av lovkrav i en del kommuner. Tilsynsrapporter fra 2011 illustrerer også at 
det er behov for ytterligere innsats mot sviktområdene.  
 
Saken fremmes for Hovedutvalg for drift da det i år er satt som et kriterie for å søke at søknaden er behandlet 
politisk. Det er vertskommunen som skal søke på vegne av kommunene som inngår i samarbeidet og søknaden 
skal være behandlet av kommunestyret i vertskommunen eller av det organ kommunestyret i vertskommunen har 
delegert myndighet til, se Retningslinjene pkt. 6.2. 
 
Vurdering: 
 
Barne- og familietjenesten for Frøya og Hitra kommuner (BFT) har de to siste årene fått tildelt midler til to 
stillinger. For 2013 har vi søkt om ett årsverk ifm. at det opprettes asylmottak i Hitra kommune, dette på 
bakgrunn av at det erfaringsmessig genererer barnevernsoppgaver å ha et asylmottak i kommunen. Søknaden er 
sendt i samråd med Harald M. Hatle, kommunalsjef i Hitra kommune (se for øvrig vedlegg for mer 
informasjon/begrunnelse). 
 
I år søker vi også om midler til kompetansehevende tiltak. Formålet med disse midlene er å gi kommunene 
mulighet til å søke om støtte til kompetansehevende tiltak de har behov for på kort sikt. 
BFT har, som det fremgår av begrunnelsen i søknaden – se vedlegg, forbedringsområder innenfor  
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saksbehandling, internkontroll, felles lovforståelse og praktisering samt økt kvalitet og effektiv behandling av 
undersøkelsessaker. Klagesaker og tilsynssaker hos Fylkesmannen samt fristbrudd på noen undersøkelsessaker 
bekrefter dette. I tillegg har ansatte i BFT et behov for ekstern veiledning ift. det å håndtere rollen som 
barnevernsarbeider i en liten kommune. 
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FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
18.03.2013 

Arkivsaksnr: 
13/340 

Sak nr: 
11/13 

Saksbehandler: 
Andreas Kvingedal 

Arkivkode: 
Q14  

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
11/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013 
 
 
RABBEN BARNEHAGE  ALTERNATIVE VEIADKOMSTER  
 
 
Saken er under saksutredning og vil bli ettersendt. 
 



Saknr: 12/13 

FRØYA KOMMUNE 
Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 
18.03.2013 

Arkivsaksnr: 
13/324 

Sak nr: 
12/13 

Saksbehandler: 
Sten Kristian Røvik 

Arkivkode: 
153  

Gradering: 
 

 
Saken skal behandles i følgende utvalg: 
12/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013 
 
 
FORDELING AV ØKONOMISK RAMME 2013-2016  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Rådmannens forslag til fordeling av økonomisk ramme 2013-2016 tas til etterretning. 
 
Vedlegg: 
 
Konsekvensjustert budsjett 2013-2016 for følgende virksomheter: 

• Politisk 
• Administrativ ledelse 
• Offentlig servicekontor 
• Felles undervisning 
• Dyrøy oppvekstsenter 
• Hamarvik barnehage 
• Mausund skole og barnehage 
• Nabeita skole 
• Nordskag oppvekstsenter 
• Sistranda skole 
• Nesset barnehage 
• Sørburøy skole 
• PLO sykehjemmet 
• Familie og helse 
• PLO hjemmetjenester 
• Habilitering, rehabilitering 
• NAV 
• Barnevernstjeneste 
• Tekniske tjenester 
• Kultur 

 
Saksopplysninger:   
 
Den vedlagte budsjettrapport over de ulike virksomheter og områder viser hovedposter i budsjett 2013 og netto 
ramme. Det er rådmann, stabsjef og virsomhetslederes ansvar vedrørende budsjettoppfølging. Hovedpostene er 
bygd opp ut fra spesifiserte underposter utarbeidet i tråd med virksomhetenes behov. 
 
Virksomhetene har fremdeles stor fokus på effektivisering og jobber målrettet for å innpasse driften etter 
vedtatte budsjett. 
 
Vurdering: 
 
Virksomhetene har jobbet godt med å innpasse de vedtatte effektiviserings- og utviklingstiltak i henhold til det 
vedtatte budsjett. 
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SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Harriet Strand Arkiv:  039   
Arkivsaksnr.:  13/129    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Hovedutvalg for drift 
 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 22.01.13  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møte 22.01.13 godkjennes som fremlagt. 
 
 
Vedlegg: 
 
Protokoll fra møte 22.01.13 
 
 
Øvrige dokumenter (ikke vedlagt): 
13/129-1 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 22.01.13  

   
 
Saksopplysninger:   
 
 
Vurdering:  
 
 
 
 
 
 













 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Torny Lillian Dalhø Sørlie Arkiv:  144   
Arkivsaksnr.:  11/1386    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Hovedutvalg for drift 
Kommunestyret 
 
 
SAMARBEIDSAVTALE OM VERTKOMMUNESAMARBEID MED FELLES  
FOLKEVALGT NEMND FOR FORVALTNINGS- OG TJENESTESAMAR BEIDET 
MELLOM FRØYA OG HITRA KOMMUNER MED TITTEL "SAMHANDL ING I 
ØYREGIONEN”  
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Frøya kommunestyre vedtar vedlagte Overordnede samarbeidsavtale for 
”Samhandling i Øyregionen”, avtale om forvaltnings – og tjenestesamarbeid på 
helse – og omsorgsområdet mellom Frøya og Hitra kommuner. 
 

2. Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommunesamarbeid med felles folkevalgte 
nemnder i samsvar med kommunelovens § 28c, og med gjennomgående 
representasjon fra begge deltakerkommunene for følgende samarbeidsområder: 
 
• Barnevern 
• Psykisk helsearbeid 
• Sosialtjenesten i NAV 
• Jordmortjenester 
• Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 
• Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator 
• Legevakt  

 
Nemnda tillegges også ansvar for interkommunal koordinering på politisk nivå for 
følgende områder som organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid: 
 
• Livsstil – og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og 

lærings – og mestringstilbud 
• Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem 
• Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling   
 

3. Frøya kommunestyre delegerer til nemndene følgende, fra og med 1. april 2013: 
 
Oppgaver knytta til lov om kommunale helse – og omsorgstjenester, lov om 
folkehelsearbeid, lov om etablering og gjennomføring av psykisk helsevern, lov om 



barneverntjenester og lov om sosiale tjenester i arbeids – og velferdsforvaltningen 
for følgende forvaltnings – og tjenesteområdene som inngår i ”Samhandling i 
Øyregionen” under felles folkevalgte nemnder: 
 
• Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern 
• Psykisk helsearbeid 
• Sosialtjenesten i NAV 
• Jordmortjenester 
• Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 
• Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt. 

 
Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakt / myndighet for de samme 
ansvarsområdene som i dag er lagt til helse – og omsorgskomiteen (hovedutvalg for 
drift). 
 

4. Felles folkevalgt nemnd bør/kan delegere til vertskommunens administrasjon 
myndighet til å treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av 
prinsipiell betydning. 
 

5. Gjeldende delegering innenfor Lov om barneverntjenester videreføres. 
 

6. Frøya kommunestyre vedtar vedlagte detaljerte samarbeidsavtaler for: 
 
• Felles forvaltningskontor for helse og omsorg 
• Psykisk helsearbeid 
• Livsstil og folkehelsesenter 
• Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling 
• Folkehelsearbeid og felles folkehelsekoordinator 

 
Øvrige samarbeidsavtaler for de ulike tjenestesamarbeidene legges fram til 
behandling i kommunestyret andre halvår 2013 (PPT, feiing og skatt). 

 
7. Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlemmer til de felles folkevalgte 

nemndene og med full gjennomgående representasjon: 
1) _____________________________________________________________ 
Personlig vara:____________________________________________________ 
2) _____________________________________________________________ 
Personlig vara:____________________________________________________ 
3) _____________________________________________________________ 
Personlig vara:____________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 

8. Frøya kommunestyre oppnevner følgende medlem til de to klagenemndene: 
1) ______________________________________________________________ 



Vara:_____________________________________________________________ 
 
 

 
 
 
Vedlegg: 
 
Overordnet samarbeidsavtale for ”Samhandling i Øyregionen”  
Avtale 3.1.1 Forvaltningskontor for helse- omsorgstjenestene 
Avtale 3.1.2 Psykisk helsearbeid 
Avtale 3.1.3 Livsstil- og folkehelsesenter 
Avtale 3.1.4 Kompetanseutvikling og kompetansetiltak 
Avtale 3.1.5 Folkehelsearbeid- og felles folkehelsekoordinator 
 
Bakgrunn for saken 
Frøya og Hitra kommunestyrer behandlet i august / september i år sak om etablering av en 
”Samhandlingsenhet i Øyregionen”, interkommunalt samarbeid mellom Hitra og Frøya 
kommuner på helse – og omsorgsområdet. 
 
Kommunestyrene vedtok videre at tjenestesamarbeidet organiseres med bruk av 
vertskommunemodell, administrativt – faglig samarbeid samt felles folkevalgt nemnd i 
samsvar med § 28c i kommuneloven for det samlede samarbeidet. 
 
Kommunestyrene ga slik bestilling til rådmennene: 
 
Rådmennene utreder nærmere, etter oppdrag fra de to kommunestyrene, forslag til 
administrativt og politisk styringsoppsett for det utvidede samarbeidet og da medtatt 
folkevalgt nemnd, i tråd med § 28c i kommuneloven, som fremmes for behandling i 
kommunestyrene 2. halvår 2012. 
 
Saksopplysninger: 
 
Frøya og Hitra kommuner deltok i utrednings – og utviklingsprosessen knytta til 
samhandlingsreformen, gjennom et tolvkommuners samarbeid i Orkdalsregionen (SiO). 
Konklusjon fra prosessen var at kommunene skulle samarbeide om noen få utvalgte 
oppgaver, slik som øyeblikkelig – hjelp avdeling, som startes opp i lokalene til Orkdal 
sykehus på slutten av 2012. Videre kunne det være naturlig at mindre kommunegrupper 
etablerer samarbeid i mindre sub – regioner på andre forvaltnings – og tjenesteområder, i 
tillegg til at det i hver kommune fortsatt skal forefinnes alle viktige basistjenester som 
sykehjem, hjemmesykepleie m.m. 
 
Frøya og Hitra kommuner etablerer nå et bredt samarbeid på helse – og omsorgsområdet, i en 
subregion, for å styrke kommunenes evne til å gi kvalitative gode helse – og 
omsorgstjenester fra robuste enheter med gode og sterke fagmiljø. 
Som prioriterte nye tiltak / tilbud skal følgende forvaltnings – og tjenesteområder inngå 
(verskommune er angitt for de ulike samarbeidsområdene): 
 

a) Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator    Frøya kommune 



b) Livsstil – og folkehelsesenter m/medisinsk treningsklinikk  Hitra kommune 
c) Psykisk helse        Frøya kommune 
d) Kompetanseutvikling       Frøya kommune 
e) Forvaltningskontor       Hitra kommune 
f) IKT for helse – og omsorg      Hitra kommune 

 
Intensjon og innhold i et utvidet samarbeid på helse – og omsorgsområdet mellom Hitra og Frøya 
kommuner har vært forelagt Fylkesmannen, som mellom annet har gitt følgende råd: 
 

- Samarbeid på lovpålagte områder legges til felles folkevalgt nemnd 
- Samarbeid på ikke – lovpålagte områder organiseres i utgangspunktet som administrativt 

vertskommunesamarbeid, men nemnda kan tillegges en oppgave å koordinere på politisk 
nivå  

 
Rådmennene har nå, i tråd med bestillingen fra de to kommunestyrene, utarbeidet em overordnet 
samarbeidsavtale, som avklarer oppgaver og funksjoner for den nye felles nemnda og så langt 
nødvendig det administrative apparat / system for de to kommunene som vertskommuner. Forslaget 
til overordnet samarbeidsavtale og delavtaler for de ulike forvaltnings – og tjenestesamarbeidene 
følger Fylkesmannens tilråding mht oppgavefordeling mellom nemnda, vertskommunen og 
deltakerkommunen. 
 
Dette innebærer at felles folkevalgt nemnd tillegges følgende, etter delegasjon fra de to 
kommunestyrene: 
 

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse – og omsorgstjenester, lov om 
folkehelsearbeid, lov om etablering og gjennomføring av psykisk helsevern, lov om 
barneverntjenester og lov om sosiale tjenester i arbeids – og velferdsforvaltningen 
for følgende forvaltnings – og tjenesteområdene som inngår i ”Samhandling i 
Øyregionen” under felles folkevalgte nemnder: 
 
• Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern 
• Psykisk helsearbeid 
• Sosialtjenesten i NAV 
• Jordmortjenester 
• Forvaltningsoppgaver innen helse – og omsorg 
• Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator og legevakt 

 
Felles folkevalgt nemnd skal delegere til vertskommunens administrasjon myndighet til å 
treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning. 

 
Nemnda tillegges også ansvar for interkommunal koordinering på politisk nivå for følgende 
områder som organiseres som administrativt vertskommunesamarbeid: 

 
• Livsstil – og folkehelsesenter med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og 

lærings – og mestringstilbud 
• Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem 
• Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling 
• IKT for helse og omsorg   

 
I tillegg til vedlagte utkast til overordnet samarbeidsavtale, legges det til grunn at det utarbeides mer 
detaljerte avtaler for de ulike samarbeidsområdene. Vedlagt nå følger delavtaler for de nye 



samarbeidsområdene. Delavtale 3.1.6 IKT og støtte er enda ikke ferdig utarbeidet. Øvrige delavtaler 
forelegges kommunestyrene til behandling andre halvår 2013. 
 
Tillitsvalgte har deltatt i prosessen med å utvikle det praktiske samarbeidet gjennom deltakelse i 
administrativ styringsgruppe. Vider deltar de en egen arbeidsgruppe som ser på lønns – og 
arbeidsvilkår for ansatte i vertskommunesamarbeidene. For øvrig vil tillitsvalgets rolle i det daglige 
på de aktuelle tjenestesamarbeidene være knytta opp mot vertskommunen for de ulike 
tjenesteområdene. 
 
Det foreslås nå slik videre prosess fram mot etablering av felles nemnd: 
 
Desember  -> første gangs behandling politisk, i komiteer / hovedutvalg og 
formannskap 
Desember  -> innspill til samarbeidsavtalen fra de to kommunene 
Desember / januar -> forslag til endelig samarbeidsavtale drøftes med fylkesmannen 
Mars   -> sluttbehandling i de to kommunestyrene, medtatt oppnevning av 
representanter 
       til felles nemnd(er) og klageutvalg 
April   -> Konstituerende møte i ny felles nemnd, med valg av leder, nestleder m.m. 
 
Vurdering: 
 
Det interkommunale samarbeidet som er planlagt for helse – og omsorgstjenestene bidrar til 
at disse tjenesteområdene i kommunene nå er pådrivere i et viktig utviklingsarbeid for begge 
kommunene, med fokus på fornying, innovasjon og kvalitet innenfor bærekraftige strukturer.  
Utviklingsarbeidene synes håndtert positivt fra ledere og ansatte i begge kommunene og 
erfaringene som nå hentes i dette arbeidet kan senere også ha overføringsverdi til nødvendige 
utviklingsprosesser på andre tjenesteområder i kommunene hver for seg eller i et utvidet 
samarbeid interkommunalt. 
 
Rådmennene i Frøya og Hitra kommuner har, etter bestilling fra kommunestyrene, utarbeidet 
et utkast til overordnet samarbeidsavtale for det vedtatte interkommunale samarbeidet på 
helse – og omsorgsområdet. I tillegg følger saken nå delavtaler for de nye forvaltnings – og 
tjenestesamarbeidene. 
 
Interkommunalt samarbeid er en relativ vanlig måte å løse ulike kommunale utfordringer. 
Det viser seg likevel at en svært stor andel av interkommunalt samarbeid foregår i litt mer 
uformelle fora og/eller som administrative vertskommunesamarbeid. Administrasjonen har 
derfor rådført seg med fylkesmannen i arbeidet med å utforme utkast til styringsdokument for 
det interkommunale samarbeidet som også innbefatter felles politisk nemnd.  
 
Vedlagte utkast til overordnet samarbeidsavtale skal gi et overordnet mandat for den nye 
felles nemnda med politisk representasjon fra Frøya og Hitra kommuner.  
 
 
 
 
 
Konkret til vedlagte utkast til samarbeidsavtale: 
 
Avtalens pkt 1 og 3: 



 
Kommunelovens bestemmelser i pgf 28, som omhandler felles politisk nemnd i 
vertskommunesamarbeid er å forstå slik at det skal være en nemnd for hvert 
tjenestesamarbeid, alternativt som et minimum en nemnd for hver vertskommune. Dette 
innebærer at for det skisserte samarbeidet i ”Samhandlingsenheten i Øyregionen”, hvor både 
Frøya og Hitra skal ha vertskommunerolle, blir det minimum to felles nemnder.  Tilsvarende 
blir det formelt sett to klagenemnder, en til hver vertskommune. Det legges til grunn at selv 
om dette må hensyntas ut fra formelle og juridiske forhold, vil det så langt mulig bli snakk 
om ”felles nemnda” i det daglige. Naturlig blir da at det blir full gjennomgående 
representasjon, dvs. at kommunene oppnevner de samme representantene til begge 
nemndene og begge klagenemndene. 
 
Avtalens pkt 2.1: 
 
Det vil være slik etter etablering av felles nemnd at delegert myndighet fra kommunestyrene 
knytta til helse – og omsorgslovene delvis vil være delegert til egne politiske underutvalg og 
delvis vil være direkte delegert fra kommunestyrene til felles interkommunal nemnd. Formelt 
må da kommunestyrene tilbakekalle delegert fullmakt til underutvalg på de forvaltnings – og 
tjenesteområdene som inngår i ”Samhandling i Øyregionen” og samtidig delegere (overføre) 
denne myndigheten til ny felles interkommunal nemnd. Det må påregnes en del praktiske 
overgangsutfordringer knytta til dette og det kan kanskje være fornuftig å ha ett eller flere 
fellesmøter mellom ny nemnd og helse – og omsorgskomiteen på Hitra og Hovedutvalg for 
drift på Frøya. Det vil være noe avvikende delegeringsregler for samarbeid knytta til Lov om 
barneverntjenester. 
 
Avtalen pkt 2.2: 
Strategier som skal være førende for forvaltnings – og tjenestesamarbeidet.  
 
Avtalens pkt 4.1: 
Det foreslås at nemnda har tre medlemmer fra hver kommune, med personlige 
vararepresentanter. For øvrig i pkt 4 om myndighet, oppgaver og om videredelegering til 
vertskommunen i det daglige. 
 
Avtalens pkt 6: 
Om rollen som vertskommune for de ulike samarbeidene, hvilke rettigheter og plikter følger 
rollen som vertskommune. 
 
Avtalens pkt 7: 
Omhandler system og rutiner knytta til økonomi og økonomiforvaltning, herunder 
kostnadsfordeling. Generell tilnærming er at så langt mulig skal kostnader fordeles 50% på 
hver og at det skal ligge til grunn at begge kommunene i rollene som vertskommuner bidrar 
til kostnadseffektiv drift. Det skal ikke beregnes husleie og/eller administrasjonskostnader 
ved kostnadsfordeling. For detaljer, se avtalen. 
 
Avtalens pkt 8: 
Legges til grunn ”full” rapportering hvert tertial i samsvar med dagens praksis i begge 
kommunene.  Nemnda må vurdere om det er behov for mer detaljert rapportering på ett eller 
flere av samarbeidsområdene utenfor tertialrapporteringen. 
 



Avtalens pkt 9 – 15: 
Formelle og/eller juridiske forhold knytta til forvaltnings – og tjenestesamarbeidet. Videre 
om regler ved evt. opphør av hele eller deler av samarbeidet. 
 
Avtalens pkt 16: 
Om evaluering av samarbeidet. 
 
Rådmennene vil kunne gi utfyllende informasjon ved saksbehandlingen i kommunene.  
 
 
 
 
 
 
 
 



























































 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Kristin Skaar Arkiv:   
Arkivsaksnr.:  13/202    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Hovedutvalg for drift 
 
 
SATSING PÅ KOMMUNALT BARNEVERN 2013  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Hovedutvalg for drift støtter søknadene. 
 
 
 
Vedlegg: 
 
• Søknad om ny stilling (ifm asylmottak på Hitra). Søknadsfrist var 18.02.13. Søknad er 

sendt. 
• Foreløpig søknad om kompetansemidler – vil kunne bli noe endret etter råd og veiledning 

av Fylkesmannen. Søknadsfrist for kommunene til Fylkesmannen er 22.04.13. 
 
Øvrige dokumenter (ikke vedlagt): 
 
”Retningslinjer for satsing på kommunalt barnevern 2013”, Rundskriv Q-31/2012.  
http://www.regjeringen.no/pages/14499807/retningslinjer_for_satsing_paa_kommunalt_barn
evern.pdf  
 
Saksopplysninger:   
 
I statsbudsjettet 2013 settes det av ytterligere 205 millioner kronert il styrking av det 
kommunale barnevernet. Sør-Trøndelag har fått tildelt 15,4 stillinger (kr. 7.366.246,-) samt 
kr. 2.001.234,- til kompetanse –og samhandlingstiltak til fordeling. 
 
Bakgrunnen for satsingen er følgende:  Riksrevisjonens undersøkelse og kommunenes egne 
rapporteringer viser at det fortsatt er svikt i oppfølging  av lovkrav i en del kommuner. 
Tilsynsrapporter fra 2011 illustrerer også at det er behov for ytterligere innsats mot 
sviktområdene.  
 
Saken fremmes for Hovedutvalg for drift da det i år er satt som et kriterie for å søke at 
søknaden er behandlet politisk. Det er vertskommunen som skal søke på vegne av 
kommunene som inngår i samarbeidet og søknaden skal være behandlet av kommunestyret i 



vertskommunen eller av det organ kommunestyret i vertskommunen har delegert myndighet 
til, se Retningslinjene pkt. 6.2. 
 
Vurdering: 
 
Barne- og familietjenesten for Frøya og Hitra kommuner (BFT) har de to siste årene fått 
tildelt midler til to stillinger. For 2013 har vi søkt om ett årsverk ifm. at det opprettes 
asylmottak i Hitra kommune, dette på bakgrunn av at det erfaringsmessig genererer 
barnevernsoppgaver å ha et asylmottak i kommunen. Søknaden er sendt i samråd med Harald 
M. Hatle, kommunalsjef i Hitra kommune (se for øvrig vedlegg for mer 
informasjon/begrunnelse). 
 
I år søker vi også om midler til kompetansehevende tiltak. Formålet med disse midlene er å 
gi kommunene mulighet til å søke om støtte til kompetansehevende tiltak de har behov for på 
kort sikt. 
BFT har, som det fremgår av begrunnelsen i søknaden – se vedlegg, forbedringsområder 
innenfor saksbehandling, internkontroll, felles lovforståelse og praktisering samt økt kvalitet 
og effektiv behandling av undersøkelsessaker. Klagesaker og tilsynssaker hos Fylkesmannen 
samt fristbrudd på noen undersøkelsessaker bekrefter dette. I tillegg har ansatte i BFT et 
behov for ekstern veiledning ift. det å håndtere rollen som barnevernsarbeider i en liten 
kommune. 
 
 
 
 













 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Andreas Kvingedal Arkiv:  Q14   
Arkivsaksnr.:  13/340    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Hovedutvalg for drift 
 
 
RABBEN BARNEHAGE ALTERNATIVE VEIADKOMSTER  
 
 
 
Saken er under saksutredning og vil bli ettersendt. 
 
 
 
 
 



 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksbehandler:  Sten Kristian Røvik Arkiv:  153   
Arkivsaksnr.:  13/324    
 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 
Hovedutvalg for drift 
 
 
FORDELING AV ØKONOMISK RAMME 2013-2016  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Rådmannens forslag til fordeling av økonomisk ramme 2013-2016 tas til etterretning. 
 
Vedlegg: 
 
Konsekvensjustert budsjett 2013-2016 for følgende virksomheter: 

• Politisk 
• Administrativ ledelse 
• Offentlig servicekontor 
• Felles undervisning 
• Dyrøy oppvekstsenter 
• Hamarvik barnehage 
• Mausund skole og barnehage 
• Nabeita skole 
• Nordskag oppvekstsenter 
• Sistranda skole 
• Nesset barnehage 
• Sørburøy skole 
• PLO sykehjemmet 
• Familie og helse 
• PLO hjemmetjenester 
• Habilitering, rehabilitering 
• NAV 
• Barnevernstjeneste 
• Tekniske tjenester 
• Kultur 

 
 
 
Saksopplysninger:   
 



Den vedlagte budsjettrapport over de ulike virksomheter og områder viser hovedposter i 
budsjett 2013 og netto ramme. Det er rådmann, stabsjef og virsomhetslederes ansvar 
vedrørende budsjettoppfølging. Hovedpostene er bygd opp ut fra spesifiserte underposter 
utarbeidet i tråd med virksomhetenes behov. 
 
Virksomhetene har fremdeles stor fokus på effektivisering og jobber målrettet for å innpasse 
driften etter vedtatte budsjett. 
 
Vurdering: 
 
Virksomhetene har jobbet godt med å innpasse de vedtatte effektiviserings- og 
utviklingstiltak i henhold til det vedtatte budsjett. 
 
 
 
 
 
 
 



Frøya Budsjettrapport: Frøya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Politisk

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Refusjoner

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Refusjoner

Overføringer til kommunen

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

Finansutgifter

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

Finansinntekter

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

2 482 743

1 484 796

134 494

4 102 033

-69 494

-65 000

-134 494

3 967 639

11 970 060

7433632

4 871 954

I 460 200

25 735 846

-100 000

I 663 696

I 297 887

312 401

994 569

3 486 713

250 916

2398663

I 381 796

118 844

3 899 303

-53 844

-65 000

-118 844

3 780 469

11 989 716

7 046 232

7 971 954

I 440 694

28 448 596

-100 000

-2 676 954

-2 586 200

-5 362 164

23 086 442

1 663 596

I 297 887

312 401

3 273 884

-85 000

-312 401

-397 401

2876483

994 569

8 289 647

11 068 878

20 343 094

-856 000

-855 000

19 488 094

3 485 713

250 916

39 520

3 776 149

-221 795

-39 520

-261 315

3 614 834

2 482 743

I 484 796

134 494

4 102 033

-69 494

-65 000

-134 494

3 967 539

11 989716

7 046 232

5 071 954

I 432 734

26 540 636

-100 000

-2 676 964

-2 586 200

-5 362 164

20 178 482

I 663 696

I 297 887

312 401

3 273 884

-85 000

-312 401

-397 401

2 876 483

994 569

8 289 647

11 058 878

20 343 094

-855 000

-856 000

19 488 094

3 486 713

250 916

39 620

3 776 149

-221 795

-39 520

-261 315

3 514 834

2 398 663

I 381 796

118 844

3 899 303

-63 844

-65 000

-118 844

3 780 459

Administrativ ledelse

-3 181 954

-2 586 200

-5 867 164

19 868 692

11 989 716

7 046 232

8 071 954

I 424 899

28 632 801

-100 000

-2 676 954

-2 685 200

-6 362 154

23 170 647

Offentlig servicekontor

1 663 696

I 297 887

312 401

3 273 884

-85 000

-312 401

-397 401

2 876 483

Beskrivelse Budsjett 20131 Budsjett 20141 Budsjett 20161 Budsjett 2016

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

3 273 884

-85 000

-312 401

-397 401

2 876 483

8 289 647

11 058 878

20 343 094

-855 000

-856 000

39 520

3 776 149

-221 795

-39 520

-261 315

3 514 834

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT 19 488 094

Felles undervIsning

994 569

8 289 647

11 068 878

20 343 094

-865 000

-855 000

19 488 094

Dyrøy oppvekstsenter

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

3 485 713

250 916

39 520

3 776 149

-221 796

-39 520

-261 315

3 514 834
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Frøya Budsjettrapport: Frøya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Hamarvik bhg

5 206 559

355 772

58 685

5 620 016

-1 142 234

-58 685

-1 200 919

4 419 097

Lanns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Seigsinntekter

Refusjoner

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

Mausund skole, bhg, SF0

Lørins og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

Nordskag oppvekstsenter

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

5 205 659

355 772

58 685

6 620 016

-1 142 234

-58 686

-1 200 919

4 419 097

4 574 198

508 136

96 965

5 179 299

-86 600

-96 966

-182 565

6 337 366

462 467

65 194

6 865 026

-305 000

-77 514

20 842 953

921 546

101 936

5 205 569

355 772

58 685

5 620 016

-1 142 234

-68 685

-1 200 919

4419097

4 574 198

508 136

96 965

6 179 299

-86 600

-95 965

-182 665

4 996 734

6 337 365

462 467

66 194

6 866 026

-306 000

-77 614

-382 514

6 482 512

20 842 963

5 206 669

365 772

58 685

5 620 016

-1 142 234

-68 686

-1 200919

4 419 097

Lønns og sosiale utgifter

Kløp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT 4 996 734

4 574 198

508 136

96 966

6 179 299

-86 600

-96 965

-182 565

4 996 734

6 337 365

462 467

65 194

6 866 026

-306 000

-77 614

-382 514

G 482 512

20 842 953

921 546

101 936

21 866 435

-303 000

-101 936

4 574 198

508 136

96 965

6 179 299

-86 600

-95 966

-182 666

4 996 734

Nabelta skole, SF0

G 337 366

462 467

65 194

6 865 026

-305 000

-77 514

-382 514

6 482 612

Beskrivelse Budsjett 2013! Budsjett 2014 Budsjett 2015 Budsjett 2016

SUM INNTEKTER

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

NETTO UTGIFT

-382 614

6 482 512

7 090 763

21 866 435

-303 000

-101 936

-404 936

21 461 499

7 090 753

I 367 886

290 770

8 739 408

-911 294

-290 770

-1 202 064

7 537 344

7 090 763

2 582 885

597 020

10 270 668

-911 294

-597 020

-1 508 314

8 762 344

7 090 763

2 582 886

597 020

10 270 658

-911 294

-597 020

-1 508 314

8 762 344

482 885

72 020

7 645 658

-911 294

-72 020

Sistranda skole, SF0

921 546

101 936

21 866 435

-303 000

-101 936

-404 936

21 461 499

-404 936

21 461 499

-983 314

6 662 344

20 842 953

921 546

101 936

21 866 435

-303 000

-101 936

-404 936

21 461 499

! Nesset bhg
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Frøya Budsjettrapport: Frøya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Refusjoner

PLO sykehjemmet

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

PLO hjemmetjenester

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

7 596 119

406 789

68 269

8 070 177

-1 515 004

-120 269

-1 635 273

6 434 904

1 765 335

269 226

27 859

33 578 917

7 798 626

I 895 262

43 272 795

-7 306 000

-1 137602

-900 000

8 049 884

7 001 308

2 302 004

14371 786

7 596 119

405 789

68 269

8 070 177

-1 515 004

-120 269

-1 635 273

6 434 904

I 766 336

269 225

27 859

2052219

-27 669

-27 659

2 024 560

33 678 917

7 798 626

2 239 652

43 617 096

-7 306 000

-1 137602

-900 000

-9 343 602

34 273 493

8 049 884

7 001 308

2 302 004

17 363 196

-630 000

-2 348 904

-2 978 904

14 374 292

7 596 119

406 789

68 269

8 070 177

-1 516 004

-120 269

-1 635 273

6 434 904

1 766 335

269 225

27 669

2 052 219

-27 669

-27 659

2 024 660

33 678 917

7 798 626

2 239 552

43 617 095

-7 306 000

-1 137 602

-900 000

-9 343 602

34 273 493

8 049 884

7 596 119

405 789

68 269

8 070 177

-1 515 004

-120 269

-1 636 273

6 434 904

Sørburøy skole, SF0

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

2 052 219

-27 669

-27 659

2 024 660

1765 335

269 225

27 659

2 062 219

-27 659

-27 659

2 024 560

33 578 917

7 798 626

2 239 662

43 617 095

-7 306 000

-1 137 602

-900 000

-9 343 602

34 273 493

Beskrivelse Budsjett 2013 Budsjett 20141 Budsjett 20151 Budsjett 2016

Overføringer til kommunen

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

-9 343 602

33 929 193

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

17 363 196

-630 000

-2 348 904

-2 975 904

14 374 292

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

I 251 676

249 844

15 873 204

-626 000

-1 631 591

-2 157 591

13 715 613

14 371 786

I 261 675

249 844

15 873 204

-1 006 000

-1 631 591

14 371 785

1 261 676

249 844

16 873 204

-1 006 000

-1 631 591

-2 537 691

13 335 613

14 371 786

I 261 67’6

249 844

16 873 204

-1 006 000

-1 531 591

-2 637 691

13 336 613

7 001 308

2 302 004

17 353 196

-630 000

-2 348 904

-2 978 904

14 374 292

FamIlie og helse

8 049 884

7 001 308

2 302 004

17 363 196

-630 000

-2 348 904

-2 978 904

14 374 292

-2 637 591

13 336 813

Hablllterlng, rehabliltering

Lønns og sosiale utgifter I 274206331 27420633j 274206331 27420633
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Frøya Budsjettrapport: Frøva: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Beskrivelse

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

Finansutgifter

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

NAV

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

Finansutgifter

SUM UTGIFTER

Refusjoner

BarneverntJeneste

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overføringer fra kommunen

SUM UTGIFTER

Refusjoner

Tekniske tjenester

Lønns og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Overferinger fra kommunen

Finansutgifter

SUM UTGIFTER

Salgsinntekter

Refusjoner

Budsjett 2013

2 373 861

238 584

30 033 078

-180 000

-9 796 584

-9 976 584

20 056 494

3 100 121

536 626

I 782 090

377 000

6 795 837

-721 847

-377 000

9 248 167

4 094 683

404 308

23 660 869

18 007 330

5 272 136

10 547 100

57487436

-28 156 028

-27 842 586

-240 000

-223 826

6 256 682

I 548 941

2 071 389

160 000

10 036 982

.1 682 000

Budsjett 20141 Budsjett 20151 Budsjett 2016

2373861

238584

30033078

-180 000

-9 796 584

-9 976 584

20 066 494

2 373 861

238 684

30 033 078

-180 000

-9 796 584

-9976584

20 066 494

2 373 861

238 584

30 033 078

-180 000

-9 796 584

-9 976 584

20 056 494

Finansinntekter

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

-1 098 847

4 696 990

3 100 121

536 626

I 782 090

377 000

5 796 837

-721 847

-377 000

-I 098 847

4 696 990

9 248 167

4 094 683

404 308

13 747 158

-8 154 042

-8 164 042

5 893 116

23 910 868

18 057 330

8 284 636

10 547 100

57 799 934

-27 806 028

-13 261 086

-240 000

-223 826

-41 530 940

16 268 994

6 384 182

I 548 941

2 071 359

160 000

10 164 482

-1 682 000

-939 075

-160 000

-2 781 075

3 100 121

536 626

I 782 090

377 000

6 795 837

-721 847

-377 000

-1 098 847

4 696 990

9 248 167

4 094 683

404 308

13 747 168

-8 154 042

-8 164 042

6 693 116

23 910 868

18 067 330

6 284 636

10 547 100

67 799 934

.27 806 028

-4 181 086

-240 000

-223 826

-32 450 940

25 348 994

6 384 182

1 648 941

2 071 359

160 000

10 164482

.1 682 000

939 075

-160 000

-2 781 076

3 100 121

536 626

I 782 090

377 000

5 795 837

-721 847

-377 000

-I 098 847

4 696 990

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

13 747 168

-8 164 042

.8 164 042

6 593 116

9 248 187

4 094 683

404 308

13 747 168

-8 154 042

-8164042

5 593 116

Overføringer til kommunen

Finansinntekter

SUM INNTEKTER

NETTO UTGIFT

-56 462 440

I 024 996

Refusjoner

Finansinntekter

SUM INNTEKTER

-939 075

-160 000

-2 781 076

23 910 868

18 057 330

6 284 836

10 547 100

67 799 934

-27 806 028

-4 337 086

-240 000

-223 826

-32 606 940

25 192 994

Kultur

6 384 182

1 548 941

2 071 389

160 000

10 164 482

.1 682 000

.939 075

-160 000

-2 781 076
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Fraya Budsjettrapport: Frøya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Beskrivelse Budsjett 2013 Budsjett 2014 Budsjett 20151 Budsjett 2016

NETTOUTGIFT I 72559071 7383407j 7383407j 7383407
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