FROYA KOMMUNE

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste
Mgatested: Mgtedato: KI.
Kommunestyresalen, Frgya 18.03.2013 09.00
herredshus

Mgateinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte matefafland straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommume.
Varamedlemmer mgter etter neermere beskjed.

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
8/13 13/129
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 22.01.13
9/13 11/1386
SAMARBEIDSAVTALE OM VERTKOMMUNESAMARBEID MED FELLE S
FOLKEVALGT NEMND FOR "SAMHANDLING | @YREGIONEN FR@Y A OG
HITRA"
10/13 13/202
SATSING PA KOMMUNALT BARNEVERN 2013
11/13 13/340
RABBEN BARNEHAGE ALTERNATIVE VEIADKOMSTER
12/13 13/324
FORDELING AV GKONOMISK RAMME 2013-2016
13/13 13/132

ORIENTERINGER

Sistranda, 13.03.13

Helge Borgen
Leder

Harriet Strand
Sekreteer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn g falgende steder:

Frgya herredshugww.froya.kommune.no




Melding til medlemmene:

Det bes om at sparsmal som gnskes besvart undet métvaere overlevert ordfarer/leder med kopidiitisk
sekretariat senest 1 uke far mgtet, fortrinnsvie{pést. Dette med bakgrunn i en mer effektiv metiéding.

Ap og Hgyre har anledning til gruppemgte pa mgtedakj. 08.00 i mgterom teknisk.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte paedagen, kl. 08.00 i mgterom B



Saknr: 813

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.03.2013 13/129 8/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

8/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 22.01.13

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 22.01.13 godkjennes som fremlagt

Vedlegg:

Protokoll fra megte 22.01.13



Saknr: 913

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.03.2013 11/1386 9/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Torny Lillian Dalhg Sgrlie 144

Saken skal behandles i falgende utvalg:

9/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013
/ Kommunestyret

SAMARBEIDSAVTALE OM VERTKOMMUNESAMARBEID MED FELLES  FOLKEVALGT
NEMND FOR "SAMHANDLING | @YREGIONEN FR@YA OG HITRA"

Innstilling:

1. Frgya kommunestyre vedtar vedlagteOverordnede samarbeidsavtale for "Samhandling i
@yregionen’, avtale om forvaltnings — og tienestesamarbeid pidelse — og omsorgsomradet
mellom Frgya og Hitra kommuner.

2. Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommunesarbeid med felles folkevalgte nemnder i
samsvar med kommunelovens § 28c, og med gjennomgdenepresentasjon fra begge
deltakerkommunene for fglgende samarbeidsomrader:

e Barnevern

e Psykisk helsearbeid

» Sosialtjenesten i NAV

e Jordmortjenester

» Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

* Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator
* Legevakt

Nemnda tillegges ogsa ansvar for interkommunal koalinering pa politisk niva for falgende
omrader som organiseres som administrativt vertskomunesamarbeid:

e Livsstil — og folkehelsesenter med frisklivssentrar, medisinsk treningsklinikk og laerings —
og mestringstilbud

e Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem

» Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutviklig

3. Fragya kommunestyre delegerer til nemndene fglgendéa og med 1. april 2013:

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — og amgstjenester, lov om folkehelsearbeid, lov om
etablering og gjennomfgring av psykisk helsevemy lom barneverntjenester og lov om sosiale
tienester i arbeids — og velferdsforvaltningen flmgende forvaltnings — og tjienesteomradene som
inngar i "Samhandling i @yregionen” under felles flkevalgte nemnder:

* Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern

» Psykisk helsearbeid

e Sosialtjenesten i NAV

» Jordmortjenester

e Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

» Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinatorgplegevakt.
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Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakt / gndighet for de samme ansvarsomradene
som i dag er lagt til helse — og omsorgskomiteendtedutvalg for drift).

4. Felles folkevalgt nemnd bgr/kan delegere til vertsbmmunens administrasjon myndighet til &
treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker sm ikke er av prinsipiell betydning.

5. Gjeldende delegering innenfor Lov om barneverntjenster viderefares.

6. Frgya kommunestyre vedtar vedlagte detaljerte samdreidsavtaler for:

» Felles forvaltningskontor for helse og omsorg

e Psykisk helsearbeid

» Livsstil og folkehelsesenter

e Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutviklig
» Folkehelsearbeid og felles folkehelsekoordinator

@vrige samarbeidsavtaler for de ulike tjenestesamdreidene legges fram til behandling i
kommunestyret andre halvar 2013 (PPT, feiing og skf.

7. Frgya kommunestyre oppnevner falgende medlemmer tie felles folkevalgte nemndene og med
full gjennomgaende representasjon:
1)
Personlig vara:
2)
Personlig vara:
3)
Personlig vara:

8. Frgya kommunestyre oppnevner fglgende medlem til d® klagenemndene:
1)
Vara:

Vedlegg:

Overordnet samarbeidsavtale for "Samhandling i gipreen”
Avtale 3.1.1 Forvaltningskontor for helse- omsgeggtstene
Avtale 3.1.2 Psykisk helsearbeid

Avtale 3.1.3 Livsstil- og folkehelsesenter

Avtale 3.1.4 Kompetanseutvikling og kompetansdtilta
Avtale 3.1.5 Folkehelsearbeid- og felles folkehletsedinator

Bakgrunn for saken
Fraya og Hitra kommunestyrer behandlet i auguspfesnber i ar sak om etablering av en "Samhandimyst i
@yregionen”, interkommunalt samarbeid mellom HitaFraya kommuner pa helse — og omsorgsomradet.

Kommunestyrene vedtok videre at tienestesamarbeidaniseres med bruk av vertskommunemodell,
administrativt — faglig samarbeid samt felles fallkdgt nemnd i samsvar med § 28c i kommunelovemiébr
samlede samarbeidet.

Kommunestyrene ga slik bestilling til rAdmennene:

Radmennene utreder naermere, etter oppdrag fra &ertonunestyrene, forslag til administrativt og pishi
styringsoppsett for det utvidede samarbeidet ogddtatt folkevalgt nemnd, i trdd med § 28c i kometawen,
som fremmes for behandling i kommunestyrene 2ahaR12.

Saksopplysninger:

Fragya og Hitra kommuner deltok i utrednings — ogklihngsprosessen knytta til samhandlingsreformen,
gjennom et tolvkommuners samarbeid i Orkdalsregid®0O). Konklusjon fra prosessen var at kommunene
skulle samarbeide om noen fa utvalgte oppgavérsslin gyeblikkelig — hjelp avdeling, som startep op
lokalene til Orkdal sykehus pa slutten av 2012.evédkunne det vaere naturlig at mindre kommunegruppe
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etablerer samarbeid i mindre sub — regioner paeafadvaltnings — og tienesteomrader, i tilleggatildet i hver
kommune fortsatt skal forefinnes alle viktige bfsisester som sykehjem, hjemmesykepleie m.m.

Frgya og Hitra kommuner etablerer na et bredt saeidipa helse — og omsorgsomradet, i en subrefging,
styrke kommunenes evne til & gi kvalitative godiséne- og omsorgstjenester fra robuste enheter oee gg
sterke fagmiljg.

Som prioriterte nye tiltak / tilbud skal falgend®faltnings — og tienesteomrader innga

(verskommune er angitt for de ulike samarbeidsosméj

a) Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator Frgya kommune
b) Livsstil — og folkehelsesenter m/medisinsk treniktisikk Hitra kommune

c) Psykisk helse Frgya kommune
d) Kompetanseutvikling Frgya kommune
e) Forvaltningskontor Hitra kommune

f) IKT for helse — og omsorg Hitra kommune

Intensjon og innhold i et utvidet samarbeid padel®g omsorgsomradet mellom Hitra og Frgya kommbae
veert forelagt Fylkesmannen, som mellom annet hiafadgende rad:

- Samarbeid pa lovpalagte omrader legges til fetkeefalgt nemnd
- Samarbeid pa ikke — lovpalagte omrader organisergmngspunktet som administrativt
vertskommunesamarbeid, men nemnda kan tilleggepegave a koordinere pa politisk niva

R&dmennene har nd, i trdd med bestillingen frad@mmunestyrene, utarbeidet em overordnet
samarbeidsavtale, som avklarer oppgaver og funksjom den nye felles nemnda og sa langt ngdveshetig
administrative apparat / system for de to kommurseme vertskommuner. Forslaget til overordnet
samarbeidsavtale og delavtaler for de ulike fonmafjs — og tjenestesamarbeidene faglger Fylkesmannen
tilrdding mht oppgavefordeling mellom nemnda, vestemunen og deltakerkommunen.

Dette innebeerer at felles folkevalgt nemnd tillegfggende, etter delegasjon fra de to kommuneastyre

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — ogoogssienester, lov om folkehelsearbeid, lov om
etablering og gjennomfgring av psykisk helsevempim barneverntjenester og lov om sosiale
tjenester i arbeids — og velferdsforvaltningen falgende forvaltnings — og tjenesteomradene som
inngar i "Samhandling i @yregionen” under felles flkevalgte nemnder:

* Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern

e Psykisk helsearbeid

» Sosialtienesten i NAV

e Jordmortjenester

» Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

» Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinatplegevakt

Felles folkevalgt nemnd skal delegere til vertskamans administrasjon myndighet til & treffe vedtak
enkeltsaker eller typer av saker som ikke er avsgiell betydning.

Nemnda tillegges ogsa ansvar for interkommunal dimering pa politisk niva for falgende omrader som
organiseres som administrativt vertskommunesantrbei

» Livsstil — og folkehelsesenter med frisklivssergramedisinsk treningsklinikk og laerings — og
mestringstilbud

e Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem

» Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutgiklin

e |IKT for helse og omsorg

| tillegg til vedlagte utkast til overordnet sameidisavtale, legges det til grunn at det utarbeimesdetaljerte
avtaler for de ulike samarbeidsomradene. Vedladeluyr delavtaler for de nye samarbeidsomradene.

Delavtale 3.1.6 IKT og statte er enda ikke ferdirbeidet. dvrige delavtaler forelegges kommunesigttil
behandling andre halvar 2013.
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Tillitsvalgte har deltatt i prosessen med & utvikés praktiske samarbeidet gjennom deltakelse irgdtrativ
styringsgruppe. Vider deltar de en egen arbeidsmgrigom ser pa lgnns — og arbeidsvilkar for angatte
vertskommunesamarbeidene. For gvrig vil tillitseddgrolle i det daglige pa de aktuelle tjenestesheidene
veere knytta opp mot vertskommunen for de ulikeg@omradene.

Det foreslas na slik videre prosess fram mot etaigeav felles nemnd:

Desember -> fgrste gangs behandling politisk nikeer / hovedutvalg og formannskap

Desember -> innspill til samarbeidsavtalen fraalkommunene

Desember / januar -> forslag til endelig samarlmeitide drgftes med fylkesmannen

Mars -> sluttbehandling i de to kommunestyrenedtatt oppnevning av representanter
til felles nemnd(er) og klageutvalg

April -> Konstituerende mgte i ny felles nemnddhvalg av leder, nestleder m.m.

Vurdering:

Det interkommunale samarbeidet som er planlaghdétse — og omsorgstjenestene bidrar til at disse
tienesteomradene i kommunene na er padrivereikitig utviklingsarbeid for begge kommunene, meduska
fornying, innovasjon og kvalitet innenfor baerekigdtstrukturer.

Utviklingsarbeidene synes handtert positivt freeledog ansatte i begge kommunene og erfaringené&om
hentes i dette arbeidet kan senere ogsa ha ovey&werdi til ngdvendige utviklingsprosesser pa andr
tienesteomrader i kommunene hver for seg elleuhgtlet samarbeid interkommunailt.

Radmennene i Frgya og Hitra kommuner har, etteillbegfra kommunestyrene, utarbeidet et utkast ti
overordnet samarbeidsavtale for det vedtatte intarkunale samarbeidet pa helse — og omsorgsomtadet.
tillegg folger saken na delavtaler for de nye fitnings — og tienestesamarbeidene.

Interkommunalt samarbeid er en relativ vanlig nétese ulike kommunale utfordringer. Det viser ldegyel at
en sveert stor andel av interkommunalt samarbegbfori litt mer uformelle fora og/eller som admirasive
vertskommunesamarbeid. Administrasjonen har deéfdizrt seg med fylkesmannen i arbeidet med anator
utkast til styringsdokument for det interkommunsdenarbeidet som ogsa innbefatter felles politishmde

Vedlagte utkast til overordnet samarbeidsavtalé gikat overordnet mandat for den nye felles nenmedd
politisk representasjon fra Frgya og Hitra kommuner

Konkret til vedlagte utkast til samarbeidsavtale:
Avtalens pkt 1 og 3:

Kommunelovens bestemmelser i pgf 28, som omharfelles politisk nemnd i vertskommunesamarbeid er &
forsta slik at det skal veere en nemnd for hventigesamarbeid, alternativt som et minimum en nefiomiaver
vertskommune. Dette innebaerer at for det skissartgarbeidet i "Samhandlingsenheten i @yregionerdr h
bade Frgya og Hitra skal ha vertskommunerolle,dgirminimum to felles nemnder. Tilsvarende bt d
formelt sett to klagenemnder, en til hver vertskamm Det legges til grunn at selv om dette ma hetasyut fra
formelle og juridiske forhold, vil det s& langt ngubli snakk om “felles nemnda” i det daglige. Ndiyiblir da
at det blirfull gjiennomgaende representasjpdvs. at kommunene oppnevner de samme represeméatilt
begge nemndene og begge klagenemndene.

Avtalens pkt 2.1:

Det vil veere slik etter etablering av felles neratdlielegert myndighet fra kommunestyrene knytthdite — og
omsorgslovene delvis vil vaere delegert til egnétiske underutvalg og delvis vil veere direkte deledra
kommunestyrene til felles interkommunal nemnd. Feitrma da kommunestyrene tilbakekalle delegenrfakt
til underutvalg pa de forvaltnings — og tjeneste@ane som inngar i "Samhandling i @yregionen” agtidig
delegere (overfgre) denne myndigheten til ny féliésrkommunal nemnd. Det ma paregnes en del giakti
overgangsutfordringer knytta til dette og det kangkje veere fornuftig & ha ett eller flere felleggnanellom ny
nemnd og helse — og omsorgskomiteen pa Hitra ogéiadvalg for drift pA Fraya. Det vil veere noe aevide
delegeringsregler for samarbeid knytta til Lov oanigverntjenester.

Avtalen pkt 2.2:
Strategier som skal veere fgrende for forvaltningg tjenestesamarbeidet.
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Avtalens pkt 4.1:
Det foreslas at nemnda har tre medlemmer fra hwemkune, med personlige vararepresentanter. Fay ppkit
4 om myndighet, oppgaver og om videredelegeringetitskommunen i det daglige.

Avtalens pkt 6:
Om rollen som vertskommune for de ulike samarbeidbuilke rettigheter og plikter fglger rollen som
vertskommune.

Avtalens pkt 7:

Omhandler system og rutiner knytta til sgkonomi &gmomiforvaltning, herunder kostnadsfordeling. Geile
tiingerming er at sa langt mulig skal kostnader éted 50% pa hver og at det skal ligge til grunbesige
kommunene i rollene som vertskommuner bidrar titkadseffektiv drift. Det skal ikke beregnes huslei
og/eller administrasjonskostnader ved kostnadsfmgle-or detaljer, se avtalen.

Avtalens pkt 8:

Legges til grunn "full” rapportering hvert tertisbamsvar med dagens praksis i begge kommunenandéema
vurdere om det er behov for mer detaljert rapponepa ett eller flere av samarbeidsomradene utenfo
tertialrapporteringen.

Avtalens pkt 9 — 15:
Formelle og/eller juridiske forhold knytta til famitnings — og tjenestesamarbeidet. Videre om ragldrevt.
opphgr av hele eller deler av samarbeidet.

Avtalens pkt 16:
Om evaluering av samarbeidet.

Radmennene vil kunne gi utfyllende informasjon selisbehandlingen i kommunene.



Saknr: 1013

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.03.2013 13/202 10/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Frida Hang Kvingedal

Saken skal behandles i falgende utvalg:

10/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013

SATSING PA KOMMUNALT BARNEVERN 2013

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift statter sgknadene.

Vedlegg:

e Sgknad om ny stilling (ifm asylmottak pa Hitra) kBadsfrist var 18.02.13. Sgknad er sendt.

» Forelgpig saknad om kompetansemidler — vil kunhad# endret etter rad og veiledning av Fylkesmanne
Sgknadsfrist for kommunene til Fylkesmannen er22.3.

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):

"Retningslinjer for satsing pa kommunalt barnev20i3”, Rundskriv Q-31/2012.
http://www.regjeringen.no/pages/14499807/retnimjsii for satsing_paa kommunalt_barnevern.pdf

Saksopplysninger:

| statsbudsjettet 2013 settes det av ytterligeter@illioner kronert il styrking av det kommunalerbavernet.
Sgr-Tragndelag har fatt tildelt 15,4 stillinger (Rt366.246,-) samt kr. 2.001.234,- til kompetansg —
samhandlingstiltak til fordeling.

Bakgrunnen for satsingen er fglgende: Riksrevisisnerdersgkelse og kommunenes egne rapporterisger v
at det fortsatt er svikt i oppfelging av lovkragn del kommuner. Tilsynsrapporter fra 2011 illustrevgsa at
det er behov for ytterligere innsats mot sviktonerdel

Saken fremmes for Hovedutvalg for drift da det @Asatt som et kriterie for & sgke at sgknadd®leandlet
politisk. Det er vertskommunen som skal sgke p&eery kommunene som inngdr i samarbeidet og sgknade
skal veere behandlet av kommunestyret i vertskommetier av det organ kommunestyret i vertskommurean
delegert myndighet til, se Retningslinjene pkt.. 6.2

Vurdering:

Barne- og familietjenesten for Fraya og Hitra komew(BFT) har de to siste arene fatt tildelt midikto
stillinger. For 2013 har vi sgkt om ett arsverk.ifuh det opprettes asylmottak i Hitra kommune edpé
bakgrunn av at det erfaringsmessig genererer barnseppgaver & ha et asylmottak i kommunen. Sgknede
sendt i samrad med Harald M. Hatle, kommunalsitifia kommune (se for gvrig vedlegg for mer
informasjon/begrunnelse).

| &r sgker vi ogsa om midler til kompetanseheveilidd. Formalet med disse midlene er & gi kommenen
mulighet til & sgke om statte til kompetanseheveitidds de har behov for pa kort sikt.
BFT har, som det fremgar av begrunnelsen i sgknadenvedlegg, forbedringsomrader innenfor
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saksbehandling, internkontroll, felles lovforst&etsy praktisering samt gkt kvalitet og effektiv aeéiling av
undersgkelsessaker. Klagesaker og tilsynssakefytkssmannen samt fristbrudd pa noen undersgkelsess

bekrefter dette. | tillegg har ansatte i BFT etdnefor ekstern veiledning ift. det & handtere nol®m
barnevernsarbeider i en liten kommune.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 1113

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.03.2013 13/340 11/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Andreas Kvingedal Q14

Saken skal behandles i falgende utvalg:

11/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013

RABBEN BARNEHAGE ALTERNATIVE VEIADKOMSTER

Saken er under saksutredning og vil bli ettersendt.




Saknr: 12113

FROYA KOMMUNE

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.03.2013 13/324 12/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sten Kristian Rgvik 153

Saken skal behandles i falgende utvalg:

12/13 Hovedutvalg for drift 18.03.2013

FORDELING AV JKONOMISK RAMME 2013-2016

Forslag til vedtak:
Radmannens forslag til fordeling av gkonomisk ramme2013-2016 tas til etterretning.
Vedlegg:

Konsekvensjustert budsjett 2013-2016 for fglgendeswmheter:
» Politisk
* Administrativ ledelse
» Offentlig servicekontor
» Felles undervisning
» Dyrgy oppvekstsenter
e Hamarvik barnehage
* Mausund skole og barnehage
* Nabeita skole
» Nordskag oppvekstsenter
» Sistranda skole
* Nesset barnehage
e Sgrburgy skole
* PLO sykehjemmet
* Familie og helse
*  PLO hjemmetjenester
« Habilitering, rehabilitering
« NAV
» Barnevernstjeneste
»  Tekniske tjenester
o Kultur

Saksopplysninger:
Den vedlagte budsjettrapport over de ulike virksetehog omrader viser hovedposter i budsjett 2@ 8eatto
ramme. Det er rddmann, stabsjef og virsomhetsledersvar vedrgrende budsjettoppfalging. Hovedpesien

bygd opp ut fra spesifiserte underposter utarbeittétl med virksomhetenes behov.

Virksomhetene har fremdeles stor fokus pa effekdiing og jobber malrettet for & innpasse drifteere
vedtatte budsjett.

Vurdering:

Virksomhetene har jobbet godt med & innpasse dettecffektiviserings- og utviklingstiltak i henlddil det
vedtatte budsjett.




FROYA KOMMUNE

Saknr: 1313

Hovedutvalg for drift Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
18.03.2013 13/132 13/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:
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ORIENTERINGER




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 13/129

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 22.01.13

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 22.01.13 godkjennes som fremlagt

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 22.01.13

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):
13/129-1 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 22.01.13

Saksopplysninger:

Vurdering:




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutv% for drift.

Mgtested: Mgtedato: Mgtetid: Av utvalgets medlemmer mgtte
Mgterom Teknisk, 22.01.2013 09.00 - 12.35 Tav?

Frgya herredshus

Fra og med sak: 713

Til og med sak: 7/13

Faste representanter i Hovedutvalg for drift i perioden 2011 - 2015

AP.H:

Helge Borgen, leder

Eli Ann Karlsen, nestleder
Vida Zubaite-Bekken
Anders Gisg

Frp, V og Sp:

Sten S Arntzen
Vibeke Franck Sehm
Ola Grgnskag

Faste representanter med forfall:

Frp, V og Sp:

Sten S Amtzen
Vibeke Franck Sehm

Vararepresentanter som mgtte:

Frp, V og Sp:

Terje Grytvik

Halgeir Hammer
Merknader:
1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Leder for PPT i Sgr-Fosen, Eva Hammervik orienterte om status i PP-tjenesten
Underskrift:

Yiowr”

Heélge Borgen
Leder

Sekretar

OlgGregnskag
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HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Hovedutvalg for drift
Mgtedato: 22.01.2013

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

1/13 12/1699

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOATE 03.12.12
2/13 12/1686

MO@TEPLAN 1. HALVAR 2013 - HOVEDUTVALG FOR DRIFT
3/13 12/194

KUNNSKAPSLOFT FROYA - SERVICEERKLARINGER I OPPVEKSTSEKTOREN
4/13 12/194

KUNNSKAPSLOFT FROYA - STYRINGSDOKUMENT 2013
5/13 12/1599

VIDERE DRIFT AV FRGYA TURISTINFORMASJON
6/13 13/16

LANDSLINJE I AKVAKULTUR VED FROGYA VIDEREGAENDE SKOLE
7/13 12/1687

ORIENTERINGER



1G/(l)?’l)KJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 03.12.12
Vedtak:

Protokoll fra mgte 03.12.12 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 03.12.12 godkjennes som fremlagt,

2/13
MOTEPLAN 1. HALVAR 2013 - HOVEDUTVALG FOR DRIFT

Vedtak:

Utvalg Januar Februar Mars April Mai Juni
HFD 22.01 13.02 13.03 10.04 15.05 12.06
Enstemmig

Hovedutvalgets behandling i mgte 22.01.13:

Leder fremmet forslag om 13/2, 13/3, 10/4, 15/5 og 12/6. Det tas forbehold om at enkelte mgter kan bortfalle,

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Utvalg Januar Februar Mars April Mai Juni
HFD 22.01

3/13

KUNNSKAPSLOFT FROYA - SERVICEERKLARINGER I OPPVEKSTSEKTOREN

Vedtak:

1. Hovedutvalg for drift godkjenner vedlagte forslag til serviceerklzering for grunnskolene i Frgya
kommune gjort gjeldende fra 01.01.2013.

2. Hovedutvalg for drift godkjenner vedlagte forslag til serviceerklzring for de kommunale
barnehagene i Frgya kommune gjort gjeldende fra 01.01.2013.

3. Det forutsettes at ridmannen kommer tilbake til evt. Serviceerklzring for private barnehager.

Enstemmig




Hovedutvalgets behandling i mgte 22,01.13:

Fplgende forslag til tillegg ble fremmet:

"Det forutsettes at ridmannen kommer tilbake til evt. Serviceerklering for private barnehager.”
Enstemmig

Forslag til vedtak:

1. Hovedutvalg for drift godkjenner vedlagte forslag til serviceerklering for grunnskolene i Frgya kommune
gjort gjeldende fra 01.01.2013,

2. Hovedutvalg for drift godkjenner vedlagte forslag til serviceerkl@ring for de kommunale barnehagene i
Frgya kommune gjort gjeldende fra 01.01.2013.

4/13
KUNNSKAPSLGFT FRGYA - STYRINGSDOKUMENT 2013
Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar rddmannens mal for virksomhetenes styringsdokumenter i oppvekstsektoren for
2013 til orientering

Enstemmig
Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar ridmannens mal for virksomhetenes styringsdokumenter i oppvekstsektoren for 2013 til
orientering

5/13
VIDERE DRIFT AV FRGYA TURISTINFORMASJON

Vedtak:

1. Frgya kommune forlenger avtalen med Hotell Frgya vedrgrende drift av offentlig
turistinformasjon med ett ars varighet gjeldende fra 1.5.2012 - 30.4.2013.

2. Avtalen finansieres ved bruk av budsjetterte midler for 2013 til drift av turistinformasjon, over

budsjettpost 1.620.325.4711 - Neeringstilskudd.,
Enstemmig
Forslag til vedtak:
1. Frgya kommune forlenger avtalen med Hotell Frgya vedrgrende drift av offentlig turistinformasjon med ett
drs varighet gjeldende fra 1.5.2012 - 30.4.2013.

2. Avtalen finansieres ved bruk av budsjetterte midler for 2013 til drift av turistinformasjon, over budsjettpost
1.620.325.4711 - Neeringstilskudd.



6/13
LANDSLINJE I AKVAKULTUR VED FROYA VIDEREGAENDE SKOLE

Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Freya kommune stgtter Sgr-Trgndelag fylkeskommune i arbeidet med & opprette landslinje i VG2
Akvakultur ved Frgya videregaende skole.

2. Regionen Hitra, Froya og Snillfjord stir for 20 % av alt av lakseoppdrett i Norge, og graden av
foredling i havbruket er stor.

3. Neringslivet i regionen er innovativt, der mange bedrifter besitter hgy kompetanse innenfor teknisk
utstyr til havbruksnzringen.

4. Neringslivet er aktiv i arbeidet med a gke kompetansen i havbruksnzzringen generelt. Dette gjdres
gjennom 4 tilrettelegge for at arbeidstagere i bedrifter kan ta hgyere utdanning gjennom
desentralisert utdanning.

5. Gjennom et aktivt kulturliv vil Frgya kommune legge til rette for at elever og studenter skal f3 et
godt tilrettelagt opphold pa Fraya.

6. Ibehandlingen av ”Boligplan Frgya Kommune 2012 - 2016” vedtok kommunestyret fgrende mal for
boligpolitikken. Ett av disse er at Frgya kommune skal ha et variert hybeltilbud for studenter og
elever ved den videregiende skolen og en eventuell landslinje for akvakultur.

Enstemmig
Innstilling:

1. Frgya kommune stgtter Sgr-Trgndelag fylkeskommune i arbeidet med & opprette landslinje i VG2
Akvakultur ved Frgya videregdende skole.

2. Regionen Hitra, Frgya og Snillfjord stér for 20 % av alt ay lakseoppdrett i Norge, og graden av foredling i
havbruket er stor.

3. Neringslivet i regionen er innovativt, der mange bedrifter besitter hgy kompetanse innenfor teknisk utstyr
til havbruksnaringen.

4. Neringslivet er aktiv i arbeidet med 4 gke kompetansen i havbruksnaringen generelt. Dette gigres gjennom
& tilrettelegge for at arbeidstagere i bedrifter kan ta hgyere utdanning gjennom desentralisert utdanning.

5. Gjennom et aktivt kulturliv vil Frgya kommune legge til rette for at elever og studenter skal fa et godt
tilrettelagt opphold pa Frgya.

6.  Ibehandlingen av "Boligplan Frgya Kommune 2012 - 2016” vedtok kommunestyret fgrende mal for
boligpolitikken. Ett av disse er at Frgya kommune skal ha et variert hybeltilbud for studenter og elever ved
den videregende skolen og en eventuell landslinje for akvakultur.

713

ORIENTERINGER

Torny Dahlg orienterte om arbeidet med lokal samhandlingsenhet i Frgya og Hitra.

Rédmannen orienterte om finansavkastninga i 2012 og besgk fra LO-ledelsen.

Spgrsmél om navn pa Frgya kultur- og kompetansesenter fra Anders Gasg

Hallgeir Hammer spurte om arbeidet med rullering av trafikksikkerhetsplanen. Han pekte videre p uheldig
plassering av skilt og gangfelt p4 Sistranda.

Videre henstilte han om at en i framtida utarbeider skiltplan ved utlegging av nye boligfelt, jfr Beinskardet.

Han pépekte videre at skilting til legesenter ved gstlig ende av sgndre vei er feil og mé rettes snarest.

Vegnavnkomite - Helge Borgen orienterte.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Torny Lillian Dalhg Sarlie Arkiv: 144
Arkivsaksnr.:  11/1386

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Kommunestyret

SAMARBEIDSAVTALE OM VERTKOMMUNESAMARBEID MED FELLES
FOLKEVALGT NEMND FOR FORVALTNINGS- OG TJIENESTESAMAR BEIDET
MELLOM FR@YA OG HITRA KOMMUNER MED TITTEL "SAMHANDL ING |
@YREGIONEN”

Forslag til vedtak:

1. Frgya kommunestyre vedtar vedlagteerordnede samarbeidsavtale for
"Samhandling i @yregionen’, avtale om forvaltnings — og tjenestesamarbeid pa
helse — og omsorgsomradet mellom Frgya og Hitrankoner.

2. Tjenestesamarbeidet organiseres som vertskommuadsaithmed felles folkevalgte
nemnder i samsvar med kommunelovens § 28c, og jeada@mgaende
representasjon fra begge deltakerkommunene foerfidig samarbeidsomrader:

* Barnevern

* Psykisk helsearbeid

« Sosialtienesten i NAV

e Jordmortjenester

« Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

* Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator
* Legevakt

Nemnda tillegges ogsa ansvar for interkommunal dioering pa politisk niva for
falgende omrader som organiseres som administratitskommunesamarbeid:

e Livsstil — og folkehelsesenter med frisklivsserdgramedisinsk treningsklinikk og
lzerings — og mestringstilbud

» Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem

» Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutgiklin

3. Frgya kommunestyre delegerer til nemndene fglgdrmleg med 1. april 2013:

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — ogoogstjenester, lov om
folkehelsearbeid, lov om etablering og gjennomigwam psykisk helsevern, lov om



barneverntjenester og lov om sosiale tjenestebeats — og velferdsforvaltningen
for falgende forvaltnings — og tjenesteomradene simmgar i "Samhandling i
@yregionen” under felles folkevalgte nemnder:

* Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern

* Psykisk helsearbeid

* Sosialtjenesten i NAV

« Jordmortjenester

» Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

* Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinatplegevaki.

Fra og med samme dato trekkes delegert fullmakindighet for de samme
ansvarsomradene som i dag er lagt til helse — apogakomiteen (hovedutvalg for
drift).

. Felles folkevalgt nemnd bgr/kan delegere til vestsknunens administrasjon
myndighet til a treffe vedtak i enkeltsaker ellgvar av saker som ikke er av
prinsipiell betydning.

. Gjeldende delegering innenfor Lov om barneverngereviderefgres.
. Frgya kommunestyre vedtar vedlagte detaljerte daemadsavtaler for:

» Felles forvaltningskontor for helse og omsorg

* Psykisk helsearbeid

» Livsstil og folkehelsesenter

» Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutgiklin
» Folkehelsearbeid og felles folkehelsekoordinator

@vrige samarbeidsavtaler for de ulike tjenestesheaidene legges fram til
behandling i kommunestyret andre halvar 2013 (P&lihg og skatt).

. Frgya kommunestyre oppnevner fglgende medlemmae fiélles folkevalgte
nemndene og med full gjennomgaende representasjon:

1)
Personlig vara:
2)
Personlig vara:
3)
Personlig vara:

. Frgya kommunestyre oppnevner fglgende medlem tib dkéagenemndene:
1)




Vara:

Vedlegg:

Overordnet samarbeidsavtale for "Samhandling i Gigreen”
Avtale 3.1.1 Forvaltningskontor for helse- omsgegststene
Avtale 3.1.2 Psykisk helsearbeid

Avtale 3.1.3 Livsstil- og folkehelsesenter

Avtale 3.1.4 Kompetanseutvikling og kompetanseilta
Avtale 3.1.5 Folkehelsearbeid- og felles folkehleteedinator

Bakgrunn for saken

Fragya og Hitra kommunestyrer behandlet i augusptfesnber i ar sak om etablering av en
"Samhandlingsenhet i @yregionen”, interkommunathaebeid mellom Hitra og Fraya
kommuner pa helse — og omsorgsomradet.

Kommunestyrene vedtok videre at tjenestesamarbergahiseres med bruk av
vertskommunemodell, administrativt — faglig samattsamt felles folkevalgt nemnd i
samsvar med 8 28c i kommuneloven for det samletadeidet.

Kommunestyrene ga slik bestilling til rAddmennene:

Radmennene utreder naermere, etter oppdrag fra #ertonunestyrene, forslag til
administrativt og politisk styringsoppsett for dewidede samarbeidet og da medtatt
folkevalgt nemnd, i trdd med § 28c i kommunelosem fremmes for behandling i
kommunestyrene 2. halvar 2012.

Saksopplysninger:

Fragya og Hitra kommuner deltok i utrednings — ogklingsprosessen knytta til
samhandlingsreformen, gjennom et tolvkommuners daagithi Orkdalsregionen (SiO).
Konklusjon fra prosessen var at kommunene skuligasaeide om noen fa utvalgte
oppgaver, slik som gyeblikkelig — hjelp avdelingirsstartes opp i lokalene til Orkdal
sykehus pa slutten av 2012. Videre kunne det vadreliy at mindre kommunegrupper
etablerer samarbeid i mindre sub — regioner paediodvaltnings — og tjenesteomrader, i
tillegg til at det i hver kommune fortsatt skaldéfinnes alle viktige basistjenester som
sykehjem, hjemmesykepleie m.m.

Fragya og Hitra kommuner etablerer na et bredt da@rhpa helse — og omsorgsomradet, i en
subregion, for & styrke kommunenes evne til & glitative gode helse — og
omsorgstjenester fra robuste enheter med godesdgedagmilja.

Som prioriterte nye tiltak / tilboud skal falgendmfaltnings — og tjenesteomrader innga
(verskommune er angitt for de ulike samarbeidsoeméyl

a) Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator Frgya kommune



b) Livsstil — og folkehelsesenter m/medisinsk trenikfsikk Hitra kommune

c) Psykisk helse Fraya kommune
d) Kompetanseutvikling Frgya kommune
e) Forvaltningskontor Hitra kommune
f) IKT for helse — og omsorg Hitra kommune

Intensjon og innhold i et utvidet samarbeid padel®g omsorgsomradet mellom Hitra og Fraya
kommuner har veert forelagt Fylkesmannen, som medionet har gitt falgende rad:

- Samarbeid pa lovpalagte omrader legges til febéefalgt nemnd

- Samarbeid pa ikke — lovpalagte omrader organisergmngspunktet som administrativt
vertskommunesamarbeid, men nemnda kan tilleggepegave a koordinere pa politisk
niva

Radmennene har n3, i tradd med bestillingen frad®mmunestyrene, utarbeidet em overordnet
samarbeidsavtale, som avklarer oppgaver og fung&sjfmm den nye felles nemnda og sa langt
ngdvendig det administrative apparat / system éaiodkommunene som vertskommuner. Forslaget
til overordnet samarbeidsavtale og delavtaler #éoulike forvaltnings — og tjenestesamarbeidene
falger Fylkesmannens tilrading mht oppgavefordelimglom nemnda, vertskommunen og
deltakerkommunen.

Dette innebeerer at felles folkevalgt nemnd tillegtggende, etter delegasjon fra de to
kommunestyrene:

Oppgaver knytta til lov om kommunale helse — ogoogstjenester, lov om
folkehelsearbeid, lov om etablering og gjennomigam psykisk helsevern, lov om
barneverntjenester og lov om sosiale tjenestebeats — og velferdsforvaltningen
for falgende forvaltnings — og tienesteomradene simmgar i "Samhandling i
@yregionen” under felles folkevalgte nemnder:

* Vertskommunesamarbeid innenfor barnevern

* Psykisk helsearbeid

» Sosialtjenesten i NAV

« Jordmortjenester

» Forvaltningsoppgaver innen helse — og omsorg

* Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinatplegevakt

Felles folkevalgt nemnd skal delegere til vertskamens administrasjon myndighet til &
treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saken skke er av prinsipiell betydning.

Nemnda tillegges ogsa ansvar for interkommunal dioering pa politisk niva for fglgende
omrader som organiseres som administrativt vertskonesamarbeid:

» Livsstil — og folkehelsesenter med frisklivsserdgramedisinsk treningsklinikk og
leerings — og mestringstilbud

» Samarbeid om Korttidsplasser i sykehjem

» Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutgiklin

» |KT for helse og omsorg

| tillegg til vedlagte utkast til overordnet sameidsavtale, legges det til grunn at det utarbeies
detaljerte avtaler for de ulike samarbeidsomradeeelagt na falger delavtaler for de nye



samarbeidsomradene. Delavtale 3.1.6 IKT og steteda ikke ferdig utarbeidet. @vrige delavtaler
forelegges kommunestyrene til behandling andredna013.

Tillitsvalgte har deltatt i prosessen med a utvikde praktiske samarbeidet gjennom deltakelse i
administrativ styringsgruppe. Vider deltar de earegrbeidsgruppe som ser pa lgnns — og
arbeidsvilkar for ansatte i vertskommunesamarbeidEar gvrig vil tillitsvalgets rolle i det daglige
pa de aktuelle tienestesamarbeidene vaere knyttenopgertskommunen for de ulike
tjenesteomradene.

Det foreslas na slik videre prosess fram mot etafgeav felles nemnd:

Desember -> fgrste gangs behandling politiskmikeer / hovedutvalg og
formannskap
Desember -> innspill til samarbeidsavtalen fraalkommunene
Desember / januar -> forslag til endelig samartmitide draftes med fylkesmannen
Mars -> sluttbehandling i de to kommunestyrenedtatt oppnevning av
representanter

til felles nemnd(er) og klageutvalg
April -> Konstituerende mgte i ny felles nemndchvalg av leder, nestleder m.m.
Vurdering:

Det interkommunale samarbeidet som er planlaghétse — og omsorgstjenestene bidrar til
at disse tjenesteomradene i kommunene na er péaliieeviktig utviklingsarbeid for begge
kommunene, med fokus pa fornying, innovasjon oditetannenfor baerekraftige strukturer.
Utviklingsarbeidene synes handtert positivt freeledog ansatte i begge kommunene og
erfaringene som na hentes i dette arbeidet kanesegsa ha overfgringsverdi til ngdvendige
utviklingsprosesser pa andre tienesteomrader i kameme hver for seg eller i et utvidet
samarbeid interkommunalt.

Radmennene i Frgya og Hitra kommuner har, ettaillbegsfra kommunestyrene, utarbeidet
et utkast til overordnet samarbeidsavtale for éeltatte interkommunale samarbeidet pa
helse — og omsorgsomradet. | tillegg falger sakedalavtaler for de nye forvaltnings — og
tienestesamarbeidene.

Interkommunalt samarbeid er en relativ vanlig nétese ulike kommunale utfordringer.
Det viser seg likevel at en svaert stor andel arkaimmunalt samarbeid foregar i litt mer
uformelle fora og/eller som administrative vertsknunesamarbeid. Administrasjonen har
derfor radfert seg med fylkesmannen i arbeidet énatforme utkast til styringsdokument for
det interkommunale samarbeidet som ogsa innbefattes politisk nemnd.

Vedlagte utkast til overordnet samarbeidsavtalé giket overordnet mandat for den nye
felles nemnda med politisk representasjon fra FomyBlitra kommuner.

Konkret til vedlagte utkast til samarbeidsavtale:

Avtalens pkt 1 og 3:



Kommunelovens bestemmelser i pgf 28, som omharfelles politisk nemnd i
vertskommunesamarbeid er & forsta slik at det\seaé en nemnd for hvert
tienestesamarbeid, alternativt som et minimum ennaefor hver vertskommune. Dette
innebaerer at for det skisserte samarbeidet i "Sadiimsenheten i @yregionen”, hvor bade
Fragya og Hitra skal ha vertskommunerolle, blir ed@imum to felles nemnder. Tilsvarende
blir det formelt sett to klagenemnder, en til hvertskommune. Det legges til grunn at selv
om dette méa hensyntas ut fra formelle og juridiskbold, vil det sa langt mulig bli snakk
om "felles nemnda” i det daglige. Naturlig blir dadet blirfull gjennomgaende
representasjondvs. at kommunene oppnevner de samme represemeatiitbegge
nemndene og begge klagenemndene.

Avtalens pkt 2.1:

Det vil veere slik etter etablering av felles nenandelegert myndighet fra kommunestyrene
knytta til helse — og omsorgslovene delvis vil vatekegert til egne politiske underutvalg og
delvis vil veere direkte delegert fra kommunestyrginfelles interkommunal nemnd. Formelt
ma da kommunestyrene tilbakekalle delegert fullmihkinderutvalg pa de forvaltnings — og
tienesteomradene som inngar i "Samhandling i Jyregi” og samtidig delegere (overfare)
denne myndigheten til ny felles interkommunal nenidet ma paregnes en del praktiske
overgangsutfordringer knytta til dette og det kanskje vaere fornuftig a ha ett eller flere
fellesmater mellom ny nemnd og helse — og omsomiken pa Hitra og Hovedutvalg for
drift pa Fraya. Det vil veere noe avvikende delaugiegler for samarbeid knytta til Lov om
barneverntjenester.

Avtalen pkt 2.2:
Strategier som skal veere fgrende for forvaltningg #jenestesamarbeidet.

Avtalens pkt 4.1:

Det foreslas at nemnda har tre medlemmer fra hwemkune, med personlige
vararepresentanter. For gvrig i pkt 4 om myndigbepgaver og om videredelegering til
vertskommunen i det daglige.

Avtalens pkt 6:
Om rollen som vertskommune for de ulike samarbeidbnilke rettigheter og plikter fglger
rollen som vertskommune.

Avtalens pkt 7:

Ombhandler system og rutiner knytta til gkonomi &grmomiforvaltning, herunder
kostnadsfordeling. Generell tilnaerming er at sgtanulig skal kostnader fordeles 50% pa
hver og at det skal ligge til grunn at begge komemani rollene som vertskommuner bidrar
til kostnadseffektiv drift. Det skal ikke beregrtassleie og/eller administrasjonskostnader
ved kostnadsfordeling. For detaljer, se avtalen.

Avtalens pkt 8:

Legges til grunn "full” rapportering hvert tertinsbamsvar med dagens praksis i begge
kommunene. Nemnda ma vurdere om det er behovdodetaljert rapportering pa ett eller
flere av samarbeidsomradene utenfor tertialrappogen.



Avtalens pkt 9 — 15:

Formelle og/eller juridiske forhold knytta til faaltnings — og tjenestesamarbeidet. Videre
om regler ved evt. opphgr av hele eller deler avasheidet.

Avtalens pkt 16:
Om evaluering av samarbeidet.

Radmennene vil kunne gi utfyllende informasjon sakisbehandlingen i kommunene.



06.03.13

VO

Overordnet

Samarbeidsavtale

Avtale mellom Frgya og Hitra kommuner om forvaltnings - og tjenestesamarbeid
innenfor helse - og omsorgsomradet.

Samhandling i Byregionen.
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1. Innledning

Bakarunn
Avtalen inngas med bakgrunn i vedtak fattet i deltakerkommunenes kommunestyrer i august/september 2012,

og for gvrig kommunenes vedtatte strategier for & gi kvalitativt gode helse — 0g omsorgstienester med
prioritering av forebyggende og helsefremmende arbeid i befolkningen.

Kommunene har ansvar for & tiby et bredt sett av helse- og omsorgstjenester til kommunens innbyggere, ogé
drive folkehelsearbeid i organisasjon og lokalsamfunn.

De viktigste lovene som ligger til grunn er LOV 2011-06-24 nr 30: Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven), LOV 2011-06-24 nr 29: Lov om folkehelsearbeid
(folkehelseloven), LOV-2009-12-18-131 Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen og Lov
om barnverntjenester.

Nasjonal helseplan 2010-2015 legger strategier for utvikling av helse- 0g omsorgsomradet og hvordan de
ulike nivéene i helsetjenesten skal samarbeide.

For pa best mulig mate & ivareta de oppgaver og den myndighet som kommunene er gitt, inngar kommunene
Freya og Hitra denne avtalen om vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd etter kommuneloven
§ 28- 1¢, og administrativt samarbeid etter kommuneloven § 28 - 1b, for i fellesskap & drive forvaltning og drift
av utvalgte kommunale helse — og omsorgstjenester, samt et malretta folkehelsearbeid pa kommune - og
samfunnsniva.

Samarbeidsavtalen

Fraya og Hitra kommuner inngér samarbeidsavtale i hht Kommunelovens § 28 - 1e, og anser denne avtalen
som juridisk bindende for samarbeidet. Denne samarbeidsavtalen er en overordnet avtale som beskriver
rammen og strukturen for det interkommunale samarbeidet mellom Fraya og Hitra kommuner pa helse- og
omsorgsomradet. Forvaltnings- og tjenestesamarbeidet beskrives saerskilt for hvert tjienesteomrade i egne
deltjenesteavtaler. Videre vil denne avtalen beskrive samarbeid om lovpalagte oppgaver som organiseres i en
vertskommunemodell med folkevaigt nemd i henhold til kommunelovens bestemmelser § 28 - 1c, og
administrativt vertskommunesamarbeid i henhold il kommunelovens bestemmelser §28-1b.

Kommunelovens regulering av vertskommunemodelien

Det er de sakene og oppgavene kommunene gnsker & samarbeide om som avgjor hvilken
vertskommunemodell som kan velges. For saker som i stor grad er regelstyrte og der det er liten grad av
skjgnn, vil administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 28 - 1b benyttes.

Dersom det skal delegeres til vertskommunen & treffe vedtak i saker av prinsipiell betydning, méa
vertskommune med felles folkevalgt nemd etter kommuneloven § 28 - 1c velges.

Hitra og Fraya kommuner har i denne avtalen organisert forvaltnings- og tienestesamarbeidet med bakgrunn i
disse bestemmelsene.

Delegering til vertskommunen
Administrativt vertskommunesamarbeid innebzerer at samarbeidskommunen delegerer til vertskommunens
administrasjon & utfore de oppgaver og treffe avgjarelser i de type saker som inngér i samarbeidsavtalen.

Vertskommune med felles folkevalgt nemd innebzerer at samarbeidskommunene delegerer
beslutningsmyndighet i saker av prinsipiell betydning til en felles folkevalgt nemd.

Nemda skal delegere til vertskommunens administrasjon myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker eller typer
av saker som ikke er av prinsipiell betydning. Saker av prinsipiell betydning omhandler for eksempel saker
som innebaerer politiske veivalg med hensyn til organisering og innretning av et felles organisert
helsetjenestetilbud.
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2. Samarbeidsavtale

Mellom Frgya kommune og Hitra kommune inngas en samarbeidsavtale om et interkommunalt samarbeid pa
helse- og omsorgsomradet under fellesbetegnelsen "Samhandling i @yregionen”

2.1 Formal

Formélet med avtalen og eventuelt senere utvidelser av samarbeidet er a:

a) Sikre at kommunene tilbyr tjenester av hoy kvalitet

b) Bidra til at kommunene har hay faglig kompetanse og kostnadseffektiv utfarelse av lovpalagte
oppgaver

c) Bidra il en &pen og tilgjengelig tieneste for brukerme

d) Lovmessig saksbehandling, med habilitet og rettssikkerhet i saksbehandlingen

e) Etgodt samarbeid med andre offentlige instanser

f) Helhetlige pasientforlap i den enkelte kommune, i et samarbeid mellom kommunehelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten og i det interkommunale samarbeidet.

g) Utvikling og innovasjon av interkommunale tienester i et samarbeid mellom kommunehelsetjenesten,
spesialisthelsetjenesten og frivilligheten.

Samarbeidskommunene i fellesskap har ansvaret for at formalene realiseres.

2.2 Felles strategi og utviklingsmal for samarbeidsomradene:

Etablering og utvikling av «Samhandling i @yregionen» skal ha kvalitet i tienesteytingen til innbyggerne som
hovedfokus. Kommunene er enige om at de basrende strategier for samarbeidet skal veere :

Tienestetilbud tilpasset framtidige behov
Folkehelse - og frivilligstrategi
Kompetansebygging og innovasjon
Beerekraftig ressursutvikling

2.3 Samarbeidet omfatter:

23.1 Lovpdlagte oppgaver:

Samarbeid om lovpélagte oppgaver organiseres som vertskommunemodell med folkevalgt nemd, jfr
kommuneloven § 28 - 1¢:

1) Barnevern
2) Psykisk helsearbeid
3) Sosialtjenesten i NAV
4) Jordmortjenester
5) Forvaltningsoppgaver innen helse- 0g omsorg
(saksbehandling, enkeltvedtak pa tjienester, koordinerende enhet)
6) Folkehelsearbeid med felles folkehelsekoordinator
7) Legevakt

2.3.2 Ikke lovpalagte oppgaver:

Samarbeid om ikke lovpalagte oppgaver organiseres som administrativ vertkommunesamarbeid etter
kommuneloven § 28 — 1b:

1)  Livsstil - og folkehelsesenter, med frisklivssentraler, medisinsk treningsklinikk og leerings — og
mestringstilbud
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2) Samarbeid om korttidsplasser i sykehjem
3) Samarbeid om kompetanseutvikling og [kompetansetiitak
4) IKT og arkiv

3 Basistjenester i kommunene

I tillegg til de tienesteomradene som samarbeidsavtalen innbefatter har den enkelte kommune ansvar for sine
basistienester . Se vedlagte modell for "samhandling i @yregionen”

Basistjenester:
- Helsestasjon og skolehelsetjenester
- Institusjonstilbud
- Habilitering- og rehabilitering
- Helsetjenester i hjemmet, inkl praktisk bistand og opplaering
- Avlastning
- Alimennlegetjenester/ Fastlegeordning

3.1 Samarbeidsavtaler for de ulike tienesteomradene

3.1.1 Felles forvaltningskontor

3.1.2 Psykisk helsearbeid

3.1.3 Livsstil - og folkehelsesenter

3.1.4 Samarbeid om kompetansetiltak og kompetanseutvikling
3.1.5 Folkehelsearbeid og felles folkehelsekoordinator

3.1.6 IKT og stotte

3.1.7 Sosialtjenesten i NAV IKT og stotte

3.1.8 Jordmortjenester

3.1.9 Barne- og familietjenesten

3.1.10 Samarbeid om korttidsplasser

3.1.11 Legevakten for Hitra og Froya (LHF)

Deltienesteavtaler for omradene felles forvaltningskontor, psykisk helsearbeid, livsstil- og folkehelsesenter,
samarbeid om kompetanseutvikling og kompetansetiltak, og folkehelsearbeid legges ved denne avtalen. For
allerede etablerte samarbeid revideres eksisterende deltjenesteavtaler i andre halvdel av 2013,

4 Vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd

Det opprettes to felles folkevalgte nemnder med giennomgaende representasjon. En nemnd knyttes opp mot
Froya som vertskommune, 0g en nemnd knyttes opp mot Hitra som vertskommune. Nemdene skal ha
medlemmer fra begge deltakerkommunene.

Nemndene har felles (samme) leder 0g nestleder og opptrer i starst mulig grad som en nemnd.

Medlemmer og varamediemmer velges for fire &r med en funksjonstid som folger valgperioden (farste gang ut

valgperioden 2011 — 2015), og utpekes av deltakerkommunene etter ordinaere valgregler i kommunene. Det
velges personlige vara for de faste mediemmene. Nemnda velger selv leder og nestleder.
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4.1 Representasjon

Nemnda skal ha fglgende representasjon:

Kommune Antall representanter
Froya 3 representanter
Hitra 3 representanter

Fig 1 Vertskommune med nemd — kommunelovens § 28 1c
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4.2 Nemndas myndighet og oppgaver

Nemnda er fra og med 01.04.2013 delegert myndighet fra Fraya og Hitra kommunestyrer, for oppgaver av
prinsipiell betydning som falger av helse — 0g omsorgslov, folkehelselov, lov om barneverntjenester og lov om
sosiale tjenester i arbeids - og velferdsforvaltningen sa langt de omhandier oppgaver som inngar i
tienestesamarbeidet.

Kommunestyrene i Fraya og Hitra kommuner delegerer til nemnda folgende myndighet og oppgaver:

a) Nemnda skal treffe beslutninger i prinsipielle saker som omfattes av samarbeidet og som ikke
ma behandles av kommunestyret selv.

b) Veere ansvarlig for at forvaltnings — og tienestetilbudene som inngar i "samhandling i
gyregionen” , skjer i trdd med avtale, handlingsprogram, budsjett og gkonomiplan

c) Folge opp samarbeidsavtaler — den overordnede samarbeidsavtalen og deltienesteavtalene
for de respektive samarbeidsomradene.

d) Fremme forslag til driftsbudsjett, gkonomiplan og utviklingsplan for tienesteomradene i
samarbeidet, til kommunestyrene i vertskommunen 0g deltakerkommunen
Ta stilling til handtering av uforutsette kostnader.

e) Behandle &rsregnskap og arsmelding for tienesteomradene i samarbeidet, og som
oversendes kommunestyrene i vertskommunen 0g deltakerkommunen

f) Fare tilsyn med drifta gjennom behandling av kvartalsvis rapportering fra vertskommunen
g) Sikre at innbyggerne far god informasjon om tjenesteomradene

h) Vaere kommunenes felles strategiske organ for videreutvikling av samarbeidet, og utvikle
gode former for dialog mellom kommunene

i) Gjennomfgre tidsavgrensede prosjekter med ekstern finansiering, uten godkjenning i hver
enkelt deltakerkommune i hvert enkelt tilfelle.

Nemnda skal videre delegere alle saker som ikke er av prinsipiell betydning til vertskommunens radmann.
For delegering i medhold av Lov om bamevernstjenester gjelder searskilte bestemmelser.

Saksbehandlingsreglene for folkevalgte organer i kommunelovens kap 6 gjelder for nemnda.

Vertskommunens radmann, eller den vedkommende gir sin fullmakt, er sekretaer for nemnda og har mgte- og
taleretti nemnda. Vertskommunen organiserer selv for gvrig arbeidet med oppgaver den etter denne avtalen
skal lgse.

Det ligger utenfor nemndas myndighet & ta ut soksmal eller innga forlik i forbindelse med eventuell rettstvist
knyttet til myndighet eller oppgaver som ligger til nemnda.

Nemnda foreslar et opplegg for medvirkning for representanter fra brukergruppene.

5 Administrativt vertskommunesamarbeid

A innga et administrativt vertskommunesamarbeid innebaerer at samarbeidskommunen delegerer til
vertskommunens administrasjon & utfare de oppgaver og treffe avgjorelser i de type saker som inngar i
samarbeidsavtalen.

Delegering skjer formelt ved at kommunestyret i samarbeidskommunen gir instruks til rAdmannen om &
delegere myndigheten sin til raddmannen i vertskommunen.
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Nar samarbeidskommunen delegerer myndighet til vertskommunen, innebaerer dette ikke at forstnevnte
kommune gir fra seg eller overfarer myndigheten. Samarbeidskommunen kan som utgangspunkt nar som
helst trekke den delegerte myndigheten tilbake og/ eller uteve myndigheten selv.

Fig 2 Administrativt vertskommunesamarbeid — kommunelovens § 28 - 1b

Avtale
Kommunestyret i Kommunestyret i
vertskommunen samarbeidskommunen
Delegering Instruks om
! I delegering
I Radmann , I Radmann I

Kommunestyret i vertskommunen har bare instruksjons og omgjaringsrett for saker som stammer fra egen
kommune.

6 Vertskommunen

6.1 Myndighet og oppgaver

Froya og Hitra kommuner, i sine roller som vertskommuner, skal ivareta ansvar for daglig drift av de
forvaltnings - og tjenesteoppgaver som inngér i denne samarbeidsavtalen 0g som den enkelte kommune er
vertskommune for.

Dette omfatter:

a) 4 folge opp kommunenes ansvar for omradene som omfattes av samarbeidsavtalen

b) & ansette og ha arbeidsgiveransvar for alle ansatte i "sine vertskommuneomrader” med unntak av
leger i legevaktsamarbeid

c¢) & ha ngdvendige stottefunksjoner for drift

d) aha nedvendige stattefunksjoner for nemnda

e) 4 utarbeide gkonomiplan og arlig driftsbudsijett for sine vertskommuneomrader

f) & utarbeide arsregnskap og arsmelding for sine vertskommuneomrader

g8) aserge for at den folkevalgte nemnda har tilstrekkelig informasjon for & uteve sin funksjon
h) & serge for at deltakerkommunen far nedvendig informasjon om tienesteomradene

i) foreta evaluering av tjenesteomradene jfr. punkt 16 i denne avtalen
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7 Okonomi

Arbeidet med forslag til handlingsplan / handlingsprogram og gkonomiplan og arlig driftsbudsijett folger, sa
langt ikke annet er seerskilt avtalt, vertskommunens rutiner og regelverk.

Den folkevalgte nemnda fremmer sitt forslag til &rsbudsjett og handlingsplan / handlingsprogram for
tienesteomrédene som inngar i samarbeidet, og oversender deltakerkommunene disse innen
ultimo september hvert r.

Handlingsplan / handlingsprogram og arsbudsijett er gyldig nar kommunestyret i vertskommunen har vedtatt
disse, og deltakerkommunens kommunestyre har vedtatt starrelsen pa kommunens tilskudd.

Nye tiltak som det ikke er budsjettdekning for, kan ikke iverksettes for deltakerkommunen har gitt sin
godkjenning.

7.1  Kostnadsfordeling
Deltakerkommunene i samarbeidet dekker netto kostnader til drift med 50 % hver til lann, sosiale utgifter og
ordinzere driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie og generelle administrasjonskostnader.

Hver enkelt deltakerkommune dekker klient - / brukerkostnader som palgper som falge av enkeltvedtak fattet
av fagenhetene i de to kommunene eller andre bruker - / klientkostnader som skal dekkes av kommunen ut
fra gjeldende lovverk.

Oppstar ekstraordinzere eller uforutsette kostnader, ma vertskommunen ta dette opp med nemnda og
radmannen i samarbeidskommunen, med sikte pa at kostnadene blir dekt inn.

7.2 Arsavregning

Arsavregning skjer ultimo januar

Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 7.1. Kostnadsfordelingen
beregnes etter de samme parameterne som i budsjettet.

7.3 Fortfall

Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller il betaling 1. juli. Eventuelt underskudd som falger
av arsavregning forfaller til betaling 15. februar.

7.4  Nyetableringer/investeringer

Investeringer knytta til forvaltnings — og tjenesteomradene som inngér i "samhandling i gyregionen” dekkes
som hovedregel av vertskommunen. Eventuelle investeringer som skal inndekkes av begge
deltakerkommunene mé avtales i den enkelte sak.

7.5 Godgjering til folkevalgte

Godtgjering til medlemmene i nemnda skal skje i samsvar med vertskommunens regler og belastes ansvar for

folkevaligte i deltakerkommunene.

8 Samrad, nettverk, informasjon og arkiv

8.1 Faglig nettverk

Rédmennene i kommunene kan etablere et arbeidsutvalg innenfor helse — og omsorgsomradet med
representanter fra deltakerkommunene. Arbeidsutvalget kan tillegges det daglige ansvar for & koordinere
arbeidet opp mot felles folkevalgt nemnd.
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8.2 Rapportering

Deltakerkommunene skal hver for seg utarbeide skonomiske rapporter hvert tertial som forelegges nemnda til
behandling. Rapporten sendes ogsa direkte fra vertskommunen til administrasjonen i deltakerkommunen.
Vertskommunen utarbeider naermere rutiner for alle former for rapportering i trdd med gjeldende praksis for
rapportering i vertskommunen.

Vertskommunen oversender arsrapport 0g regnskap til deltakerkommunen.

8.3 Arkiv

Arkivet er en del av vertskommunenes arkiv. Vertskommunene har ansvar for daglig- og bortsettingsarkiv i
samsvar med den enhver tid gjeldende arkiviov. Ansvar og oppfalging av arkiv i interkommunale
tienestesamarbeid kan organiseres som et administrativt vertskommunesamarbeid der rAdmannen i
deltakerkommunen delegerer sin myndighet til rfddmannen i vertskommunen. Jfr. likevel sarskiite
bestemmelser og felles interkommunait forvaltningskontor.

Kopi av innkalling til mater, saksdokumenter og referater sendes til deltakerkommunenes postmottak for
arkivering.

9 Klagebehandling

Pa mange saksomrader er det fastsatt i sarlov at klage over kommunale vedtak skal avgjores av et statlig
klageorgan (ofte fylkesmannen). Klagesaken gér i slike tilfeller ikke via den enkelte deltakerkommune, men
direkte fra vertskommunen til det statlige klageorganet.

Det opprettes to klagenemnder, en for hver vertskommune, med to medlemmer som oppnevnes av
kommunestyrene i deltakerkommunene, jfr. kommunelovens § 28 - 1g. Valgene skjer med gjennomgaende
representasjon.

Nemndene er etter kommuneloven underinstans ved klagebehandiing, men kan delegere til radmannen i
vertskommunen & vaere underinstans i saker som ikke er av prinsipiell betydning

| et administrativt vertskommunesamarbeid vil det vaere deltakerkommunens organer som er klageinstans
(den kommunen som har delegert myndigheten til vertskommunen). Etter Forvaitningslovens § 33 andre ledd
skal underinstansen forberede klagesaken til behandling i kiageorganet. Kommuneloven fastslar at i et
administrativt vertskommunesamarbeid er det administrasjonen i vertskommunen som er underinstans i
klagesaker.

10 lkrafttredelse, endringer

Denne avtalen er utstedt og underskrevet i 2 - to — eksemplarer, hvorav partene beholder 1 — ett - eksemplar
hver.

Avtalen trer i kraft fra 01.04.2013. Deltakerkommunene overfgrer samtidig myndighet og oppgaver til den
folkevalgte nemnda. Samtidig instruerer kommunestyrene r&dmenn til & videre delegere sin myndighet til
vertskommunenes rddmenn

Avtalens gyldighet forutsetter etter kommuneloven §§ 28 - 1b og 28 — 1c godkjenning i den enkelte
kommune.

Avtalen er ikke gyldig fer begge kommunestyrene har akseptert avtalen.

Det kreves enighet mellom samarbeidskommunene for & endre avtalen, herunder for 4 legge nye oppgaver til
vertskommunene.

Eventuelle endringer i denne avtalen, nye del-avtaler eller tilleggsavtaler forutsetter godkjenning i
deltakerkommunenes kommunestyrer.
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11 Mislighold

Dersom vertskommunen vesentlig misligholder sine forpliktelser, kan deltakerkommunen kreve at
samarbeidet oppharer med ayeblikkelig virkning.

12 Tvister

Eventuell uenighet mellom partene i denne avtalen skal sekes lost i minnelighet. Dersom partene ikke
kommer til enighet, kan tvisten bringes inn for de ordinaere domstolene. Verneting skal vaere Sor-Trendelag
tingrett.

13 Avtalens varighet

Avtalen er inngétt uten tidsavgrensning, men med rett til oppsigelse for den enkelte samarbeidskommune i
samsvar med bestemmelsenes i punkt 14.

14 Oppsigelse

Deltakerkommunene kan ved skriftlig varsel til vertskommunen si opp de enkelte tienesteavtalene med ett ars
varsel regnet fra det tidspunkt vertskommunen mottar oppsigelsen, se ogsa eget punkt om dette i den enkelte
avtale.

Vertskommunen kan ved skriftlig varsel til deltakerkommunen si opp avtalen med ett ars varsel regnet fra det
tidspunkt deltakerkommunen mottar oppsigelsen. Sies avtalen opp av vertskommunen anses samarbeidet
opphart ett &r etter at varsel er mottatt av deltakerkommunen.

Ved uttreden av avtalen bortfaller kommunens forpliktelse til & betale refusjon regnet fra 1. januar aret etter at
uttredelse har skjedd.

Ved uttreden av samarbeidet refunderes ikke utlegg eller gvrige kostnader som kommunene har hatt giennom
samarbeidet.

Stillinger (ansatte) som ved inngaelse av vertskommesamarbeidet er overfort deltakerkommunen ved

virksomhetsoverdragelse jfr.Arbeidsmiljglovens kap.16, skal tilbakefares til opprinnelig kommune ved en
uttreden av samarbeidet.

15 Omgjoering av vedtak

Reglene i forvaltningsloven § 35 farste ledd om adgangen et organ har til & omgjere sitt eget enkeltvedtak, vil
ogsa gjelde for deltakerne i et vertskommunesamarbeid. For deltakerkommunen falger omgjaringsadgangen
av kommuneloven §§ 28 — 1b nr. 6 og 28 — 1c nr 8, og den er begrenset til de vedtak som retter seg mot
kommunens egne innbyggere.

Vertskommunens anledning til 4 omgjere egne vedtak falger direkte av forvaltningsioven § 35.

Partene er enige om at slik omgjering bare helt unntaksvis kan komme pa tale.

16 Utvikling av samarbeidet - evaluering
Det skal lopende vurderes hvorvidt avtalen skal utvides til & omfatte samarbeid om andre helse — og
omsorgsoppgaver, eller ogsa utvides til & omfatte forvaltnings — eller tienesteoppgaver pa andre fagomrader.

Evaluering av samarbeidet med bakgrunn i overordnet samarbeidsaviale og deltjenesteavtalene
giennomfares etter 2 &r .
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Hitra kommune Froya kommune

Dato, sted.........coeevvveveeneeeiiiii Dato, sted

........................................

....................................................

e Or d fgrer ..........................................
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Avtale 3.1.1

VERTSKOMMUNEAVTALE W @
for tienesteomradet:
FORVALTNINGSKONTOR FOR HELSE- OG

OMSORGSTIENESTENE | KOMMUNENE FR@YA OG HITRA
06.03.2013

Kommunene Frgya og Hitra inngar herved avtale om felles samarbeid knyttet til
forvaltningsoppgaver innen helse og omsorg (saksbehandling, enkeltvedtak pa tjenester,
koordinerende enhet). Forvaltning defineres som en lovpalagt oppgave og organiseres i et
vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd etter Kommunelovens § 28 1-c. Hitra
kommune er vertskommune for dette samarbeidet, jfr overordnet samarbeidsavtale pkt.
2.3.1.

1. mal

Malet med samarbeidet er & sikre innbyggerne i begge kommuner forsvarlig saksgang i
henhold til Helse- og omsorgstjenesteloven.

Det interkommunale forvaltningskontoret for kommunene Fr@ya og Hitra skal innfri fglgende
malsetninger:

Enkeltindividers rettigheter til tjenester i begge kommuner
* Faglig forsvarlighet i tjenesteytingen i begge kommuner
® Sikre kommunenes plikt til forvaltning av rettigheter i kommunene

Etter bestemmelsene i:

Forvaltningsloven
Offentlighetsloven

Helse- og omsorgstjenesteloven
Pasient- og brukerrettighetsloven
Internkontrollforskriften
Kvalitetsforskriften

0Og med fokus pa & oppna:

Individuelle rettigheter med lik behandling
Lik skipnnsutgvelse ved kartlegging
Legalitet og forsvarlighet
Brukermedvirkning

Informasjon og veiledning

Forutsigbarhet




e Effektivitet

Innenfor det kommunale selvstyret.

2. Oppgaver

I hovedsak oppgaver etter Helse- 0g omsorgstjenesteloven §§3-1, 3-2, 3-4, 3-6, 3-8,7-1,7-2,
7-3:

Motta alle spknader pd helse- og omsorgstjenester i begge kommuner
Vaere samarbeidspart i utredning og kartlegging i begge kommuner
Tildeling av institusjonsplasser og boliger med heldggns omsorg
Tildeling av ledige korttidsplasser i regionen
Klagebehandling
IPLOS - registrering
Rapportering
Koordinerende enhet for rehabilitering og habilitering
Vederlagsberegning
Fatte vedtak om helse- og omsorgstjenester i kommunene i samsvar med
kommunens totale ressurser pa omradet;

-Helsehjelp i hjemmet

-Praktisk bistand - renhold

-Praktisk bistand ~ opplaering

-Brukerstyrt personlig assistent

-Avlastning i og utenfor institusjon

-Stpttekontakt

-Omsorgslgnn

-Dag/nattopphold i institusjon

-Korttidsopphold i institusjon

-Langtidsopphold i institusjon

3. Organisering

Ved inngaelse av denne avtale er forvaltningskontorets ramme 3 &rsverk. Enhetsleder for
forvaltningskontoret vil vaere naermeste leder for personal ansatt i tjenesten.

Tjenesten har tilstedevaerelsesplikt i samarbeidskommunene, og skal delta i tverrfaglig
samarbeid. Vertskommunen har det fulle arbeidsgiveransvar for medarbeidere i tjenesten
fra 01.04.13.

Servicekontor/kundemottak i samarbeidskommunene kan formidle kontakt mellom
publikum og forvaltningskontoret.

4. Arkiv



Journalansvar og arkiv ligger hos tjenesteutgver i de respektive kommunene som utgver
helse- og omsorgstjenester. Hiemkommunen har ansvar for daglig — og bortsettingsarkiv i
samsvar med til enhver tid gjeldende arkiviov. Kopi av innkalling til mgter, saksdokumenter
og referater sendes til deltagerkommunens postmottak for arkivering.

5. Delegering av myndighet

Kommunestyret i Frgya kommune delegerer myndighet til felles folkevalgt nemd.
Folkevalgte organer i vertskommunen har ikke instruksjons- eller omgjgringsmyndighet der
delegasjon er skjedd i samsvar med pkt. nr. 3 i samarbeidsavtalen.

6. Klagebehandling

Klager pa enkeltvedtak etter helse- 0g omsorgstjenesteloven sendes til vertskommunen ved
ansvarlig enhetsleder i forvaltningskontoret som har ansvar for klagesaksbehandling.
Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag er endelig klageinstans i enkeltvedtak etter helse- og
omsorgstjenesteloven.

Klager pa utgving av tjenesten sendes til vertskommunen ved enhetsleder for
forvaltningskontor, som har ansvar for saksforberedelse.

7. @konomi

7.1 Drift av kontoret.

Det vises til overordnet samarbeidsavtale pkt 6:

«Deltakerkommunene dekker netto kostnader til drift med 50 % hver til Ignn, sosiale utgifter
og ordinzere driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie, administrasjons-
kostnader slik som lisenser m.m.

7.2 Utgifter til brukere/pasienter

Hver enkelt deltakerkommune dekker klient - / brukerkostnader som palgper som fglge av
enkeltvedtak fattet av forvaltningskontoret, eller andre bruker-/klientkostnader som skal
dekkes av kommunen ut fra gjeldende lovverk. Oppstar ekstraordinaere eller uforutsette
kostnader, ma vertskommunen ta dette opp med nemnda, med sikte pa at kostnadene blir
dekt inn.

7.3 Egenandeler
Den interkommunale nemnda fastsetter satser for egenbetaling etter forslag fra
vertskommunen.

7.4 Budsjett
Enhetsleder for forvaltningskontoret er ansvarlig for & utarbeide budsjettforslag for
deltakende kommuner innen 1. september i dret fgr budsjettaret. Budsjettet skal behandles



av felles politisk nemd som har ansvar for & fremme innstilling til kommunestyret i begge
kommuner.

7.5 Overfgringer mellom kommunene
Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling 1. juli. Eventuelt
underskudd som fglger av arsavregning forfaller til betaling 15. februar.

7.6 Rapportering

Vertskommunen fgrer regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten.
Samarbeidskommunene skal ha gkonomiske rapporter hvert tertial som forelegges nemnda
til behandling. Rapporten sendes ogsa direkte fra vertskommunen til administrasjonen i
deltakerkommunen. Vertskommunen utarbeider narmere rutiner for alle former for
rapportering i trad med gjeldende praksis for rapportering i vertskommunen.
Vertskommunen oversender arsrapport og regnskap til deltakerkommunen

Enhetsleder for forvaltningskontoret mgter i interkommunal politisk nemnd nar radmannen
ber om det for 4 orientere om oppgaver, bemanning og gkonomi.

7.7 Oppgjor
Deltakerkommunene overfgrer til vertskommunen budsjettert belgp for hele regnskapsaret
den 30.06 hvert ar. Det foretas evt. avregning i forhold til regnskap det foregdende ar.

7.6 Arsavregning
a) Arsavregning skjer primo februar
b) Underskudd dekkes innh med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 5.1 i
overordnet samarbeidsavtale. Kostnadsfordelingen beregnes med de samme
parameterne som i budsjettet.

8. Tvister

Eventuelle tvister skal primaert sgkes Igst pa rddmannsniva.

9. lverksetting og oppher

Avtalen gjelder fra og med 01.04.13.

Avtalen kan sies opp med 1 ars varsel. Den kommunen som gnsker a tre ut av samarbeidet
har ansvar for den stillingsressurs den bzerer det pkonomiske ansvar for etter
samarbeidsavtalen.

Frgyaden ................ Hitra den ......................

..............................

Berit FIdmo Ole Haugen
Ordfgrer Ordfgrer



Avtale 3.1.2
VERTSKOMMUNEAVTALE w @
PSYKISK HELSEARBEID
FOR KOMMUNENE FRQYA OG HITRA
| 06.03.13

Kommunene Frgya og Hitra inngdr herved avtale om interkommunalt samarbeid pa omradet
Psykisk helsearbeid. Psykisk helsearbeid defineres som en lovpalagt oppgave og organiseres
med felles folkevalgt nemnd etter Kommunelovens § 28-1 c. Frgya kommune er
vertskommune for dette samarbeidet, jfr overordnet samarbeidsavtale pkt2.3.1.

1. Mal
¢ Initiere og samarbeide om forbyggende virksomhet i begge kommuner
Tidlig intervensjon (opplysningsvirksomhet, rad og veiledning) for risikogrupper i begge
kommuner i samarbeid med andre i helsetjenesten.
Etablere og koordinere ambulerende team i samarbeid med rus-/sosialtjenesten i NAV
Videreutvikle lzrings- og mestringstilbud lokalt i samarbeid med Livsstil- og
folkehelsesenteret og 2. linjetjenesten. Eks:. KID- og KIB- grupper (kurs i mestring av
depresjon/belastninger), selvhevdelse m.m
Sikre tilgang pa god og bred kompetanse
Sikre stabilitet i tjenestetilbudet

Ha en tjeneste som tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende krav i lov, forskrift, avtaleverk
m.m.

2. Oppgaver

I'hovedsak tilby helsehjelp etter bestemmelsene Folkehelseloven § 7, Helse- og

omsorgstjenesteloven §§3-1, 3-2, 3-3 og § 4-1 og Pasient- og brukerrettighetsloven § 2-1a, 2.

og 3. ledd og gi informasjon som beskrevet i Pasient- og brukerrettighetslovens § 3-2:

* Ivareta lavterskeltilbudet gjennom & vare tilgjengelig for personer som tar direkte kontakt
via telefon eller oppsgker psykisk helsearbeid uten noen form for henvisning.
Gjennomga og avklare henvisninger sammen med forvaltningskontoret.

* Gjennomfgre stgptte- og behandlingssamtaler i trdd med vedtak.
Iverksette tiltak i regi av Frisklivssentral, Medisinsk treningsklinikk eller Larings- og
mestringssenter i en avgrenset periode etter nermere angitte prosedyrer/retningslinjer.

¢ Mile resultatoppnielse for den enkelte pasient/bruker etter nermere angitte retningslinjer,
herunder pasientens/brukerens opplevelse av framgang/mestring

¢ Fpre pasientjournal i kommunens fagsystem Profil

* Delta i forpliktende samarbeid med sosialtjenesten i NAV og andre kommunale
tienesteomréder.

¢ Forpliktende samarbeid med legene og 2 linjetjenesten.

* Gi veiledning til andre tjenesteomrader.

Virksomleder for Familie/Helse mgter i interkommunal politisk nemnd nér rddmannen ber om
det for 4 orientere om oppgaver, bemanning og gkonomi.

3. Organisering
Ved inngéelse av denne avtale er arsverksramma for Psykisk helsearbeid 6,0 stillinger.




Nzrmeste leder er virksomhetsleder for Familie/Helse i Frpya kommune. Psykisk helsearbeid
skal ha sitt hovedkontor og faste adresse pé Sistranda, men skal ogsa ha kontorer pé Fillan.

De ansatte skal betjene innbyggerne i samarbeidskommunene og skal delta i tverrfaglig
samarbeid. Samarbeidskommunene ma stille ngdvendige lokaler til ridighet for tjenesten.

Vertskommunen har det fulle arbeidsgiveransvar for medarbeidere i tjenesten fra 1.04.2013.

Servicekontor/kundemottak i samarbeidskommunene kan formidle kontakt mellom publikum
og psykisk helsearbeid.

4. Arkiv

Arkivet er en del av vertskommunens arkiv. Vertskommunen har ansvar for daglig- og
bortsettingsarkiv i samsvar med den til enhver tid gjeldende arkivlov. Kopi av innkalling til
mgter, saksdokumenter og referater sendes til deltagerkommunens postmottak for arkivering.

Arkiv for aktive saker og nye saker ivaretas av vertskommunen Frgya,

5. Delegering av myndighet

Kommunestyret i Frgya kommune delegerer myndighet til felles folkevalgt nemnd. Nemnda
skal videredelegere alle saker som ikke er av prinsipiell betydning til vertskommunens
rddmann.

6. Klagebehandling

Klager pa enkeltvedtak etter helse- og omsorgstjenesteloven sendes til felles interkommunalt
forvaltningskontor, som har ansvar for klagesaksbehandling.

Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag er endelig klageinstans i enkeltvedtak etter helse- og
omsorgstjenesteloven.

7. @konomi

7.1 Drift av kontoret.

Det vises til overordnet samarbeidsavtale pkt7.1:

Deltakerkommunene dekker netto kostnader til drift med 50 % hver til Ipnn, sosiale utgifter
og ordinare driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie og generelle
administrasjonskostnader.

Hver enkelt deltakerkommune dekker klient - / brukerkostnader som palgper som fgl ge av
enkeltvedtak fattet av fagenhetene i de to kommunene eller andre bruker-/klientkostnader som
skal dekkes av kommunen ut fra gjeldende lovverk.

Oppstér ekstraordinare eller uforutsette kostnader, m4 vertskommunen ta dette opp med
nemnda, med sikte p4 at kostnadene blir dekt inn.

7.2 Budsjett

Virksomhetsleder er ansvarlig for 4 utarbeide budsjettforslag for deltakende kommuner innen
1. september i dret fgr budsjettéret. Budsjettet skal behandles av felles politisk nemnd som
har ansvar for & fremme innstilling til kommunestyret i begge kommuner.

7.3 Rapportering



Vertskommunen fgrer regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten.
Vertskommunen oversender drsrapport og regnskap til deltakerkommunen.
Rapporter sendes direkte fra vertskommunen til administrasjonen i deltakerkommunen.

All rapportering fglger vertskommunens rutiner og regelverk sé lenge ikke annet er sarskilt
avtalt. Vertskommunen utarbeider nrmere rutiner for alle former for rapportering i trid med
gjeldende praksis for rapportering i vertskommunen.

7.4 Overfpringer mellom kommunene
Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling 1. juli. Eventuelt
underskudd som fglger av drsavregning forfaller til betaling 15. februar.

7.5 firsavregning
a) Arsavregning skjer ultimo januar
b) Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 7.11i
overordnet samarbeidsavtale. Kostnadsfordelingen beregnes etter de samme
parameterne som i budsjettet.

8. Tvister
Eventuelle tvister skal primzrt sgkes Igst pé rddmannsniva.

9. Iverksetting og opphgr

Avtalen gjelder fra og med 15.04.2013

Avtalen kan sies opp med 1 4rs varsel. Den kommunen som gnsker 4 tre ut av samarbeidet har
ansvar for den stillingsressurs den berer det gkonomiske ansvar for etter samarbeidsavtalen.

Frgyaden .................. Hitraden......................

..........................................................

Berit Fldmo Ole Haugen
Ordfgrer Ordfgrer



Avtale 3.1.3

SAMARBEIDSA\{TALE FOR

TJENESTEOMRADET:

LIVSSTIL- OG FOLKEHELSESENTER

FOR KOMMUNENE FR@YA OG HITRA
* Frisklivssentral

* Medisinsk treningsklinikk

* Leerings- og mestringssenter
06.03.2013

Kommunene Frgya og Hitra inngr herved avtale om felle samarbeid knyttet til omridene
Frisklivssentral, medisinsk treningsklinikk og lerings- og mestringssenter under benevnelsen
Livsstil- og folkehelsesenter.

Tjenester som inngér i Livstil- og folkehelsesenteret defineres som en ikke-lovpalagt
oppgave, og organiseres som et administrativt vertskommunesamarbeid etter Kommunelovens
§ 28-1b. Hitra kommune er vertskommune for dette samarbeidet, jfr overordnet
samarbeidsavtale pkt 2.3.2.

Mal:

* Initiere og koordinere helsefremmende og forbyggende virksomhet i begge kommuner
serlig pd omradene kosthold, fysisk aktivitet og rgykeslutt i samarbeid med andre
kommunale virksomheter og frivilligheten.

¢ Tidlig intervensjon (opplysningsvirksomhet, rid og veiledning) for risikogrupper i begge

kommuner i samarbeid med andre i helsetjenesten.

Treningsveiledning bide som forebyggende aktivitet og som ledd i medisinsk behandling

Etablere og koordinere lzrings- og mestringstilbud lokalt i samarbeid med 2. linjetjenesten

Sikre tilgang pé god og bred kompetanse

Sikre stabilitet i tjenestetilbudet

Ha en tjeneste som tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende krav i lov, forskrift, avtaleverk

m.m.

>

Oppgaver

* Iverksette helsefremmende og forebyggende tiltak/tjenester, jfr Lov om kommunale helse-
og omsorgstjenester §§ 3-2 pkt 1 og 3-3 og Lov om folkehelsearbeid § 4.

* Gjennomga og avklare henvendelser og henvisninger

* Gjennomfgre helsesamtaler og gi pasienter/brukere den informasjon som er ngdvendig for
at de skal f4 innsikt i sin helsetilstand og bli motivert til livsstils-endring

* Iverksette tiltak i regi av Frisklivssentral, Medisinsk treningsklinikk og/eller Larings- og
mestringssenter i en avgrenset periode etter nzrmere angitte prosedyrer/retningslinjer og
samarbeide med andre aktgrer der det er naturlig.

* Mile resultatoppnéelse for den enkelte pasient/bruker etter nzzrmere angitte retningslinjer,
herunder pasientens/brukerens opplevelse av framgang/mestring

* Oppfplging av henviste i en periode pé ett &r etter endt behandling etter nermere angitte
retningslinjer.

* Fgre pasientjournal i kommunens fagsystem Profil og WinMed




o Skrive sluttnotat/epikrise til henvisende instans

* Samarbeid med frivillige lag 0g organisasjoner i den hensikt at pasient/bruker skal kunne
delta i ordinare aktiviteter i sitt nzrmiljg etter endt tilbud i Livstil- og folkehelsesenteret.
Listen er ikke uttgmmende

3. Organisering

Ved inngéelse av denne avtale er kontorets drsverksramme 2,7 stillinger. Vertskommunen har
det fulle arbeidsgiveransvar for medarbeidere i tjenesten fra 15.04.13.

Enhetsleder for helse, familie og rehabiliterin g i Hitra kommune har enhetslederansvar for
omrédet. Henvendelser og henvisninger rettes til fagleder som har ansvar for den daglige
driften. En del tilbud/tjenester skal vare tilgjengelig for innbyggerne utenom ordinar
kontortid. Samarbeidskommunene ma stille med ngdvendige lokaler for virksomheten.

Livsstil- og folkehelsesenterets skal inneholde:
* Frisklivssentral med tilbud i begge kommuner
* Medisinsk treningsklinikk, tilbudet lokalisert pé Fillan
* Leerings- og mestringssenter med tilbud i begge kommuner

Med unntak av personell som er tilknyttet medisinsk treningsklinikk skal de ansatte ha
tilstedevarelsesplikt i samarbeidskommunene og skal delta i tverrfaglig samarbeid.

Samarbeidskommunene skal stille personell til rddighet for & drive gruppevirksomhet, eks:.
KID- og KIB- grupper (kurs i mestring av depresjon/belastninger), kurs/oppfglging ulike
diagnosegrupper og kronikere

Servicekontor/kundemottak i samarbeidskommunene og Forvaltningskontoret kan formidle
kontakt mellom publikum og Livsstil- og folkehelsesenteret

4. Arkiv

Arkivet, herunder elektronisk pasientjournal, er en del av vertskommunenes arkiv.
Vertskommunene har ansvar for daglig- og bortsettingsarkiv i samsvar med den enhver tid
gieldende arkivlov, jfr overordnet samarbeidsaviale pkt 8.3..

5. Delegering av myndighet

Samarbeidskommunen delegerer til vertskommunens administrasjon & utfgre de oppgaver og
treffe avgjgrelser i de typer saker som inngdr i samarbeidsavtalen.

Delegering skjer ved at kommunestyret i samarbeidskommunen gir instruks til ridmannen om
4 delegere myndigheten sin til riddmannen i vertskommunen.

6. Klagebehandling

Klager pd tjenesten sendes vertskommunen ved ridmannen,

7. @konomi

7.1 Fordeling av utgifter

Det vises til overordnet samarbeidsavtale pkt 7.1

Deltakerkommunene dekker netto kostnader til drift med SO % hver til Ignn, sosiale utgifter
og ordinzre driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie og generelle
administrasjonskostnader.



Oppstér ekstraordinzre eller uforutsette kostnader, mé rédmannen i Hitra kommune drgfte
dette med ridmannen i Frgya kommune. Vertskommunen kan ikke inng& gkonomiske
forpliktelser som ikke er innenfor det vedtatte arsbudsjett/gkonomiplan.

7.2 Egenandeler
Administrasjonen i vertskommunen fastsetter eventuel] egenbetaling i samrad med
samarbeidskommunen.

7.3 Budsjett
Enhetsleder er ansvarlig for 4 utarbeide budsjettforslag for deltakerkommunene innen
1. september i 4ret fgr budsjettaret

7.4 Rapportering

Vertskommunen fgrer regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten.
Vertskommunen oversender drsrapport og regnskap til deltakerkommunen.

Rapporter sendes direkte fra vertskommunen til administrasjonen i deltakerkommunen.

All rapportering fglger vertskommunens rutiner og regelverk sa lenge ikke annet er s®rskilt
avtalt. Vertskommunen utarbeider nzrmere rutiner for alle former for rapportering i trid med
gjeldende praksis for rapporterin g i vertskommunen.

7.5 Overfpringer mellom kommunene
Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling 1. juli. Eventuelt
underskudd som fglger av arsavregning forfaller til betaling 15. februar.,

7.6 Arsavregning
a) Arsavregning skjer ultimo januar
b) Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 7.1
overordnet samarbeidsavtale. Kostnadsfordelingen beregnes etter de samme
parameterne som i budsjettet.

8. Tvister
Eventuelle tvister skal primert sgkes lgst pa ridmannsniva.

9. Iverksetting og opphgr

Avtalen gjelder fra og med 15.04.2013

Avtalen kan sies opp med 1 4rs varsel. Den kommunen som gnsker 4 tre ut av samarbeidet har
ansvar for den stillingsressurs den berer det gkonomiske ansvar for etter samarbeidsavtalen.

Frgyaden .................. Hitraden......................

..........................................................

Berit Fldmo Ole Haugen
Ordfgrer Ordfgrer



Avtale 3.1.4
SAMARBEIDSAVTALE FOR
TJENESTEOMRADET W @
KOMPETANSEUTVIKLING OG
KOMPETANSETILTAK
FOR KOMMUNENE FRQYA OG HITRA
06.03.2013

Kommunene Frgya og Hitra inngar herved avtale om felles samarbeid knyttet til
kompetanseutvikling og kompetansetiltak.

Kompetanseutvikling defineres som en ikke- lovpélagt oppgave, og organiseres som et
administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven §28b.

Frgya kommune er vertskommune for dette samarbeidet, jfr overordnet samarbeidsavtale
pkt.2.3.2

Helse- og omsorgstjenestene i Frpya og Hitra kommuner har gkende behov for arbeidskraft
framover. Krav til kompetanse i helse 0g omsorgstjenestene er i kontinuerlig endring, og vi
ser behov for en tydeligere planlegging og satsning pi kompetanseomradet
Samhandlingsreformen gir kommunene kompetansekrevende funksjoner som krever bide
tverrfaglig kompetanse og noe spisskompetanse.

1. Mal

Helse- og omsorgstjenestene i Frgya og Hitra kommuner er padrivere i et viktig
utviklingsarbeid som har fokus pa fornying, innovasjon og kvalitet pa tjenestene
vi skal yte.

Resultatmal:
* Yte hgy faglig kvalitet pa vére tjenester.
* Sterke fagmiljg og kapasitet pa tvers av kommunestrukturen.
* besitte ngdvendige kunnskaper, ferdigheter, evner og holdninger for & mestre
oppgaver og na mal.
Rekruttere og beholde tilstrekkelig personell innen helse-og omsorgsomridet.
Tilstrekkelig personalressurser.
@kt andel drsverk med hggskoleutdanning (ca 40%)
Okt andel arsverk med kompetanse som helsefagarbeider (ca 60%)
@kt antall lerligeplasser for helsefagarbeidere.
@kt fokus pd nervarsarbeid.
@kt bredde i formell kompetanse.
@kt fokus pd samhandling og nye metoder.
Inneha endringskompetanse.




2. Oppgaver

Kompetanseutvikling innen helse- og omsorgsomrédet innbefatter fplgende
oppgaver/omrader:

a. Strategisk kompetanseplanlegging/utvikling innen tjenesteomradet helse- og
omsorg i samarbeid med rddmannen, personal og enhetene/ virksomhetene.
Oversikt over kompetansebehov.

Koordinere kompetansebehovet i begge kommuner.

Veare ansvarlig for lokalt kompetansenettverk.

Vere et bindeledd mellom utdanningsinstitusjonene og kommunene.
Knytte forskning opp i mot kompetanse. ( gjennom blant annet praksisnzre
studentoppgaver)

Rekruttering / rekrutteringsbehov.

Tilrettelegge for ulike utdanningslgp/ kompetansehevende tiltak.

o

ok

3. Organisering

Ved inngéelse av denne avtalen opprettes en100% stilling som kompetanseutvikler innen
helse- og omsorgsomridet. Stillingen legges organisatorisk i rfidmannens stab.
Vertskommunen har det fulle arbeidsgiveransvar for stillingen som kompetanseutvikler fra
15.04.2013.

4. Arkiv

Arkivet er en del av vertskommunenes arkiv. Vertskommunene har ansvar for daglig- og
bortsettingsarkiv i samsvar med den enhver tid gjeldende arkivlov.

5. Delegering av myndighet

Samarbeidskommunen delegerer til vertskommunens administrasjon 4 utfgre de oppgaver og
treffe avgjgrelser i de typer saker som inngdr i samarbeidsavtalen.

Delegering skjer ved at kommunestyret i samarbeidskommunen gir innstruks til rfidmannen
om & delegere myndigheten sin til ridmannen i vertskommunen.

6. Klagebehandling

Klager pa tjenesten sendes til vertskommunen ved Radmannen.

7. Okonomi

7.1 Fordeling av utgifter

Det vises til overordnet samarbeidsavtale pkt 7.1

Deltakerkommunene dekker netto kostnader til drift med 50 % hver til Ignn, sosiale utgifter
og ordinare driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie eller og generelle
administrasjonskostnader.

Oppstér ekstraordinzre eller uforutsette kostnader, mé vertskommunen ta dette opp med
samarbeidskommunen, med sikte pA at kostnadene blir dekt inn.

Hver enkelt deltakerkommune dekker kostnader som fglge av utgifter til kompetansetiltak ut i
fra gjeldende reglement.



7.2 Egenandeler
Administrasjonen i vertskommunen fastsetter evt. egenandeler i samrid med
samarbeidskommunen.

7.3 Budsjett

Administrasjonen i vertskommunen er ansvarlig for & utarbeide et budsjettforslag for
deltakende kommuner 1. sept. i dret fgr nytt budsjettér. Budsjettet behandles politisk i begge
kommuner.

7.4 Rapportering

Vertskommunen fgrer regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten.
Samarbeidskommunene skal ha gkonomiske rapporter hvert tertial som forelegges nemnda til
behandling. Rapporten sendes ogsa direkte fra vertskommunen til administrasjonen i
deltakerkommunen. Vertskommunen utarbeider nzrmere rutiner for alle former for
rapportering i trdd med gjeldende praksis for rapportering i vertskommunen.

Vertskommunen oversender &rsrapport og regnskap til deltakerkommunen

7.5 Overfgringer mellom kommunene
Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling 1. juli. Eventuelt
underskudd som fglger av drsavregning forfaller til betaling 15. februar.

7.6 Arsavregm’ng

a. Arsavregning skjer primo januar.

b. Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 7.11
overordnet samarbeidsavtale. Kostnadsfordelingen beregnes etter de samme parameterne
som i budsjettet.

8. Tvister
Eventuelle tvister skal primart sgkes lgst pé rddmannsniva.

9. Iverksetting og opphgr

Avtalen gjelder fra og med 15.04.2013

Avtalen kan sies opp med 1 4rs varsel. Den kommunen som gnsker & tre ut av samarbeidet har
ansvar for den stillingsressurs den barer det gkonomiske ansvar for etter samarbeidsavtalen.

Frgyaden.................. Hitraden ......................

..........................................................

Berit Flamo Ole Haugen
Ordfgrer Ordfgrer



Avtale 3.1.5

SAMARBEIDSAVTALE FOR

TJENESTEOMRADET
FOLKEHELSEARBEID OG
FOLKEHELSEKOORDINATOR

FOR KOMMUNENE FROYA OG HITRA

06.03.2013

Kommunene Frgya og Hitra inngdr herved avtale om samarbeid om strategisk
folkehelsearbeid og folkehelsekoordinator organisert etter Kommunelovens §28-1c
Vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd. Frgya kommune er vertskommune
for dette samarbeidet, jfr overordnet samarbeidsavtale pkt2.3.1

1. Mal

Formélet med samarbeidet er & styrke og effektivisere folkehelsearbeidet i begge kommuner
og bidra til at kommunene kan oppfylle krav i lov og forskrift p4 folkehelseomradet.

¢ Skape bevissthet om folkehelse og folkehelsearbeid.

e Informasjon til og involvering av befolkningen i folkehelsearbeidet
e Forankre folkehelsearbeidet politisk og administrativt

* Systematisk og kunnskapsbasert folkehelsearbeid

2. Oppgaver
Kommunenes ansvar for folkehelsearbeid framgér av folkehelselovens § 3,4,6 og forskriftens
§5,21 og 25.
1. Folkehelsearbeidet skal drives systematisk. Dette innebarer at kommunene gjennom
sin oversikt over folkehelsen definerer sine ressurser og sine folkehelseutfordringer.
Disse skal inngd som grunnlag for planlegging etter plan- og bygningsloven, og som
grunnlag for tiltak.

2a. Skape oversikt over helsetilstanden i befolkningen og pavirkningsfaktorer som
fremmer helse 1 samarbeid med fagpersonell, ulike sektorer, politikere og
befolkningen.(jfr. Folkehelselovens forskrift om oversikt over folkehelsen)
Krav til folkehelseoversiktens innhold:
a) befolkningssammensetning
b) oppvekst og levekarsforhold
¢) fysisk, biologisk, kjemisk og sosialt miljg
d) skader og ulykker
e) helserelatert adferd og
f) helsetilstand
2b. Forankre folkehelsearbeidet politisk og i plan- styringssystemer. Stimulere til

viderefgring av Helse i Plan, slik at kommunenes overordnede planer fremmer




befolkningens helse og motvirker sosiale helseforskjeller.

2¢. Utarbeide en strategisk handlingsplan for folkehelse med konkrete tiltak og
satsningsomrader.
2d. Folkehelsekoordinator skal drive Ippende oversiktsarbeid som skal dokumenteres.

2e. Folkehelsekoordinator har hovedansvar for utforming av et samlet oversiktsdokument
hvert fjerde &r. Dette danner grunnlag for det langsiktige folkehelsearbeidet.

2f. Folkehelsekoordinator vil vere pédriver for og skal sgrge for at lover og forskrifter
etterfglges.

3. Folkehelsearbeidet skal vare kunnskapsbasert. Dette innebzrer at
det bygger pé faglig anerkjente metoder.

4. Samarbeide med aktgrer og institusjoner som FOU-miljg, fylkeskommune,
fylkesmannen og interkommunale fagmiljg.

5. Styrke frivillige lag og organisasjoner rolle i folkehelsearbeidet. partnerskapsavtaler
og forpliktende samarbeid.

6. Arbeide med mediastrategi for & synliggjgre folkehelseperspektivet i alt vi gjor.

3.0rganisering.

Ved inngdelse av denne avtalen opprettes en 100% stilling som folkehelsekoordinator for
kommunene Frgya og Hitra. Stillingen er sektorovergripende og legges organisatorisk i
rddmannens stab.

Vertskommunen har det fulle arbeidsgiveransvar for folkehelsekoordinator.

4. Arkiv

Arkivet er en del av vertskommunenes arkiv. Vertskommunene har ansvar for daglig- og
bortsettingsarkiv i samsvar med den enhver tid gjeldende arkiviov.

5. Delegering av myndighet

Kommunestyret i Frgya og Hitra kommuner delegerer myndighet til felles folkevalgt nemnd.
Nemnda skal videredelegere alle saker som ikke er av prinsipiell betydning til
vertskommunens rddmann.

6. Klagebehandling

Klage pé tjenesten sendes vertskommunen ved radmannen.

7. Okonomi

7.1 Fordeling av utgifter

Det vises til overordnet samarbeidsavtale pkt 7.1

Deltakerkommunene dekker netto kostnader til drift med 50 % hver til 1gnn, sosiale utgifter
og ordinzre driftskostnader. Det beregnes ikke kostnader for husleie eller og generelle
administrasjonskostnader.

Oppstér ekstraordinzre eller uforutsette kostnader, ma rddmannen i vertskommunen drgfte
dette med rddmannen i samarbeidskommunen. Vertskommunen kan ikke inngd gkonomiske
forpliktelser som ikke er innenfor det vedtatte drsbudsjett / gkonomiplan.



7.2 Budsjett

Administrasjonen i vertskommunen er ansvarlig for & utarbeide budsjettforslag for deltakende
kommuner innen 1. september i ret fgr budsjettéret. Budsjettet skal behandles av felles
politisk nemnd som har ansvar for & fremme innstilling til kommunestyret i begge kommuner.

7.3 Rapportering

Vertskommunen fgrer regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten.
Samarbeidskommunene skal ha gkonomiske rapporter hvert tertial som forelegges nemnda til
behandling. Rapporten sendes ogsd direkte fra vertskommunen til administrasjonen i
deltakerkommunen. Vertskommunen utarbeider nermere rutiner for alle former for
rapportering i trdd med gjeldende praksis for rapportering i vertskommunen.

Vertskommunen oversender drsrapport og regnskap til deltakerkommunen

7.4 Overfgringer mellom kommunene
Deltakerkommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling 1. juli. Eventuelt
underskudd som fglger av arsavregning forfaller til betaling 15. februar.

7.5 Arsavregning
a) Arsavregning skjer ultimo januar.
b) Underskudd dekkes inn med kostnadsfordeling/finansiering som forutsatt i kap. 7.11i
overordnet samarbeidsavtale. Kostnadsfordelingen beregnes med de samme
parameterne som i budsjettet.

8. Tvister
Eventuelle tvister skal primart sgkes 1gst pé rddmannsniva.

9. Iverksetting og opphgr

Avtalen gjelder fra og med 15.04.2013

Avtalen kan sies opp med 1 4rs varsel. Den kommunen som gnsker 4 tre ut av samarbeidet har
ansvar for den stillingsressurs den brer det gkonomiske ansvar for etter samarbeidsavtalen.

Berit Flamo Ole Haugen
Ordfgrer Ordfgrer



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Kristin Skaar Arkiv:
Arkivsaksnr.: 13/202

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

SATSING PA KOMMUNALT BARNEVERN 2013

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift stgtter sgknadene.

Vedlegg:

« Sgknad om ny stilling (ifm asylmottak pa Hitra) kBadsfrist var 18.02.13. Sgknad er
sendt.

» Forelgpig sgknad om kompetansemidler — vil kunhad® endret etter rad og veiledning
av Fylkesmannen. Sgknadsfrist for kommunene tkég/annen er 22.04.13.

@vrige dokumenter (ikke vedlagt):

"Retningslinjer for satsing pa kommunalt barnev2®i3”, Rundskriv Q-31/2012.
http://www.regjeringen.no/pages/14499807/retnimgsti for satsing paa kommunalt barn

evern.pdf

Saksopplysninger:

| statsbudsjettet 2013 settes det av ytterligeBer2lllioner kronert il styrking av det
kommunale barnevernet. Sgr-Trgndelag har fattitilde4 stillinger (kr. 7.366.246,-) samt
kr. 2.001.234,- til kompetanse —og samhandlingdtilil fordeling.

Bakgrunnen for satsingen er fglgende: Riksrevespsrundersgkelse og kommunenes egne
rapporteringer viser at det fortsatt er svikt i fgpging av lovkrav i en del kommuner.
Tilsynsrapporter fra 2011 illustrerer ogsa at aedehov for ytterligere innsats mot
sviktomradene.

Saken fremmes for Hovedutvalg for drift da det @asatt som et kriterie for & sgke at
sgknaden er behandlet politisk. Det er vertskommusoen skal sgke pa vegne av
kommunene som inngar i samarbeidet og sgknadewvakal behandlet av kommunestyret i



vertskommunen eller av det organ kommunestyrettskemmunen har delegert myndighet
til, se Retningslinjene pkt. 6.2.

Vurdering:

Barne- og familietjenesten for Fraya og Hitra konmeu(BFT) har de to siste arene fatt
tildelt midler til to stillinger. For 2013 har viz&t om ett arsverk ifm. at det opprettes
asylmottak i Hitra kommune, dette pa bakgrunn adeaierfaringsmessig genererer
barnevernsoppgaver a ha et asylmottak i kommunskn&len er sendt i samrad med Harald
M. Hatle, kommunalsjef i Hitra kommune (se for gwiedlegg for mer
informasjon/begrunnelse).

| &r sgker vi ogsa om midler til kompetansehevaiidd. Formalet med disse midlene er a

gi kommunene mulighet til & sake om stgtte til ketapsehevende tiltak de har behov for pa
kort sikt.

BFT har, som det fremgar av begrunnelsen i sgknadenvedlegg, forbedringsomrader
innenfor saksbehandling, internkontroll, fellesftmgtaelse og praktisering samt gkt kvalitet
og effektiv behandling av undersgkelsessaker. kskalger og tilsynssaker hos Fylkesmannen
samt fristbrudd pa noen undersgkelsessaker bekdedte. | tillegg har ansatte i BFT et
behov for ekstern veiledning ift. det & handteterosom barnevernsarbeider i en liten
kommune.



Soknadsskjema - Satsing kommunalt barnevern 2013.

Frist for innsendelse pa sgknad om stiliinger er 18.02.2013
Frist for iInnsendelse sgknad om midier til kompetanse- og samhandiingstiitak 22.04.2013

Fylke Kommunens navn
Ser-Trgndelag Freya kommune
Ansvarlig etat Postnr. Poststed
Barne-og familietjenesten Frgya Hitra 7261 Sistranda
Epost Telefon
kristin.skaar@froya.kommune.no 72463337 / 97182253
Dato for vedtak om sgknad i kommunestyret eller av det organ kommunestyret har delegert myndighet til.
13.03.13
Kommentarer
Pianiagt mate i Hovedutvalg for drift - Freya kommune. |
glglér:::en tas opp sammen med sgknad om kompetansemidler (som har sgknadsfrist 22.04.13) - se eget
=l

Aktivitet (Kommunen kan sgke om midler til enten stillinger eller kompetanse- og/eller samhandlingstiltak)

¥ spknad om stillinger

[~ seknad om kompetanse- og/eller samhandlingstiltak

Hvor mange stillinger sgkes det om? (kan angis i desimaltall) Planlagt tiltredelsestidspunkt (omtrent)

1 15.03.13

Begrunnelse for sgknad (M8 fylles ut ved 'Sgknad om kompetanse- og/eller semhandlingstiltak')

Norsk mottaksdrift AS er tildelt kontrakt (fra UDI) pd drift av asyimottak i Hitra kommune. Mottaket vil ha _|
kapasitet pd 130 beboere og vil starte opp i midten av mars (15.03.13), det er antydet en oppstart med
90-95 beboere, for detter & gkes.

I denne forbindelse var Hitra kommune p& ekskusjon i Hemne kommune den 13.02.13. Hemne oppsummerer
utfordringene slik: dialekt og sprak - vanskelig 8 finne tolk, darlig eller ingen engeiskunnskap, traumer,
komplekse enkeltsaker innne barnevern, rusproblematikk, anaifabetisme, sykdom/handicap som
fremkommer etter at asyisgkeren har ankommet mottaket, kulturforskjeller ift. oppdrageise, jf. norsk lov,
riktig bruk av klzer og utstyr, normer og verdier. Barneverntjenesten i Hemne rapporterer at de har hatt en
stor gkning i bruk av ressurser - 30 % av sakene i Hemne omhandler asylsgkere/flykninger.
Barneverntjenesten har mattet ske med ca. 1,5 8rsverk for & dekke behovet (Hemne kommune har 227
asylspkere og 13 bostatte flykninger). Hemne kommune anslar at Hitra kommune vil ha behov for 1
drsverk innen barnevern for 8 kunne mgte utfordringene med asylmottaket.

For at Barne-og familietjenesten for Frgya og Hitra (BFT) skal kunne mgte aile lovkrav ift. pAgdende og
innkomne saker samt ivareta oppgaver og ansvar for barn og barnefamilier i asylmottaket ser vi oss ngdt
til & sgke om midler til ett arsverk.

Se forgvrig Rundskriv Q-06/2010 Barneverntjenestens ansvar for enslige mindredrige asylsgkere og andre
mindredrige personer i mottak, omsorgssentre og kommuner.




MaAlisetting (M3 fylies ut ved 'Sgknad om kompetanse- og/eller samhandlingstiitak')

Oppfylle lovkrav, retningslinjer og rundskriv.

Interkommunale samarbeid (vertskommunen skal sgke pd vegne av kommunene som inngdr | samarbeidet)

Inngdr kommunen i et interkommunalt samarbeid,
jf kommuneloven § 28 a pd barnevernfeltet?

Ja @ Nei C

Hvis ja, oppgi hvllke kommuner som inngdr i samarbeidet.

Fregya kommune
Hitra kommune

Filvedlegg (Navn pé filer vises kun dersom kommunen vedla filer ved innsendelse av sgknaden)
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Kristin Skaar

Fra: SignForm [toni@signform.no]

Sendt: 18. februar 2013 12:12

Til: Kristin Skaar

Emne: Kvittering for innsendelse av skjema

Takk for innsendelse av Seknadsskjema - Satsing kommunalt barnevern 2013.

Ditt referansenr. er 12083892

Referansenummeret benyttes for 4 kunne spore din innsendelse dersom du f.eks. opplever feil
ved innsendelsen.

18.02.2013



Seknadsskjema - Satsing kommunalt barnevern 2013.

Frist for innsendeise pa sgknad om stiilinger er 18.02.2013
Frist for innsendeise sgknad om midler til kompetanse- og samhandiingstlitak 22.04.2013

Fylke Kommunens navn

Sgr-Trgndelag Frgya kommune

Ansvarllg etat Postnr. Poststed

Barne-ogfamilietjenesten Frgya Hitra 7261 Sistranda

Epost Telefon
kristin.skaar@froya.kommune.no 72463337 / 97182253

Dato for vedtak om sgknad i kommunestyret eller av det organ kommunestyret har delegert myndighet til.
13.03.13

Kommentarer

Aktivitet (Kommunen kan sgke om midler til enten stillinger eller kompetanse- og/eller samhandlingstiltak)

[~ seknad om stillinger

¥ spknad om kompetanse- og/eller samhandlingstiitak

Hvor mange stlllinger spkes det om? (kan angis i desimaltall) Planlagt tiltredelsestidspunkt (omtrent)

Begrunnelse for sgknad (M3 fylles ut ved 'Soknad om kompetanse- og/eller samhandlingstiltak')

Barne -og familietjenesten for Frgya og Hitra kommuner (BFT) har hatt kiagesaker hos Fylkesmannen hvor _I
det har blitt konkludert med at BFT ikke alltid oppfyller gjeldende lovkrav. BFT har i 8r blitt tatt ut som 1
av 3 kommuner i Spr-Trgndelag hvor det vil bli gjennomfart tilsyn (tema: Kommunens arbeid med
oppfalging av barn i fosterhjem). Dette har sin bakgrunn i at Fylkesmannen har et inntrykk av at
tjenesten trenger oppfﬂlglng og bistand. BFT ble en interkommunal tjeneste 01.06.11. Dette medfgrte at
to kulturer skulle slds sammen og utarbeide felles forst3else og rutiner rundt det barnevernfaglige
arbeidet, en god del av dette arbeidet gjenstar fortsatt.

P& bakrunn av dette vurderer virksomhetsleder at tjenesten har behov for kompetansemidler til:
Opplaering/oppgradering i fagprogrammet Familia (estimert kostnad: min. kr. 50.000,- regnet ut fra
mottatt tllbud fra Visma).

Vi har ogs ulik og varierende kunnskap, kompetanse og erfaring nar det gjelder lovforstaelse noe som
medfgrer varierende kvalitet pa vedtak og div. planer - dette trenger vi hjelp til og da gjerne ved
undervnsnlng/opplaenng i barnevernloven med fokus pd kap. 4 og 6 (kostnad: ukjent).

Vi har ogsa behov for bistand til & utvnkle en "levende" internkontroll (kostnad: ukjent).

Vi arbeider for tiden med gkt kvalitet pa undersgkelsessaker, jf. Kvello-modellen, det er pnskelig 8 kunne
hospitere i kommuner som benytter undersgkelsesmgter - hvordan gjgr de dette i praksis og hvilke
erfaringer har de gJort (kostnad: ukjent).

Fr¢ya og Hitra er sm3 kommuner noe som medfarer en ekstra belastning p8 saksbehandlerne da disse
o0gsa er en del av lokalsamfunnet som pnvatpersoner Ansatte i BFT trenger i denne forbindelse
regelmessig ekstern veiledning for & kunne handtere denne problematikken (kostnad: ukjent).




Mdlsetting (M3 fylles ut ved 'Spknad om kompetanse- og/eller samhandlingstiitak')

- BFT oppfyller de lovkrav som til enhver tid er gjeldende for var virksomhet

- Aktuelle rundskriv, retningslinjer og interne rutiner felges

- BFT har en internkontroll som gjgr at feil og mangler oppdages og rettes opp raskt.

- Alle saksbehandlere i BFT har en felles lovforstdelse og virksomheten fremstar som enhetlig for brukere
og samarbeidspartnere.

- Ingen fristbrudd p8 undersgkelsessaker

- Ansatte far relevant bistand til § hdndtere rollen som barnevernsarbeider i en liten kommune.

Interkommunale samarbeid (vertskommunen skal sgke p§ vegne av kommunene som Inngdr i samarbeidet)

Inngdr kommunen i et interkommunalt samarbeld,
jf kommuneloven § 28 a p3 barnevernfeltet?

Ja @ Nei €

Hvis ja, oppgi hvilke kommuner som inngdr i samarbeidet.

Fraya kommune
Hitra kommune

Filvedlegg (Navn p3 filer vises kun dersom kommunen vedla filer ved innsendelse av spknaden)




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Andreas Kvingedal Arkiv: Q14
Arkivsaksnr.:  13/340

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

RABBEN BARNEHAGE ALTERNATIVE VEIADKOMSTER

Saken er under saksutredning og vil bli ettersendt.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sten Kristian Rgvik Arkiv: 153
Arkivsaksnr.: 13/324

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

FORDELING AV GKONOMISK RAMME 2013-2016

Forslag til vedtak:
Radmannens forslag til fordeling av gkonomisk ran2®&3-2016 tas til etterretning.
Vedlegg:

Konsekvensjustert budsjett 2013-2016 for fglgendesomheter:
* Politisk
e Administrativ ledelse
e Offentlig servicekontor
* Felles undervisning
* Dyrgy oppvekstsenter
* Hamarvik barnehage
e Mausund skole og barnehage
* Nabeita skole
* Nordskag oppvekstsenter
» Sistranda skole
* Nesset barnehage
* Sgrburgy skole
* PLO sykehjemmet
* Familie og helse
* PLO hjemmetjenester
* Habilitering, rehabilitering
* NAV
« Barnevernstjeneste
* Tekniske tjenester
e Kultur

Saksopplysninger:




Den vedlagte budsjettrapport over de ulike virksetahog omrader viser hovedposter i
budsjett 2013 og netto ramme. Det er radmann, jefadg virsomhetslederes ansvar
vedrgrende budsjettoppfalging. Hovedpostene er bpgadut fra spesifiserte underposter
utarbeidet i trad med virksomhetenes behov.

Virksomhetene har fremdeles stor fokus pa effeséiring og jobber malrettet for & innpasse
driften etter vedtatte budsjett.

Vurdering:

Virksomhetene har jobbet godt med & innpasse datedffektiviserings- og
utviklingstiltak i henhold til det vedtatte budgjet



Freya Budsjettrapport: Freya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

l Budsjett 2013I Budsjett 2014| Budsjett 2016 Budsjett 2016

Beskrivelse

Politisk

Lenns og sosiale utgifter 2482743 2398 663 2482743 2 398 663
Kjep av varer og tjenester 1484 796 1381796 1484796 1381 796
Overferinger fra kommunen 134 494 118 844 134 494 118 844
SUM UTGIFTER 4102 033 3899 303 4 102 033 3899 303
Refusjoner -69 494 <63 844 -69 494 -63 844
Overforinger tii kommunen -66 000 -66 000 -66 000 -66 000
SUM INNTEKTER -134 494 -118 844 -134 494 -118 844
NETTO UTGIFT 3967 639 3780 459 3967 639 3780 469
Administratlv ledelse

Lenns og sosiale utgifter 11 970 060 11989716 11 989 716 11989 716
Kjop av varer og tjenester 74338632 7 046 232 7 046 232 7 046 232
Overtforinger fra kommunen 4871964 7971 964 5 071 964 8 071 964
Finansutgifter 1460 200 1440 694 1432734 1424 899
SUM UTGIFTER 26 736 846 28 448 696 25 640 636 28 632 801
Salgsinntekter -100 000 -100 000 -100 000 -100 000
Refusjoner -3181 964 -2676 964 -2 876 954 -2 676 954
Finansinntekter -2 686 200 -2 686 200 -2 686 200 -2 686 200
SUM INNTEKTER -6 867 164 -5 362 164 -6 362 164 -5 362 164
NETTO UTGIFT 19 868 692 23 086 442 20 178 482 23 170 647
Offentlig servicekontor

Lenns og sosiale utgifter 1663 696 1663 696 1663 696 1663 596
Kjop av varer og tjenester 1297 887 1297 887 1297 887 1297 887
Overferinger fra kommunen 312 401 312 401 312 401 312 401
SUM UTGIFTER 3273884 3273884 3 273 884 3273884
Salgsinntekter -86 000 -86 000 -86 000 -86 000
Refusjoner -312 401 -312401 -312 401 -312 401
SUM INNTEKTER -397 401 -397 401 -397 401 -397 401
NETTO UTGIFT 2 876 483 2876 483 2 876 483 2876 483
Felles undervisning

Lenns og soslale utgifter 994 569 994 669 994 669 994 669
Kjop av varer og tjenester 8 289 647 8 289 647 8 289 647 8 289 647
Overferinger fra kommunen 11 068 878 11 068 878 11 068 878 11 068 878
SUM UTGIFTER 20 343 094 20 343 094 20 343 094 20 343 094
Refusjoner -866 000 -866 000 -866 000 -8566 000
SUM INNTEKTER -866 000 -866 000 -865 000 -866 000
NETTO UTGIFT 19 488 094 19 488 094 19 488 094 19 488 094
Dyrey oppvekstsenter

Lenns og sosiale utgifter 3486 713 3486 713 3485 713 3486713
Kjop av varer og tjienester 250 916 250 916 260916 250 916
Overferinger fra kommunen 39 620 39 620 39 620 39 620
SUM UTGIFTER 3776 149 3776149 3776149 3776 149
Salgsinntekter -221 796 -221 798 -221 796 -221796
Refusjoner -39 620 -39 620 -39 620 -39 620
SUM INNTEKTER <261 316 -261 315 -261 316 -261 316
NETTO UTGIFT 3514 834 35614834 3614834 3514 834

Rapportmal: Hovedposter - 11. mars 2013 ki 20.24 - Side 1




Freya Budsjettrapport: Fraya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Beskrivelse Budsjett 2013 Budsjett 2014J Budsjett 2015 Budsjett 2016
Hamarvik bhg

Lenns og soslale utgifter 6 206 669 5 206 669 5 206 669 6 205 569
Kjop av varer og tjenester 366 772 366 772 366 772 366 772
Overforinger fra kommunen 58 686 68 686 68 686 68 686
SUM UTGIFTER § 620 016 5620016 6 620 016 5620 016
Salgsinntekter -1 142 234 -1 142 234 -1 142 234 -1 142 234
Refusjoner -58 685 -68 686 -68 686 -68 686
SUM INNTEKTER -1 200 919 -1 200 918 -1 200 919 -1 200 919
NETTO UTGIFT 4 419 097 4419 097 4 419 097 4 419 097

Mausund skole, bhg, SFO

Lenns og soslale utgifter 4674 198 4674198 4 674 198 46574 198
Kjep av varer og tjenester 608 136 6508 136 508 136 508 136
Overferinger fra kommunen 96 965 96 965 96 965 96 966
SUM UTGIFTER 65179 299 6179 299 6179 299 5179 299
Salgsinntekter -86 600 -86 600 -86 600 -86 600
Refusjoner -96 966 -96 966 -96 966 -95 965
SUM INNTEKTER -182 565 -182 566 -182 565 -182 565
NETTO UTGIFT 4996 734 4996734 4996 734 4996 734

Nabelta skole, SFO

Lenns og sosiale utgifter 6 337 365 6 337 366 6 337 365 6 337 366
Kjep av varer og tjenester 462 467 462 467 462 467 462 467
Overferinger fra kommunen 656 194 66 194 66 194 66 194
SUM UTGIFTER 6 866 026 6 866 026 6 866 026 6 866 026
Salgsinntekter -306 000 -306 000 -306 000 -306 000
Refusjoner -77 614 -77 614 -77 614 -77 614
SUM INNTEKTER -382 614 -382 614 -382 514 -382 614
NETTO UTGIFT 6 482 612 6 482512 6 482 612 6482 512

Nordskag oppvekstsenter

Lenns og sosiale utgifter 7 090 763 7 0907863 7 090763 7 090 763
Kjep av varer og tjenester 482 886 1 367 886 2682886 2 582 886
Overferinger fra kommunen 72 020 290 770 §97 020 697 020
SUM UTGIFTER 7 645 658 8739 408 10 270 658 10 270 658
Salgsinntekter -911 294 -911 294 -911 294 -911 294
Refusjoner -72 020 -290770 -697 020 -697 020
SUM INNTEKTER -983 314 -1202 064 -1 508 314 -1 608 314
NETTO UTGIFT 6 662 344 7 537 344 8762344 8762344

Sistranda skole, SFO

Lenns og sosiale utgifter 20 842 963 20842 963 20 842 953 20 842 963
Kjep av varer og tjenester 921 546 921 646 921 646 921 646
Overferinger fra kommunen 101 936 101 936 101 936 101 936
SUM UTGIFTER 21 866 436 21866 436 21 866 436 21 866 436
Salgsinntekter -303 000 -303 000 -303 000 -303 000
Refusjoner -101 936 -101 936 -101 936 -101 936
SUM INNTEKTER -404 936 -404 936 -404 936 -404 936
NETTO UTGIFT 21 461 499 21 461 499 21461 499 21 461 499
Nesset bhg

Rapportmal: Hovedposter - 11. mars 2013 ki 20.24 - Side 2




Frgya Budsjettrapport: Fraya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Beskriveise Budsjett 2013| Budsjett 2014 Budsjett 2016| Budsjett 2016
Lenns og sosiaie utgifter 7 696 119 7696119 7 596 119 7 696 119
Kjep av varer og tjenester 406 789 406 789 406 789 406 789
Overferinger fra kommunen 68 269 68 269 68 269 68 269
SUM UTGIFTER 8 070 177 8070177 8 070177 8 070 177
Salgsinntekter -1 616 004 -1 6§16 004 -1 616 004 -1 516 004
Refusjoner -120 269 -120 269 -120 269 -120 269
SUM INNTEKTER -1 636 273 -1 636 273 -1 636 273 -1 636 273
NETTO UTGIFT 6434 904 6434904 6434 904 6 434 904
Serburgy skole, SFO

Lenns og sosiaie utgifter 1755 336 1 766 336 1766 336 1 766 336
Kjop av varer og tjenester 269 226 269 226 269 225 269 226
Overforinger fra kommunen 27 669 27 669 27 6589 27 6569
SUM UTGIFTER 2052219 20562219 2062 219 2062219
Refusjoner -27 669 -27 669 -27 669 -27 669
SUM INNTEKTER -27 669 -27 669 -27 669 -27 669
NETTO UTGIFT 2024 660 2024 560 2024 660 2024 560
PLO sykehjemmet

Lenns og sosiale utgifter 33578 917 33678917 33578917 33 578 917
Kjep av varer og tjenester 7798 626 7798 626 7 798 626 7 798 626
Overforinger fra kommunen 1896 262 2239 662 2239662 2239 662
SUM UTGIFTER 43 272796 43 617 096 43 617 096 43 617 096
Saigsinntekter -7 306 000 -7 306 000 -7 306 000 -7 306 000
Refusjoner -1 137 602 -1 137 602 -1 137 602 -1 137 602
Overferinger til kommunen -900 000 -900 000 <900 000 -800 000
SUM INNTEKTER -9 343 602 -9 343 602 -9 343 602 -9 343 602
NETTO UTGIFT 33929 193 34 273 493 34 273 493 34 273 493
Famiiie og heise

Lonns og sosiale utgifter 8 049 884 8 049 884 8 049 884 8 049 884
Kjep av varer og tjenester 7 001 308 7001 308 7 001 308 7 001 308
Overferinger fra kommunen 2302004 2302004 2302 004 2302 004
SUM UTGIFTER 17 363 196 17 363 196 17 363 196 17 363 196
Salgsinntekter -630 000 -630 000 -630 000 -630 000
Refusjoner -2 348 904 -2 348 904 -2 348 904 -2 348 904
SUM INNTEKTER -2 978 904 -2 978 904 -2 978 904 -2 978 904
NETTO UTGIFT 14 374 292 14 374 292 14 374 292 14 374 292
PLO hjemmetjenester

Lenns og sosiale utgifter 14371785 14371785 14 371 786 14 371 786
Kjop av varer og tjenester 1261 676 1261676 1261676 1261 676
Overferinger fra kommunen 249 844 249 844 249 844 249 844
SUM UTGIFTER 16 873 204 16 873 204 16 873 204 16 873 204
Salgsinntekter -626 000 -1 006 000 -1 006 000 -1 006 000
Refusjoner -1 631 691 -1 531 691 -1 631691 -1 631 691
SUM INNTEKTER -2 167 691 -2 537 691 -2 537 691 -2 537 691
NETTO UTGIFT 13716 613 13 336613 13 336 613 13335613
Habiliitering, rehabliitering

Lenns og sosiale utgifter 27 420 633 27 420633 27 420 633 27 420 633

Rapportmal: Hovedposter - 11. mars 2013 k| 20.24 - Side 3




Freya Budsjettrapport: Fraya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Beskriveise Budsjett 2013| Budsjett 2014 Budsjett 2016 Budsjett 2016
Kjep av varer og tjenester 2373 861 2373 861 2373 861 2 373 861
Overforinger fra kommunen 238 584 238 684 238 684 238 684
SUM UTGIFTER 30033 078 30033 078 30033078 30 033 078
Salgsinntekter -180 000 -180 000 -180 000 -180 000
Refusjoner -9 796 84 -9 796 684 -9 796 684 -9 796 £84
SUM INNTEKTER -9 976 684 -9 976 684 -9 976 684 -9 976 684
NETTO UTGIFT 20 066 494 20 066 494 20 056 494 20 066 494
NAV
Lonns og sosiaie utgifter 3100121 3100 121 3100 121 3100 121
Kjop av varer og tjenester 536 626 636 626 536 626 636 626
Overforinger fra kommunen 1782 090 1782090 1782 090 1782 090
Finansutgifter 377 000 377 000 377 000 377 000
SUM UTGIFTER 6796 837 6 796 837 6796 837 6 796 837
Refusjoner =721 847 -721 847 -721 847 -721 847
Finansinntekter -377 000 -377 000 -377 000 -377 000
SUM INNTEKTER -1 098 847 -1 098 847 -1 098 847 -1 098 847
NETTO UTGIFT 4 696 990 4 696 990 4 696 990 4 696 990
Barneverntjeneste
Lenns og sosiale utgifter 9 248 167 9 248 167 9 248 167 9 248 167
Kjep av varer og tjenester 4094 683 4094 683 4 094 683 4094 683
Overforinger fra kommunen 404 308 404 308 404 308 404 308
SUM UTGIFTER 13 747 1568 13747 168 13 747 168 13 747 168
Refusjoner -8 164 042 -8 164 042 -8 164 042 -8 164 042
SUM INNTEKTER -8 164 042 -8 164 042 -8 164 042 -8 164 042
NETTO UTGIFT 6 5693 116 5693 116 5693 116 5693 116
Tekniske tjenester
Lenns og sosiale utgifter 23 660 869 23 910 868 23 910 868 23 910 868
Kjep av varer og tjenester 18 007 330 18 067 330 18 067 330 18 067 330
Overfaringer fra kommunen §272 136 5284 636 5 284 636 § 284 636
Finansutgifter 10 647 100 10 647 100 10 647 100 10 647 100
SUM UTGIFTER 67 487 436 67 799 934 67 799 934 67 799 934
Salgsinntekter -28 166 028 -27 806 028 -27 806 028 -27 806 028
Refusjoner -27 842 686 -13 261 086 -4 181 086 -4 337 086
Overferinger til kommunen -240 000 =240 000 =240 000 -240 000
Finansinntekter -223 826 -223 826 -223 826 -223 826
SUM INNTEKTER -56 462 440 -41 630 940 -32 450 940 -32 606 940
NETTO UTGIFT 1024 998 16 268 994 26 348 994 26 192 994
Kuitur
Lonns og sosiale utgifter 6 2566 682 6 384 182 6 384 182 6 384 182
Kjep av varer og tjenester 1648 941 1648 941 1648 941 1648 941
Overferinger fra kommunen 2071 369 2071 359 2071369 2071 369
Finansutgifter 160 000 160 000 160 000 160 000
SUM UTGIFTER 10 036 982 10 164 482 10 164 482 10 164 482
Saigsinntekter -1 682 000 -1 682 000 -1 682 000 -1 682 000
Refusjoner -939 076 -939 076 -939 076 -939 076
Finansinntekter -160 000 -160 000 -160 000 -160 000
SUM INNTEKTER -2781076 -2781 076 -2 781076 -2781 078

Rapportmai: Hovedposter - 11. mars 2013 ki 20.24 - Side 4




Freya Budsjettrapport: Freya: Budsjett 2013-2016 Endelig vedtak KST 06122012

Beskrivelse

Budsjett 2013

Budsjett 2014

Budsjett 2016

Budsjett 2016

NETTO UTGIFT

7 266 907

7 383 407

7 383 407

7 383 407

Rapportmal: Hovedposter - 11. mars 2013 kI 20.24 - Side 5




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 13/132

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift

ORIENTERINGER
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