FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget:

Maetested: Maetedato: Maotetid: Av utvalgets medlemmer motte
Froya herredshus, 19.01.2016 09:00 — 09.40 9av9

Kommunestyresalen

Fra og med sak: 1/16

Til og med sak: 3/16

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2011 - 2015

Ap/Sv: Frp/Sp/H: Arbeidstakerrepresentanter
Berit Fldmo, ordferer Aleksander Sereng Fagforbundet: pt.
Pal Terje Bekken, Martin Nilsen
varaordferer Ann Kathrin Silset
Kristin Reppe Store Venstre:
Gunn Heidi Hallaren Arvid Hammernes NITO: pt
Kitt Julie Hansen

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv: Frp/Sp/H: Arbeidstakerrepresentanter
Martin Nilsen

Venstre:

Vararepresentanter som mette:

Frp/Sp/H:
Remy Stromskag
Merknader:
1. Innkalling til mete og saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift: @LK:L%

erit Flaimo rvid Haﬁmernes

Ordferer Protokollunderskriver

éwwkoue. Qwufs
Siv-Tove Skarshaug
Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Metedato:  19.01.2016

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

1/16 16/139

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.12.15

2/16 16/82
RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV UTDANNINGSSTIPEND I FROYA
KOMMUNE - REVIDERING

3/16 16/81
DEBATTHEFTE KS



1/16
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.12.15

Vedtak:

Prokoll fra mete 08.12.15 godkjennes som framlagt.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Prokoll fra mete 08.12.15 godkjennes som framlagt.



2/16

RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV UTDANNINGSSTIPEND I FROYA KOMMUNE -
REVIDERING

Vedtak:

Administrasjonsutvalget vedtar de vedlagte retningslinjene for tildeling av utdanningsstipend.
Retningslinjene gjores gjeldende fra 01.02.2016.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget vedtar de vedlagte retningslinjene for tildeling av utdanningsstipend.
Retningslinjene gjeres gjeldende fra 01.02.2016

3/16

DEBATTHEFTE KS

Vedtak:

1. Frgya kommune gnsker at generelle tillegg skal prioriteres

2. Frpya kommune gnsker at hgyskolegruppene skal prioriteres ved sentrale tillegg.

3. Frgya kommune mener at fagarbeidere over 10 ar skulle vaert hayere i forhold til
assistenter med 20 ars ansiennitet. Her skiller kun kr. 4.500. Denne skjevheten burde
benyttes av den disponible rammen.

4. Frgya kommune gnsker at det blir sett pa arbeidstidsordninger og evt. andre ytelser for de
som gar heltid, spesielt i turnustjenester.

Det ma utredes ordninger som gjgr det mere attraktivt 3 jobbe helg innen omsorgsyrkene.
Kommunene er avhengig av at flest mulig velger heltid og at flere jobber flere timer helg
fremover.

5. Frgya kommune har ingen forslag om endringer i avtalen i forhold til sykefravaer, men ser
gierne at ordlyden endres i forhold til lov og avtaleverk.

6. Frgya kommune viser her til punkt 5.

7. Frpya kommune stgtter KS' malsetninger i forhold til pensjon.

8. Frpya kommune ser ingen behov for szrskilte endringer i seeravtalene som utlgper i 2016

Enstemmig.

Administrasjonsutvalgets behandling i mete 19.01.16:

Falgende forslag til tillegg i pkt. 4 ble fremmet fra Ap/Sv:

Det mé utredes ordninger som gjer det mere attraktivt a jobbe helg innen omsorgsyrkene. Kommunene er
avhengig av at flest mulig velger heltid og at flere jobber flere timer helg fremover.

Enstemmig.



Forslag til vedtak:

Froya kommune gnsker at generelle tillegg skal prioriteres
Fraya kommune gnsker at hgyskolegruppene skal prioriteres ved sentrale tillegg.
Fraya kommune mener at fagarbeidere over 10 ar skulle vart hpyere i forhold til assistenter
med 20 ars ansiennitet. Her skiller kun kr. 4.500. Denne skjevheten burde benyttes av den
disponible rammen.

4. Frgya kommune gnsker at det blir sett pa arbeidstidsordninger og evt. andre ytelser for de
som gar heltid, spesielt i turnustjenester.

5. Frgya kommune har ingen forslag om endringer i avtalen i forhold til sykefravaer, men ser
gjerne at ordlyden endres i forhold til lov og avtaleverk.

6. Frgya kommune viser her til punkt 5.

7. Frgya kommune stgtter KS’ malsetninger i forhold til pensjon.
Freya kommune ser ingen behov for saerskilte endringer i seeravtalene som utlgper i 2016



