FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget.

Motested: Maetedato: Maetetid: Av utvalgets medlemmer motte
Froya herredshus, 19.06.2018 13:00 - 13:45 9av9
Kommunestyresalen

Fra og med sak: 10/18

Til og med sak: 14/18

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2015 - 2019

Ap/Sv: Frp/Sp/H: Arbeidstakerrepresentanter
Berit Flamo, ordferer Aleksander Sereng Fagforbundet: pt.

Pal Terje Bekken, Martin Nilsen Bente Qyen

varaordferer

Kristin Reppe Storg Venstre: NITO: pt

Gunn Heidi Hallaren Arvid Hammernes Kitt Julie Hansen

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv: Frp/Sp/H: Arbeidstakerrepresentanter
Kristin Reppe Store
Venstre:

Vararepresentanter som mgtte:

A_E/Sv: Frp/Sp/H: Arbeidstakerrepresentanter
Torbjern Maseval

Venstre:

Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.
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Ordferer Protokollunderskriver
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Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maetedato: 19.06.2018

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

10/18 18/1634

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 05.06.18

11/18 18/1614
PROVEORDNING MED BETALT PAUSE FOR ANSATTE I PLEIE OG OMSORG
MED LANGVAKTSTURNUS.

12/18 16/2987
REVIDERING FLEKSITIDSREGLEMENT

13/18 18/991
LOKAL SARAVTALE VEDRORENDE ARBEIDSTOY

14/18 18/1053
FROYAPAKKEN



10/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 05.06.18

Vedtak:

Protokoll fra mete 05.06.18 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 05.06.18 godkjennes som framlagt.

11/18

PROVEORDNING MED BETALT PAUSE FOR ANSATTE I PLEIE OG OMSORG MED
LANGVAKTSTURNUS.

Vedtak:

1.

Ansatte som ensker a preve ut moderat langvaktturnus med vaktlengde pa 12 t og 15
min gis til sammen 1,5 time pause pr vakt med lenn. Pausene skal gjennomferes etter
fastlagt plan.

Proveperioden er pa 6 maneder. En forlengelse av ordningen betinger at det legges frem
en politisk sak om eventuelle ekonomiske konsekvenser.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

1

12/18

Ansatte som onsker a preve ut moderat langvaktturnus med vaktlengde pa 12 t og 15 min gis
til sammen 1,5 time pause pr vakt med lonn. Pausene skal gijennomfores etter fastlagt plan.
Proveperioden er pd 6 maneder. En forlengelse av ordningen betinger at det legges frem en
politisk sak om eventuelle skonomiske konsekvenser.

REVIDERING FLEKSITIDSREGLEMENT

Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner nytt punkt 1 i fleksitidsreglementet.

1.

Formalet med fleksitidsordningen er fleksibel arbeidstid innenfor gitte rammer.

Reglementet gjelder ikke for de som jobber i helse- og omsorg i turnus, dagaktiviteter,
utetjenesten, legekontoret, underviser i skoler, ansatte i barnehager, virksomhetsledere
og radmannsteamet.



e For arbeidstakere som har annen arbeidstid kan det avtales andre tidspunkter for
kjernetid og vtre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig arbeidstid i dette
reglementet

e  Sommertid gjelder for ansatte i kontoradministrasjonen pa Herredshuset.
Kontoradministrasjonen er de som til enhver tid har kontorplass pa Herredshuset.

e Unntak fra reglene fastsettes etter avtale mellom arbeidsgiver og bererte arbeidstakere.

¢ Tilgjengelighet for brukerne ma vzere like god som uten fleksitid.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:
Administrasjonsutvalget godkjenner nytt punkt 1 i fleksitidsreglementet.
1. Formélet med fleksitidsordningen er fleksibel arbeidstid innenfor gitte rammer.

e Reglementet gjelder ikke for de som jobber i helse- og omsorg i turnus, dagaktiviteter,
utetjenesten, legekontoret, underviser i skoler, ansatte i barnehager, virksomhetsledere og
rddmannsteamet.

o For arbeidstakere som har annen arbeidstid kan det avtales andre tidspunkter for kjernetid og
ytre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig arbeidstid i dette reglementet

e Sommertid gjelder for ansatte i kontoradministrasjonen pa Herredshuset.
Kontoradministrasjonen er de som til enhver tid har kontorplass pa Herredshuset,

e Unntak fra reglene fastsettes etter avtale mellom arbeidsgiver og bererte arbeidstakere.

e Tilgjengelighet for brukerne ma vere like god som uten fleksitid.

13/18
LOKAL SEARAVTALE VEDRORENDE ARBEIDSTOY
Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner vedlagte seravtale m/tabell vedrerende arbeidstoy i Froya
kommune.

Alle arbeidstakerorganisasjonene kommer med innspill/prinsipper om arbeidstoy til
budsjettbehandlingen innen 01.09.18.

Enstemmig.

Administrasjonsutvalgets behandling i mete 19.06.18:

Folgende endring i vedtak ble enstemmig vurdert tatt inn i forslaget:

Alle arbeidstakerorganisasjonene kommer med mnspill/prinsipper om arbeidstey til
budsjettbehandlingen innen 01.09.18.

Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner vedlagte seravtale m/tabell vedrerende arbeidstey i Froya
kommune.
Alle arbeidstakerorganisasjonene kommer med innspill om arbeidstey til budsjettbehandlingen.



14/18

FROYAPAKKEN

Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner den reviderte utgaven av «Freyapakken». Denne gjelder
for de som blir tilsatt i Freya kommune etter 01.09.2018.

Ridmann bes utrede rekrutteringstiltak for a tiltrekke seg ansatte med lang fartstid/arbeidserfaring
Enstemmig.

Folgende forslag til tillegg i vedtak ble fremmt av NITO:

Rédmann bes utrede rekrutteringstiltak for 4 tiltrekke seg ansatte med lang fartstid/arbeidserfaring

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner den reviderte utgaven av «Freyapakken». Denne gjelder for de
som blir tilsatt i Freya kommune etter 01.09.2018.



