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MGTEPROTOKOLL

IHovedutvalg for levekar:

Motested: Mgatedato: Mgatetid:
Frgya kommune 12.03.2024 09:00 - 14:55

Faste representanter i Hovedutvalg for levekar i perioden 2023 - 2027

Ole-Morten Seorvig leder H
Arvid Agnar Hammernes medlem \'4
Eskil Sandvik mediem SV
Sandra Elisabeth Holm medlem H
Linda lversen nestleder FRP
Faste representanter med forfall:
Bente Kristin Qyen medlem AP
Hedda Bremnes medlem AP
Vararepresentanter som motte:
Gudrun Kristiansen AP
Per Ole Sandvik SP
Merknader:
1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent
2. Sak 2/24 ble behandlet far sak 1/24.
Underskrift:
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Saksliste

Utvalgs-

saksnr. Tittel

1/2024 Godkjenning av protokoll fra mate 15.02.24

2/2024 Orientering/spgrrerunde

3/2024 Hering - Delegeringsreglement - Levekar

4/2024 Evaluering av oppvekstsentermodellen

5/2024 Styrking/endring av ledelsesstruktur Nabeita oppvekstsenter



PS 1/2024 Godkjenning av protokoll fra mote 15.02.24

Hovedutvalg for levekars behandling av sak 1/2024 i mote den 12.03.2024:
Vedtak

Protokoll fra mote 15.02.24 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 15.02.24 godkjennes som framlagt.

PS 2/2024 Orientering/sporrerunde

Hovedutvalg for Samfunn, hovedutvalg for Levekar og Froya eldre og
brukerrad inviteres til et felles temameote.

Tid: 09.00-14.00
Sted: Kommunestyresal

09.00-12.00
Tema 1: Presentasjon av mulighetsstudiene ved Nabeita oppvekstsenter og

Nesset barnehage (inkludert matpause)
sUtfordringsnotat
eDrafting i plenum

12.00-13.30
Tema 2: Vedlikeholdsbehov og nybygg Bo, aktivitet og miljotjenesten

¢Oppsummering bygningsmasse
sUtfordringsnotat
eDrofting i plenum

Tema 3: Rammen/status for overordnet vedlikeholdsplan (forvaltning drift og
utvikling av kommunale bygg.

Tema 4: Felles orientering om delegasjonsreglement

14.00: Egne Moter for hovedutvalg for Samfunn og hovedutvalg for Levekar



Hovedutvalg for levekars behandling av sak 2/2024 i mote den 12.03.2024:
Vedtak

Ingen andre orienteringer.

PS 3/2024 Hering - Delegeringsreglement - Levekar

Hovedutvalg for levekars behandling av sak 3/2024 i mote den 12.03.2024:
Vedtak

Hovedutvalg for levekar har felgende innspill til delegeringsreglementet:

Vedlegg: 1 Notat- Delegeringsreglementet

Enstemmig.

Forslag til vedtak:
Hovedutvalg for levekar har felgende innspill til delegeringsreglementet:

Vedlegg: 1 Notat- Delegeringsreglementet

PS 4/2024 Evaluering av oppvekstsentermodellen

Hovedutvalg for levekars behandling av sak 4/2024 i mote den 12.03.2024:
Vedtak

1.Nabeita oppvekstsenter oppherer som oppvekstsenter, og det etableres to
virksomheter/enheter med hver sin ledelse.

2.Dyroy oppvekstsenter, Mausund oppvekstsenter og Nordskag oppvekstsenter
opprettholdes som oppvekstsenter sa lenge de oppfyller intensjonene som
oppvekstsentre i Fraya kommune (jfr Oppvekstbruksplan 2023-2027).

Enstemmig.



Forslag til vedtak:

1.Nabeita oppvekstsenter opphgrer som oppvekstsenter, og det etableres to
virksomheter/enheter med hver sin ledelse.

2.Dyray oppvekstsenter, Mausund oppvekstsenter og Nordskag oppvekstsenter
opprettholdes som oppvekstsenter sa lenge de oppfyller intensjonene som
oppvekstsentre i Freya kommune (jfr Oppvekstbruksplan 2023-2027).

PS 5/2024 Styrking/endring av ledelsesstruktur Nabeita
oppvekstsenter

Hovedutvalg for levekars behandling av sak 5/2024 i mote den 12.03.2024:
Vedtak

e Lederstrukturen ved Nabeita oppvekstsenter endres/deles, med en egen rektor
for skolen og en egen styrer for barnehagen. @vrige lederressurser ma sees i
sammenheng med evaluering av oppvekstsentermodellen.

o Det utlyses etter avdelingsleder/fremtidig styrer i 100% stilling ved Nabeita
oppvekstsenter, avdeling barnehage. Kompetansekrav vil bli i trdd med
barnehagelovens §24 — Styrer. Avdelingsleder/styrer vil ha ansvar for
barnehagens pedagogiske arbeid.

¢ Endringen lgses innenfor oppvekstsenterets skonomiske ramme.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

oL ederstrukturen ved Nabeita oppvekstsenter endres/deles, med en egen rektor for skolen og en
egen styrer for barnehagen. @vrige lederressurser ma sees i sammenheng med evaluering av
oppvekstsentermodellen.

«Det utlyses etter avdelingsleder/fremtidig styrer i 100% stilling ved Nabeita oppvekstsenter,
avdeling barnehage. Kompetansekrav vil bli i trad med barnehagelovens §24 — Styrer.
Avdelingsleder/styrer vil ha ansvar for barnehagens pedagogiske arbeid.

eEndringen lgses innenfor oppvekstsenterets skonomiske ramme.



