FROYA KOMMUNE

ADMINISTRASJONSUTVALGET Saksliste

Moetested: Mogtedato: Kl.

Teams 19.01.2021 14:30 - 15:00
Moeteinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte mete. Forfall ma straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommune.no
Varamedlemmer meter etter narmere beskjed.

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
1/21 21/66
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 27.10.20
2/21 20/1829

SARAVTALE - ARBEIDSTOY FOR ANSATTE I FROYA KOMMUNE

Sistranda, 12.01.21
Kristin Furunes Stromskag
Ordferer

Siv-Tove Skarshaug
Sekreteer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn pa felgende sted:

www.froya.kommune.no.




Saknr: 1/21

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
19.01.2021 21/66 1/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

1/21 Administrasjonsutvalget 19.01.2021

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 27.10.20

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 27.10.20 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 27.10.20




Saknr: 221

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Maetebok
Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
19.01.2021 20/1829 2/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Sonja Dybvik 642

Saken skal behandles i folgende utvalg:

2/21 Administrasjonsutvalget 19.01.2021

SARAVTALE - ARBEIDSTOY FOR ANSATTE I FROYA KOMMUNE

Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar egen seravtale arbeidstey for ansatte.

Vedlegg:

1. Seravtale arbeidstey
2. Brev fra hovedtillitsvalgte
3.

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):

20/1829-1 SZARAVTALE - ARBEIDSTOY FOR ANSATTE I FROYA KOMMUNE

Saksopplysninger:

Historikk/bestilling:
I sak 19/1597, budsjett og ekonomiplan 2020 — 2023, verbal del, bes kommunedirekteren om & legge fram
folgende sak:

«Det bes om en sak fra radmann til admininstrasjonsutvalget hvor de ulike problemstillinger som er
belyst i brevet utredes nar det gjelder kompensasjon for arbeidstey. Vi ensker ogsa at man i saken
belyser hva som er gjort i nabokommuner»

Ny szravtale om arbeidstey:

Avtalen ligger vedlagt.

Avtalens formal er & sikre at alle ansatte innenfor vére tjenester far rett til godkjent arbeidstey. Seeravtalen
beskriver hvilke tjenester som er omfattet av avtalen. Det foreligger detaljerte lister i seeravtalen pa hvilke
produkter som defineres som arbeidstay og beregnet hyppighet nér det gjelder bytte av arbeidstey.

Froya kommune har frem til na ikke hatt en egen seravtale nér et gjelder arbeidstey for egne ansatte innenfor
alle vére tjenester. Det har historisk vert tilfeldig hvem som har fatt uttdelt nedvendig kler og praksisen har
vert ulik fra virksombhet til virksomhet. I enkelte virksomheter er det serget for innkjep av kler og verneutstyr,
og andre virksomheter har tilbakebetalt en klesgodtgjerelse en gang pr ar som skal dekke kostnader knyttet til
slitasje pa egne klaer og sko. Noen ansatte har selv beserget for nadvendig kler og sko uten at arbeidsgiver har
dekket kostnadene med dette.

Administrajonen har i arbeidet med seravtalen sjekket med flere kommuner i Trendelag for & hente tips pa
hvilke avtaler og praksis kommunene har. I arbeidet har administrasjonen tatt utgangspunkt i Hitra kommune
sin seravtale og har sammen med hovedtillitsvalgte utarbeidet en avtale for ansatte. Avtalen har vert til hering




Saknr: 221

i lederforum (alle lederne) og kontaktmete (alle tillitsvalgte og vernetjenesten) hasten 2020. Etter hering har
det kommet innspill som har resultert i at avtalen er omforent med alle heringspartnere.

Vurdering:

Kommunedirekteren har arbeidet med denne saravtalen siden sommer 2020 og det har veert viktig & involvere
alle ledere, hovedvernombud og hovedtillitsvalgte. Kommunedirekteren innstiller pa at saravtalen for
arbeidstey vedtas og ser at denne blir et godt styrt arbeidsverktoy som er rettferdig for alle ansatte.

Forhold til overordna planverk:

Viser til kommuneplanens samfunnsdel, under organisasjonen Fraya kommune, hvor det stér at Froya
kommune skal vaere en forutsigbar og god arbeidsgiver.

Okonomiske konsekvenser:

Tidligere ar har kommunen brukt mellom kr. 300.000,- til 350.000 pa arbeidstey. Sammenlignet med Hitra
kommune er det det samme belepet som de har brukt pa arbeidstey og da med en seravtale i bunn. Dette betyr
at Froya kommune vil ikke fa en okt ekonomisk belastning med denne avtalen, og at de midler som er avsatt i
dagens budsjett til dette formalet viderefores som i dag.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  21/66

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 27.10.20

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 27.10.20 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 27.10.20




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget:

Maetested: Matedato: Metetid: Av utvalgets medlemmer mette
Fraya herredshus, 27.10.2020 09:00 - 09:30 8av9
Kommunestyresalen

Fra og med sak: 8/20

Til og med sak: 9/20

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2019-2023

H/Pp: Ap:
Kristin Stremskag Berit Flamo
Geir Egil Meland
Sp/V/Erp
' Knut Amne Stromey
Lene Dahlg Skarsvég
Arvid Hammermes

R/Sv:
Dordi Hammer

Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:
Bente Kristin Jyen

Juristforbundet:
Aimée Leistad

Faste representanter med forfall:

H/Pp: Ap: R:
Berit Flamo
Sp/V/Frp Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:
Bente Kristin Qyen
Juristforbundet:
Vararepresentanter som mette:
H/Pp: Ap: R:
Billy Fredagsvik
Sp/V/Frp Arbeidstakerrepresentanter:
Fagforbundet:
Juristforbundet:
Merknader:

1. Innkalling med saksliste

ble enstemmig godkjent.




Underskrift:

A1 ¥, Shondg T —

Kristin Furunes Stremskag Dordi Hammer
Ordferer Protokollunderskriver
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Siv-Tove Skarshaug
Sekretaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maetedato: 27.10.2020

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

8/20 20/2391

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 18.08.20

9/20 20/2047
TILRADNING OM NY ORGANISERING OG LEDERSTRUKTUR I BAM



8/20
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 18.08.20

Vedtak:
Protokoll fra mete 18.08.20 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mate 18.08.20 godkjennes som framlagt.

9/20
TILRADNING OM NY ORGANISERING OG LEDERSTRUKTUR I BAM
Vedtak:

Administasjonsutvalget stotter kommunedirektorens tilridning om ny organisering og lederstuktur i bo,
aktivitet og miljotjenesten (BAM)

Enstemmig.

Innstilling:

Administasjonsutvalget stetter kommunedirektorens tilrddning om ny organisering og lederstuktur i bo, aktivitet
og miljstjenesten (BAM)



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Sonja Dybvik Arkiv: 642
Arkivsaksnr.:  20/1829

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

SARAVTALE - ARBEIDSTOY FOR ANSATTE I FROYA KOMMUNE
Forslag til vedtak:

Froya kommune vedtar egen saravtale arbeidstey for ansatte.

Vedlegg:

1. Searavtale arbeidstoy
2. Brev fra hovedtillitsvalgte

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):

20/1829-1 SARAVTALE - ARBEIDSTOY FOR ANSATTE I FROYA KOMMUNE

Saksopplysninger:

Historikk/bestilling:
I sak 19/1597, budsjett og ekonomiplan 2020 — 2023, verbal del, bes kommunedirektoren om
a legge fram folgende sak:

«Det bes om en sak fra rddmann til admininstrasjonsutvalget hvor de ulike
problemstillinger som er belyst i brevet utredes nar det gjelder kompensasjon for
arbeidstoy. Vi ensker ogsé at man i saken belyser hva som er gjort i nabokommuner»

Ny saravtale om arbeidstoy:

Avtalen ligger vedlagt.

Avtalens formél er 4 sikre at alle ansatte innenfor vare tjenester far rett til godkjent arbeidstoy.
Saeravtalen beskriver hvilke tjenester som er omfattet av avtalen. Det foreligger detaljerte
lister i seeravtalen pa hvilke produkter som defineres som arbeidstoy og beregnet hyppighet
nér det gjelder bytte av arbeidstay.

Froya kommune har frem til nd ikke hatt en egen saravtale nar et gjelder arbeidstey for egne
ansatte innenfor alle vére tjenester. Det har historisk vert tilfeldig hvem som har fatt uttdelt
nedvendig klaer og praksisen har vart ulik fra virksomhet til virksomhet. I enkelte




virksomheter er det serget for innkjop av kler og verneutstyr, og andre virksomheter har
tilbakebetalt en klesgodtgjerelse en gang pr r som skal dekke kostnader knyttet til slitasje pa
egne klaer og sko. Noen ansatte har selv beserget for nedvendig kleer og sko uten at
arbeidsgiver har dekket kostnadene med dette.

Administrajonen har i arbeidet med saravtalen sjekket med flere kommuner i Trondelag for &
hente tips pa hvilke avtaler og praksis kommunene har. I arbeidet har administrasjonen tatt
utgangspunkt i Hitra kommune sin saravtale og har sammen med hovedtillitsvalgte utarbeidet
en avtale for ansatte. Avtalen har vert til hering i lederforum (alle lederne) og kontaktmete
(alle tillitsvalgte og vernetjenesten) hesten 2020. Etter hering har det kommet innspill som har
resultert 1 at avtalen er omforent med alle heringspartnere.

Vurdering:

Kommunedirekteren har arbeidet med denne saravtalen siden sommer 2020 og det har vert
viktig & involvere alle ledere, hovedvernombud og hovedetillitsvalgte. Kommunedirekteren
innstiller pa at seravtalen for arbeidstoy vedtas og ser at denne blir et godt styrt
arbeidsverktey som er rettferdig for alle ansatte.

Forhold til overordna planverk:

Viser til kommuneplanens samfunnsdel, under organisasjonen Froya kommune, hvor det star
at Froya kommune skal vere en forutsigbar og god arbeidsgiver.

Okonomiske konsekvenser:

Tidligere &r har kommunen brukt mellom kr. 300.000,- til 350.000 pé arbeidstoy.
Sammenlignet med Hitra kommune er det det samme belopet som de har brukt pa arbeidstey
og da med en s@ravtale i bunn. Dette betyr at Froya kommune vil ikke fa en okt gkonomisk
belastning med denne avtalen, og at de midler som er avsatt i dagens budsjett til dette
formalet viderefores som i dag.



Saeravtale
Arbeidstgy
Froya Kommune

Behandlet i ASU 19.01.2021



Innhold

1. Sentrale bestemmelser

2. Lokal Seeravtale

2.1 Avtalens parter

2.2 Bergrte arbeidstaker grupper

2.3 Generelle bestemmelser

2.4 Saerskilte bestemmelser
2.4.1 Arbeidstgy og sko definert som verneutstyr
2.4.2 Arbeidstgy
2.4.3 Anskaffelse av arbeidstgy
2.4.4 Arbeidstgy og skatteplikt

3. Avtalens varighet og oppsigelse

Behandlet i ASU 19.01.2021



1. Sentrale bestemmelser

Denne saravtalen er inngatt med hjemmel i Hovedavtalen del A, §1-4. Avtalen gjelder
for perioden 01.01.2021 - 31.01.2022.

«Arbeidstaker far som hovedregel utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet avgjgres av
partene lokalt giennom saeravtale. Ved uenighet om behovet gjelder Hovedavtalen del A
§4-5, jfr. §6-2.

I de tilfeller det er behov for arbeidstay jfr. ovenfor, men partene er enige om at det er
mest hensiktsmessig at arbeidstakeren selv skaffe arbeidstay, skal det gis refusjon for de
faktiske utgiftene.»

2. Lokal seeravtale

2.1. Avtalens parter

Parter i denne avtalen er Frgya kommune som arbeidsgiver og de lokale stedlige
arbeidstakerorganisasjonene jf. Hovedavtalen mellom kommunene ved KS, og de
tilhgrende arbeidstakerorganisasjonene.

2.2. Bergrte arbeidstakergrupper

Arbeidstaker far utlevert arbeidstgy og sko etter behov. Avtalen omfatter fglgende
grupper:

Rammegruppe: Omfatter personell ved:
Helse og mestring | Pleie og omsorg, BAM og Familie og Helse
Bygg og Driftsoperatgrer og vaktmestere, renholdsmedarbeidere, ansatte

kommunalteknikk | pa befaring, VAR
og Forvaltning

Oppvekst Barnehager, skole og SFO, kultur og Idrett

2.3. Generelle bestemmelser
Fglgende generelle bestemmelser for arbeidstgy i Frgya kommune:

1. Arbeidsgiver stiller ngdvendig arbeidstgy til disposisjon nar det er behov for
dette. Ngdvendig arbeidstgy defineres som verne- og beskyttelsesklaer pa grunn
av stor slitasje, smuss, skadeforebygging og hygieniske forhold.

2. Ordningen gjelder for alle ansatte

Behandlet i ASU 19.01.2021



Faste ansatte fglger bestemmelse i under pkt. 2.4
Faste ansatte som far klesgodtgjgrelse etter pkt. 2.4.2 far dette utbetalt en gang i aret.

Vikarer med tilsetting i minimum 6 maneder fglger reglementet som for fast ansatte, og
mottar klesgodtgjgrelse etter pkt. 2.4.2 og far dette utbetalt en gang i aret.

Arbeidsgivere har arbeidstgy tilgjengelig for kortere vikariater under 6 maneder /
tilfeldige vikarer og andre midlertidige ansatte.

3. Arbeidstgy skal etter naermere angivelse rengjgres av arbeidsgiver. Dette gjelder
arbeidstgy (iht.liste) innenfor helse- pleie og omsorgstjenestene, og arbeidstgy for
brannmannskaper etter egen prosedyre. Nar det gjelder gvrige ansatte innenfor barnehage,
SFO, Bygg og kommunalteknikk og Forvaltning ma disse s@rge for renhold av eget arbeidstgy.

4. Arbeidstgyet skal ikke brukes privat, det gjelder ogsa skotgy.

5. Arbeidst@yet skal primaert ha arbeidsgivers logo. Det kan i noen tilfelle vurderes at dette
ikke er hensiktsmessig med tanke pa a ivareta brukeres behov for anonymitet.

6. Arbeidsgiver avgjgr hva som skal kjgpes inn av arbeidstgy i henhold til listen nedenfor.
Fornyelse/utskifting av arbeidstgy avtales mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

7. Innkj@p og supplering dekkes over enhetens budsjett.

8. Arbeidsgiver sgrger for at innkjgp skjer i henhold til rammeavtale med Sgr-Trgndelag
fylkeskommune eller andre rammeavtaler som er inngatt lokalt.

9. Organisering av innkj@p gjgres pa den enkelte virksomhet. Det er virksomhetsleder som vil
veere ansvarlig for a vurdere behovet for arbeidstgy for sine ansatte. Hyppigheten av bytte
av arbeidst@y kan veaere ulikt fra person til person.

2.4. Saerskilte bestemmelser

Denne szeravtalen definerer hvilke typer arbeidstgy arbeidsgiver stiller til disposisjon for
den enkelte arbeidstakergruppe. Se skille mellom

- Arbeidstgy og sko definert som verneutstyr, og
- arbeidstgy

Behandlet i ASU 19.01.2021



2.4.1 Arbeidst@y og sko definert som verneutstyr

Felgende arbeidstakergrupper tilstas arbeidstgy og sko definert som verneutstyr
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Ansatte-befaring B B |B B B B B B
Renholdsoperatgrer | B B B B B B
Driftsoperatgrer, B|B|B|B|B|B|B B B B B B B B
samt ansatte fra
Forvaltning

Frekvens for anskaffelse: 1= Arlig. 2= Annethvert ar. 3= hvert 3. Ar. B= etter Behov

*Med refleksmerking.
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2.4.2 Arbeidstgy

Type
Arbeidstgy = *E‘ %‘. 80
_g o ] o
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Barnehage 2 2 4 3
Ansatte
Ansatte ved 3 2 4 3
SFO og skole
Hjemmebasert B B B B
Omsorg
Sykehjem B B B
Legekontor B B B
Helsestasjon B B B
Hjelpemiddel B B B
Tekniker/ ergo
terapeut
Godtgjoring . "
S L8 Sl s
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Frekvens for anskaffelse: 1=arlig, 2=annethvert ar, 3= 3. hvert ar. 4= 4. hvert ar. B=
Etter behov
Ansatte i BAM far utbetalt kr. 2500,- i arlig klesgodtgjgrelse jfr tidligere praksis. Denne
godtgjgrelsen beskattes.
Arbeidstgy merket med anskaffes av den enkelte etter tilskudd angitt under.

2.4.3 Anskaffelse av arbeidstgy

Arbeidstgy som ikke er skattepliktig anskaffes av arbeidsgiver. Arbeidstgy som er
skattepliktig anskaffes av den enkelte arbeidstaker etter godtgjgring fra arbeidsgiver.
Arbeidskittel/arbeidsbukse for personell fra pleie og omsorg og Helse og familie og
hentes ut fra tgylager pa enheten.
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Rammeavtaler inngatt i avtaleperioden

Freya kommune fglger Fylkesavtalen nar det gjelder anskaffelser av arbeidstgy.
Der fylkesavtalen ikke leverer inngds det avtaler med andre leverandgrer:
- Avtale med DalPro AS om vask av arbeidst@y innenfor helse-, pleie og
omsorgstjenestene.
- Avtale med BRUKE AS om kj@p av arbeidstgy

2.4.4 Arbeidstgy og skatteplikt

Fri uniform eller arbeidstgy regnes ikke som skattepliktig inntekt hvis dette regnes som
uegnet til privat bruk. Dette er typisk klaer for spesielle forhold som verne- og vareklzer.

Arbeidstgy merket med |:| farge er skattepliktig iht Skatteetatens regelverk. Slikt
arbeidstgy anskaffes av den enkelte arbeidstaker etter godtgjgring fra arbeidsgiver.
Godtgjgringen er skattepliktig.

3 avtalens varighet og oppsigelse

Denne avtalen gjgres gjeldende for perioden 01.01.2021- 31.01.2022

Avtalen kan sies opp av hver av partene. Avtalen kan sies opp med minst 3 (tre) maneders
skriftlig varsel fgr avtalens utlgpstidspunkt. Dersom avtalen ikke er sagt opp skriftlig av en av
partene innen fristens utlgp fornyes avtalen for 1(et) kalenderar med de samme
oppsigelsesbestemmelser.

For arbeidsgiver: For arbeidsorganisasjonene:
Personalsjef Fagforbundet
Kommunedirektgr Sykepleierforbundet

Behandlet i ASU 19.01.2021



Utdanningsforbundet
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PRIORITERT LISTE — ANSATTES BEHOV FOR ARBEIDST@®Y.

Pa oppfordring av Frgya kommune sitt forhandlingsutvalg har vi laget en prioritert liste over de
behov vi ser for arbeidstgy blant ansatte i Frgya kommune.

Dette er behov og gnsker ansatte har formidlet til oss som tillitsvalgte over lengre tid.
Var liste ser slik ut:

1. Arbeids sko/ sko godtgjgrelse for ansatte i PLO (inkludert kjskken/skolekantine). Estimerte
utgifter — 150000, -

2. Arbeids sko/ sko godtgjgrelse for ansatte i skole, barnehage og SFO. Estimerte utgifter — Har
ikke rukket beregne utgifter her.

3. Arbeids sko/ sko godtgjgrelse for ansatte i BAM — Estimerte utgifter — 36000,-

4. Arbeids sko/ sko godtgjgrelse for ansatte pa Legekontor — Estimerte utgifter — 6000,-

5. Ullundertgy for ansatte i hjemmetjenesten og utetjenesten/ vaktmestre — Estimerte utgifter
—70000,-

6. @kning av klesgodtgjgrelsen fra 2000,- til 3000,-. Estimerte utgifter 150000,- (dette er
utgifter beregnet ut i fra den graderte utbetalingen som ligger i dag)

Begrunnelser:

Ansatte i PLO med kjgkken/skolekantine, skole, barnehage, SFO, BAM og legekontor har over lengre
tid meldt behov for a fa arbeids sko fra arbeidsgiver, eventuelt en kompensasjon for 3 dekke utgifter
til dette.

De ansatte dette gjelder har arbeid der de star og gar mye av dagen. Dersom man ikke har
hensiktsmessig skotgy kan dette fgre til slitasje/ skader over tid.

Arbeidsgiver har en plikt til & forebygge sykdom og skade hos ansatte.
Aml. § 4-1 Generelle krav til arbeidsmiljget.

(1) Arbeidsmiljget i virksomheten skal vaere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet
vurdering av faktorer i arbeidsmiljget som kan innvirke pa arbeidstakernes fysiske og
psykiske helse og velferd. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til en hver tid
utvikles og forbedres i samsvar med utviklingene i samfunnet.

(2) Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt pa a forebygge skader og
sykdommer.

| kommentarene til denne loven star det a lese:

«Den som har de beste forutsetningene for a vurdere miljget, er den som er i det selv, med andre
ord arbeidstakeren. Arbeidstakerens syn ma derfor tillegges vesentlig vekt i vurderingen.



Andre ledd krever at arbeidsgiveren ved planlegging og utforming av arbeidet skal legge vekt pa a
forebygge skade og sykdommer. Forebyggende arbeid har i de aller fleste tilfeller ogsa vist seg
gkonomisk fornuftig. Skader og sykdom som er forarsaket av et uforsvarlig arbeidsmiljg, forringer
livskvaliteten til arbeidstakerne, samtidig som virksomheter og samfunn pafgres store gkonomiske
belastninger i kraft av tapt produksjon og trygdeutbetalinger».

| drggftingen rundt bruk av privat skotgy kontra skotg@y fra arbeidsgiver bgr vi ogsa tenke pa dette
med hygiene og smittevern. Bruker ansatte privat skotgy star man fritt til 3 bruke disse i andre
sammenhenger ogsa. Tenker her spesielt pa ansatte ved kjpkken/ kantine og sykehjem.

Begrunnelsen for hvorfor vi her har prioritert enkelte arbeidsplasser over andre ligger i hvordan vi
vurderer mengden staende/ gaende arbeid.

En sko godtgjgrelse pa eksempelvis 750,- bgr ikke graderes etter stillingsstgrrelse, slik
klesgodtgjgringen er i dag ( for begrunnelse, se i begrunnelse for gkt klesgodtgjgrelse under). Da bgr
vi heller se pa en ordning der alle ansatte over en viss stillingsstgrrelse, feks 50%, mottar
godtgjgringen i sin helhet. Det samme bgr da gjelde for utbetaling av klesgodtgjgrelsen.

Ansatte i hjemmetjenesten har over lengre tid meldt behov for a fa ullundertgy fra arbeidsgiver,
eventuelt en kompensasjon for a dekke utgifter til dette. Ansatte ved vaktmestertjenesten/
uteseksjonen ytrer ogsa behov for dette.

Ansatte i hjemmetjenesten er mye ut og inn av bil gjiennom arbeidsdagen, og pa vinterhalvaret er de
ngdt til 3 bruke ullundertgy under de utleverte arbeidsklaerne hvis de ikke skal fryse. Som arbeidstgy
bruker de hvite klzer fra Dalpro, disse er meget tynne og ment for bruk innendgrs.

Ansatte i vaktmestertjenesten/ uteseksjonen har i vinterhalvaret oppgaver som brgyting, sngmaking,
strging m.m, og jobber mye utendgrs. De far yttertgy av arbeidsgiver, men pa kalde vinterdager har
de behov for ull under.

Aml. § 4-4 sier at det fysiske arbeidsmiljget skal vaere fullt forsvarlig ut fra hensynet til
arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd.

| kommentarer til loven star det a lese: «Den som har de beste forutsetninger for a vurdere miljget,
er den som er i det selv, med andre ord arbeidstakeren. Arbeidstakerens syn ma derfor tillegges
vesentlig vekt i vurderingen».

Freya kommune betaler klesgodtgjgrelse istedenfor utlevering av arbeidstgy til enkelte ansatte, bl.a
ansatte i BAM og SFO.

Klesgodtgjgrelsen er satt til 2000,- pr ar for de som er ansatt i 100% stilling. For de som er ansatt i
50% stilling avkortes dette til 1000,- pr ar. Det er en kjent sak at de aller fleste med deltidsstilling
innen helse og oppvekst reelt jobber en del mer en den stillingsandel de er ansatt i.

Gradering av klesgodtgj@ringen bgr derfor fijernes, slik at alle som er tilstatt klesgodtgj@relse far det



samme. Klesgodtgjgrelsen utbetales for a dekke innkjgp av private klaer grunnet slitasje pa kleerne i
jobbsammenheng, og det vil veere lik slitasje om klaerne er brukt pa vakter i ei fast stilling, eller pa ei
vikarvakt.

Klesgodtgj@relsens sats pa 2000,- har vaert uendret i flere ar. Vi ser behov for a fa gkt denne satsen,
og foreslar at den gkes til 3000,-. Som et eksempel: For ansatte i BAM, som er palagt a benytte privat
t@y pa jobb, skal klesgodtgjgrelsen dekke klzer til alle typer aktiviteter de bistar brukerne i, f.eks.
ordinaere inneklaer, yttertgy, innesko, utesko, sko og klzer for vinterbruk, pentgy, svemmetgy, kleer til
ridning m.m.

Hovedtillitsvalgte fra
Fagforbundet Frgya
Sykepleierforbundet Frgya

Utdanningsforbundet Frgya
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