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Melding til medlemmene:

Det bes om at spgrsmal som gnskes besvart under mgtet ma vere overlevert ordfgrer/leder med kopi til politisk
sekretariat senest 1 uke fgr mgtet, fortrinnsvis pa e-post. Dette med bakgrunn i en mer effektiv mgteavvikling.

Ap og Hgyre har anledning til gruppemgte pa mgtedagen, kl. 08.00 i mgterom teknisk.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte pa mgtedagen, kl. 08.00 i mgterom B




FROYA KOMMUNE

Saknr: 5113

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
09.04.2013 13/404 51/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal

Saken skal behandles i felgende utvalg:

51/13 Formannskapet 09.04.2013

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 19.03.2013

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 19.03.13. godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 19.03.13.




Saknr: 5213

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
09.04.2013 10/532 52/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Kirsten R. Antonsen 434

Saken skal behandles i felgende utvalg:

52/13 Formannskapet 09.04.2013

DELTAGELSE I KYSTTRAINEE

Forslag til vedtak:

Frgya kommune viderefgrer medlemsavtalen for den regionale traineeordningen KystTrainee, na som en
frittstaende forening.
Medlemskontigenten belastes post 11950.1101.120, kontigenter.

Vedlegg:

Notat vedr. viderefgring av KystTrainee
Forslag til vedtekter for KystTrainee
@konomirapport pr. oktober 2012
Notat fra medlemsmgte 05.02.13

Saksopplysninger:

Etter som prosjektet med KystTrainee har en prosjektslutt i mai 2013 gnsker medlemmene & viderefgre
ordningen, men i en annen selskapsform. Traineeordningen ble opprettet med Kysten er klar som prosjekteier.
Bakgrunn for at ordningen kom i gang er at naringslivet etterspurte ny kompetanse og hgyt utdannede
mennesker og savnet gkt fokus pa utvikling og nyskapning i lokalt neeringsliv. Traineeordning omfattet
rekruttering og kompetanseutvikling.

Malsetting for ordningen var:

e Trekke ungdom med hgyere utdannelse til Kysten er klar regionen

e Synliggjgre spennende jobbmuligheter for nyutdannede, konkurrere med stgrre firma i mer sentrale
strgk

e  Skape gode relasjoner mellom traineene og mellom trainee og bedrift

e Gjgre traineene kjent med n®ringslivet slik at de opparbeider et bredt nettverk

e  Skape grunnlag for videre yrkeskarriere og kompetanseutvikling i regionen, og kanskje fast
tilflytting/etablering

e Bidra til at det etableres nettverk mellom bedriftene som deltar

¢ Gi unge en enestaende mulighet til & bygge opp nettverk i en region med uttallige muligheter

e Traineeprogrammet skal underbygge n@ringsvekst

Medlemsbedriftene/kommunene gnsker a viderefgre traineeordningen men i en annen selskapsform - som en
frittstaende forening og medlemsorganisasjon. Formalet er at KystTrainee skal bidra til a skaffe etterspurt
kompetanse til medlemmene i Kystregionen i Sgr- Trgndelag, og gjennom ordningen synliggjgre at det finnes
spennende jobbmuligheter i regionen.

Tidligere har kontigenten til KystTraineeordningen vert pa kr. 30.000 pr. ar. Dette er forespeilet viderefgrt, men
fastsettes endelig pa stiftelsesmgte 09.04.13.
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KystTrainee har 15 medlemsbedrifter pr. 01.01.13, derav 8 kommuner + fylkeskommunen. I tillegg kommer
Snillfjord kommune som gnsker a bli medlem. De har ogsa 8 samarbeidspartnere som de benytter seg av pr.
01.01.13.

Traineeordningen har pr. i dag 15 traineer, hvorav 3 i Frgya kommune. Det er fysioterapeut, ergoterapeut og
lerer.

Vurdering:

Frgya kommune har i dag problemer med a rekruttere personer med faglig kompetanse. Dette gjelder blant annet
sykepleiere, lerere og fgrskolel@rere. Vi har nettopp hatt utlysning av lererstillinger/forskolelerere i Frgya
kommune. Her var det veldig fa sgkere.

KystTrainee er viktig i forhold til kompetanse/rekruttering. Fram til 2025 skal minst 1000 arsverk «skiftes» ut i
forhold til alder (i medlemskommunene) — da tenker man at alle jobber til de er 67 ar.

Denne ordningen er for Frgya kommune et langsiktig rekrutteringstiltak, og skal gi oss tilgang pa ngdvendig og
kompetent arbeidskraft.

Frgya kommune ser mange muligheter i forbindelse med denne ordningen.
- tilgang til oppdatert kompetanse og leveringsdyktig arbeidskraft
- nar ut til talentene som normalt foretrekker fristende tilbud i storbyene
- far tilgang til en stor sgkermasse, nasjonal utlysning
- kompetanseutvikling i bedriften
- merkevarebygging
- far egen traineeordning uten for stor kostnad

Ved & delta i et slikt prosjekt bidrar en som samfunnsaktgr, profilerer regionen som en attraktiv arbeidsregion for
unge. Frgya kommune far ogsa et utvidet nettverk mot gvrige bedrifter som deltar i ordningen.

Ut i fra dette anbefaler administrasjonen at Frgya kommune viderefgrer sitt medlemskap i traineeordningen
Kysttrainee.



Saknr: 5313

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
09.04.2013 13/228 53/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jon Birger Johnsen 233

Saken skal behandles i felgende utvalg:

53/13 Formannskapet 09.04.2013

FROYA KOMMUNALE NARINGSFOND - ARSRAPPORT FOR 2012 OG TILSAGN FOR 2013

Forslag til vedtak:
Formannskapet godkjenner ”Arsrapport for Frgya kommunale naringsfond - 2012”.
Vedlegg:

1. Arsrapport for Frgya kommunale neringsfond — 2012.
Brev fra Sgr-Trgndelag fylkeskommune; Regionale utviklingsmidler 2013 — tilsagn kommunale
nzringsfond.

3. KSTsaknr 51/12; Utskrift av protokoll.

Saksopplysninger:

Bruken av midlene i det kommunale naringsfondet skal hvert ar rapporteres inn til fylkeskommunen. Tidligere
ar har dette i stor grad blitt gjort gjennom rapporteringsprogrammet RAPP 13.50, samt en politisk behandling
der bruken av midlene samt saldo for nzringsfondets midler ved utgangen av aret har blitt gjennomgatt.

Det rapporteringsprogrammet som har blitt benyttet i de siste arene (RAPP 13.50) ble i Igpet av hgsten 2012
erstattet med et webbasert system kalt RF 13.50. Da dette er et helt nytt rapporteringssystem erfarer vi sammen
med flere andre kommuner og fylkeskommunen at det tar tid a sette seg inn i et nytt rapporteringsverktgy. I
tillegg hersker det fortsatt noen uklarheter til dette nye systemet, i forhold til & fa den hele og fulle oversikten
over disponible midler til enhver tid. Utfordringen i dette gjelder hovedsakelig at ubenyttede tilsagn fra tidligere
ar skal tilbakefgres til fondet. Som fglge av dette har fylkeskommunen gatt med pa at rapporteringen for 2012,
bare tar hensyn til tildelingen for 2012 samt de innvilgede tilsagn for 2012.

o

Arsrapport
Kommunal- og regionaldepartementet krever at kommunene for aret 2012 rapporterer ved hjelp av

rapporteringssystemet RF13.50 eller RAPP13.50, som begge er utviklet av SPINE AS. Fristen for dette var
1.2.2013.

Nytt av aret er at fylkeskommunen har satt krav til hvilke momenter som skal vere med i arsrapporten, gjeldende
fra rapporteringsaret 2012. Det foreligger ingen fastsatt mal eller skjema for arsrapporten, men fglgende
momenter skal vere med:
e  Kortfattet beskrivelse

o Om kommunens n@ringsliv.

o Om kommunens arbeid med nzringsutvikling, inkl. ressursbruk/ organisering.

o Evt. andre finansieringsordninger/ fond som kommunen forvalter. Kort om bruken av midlene

siste ar og saldo pr 31.12.

e  Vurderinger
o Innvilgede prosjektspknader opp mot mal, strategier og tiltak i kommunens naringsplan.
o Fremtidige utfordringer.
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e Vedlegg
o Tilsagnsoversikt m/ belgp.
o Ramme-/ saldo oversikt.

Rapporten skal behandles i i formannskap evt. kommunestyre fgr den oversendes Sgr-Trgndelag fylkeskommune
innen 1.3.2013.

Det er utarbeidet en arsrapport pa bakgrunn av dette oppsettet, som er a finne i vedlegg 1.

Regionale utviklingsmidler 2013 — tilsagn til kommunalt n@ringsfond
For 2013 har Frgya kommune fatt tilsagn om kr. 770 000,- til det kommunale naringsfondet. Dette er en gkning

pé kr. 70 000,- fra ar 2012. Belgpet vil bli utbetalt etter at fylkeskommunen har godkjent en arsrapport for
bruken av midlene i 2012 som er behandlet og godkjent politisk i Frgya kommune.

Tilsagnsbrevet fra Fylkeskommunen beskriver ogsa kriterier og satsningsomrader for bruken av midlene i 2013.
Se vedlegg 2.

Vurdering:

Det ble sendt inn rapport til Kommunal- og regionaldepartementet ved hjelp av rapporteringssystemet RF13.50,
innen fristen. Radmannen har ogsa oversendt en forelgpig arsrapport til fylkeskommunen, for & etterkomme
fristen som var satt til 1.3.2013. Etter avtale med fylkeskommunen vil den endelige politisk godkjente
arsrapporten bli ettersendt, sa fort denne foreligger. Radmannen legger med dette fram ”Arsrapport for Frgya
kommunale neringsfond — 2012” for formannskapet til godkjenning.

Like fgr jul i 2012 ble det avdekket at Frgya kommune ikke hadde fatt overfgrt tilsagnene for arene 2010, 2011
og 2012 fra Sgr-Trgndelag fylkeskommune. Dette er det na ordnet opp i. Viktig a presisere at dette ikke har hatt
noen innvirkning i forhold til behandling av sgknader.

Nar det gjelder regnskapsmessig saldo for neringsfondet per 31.12.2012 er denne pa ca. kr. 1 928 437,-. Det er
dermed godt med midler i neringsfondet. Adderer vi arets tilsagnsbelgp til denne saldoen, har neringsfondet ca.
kroner 2 700 000,- disponibelt for 2013.

I april 2012 behandlet bade formannskapet og kommunestyret kriterier og satsningsomrader for Frgya
kommunale nzringsfond. Disse er a finne i vedlegg 3. Dersom formannskapet gnsker a foreta en ny vurdering av
disse kriteriene og satsningsomradene for inneveerende ar, ma dette meddeles radmannen som vil forberede sak
pa dette ved en senere anledning.



Saknr: 5413

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
09.04.2013 13/140 54/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jon Birger Johnsen 223

Saken skal behandles i folgende utvalg:

54/13 Formannskapet 09.04.2013

SAKNAD OM TILSKUDD TIL ETABLERERPROGRAM FOR HITRA OG FROYA

Forslag til vedtak:

1. Trendersk Kystkompetanse AS, org.nr. 990507627, innvilges tilskudd fra Neeringsfondet i Frgya
kommune med inntil kr. 100 000 for dekning av utgifter i forbindelse med gjennomfgring av
Etablererprogrammet for Hitra og Frgya. Det er en forutsetning for tilskudd fra Frgya kommune,
og for gjennomfgringen av prosjektet, at Hitra kommune bevilger et tilsvarende belgp.

2. Tilskuddet er gyldig til 10. april 2014.

3.  Utbetaling skjer forskuddsvis med 50 % i starten av prosjektet, og 50 % ved avsluttet prosjekt.

Vedlegg:

1. Sgknad om stgtte fra Trgndersk Kystkompetanse AS, datert 1.2.2013.
2. Tilskuddsbrev fra Innovasjon Norge til Trgndersk Kystkompetanse, datert 30.1.2013.

Saksopplysninger:

Den regionale nzringshagen Trgndersk Kystkompetanse AS (TKK) sgker om et tilskudd pa kr. 100 000,- fra
nzringsfondet i Frgya kommune til gjennomfgring av Etablererprogram for Hitra og Frgya. Dette er et
interkommunalt prosjekt for neringsutvikling gjennom etablerertrening og oppfglging. En tilsvarende sgknad er
sendt til Hitra kommune. Innovasjon Norge har bevilget kr. 550 000,- til prosjektet (se vedlegg 2).

Etableringsprogrammet er planlagt som et arlig program der vi skal hjelpe etablerere a starte lgnnsomme
bedrifter. Det er planer om & starte programmet med minimum 10 deltagere, 5 fra Hitra og 5 fra Frgya.
Programmet skal gjennomfg@res i samarbeid med Leiv Eriksson Nyskaping (LEN) i Trondheim. Det legges vekt
pa at programmet ma stimulere kreativitet, ideutvikling og iverksetting og ma derfor ikke bli for teoretisk. Det
tas sikte pa to programperioder, en pa tre maneder og en pa ni maneder. Rekruttering til programmet starter
umiddelbart nar finansiering er i orden.

Etableringtreningen gjennomfgres som weekend seminarer (fredag — lgrdag). Deltagerne far kontorplass i et
veksthus, for Frgya planlagt i Neaeringsparken pa Nesset, med kontinuerlig oppfglging av deltakerne med
instruktgr og mentor. Etter programperioden flytter etablererne med sin bedrift over i andre egnede lokaler for a
gi plass til neste ars etablererprogram.

Kostnadsbudsjettet for prosjektet 1. ar:

Personalutgifter til kursleder kr. 565 000,-
Andre utgifter, kursmateriell kr. 128 000,-
Veiledning og konsulentutgifter kr. 154 000,-
Personalutgifter til kursdeltakerne kr. 461 000.-
Sum kr. 1 308 000,-
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Finansieringsbudsjett:

Innovasjon Norge kr. 550 000,-
Deltagere/ eget arbeid kr. 461 000,-
Frgya kommune/ eget arbeid kr. 39 366,-
Hitra kommune/ eget arbeid kr. 57 084,-
Frgya kommune/ kontant innsats kr. 100 000,-
Hitra kommune/ kontant innsats kr. 100 000,-
Sum kr. 1307 450,-

For nermere informasjon henvises det til vedlegg til sgknaden; "Prosjektplan for Etablererprogram for Hitra og
Frgya”.

Vurdering:

Telemarksforsknings rapport fra 2012 (TF-rapport nr 303, 2012) rangerer Frgya kommune som en av de mest
sarbare kommunene i Norge, av hensyn til neringsmessig sarbarhet. Det er derfor viktig at vi legger til rette slik
at personer med griinder-ideer far hjelp og bistand til & etablere nye bedrifter, gjerne innen bransjer som fra fgr
av ikke er representert her. Det er spesielt viktig & motivere ungdom til a starte bedrifter som kan gi Ignnsomme
arbeidsplasser for dem selv og for andre. Dette er bakgrunnen for at Hitra og Frgya kommuner sammen med
TKK har tatt et initiativ overfor Innovasjon Norge for a fa i gang dette prosjektet. Dette tiltaket kan ogsa bidra til
a a skaffe nr. 2 — jobber i var region.

I KRD sine retningslinjer for Kapittel 551, post 60, “Tilskot til kommunar for regional utvikling”, delegert til
kommunene, star det under Del 1, punkt 5 at det kan gis stgtte til kommunale prosjekter i distriktspolitisk
virkeomrade som IV som tilrettelegger for blant annet neringsvirksomhet. Radmannen ser dette som et meget
viktig prosjekt som bgr prioriteres. Etablererprogrammet for Hitra og Frgya er et godt eksempel pa
interkommunalt samarbeid. At Innovasjon Norge har innvilget hele kr. 550.000 til dette formélet er en god
indikasjon pa at vi satser riktig.

TKK ¢gnsker at utbetaling av tilskudd skjer ved at 50 % utbetales forskuddsvis i starten av prosjektet, og 50 %
ved avsluttet prosjekt. Vanlig praksis for utbetaling av innvilget tilskudd er at det gjgres etterskuddsvis pa
bakgrunn av kopi av kvitteringer, eller godkjent regnskap. I og med at dette er et interkommunalt samarbeid, og
at Hitra kommune har valgt & utbetale sin del av tilskuddet pa denne maten, mener radmannen at Frgya
kommune her bgr gjgre et lite unntak i forhold til normal praksis.

I forhold til de gjeldende satsningsomrader for nzringsfondet er prosjektet vurdert til & komme innenfor
fglgende satsningsomrader:
e Tiltak som bergrer ungdoms-, innvandrer- og kvinnearbeidsplasser
®  Prosjekter som bergrer tiltak i den strategiske naringsplana:
Strategisk Neringsplan for Frgya kommune er sa langt ikke vedtatt. I "Handlingsplan 2012 — 2016~
finner vi fglgende tiltak: 4.23 Intensivere entreprengrskaps holdninger ”Griinderskole” Omsgkte
prosjekt vurderes til a komme innenfor dette tiltaket.

Radmannen innstiller pa at sgknaden fra TKK AS innvilges som omsgkt.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 5513

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
09.04.2013 12/1387 55/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand

Saken skal behandles i felgende utvalg:

55/13 Formannskapet 09.04.2013

VERTSKOMMUNEAVTALER OM HELSESAMARBEID I ORKDALSREGIONEN - OPPNEVNING
AV VARAMEDLEMMER TIL DEN FELLES KOMMUNALE NEMNDA

Forslag til vedtak:

Frgya kommune oppnevner fglgende varamedlemmer i rekkefglge:

1.

Vedlegg:
Ingen

Saksopplysninger:

Komunestyret oppnevnte i mgte 25.10.12 fglgende medlemmer til den felles kommunale nemnda:

Ordfgrer Berit Flamo og varaordfgrer Martin Nilsen.

De aller fleste kommunene har valgt varamedlemmer til nemnda og Frgya er derfor bedt om a velge

varamedlemmer.




FROYA KOMMUNE

Saknr: 5613

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
09.04.2013 13/405 56/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal
Saken skal behandles i felgende utvalg:

09.04.2013

56/13 Formannskapet

ORDF@RERENS ORIENTERING




FROYA KOMMUNE

Saknr: 5713

Formannskapet Mgtebok

Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:

09.04.2013 12/1672 57/13

Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

May Therese Foss Unntatt offentlig Ofl §13

Saken skal behandles i felgende utvalg:

12/13 Formannskapet
16/13 Formannskapet
57/13 Formannskapet

14.01.2013
05.02.2013
09.04.2013

KLAGE PA VEDTAK OM OPPREISNING

Saken blir utdelt i mgte.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal Arkiv:
Arkivsaksnr.:  13/404

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 19.03.2013

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 19.03.13. godkjennes som framlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 19.03.13.




FROYA KOMMUNE

MOATEPROTOKOLL

Formannskapet.

Mgtested: Mgtedato: Mgtetid: Av utvalgets medlemmer mgtte
Kommunestyresalen, 19.03.2013 09.00 — 14.00 6av’7

Frgya herredshus

Fra og med sak: 42/13

Til og med sak: 49/13

Faste representanter i Formannskapet i perioden 2011 - 2015

Ap/Hgyre: Frp/Sp: Venstre:
Berit Flamo, ordforer Hallgeir Bremnes Arvid Hammernes
Martin Nilsen, varaordfgrer Vivian Dolen Sgrdal

Kristin Reppe Storg

Helge Borgen

Faste representanter med forfall:

Ap/Hgyre: Frp/Sp:

Kristin Reppe Storg Vivian Dolen Sgrdal

Vararepresentanter som mgtte:

Ap/Hgyre: Frp/Sp:

Frode Reppe Ingen.

Merknader:

1.

Underskrift:

Berit Flamo
Ordfgrer

Innkalling til mgte og saksliste samt tilleggssak 49/13 ble enstemmig godkjent.

Frode Reppe
Protokollunderskriver

Frida Hang Kvingedal

sekretaer




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Formannskapet
Mgtedato: 19.03.2013

SAKSLISTE

Saksnr.

42/13

43/13

44/13

45/13

46/13

47/13

48/13

49/13

Arkivsaksnr.
Innhold

13/341
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 11.03.2013

10/170
FROYA KULTUR- OG KOMPETANSESENTER. KUNSTNERISK UTSMYKKING

12/420
KJOPEKONTRAKTER - TOMT TIL VIDEREGAENDE SKOLE/KULTURHUS SAK
1600-2012-0014

13/351
AVTALE OM LEIE OG GJENKJ@P AV SKOLELOKALER - NORDSKAG
OPPVEKSTSENTER

12/1665
ARBEIDSGIVERPOLITIKKEN VAR MOT 2020

13/307
SOKNAD OM SONDAGSAPNE BUTIKKER UNDER FROYADAGAN 30.05 - 02.06.13

13/342
ORDF@RERENS ORIENTERING

10722
UTBEDRING AV SATERVAGEN FISKERIHAVN - FINANSIERING AV
TILLEGGSKOSTNADER



42/13

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 11.03.2013

Vedtak:

Protokoll fra mgte 11.03.13 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 11.03.13 godkjennes som framlagt.

43/13

FROYA KULTUR- OG KOMPETANSESENTER. KUNSTNERISK UTSMYKKING

Vedtak:

Frgya kommune ber radmann ga i dialog med STFK for en forankret skisse/ utkast til utsmykning, samt
totalkostnader.

Frgya kommune skal ha to representanter i komiteen.

Forslag og kostnader legges frem for politisk orientering.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mgte 19.03.13:

Flg. omforente forslag til vedtak ble fremmet:

Frgya kommune ber raidmann gé i dialog med STFK for en forankret skisse/ utkast til utsmykning, samt
totalkostnader.

Frgya kommune skal ha to representanter i komiteen.

Forslag og kostnader legges frem for politisk orientering.

Forslag til vedtak:

Mer enn 4/5 av prosjektkostnadene for Frgya kultur-og kompetansesenter dekkes av FK. Formannskapet i Frgya
kommune finner det ikke rimelig at prosjektbudsjettet for FKK skal belastes med 1% av byggekostnadene til
kunstnerisk utsmykning iht. generelle retningslinjer hos STFK. Formannskapet mener at pga. merkostnader i
prosjektet er det viktig a prioritere tiltak knyttet til byggets funksjonalitet. Formannskapet ber derfor radmannen
ta kontakt med STFK for & drgfte rammene for kunstnerisk utsmykning og en vesentlig reduksjon i den

budsjetterte sum til formalet.

Formannskapet vil videre gi uttrykk for at den kunstneriske utsmykningen i prosjektet bgr ha en lokal forankring.



Alt(4.]/103PEKONTRAKTER - TOMT TIL VIDEREGAENDE SKOLE/KULTURHUS SAK 1600-2012-0014
Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Frgya kommunestyre godkjenner de fremlagte avtaleforslag om erverv av eiendommer og rettigheter fra
henholdsvis Gnr. 21, bnr. 5, Gnr. 21, bor 211 og 212 og Gnr. 21, bar. 25, i forbindelse med tomteerverv
for bygging av ny videregaende skole og kulturhus.

Utgiftene dekkes ved bruk av budsjettmidler avsatt til innlgsning Sistranda sentrum.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mgte 19.03.13:

Flg. omforente forslag til tillegg ble fremmet:

“Utgiftene dekkes ved bruk av budsjettmidler avsatt til innlgsning Sistranda sentrum.”

Innstilling:

Frgya kommunestyre godkjenner de fremlagte avtaleforslag om erverv av eiendommer og rettigheter fra

henholdsvis Gnr. 21, bnr. 5, Gnr. 21, bnr 211 og 212 og Gnr. 21, bnr. 25, i forbindelse med tomteerverv for
bygging av ny videregaende skole og kulturhus.

25\/71F3ALE OM LEIE OG GJENKJOP AV SKOLELOKALER - NORDSKAG OPPVEKSTSENTER
Vedtak:

Saken utsettes for neermere utredning.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mgte 19.03.13:

Repr. Arvid Hammernes erklerte seg inhabil da han som tjenestemann har deltatt i forarbeidet til saken.
Flg. omforente forslag til vedtak ble fremmet:

”Saken utsettes for nermere utredning.”

Innstilling:

Saken fremlegges uten innstilling.

46/13 .

ARBEIDSGIVERPOLITIKKEN VAR MOT 2020

Vedtak:

Saken sendes tilbake til prosjektgruppen hvor de politiske signalene tas inn til drgfting.
Formannskapet oppnevnes som styringsgruppe inntil saken fremmes for kommunestyret.

Helge Borgen gnsker a ga ut av prosjektgruppen. Arvid Hammenrnes gar inn istedet for han.

Enstemmig



Formannskapets behandling i mgte 19.03.13:
Flg. omforente forslag til vedtak ble fremmet:

”Saken sendes tilbake til prosjektgruppen hvor de politiske signalene tas inn til drgfting.
Formannskapet oppnevnes som styringsgruppe inntil saken fremmes for kommunestyret.
Helge Borgen gnsker a ga ut av prosjektgruppen. Arvid Hammenrnes gar inn istedet for han.”

Kommunestyrets behandling i mgte 28.02.13:

Saken sendes til formannskapet. Det er viktig at ogsa formannskapet ser pa hvordan arbeidsgiverpolitikken skal
vere. Arbeidsgiverpolitikken var mot 2020 blir med som grunnlag for formannskapets behandling. Deretter
oversendes formannskapets betraktninger til administrasjonsutvalget for ny behandling der.

Enstemmig

47/13
SOKNAD OM SONDAGSAPNE BUTIKKER UNDER FROYADAGAN 30.05 - 02.06.13

Vedtak:

Frgya formannskap tilrar at Frgya Handelstand far tillatelse til & holde sgndagsapent 2. juni 2013 fra kl.
13.00 til kl. 16.00 i forbindelse med gjennomfgring av Frgyadagan.

Tilradingen oversendes Fylkesmannen til avgjgrelse.
Enstemmig.
Forslag til vedtak:

Frgya formannskap tilrar at Frgya Handelstand far tillatelse til & holde sgndagsapent 2. juni 2013 fra kl. 13.00 til
kl. 16.00 i forbindelse med gjennomfgring av Frgyadagan.

Tilradingen oversendes Fylkesmannen til avgjgrelse.

48/13
ORDF@RERENS ORIENTERING

Repr. Frode Reppe har sendt flg. e-post til ordfpreren:

Hovedutvalget for Forvaltning fikk i siste mgte en orientering vedrgrende salg av boliger tilhgrende Frgya
kommune. I denne forbindelse spurte jeg spesielt om Rabbenbryggen, og hvilke klausuler som tilligger
eiendommen. Arsaken til at jeg spurte var om Frgya kommune i sine fremtidsplaner for Sistranda har tatt
tilstrekkelig hgyde for egne gnsker nar det gjelder denne eiendommen.

Vi har nylig lagt ut Beinskardet, og Boligplanen sier noe om batplasser og smabrygger for fremtidige beboere i
dette feltet.

e  Sistien har fatt ny aktualitet, og da er det viktig at ferdsel ikke avgrenses av en privat eiendom
sa nzrt sjgen.

¢ Den gamle dampskipskaia og den fremtidige skjebnen til denne trenger kanskje en avklaring?
En eventuell utbedring er ikke budsjettert med for kommende periode.

Dette er sa langt HFF har diskutert denne saken, og vi haper at formannskapet kan ta tak i den slik av vi sikrer at
vi ikke foretar et salg som i neste omgang kan forhindre fremtidige kommunale planer i omradet.

Repr. Helge Borgen: Viser til tidligere diskusjoner. Kommunestyret har vedtatt salg uten klausuler.



Ordfgrer Berit Flamo, Jan Otto Fredagsvik og Marianne Tung fra Fylkeskommunen var pa besgk pa Stortinget
18. mars. Nestleder i LO hadde ogsa ordnet et mgte med Kirke- og undervisningskomiteen der temaet var:
Nasjonalt inovasjonssenter innen havbruk og blatt kompetansesenter.

Hist holder pa med et prosjekt v/Ragnhild Nisja sammen med fylkeskommunen, kommunen og neringslivet.
Prosjektbeskrivelsen sendes ut til FSK-medlemmene. Blant annet vil dette prosjektet ta for seg det 13-arige 1gp.

Repr. Hallgeir Bremnes:
Vedr. Legeskyssen i gyrekka. Det skal snart ut pa anbud, hva er status og hva gjgr Frgya kommune?
Ordfgreren: Kommer tilbake til dette pa neste mgte.

Spgrsmal vedr. at FAU har lagt ned sine verv pa Sistranda skole.

Radmann. Orienterte HFD i gér. Det jobbes hardt med denne saken.

20 av 34 medlemmer har lagt ned sine verv med bakgrunn i at de ikke nar gjennom.

Repr. Hallgeir Bremnes: Det er et alvorlig signal at medlemmer trekker seg.

Radmann Per Gundersen: Det legges ned mye arbeid i denne saken fra administrasjonens side.
Repr. Helge Borgen: Dette er en sak som HFD hendler. Betydelige ressurser brukes pa denne saken.

Formannskapet lukket mgte - Kommunelovens § 31, 4. ledd - forretningshemmelighet. Enstemmig vedtatt.
49/13 .
UTBEDRING AV SETERVAGEN FISKERIHAVN - FINANSIERING AV TILLEGGSKOSTNADER

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Frgya kommune velger et utdypingsomfang av Setervagen fiskerihavn etter alt. 3 til en merkostnad pa kr
2,54 mill ekskl. mva. i henhold til utredning fra Sweco Norge AS.

Frgya kommune godkjenner at totalkostnaden med utbedring av Setervagen fiskerihavn gker fra kr
13,12 mill. til kr 16,92 mill., dvs. en gkning pa kr 3,8 mill..
Fglgende finansiering godkjennes:

Laneopptak: kr 3.100.000,-
Momskompensasjon:  kr 700.000.-
Totalt: kr 3.800.000.-

Radmannen gis fullmakt til & oppta lan i henhold til ovennevnte finansieringsplan. Det sgkes a fa dekket
50 % av merkostnaden gjennom statsstgtte.

Enstemmig

Formannskapets behandling i mgte 19.03.13:

Repr. Arvid Hammernes erklerte seg inhabil da han har vart saksbehandler i saken.
Innstilling:

Frgya kommune velger et utdypingsomfang av Setervagen fiskerihavn etter alt. 3 til en merkostnad pa kr 2,54
mill ekskl. mva. i henhold til utredning fra Sweco Norge AS.

Frgya kommune godkjenner at totalkostnaden med utbedring av Satervagen fiskerihavn gker fra kr 13,12 mill.
til kr 16,92 mill., dvs. en gkning pa kr 3,8 mill..
Fglgende finansiering godkjennes:

Léaneopptak: kr 3.100.000,-
Momskompensasjon: kr 700.000.-
Totalt: kr 3.800.000.-

Radmannen gis fullmakt til & oppta 1an i henhold til ovennevnte finansieringsplan. Det sgkes a fa dekket 50 %
av merkostnaden gjennom statsstgtte.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Kirsten R. Antonsen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 10/532

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskap

DELTAGELSE I KYSTTRAINEE

Forslag til vedtak:

Frgya kommune viderefgrer medlemsavtalen for den regionale traineeordningen
KystTrainee, na som en frittstaende forening.
Medlemskontigenten belastes post 11950.1101.120, kontigenter.

Vedlegg:

Notat vedr. viderefgring av KystTrainee
Forslag til vedtekter for KystTrainee
@konomirapport pr. oktober 2012

Notat fra medlemsmgte 05.02.13

Ovrige dokumenter (ikke vedlagt):
Saksopplysninger:

Etter som prosjektet med KystTrainee har en prosjektslutt i mai 2013 gnsker medlemmene a
viderefgre ordningen, men i en annen selskapsform. Traineeordningen ble opprettet med
Kysten er klar som prosjekteier.

Bakgrunn for at ordningen kom i gang er at naringslivet etterspurte ny kompetanse og hgyt
utdannede mennesker og savnet gkt fokus pa utvikling og nyskapning i lokalt neringsliv.
Traineeordning omfattet rekruttering og kompetanseutvikling.

Malsetting for ordningen var:

e Trekke ungdom med hgyere utdannelse til Kysten er klar regionen

¢ Synliggjgre spennende jobbmuligheter for nyutdannede, konkurrere med stgrre firma
1 mer sentrale strgk

e Skape gode relasjoner mellom traineene og mellom trainee og bedrift

® (jgre traineene kjent med neringslivet slik at de opparbeider et bredt nettverk

e Skape grunnlag for videre yrkeskarriere og kompetanseutvikling i regionen, og
kanskje fast tilflytting/etablering




e Bidra til at det etableres nettverk mellom bedriftene som deltar

e Gi unge en enestaende mulighet til a bygge opp nettverk i en region med uttallige
muligheter

¢ Traineeprogrammet skal underbygge n@ringsvekst

Medlemsbedriftene/kommunene gnsker a viderefgre traineeordningen men i en annen
selskapsform - som en frittstaende forening og medlemsorganisasjon. Formalet er at
KystTrainee skal bidra til & skaffe etterspurt kompetanse til medlemmene i Kystregionen i
Ser- Trgndelag, og gjennom ordningen synliggjgre at det finnes spennende jobbmuligheter i
regionen.

Tidligere har kontigenten til KystTraineecordningen veert pa kr. 30.000 pr. ar. Dette er
forespeilet viderefgrt, men fastsettes endelig pa stiftelsesmgte 09.04.13.

KystTrainee har 15 medlemsbedrifter pr. 01.01.13, derav 8 kommuner + fylkeskommunen. I
tillegg kommer Snillfjord kommune som gnsker a bli medlem. De har ogsa 8
samarbeidspartnere som de benytter seg av pr. 01.01.13.

Traineeordningen har pr. i dag 15 traineer, hvorav 3 i Frgya kommune. Det er fysioterapeut,
ergoterapeut og lzrer.

Vurdering:

Frgya kommune har i dag problemer med a rekruttere personer med faglig kompetanse. Dette
gjelder blant annet sykepleiere, lerere og fgrskolelerere. Vi har nettopp hatt utlysning av
leererstillinger/fgrskolelaerere i Frgya kommune. Her var det veldig fa sgkere.

KystTrainee er viktig i forhold til kompetanse/rekruttering. Fram til 2025 skal minst 1000
arsverk «skiftes» ut i forhold til alder (i medlemskommunene) — da tenker man at alle jobber
til de er 67 ar.

Denne ordningen er for Frgya kommune et langsiktig rekrutteringstiltak, og skal gi oss
tilgang pa ngdvendig og kompetent arbeidskraft.

Frgya kommune ser mange muligheter i forbindelse med denne ordningen.
- tilgang til oppdatert kompetanse og leveringsdyktig arbeidskraft
- nar ut til talentene som normalt foretrekker fristende tilbud i storbyene
- far tilgang til en stor spkermasse, nasjonal utlysning
- kompetanseutvikling i bedriften
- merkevarebygging
- far egen trainecordning uten for stor kostnad

Ved a delta i et slikt prosjekt bidrar en som samfunnsaktgr, profilerer regionen som en
attraktiv arbeidsregion for unge. Frgya kommune far ogsa et utvidet nettverk mot gvrige
bedrifter som deltar i ordningen.

Ut i fra dette anbefaler administrasjonen at Frgya kommune viderefgrer sitt medlemskap i
traineeordningen Kysttrainee.



Réadmann/etatssjef:




Notat vedr. videreforing av KystTrainee

Bakgrunn

KystTrainee ble startet som et prosjekt sommeren 2010 med bakgrunn i en idé som
oppstod i Hemne Naeringshage i 2008/2009 om & se pa mulighet for & bruke en
traineeordning som verktay for & sikre nok og riktig kompetanse til virksomheter i
privat og offentlig sektor i en tid der dette har vist seg bli vanskeligere og
vanskeligere. Utviklingsprogrammet for 11 kystkommuner i Ser-Trondelag, Kysten er
klar, syntes prosjektideen var god og stattet et forprosjekt for kartlegging av behov for
den slik ordning. Det ble sendt ut informasjon, og oversendt en sparreundersgkelse
til ca 170 virksomheter i disse kommunene. 77 av disse bedriftene har besvarte
sparreundersgkelsen, og 27 bedrifter og 10 kommuner sier at de kan vaere
interessert i & vaere medlem (ved a betale en avgift til ordningen). Forutsatt at man
fikk finansiering, mente man at dette var et tilstrekkelig grunnlag for & starte et
hovedprosjekt med fglgende hovedmal:

Engasjere nye arbeidssokere med hgyere utdanning (yngre mennesker) i
bedrifter i Kysten er klar regionen (kystkommunene i Ser-Trendelag) slik at de
kan bli fastboende og bidra til & utvikle lokalsamfunnet. | tillegg seker
ordningen a dekke et behov for frisk, motivert og oppdatert arbeidskraft.

Ordningen ble finansiert i 2009 med medlemsavgifter, prosjektmidler fra NAV Farve,
Kysten er klar og Innovasjon Norge. Prosjektleder Elin Altg ble ansatt i 2010 og
startet juni 2010 jobben med traineeordningen. Altg ble avigst av Kari Mathisen
januar 2012 og ordningen har prosjektsiutt mai 2013. Det ble hgsten 2012 gjort en
internt evaluering av ordningen gjennom dialogmgter med alle medlemmene om
videre aktivitet i tillegg til at det ble gjennomfart en prosjektoppgave i regi av 3 BI-
studenter om viderefaring og muligheter/organisering i den sammenheng.

Regionale Traineeordninger

En del regioner har i Igpet av de siste arene utviklet og igangsatt regionale
traineeprogram som virkemiddel for & rekruttere og beholde unge voksne med hay
utdanning. Trainee er et begrep som ofte blir brukt om en nyutdannet med hgyere
utdanning som far en praksisperiode i en eller flere bedrifter i en tidsbestemt periode.

Regionale traineeprogram brukes som et samlebegrep for traineeordninger som er
avgrenset til et bestemt geografisk omrade, dvs. en eller flere kommuner i en region,
hvor flere virksomheter i det definerte omradet samarbeider om a ta inn traineer og
hvor traineene gjerne skal jobbe i flere virksomheter i lopet av traineeperioden. De
regionale traineeprogrammene er ofte tverrfaglige, ved at de rekrutterer bade fra og
til et bredt spekter av utdanningsbakgrunner og fagfelt, men noen er mer spisset mot
f.eks. ingenigrer.

Kompetansesenter for distrikisutvikling (Distriktssenteret) har nylig fatt utredet
effektene av ni regionale traineeprogram pa 4 tiltrekke og beholde unge og hayere
utdannede i omrader utenfor de starre byene (ideas2evidence, 2011:



Bosettingsvirkninger av regionale traineeprogram). Falgende funn er szerlig
interessante i denne sammenheng:

o Neer tre firedeler av bedriftene mener traineeordningen gjgr det mulig & satse pa
nyutdannet arbeidskraft.

 Over halvparten av virksomhetene som er med i regionale traineeprogram oppgir
at ordningen har bidratt til & rekruttere kompetanse bedriftene ellers ikke ville ha
fatt tak i.

 Over seksti prosent av bedriftene mener traineene har bidratt til innovasjon og
nytenkning gjennom at deres kompetanse har fart til nye prosjekter, produkter
eller tienester.

 Bedriftene oppgir at det har stor markedsfaringseffekt for dem selv og for
regionen at flere bedrifter stiller opp sammen og viser at det er flere
arbeidsplasser i regionen. | tillegg markedsfarer programmene regionen som et
godt sted & bo — det blir et fokus som er langt bredere enn det en enkelt bedrift
kan fa til selv.

o To tredjedeler av de som har veert gjennom et traineeprogram har blitt boende i
regionen, mens bare en fierdedel bodde der i utgangspunktet.

» Avde som ble boende, oppgir 67 prosent at deltakelse i trainee-programmet har
veert medvirkende til at de ble boende. Blant dagens traineer sier 77 prosent at
traineeprogrammet har gjort at de ensker & bli vaerende i regionen. Over 80
prosent av de ferdige kandidatene har fatt tilbud om jobb i regionen. For enkelte
program er tallet enda hayere.

Selv om mange av programmene er relativt ferske og de ni undersgkte
programmene sa langt har tatt inn til sammen 287 traineer, er det gode indikasjoner
pa at traineeprogram er malrettet og effektivt som rekrutteringsvirkemiddel i
kombinasjon med mer generelle virkemidler og rammebetingelser. De gode
bostedseffektene for disse programmene henger sammen med at store andeler av
traineene har fatt tilbud om jobb. Dette understetter det vi vet om hvor viktig jobb er
som bosettingskriterium for unge med hgy utdanning.

Det at traineen gjennom trainee-programmet blir del av et sosialt miljg utenom selve
jobben, blir av flere nykommere trukket fram som et ubetinget gode ved ordningen og
som gjer det lettere og trives pa stedet.

Eierskap/organisering

En eventuell viderefaring av traineeordningen for kystkommunene i Ser-Trondelag
bar etter var oppfatning organiseres som en forening (FLI) blant annet fordi:

- Fellesskapet har et felles formal (hovedmal)

- Medlemskapet skal gi opphav til rettigheter og plikter internt jfr vedtektene.

- Arsmote er foreningens gverste myndighet.

Regnskap, budsjett og drift for prosjektperioden har gitt oss erfaring med hvordan en
traineeordning kan drives, og hva som kreves av midler for ha en tilfredsstillende



aktivitet. Slik vi har opplevd de 3 prosjektarene, er en stillingsandel pa minimum 70-
80 % over tid pakrevd for & drive ordningen.

Finansiering

Hoveddelen av finansieringen ma komme fra medlemmene selv. Ut fra dette og viljen
til & betale for fellesskapet, m& Foreningen ogsé avgjere hvor store ambisjoner
traineeordningen skal ha, og dermed hvor en stillingsandel for koordinering ma vaere
for & dekke behovet. En videre utvikling av ordningen gjennom rekruttering av flere
medlemmer eller bedre tilbud/resultat som kan rettferdiggjere en hgyere
medlemsavgift vil ogsa kunne gi en styrket finansiering.

Ordningen kan i en overgangsperiode sgke om finansiering gjennom Kysten er klar i
gjienveerende ar 2013 og 2014.

| tillegg kan ulike type prosjektfinansiering og samarbeid med andre
rekrutteringsprogrammer og virkemiddelapparat (NAV, Innovasjon Norge m.fl.) i
regionen vaere mulig.

Total finansiering bar veere i starrelsesorden 0,8-1,3 mill. pr &r avhengig av
stillingsandel som blir mulig.

Geir Tevasvold, Hemne Nzeringshage, admin. koordinator, januar 2013



Vedtekter for den regionale traineeordningen KystTrainee

Vedtekter for traineeordningen KystTrainee

Foreningens (FLI) navn er "KystTrainee” og ble startet xx.xx.2013.

§1 Formal

KystTrainee skal bidra til & skaffe etterspurt kompetanse til medlemmene i Kystregionen i Sgr-
Trondelag. Dette bestér i & bistd medlemsbedriftene i 4 bli mer attraktiv for ungdom med hoyere
utdanning, og gjennom ordningen synliggjere at det finnes spennende jobbmuligheter i regionen.

§2 Organisatorisk tilknytning

KystTrainee er en frittstdende forening og medlemsorganisasjon. Foreningen skal ha et naert
samarbeid opp mot deltagerbedriftene og samarbeidsbedriftene i traineeordningen og evt. offentlige
utviklingsakterer i regionen.

§3 Medlemmer

Alle virksomheter i Kystregionen i Ser-Trendelag som snsker & ta imot traineer i trad med foreningens
vedtekter og gjeldende medlemsavtale kan bli medlemmer. Alle medlemmene skal ha signert avtale
og betale serviceavgift i hht. Arsmaotets bestemmelse.

Oppsigelse av medlemsskap kan skje med 1 &rs varsel gjeldende fra naarmeste arsskifte. Medlem ma
dekke avgift for inneveerende &r og kommende &r som oppsigelsesar.

5 Arsmote

rsmotet som holdes innen utgangen av februar maned hvert ar er medlemsorganisasjonens hayeste
myndighet.
Arsmatet innkalles av styret med minst 1 maneds varsel direkte til medlemmene. Forslag som skal
behandles pa arsmatet, inkludert vedtektsendringer, skal vaere sendt til styret senest 2 uker for
arsmotet. Fullstendig saksliste ma vaere tilgiengelig for medlemmene senest 1 uke for arsmeotet.
Andre saker kan likevel behandles og avgjeres nar 2/3 av de fremmatte krever det. Slik beslutning kan
bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten.

Alle medlemmer i KystTrainee som fyller vilkarene om signert avtale og betalt serviceavgift i § 3, har
adgang og stemmerett ved &rsmotet.

Offentlige bidragsytere har mate-, forslags- og talerett ved arsmatet, men ikke stemmerett.
Arsmetet kan invitere andre personer og/eller media til & vaere til stede.

Arsmotet er vedtaksfort med det antall stemmeberettigede mediemmer som mgter.
Arsmotet skal:

Godkjenne innkalling og sakliste

Velge moteleder, referent og person til & undertegne protokoll

Behandle arsmelding og regnskap

Behandle innkomne forslag

Fastsette serviceavgiftens storrelse

Vedta budsjett for drift av traineeordningen

Velge:

a) Styrets leder og nestleder samt 3 styremedlemmer — velges for 2 ar

b) 2 medlemmer til valgkomite

¢) Evt. revisor

NoOhwn =

§6 Ekstraordinaere arsmoter

Ekstraordingere &rsmater holdes nar styret bestemmer det, eller minst en tredjedel av de
stemmeberettigede medlemmene krever det.

Det innkalles pd samme méte som for ordineere arsmater.

Ekstraordingert &rsmate kan bare behandle og ta avgjorelse i de sakene som er kunngjort i
innkallingen.



§7 Serviceavgift
Serviceavgiften for kommende r fastsettes av arsmaotet og betales forskuddsvis.

§8 Tillitsvalgtes godtgjorelse
Arsmotet fastsetter godtgjorelse til styrets medlemmer.

§9 Styret

Det skal etableres et styre pa 5 medlemmer som er bredt sammensatt kompetansemessig og

geografisk.

Medlemmenes representanter er valgbare til styreverv og andre tillitsverv i medlemsorganisasjonen.

Styret skal:

1. Iverksette drsmeotets bestemmelser

2, Administrere og fare nadvendig kontroll med gkonomi og aktivitet i henhold til de til enhver tid
gjeldende instrukser og bestemmelser for traineeordningen.

3. Ansette eller p& annen mate ivareta arbeidsgiveransvaret for leder.

Styret skal avholde mete etter behov, men minimum 2 mater pr. ar.

Styret er vedtaksfert nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertali av de
avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller styrelederens stemme dobbelt. Det skal fares protokoll fra
styrets mater.

§10 Okonomi
Drift av traineeordningen KystTrainee skal dekkes av en avgift for medlemmene, tilgjengelige
driftsmidler fra offentlige utviklingsaktarer og/eller prosjektmidier.

§ 11 Vedtektsendring
Endringer i disse vedtekter kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert &rsmate etter & ha veert
pa sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

§12  Opplesning (§ 12 kan ikke endres.)

Opplasning av traineeordningen KystTrainee kan bare behandies pa ordinzert arsmote. Blir
opplgsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordineert Arsmate 3 maneder senere. For at
opplgsningen skal skje ma vedtaket her gjentas med 2/3 fiertall.

Ved opplasning av ordningen, vil medlemmenes forpliktelser overfor sine traineer vaere pa et rent
arbeidsgivermessig grunnlag og feige arbeidsmiljglovens bestemmelser. Arsmatet skal i tilfelle
opplesning, beslutte handtering av evt. gkonomiske forpliktelser og mediemmenes innbetaling av
serviceavgift i tiden for endelig oppher av ordningen.

Sammenslutning med andre interesseorganisasjoner anses ikke som opplasning av KystTrainee.
Vedtak om sammenslutning og nedvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med
bestemmelsene om vedtektsendring, jfr. § 11.
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Oppsummering av medlemsmgte i KystTrainee den 05.02.13 p3a @rland
Kysthotell, Brekstad

Leif Harald Hansen:

Prosjektet Kysten er klar fortsetter ut 2014. | Ippet av mai 2013 skal alle medlemskommunene 3
laget en boligmarkedsanalyse. Et annet prosjekt er ”Arbeidskraftmobiliseringsprosjektet”. Dette
bestar av 17 kommuner og skal ga fram til 2015. Dette prosjektet tar for seg:

Ungdom, nyutdannede, tilflyttere og tilbakeflyttere.

Kysttrainee viktig i forhold til kompetanse/rekruttering. Fram til 2025 skal minst 1000 &rsverk
“skiftes” ut i forhold til alder (i medlemskommunene), da tenker man at alle jobber til de er fylt 67 &r.

KystTraineeordningen:

Har/har hatt fglgende traineer:

2010: 4 stk

2011: 4 stk

2012: 7 stk

Ut i fra dialogmgter med medlemskommunene kom fglgende fram:

e Nyttig redskap for rekruttering

e Samfunnsoppgave a stgtte en slik ordning

e Ma se pa nytteverdi opp i mot kostnad

¢ Har tro pa ordninga

¢ Flere traineer i samme omréde — bra for nettverksbygginga

® Lage konkrete mal for den enkelte trainee ut i fra bade traineens og bedriftens behov

® Noen har ikke veert flinke nok til & bruke ordninga, men begynner n3 se hvor den kan brukes
e Kysttrainee en god stgtte for bedriften

*  God dialog

® (nsker en mer aktiv dialog med Kysttrainee i forhold til kompetansebehov i tiden fremover
e Flott ordning

* Vil fa igjen for investeringen den dagen traineen er pa plass.

Synspunkter som kom fram etter dialogmgter med traineene:
e Kysttrainee er med pa a gi trygghet i jobben
e Skaper nettverksbygging
* Matnyttig opplegg som gir positive utfordringer
*  Viktig a legge kursene til steder det er enkelt & komme seg til (Brekstad og Tr.heim)
®  (nsker & komprimere samlingene (la de ga over 2 dager)
e Givende og interessant
*  @nsker mer faglige utfordringer p4 kommunebesgkene, fra kommunene (Bruk oss!!)
e Positivt at gruppa ble stgrre



* Viktig med flere i samme kommune (nettverksbygging)

¢ @nskelig med et dialogmgte mellom trainee, arbeidsgiver og Kysttrainee ved oppstart.
(Forventninger, behov, forpliktelser — og hvem skal traineen fortelle til p& arbeidsplassen?)

* Traineeprogrammet har vaert greit for a fylle opp “verktgykassa” til fremtidig bruk

® Fokus pa ledelse er bra. Men det bgr ogsa vaere fokus pa gkonomi, markedsfgring, lovverk
m.m.

e Savner flere innenfor samme yrkesgruppe.

Prosjektet oppherer formelt ved utgangen av mai 2013. Pga forpliktelser med traineekull 2011 og
2012 vil prosjektet uansett forlenges til utgangen av 2014, men vil ikke videreutvikles i denne fasen.

Sa er spgrsmalet: Skal ordningen viderefgres? Hvilken selskapsform skal denne ha? Mest naturlig er
en ren medlemsorganisasjon. Ingen av de tilstedevaerende kommunene sa at de ikke gnsket & vaere
med videre.

Hvis positive tilbakemeldinger fra kommunene planlegger man et stiftelsesmgte fgrste uka i april.

Kommunene vil fa oversendt et forslag til vedtekter ganske snart og med en frist for tilbakemelding
om de gdr for dette. Mulig det ma til politisk behandling, vet ikke hva som ble gjort da vi gikk inn i
ordningen.

Jeg kan ogsa nevne at Snillfjord kommune v/R&dmannen var til stede pa mgte. De er ikke
medlemmer i dag men gnsket & vaere med videre. Da spesielt med tanke p4 rekruttering.

Mvh

Kirsten
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Formannskapet

FROYA KOMMUNALE NARINGSFOND - ARSRAPPORT FOR 2012 OG
TILSAGN FOR 2013

Vedtak:
Forslag til vedtak: .
Formannskapet godkjenner ”Arsrapport for Frgya kommunale neringsfond — 2012”.

Vedlegg:
1. Arsrapport for Frgya kommunale naringsfond — 2012.
2. Brev fra S¢r-Trgndelag fylkeskommune; Regionale utviklingsmidler 2013 — tilsagn
kommunale n@ringsfond.
3. KSTsaknr 51/12; Utskrift av protokoll.

Saksopplysninger:

Bruken av midlene i det kommunale neringsfondet skal hvert ar rapporteres inn til
fylkeskommunen. Tidligere ar har dette i stor grad blitt gjort gjennom
rapporteringsprogrammet RAPP 13.50, samt en politisk behandling der bruken av midlene
samt saldo for naringsfondets midler ved utgangen av aret har blitt gjennomgatt.

Det rapporteringsprogrammet som har blitt benyttet i de siste arene (RAPP 13.50) ble i Igpet
av hgsten 2012 erstattet med et webbasert system kalt RF 13.50. Da dette er et helt nytt
rapporteringssystem erfarer vi sammen med flere andre kommuner og fylkeskommunen at
det tar tid & sette seg inn i et nytt rapporteringsverktgy. I tillegg hersker det fortsatt noen
uklarheter til dette nye systemet, i forhold til a fa den hele og fulle oversikten over disponible
midler til enhver tid. Utfordringen i dette gjelder hovedsakelig at ubenyttede tilsagn fra
tidligere ar skal tilbakefgres til fondet. Som fglge av dette har fylkeskommunen gétt med pa
at rapporteringen for 2012, bare tar hensyn til tildelingen for 2012 samt de innvilgede tilsagn
for 2012.

o

Arsrapport
Kommunal- og regionaldepartementet krever at kommunene for aret 2012 rapporterer ved

hjelp av rapporteringssystemet RF13.50 eller RAPP13.50, som begge er utviklet av SPINE
AS. Fristen for dette var 1.2.2013.




Nytt av aret er at fylkeskommunen har satt krav til hvilke momenter som skal vare med i
arsrapporten, gjeldende fra rapporteringsaret 2012. Det foreligger ingen fastsatt mal eller
skjema for arsrapporten, men fglgende momenter skal vere med:
o Kortfattet beskrivelse
o Om kommunens n&ringsliv.
o Om kommunens arbeid med naringsutvikling, inkl. ressursbruk/ organisering.
o Evt. andre finansieringsordninger/ fond som kommunen forvalter. Kort om
bruken av midlene siste ar og saldo pr 31.12.

¢ Vurderinger
o Innvilgede prosjektsgknader opp mot mal, strategier og tiltak i kommunens
naringsplan.
o Fremtidige utfordringer.

e Vedlegg
o Tilsagnsoversikt m/ belgp.
o Ramme-/ saldo oversikt.

Rapporten skal behandles i i formannskap evt. kommunestyre fgr den oversendes Sgr-
Trgndelag fylkeskommune innen 1.3.2013.

Det er utarbeidet en arsrapport pa bakgrunn av dette oppsettet, som er a finne i vedlegg 1.

Regionale utviklingsmidler 2013 — tilsagn til kommunalt naringsfond

For 2013 har Frgya kommune fatt tilsagn om kr. 770 000,- til det kommunale naringsfondet.
Dette er en gkning pa kr. 70 000,- fra ar 2012. Belgpet vil bli utbetalt etter at
fylkeskommunen har godkjent en arsrapport for bruken av midlene i 2012 som er behandlet
og godkjent politisk i Frgya kommune.

Tilsagnsbrevet fra Fylkeskommunen beskriver ogsa kriterier og satsningsomrader for bruken
av midlene 1 2013. Se vedlegg 2.

Vurdering:

Det ble sendt inn rapport til Kommunal- og regionaldepartementet ved hjelp av
rapporteringssystemet RF13.50, innen fristen. Raddmannen har ogsa oversendt en forelgpig
arsrapport til fylkeskommunen, for a etterkomme fristen som var satt til 1.3.2013. Etter
avtale med fylkeskommunen vil den endelige politisk godkjente arsrapporten bli ettersendt,
sa fort denne foreligger. Ridmannen legger med dette fram ~Arsrapport for Frgya
kommunale neringsfond — 2012 for formannskapet til godkjenning.

Like fgr jul i 2012 ble det avdekket at Frgya kommune ikke hadde fatt overfort tilsagnene for
arene 2010, 2011 og 2012 fra Sgr-Trgndelag fylkeskommune. Dette er det na ordnet opp i.
Viktig a presisere at dette ikke har hatt noen innvirkning i forhold til behandling av sgknader.

Nar det gjelder regnskapsmessig saldo for naeringsfondet per 31.12.2012 er denne pa ca. kr.
1 928 437,-. Det er dermed godt med midler i naringsfondet. Adderer vi arets tilsagnsbelgp
til denne saldoen, har naringsfondet ca. kroner 2 700 000,- disponibelt for 2013.



I april 2012 behandlet bade formannskapet og kommunestyret kriterier og satsningsomrader
for Frgya kommunale neringsfond. Disse er a finne i vedlegg 3. Dersom formannskapet
gnsker a foreta en ny vurdering av disse kriteriene og satsningsomradene for innevarende ar,
ma dette meddeles radmannen som vil forberede sak pa dette ved en senere anledning.



ARSRAPPORT FOR FR@YA KOMMUNALE NARINGSFOND - 2012

1. Kortfattet beskrivelse
a. Omneringslivet i kommunen

Neringslivet pé Frgya er sentrert rundt havbruk og fiske. Dette utgjgr drgye 50 % av den
direkte verdiskapingen pa Frgya. [ tillegg er det utviklet en betydelig lokal leverandgrindustri
spesielt relatert til havbruk og avledet virksomhet (emballasje, sjginstallasjoner for havbruk,
brgnnbéter m.v.). Regionen Frgya, Hitra og Snillfjord huser ca 4 % av befolkningen i Sgr
Trgndelag, mens eksportverdiskapingen er pa ca45 % av fylkets totale verdiskaping,
eksklusiv olje og gass. Regionens havbruksnaring er en av de beste pé landsbasis hva angar
produktivitet, volum, foredlingsgrad, kompetanse og lgnnsombhet.

b.  Om kommunens arbeid med neeringsutvikling, inkl. resursbruk/ organisering
Det er utfordrende for en liten distriktskommune 4 holde tritt med det ekspansive neringslivet
vi har pa Frgya. 12012 fikk Frgya kommune pé plass en egen 100 % stilling som radgiver for
nzring. Denne stillingen er plassert i ridmannens fagstab. I tillegg har Frgya kommune en
samarbeidsavtale med den regionale nzringshagen Trgndersk Kystkompetanse AS, der de i
hovedsak har ansvar for;
- fgrstelinjetjeneste i nzrt samarbeid med neringsavdelingen.
- yte hjelp/ bistand til utforming av sgknader til Frgya kommunes n&ringsfond.
- generell beredskap for ordfgrer, ridmann og i szrdeleshet n&ringsavdelingen.

Frgya Nye Neringsforening hadde i 2012 en daglig leder i 20 % stilling. Neringsforeningen
er talergret for Frayas neringsliv inn mot kommunen. Foreningen organiserer faste
mgteplasser mellom nzringsliv og kommunen for 4 ivareta samarbeid og samhandling.

Det er etablert et godt samarbeid mellom kommunens nzringsavdeling, Trgndersk
Kystkompetansen AS og Frgya Nye Neringsforening.

c. Evt. andre finansieringsordninger/ fond som kommunen Jorvalter. Kort om
bruken av midler siste &r og saldo pr. 31.12.
Frgya kommune forvalter ingen andre finansieringsordninger/ fond.

12012 fikk Frgya kommune tildelt k. 700 000, i tilsagn til kommunalt nzringsfond fra Sgr-
Trgndelag fylkeskommune. Det ble totalt innvilget stgtte til fem sgknader, en sgknad ble
avslatt og to sgknader ble trukket av sgker. I de 5 sgknadene ble det til sammen sgkt om kr
441 250,- kr. i stgtte fra det kommunale nzringsfondet. Av dette ble det totalt innvilget kr.
437 750,- i stptte.

Dersom vi kun tar hensyn til 2012-tildelingen samt innvilgede tilsagn for samme 4r, var saldo
pr. 31.12.12 pa kr. 262 250,-.

2. Vurderinger
a. Innvilgede prosjektspknader opp mot mél, Strategier og tiltak i kommunens
neringsplan
Frgya kommune har per dags dato ingen vedtatt nringsplan. Det er utarbeidet et forslag til
n&ringsplan som er 1. gangs behandlet i formannskapet. Av ulike arsaker er ikke
nzringsplanen endelig vedtatt. [ det foreliggende forslaget til strategisk neringsplan er det
beskrevet flere satsningsomrider og en rekke tiltak. Flere spknader i 2012 har blitt innvilget



som fglge av at dette er viktige satsningsomrider for Frgya fremover, og derfor er 4 finne
igjen i forslag til nzringsplan.

I tillegg behandlet kommunestyret den 26.4.2012 kriterier og satsningsomrader for
kommunalt nzringsfond for 2012. Satsningsomrédene for 2012 var som fglger:

Nyskapende prosjekter med vekstpotensial

e Prosjekter som bergrer tiltak i den strategiske naringsplanen
e Tiltak som skaper varige lokale arbeidsplasser
o Tiltak som bergrer ungdoms-, innvandrer- og kvinnearbeidsplasser.

I det fglgende settes de innvilgede sgknadene oppimot foreslétte tiltak i neringsplana samt
kommunestyrets vedtatte satsningsomrider for 2012:

Sgker Kort beskrivelse Foreslatte tiltak i Aktuelle
neringsplana som satsningsomréder for
prosjektet kommer 2012 som prosjektet
innunder kommer innunder

Opplev Frgya Opprettelse av et - Utvikle - Nyskapende prosjekter

AS batskysstilbud som kan reiselivsnaring/ med vekstpotensial.
transportere stgrre grupper | naturbasert - Prosjekter som bergrer
(40 - 70 passasjerer) i verdiskaping i tiltak i den strategiske
bedrifts/ kommunen i samarbeid | n@ringsplanen.
reiselivssammenheng, mellom Frgya

kommune,
reiselivsaktgrer og
naringsliv.

Sentrumsutvikler | Spleiselag mellom Sentrumsutvikling av - Prosjekter som bergrer
nzringsforeningen, Sistranda er et tiltak i den strategiske
kommunen, n@ringsfondet | satsningsomrade for nzringsplanen.
og eiere i Sistranda Frgya. Dette er et viktig
sentrum for & finansiere en | tiltak setti lys av &
deltidsstilling med det skape et mest mulig
formél & skape attraktivt sentrum for
sentrumsutvikling av tilreisende og Frgyas
Sistranda innbyggere.

Rune Stenvik Ombygging/ tilpassning av | Ikke en sgknad som kommer spesifikt innenfor noe
drosje for & frakte satsningsomrade, men det er et behov for & bedre
rullestolbrukere taxitilbudet for rullestolbrukere i vdr kommune.

Frgya - Stgtte til arrangering av - Etablere gode - Prosjekter som bergrer

konferansen den arlige mgteplasser mellom tiltak i den strategiske

2012 Frgyakonferansen 2012, kommune og n@ringsplanen
Konferansen har blitt en neringsliv.

viktig arena som tar opp
aktuelle nzringsrealterte
temaer for hele regionen.
Den har utviklet seg til &
bli en mgteplass hvor bade
sma og store
neringsaktgrer,
kommunene og andre med
sammenfallende interesser




kan mgtes for a diskutere

felles utfordringer.
Atlantic Hggni Driver med fangst av - Vil bidra til 3 - Nyskapende prosjekter
DA med flere kamskjell ved hjelp av opprettholde med vekstpotensial.
dykkere. Sgker om stgtte til | mottaksstrukturen for | - Prosjekter som bergrer
anskaffelse av anlegg for fisk og skalldyr pa tiltak i den strategiske
levering av medisinsk Frgya. neringsplanen.
trykkluft. - Fokus pd LUR-arter | - Tiltak som skaper
(lite utnyttede arter) varige lokale
arbeidsplasser.
- Tiltak som bergrer
ungdoms-, innvandrer-
og kvinnearbeidsplasser.

b. Fremtidige utfordringer

Noen av de viktigste utfordringene for Frg

som fglger:

ya — samfunnet fremover nér det gjelder nering, er

- Vi har et ensidig og sdrbart nzringsgrunnlag da ca 50 % av den direkte verdiskapingen
kommer fra fiskeri- og havbruk. Eventuelle negative endringer innenfor fiskeri og
havbruk vil fgre til store negative ringvirkninger for Frgyas nzringsliv.

- Mangelfull infrastruktur, spesielt innenfor IKT og transport.

- Fraksjonert reiseliv med mange sm aktgrer. @kt satsning og samarbeid innenfor
turisme/ reiseliv vil vere viktig for & f4 et mer robust n&ringsgrunnlag fremover.

- Stor gjennomstrgmning av arbeidskraft. Dette har trolig mye & gjgre med at vi er en
liten distriktskommune, ytterst ute. Det er viktig & se pa tiltak som gjgr at de som
flytter til Frgya etablerer seg permanent, eller blir boende for en lengre periode.

3. Vedlegg

a. Tilsagnsoversikt m/ belgp (utskrift fra RF13.50)
b. Ramme-/ saldo oversikt (utskrift fra RF13.50)

19.3.2013

Jon Birger Johnsen
Ridgiver Neering
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Agdenes kommune
Bjugn kommune
Froya Kommune
Hemne kommune
Hitra kommune
Holtalen kommune
Meldal kommune
Midtre-Gauldal kommune
Oppdal kommune
Osen kommune
Rennebu kommune
Rissa kommune
Roan kommune
Reros kommune
Selbu kommune
Shnillfjord kommune
Tydal kommune
Drland kommune
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Var referanse Deres referanse Dato
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Regionale utviklingsmidler 2013 -tilsagn til kommunale naringsfond

Fylkestinget vedtok 19.12.2012 sak 129/2012, fordeling av regionale utviklingsmidler 2013.

| samme sak ble fordeling til kommunale/regionale nesringsfond vedtatt.  (Alle tal j tusen)

Kommuner Belsp | Merknad P

Sone 4-kommuner* 11.550 | Hemne, Shilifjord, Hitra, reya,)Agdenes,

Kr 770’ pr kommune Bjugn, Afjord, Roan, Osen;-Ogpdal,
Rennebu, Meldal, Reros, Holtdlen, Tydal

Sone 3-kommuner* 1 000 | Grland, Selbu

Kr 500’ pr kommune

Sone 3-kommuner* som deltar i 600 | Rissa og Midtre-Gauldal, tillegq til

Trondheimsregionen bevilgning direkte til Trondheimsregionen

Kr 300’ pr kommune

Regionalt nzeringsfond 2.400 | Trondheim, Melhus, Klaebu, Malvik,

Tr.heimsregionen Skaun, Orkdal, Rissa og Midtre-Gauldal

Reg. neeringsfond Holtalen-Reros 200 | Holtalen, Raros

Stimulering til regionale neeringsfond 1.500 | Kr 100' til avrige kommuner i B/C-
omradet ved etabl. av reg. nasringsfond

SUM kommunale neeringsfond 17.250

* Prioritering innenfor det distriktspolitiske virkeomrade

Saksbehandler: Ole Harris Hanssen ole.harris hanssen

Postadresse: Beseksadresse:
Postboks 2350 Fylkeshuset
sluppen Ering Skakkesgt 14
7004 TRONDHEIM 7004 TRONDHEIM

tik.no, L
Telefon: +47 73 86 60 00 E-postadresse:
Bankkonto: 8601 27 27277 Postmottak@stfk no
Org.nr.; 938 634 556 Internett.
www stfk no




Dette gir folgende fordeling for 2013:

SOR-TRANDELAG FYLKESKOMMUNE

Reglonal utvikiing - Neering og Innovasjon

Tilsagnsnr. Kommuner: Sone Belep
KNF 13/01 Hemne [\ kr 770.000
KNF 13/02 Shilifjord v kr 770.000
KNF 13/03 Hitra v kr 770.000
KNF 13/04 Froya v kr 770.000
KNF 13/05 Agdenes v kr 770.000
KNF 13/06 Bjugn v kr 770.000
KNF 13/07 Afjord [\ kr 770.000
KNF 13/08 Roan v kr 770.000
KNF 13/09 Osen v kr 770.000
KNF 13/10 Oppdal [\ kr 770.000
KNF 13/11 Rennebu v kr 770.000
KNF 13/12 Meldal v kr 770.000
KNF 13/13 Roros v kr 770.000
KNF 13/14 Holtalen v kr 770.000
KNF 13/156 Tydal v ke 770.000
KNF 13/16 Selbu i kr 500.000
KNF 13/17 @rland i kr 500.000
KNF 13/18 Rissa 1} kr 300.000
KNF 13/19 Midtre Gauldal 11} kr 300.000
KNF 13/20 Trondheimsregionen |-l kr | 2.400.000
KNF 13/21 Holtalen-Reros v 200.000
Stimuleringsmidler kr | 1.500.000
SUM kr } 17.250.000

Stimuleringsmidlene gjelder for kommuner som gar sammen om & etablere regionale
neeringsfond. Det er avsatt kr 100.000,- som en bonus pr. kommune dersom kommunene
legger inn minst 50% av de kommunale fondene i et felles regionalt fond. Informasjon om
dette ble utsendt i eget brev til kommunene 23.02.2011 og beskrivelsen i brevet gjelder ogsa
for 2013. Ta gjeme kontakt sa tidlig som mulig dersom det er aktuelt & vurdere etablering av
regionale naeringsfond. Sa langt er dette etablert i Trondheimsregionen og i Raros/Holtalen
kommuner.

Trondheimsregionen og Reros/Holtalen vil for avrig motta egne tilsagnsbrev vedr. de
regionale neeringsfondene.

Midlene skal brukes i trdd med innsatsomradene i regionens handlingsplan for
innovasjon og verdiskaping.

Det forutsettes at kommunene prioriterer mobiliserende tiltak i forhold til entreprengrskap og
nyetableringer, og at det ogsa fokuseres pa tiltak for vekst i eksisterende naeringsliv. Det ma
ogsa settes okt fokus pa kommunens rolle i forhold til farstelinjetienesten for
naeringsutviklingsarbeidet, herunder vurdere behov for kompetanseheving. Videre forutsettes
det et aktivt samarbeid med neeringshagene og Innovasjon Norge. | den grad det gis stette til
enkeltprosjekt skal nyskapende prosjekt med framtidig vekstpotensial prioriteres.
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| forhold til bedriftssaker forutsettes det falgende arbeidsdeling :

o Kommunene behandler alle saker som kun har et lokalt marked.
» Innovasjon Norge behandler alle saker for potensielle vekstetablerere og for bedrifter
med regionalt/nasjonalt/internasjonalt marked.

Utviklingsprosjekt med kostnadsramme under kr 150.000,- ber behandles pa lokalt niva.
Midlene skal ikke brukes til 4 finansiere investeringer i/eller ordinger drift og vedlikehold av
statlig, fylkeskommunal eller kommunal velferdsproduksjon og offentlig forvaltnings- eller
forretningsvirksomhet.

De kommunene som ogsa mottar Neeringsrettede midler til regional utvikling (tidl. RDA-
midler) ma se disse midlene i sammenheng med midlene til kommunalt neeringsfond.

Malgrupper (kvinner, ungdom og innvandrere)

Kommunal- og regionaldepartementet legger vekt pa at malgruppene kvinner, ungdom og
innvandrere skal fa et saerskilt fokus. For & nd malet om okt satsing, oppfordres det om &
prioritere disse malgruppene i arbeidet med entreprengrskap og nyetableringer.

Bagatellmessig stotte

Direkte bedriftsrettet stotte tildeles med bakgrunn i bagatelistotteregelverket (de minimis) og
de til enhver tid gjeldende gruppeunntakene. Dersom det blir gitt direkte bedriftsstotte i trad
med gruppeunntakene, skal tildelingene holde seg innenfor de ytre skonomiske
grenseverdiene som gjelder for de minimis regelverket Max-grensen er p.t 200.000 euro
over 3 ar.

Mer informasjon om dette finnes pa KRD sine hjemmesider.

Rapportering
e Kommunal- og regionaldepartementet krever at kommunene rapporterer i
rapporteringssystemet RF13.50 som er utviklet av SPINE AS (e-post:
firmapost@spine.no). Fylkeskommuner, kommuner, regionrad etc. skal rapportere i
det samme systemet, og fristen for dette er 01.02.2014.

For mer info; se arsrapportering pa hitp:/iwww.spine.no Vi viser ogsa til
oppleeringsdagen som ble gjennomfort i Fylkeshuset 21.11.2012 0g senere e-poster
som er utsendt om dette temaet.

° |tillegg skal det ogsa utarbeides en kort skriftlig arsrapport vedr bruken av
kommunens neeringsfond for 2013. Se vedlagte momentliste for hva rapporten skal
omfatte. Rapporten skal behandles i formannskap evt. kommunestyre for den
oversendes Ser-Trandelag fylkeskommune innen 01.03.2014.

Utbetaling

Kommuner som fikk overfart midler til sitt kommunale naeringsfond i 2012, méa avgi rapport
(ifr. tilsagnsbrev for 2012) for bruken av midlene for utbetaling av 2013-rammen kan foretas.
Rapporteringen skal godkjennes av fylkeskommunen.
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SBR-TRANDELAG FYLKESKOMMUNE

Repional utvikling - Neering og innavasjon

Kommunene ma i tillegg snarest bekrefte at vilkarene i dette tilsagnsbrevet er vedtatt.
Samtidig bes oppgitt bankkontonummer for overfaringen. Sendes: bjarne.bull-bera@stfk.no

Tilskuddet vil deretter bli utbetalt.

@;‘t ¥ 0/ llparsn

slie Ole Harris Hanssen
Fagsjef Radgiver

Vedlegg: Momentliste for utarbeidelse av arsmelding

Kopi: -Innovasjon Norge Ser-Trendelag
-Adm.gruppa, her
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Saknr: su12

FROYA KOMMUNE

Kommunestyret Metebok
Matedato: Arkivsaksnr: Sak ny:
26.04.2012 12/259 51/12
Saksbehandley: Arkivkode: Gradering:

Kijell Inge Mathisen 233

Saken skal behandles 1 folgende uty 3

65/12 Formannskapet 17.04.2012
5112 Kommunestyret 26.04.2012

KOMMUNALT NARINGSFOND - KRITERIER OG SATSNINGSOMRADER

Vedtak:

Satsningsomrider for kommunalt nzringsfond:
* Nyskapende prosjekter med vekstpotensiale
¢  Prosjekter som bersrer tiltak | den strategiske n=ringsplanen
*  Tiltak som skaper varige lokale arbeldsplasser
¢ Tiltak som bersrer ungdoms-, innvandrer- og kvinnearbeldsplasser

Lokale retningslinjer som skal felges er:

Generelt
* Froya kommunale n®ringsfond gir ikke statte il tiltak som er glennomfart eller | ferd med &
ferdigstilles ved innsending av seknad.
Froya kommunale n®ringsfond kan sette vilkéir for tilskuddet,
Seknader kan avslis administrativt der soknader fipenbart fkke oppfyller kriteriene for fondet

Seker mA veere bosatt { Fraya kommune, og bedriften som det skal gis stotte til mé vere
registrert i kommuuen,

*  Det gis ikke tilskudd til drift. Dette gjelder ogsé finansfering av kommunens ordinsere oppgaver
innenfor neeringsutviklingsarbeid.

o Stette fra det kommunale neringsfondet gis | form av tiskudd og ikke som 18n.

¢ Tilsagnet vil kunne bortfalle dersom planene som er grunnlaget for vedtak om statte blir endret
uten forhindssamtykke fra kommunen.

Vilkéir ved utbetaling

* Dersom Fraya kommunale neeringsfond ikke har mottatt anmodning om utbetaling {nnen ett Ar
etter tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan etter skrifdig sskuad i spesielle
tilfeller forlenge utbetalingsfristen med 1 8r. Dette inuvilges av administrasjonen.

Utbetaling av statte fra fondet kan foregd | to delutbetalinger.
Ved aumodning om utbetaling skal det vedlegges brev med anmodning om utbetaling og kopi av

kvitteringer eller godkjent regnskap som stemmer overens med det opprinnelige
kostnadsoversiaget { ssknaden.

Seknadsfrister og saeknad

e Midler fra kommunalt neringsfond fordeles pa 1, og 2. halviir, og ssknader behandles

fortlepende s# lenge det er midler § potten. Muligheten for § seke midler kunngjsres bla pd
kommunens hjemmeside to ganger | fret.

*  Ved tilsagn om midler ma mottaker akseptere tilbud inuen 3 mAneder, Hvls ikke titbud er
akseptert innen fristen, faller tilbudet bort,

Tilbakebetaling

e Tilskuddet kan kreves tilbakebetalt, hielt eller delvls, dersom det oppstar forhold som er i strid
med forutsetningene for Innvilging av tllskudd.

Enstemmig,

(%)



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jon Birger Johnsen Arkiv: 223
Arkivsaksnr.:  13/140

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

SOKNAD OM TILSKUDD TIL ETABLERERPROGRAM FOR HITRA OG FROYA

Vedtak:
Forslag til vedtak:

1. Trgndersk Kystkompetanse AS, org.nr. 990507627, innvilges tilskudd fra
Neringsfondet i Frgya kommune med inntil kr. 100 000 for dekning av utgifter i
forbindelse med gjennomfg@ring av Etablererprogrammet for Hitra og Frgya. Det er en
forutsetning for tilskudd fra Frgya kommune, og for giennomfgringen av prosjektet,
at Hitra kommune bevilger et tilsvarende belgp.

2. Tilskuddet er gyldig til 10. april 2014.

3. Utbetaling skjer forskuddsvis med 50 % 1 starten av prosjektet, og 50 % ved avsluttet
prosjekt.

Vedlegg:
1. Sgknad om stgtte fra Trgndersk Kystkompetanse AS, datert 1.2.2013.
2. Tilskuddsbrev fra Innovasjon Norge til Trgndersk Kystkompetanse, datert 30.1.2013.

Saksopplysninger:

Den regionale neringshagen Trgndersk Kystkompetanse AS (TKK) sgker om et tilskudd pa
kr. 100 000,- fra nzringsfondet 1 Frgya kommune til giennomfgring av Etablererprogram for
Hitra og Frgya. Dette er et interkommunalt prosjekt for neringsutvikling gjennom
etablerertrening og oppfelging. En tilsvarende sgknad er sendt til Hitra kommune.
Innovasjon Norge har bevilget kr. 550 000,- til prosjektet (se vedlegg 2).

Etableringsprogrammet er planlagt som et arlig program der vi skal hjelpe etablerere & starte
Ignnsomme bedrifter. Det er planer om a starte programmet med minimum 10 deltagere, 5
fra Hitra og 5 fra Frgya. Programmet skal gjennomfgres i samarbeid med Leiv Eriksson
Nyskaping (LEN) i Trondheim. Det legges vekt pa at programmet ma stimulere kreativitet,
ideutvikling og iverksetting og ma derfor ikke bli for teoretisk. Det tas sikte pa to
programperioder, en pa tre maneder og en pa ni maneder. Rekruttering til programmet starter
umiddelbart nar finansiering er i orden.

Etableringtreningen gjennomfgres som weekend seminarer (fredag — lgrdag). Deltagerne far
kontorplass i et veksthus, for Frgya planlagt i Neringsparken pa Nesset, med kontinuerlig




oppfolging av deltakerne med instruktgr og mentor. Etter programperioden flytter etablererne
med sin bedrift over i andre egnede lokaler for a gi plass til neste ars etablererprogram.

Kostnadsbudsiettet for prosjektet 1. ar:

Personalutgifter til kursleder kr. 565 000,-
Andre utgifter, kursmateriell kr. 128 000,-
Veiledning og konsulentutgifter kr. 154 000,-
Personalutgifter til kursdeltakerne kr. 461 000,-
Sum kr. 1 308 000,-

Finansieringsbudsjett:

Innovasjon Norge kr. 550 000,-
Deltagere/ eget arbeid kr. 461 000,-
Frgya kommune/ eget arbeid kr. 39 366,-
Hitra kommune/ eget arbeid kr. 57 084,-
Frgya kommune/ kontant innsats kr. 100 000,-
Hitra kommune/ kontant innsats kr. 100 000.-
Sum kr. 1 307 450,-

For nermere informasjon henvises det til vedlegg til sgknaden; ’Prosjektplan for
Etablererprogram for Hitra og Frgya”.

Vurdering:

Telemarksforsknings rapport fra 2012 (TF-rapport nr 303, 2012) rangerer Frgya kommune
som en av de mest sarbare kommunene i Norge, av hensyn til neringsmessig sarbarhet. Det
er derfor viktig at vi legger til rette slik at personer med griinder-ideer far hjelp og bistand til
a etablere nye bedrifter, gjerne innen bransjer som fra fgr av ikke er representert her. Det er
spesielt viktig & motivere ungdom til a starte bedrifter som kan gi Ignnsomme arbeidsplasser
for dem selv og for andre. Dette er bakgrunnen for at Hitra og Frgya kommuner sammen med
TKK har tatt et initiativ overfor Innovasjon Norge for a fa i gang dette prosjektet. Dette
tiltaket kan ogsa bidra til a a skaffe nr. 2 — jobber i var region.

I KRD sine retningslinjer for Kapittel 551, post 60, Tilskot til kommunar for regional
utvikling”, delegert til kommunene, star det under Del 1, punkt 5 at det kan gis stgtte til
kommunale prosjekter i distriktspolitisk virkeomrade som IV som tilrettelegger for blant
annet neringsvirksomhet. Ridmannen ser dette som et meget viktig prosjekt som bgr
prioriteres. Etablererprogrammet for Hitra og Frgya er et godt eksempel pa interkommunalt
samarbeid. At Innovasjon Norge har innvilget hele kr. 550.000 til dette formalet er en god
indikasjon pa at vi satser riktig.

TKK ¢gnsker at utbetaling av tilskudd skjer ved at 50 % utbetales forskuddsvis i starten av
prosjektet, og 50 % ved avsluttet prosjekt. Vanlig praksis for utbetaling av innvilget tilskudd
er at det gjores etterskuddsvis pa bakgrunn av kopi av kvitteringer, eller godkjent regnskap. I
og med at dette er et interkommunalt samarbeid, og at Hitra kommune har valgt a utbetale
sin del av tilskuddet pa denne maten, mener radmannen at Frgya kommune her bgr gjgre et
lite unntak i forhold til normal praksis.

I forhold til de gjeldende satsningsomrader for nzringsfondet er prosjektet vurdert til a
komme innenfor fglgende satsningsomrader:



e Tiltak som bergrer ungdoms-, innvandrer- og kvinnearbeidsplasser

® Prosjekter som bergrer tiltak i den strategiske naringsplana:
Strategisk Neeringsplan for Frgya kommune er sa langt ikke vedtatt. I "Handlingsplan
2012 - 2016 finner vi fglgende tiltak: 4.23 Intensivere entreprengrskaps holdninger
”Griinderskole” Omsgkte prosjekt vurderes til 8 komme innenfor dette tiltaket.

Réadmannen innstiller pa at sgknaden fra TKK AS innvilges som omsgkt.
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Sgknad til Kommunalt Naeringsfond

Viser til tidligere diskusjoner om & etablere et nytt tilbud i gyregionen — Hitra og Freya. |
Ippet av vinteren 2012 har vi arbeidet med 3 f3 pa plass et Etablererprogram p3 Hitra og
Freya.

Vi har sett pa forskjellige alternativ, i egen regi eller i samarbeid med andre institusjoner. |
finansieringsdiskusjoner med Innovasjon Norge (IN), har de ytret gnske om at vi tilfgrer
programmet erfarenhetsbasert kompetanse og de har blant annet referert til Leiv Eiriksson
Nyskaping (LEN) som leverandgr av innhold. Det foreligger et tilbud fra LEN, som ogs3 I3 til
grund for var sgknad til IN.

| lgpet av var diskusjon med IN har sgkt belgp gkt fra 500.000 kr til 550.000 kr jfr.
prosjektplanen. Kostnadsbudsjettet ser slik ut:

Personalutgifter til KUrsleder .............c..oow.oivuivmeeeeee oo 565 000
Andre utgifter, KUrSMateriale ...............oo..uveeeereeeenereseseeessee oo oeeosoeoeoeeeeoeeeose 128 000
Veiledning 0g konsuleNtULBIfLEr ...........cvuvecveecveenecrereceeseseeoeeoeeooeooeoeoeoeoeeoeseeooo 154 000
Personalutgifter til KUrsAeItakerne ...............v...eeceeeeeveeereeeeseeeeee oo 461 000
SUM ettt et s e eeses oo s ees e 1308 000

Finansieringsbudsjett:

Innovasjon Norge e e e e e e s eesetaest st seaseesesesssnssessnsenseenenes D50 000
Deltakere/ @get arb@id ..................cc.s i eeeereseessse s oee s eee e s 461 000
Fraya kommune/ @get arbeid ..........ovwvvcvvcevevoooeesee e eeeeee e e eeeeoe 39 366
Hitra KommMUNe/ @Bet arbeid ... eeeeeeeeeseee oo 57 084
Frgya kommune/ kontant innsats ot engtaseness s b s RS TR ies 100 000
Hitra kommune/ kontant innsats st etesssstssseenemeeseseessrneesenesees. 100 000

Trondersk Kystkompetanse AS
Besgksadresser: Sentrumsgarden, Fillan, 7240 Hitra og Frgya Neeringspark, Nesset, 7270 Dyrvik
Mobil: 46 86 95 86, E-post: nils@kystkompetanse.no
www.kystkompetanse.no
Org.nr: 990 507 627 MVA - Bankkonto: 6412 05 11686



Som det fremgdr av prosjektplanen, s3 er programmet inndelt i to faser. Fase 1 er en intensiv
opplaeringsfase, fase 2 er en oppfalgingsfase. Programmet avser 3 skape mgteplass for
deltakerne, bade p3 Hitra og Fraya. Undervisningen i fase 1 kommer ogs4 til & giennomfpres
bade pa Hitra og pa Frgya.

Viser for gvrig til vedlagt prosjektplan og tilsagnsbrev fra IN.

Med vennlig hilsen

(U

Nils J Karlsen
Daglig leder
Trgndersk Kystkompetanse

Vedlegg: Prosjektplan for Etablererprogram for Hitra og Freya
Tilbud om tilskudd fra Innovasjon Norge

Trondersk Kystkompetanse AS
Besgksadresser: Sentrumsgarden, Fillan, 7240 Hitra og Frgya Nzeringspark, Nesset, 7270 Dyrvik
Mobil: 46 86 95 86, E-post: nils@kystkompetanse.no
www.kystkompetanse.no
Org.nr: 990 507 627 MVA — Bankkonto: 6412 05 11686



Prosjektplan for Etablererprogram for

Hitra og Frgya
Desember 2012

Konfidensiell - Kun til internt bruk
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1 Opplysninger om sgkeren

Navn: Trgndersk Kystkompetanse AS
Fadsels-/ Organisasjonsnummer: 990 507 627

Adresse: Frgya Neeringspark

Postnr./ Sted: 7270 Dyrvik

E-post: nils@kystkompetanse.no
Telefon: 46 86 95 86

Bankforbindelse/ Bankkontonummer: 6412 05 11686 - Nordea

2 Mal og Rammer

2.1 Bakgrunn

Kommunene har en avtale med Trgndersk Kystkompetanse om gjennomfgring av
etablererprogram med veksthus pa Hitra og Frgya. Opplegget blir en modifisert utgave av et
etablererprogram som allerede er utarbeidet. Hensikten er & ta vare pa det innovative
potensialet pa Hitra og Frgya og at veksthuset blir et samlingspunkt for griindere. Aller helst
gnsker vi & utvikle teknologibedrifter med nasjonalt og internasjonalt potensial innen flere
bransjer. Nyskaping og lgnnsom utvikling av eksisterende bedrifter vil 0gsa sta sentralt.
Trgndersk Kystkompetanse lanserer Etablererprogrammet. Programmet er planlagt startet i
januar 2013, eventuelt i samarbeid med Frgya og Hitra Ressurssenter, Naeringsforeningene
og kommunene. Hensikten med programmet er 3 oppnd nyetableringer gjennom
knoppskyting fra eksisterende bedrifter og griindervirksomhet blant enkeltpersoner. Dette
vil veere med pa & skape nye arbeidsplasser i et omrade som i stor grad er avhengig av
havbruksnzeringen. Det kan ogsi vare aktuelt & involvere de videregdende skolene i
forbindelse med fagbrev/fagskole/mesterutdanning og/eller Ungt Entreprengrskap.
Programmet er et tilbud til individuelle bedriftsetablerere som kan giennomfgre en
knoppskyting med stgtte fra en eksisterende bedrift, enkeltpersoner som har en
forretningsidé, men som trenger stgtte og radgivning for & realisere idéen, og arbeidsledige
som gnsker d utvikle en forretningsidé for & skape en arbeidsplass for seg selv og andre.
Kvinner vil spesielt bli oppfordret til § delta i programmet da det alltid er stort behov for nye
arbeidsplasser for kvinner i regionen. Det er en mulighet for & involvere Kvinnovasjon, eller
lignende programmer.

Det startes et stort antall nye bedrifter i Norge hvert ar, men problemet er at s& mange som
ca 60 % ikke klarer seg de tre fgrste drene. Tall fra naeringshageprogrammet til SIVA viser at
bedrifter etablert og stgttet i naeringshagene har en langt stgrre sjanse for & lykkes. Derfor
vil vart etablererprogram ikke bare tilby grunnleggende trening og orientering om
etablering, men hjelpe etablereren i hele prosessen fra idéutvikling til levedyktig bedrift.
Andre enn de ‘fgdte griindere’ kan lykkes. Det er mulig a trene idérike og entusiastiske
mennesker til & lykkes med bedriftsetablering. Det er imidlertid viktig at dette skjer i et
kontorfellesskap, der rutinerte mentorer kan stgtte etablereren. Vi satser pa a bygge opp
kontorfellesskap bade pa Hitra og p3 Frgya



2.2 Madl for prosjektet

En planlegger rekruttering desember 2012/ januar 2013, og @nsker § starte
etablererprogrammet med minimum 10 deltakere, 5 fra Hitra og 5 fra Frgya. Dersom
deltakere faller fra den fgrste maneden av programmet, kan det suppleres med nye innen
denne maneden. Programmet skal gjennomfgres i samarbeid med en
undervisningsinstitusjon — LEN - Leiv Eiriksson Nyskaping. Programmet ma imidlertid ikke bli
for teoretisk.

Vi tar sikte pa et arlig program med to programperioder, en pa tre maneder og en pé ni
maneder, fra og med januar 2013. Etablerertreningen i de fgrste tre manedene kan 0gsa
giennomfgres som week-end seminarer (fredag-lgrdag). Fordelen med week-end samlinger
er at deltakerne 4 dager i uken kan ha full jobb, og de som ikke har jobb kan ellers i uken
bygge nettverk og gjennomfgre oppgaver i forhold til sin forretningsplan, etc.

Deltakerne far tilbud om kontorplass i et veksthus der det blir arbeidsplasser i et
kontorlandskap med kontinuerlig oppfelging av instruktgr og mentor. Programmet kan
suppleres dersom deltakere faller fra. Etter programperioden flytter grinderen med sin
bedrift over i andre egnede lokaler for & gi plass til neste Aars etablererprogram.
Rekrutteringen til programmet starter senest 1. oktober hvert ar.

2.2.1 Konkrete mal for prosjektet

v Rekruttere minst 5 deltakere fra Frgya

v" Rekruttere minst 5 deltakere fra Hitra

v' Gjennomfgre Fase 1 i samarbeid med LEN

v' Gjennomfgre Fase 2 i samarbeid med kompetente naeringsaktgrer og veiledere

2.3 Rammer

Hvilke rammer har prosjektet fitt fra oppdragsgiver for gjennomfgring ex. skonomi,
ressurstildeling og absolutte krav til tid.

3 Prosjektorganisering

3.1 Prosjektledelse

Prosjekteier/ -leder har:

det totale gkonomiske ansvar

ansvar for at prosjektplan og mal er i samsvar

overordnet kvalitetssikringsansvar

leder styringsgruppen

fglger opp rammene for prosjektet og ekstern informasjon

AN N N NN

Prosjektleder har det operative utgvende ansvar for prosjektet og rapporterer direkte til
prosjektansvarlig.



Navn Rolle Telefon/ Mobil E-post
Trgndersk Kystkompetanse | Prosjekteier

Nils J Karlsen Prosjektleder 45869586 nils@kystkompetanse.no

3.2 gvrige roller og bemanning

Roile g ap Orga as|o Perso
Prosjekteier Trgndersk Kystkompetanse
Hitra kommune
Frgya kommune

Ressurssenteret Hitra/ Frgya

O|wim|(>

Styringsgruppe Nils J Karlsen

Ole Sundnes/ Hitra kommune

Jon Birger Johnsen/ Frgya kommune

Tabell 1: Rolle, eierskap, organisasjon og ansvarsomrdder

4 Gjennomfgring

Kort overordnet beskrivelse av selve gjennomfgringen. Husk at dette ma samsvare med
oppgavebeskrivelse og mél/krav.

4.1 Hovedaktiviteter
4.1.1 HA 1: Prosjektiedelse

4.1.1.1 Hensikt

Trgndersk Kystkompetanse ved Nils J Karlsen tilsettes som prosjektleder. Prosjektleder har
ansvar for fremdrift i prosjektet. Prosjektleder skal rapportere direkte til styringsgruppen.

4.1.1.2 Viktige oppgaver

v' Administrasjon av prosjektet
v' Oppfelging av etablerere/ deltakere
v" Rekruttering av deltakere

4.1.1.3 Resultat
Godt gjennomfgrt prosjekt med tydelig prosjektledelse og god oppfalging av deltakere og

interessenter.
4.1.2 HA 2: Rekruttering av deltakere

4.1.2.1 Hensikt
Informere, evaluere og rekruttere deltakere til etablererprogrammet.




4.1.2.2 Oppgaver

Alle som er interesserte i &delta i programmet vil bli intervjuet for 3§ vurdere
forretningsidé og personlig egnethet til & delta i etablererprogrammet. Fgr den teoretisk-
praktiske treningen januar - mars 2013, blir det gitt en individuell veiledning med de som har
fatt plass i programmet. Formalet med dette er 3 klargjgre personlige og forretningsmessige
mal og & besvare spgrsmadl om forretningsidéer og andre forhold i forbindelse med
programmet. A gjgre seg kient med individuelle problemstillinger fgr selve programmet
starter er viktig for a sette seg inn i deltakernes behov.

4.1.2.3 Resultat
Minst 10 dedikerte deltakere til etablererprogrammet.

4.1.3 HA 3:Fasel - Teoridel

4.1.3.1 Hensikt

Hensikten er at samtlige deltakere skal giennomg3 teoridelen. Vi legger opp et Ipp hvor man
teoretisk arbeider seg gjennom alle grunnleggende forhold knyttet til etablering og drift av
en bedrift, med fokus pa oppstart.

Det er fordelaktig med gjennomfgring pa hverdager, gjerne organisert med en dag i uka, slik
at teoridelen totalt sett gar over 8-12 uker, med ca en dag per uke. Dette gir en god
spredning pa innleringen og arbeidet som samtidig bidrar til modning for den enkelte
etablerer i arbeidet med egen forretningside. Noen av kursdagene kan ogsa bli gjennomfart
pa helg.

4.1.3.2 Oppgaver

1. Forretningsplan/forretningsmodell (2*8t = 16 t)
Sekvens med foredrag/undervisning i forretningsplanlegging og utvikling av
forretningsmodeller. En innledende del pa generelt grunnlag, som fglges opp med en spesiell
del tilpasset virksomheter/bransjer forretningsideene til etablererne representerer.
Avsluttende del av denne sekvensen blir arbeid med egen forretningsplan, presentasjon og
utvikling av denne i samarbeid med gvrige deltakere og radgiver fra LEN som foredrar om
temaet.

2. Markedsplan/markedsutvikling (2*8t =16t)
Sekvens med foredrag/undervisning i markedsplanlegging og utvikling av markeder. En
innledende del pad generelt grunnlag, som fglges opp med en spesiell del tilpasset
virksomheter/bransjer forretningsideene til etablererne representerer. Avsluttende del av
denne sekvensen blir arbeid med egen markedsplan, presentasjon og utvikling av denne i
samarbeid med gvrige deltakere og radgiver fra LEN som foredrar om temaet.

3. Salg/forhandlinger (2*8t =16 t)
Sekvens med foredrag/undervisning i salg og forhandlinger. En innledende del pa generelt
grunnlag, som fgiges opp med en spesiell del tilpasset virksomheter/bransjer
forretningsideene til etablererne representerer. Avsluttende del av denne sekvensen blir
arbeid med egne oppgaver knyttet til konkrete behov for salg og forhandlinger knyttet til
den enkelte forretningside og identifiserte interessenter blant malgruppene.

4. @konomi/pkonomistyring (2*8t =16 t)



Sekvens med foredrag/undervisning i gkonomi og gkonomistyring. En innledende del pa
generelt grunnlag, som fglges opp med en spesiell del tilpasset virksomheter/bransjer
forretningsideene til etablererne representerer. Avsluttende del av denne sekvensen blir
arbeid med egen gkonomistyring, utvikling av budsjetter, beregning av kapitalbehov og
enkel verdifastsettelse av virksomhet.

4.1.3.3 Resultat

At samtlige deltakere har gjennomgétt teoridelen og har fitt utviklet en god forretningsplan
for videre arbeid.

4.1.4 HA 4: Fase 2 - Oppfalging og veiledning

4.1.4.1 Hensikt

Tall fra naeringshageprogrammet til SIVA viser at bedrifter etablert og stgttet i
naeringshagene har en langt stgrre sjanse for & lykkes. Derfor vil vart etablererprogram ikke
bare tilby grunnleggende trening og orientering om etablering, men hjelpe etablereren i hele
prosessen fra idéutvikling til levedyktig bedrift. Det betyr at vi flger deltakerne i en periode
pa opp til 9 maneder etter den 3-maneders teori/ undervisningsdelen.

Oppfelgingen vil skje i egnede lokaler. Vi skaper et miljg, bide pa Hitra og pa Frgya, som
deltakerne har fri tilgang til og der hvor de har de tekniske hjelpemidlene som er
ngdvendige. De har da ogsa tilgang til veiledning i samme lokaler. De tiltenkte lokalene er i
samme lokaler som Trgndersk Kystkompetanse holder til, bide p& Hitra og pa Frgya.
Oppfalgingen skal skje med bade egne og eksterne ressurser. VI har til hensikt 3 engasjere
dyktige naeringsaktgrer, med erfaring fra de bransjer som deltakerne har, og med
kompetanse pé de omrader som vi anser viktige for deltakerne.

4.1.4.2 Oppgaver

v’ Drifte et veksthus/ samhandlingsmiljp

v' Oppsegke og etablere samarbeid med veiledere
v’ Samordne veilederrollen

v" Overordnet veilederansvar for deltakerne

4.1.4.3 Resultat

Minst 10 dedikerte deltakere har gjennomfgrt etablererprogrammet.

Etablererprogrammet tilbyr ikke bare grunnleggende trening og orientering om etablering,
men hjelper etablereren i hele prosessen fra idéutvikling til levedyktig bedrift. Malsettingen
er at sa mange som mulig av deltakerne oppnar dette.



4.2 Tids og ressursplaner
Ex. Gantdiagram med ressurstildeling pr aktivitet

Tidsplan (mnd) Ress.bruk
Hovedaktivitet timer
1 2 3 |4 [5 |6 |7 (8 |9 [10 |11 |12
HA1:Prosjektledelse 15 (15 |15 |15 |15 (15 |15 |15 |15 {15 {15 |15 180
HA2: Rekruttering (i HA1)
HA3: Fase 1 — Teoridel 426427427 1280
HA4: Fase 2 - Oppfglging 40 |40 {40 (40 {40 (40 |40 |40 |40 360
Sum timeverk/dagsverk/ukeverk:
St.gruppe mgter |20[20] T20] T[20] TJ20] T20] J20| 140

Tabell 4: Tids- og ressursplan

v | prosjektledelse ligger ogsa arbeidet med rekruttering
v' 64 timer pr deltaker i fase 1 kun utdanning, eget arbeid ytterligere 64 timer
v Veiledning —fase 2 — 5 timer pr maned for hver deltaker
v’ Ikke tatt hensyn til deltakernes tidsforbruk i fase 2

Fglgende personellressurser vil bli engasjert i prosjektet

Timer

Eventuelle usikre faktorer

Nils J Karlsen 320
Heidi G Nielsen 80
Ole Sundnes 80
Jon Birger Johnsen 80
Veiledere 270
Programdeltakere 1280 | Kun fase 1
Tabell 5: Personellressurser
5 @konomi
Kostnader Finansiering

Kostnadsart Belgp Finansieringstype og kilde Belgp
Prosjektledelse 180000 | Innovasjon Norge 500000
LEN- Fase 1 154000 | Frgya kommune 139366
Veiledning — Fase 2 336906 | Hitra kommune 157084
Husleie 90000 | Deltakerne/ Eget arbeid 460800
Etablererne 460800
Annet 35544

Sum: 1257250 Sum: 1257250

Tabell 6: @konomi




6 Kontrakter og avtaler

6.1 Kontrakter med underleverandgrer

v’ Det foreligger et avtaleforslag fra Leiv Eiriksson Nyskaping for giennomfgring av Fase
1

v’ Vi kommer til & skrive husleieavtaler med utleier pa Hitra og Frpya



TRONDERSK KYSTKOMPETANSE AS
Frgya Neeringspark

7270 DYRVIK

Deres ref. Var ref. Trondheim, 30.01.2013
HAWIS - 2013/100076

TILBUD OM TILSKUDD

Vi viser til Deres sgknad mottatt 04.01.2013, og kan etter vedtak i Innovasjon Norge 30.01.2013 gi
folgende tilbud til:

TRANDERSK KYSTKOMPETANSE AS (hovedspker)

1. Tilskuddsbelgp
Innovasjon Norge bevilger TRONDERSK KYSTKOMPETANSE AS et tilskudd pa inntil

kr 550 000 --kronerfemhundreogfemtitusen--

2. Godkjent kostnadsramme
ST@TTEGRUNNLAG FOR OPPLERING

Personalutgifter il KUPSIEAEN .......ccccivivinienirertreereere e recrestesre st sresaesaee e svesasesessessessesaes 565 000
Andre utgifter, KUrsmateriale ........c.coeeivveveriiieerereeierreeenieereesesstsesresressesaeseessssesseraessensens 128 000
Veiledning 0g konSUIENtULGIFLEr .........cccveuieieriirrireerereterereeesesreseeeseeressessssesssssessessesaeseane 154 000
Personalutgifter til KUrSeIAaKeIME. .......covverrevrinuieireeirceerecreseeseneeesaesee e eressae e ssessensesens 461 000
VTR oo R et ek e e AN s L~ (LT, v 4.~ F B LS 1 308 000
I TAHTR oo T R SRRt riive e MO Pty Crrtoulie S o b o i WO SRR e ot 550 000
SEBLEANAEI I PIOSENT ... eeceeeiieicieecterctectereceerererressre e s rersse e sssssessnessessesssessserssssssssesssonsestonns 42

Eventuelt eget arbeid skal fremga saerskilt i prosjektregnskapet, og vaere dokumentert med
timelister med tilhgrende timesatser. Timesatsen forutsettes a veere innenfor rammen av det
Innovasjon Norge kan godkjenne. Eventuelt arbeid utfgrt av naerstaende til foretaket skal
behandles pa samme mate.

3. Aksept av tilbudet
Dersom De gnsker a benytte vart tilbud, ber vi Dem akseptere det skriftlig innen 13.03.2013,
ellers faller tilbudet bort.

Aksept skjer ved retur av det ekstra eksemplaret av dette brevet (vedlagt), undertegnet av
signaturberettiget / prokurist / daglig leder.

Tilbudsbrev og standardvilkar vil samlet utgjgre avtalen med Innovasjon Norge.



4, Utbetalingsfrist
Krav om sluttutbetaling av stgtten ma sammen med ngdvendig dokumentasjon, jf.
standardvilkarene, vaere Innovasjon Norge i hende innen 30.04.2014, da tilbudet ellers bortfaller
i den utstrekning det ikke allerede er effektuert.

Innovasjon Norge kan etter spknad forlenge utbetalingsfristen.

5. Seervilkar
Ingen saervilkar

6. Standardvilkar
For gvrig gjelder vedlagte standardvilkar, datert desember 2011.

7. Sperreundersgkelser
Det er en forutsetning at bedriften deltar i eventuelle spgrreundersgkelser i forbindelse med at
Innovasjon Norge eller departementene gjennomfgrer evalueringer, kundeundersgkelser mv. av
Innovasjon Norges virksomhet. Slike undersgkelser er viktige i arbeidet med & utvikle et best
mulig tjenestetilbud til naeringslivet.

8. Omtale i media

Ved presentasjon og eventuell profilering av prosjektet i media forutsettes det at Innovasjon
Norges medvirkning blir omtalt.

Har De spgrsmal i tilknytning til dette brevet, ta kontakt med saksansvarlig Hans Henrik Wist som
kan treffes pa telefon 73876233 eller e-post Hans.Henrik.Wist@innovasjonnorge.no.

Med vennlig hilsen
for Innovasjon Norge

Olaf Prestvold
Avdelingsleder

Hans Henrik Wist
Seniorradgiver

Vedlagt oversendes:

- standardvilkar for tilskudd, datert desember 2011
- et ekstra eksemplar av tilbudsbrevet



Vi aksepterer ovenstaende tilbud, er kjent med Innovasjon Norges standardvilkar og godtar disse.

For utbetaling ma det sendes en skriftlig anmodning til Innovasjon Norge. Utbetalingen skal skje til:
- kontonummer ..
= NAVN PA KONEOBIEE ...veeecreerrernieiseeesses s sessne s eersse s rasssssssssesesossnsens

Ved endring av bankforbindelse/kontonummer mé Innovasjon Norge bli informert.

Sted/dato: Mottakers underskrift: Orgnr./Personnr.:
00990507627

Signaturberettiget / prokurist / daglig
leder

.........................................................

Underskrift gjentas med maskin eller
blokkbokstaver

Tilbudsbrev med undertegnet aksept returneres i sin helhet:
Innovasjon Norge Ser-Trgndelag

Postboks 6109 Sluppen

7435 Trondheim



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv:
Arkivsaksnr.: 12/1387

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

VERTSKOMMUNEAVTALER OM HELSESAMARBEID I ORKDALSREGIONEN
— OPPNEVNING AV VARAMEDLEMMER TIL DEN FELLES KOMMUNALE
NEMNDA

Vedtak:
Forslag til vedtak:

Frgya kommune oppnevner fglgende varamedlemmer i rekkefglge:

1.

Vedlegg:

Ingen

Saksopplysninger:
Komunestyret oppnevnte i mgte 25.10.12 fglgende medlemmer til den felles kommunale nemnda:
Ordfgrer Berit Flamo og varaordfgrer Martin Nilsen.

De aller fleste kommunene har valgt varamedlemmer til nemnda og Frgya er derfor bedt om a velge
varamedlemmer.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal Arkiv:
Arkivsaksnr.:  13/405

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

ORDFOARERENS ORIENTERING

Forslag til vedtak:
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