
FRØYA KOMMUNE 

HOVEDUTVALG FOR DRIFT Saksliste 
Møtested: Møtedato: Kl. 

Møterom Teknisk, Frøya herredshus 13.10.2015 09.00 

 

Møteinnkalling 
 

Medlemmene innkalles herved til overnevnte møte. Forfall må straks meldes til informasjonen,  

Tlf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommune.no 

Varamedlemmer møter etter nærmere beskjed. 

 

 

Sakliste: 
Ca. kl. 09.00     Orientering vedr. skjærgårdssykepleier v/Mattis Aune og Vibeke. 

 

Saksnr. Arkivsaksnr. 

Innhold 

47/15 15/1384   

 HUSLEIEKONTRAKT - MAL - TRYGDEBOLIG OG OMSORGSBOLIG  

 

45/15 15/1396   

 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 08.09.15  

 

46/15 15/1047   

 LÆRLINGEORDNINGEN  I FRØYA KOMMUNE 2016  

 

48/15 15/1398   

 ORIENTERINGER/SPØRRERUNDE  

 

 

 

 

Sistranda, 05.10.15 

 

 Eli Ann Karlsen  

 Leder 

 Siv-Tove Skarshaug 

 Sekretær 

  
Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn på følgende steder: 

 

Frøya herredshus, www.froya.kommune.no. 

 

Melding til medlemmene: 

 

Det bes om at spørsmål som ønskes besvart under møtet må være overlevert ordfører/leder med kopi til politisk 

sekretariat senest 1 uke før møtet, fortrinnsvis på e-post. Dette med bakgrunn i en mer effektiv møteavvikling. 

 

Ap og Høyre har anledning til gruppemøte på møtedagen, kl. 08.00 i møterom teknisk. 

Borgelig gruppe har anledning til gruppemøte på møtedagen, kl. 08.00 i møterom B 



Saknr: 47/15 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

13.10.2015 

Arkivsaksnr: 

15/1384 

Sak nr: 

47/15 

Saksbehandler: 

Beathe Sandvik Meland 

Arkivkode: 

 

Gradering: 

 

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

47/15 Hovedutvalg for drift 13.10.2015 

 

 

HUSLEIEKONTRAKT - MAL - TRYGDEBOLIG OG OMSORGSBOLIG  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Vedlagte forslag til husleiekontrakt for trygdebolig og omsorgsbolig i Frøya kommune vedtas som 

fremlagt. Endringen er gyldig fra utvalgets møte (13.10.15) 

 

Vedlegg: 

 

Husleiekontrakt 

 

Saksopplysninger:   

 

Adminstrasjonen ser behov for å endre husleiekontrakten som inngås med leietaker(e) av 

trygdeboliger/omsorgsboliger. Endringen som foreslås gjort er i § 19 og lyder: 

 

§19 Særskilte bestemmelser 

Leiligheter i bemannet omsorgsbolig er forbeholdt mennesker med stort bistandsbehov. 

3-romsleiligheter er i utgangspunktet forbeholdt ektefeller/samboere/par. Når omsorgsbehovet endres, eller 

ektefellen/samboer ikke lenger er leietaker, kan kommunen kreve endring i leieforholdet. Dette kan også føre til 

oppsigelse av kontrakt. I disse tilfellene vil kommunen være behjelpelig med annen bolig. 

 

 Vurdering: 

 

Adminstrasjonen viser til drøftinger i hovedutvalgets møte i juni 2015. Ut fra denne drøftingen legges nå ny 

husleiekontrakt frem for behandling. Rådmann innstiller på at husleiekontrakten vedtas som fremlagt. 

 

 



Saknr: 45/15 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

13.10.2015 

Arkivsaksnr: 

15/1396 

Sak nr: 

45/15 

Saksbehandler: 

Siv-Tove Skarshaug 

Arkivkode: 

 

Gradering: 

 

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

45/15 Hovedutvalg for drift 13.10.2015 

 

 

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 08.09.15  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Protokoll fra møte 08.09.15 godkjennes som framlagt. 

 

 

Vedlegg: 

 

Protokoll fra møte 08.09.15 

 

 

 



Saknr: 46/15 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

13.10.2015 

Arkivsaksnr: 

15/1047 

Sak nr: 

46/15 

Saksbehandler: 

Kirsten R. Antonsen 

Arkivkode: 

 

Gradering: 

 

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

46/15 Hovedutvalg for drift 13.10.2015 

 

 

LÆRLINGEORDNINGEN I FRØYA KOMMUNE 2016  

 

 

Forslag til vedtak: 

 

1. Generell informasjon om lærlingeordningen tas til orientering. Vedtak i sak 11/47 i HFD 

oppheves. 

2. Alle frøyaungdommer som søker lærlingeplass vil bli tildelt plass så fremt kommuneøkonomien 

tillater dette. Her følges samme prosedyrer som for andre tilsettinger i kommunen. 

3. Ved behov rekrutteres lærlinger fra andre kommuner.  

4. Andre års lærlinger skal i større grad enn tidligere tas inn i ordinær bemanning. 

 

 

Vedlegg: 

 

Generell informasjon om lærlingeordningen 

 

Saksopplysninger:   

 

I KST-vedtak 126/11 ble det vedtatt at i løpet av 2015 skulle Frøya kommune ha 9 lærlinger. 

Dette er iverksatt og vi må se på inntak av lærlinger videre framover i tid. 

 

Pr. dags dato har vi følgende lærlinger: 

IKT     1   
HELSEFAGARBEIDER   5 
BARNE – OG UNGDOMSARBEIDER 2   
BYGGDRIFTERFAGET   1 
 

Frøya kommune har som mål å rekruttere unge og nyutdannede, herunder lærlinger, som et målområde i sin 

rekrutteringsstrategi. 

 

Det er ikke tvil om at lærlinger er et positivt tilskudd til kommunen. Gjennom lærlingeordningen tilføres 

virksomhetene oppdatert kunnskap, og etter endt læretid kan arbeidsgiverne ansette nedarbeidere som kjenner 

virksomheten godt. 

 

Som kjent vil det være behov for flere «hender» innenfor omsorgsyrkene i årene fremover. 

Frøya kommune trenger å gjøre et løft i forhold til å rekruttere ansatte med fagbrev. 

Omsorgsyrkene har allerede i dag store utfordringer, og trenger flere hender i tjenesteytinga. 

Dagens tak begrenser rekrutteringen, og vi er nødt for å sette inn tiltak som sikrer oss god tilgang til fagarbeidere 

i åra framover. Vi ser at et tak begrenser muligheten til å ta inn lærlinger der hvor behovet er stort 

 

Frøya kommune ønsker derfor å gi lærlingeplass til alle ungdommer fra Frøya. 

 



Saknr: 46/15 

De eksakte behov vil bli stadfestet i den overordna strategiske kompetanseplanen. (Ferdigstilles i løpet av 

1.halvår 2016) 

 

 I forhold til økonomi vil dagens ordning med 9 lærlinger tilsvare årlig kr. 1.435.500 + sosiale kostnader (lønn 

pr. 01.05.15). 

I forhold til å beregne kostnader når vi ikke har grense på antall, så må dette skje i tett samarbeid med 

Opplæringskontoret. De får oversikt hvert år når søknadene sendes inn, og da kan vi beregne hvor mange som er 

potensielle lærekandidater til Frøya kommune. Her må en lage rutine på at det avholdes møte mellom 

Opplæringskontoret og Frøya kommune innen utgangen av mars måned hvert år for en gjennomgang av 

søknadene. Dette tas så med inn i budsjettbehandlingen på høsten. 

 

For 2016 er det ingen helsefagarbeidere fra Frøya som går ut i lærlingetjeneste ut i fra klasseliste. Når det gjelder 

barne- og ungdomsarbeidere har vi to potensielle lærlinger fra Frøya. 

 

Frøya kommune må til enhver tid vurdere hvilken fagkompetanse kommunen trenger. 

 

Denne ordinære lærlingeordningen har ingenting med Heffi(lærlingeordning for innvandrere) å gjøre. Den 

ordningen kommer i tillegg til denne. 

 

Vurdering: 

 

Administrasjonen anbefaler og ikke sette «tak» på antall lærlinger i kommunen. Spesielt med tanke på at vi 

trenger mange «hender» i årene som kommer. 

Frøya kommune ønsker ikke å sette grense for antall lærlinger i årene fremover. 

Frøya kommune ønsker å tilby alle frøyaungdommer som ønsker det, lærlingeplass  

 



Saknr: 48/15 

FRØYA KOMMUNE 

Hovedutvalg for drift Møtebok 
Møtedato: 

13.10.2015 

Arkivsaksnr: 

15/1398 

Sak nr: 

48/15 

Saksbehandler: 

Siv-Tove Skarshaug 

Arkivkode: 

 

Gradering: 

 

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

48/15 Hovedutvalg for drift 13.10.2015 

 

 

ORIENTERINGER/SPØRRERUNDE  

 

- Brannleder orienterer/svarer på spørsmål om brannberedskapen – sett mot prosjekt «mens vi 

venter på ambulansen» v/Johan Pettersen 

- Status trafikksikkerhetsarbeidet v/Roger Fredheim 

- Leksefri skole v/Roger Fredheim 

- Status avløpssituasjonen i kommunen v/Bjørnar Grytvik 

- Renseanlegg, Valen byggefelt v/Bjørnar Grytvik 

- Status morgendagens omsorg v/Beathe Sandvik Meland  
 

     

 

 

 



 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Beathe Sandvik Meland Arkiv:  

Arkivsaksnr.: 15/1384    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

 

HUSLEIEKONTRAKT - MAL - TRYGDEBOLIG OG OMSORGSBOLIG  

 

Forslag til vedtak: 

Vedlagte forslag til husleiekontrakt for trygdebolig og omsorgsbolig i Frøya kommune vedtas 

som fremlagt. Endringen er gyldig fra utvalgets møte (13.10.15) 

 

 

Vedlegg: 

 

Husleiekontrakt 

 

Saksopplysninger:   

 

Adminstrasjonen ser behov for å endre husleiekontrakten som inngås med leietaker(e) av 

trygdeboliger/omsorgsboliger. Endringen som foreslås gjort er i § 19 og lyder: 

 

§19 Særskilte bestemmelser 

Leiligheter i bemannet omsorgsbolig er forbeholdt mennesker med stort bistandsbehov. 

3-romsleiligheter er i utgangspunktet forbeholdt ektefeller/samboere/par. Når 

omsorgsbehovet endres, eller ektefellen/samboer ikke lenger er leietaker, kan kommunen 

kreve endring i leieforholdet. Dette kan også føre til oppsigelse av kontrakt. I disse tilfellene 

vil kommunen være behjelpelig med annen bolig. 

 

 Vurdering: 

 

Adminstrasjonen viser til drøftinger i hovedutvalgets møte i juni 2015. Ut fra denne 

drøftingen legges nå ny husleiekontrakt frem for behandling. Rådmann innstiller på at 

husleiekontrakten vedtas som fremlagt. 

 

 

 

 

 











 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv:  

Arkivsaksnr.: 15/1396    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

 

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 08.09.15  

 

 

Forslag til vedtak: 
Protokoll fra møte 08.09.15 godkjennes som framlagt. 

 

 

 

Vedlegg: 

 
Protokoll fra møte 08.09.15 

 

 

 

 

 

 













 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Kirsten R. Antonsen Arkiv:  

Arkivsaksnr.: 15/1047    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

 

LÆRLINGEORDNINGEN I FRØYA KOMMUNE 2016 - 2019 

 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak: 

 

1. Generell informasjon om lærlingeordningen tas til orientering. Vedtak i sak 11/47 i 

HFD oppheves. 

2. Alle frøyaungdommer som søker lærlingeplass vil bli tildelt plass så fremt 

kommuneøkonomien tillater dette. Her følges samme prosedyrer som for andre 

tilsettinger i kommunen. 

3. Ved behov rekrutteres lærlinger fra andre kommuner.  

4. Andre års lærlinger skal i større grad enn tidligere tas inn i ordinær bemanning. 

 

 

 

Vedlegg: 

 

Generell informasjon om lærlingeordningen 

 

Øvrige dokumenter (ikke vedlagt): 

 

Saksopplysninger:   

 

I KST-vedtak 126/11 ble det vedtatt at i løpet av 2015 skulle Frøya kommune ha 9 lærlinger. 

Dette er iverksatt og vi må se på inntak av lærlinger videre framover i tid. 

 

Pr. dags dato har vi følgende lærlinger: 
IKT     1   
HELSEFAGARBEIDER   5 
BARNE – OG UNGDOMSARBEIDER 2   
BYGGDRIFTERFAGET   1 
 

 

Frøya kommune har som mål å rekruttere unge og nyutdannede, herunder lærlinger, som et 

målområde i sin rekrutteringsstrategi. 

 



Det er ikke tvil om at lærlinger er et positivt tilskudd til kommunen. Gjennom 

lærlingeordningen tilføres virksomhetene oppdatert kunnskap, og etter endt læretid kan 

arbeidsgiverne ansette nedarbeidere som kjenner virksomheten godt. 

 

Som kjent vil det være behov for flere «hender» innenfor omsorgsyrkene i årene fremover. 

Frøya kommune trenger å gjøre et løft i forhold til å rekruttere ansatte med fagbrev. 

Omsorgsyrkene har allerede i dag store utfordringer, og trenger flere hender i tjenesteytinga. 

Dagens tak begrenser rekrutteringen, og vi er nødt for å sette inn tiltak som sikrer oss god 

tilgang til fagarbeidere i åra framover. Vi ser at et tak begrenser muligheten til å ta inn 

lærlinger der hvor behovet er stort 

 

Frøya kommune ønsker derfor å gi lærlingeplass til alle ungdommer fra Frøya. 

 

De eksakte behov vil bli stadfestet i den overordna strategiske kompetanseplanen. 

(Ferdigstilles i løpet av 1.halvår 2016) 

 

 I forhold til økonomi vil dagens ordning med 9 lærlinger tilsvare årlig kr. 1.435.500 + 

sosiale kostnader (lønn pr. 01.05.15). 

I forhold til å beregne kostnader når vi ikke har grense på antall, så må dette skje i tett 

samarbeid med Opplæringskontoret. De får oversikt hvert år når søknadene sendes inn, og da 

kan vi beregne hvor mange som er potensielle lærekandidater til Frøya kommune. Her må en 

lage rutine på at det avholdes møte mellom Opplæringskontoret og Frøya kommune innen 

utgangen av mars måned hvert år for en gjennomgang av søknadene. Dette tas så med inn i 

budsjettbehandlingen på høsten. 

 

For 2016 er det ingen helsefagarbeidere fra Frøya som går ut i lærlingetjeneste ut i fra 

klasseliste. Når det gjelder barne- og ungdomsarbeidere har vi to potensielle lærlinger fra 

Frøya. 

 

Frøya kommune må til enhver tid vurdere hvilken fagkompetanse kommunen trenger. 

 

Denne ordinære lærlingeordningen har ingenting med Heffi(lærlingeordning for innvandrere) 

å gjøre. Den ordningen kommer i tillegg til denne. 

 

 

Vurdering: 

 

Administrasjonen anbefaler og ikke sette «tak» på antall lærlinger i kommunen. Spesielt med 

tanke på at vi trenger mange «hender» i årene som kommer. 

Frøya kommune ønsker ikke å sette grense for antall lærlinger i årene fremover. 

Frøya kommune ønsker å tilby alle frøyaungdommer som ønsker det, lærlingeplass  

 

 

 

 









 

 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler:  Siv-Tove Skarshaug Arkiv:  

Arkivsaksnr.: 15/1398    

 

Saken skal behandles i følgende utvalg: 

Hovedutvalg for drift 

 

 

ORIENTERINGER/SPØRRERUNDE  

 

Forslag til vedtak: 
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