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Saknr: 1/18

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Metebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
15.01.2018 18/74 1/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i fﬂlgende utvalg:

1/18 Administrasjonsutvalget 15.01.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 05.09.17

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 05.09.17 godkjennes som framlgt.
Vedlegg:

Protokoll fra mete 05.09.17




Saknr: 218

FROYA KOMMUNE

Administrasjonsutvalget Maetebok
Maetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
15.01.2018 16/2987 2/18
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Kirsten R. Antonsen 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

4/17 Administrasjonsutvalget 24.01.2017
2/18 Administrasjonsutvalget 15.01.2018

REVIDERING FLEKSITIDSREGLEMENT

Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner vedlagte reviderte forslag til fleksitidsreglement, gjeldende fra
01.01.2018.

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 24.01.2017 sak 4/17

Vedtak:
Froya kommune vedtar det reviderte fleksitidsreglementet.
Reglementet gjelder fra 01.01.2017.

Punkt 1 tas ut. Det er ikke gnskelig & innlemme flere i avtalen om sommertid forelopig.
Dersom flere skal kunne innlemmes i denne ordningen ma en legge seg pa en praksis der en jobber inn tiden i
lopet av vintertiden.

Enstemmig.

Vedlegg:

Vedtak i Asu 18.04.83

Svar fra KS vedr. reglement vedtatt i 1983

Eksisterende fleksitidsreglement og saksprotokoll fra ASU 24.01.17
Nytt forslag til fleksitidsreglement

Saksopplysninger:

Etter siste vedtak i administrasjonsutvalget den 24.01.17 hvor kulepunkt 1 ble tatt bort, har det vaert uklarheter
om hva som er vedtatt tidligere, samt hva man kan gjere noe med i forhold til eksisterende reglement. Vedtaket
gikk ut pa at at ikke flere skulle innlemmes i denne ordningen, men nar hele punktet ble tatt bort, ble det
vanskelig & vite hvem dette gjaldt for. Med bakgrunn i dette ensker R&dmann en ny behandling for & klargjere
dette.

Rédmann hadde ogsa en sak pa dette i kontaktmete mellom Rddmann og tillitsvalgte den 13.06.17.
Flere arbeidstakerorganisasjoner ensker ikke a endre avtalen hvis ikke den nye avtalen blir like god.

KS sier klart fra om at arbeidstiden for kontoradministrasjonen ikke kan endres med bakgrunn i
Sikringsbestemmelsen, se vedlegg.




Saknr: 218

I vedtaket fra Formannskapet i sak43/83 star det at ordningen tar sikte pa a omfatte arbeidstakere som har sin
faste arbeidsplass i froya Herredshus, utearbeiderne ved Teknisk etat og arbeidstakerne ved Froya og Hitra
Neeringsmiddelkontroll. Ved vurderingen av hvem som skulle veere med i ordningen har en lagt vekt pa om
arbeidstakeren har en overordna som har mulighet til a kontrollere arbeidstiden.

12010 fikk vi et nytt bygg med kontorer pa Kysthaven. Nar ansatte flyttet fra kommunehuset og ned til
Kysthaven fikk de med seg fleksitidsordningen dit, uten at noen avtale ble skrevet.

Saken ble diskutert pa nytt i kontaktmete mellom rddmann og tillitsvalgte den 07.09.17. Her ble man enige om a
Rédmann tar et eget mote med NSF og FF i forhold til fleksitidsreglementet, da det var ansatte i disse
organisasjonene som var berort.

Rédmann hadde sa mete med Fagforbundet og Norsk sykepleierforbund den 03.11.17. Her ble det enighet om at
Rédmann tar saken videre med virksomhetslederne pa Kysthaven.

Mgte med disse to virksomhetslederne ble avholdt den 12.12.17. Ra&dmann er opptatt av mest mulig rettferdighet.
Her ble det varslet at ansatte pa Kysthaven mister retten til sommertid fra 01.01.18. Men at en kan vere litt mere
fleksibel i forhold til kjernetid og avspasering i sommermanedene hvis tjenesten tillater dette.

Ettersom Radmann ikke kan si opp den gamle avtalen, er det nye forslaget at sommertid gjelder kun for ansatte
pa Herredshuset ansatt for 01.01.2018. Ingen nye tjenesteomrader/ansatte vil kunne benytte seg av sommertid.

Hvis en ansatt pa herredshuset skifter arbeidssted utenfor herredshuset, mister vedkommende sommertiden.

Punkt 2 og 3 er vedtatt og er ikke mere belyst i dette saksframlegget.

Vurdering:

Administrasjonen anbefaler at vedlagte forslag til fleksitidsreglement vedtas



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  18/74

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 05.09.17

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 05.09.17 godkjennes som framigt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 05.09.17




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget:

Magtested: Maetedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Froya herredshus, 05.09.2017 12:30 - 12:40 8av9
Kommunestyresalen

Fra og med sak: 17/17

Til og med sak: 20/17

Faste representanter i Administrasjonsutvalget i perioden 2015 - 2019

Ap/Sv:
Berit Flamo, ordferer

Pal Terje Bekken,
varaordferer
Kristin Reppe Store
Gunn Heidi Hallaren

Frp/Sp/H:
Aleksander Sereng

Martin Nilsen

Venstre:
Arvid Hammernes

Arbeidstakerrepresentanter
Fagforbundet: pt.

Bente Oyen

NITO: pt
Kitt Julie Hansen

Faste representanter med forfall:

Ap/Sv:
Kristin Reppe Storo

Berit Flamo

Frp/Sp/H:

Venstre:
Arvid Hammernes

Arbeidstakerrepresentanter

Vararepresentanter som maette:

Ap/Sv:
Torbjern Maseval

Venstre:
Halgeir Arild Hammer

Arbeidstakerrepresentanter

Merknader:

1. Innkalling til mete med saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift:

——

i{:aﬂ [ e 6{[,([/{%\

Pil Terje Bekken

Ordf@r}r

Siv-Tove Skarshaug
Sekretaer

%g %&)z‘%

nsen

Protokollunderskriver

S~ SL\CJ_S Lhiew




HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maetedato: 05.09.2017

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

17/17 17/2257

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 22.08.17

18/17 17/2179
RETNINGSLINJER TERMINALBRILLER

19/17 17/2181
LARLINGEORDNINGEN 1 FROYA KOMMUNE

20/17 17/2203
FAGSTIGE 1 FROYA KOMMUNE



17/17

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 22.08.17
Vedtak:

Protokoll fra mete 22.08.17 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 22.08.17 godkjennes som framlagt.

18/17

RETNINGSLINJER TERMINALBRILLER

Vedtak:

Freya kommune vedtar vedlagte retningslinjer for terminalbriller.
Retningslinjene gjelder fra 01.10.17

Enstemmig.

Forslag til vedtak:
Froya kommune vedtar vedlagte retningslinjer for terminalbriller.

Retningslinjene gjelder fra 01.10.17

19/17
LARLINGEORDNINGEN I FROYA KOMMUNE

Vedtak:
Froya kommune tar lzerlingeordningen i Freya kommune til orientering

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Froya kommune tar leerlingeordningen i Froya kommune til orientering



i“?igSTIGE I FROYA KOMMUNE

Vedtak:

Freya kommune vedtar endringer gjort i Fagstigen.

Virkningsdato 01.10.17. Endringene har ikke tilbakevirkende kraft.
Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Freya kommune vedtar endringer gjort i Fagstigen.

Virkningsdato 01.10.17. Endringene har ikke tilbakevirkende kraft.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Kirsten R. Antonsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 16/2987

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Administrasjonsutvalget

REVIDERING FLEKSITIDSREGLEMENT

Vedtak:
Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner vedlagte reviderte forslag til fleksitidsreglement,
gjeldende fra 01.01.2018.

Vedlegg:

Vedtak i Asu 18.04.83

Svar fra KS vedr. reglement vedtatt i 1983

Eksisterende fleksitidsreglement og saksprotokoll fra ASU 24.01.17
Nytt forslag til fleksitidsreglement

Saksopplysninger:

Etter siste vedtak i administrasjonsutvalget den 24.01.17 hvor kulepunkt 1 ble tatt bort, har
det vaert uklarheter om hva som er vedtatt tidligere, samt hva man kan gjere noe med i
forhold til eksisterende reglement. Vedtaket gikk ut pé at at ikke flere skulle innlemmes 1
denne ordningen, men nér hele punktet ble tatt bort, ble det vanskelig 4 vite hvem dette gjaldt
for. Med bakgrunn i dette ensker Rddmann en ny behandling for & klargjere dette.

Rédmann hadde ogsd en sak pa dette 1 kontaktmete mellom Radmann og tillitsvalgte den
13.06.17.

Flere arbeidstakerorganisasjoner onsker ikke & endre avtalen hvis ikke den nye avtalen blir like
god.

KS sier klart fra om at arbeidstiden for kontoradministrasjonen ikke kan endres med bakgrunn
1 Sikringsbestemmelsen, se vedlegg.

I vedtaket fra Formannskapet i sak43/83 stdr det at ordningen tar sikte pd a omfatte
arbeidstakere som har sin faste arbeidsplass i fraya Herredshus, utearbeiderne ved Teknisk
etat og arbeidstakerne ved Froya og Hitra Neeringsmiddelkontroll. Ved vurderingen av hvem




som skulle veere med i ordningen har en lagt vekt pa om arbeidstakeren har en overordna
som har mulighet til d kontrollere arbeidstiden.

12010 fikk vi et nytt bygg med kontorer pa Kysthaven. Nér ansatte flyttet fra kommunehuset
og ned til Kysthaven fikk de med seg fleksitidsordningen dit, uten at noen avtale ble skrevet.

Saken ble diskutert pa nytt i kontaktmete mellom rddmann og tillitsvalgte den 07.09.17. Her
ble man enige om & Radmann tar et eget mote med NSF og FF i forhold til fleksitidsreglementet, da
det var ansatte i disse organisasjonene som var berort.

Ré&dmann hadde sa mete med Fagforbundet og Norsk sykepleierforbund den 03.11.17. Her
ble det enighet om at Radmann tar saken videre med virksomhetslederne pa Kysthaven.

Mote med disse to virksomhetslederne ble avholdt den 12.12.17. Radmann er opptatt av mest
mulig rettferdighet. Her ble det varslet at ansatte pd Kysthaven mister retten til sommertid fra
01.01.18. Men at en kan vare litt mere fleksibel 1 forhold til kjernetid og avspasering 1
sommermanedene hvis tjenesten tillater dette.

Ettersom Radmann ikke kan si opp den gamle avtalen, er det nye forslaget at sommertid
gjelder kun for ansatte pd Herredshuset ansatt for 01.01.2018. Ingen nye
tjenesteomrader/ansatte vil kunne benytte seg av sommertid. Hvis en ansatt pa herredshuset
skifter arbeidssted utenfor herredshuset, mister vedkommende sommertiden.

Punkt 2 og 3 er vedtatt og er ikke mere belyst i dette saksframlegget.

Vurdering:

Administrasjonen anbefaler at vedlagte forslag til fleksitidsreglement vedtas



HOVEDUTSXKXRIFT

ligte i administrasjonsutvalget mandag, 18, april 1933,

xl, 16,00,

Til stede:

Sak 41/83:
a)

Vedtak:

Sak 42/83

Vedtak:

Sakx 43/83

Vedtak:

i Herredshuset,

Ole Rabben, Sigbjern Larsen, Arne Uttian og

Ragnhild Stromme.

Referater,

Ref, brev fra Valborg llyrseth, dat, 22/3-83, og brev
fra skolesjefen, dat, 25/3-33, vedr, utleie av kommunal
bolig pa Dyrzy. .

Adm, utvalget finner dessverre ikke 2 kunne etterkomme
seknaden om leie av boligen,

Inst.

Ref, brev fra fylkeslegen i Ser-Trendelag til turnus-
kandidat Lars 3lerdal, dat, 12.04,83, og brev fra
ordferer 3Sigbjern Larsen til turnuslege Lars Slgrdal,
dat. 13.04.83 vedr. flytting til ny bolig.

Ingen merknad,

Ansettelse av gkonomisjef,
Ref, saksframlegg og rddmannens innstilling,
Adm, utvalget tilrdr radmannens innstilling,

Enst,

Fleksibel arbeidstid,

Ref, saksframlegg.

Adm, utvalget tilrar at det innfores fleksibel arbeidstid
1 samsvar med forslaget til regler som er utarbeidet av
ridmannen,

Ut fra arbeidsomriddet finner adm. utvalget at vaktmester
ved llerredshuset og Helsesenteret holdes utenfor ordningen,
Fleksibel arbeidstid innferes fra T. Juli 1983 og gjelder
forlepig 1 4r eller inntil et annet vedtak fattes,

Adm, bes ta kontakt med andre kontor pd Illerredshuset med
sikte pd & f3 til ensekspedisjonstid for publikum for
alle kontorene,

Inst.



Sedz 43/67

Ark, 0.41

FROYA KOMMUNE

FORMANNSKAPSKONTORLET ’ F, sak

7260 SISTRANDA

Formannskapet,
her,

FLEKSIBEL ARBEIDSTID,

Bakgrunn,

Administrasjonsutvalget vedtok 09.03.82 & be administrasjonen
utrede sporsmélet om fleksibel arbeidstid i kommunen. Spors-
mélet ble forst forelagt de enkelte etater og Freya kommunale
forening, som uttalte seg positivt om innfering av fleksibel
arbeidstid,

P& bakgrunn av dette har en nd utarbeidet forslag til regler .
for fleksibel arbeidstid og retningslinjer for kontroll av
fleksimeter/arbeidstid, se vedlegg., Forslagene bygger pd det
fylkeskretsen har tilrédd og regler som blir praktisert i andre
kommuner, ‘

Forslagene er blitt behandlet i etatsjefsmote og tillitsmanns-
utvalget som har gjort sine merknader. Merkandene blir tatt oPD
i forbindelse med de enkelte punktene,

For & here hva slags erfaringer andre kommuner har med fleksibel
arbeidstid, har en vert i kontakt med kommunene Rissa og Melhus,
som har praktisert ordningen en tid. Etter det de uttaler, har
ordningen fungert godt,

Fordelene med & innfere fleksibel arbeidstid er at de ansatte
gis sterre individuell frihet, bedre utnyttelse av fritiden,
bedre trivsel og mindre stress. Personalpolitisk vil dette virke
positivt, fordi de ansatte derved gis sterre innflytelse til selv
a pavirke sin arbeidssituasjon,

Fleksibel arbeidstid vil nedvendigvis by pd en del problemer,
Koordingering og arbeidsledelse vil bli mer krevende med storre
individuell frihet, samtidig som publikumservicen vil bli noe
forringet, ekspedisjonstiden vil bli 6 timer (09.00 - 15,00) mot
nd 8 timer (7timer i sommerhalvaret), Innkortingen vil ogsd ha
sine positive sider, f,eks, vil dé ansatte £ bedre arbeidsro i
den ytre arbeidstiden.,



Filorﬂ@il det ut ffa likhets~- og rettferdighetcprjnuippoL mitte
oppstd fOPukJGJl moﬁlom ulike yrkeugruppor, fordi flek31bol arbeidstid
ikke lar seg gjennomfere for alt personell,

Hvem skal omfaties av ordningen :

Ordningen tar sikte p4d & omfatte arbeidstakerne som har sin faste
arbeidsplass i Freya Herredshus,.utearbeiderne ved Teknisk etat

og arbeidstakerne ved Freya og Hitra Nzringsmiddelkontroll.

Ved vurderingen av hvem som skal vere med i ordningen,har en lagt
vekt pa om arbeldstakeren (-e) har overordna som har mulighet til

& kontrollere arbeidstiden, For de fleste ansatte som blir med

1 ordningen vil dette g& greit i og med at de har fast oppmeteplass,
Unntak her er utearbeiderne ved Teknisk etat For dem ( og for
kommunen) er det mest praktisk at de meter direkte pa arbeidsstedet
og dermed unngadr & benytte arbeidstid til kJ@rlng. I og med at begge
avdelingene ved uteetaten n& har formenn, vil en her fi overordna
som kan ta seg av den kontrollen som er nedvendig,

‘En del av de ansatte vil falle utenfor ordningen, dette gjelder
hjemmesykepleiere/husmorvikarer, personellet ved vaktsentralen,
kantinepersonell, feieren, menighetssekretzr og kirkegérdsarbeiderne{

Feieren har uttalt at han ikke ensker & vere med i fleksiordningen

i den tiden han feier, da han praktiserer ordningen med & kJjere
direkte fra hjemstedet til arbeidsstedet. Dette gjor det vanskelig

& oppfylle de krav reglene setter, .
En del av &ret, fra nov./des, til febr./mars, har feieren til n& hatt
sitt faste arbeidssted p& Teknisk kontor, og det forutsettes at han
far vere med i fleksiordningen i denne tiden.

Kirkegérdsarbeiderne har ingen formann som kan ta seg av kontroll-
arbeidet og holdes derfor utenfor crdningen,

Skulle det bli aktuelt & trekke inn andre arbeidstakergrupper ved

en senere anlcdnlnv, tillegges adm,utvalget myndighet til & av-

sjore dette,



Registrering,

Den fleksible arbeidstiden kan registreres pd to miter, enten ved
hjelp av stemplingsur eller sikalt fleksimeter,

Stemplingsur er utvilsomt det mest betlryggende registreringssystemet,
Imidlertid vil dette skape problmer for den arbeidsordning som ute-
arbeiderne praktiserer., Ved stemplingsur m& de operere med en fast
meteplass, noe som vil medfere at arbeidstid gdr med +til kjering,
.Benyttes fleksimeter unngdr en dette problemet, Fleksimeter vil gi
en god oversikt for den som skal kontrollere arbeidstiden, i og med
at alle opplysninger kan leses av P4 samme skjema. Arbeidstakerne
paferer tidspunkt for frammete og ndr de gir, samt avmerker + eller
- arbeidstid i minutter, Ukesaldoen som fores over til neste uke
skal ga fram av listen. Skal en slik ordning fungere tilfreds-
stillende, er det selvsagt en forutsetning at de ansatte noeye
felger de bestemmelser som vil gjelde for fering av skjemaet,

P& grunnlag av det som er nevnt ovenfor, vil radmann foresl& at-
fleksimeter blir benyttet som registreringssysten,

Etatsjefene/avdelingsledere/arbeidsformenn skal fore tilsyn og kon-
troll med at listen blir fert i samsvar med reglere, Til dette er
det utarbeidet egne retningslinjer.

Arbeidstid/avresning,

Vanligvis legges kjernetiden mellon kl, 09,00 og k1., 14,30/15,00
Den ylre arbeidstiden (rammetiden) er vanligvis lagt fra k1. 07.00
til kl. 09.00 og fra k1. 14,30 (15,00) til k1. 16,30 (17.00),

I forslaget er kjernetiden satt til k1, 09.00 - 15,00 og ytre
arbeidstid k1. 07.00 - 09,00 og k1., 15.00 ~ 17.00.
Ek;pedisjonstiden settes 1ik kjernetiden, Arbeidstakerne gis da
mulighet til & skaffe Seg en arbeidsekt for kl, 09,00 og-etter
kl, 15,00 hvor publikumsbesek ikke forstyrrer,

I etatsjefsmote som ble avholdt den 22,03,83 ble det foreslatt at
kjernetiden i sommerhalvaret blir begrenset til k1, 09.00 - 14,30,
Med en ekspedisjonstid yon skal vere 1lik kjernetid, vil det av
hensyn il pudblikun voare uheldig om kjernetiden blir innkortet
som roresiitt,  Kiernetiden bor dafor vere fra ki, 09,00 til k1.1%,00
hele dret,



Videre

1 avrogningsperiodéﬁ (4 uker) er det vanlig praksis 1 de kommuner
som har innfert flcksitid & operere med opparbeiding pd + eller -
10 timer, noe som ogsd fylkeskretsen har tilrddd,

Skolesjefen har foreslatt at grensen utvides til 14 timer,

Han viser til at det pd skolekontorel er en arbeidstopp framfor
meter i skolestyret, Etter hans mening vil dette medfere at det
blir for snaut med 10 timer. Med bakgrunn i de erfaringer andre
kommuner har hostet, mener radmannen det vil vzre nok med 10 timer

og opprettholder forslaget pd dette punktet.

I forslaget til regler er det forutsatt at plusstimer kan avspaseres
med en hel fridag annenhver avregningsperiode eller en halv fridag
hver avregningsperiode. Dette betyr alt de ansatte lettere kan plan-
legge dg utfere private gjeremdl som ikke kan utfores i ordiner

arbeidstid,

er det i pkt. 6, siste.ledd, tatt med at regelen om opparbeiding
og avspasering av fridager kan fravikes i forbindelse med Jjula og

~ péska, I etatsjefsmote den 22.03.83 ble det foreslatt & ta med i

reglementet hvor mange dager det skal vere anledning til & opp-
arbeide til disse hoytidene. Forslaget er p& 5 dager tilsammen.
R&dmannen mener det ikke ber fastsettes et fast antall dager som
foresldtt., Hvor mye de ansatte skal ha anledning til & avspacere
ber fastsettes ved hver heytid, Mellom annet mi det tas hensyn til
at kontorene far opprettholdt tilfredsstillende bemanning.

Fra Tillitsmannsutvalget er det kommet inn en merknad vedr. vakt-
sentralen., De mener at de ansatte ved vaktsentralen ber f& vanlig
arbeidstid fra k1. 07.00 om morgonen p.g.a. fleksitiden for de
andre ansatte., Vanlig arbeidstid begynner i dag kl. 08,00

Riddmannen ser ingen grunn til & endre ovennevnte tid. Det forut-
settes at de ansatte som begynner fer k1, 08,00 viser hensyn, slik
at vaktscniralpersonellet far den ro de har krav pa. Videre bor
kopieringsrommet vere avstengt til k1. 08.00. En regner heller ikke
med at overgang til fleksitid vil fere til ekning i telefonopb—' '
ringninger tilsentraloh fer k1, 08,00,



Rddmannen legger med dette saken fram for formannskapet uten inn-
stilling,

Sistranda, 11, april 1983,

Roger Isaksen
radmann

-Tor Ryste



Utslarift av metebok

for Atbeidsmil jeutvalget for Freya kommune
I mete den 14, april 1983
Av 6 medlemmer var B tilstede (medregnei motende varamenn).

Sak 7/83, FLEKSIBEL ARBEIDSTID,

Ref., saksframlegg.

Vedtak: Arbeidsmiljeutvalget mener at innfering av fleksibel
arbeidstid vil virke positivt pd arbeidsmiljeet for
de ansatte og anbefaler det framlagte forslaget.,
Enst.

Rett utskrift,

Sistranda, 14. april 1983,

Tor Ryste

Nt 2572 Torlag: Sem & Stenersen A/S, Oslo, 6-79



REGLER IFOR FLEK?IBEL ARBEIDSTID,
I : " :
1, Fleksibel apéeidgtid omfatter alle kommunale arbeidstakere soé
har sin faste arbeidsplass i Freya Herredshus, utetaten/Teknisk
etat og Freya og Hitra Neringsmiddelkontroll, og som arbeider i
hel stilling. Deltidsansatte omfattes ogsd sdfremt disse arveide

hele dagen.

Unntak fra dette kan gjeres for arbeidstakere som av tienestelige
grunner ikke kan komme inn under ordningen. Dette kan f.eks,
gjclde arheidstakere som har turnustjeneste, inngdr i vakt-

ordninger e,1l.

Administrasjonsutvalget fastsetter hvilkefarbeidstakergrupper

som av tjenestlige grunner mi unntas fra reglene etter at spers—
milet p4 forhdnd har vert dreftet med den enkelte etatsjef/over-
ordna, og de arbeidstaker som bli berort, ' h

2. Den ordinzre arbeidstiden for ansatte i administrasjonen er 40
timer pr. uke (kl. 08,00 - 16.00) i perioden fra 15. september
til og med 14. mai og 35 timer (k1. 08.00 - 15.00) i perioden
fra 15, 'mai til og med 14. september.

For de evrige ansatte i kommunen er den ordinzre arbeidstid
40 timer pr. uke (kl, 08.00 - 16,00) s& fremt ikke annet er
bestemt i medhold av lov, reglement eller vedtak i kommunalt

organ,

Kjorpetiggg fastlegges til tidsrommet fra ki 09°2 ti1 k1 1522,
. Med kjernetid menes det tidsrom pa& dagen da alle ansatte plikter
7 & vaere til stede, Ekspedisjonstid settes 1ik kjernetid, '

Den_yire arbeidstiq fastlegges til tidsrommet fra k1 0722 til

kK1 09%2 og fra k1 1522 _ 1 1728, |

Med ytre arbeidstid mencs den tid for og etter xJjernetiden hvor -
den enkelte kan velge ankomst og avgang. Arbeid for og eties’
disse tidspunkter godkjennes normalt ikke son vanlig arbeidstid,
med mindre en Sbesiell avtale med ctatsjef/overordna foreligrer,
‘Do arbeidstakere. som omfattes av_arbeidstidsbestemmelsene i
Arbeidsmil joloven tillates ikke & arbeide mere cnn 9 timer
ordinyr arbeidatiq pr;'daﬂ

e
L |



“ Be Arbeidskontrolleﬁ skjer ved fleksimeter som legges ut pa

b,

5

arbeidsplaseenc, :
Alle skal selv registrere tidspunkt for ut og inn, og holder sel
rede p4d anvendt tid pr. dag i forhold til den ordinmre arbeidsti

Ved tjenesteoppdrag utenfor Herredshudet foretas ikke ut - og .

innregistrering

Det skal ikke registreres i forbindelse med nedvendige korttids-
fraver som lege - og tannlegebesek samt andre strengt nedvendige
private @zrender som ikke kan legges utenom kjernetiden. Slikt

fraver forutsettes som tidligere godkjent av etatsjef/overordna.

o

Med fleksitid blir det lettere & fa utfert private mrender
utenom arbeidstiden, og det forutsettes at kun- zrender som
nevnt i ferste ledd blir aktuelle i arbeidstiden,

Avregningsperioden - dvs,., den perioden en betrakter ved
vurdering av pluss - og minustimer i fleksitidregnskapet er
satt til 4 uker. I denne perioden kan en opparbeide 10 ekstra
arbeidstimer - plusstimer - eller en kan bli "skyldig" 10 timer
- minustimer,

Det presiseres at de ovennevnté.10 pluss - og minustimer er den
maksimale - grense for hva den enkelte arbeidstaker til enhver
tid kan ha til gode/ vare skyldig. Det er siledes ike anledning
til f.eks. over flere avregningsperioder & dpparbeide et timetall
som overstiger 10 timers Dette innebzrer at eventuelle timer

som gdr ut over 10 timer vil bli streket i fleksitidsregnskavet
for den enkelte arbeidstaker.

Plusstimer kan avspaseres med en hel fridag annenhver avregnings

periode eller en halv fridag hver avregningsperiode, Fridagene

md avtales med overordna.

Avspasering forevrig md skje innenfor rammen av den nye arbeids-

tiden,

Etter nzrmere avtale med etatsjef/overordna kan ovennevnte regel

om opparbeiding og avspasering av fridager fravikes i forbindelse
med jula og plska,



T

9.

Ordningen med fleksitid har ingen 1nnv1rkn1ng pa etatvgofcns
adgang til & pdlegge den enkelte arbeidstaker overtidsarbeide,
Overtidsbetaling utbetales for pdlagt overtidsarbeide ut over

ordiner arbeidstid.
Overtidsgodtgjorelse for pdlagt overtid kan sikke beregnes for

X1, 16,00 den enkelte arbeidsdag etter forutgdende arbeidstid pa

(7t).
Forevrig gjelder reglene i Arbeidsmiljelovens § 49, jrr, § 46,

Bvertidsarbeide reistreres pd eget skjema. Deltakelse pa kurs reg

ikke som overtid.

Det pldligger den enkelte etatsjef/overordna & finne fram til
ordninger for sine underordnede slik at oppgaver som av forskjell
&rsaker ikke kan avsluttes ved kjernetidens utlep, blir utfert

uten ' avbrudd,

I tilfeller hvor flere arbeidstakere er avhengig av hverandre
for & f& utfert en arbeidsoppgave, kan etatsjef/overordna palegge
disse samme arbeidstid,

Reglene -gjelder inntil noe annet blir bestemt,



RETNINGSLINJER FOR KONTROLL AV FLEKSIMETER/ARBEIDSTID,

1.

5 P

Etatsjef/Avdelingsleder har ansvaret for at arbeidstakerne
registrer sin arbeidstid i samsvar med reglementet., Nar det
gjelder ancsvaret for arbeidstakerne i uteavdelingen/Teknisk etat
ligger det hés arbeidende formann.,

Etatsjef/Avdelingsleder/Arbeidende formenn skal pise at arbeides-
takerne pa fleksimeterlpaferer tidspunktet nar de moter pa

arbeid og nadr de gar,

Videre md det pdses at ukesaldoen som fores over til neste

uke gar fram av fleksimeterlisten.,

Ved slﬁtten av hver avregningsperiode (etter siste arbeidsdag

i mdneden) skal etatsjef/avdelingsleder/arbeidende formann foreta
avregning av pluss - og minustimer: ‘
Opparbeidet plusstimer ut over 10 timer skal strykes i fleksi-
regnskapet, Her kan det gjeres unntak, jfr, pkt. 6, 4 ledd, i
reglementet.

Har en arbeidstaker flere enn 1d~minustimer skal. dette meldes

fra om til kommunekassen, som foretar trekk i lenn.

Etter hver avregningsperiode skal .fleksimeterlistene sendes
inn til radmannen,



Skattedirektoratet

RF-1162

Koder: O= Oppdrag T= Tjenestereise P= Permisjon S=Syk F= Ferie

Tidsregistrering — Ficxsitid

Ar Tidsrom (fra dato — til dzto}

Navn

Overfort
saldo

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Kom Gikk

Kom

Gikk

Kom

Gikk

Kom

Gikk

Kom

Gikk

Saldo
overfores

Merknader




Mail fra KS:
Hei

Henvendelsen din reguleres av den sakalte sikringsbestemmelsen i HTA kap. 1 punkt 4.2.1. og
lyder: "Kontoradministrasjonens ordinaere arbeidstid skal veere den som na gjelder i den enkelte
kommune, dog ikke ut over hva som fglger av punkt 4.2". Sikringsbestemmelsen innebeerer at
arbeidstiden per i dag skal vaere den arbeidstiden som ble innfgrt ved arbeidstidsreduksjonen 1.
januar 1987. Jeg ser av de vedlagte dokumentene at sommertiden ble innfgrt i 1983. Arbeidstiden
(herunder sommertid/vintertid) for kontoradministrasjonen kan derfor ikke endres. Vi har skrevet
om sikringsbestemmelsen i personalhdndboken kapittel 5.5, jeg anbefaler & lese dette.

Med vennlig hilsen
Kjersti Wagg Rad
Juridisk rédgiver
KS Forhandling

KS personalhandbok, kapittel 5,5

Sikringsbestemmelse for kontoradministrasjonen

Nar det gjelder arbeidstid for kontoradministrasjonen, skal man merke seg
sikringsbestemmelsen i HTA kapittel 1 § 4 punkt 4.2.1. Utgangspunktet er at arbeidstiden per
i dag skal veere den arbeidstiden som ble innfert ved arbeidstidsreduksjonen 1. januar 1987.
Eneste unntak gjelder tilfeller hvor arbeidstakerne i 1987 ikke hadde tilgang til
"tilfredsstillende spiserom", men har fatt slik tilgang senere. Det felger da av Arbeidsrettens
dom av 16. mars 1990 at den aktive arbeidstiden kan utvides, nar pausetiden som tidligere
var innregnet i arbeidstiden (fordi tilfredsstillende spiserom manglet), blir omgjort til
arbeidstid. Arbeidsretten uttaler i denne sammenheng bl.a. felgende i sine premisser:

"Arbeidsretten kan ikke se at pkt. 4.2.1 - eller sikringsbestemmelsen - er til hinder for at
pausetid som var arbeidstid fordi tilfredsstillende spiserom manglet, kan omgjgres til aktiv
arbeidstid nar pausene blir fritid. | forhold til tariffavtalebestemmelsene er det her tale om a
fastholde den samme arbeidstid - med det samme arbeidstidsbegrep - som gjaldt tidligere.
Omgjering kan bare skje innenfor rammen pa 37,5 timers arbeidstid per uke. Det er ikke
omtvistet. Pausetid som er fritid kommer da i tillegg til arbeidstiden."

Arbeidstiden er med andre ord den samme, men spisepausen som fgr var en del av
arbeidstiden, blir fritid nar arbeidstakerne far tilgang til tilfredsstillende spiserom samt helt
fri i pausene.



w FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

FLEKSITIDSREGLEMENT FOR FROYA KOMMUNE:!

1.

Reglementets formal

Formalet med fleksitidsordningen er fleksibel arbeidstid innenfor gitte rammer.

e Reglementet gjelder ikke for de som jobber i helse- og omsorg i turnus, dagaktiviteter,
utetjenesten, legekontoret, underviser i skoler, ansatte i barnehager (unntatt merkantilt
personell), virksomhetsledere og rddmannsteamet.

e Fleksitidsordningen kan brukes for ansatte som har sin faste arbeidsplass 1 Froya
kommune. For arbeidstakere som har annen arbeidstid kan det avtales andre
tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig
arbeidstid i dette reglementet.

e Unntak fra reglene fastsettes etter avtale mellom arbeidsgiver og berorte arbeidstakere.
Tilgjengelighet for brukerne mé vare like god som uten fleksitid.

Kjernetid og ytre arbeidstid

e Normalarbeidstid i Froya kommune er 37,5 timer pr. uke, i perioden fra 15. september
til og med 14.mai og 32,5 timer pr. uke i perioden 15. mai til og med 14. september.

Kjernetid er det tidsrommet arbeidstaker ma vaere til stede, dvs fra klokka 09:00 —
15:00.

e Ytre arbeidstid er fra k1. 07.00 til k1. 09.00, og fra kl. 15.00 til k1. 17.00.

o Palagt arbeidstid fer k1. 07.00 og etter kl. 17.00 er & betrakte som overtid og reguleres
gjennom hovedtariffavtalen. All overtid skal forhandsgodkjennes av nermeste leder.

e Ytre arbeidstid er den tid for og etter kjernetiden hvor den enkelte kan velge ankomst
og avgang. Arbeid for og etter den ytre arbeidstiden regnes normalt ikke som vanlig
arbeidstid, med mindre det foreligger en godkjenning i hvert enkelt tilfelle av
virksomhetsleder.

e Hver arbeidstaker ma fore arbeidstid og fraver i fleksitidsskjema. Fleksitidsskjema
skal vare dpent og lett tilgjengelig.

o Egne avtaler mellom arbeidstaker og arbeidsgiver om arbeidstid skal synliggjeres pa
samme skjema.



Tidsoverfering, avregning og avspasering

e Avregningsperioden fastsettes til 2 ganger pr. ar, med avregningstidspunkter 1. januar
og 1. juli

e Det tillates overfort inntil 45 plusstimer eller 10 minustimer til neste periode. Tid
utover 10 minustimer medferer trekk i lonn og tid over 45 plusstimer blir streket.

e Det er ikke tillatt 4 bruke feriedager til 4 dekke opp minustid pé fleksitidsskjemaet.

e Det kan ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke og det kan
maksimalt avspaseres 2 hele fridager per maned. All avspasering innenfor kjernetiden
ma avtales med nermeste leder.

e Ordningen gjelder ogsa for deltidsansatte, men da skal pluss- og minustid regnes
forholdsvis etter stillingssterrelse.

e Det utbetales normalt ikke godtgjerelse for opptjente fleksitimer.
o Gijelder egne retningslinjer for reisetid, se retningslinjer for tj enestereiser i Froya kommune.

e Fleksitidsreglementet gjelder ikke ved tjenestereise. Opptjent reisetid fores pa
fleksitidsskjemaet.

e Virkningstidspunkt: 01.01.2017



Saksprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Motedato: 24.01.2017
Sak: 4/17 Arkivsak: 16/2987

SAKSPROTOKOLL - REVIDERING FLEKSITIDSREGLEMENT
Vedtak:

Froya kommune vedtar det reviderte fleksitidsreglementet.
Reglementet gjelder fra 01.01.2017.

Punkt 1 tas ut. Det er ikke onskelig & innlemme flere i avtalen om sommertid forelopig.
Dersom flere skal kunne innlemmes i denne ordningen mi en legge seg pa en praksis der en jobber inn

tiden i lgpet av vintertiden.

Enstemmig.

Behandling:

Folgende omforente forslag til tillegg i vedtak ble fremmet:

Punkt 1 tas ut. Det er ikke onskelig & innlemme flere i avtalen om sommertid forelopig.

Dersom flere skal kunne innlemmes i denne ordningen mé en legge seg pé en praksis der en jobber inn tiden i

lgpet av vintertiden.

Enstemmig.

Postadresse: Besoksadresse:
Radhusgata 25 Telefon: 72463233
7260 SISTRANDA SISTRANDA Telefaks:



W ‘ FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold

FLEKSITIDSREGLEMENT FOR FROYA KOMMUNE:

1.

Reglementets formal

Formélet med fleksitidsordningen er fleksibel arbeidstid innenfor gitte rammer.

Reglementet gjelder ikke for de som jobber i helse- og omsorg i turnus, dagaktiviteter,
utetjenesten, legekontoret, underviser 1 skoler, ansatte i barnehager, virksomhetsledere
og radmannsteamet.

Fleksitidsordningen kan brukes for ansatte som har sin faste arbeidsplass i Froya
kommune. For arbeidstakere som har annen arbeidstid kan det avtales andre
tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig
arbeidstid 1 dette reglementet.

Sommertid gjelder for ansatte pa Herredshuset, ansatt for 01.01.2018. Ingen nye
tjenesteomrader vil kunne benytte seg av sommertid.

Unntak fra reglene fastsettes etter avtale mellom arbeidsgiver og berarte arbeidstakere.
Tilgjengelighet for brukerne ma vere like god som uten fleksitid.

Kjernetid og ytre arbeidstid

Normalarbeidstid for de med sommertid 1 Froya kommune er 37,5 timer pr. uke, i
perioden fra 15. september til og med 14.mai og 32,5 timer pr. uke i1 perioden 15. mai
til og med 14. september.

For andre er arbeidstiden 37,5 timer pr. uke hele aret.

Kjernetid er det tidsrommet arbeidstaker ma vere til stede, dvs fra klokka 09:00 —
15:00.

Ytre arbeidstid er fra k1. 07.00 til k1. 09.00, og fra kl. 15.00 til k1. 17.00.

Pélagt arbeidstid for kl. 07.00 og etter kl. 17.00 er & betrakte som overtid og reguleres
gjennom hovedtariffavtalen. All overtid skal forhdndsgodkjennes av naermeste leder.

Ytre arbeidstid er den tid for og etter kjernetiden hvor den enkelte kan velge ankomst
og avgang. Arbeid for og etter den ytre arbeidstiden regnes normalt ikke som vanlig
arbeidstid, med mindre det foreligger en godkjenning i hvert enkelt tilfelle av
virksomhetsleder.

Hver arbeidstaker mi fore arbeidstid og fraver i fleksitidsskjema. Fleksitidsskjema
skal veere dpent og lett tilgjengelig.



e Egne avtaler mellom arbeidstaker og arbeidsgiver om arbeidstid skal synliggjeres pa
samme skjema.

Tidsoverfering, avregning og avspasering

e Avregningsperioden fastsettes til 2 ganger pr. ar, med avregningstidspunkter 1. januar
og 1. juli

e Det tillates overfort inntil 45 plusstimer eller 10 minustimer til neste periode. Tid
utover 10 minustimer medferer trekk i lonn og tid over 45 plusstimer blir stroket.

e Det er ikke tillatt & bruke feriedager til & dekke opp minustid pa fleksitidsskjemaet.

e Det kan ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke og det kan
maksimalt avspaseres 2 hele fridager per maned. All avspasering innenfor kjernetiden
m4d avtales med narmeste leder.

e Ordningen gjelder ogsa for deltidsansatte, men da skal pluss- og minustid regnes
forholdsvis etter stillingsstorrelse.

e Det utbetales normalt ikke godtgjerelse for opptjente fleksitimer.
e Gijelder egne retningslinjer for reisetid, se retningslinjer for tjenestereiser i Froya kommune.

o Fleksitidsreglementet gjelder ikke ved tjenestereise. Opptjent reisetid fores pa
fleksitidsskjemaet.

e Virkningstidspunkt: 01.01.2018
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