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FROYA KOMMUNE
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Mpetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
14.03.2019 19/676 48/19
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Roger Antonsen 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

48/19 Hovedutvalg for forvaltning 14.03.2019

NOTAT - POLITISK ORGANISERING

Forslag til vedtak:
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W FROYA KOMMUNE
Kraft og mangfold

NOTAT

Notatnr
1/19

DATO: 10. februar 2019 Distribueres til: HFD

Avsender: Rd&dmann

KST vedtok i vedtak 175/18 & utrede mulig ny politisk organisering 1 Froya kommune.
Det ble videre opprettes en arbeidsgruppe ledet av ordferer og partienes gruppeledere.
Ré&dmannen tiltrer gruppen og har talerett, samt at administrasjonen bistar arbeidsgruppen
med sekreterbistand. Prosessen ledet av Jan Alm Knutsen.

Folgende mandat er gitt av KST:

B Administrasjonen i samarbeid med ordferer utformer forslag til mulig ny politisk
organisering som behandles 1 formannskapet og som innstiller til kommunestyret.

Det er gjennomfort to arbeidsgruppemeter hvor blant annet folgende er diskutert:

1. Klargjering av mandat for politisk organisering med gjennomgang av roller i forhold
til:
e Ombudsrollen
e Arbeidsgiverrollen
e Styringsrollen
e Utviklerrollen
2. Belyse alternative modeller for politisk organisering.
3. Hvordan skape politisk engasjement og involvering.

I det videre arbeid ensker arbeidsgruppen at & utfordre HFF, HFD og FSK med folgende
sporsmal:

e Belys dagens organisering - svakheter og styrker, samt komme med forslag til
eventuell ny fremtidig organisering.

Tilbakemelding snarest og senest uke 13.

FR &YA
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