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154/21
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 17.08.21

Vedtak:
Protokoll fra mete 17.08.21 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 17.08.21 godkjennes som framlagt.

155/21
KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

Status 3 administrative satsinger som er beskrevet i verbal del i ekonomiplanen 2021-2024:

1. Kommunedirekterens internkontroll
Hvordan vi jobber med sykefravaeret pd systemnivé ved HR sjef

2. Ledelse
Hvordan bygge et solid og helhetlig lederskap fra «nederst til everst/ytterst til innerst» i hele
Froya kommune. Gi en bedre forstdelse for lederrollen og ske kompetansen i daglig ledelse
som forer til en positiv utvikling av organisasjonen.
8 dagers program, 2 x 4 dager over 1 &r. Lokalt pa Hitra og Freya
Froya og Hitra kommuner er i KS-regi valgt ut til & gjennomfere et PILOT-program for
lederutvikling. I en slik PILOT fér vi mulighet til & pavirke innhold og form pé temaene i de
ulike samlingene, mellomarbeidet mellom samlingene og vi far en sterk stemme pa hva som

fungerer bra / hva som ber forbedres. Oppstart 02 og 03 november 2021

3. Interkommunale satsinger
Mete med ledergruppen i Hitra kommune. konkretisert flere uformelle samarbeid. Stort enske om & knytte
kontakt pa tvers av eyene. Jobber videre med

1. regnskap/lenn

2. tilsyn og oppfelging av ulovligheter

4. Politisk satsing/verbal del- Realistiske budsjett
Presentasjon, bruk av vikartjenester v/virksomhetslederne innen helse
Som ogsi er et frampek pd administrativ satsing for kommende ér
e Inngang til budsjettarbeidet kommende ar
e Samt en forklaring/frampek pa merforbuk for 2.tertial. Behov for budsjettjustering/evt innstramming

e Status svemmehall

e Badeland

e Okonomiske betraktninger/valg
a. Kjep av ungdomsskolen

b. Budsjett/04.10.21i FSK

Status Covid-19
Status Hendelsen



156/21

ORDFORERS ORIENTERING

Kystteknikk - Miljsfyrtarn

Selvkjerende buss - folkemate pd Sula 18.september kl 14.30
Vegkonferansen 2021

Evaluering studie. spes.

Bessk 1.trinnelevene

Neringshage Froya/Hitra

Ovyrekka folkeheyskole

AtB - hestruter og forslag til losninger sommer 2022
Pride-markering

Eldre ut pa middag

Miljsuka

Folkemste KPA - nzeringsomrader

157/21

OKONOMISKE HANDLINGSREGLER

Vedtak:

Formannskapet anbefaler kommunestyret & vedta folgende skonomiske handlingsregler for kommende
skonomiplanperiode 2022 — 2025:

1.
KDs anbefaling
NR Indikatorer i ckonomiplan-
perioden
1 Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter i opprinnelige 20,
budsjett for iret — dvs for 2022 tilsvarer dette ca 13 mill kr.
2 Disposisjonsfond i % av brutto driftsinntekter 10 %
3 Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter <90 %
4 Netto finans og avdrag i % av brutto driftsinntekter <5%
5 Arbeidskapital i % av driftsinntekter >15 %

2. Arlige ekstraordinzre fremtidige inntekter knyttet til produksjonsavgift disponeres iht KST-vedtak
155/20 pad folgende mite:

e 60 % avsettes til disposisjonsfond
4 % avsettes til fond for ressurskrevende brukere

5 % avsettes til tilskuddsfond
5 % til infrastruktur mobil og bredbind
o 16 % til vedtatt satsningsomrader.

Av disposisjonsfondet avsettes midler til 4 finansiere 10 % av kostnaden ifb med

10 % avsettes til vedlikeholdsetterslep/oppgraderinger av kommunal infrastruktur

investeringer/prosjekter som egenfinansiering. For 2022 vil egenandelen tilsvare ca 3,5 mill kr
(investeringsniva eks. selvkost og startlin er pa ca 35 mill kr).

viderefares. For 2022 utgjer avdragsdelen ca 35 mill kr.

Dagens handlingsregel om at oppliningen ikke skal overstige drlig nedbetaling av netto Ianegjeld

Det fremmes egen sak vedr opprettelsen av «Freya laksefond» der for eksempel deler av avsetningen

til disposisjonsfondet fra produksjonsavgiften kan forvaltes gjennom eget kommunalt selskap eller via
dagens fondsforvalter, Grieg Forvaltning, eller vir hovedbank.




6. Det opprettes et rentebufferfond tilvarende 1 % renteskning ut over budsjettert rentekostnad pa
rentebzrende gjeld. For 2022 vil denne avsetningen var ca 8,8 mill kr.

7. For 2022 brukes 30 mill kr fra dagens Havbruksfond til ekstraordinzr nedbetaling av vir netto
rentebzerende linegjeld.

Enstemmig.

Innstilling:

Formannskapet anbefaler kommunestyret & vedta felgende skonomiske handlingsregler for kommende
pkonomiplanperiode 2022 — 2025:

1.
KDs anbefaling
NR Indikatorer i okonomiplan-
perioden
1 Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter i opprinnelige budsjett 29,
for &ret — dvs for 2022 tilsvarer dette ca 13 mill kr.
2 Disposisjonsfond i % av brutto driftsinntekter 10 %
3 Netto lanegield i % av brutto driftsinntekter <90 %
4 Netto finans og avdrag i % av brutto driftsinntekter <5%
5 Arbeidskapital i % av driftsinntekter >15 %

2. Arlige ekstraordinare fremtidige inntekter knyttet til produksjonsavgift disponeres iht KST- vedtak 155/20 pa
folgende mdte:

e 60 % avsettes til disposisjonsfond

o 4% avsettes til fond for ressurskrevende brukere

10 % avsettes til vedlikeholdsetterslep/oppgraderinger av kommunal infrastruktur
5 % avsettes til tilskuddsfond

5 9% til infrastruktur mobil og bredbdnd

16 % til vedtatt satsningsomrdder.

3. Av disposisjonsfondet avsettes midler til 4 finansiere 10 % av kostnaden ifb med investeringer/prosjekter
som egenfinansiering. For 2022 vil egenandelen tilsvare ca 3,5 mill kr (investeringsniva eks. selvkost og
startlan er pa ca 35 mill kr).

4. Dagens handlingsregel om at oppléningen ikke skal overstige arlig nedbetaling av netto lanegjeld
videreferes. For 2022 utgjer avdragsdelen ca 35 mill kr.

5. Det fremmes egen sak vedr opprettelsen av «Froya laksefond» der for eksempel deler av avsetningen til
disposisjonsfondet fra produksjonsavgiften kan forvaltes gjennom eget kommunalt selskap eller via dagens
fondsforvalter, Grieg Forvaltning, eller var hovedbank.

6. Det opprettes et rentebufferfond tilvarende 1 % renteskning ut over budsjettert rentekostnad pa
rentebzrende gjeld. For 2022 vil denne avsetningen var ca 8,8 mill kr.

7. For 2022 brukes 30 mill kr fra dagens Havbruksfond til ekstraordinzr nedbetaling av vér netto rentebzrende
lanegjeld.



158/21
GRENDALAGSFOND 2021 - STOLAN KRETSLAG

Vedtak:

Stolan Kretslag innvilges et tilskudd pa kr. 30 000 til opparbeidelse av nzermiljsanlegg ved Stelan skole.
Tilskuddet gis til opparbeidelse av aktivitetsomride for barn og ungdom.

Froya kommune utbetaler 50% av tilskuddet pd bakgrunn av seknaden, resterende del utbetales nir
regnskap og en bekreftelse p4 gjennomfert tiltak leveres, og befaring er gjennomfart.

Froya kommune forutsetter at tiltaket er iverksatt innen 6 mineder.

Realiseres ikke omsgkt tiltak vil utbetalt tilskudd bli krevd tilbakebetalt.
Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 14.09.21:
Rep. Knut Arne Stremoy erklzrte seg inhabil som tjenestemann.
Innstilling:

Stelan Kretslag innvilges et tilskudd pé kr. 30 000 til opparbeidelse av nermiljeanlegg ved Stelan skole.
Tilskuddet gis til opparbeidelse av aktivitetsomréde for barn og ungdom.

Froya kommune utbetaler 50% av tilskuddet p4 bakgrunn av sgknaden, resterende del utbetales nér regnskap og
en bekreftelse pa gjennomfort tiltak leveres, og befaring er gjennomfert.

Froya kommune forutsetter at tiltaket er iverksatt innen 6 maneder.

Realiseres ikke omsekt tiltak vil utbetalt tilskudd bli krevd tilbakebetalt.

159/21
VALG AV NYTT STYREMEDLEM I DALPRO AS

Vedtak:

Vedtak i sak 100/21 i kommunestyret opprettholdes.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mste 14.09.21:
Folgende omforente forslag til styremedlem i Dalpro AS:
Vedtak i sak 100/21 i kommunestyret opprettholdes.

Enstemmig.



Innstilling:

Som styremedlem i Dalpro AS for 2 ar velges:

160/21
HORING - REGIONAL STRATEGI FOR VERDISKAPNING I TRONDELAG 2022 - 2025

Vedtak:

1. Forslag til Regional strategi for verdiskaping i Trondelag 2022-2025 tas til orientering
2. Vurdering som vist i saksframlegget sendes Trendelag Fylkeskommune

Enstemmig.

Innstilling:

1.

Forslag til Regional strategi for verdiskaping i Trondelag 2022-2025 tas til orientering

2. Vurdering som vist i saksframlegget sendes Trendelag Fylkeskommune

161/21

KOMMUNALT NARINGSFOND 2021 - STS VAKTMESTERTJENESTER

Vedtak:

Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til STS Vaktmestertjenester for investering i minihjullaster
Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 mineder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen
vil tilbudet falle bort

Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan kommunen avgjore
at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt til 4 varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett r etter tilsagnsdato,
faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad i spesielle tilfeller, forlenge
utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nir prosjektet er pibegynt. Resterende utbetales
nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ir etter at seknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ir etter mottatt tilskudd

Enstemmig.

Innstilling:

Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til STS Vaktmestertjenester for investering i minihjullaster

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen kan
tilbudet falle bort

Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan kommunen avgjore at
stotten skal avkortes og kreve stetten helt eller delvis tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter tilsagnsdato, faller
tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller, forlenge utbetalingsfristen.
Dette behandles administrativt



162/21

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pabegynt. Resterende utbetales nér
sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at ssknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 &r etter mottatt tilskudd

KOMMUNALT NARINGSFOND 2021 - ODINS EIENDOM AS

Vedtak:

Det tildeles et tilskudd pa 131.000 kr til Odins Eiendom AS for investering i kaianlegg p4 Aurseya/
Mausund

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 méneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen
vil tilbudet falle bort

Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen avgjere
at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ir etter tilsagnsdato,
faller tilbudet bort. Froya kommune Kkan, etter skriftlig ssknad i spesielle tilfeller, forlenge
utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nir prosjektet er pAbegynt. Resterende utbetales
nir sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at seknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ir etter mottatt tilskudd

Enstemmig.

Innstilling:

163/21

Det tildeles et tilskudd pi 131.000 kr til Odins Eiendom AS for investering i kaianlegg pd Aurseya/
Mausund

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen kan
tilbudet falle bort

Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen avgjere at
stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter tilsagnsdato, faller
tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad i spesielle tilfeller, forlenge utbetalingsfristen.
Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er pdbegynt. Resterende utbetales nér
sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to &r etter at sgknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 &r etter mottatt tilskudd

KOMMUNALT NARINGSFOND 2021 - REISELIVSSTRATEGI

Vedtak:

Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til BLATT kompetansesenter AS for utarbeidelse av rammer
for en reiselivsstrategi, inklusive en seknad til Innovasjon Norge



Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 mineder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen
vil tilbudet falle bort

Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen avgjore
at statten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt til 4 varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett r etter tilsagnsdato,
faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller, forlenge
utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er pibegynt. Resterende utbetales
nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ir etter at seknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ir etter mottatt tilskudd

Enstemmig.

Innstilling:

164/21

Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til BLATT kompetansesenter AS for utarbeidelse av rammer for en
reiselivsstrategi, inklusive en sgknad til Innovasjon Norge

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen kan
tilbudet falle bort

Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan kommunen avgjore at
stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett 4r etter tilsagnsdato, faller
tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller, forlenge utbetalingsfristen.
Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pabegynt. Resterende utbetales nar
sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at sgknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 &r etter mottatt tilskudd

KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - KORONA 2021

Vedtak:
Froya kommune vedtar felgende retningslinjer for kommunal kompenasjonsordning,
Korona, 2021:
1. Bedrifter innenfor reiselivs-, arrangements- og serveringsnzringene, og andre virksomheter som
av ulike grunner faller utenfor generelle kompensasjonsordninger kan sgke
2. Maks 75 % av merutgifter pga koronatiltak kan stettes. Merutgifter kan vaere smitteverntiltak
eller faste uunngielige utgifter
3. Det gis statte til maks 75 % av tapt omsetning pga koronarestriksjoner
4. Seknadsfrist - Innen midnatt 10. oktober 2021, med behandling og vedtak i formannskapet den 19.
oktober 2021
5. Antall bedrifter som kan motta tilskudd og deres samlede rapporterte omsetningstap fastlegges. Ut
fra tilgjengelig ramme beregnes hvor stor prosentvis andel av tapet som kan dekkes. Hver enkelt
bedrift fair med andre ord dekket en forholdsmessig lik andel av sitt tap
6. Krav til seker:

a) Bedriften mi legge inn all dokumentasjon i Regionalforvaltning.no, jfr. krav fra KMD. Alle
opplysninger/vedlegg mi bekreftes av regnskapsforer eller revisor
b) Bedriften mi ha operativ virksomhet og forretningsadresse i Froya kommune

10



¢) Bedriften mi ha fast ansatte. Enkeltpersonforetak hvor minimum en ansatt har jobben som
sin hovedinntektskilde kan soke

d) Bedriften ma ha levert inn regnskap for 2019. Bedrifter som har startet opp etter 1. januar
2019 kan tildeles tilskudd inntil kr 50.000 etter skjonnsmessig vurdering

¢) Bedriften mi ha positiv egenkapital per 31.12.2019, eventuelt mi bedriften dokumentere ved
referat fra styremste eller revisor/regnskapsbyra at det foreligger en realistisk plan for &
gjenopprette positiv egenkapital

f) Bedriften kan ikke veere under konkursbehandling eller avvikling

g) Bedriften ma ha et omsetningstap p4 minimum 20% i perioden, sammenlignet med tilsvarende
periode i 2019. Kompensasjonsmidler for regnskapsaret 2021 skal inngé i omsetningstallet for
2021

h) Bedriften mi beskrive kort (ca en halv A4 side) hvordan covid-pandemien har fort til redusert
omsetning

i) Iht. krav fra KMD ma bedriften oppgi om den lokale virksomhetene er del av et sterre konsern.
I tilfelle m& bedriften ogsa oppgi samlet stotte til hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet
skal dekke (kumulasjon), for 4 unngi dobbelt kompensasjon

j) Bedriften ma oppgi alle tilskudd fra det offentlige som bedriften har mottatt i regnskapsiret
2019, 2020 og 2021 og hvordan midlene er hjemlet

Enstemmig.

Innstilling:

Froya kommune vedtar felgende retningslinjer for kommunal kompenasjonsordning,
Korona, 2021:

1.

2.

Bedrifter innenfor reiselivs-, arrangements- og serveringsneringene, og andre virksomheter som av ulike
grunner faller utenfor generelle kompensasjonsordninger kan seke

Maks 75 % av merutgifter pga koronatiltak kan stettes. Merutgifter kan vere smitteverntiltak eller faste
uunngdelige utgifter

Det gis stotte til maks 75 % av tapt omsetning pga koronarestriksjoner

Seknadsfrist - Innen midnatt 10. oktober 2021, med behandling og vedtak i formannskapet den 19.
oktober 2021

Antall bedrifter som kan motta tilskudd og deres samlede rapporterte omsetningstap fastlegges. Ut fra
tilgjengelig ramme beregnes hvor stor prosentvis andel av tapet som kan dekkes. Hver enkelt bedrift far
med andre ord dekket en forholdsmessig lik andel av sitt tap

Krav til spker:

a) Bedriften ma legge inn all dokumentasjon i Regionalforvaltning.no, jfr. krav fra KMD. Alle
opplysninger/vedlegg ma bekreftes av regnskapsfarer eller revisor

b) Bedriften ma ha operativ virksomhet og forretningsadresse i Froya kommune

¢) Bedriften ma ha fast ansatte. Enkeltpersonforetak hvor minimum en ansatt har jobben som sin
hovedinntektskilde kan soke

d) Bedriften mé ha levert inn regnskap for 2019. Bedrifter som har startet opp etter 1. januar 2019 kan
tildeles tilskudd inntil kr 50.000 etter skjsnnsmessig vurdering

¢) Bedriften mé ha positiv egenkapital per 31.12.2019, eventuelt ma bedriften dokumentere ved referat
fra styrempte eller revisor/regnskapsbyré at det foreligger en realistisk plan for & gjenopprette positiv
egenkapital

f) Bedriften kan ikke vaere under konkursbehandling eller avvikling

g) Bedriften ma ha et omsetningstap pd minimum 20% i perioden, sammenlignet med tilsvarende
periode i 2019. Kompensasjonsmidler for regnskapsaret 2021 skal inngd i omsetningstallet for 2021

h) Bedriften ma beskrive kort (ca en halv A4 side) hvordan covid-pandemien har fort til redusert
omsetning

i) Iht. krav fra KMD ma bedriften oppgi om den lokale virksomhetene er del av et sterre konsern. I
tilfelle mé bedriften ogsa oppgi samlet statte til hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal
dekke (kumulasjon), for 4 unngé dobbelt kompensasjon

11
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i) Bedriften mé& oppgi alle tilskudd fra det offentlige som bedriften har mottatt i regnskapsaret 2019,
2020 og 2021 og hvordan midlene er hjemlet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2021 - EUROPEISK GASTRONOMISK MATREGION 2022

Vedtak:

Det tildeles et tilskudd pi 40.000 kr til Trendelag Servest Lakseregionen for at regionen skal bidra
til at Trondheim og Trendelag skal bli en anerkjent internasjonal matregion - Europeisk
Gastronomisk Matregion 2022

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen
vil tilbudet falle bort

Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan kommunen avgjere
at stotten skal avkortes og kreve statten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt til 4 varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ér etter tilsagnsdato,
faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller, forlenge
utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nir prosjektet er pibegynt. Resterende utbetales
nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ir etter at seknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 r etter mottatt tilskudd

Enstemmig.

Innstilling:

Det tildeles et tilskudd pa 40.000 kr til Trendelag Servest Lakseregionen for at regionen skal bidra til at
Trondheim og Trendelag skal bli en anerkjent internasjonal matregion - Europeisk Gastronomisk
Matregion 2022

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 méaneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen tidsfristen vil
tilbudet falle bort

Dersom det oppstér forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan kommunen avgjore at
statten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle
kommunen om slike forhold

Dersom Fraya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett &r etter tilsagnsdato, faller
tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller, forlenge utbetalingsfristen.
Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er pibegynt. Resterende utbetales nar
sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at seknaden er innvilget
Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 &r etter mottatt tilskudd

12
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ANMODNING OM MEDFINANSIERING I CATCH - UTVIKLING AV FISKERINARINGEN I
TRONDELAG

Vedtak:

B W N e
b

Froya kommune deltar som partner i prosjektet CATCH

Kommunedirekteren utpeker representant til styringsgruppa

Froya kommune deltar med 75.000 kr. Pr. ar i 3 dr, totalt 225.000 kr i prosjektet
Kostnaden legges inn i budsjettet for 2022, 2023 og 2024

Enstemmig.

Innstilling:

bl ol
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Froya kommune deltar som partner i prosjektet CATCH

Kommunedirekteren utpeker representant til styringsgruppa
Froya kommune deltar med 75.000 kr. Pr. 4r i 3 ar, totalt 225.000 kr i prosjektet

Kostnaden legges inn i budsjettet for 2022, 2023 og 2024

LANEORDNING TIL UNGE FISKERE - FROYA KOMMUNE

Vedtak:

Det nedsettes ei arbeidsgruppe som skal utrede behov av og mulighetene for en lineordning for
unge fiskere, jfr mandat i saksframlegget

Formannskapet er styringsgruppe

Arbeidet ferdigstilles innen sommeren 2022

Enstemmig.

Innstilling:

Det nedsettes ei arbeidsgruppe som skal utrede behov av og mulighetene for en laneordning for unge
fiskere, jfr mandat i saksframlegget

Formannskapet er styringsgruppe

Arbeidet ferdigstilles innen sommeren 2022

13
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TUNNELREHABILITERINGEN, FORHANDLINGER

Vedtak:

Saken utsettes til neste formannskapsmete.

Det bestilles et nytt saksfremlegg som omhandler kommunens evnt bidrag, samt forutsetninger for dette

bidraget.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 14.09.21:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet.

Saken utsettes til neste formannskapsmete.
Det bestilles et nytt saksfremlegg som omhandler kommunens evnt bidrag, samt forutsetninger for dette bidraget.

Enstemmig.

Innstilling:

Forhandlingsutvalg for tunnelrehabilitering gis mandat til videre forhandlinger i henhold til notat vedlagt saken.

14



vikarer)
m PLO (5 avd. ledere, 102 arsverk, 120 ansatte + vikarer)

s Drift av 24/7 tjenester
= Lovpilagte tjenester, menneskelige faktorer, brukermedvirkning
m Rask endring, tilpassing av tjenester, utskrivningsklare
m Vekst i ettersporsel av tjenester, komplekst og krevende
m Krever god ledelse og nok ledere til 4 hindtere og koordinere oppgavene

m Ledelse
m Nylig gjennomgitt lederstruktur. Politisk behandlet

m Avdelingsledere har personalansvar for opp til 30-40 ansatte, i tillegg til fag,
pkonomihéindtering og parerendeatbeid innenfor sin avdeling
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Vikartjeneste
Kjop av tjenester fra private akterer
Overtid. Merforbruk pa 1, 8 mill. for PLO og 1 mill. for BAM pr. 2. tertial

Forskjovet arbeidstid. Merforbruk pa 75.000,- for BAM og 50.000,- PLO pr. 2.
tertial

Helligdagstillegg — for lite budsjett. Merforbruk pa 1mill. for PLO og 600.000,-
BAM pr. 2. tertial.

Sommertillegg

Utskrivningsklare. 300.000,- pr. 2. tertial. (1 mill. i 2020) Betaler ca. 5100 pr. degn

Inntekter
u Husleieinntekt pi 1 mill. pi PLO. Vil ikke komme inn i 2021
m Refusjon ressurskrevende tjenester
s Brukerbetaling

m Vitksomhetene onsker primert ikke 4 bruke vikartjenester og virksomhetene
vil levere faglig forsvatlige tjenester uten bruk av vikartjenester

® Det jobbes kontinuerlig for 4 redusere bruken av vikartjenester — men ndr de
brukes er det forsvarlige tjenester og lovkrav som er irsaken

m Vil ogsa presisere kan ikke bruke vikartjenester «<som det passer oss».
» Vi kan ikke la faste ansatte «plukkes de vaktene de onsker, og overate resten (primart de
mest ugunstige vaktene til byrd)
= Ansatte i vikarbyrd har ogsa krav pa et forsvarlig arbeidsmilio og forutsigbarhet i forhold til
nir de skal pa jobb. Tidligere har ikke byréene krevd tumuser i forkant av at vi fir vikarer
inn. Dette krever de n. Skal vi bruke vikarer fra byr ma vi levere ut turnuser, og vi mi
binde oss for enn viss tid.

m Vi har ikke ansatte som jobber deltid som ma «vike» for vikarbyrd, vi har jobb
nok til alle, men vikarbyrd md ogsd ha forutsigbarhet jmf. punktet over

15.09.2021
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= Ved behov for faglzrt personell for 4 ivareta faglig forsvarlige tienester/drift
® Det vurderes forst om ufaglerte vikarer kan brukes eller....
m  Om faglighet kan ivaretas med bruk av egne fagfolk p4 tvers av grupper

® Pj andre vakter der alt av faste ansatte og vikarer er forespurt

& [ vacante stillinger som vi ikke har fitt besatt pga. rekrutteringsutfordringer
® 1 vacante stillinger i BPA- tjenesten, der vi ikke fir ansatt noen tross
utlysninger
m  Ved akutte hendelser, der vi ma ha helsepersonell pi plass pa kort tid, pa
ubestemt tid.
®  Eksempel (Hendelsen, BPA2.)
= [ ferieavvikling

» Det er fi faglerte og ufaglerte som soker ferievikariat, og vi har heller ikke fatt svenske
legestudenter som vikarer pga. pandemien de siste 2 4rene.

s Total bruk si langt i 2021: 2 800 000,-
® Har dedige» lonnsmidler pi omridet, og det mi trekkes ifra for 4 se har «reel» kostnad ved bruk av
vikartjenester er. Overforbruk pr. 2 tertial er ca. 1,8 mill.

m  Ansvarsomradet 3405 stir for ca. 50% av vikartjenestebruken 1 PLO




®  Brukt for 4 ha tilstrekkelig sykepleierkompetanse 1 fenieavvikling pa sykehjemmet og
hjemmebaserte tjenester
»  Sykehjemmet har lovkrav om sykepleierkompetanse 24/7

8 Her er primert vikartjenester brukt p4 helg og ferie for 4 sikre forsvarlige tjenester og stabil
drift, samt pd avdelinger med hoyt sykefraver av samme #rsak

m  Hoyest bruk p avdelinger med lavest grunnbemanning!

»  Ble ekstra bruk under ferieavviklingen i 2021 pga. at vi ikke fikk svenske legestudenter som
fertevikarer (korona)

Tortalt pr. 2. tertial: 1,7 mill
= Moa 1,64 mill
w Fericavvikling, faglert pd natt, lovkrav kayttet til enkeltvedtak, forsvarlig drift,
vacante stillinger/ sykefraver
®»  Overgirden 264 000,-
m  Ferieavvikling, faglert pd natt, forsvarlig drift, hendelsen
m BPA- tjenesten 300.000,-
s Ferieavvikling, lovkrav knyttet til enkeltvedtak, forsvarlig drift

® Kjop av tjenester fra private aktorer utenfor vikartjenester
= BPA
m  Aktivitetsplasser

15.09.2021



s Nye turnuslesninger med mer helgetimer, dette gjor oss mindre sarbar i
forhold til forsvarligheten pa helg og ferier

»  @ke grunnbemanningpi enkelte avdelinger i PLO slik at vi blir mindre
sirbare ifht. forsvarlighet

5  Gode kompetansepakker for sykepleiere/vemepleiere under utdanning som
innebzrer bindingstid til Freya kommune

® 3 sykepleiere med kompetansepakke ferdigi 2021

m Flere assistenter innenfor virksomhetene tar utdanning som fagarbeider —
disse har vi allerede i rekrutteringsstillinger som okes opp ved endt utdanning

m Endel andre kommuner gir mer ansvar til ufaglerte (eks. medisin og
ansvarsvakter) Dette anbefaler ikke virksomhetene at gjores i Froya kommune

s Egen bemanningsenhet for Helse- og mestring?

® Fordeler:

®  Kan redusere bruken av vikartjenester

= Vil kunne kutte utgifter, ssmmenlignet med utgifter knyttet til bruk av vikarer giennom
vikarbyrier

m  Stabilitet i drift, trygge pasienter og brukere, benytter ressursene smartere
Mindre overtid og forskjovet arbeidstid

Fast jobb, eierskap, variasjon og fleksibelt innhold i arbeidsdagen, samt heltidsstilling for
vikarer som blir ansatt

®  «Ulempen:
m  Vanskelig & rekruttere nok ansatte

®  PLO eriferd med 4 ansette 4,4 drsverk i egen bemanningsenthet som skal startes opp 1
forbindelse med innflytting i nytt helsehus og omsorgsboliger.

= BAM gjennom sin endring og omstillingsprosess jobber med 4 utvikle egen bemanningsenhet

®  Prover i hver vitksomhet for man legger det over pi rammenivi.
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FSK 14.09.21
Status sykefravarsarbeidet

Lhakvar 2020 Lhalvar 2021

Froya Komimune totait 10,9% 8,9%
Freya Kommune helss/omsorg 12,9% 12,0%
Oridand kommune totalt 8,5% 10,1%
Orkiand kommune helse/omsorg 10,4% 13,1%
Rindal Kommuna totatt 10,4% 10,0%
Rindal kommun# helse/omsorg 11,5% 13,6%
Meothus kommune totalt 8.0% 7.9%
Methus kommune halse/omsorg 7.8% 9,5%
Helm Kommuneg totait 6,2% 8,5%
Helm kommune helse/omsorg 7,2% 9,2%




Statistikken viser at Froya Kommune har storst nedgang i
langtidsfravacret fra 2020 il 2021.

Innenfor kommunal sektor:
Sykefravaret 1.kvartal 2021 innen helse og omsorg — 11,5% (SSB)

Statistikken viser hoyere sykefravar hos kvinner — tall fra SSB
Ca 80% kvinnelige ansatte i Froya Kommune.

Smai tjenester og fraveer har stor pivirkning pa statistikken.

Omdefinert til at arbeid med sykefraveret er et
kontinuerlig arbeid og ikke et tidsbegrenset prosjekt

VIKTIG: Plassering av ansvaret

Partssamarbeid med BHT, NAV og fastleger - viktig
Bruk av digitale verktoy 1 forbindelse med
oppfelgingsarbeidet

Malsetning 4 redusere fravaret med 2% i lopet av
planperioden
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» Opprydding i organisasjonsstruktur —
arbeidsflyten i forbindelse med varsler,
dialogmeter og oppfelgingsplaner

® Piminnelser til leder — oppfelgingsarbeidet

m Sykefraver er tema i HMS gruppemater i alle
virksomhetene

m Mye lederstotte fra HR nir det gjelder lovverk
og stotte i arbeidet

® Tema i lederforum som gir pa rutiner og retningslinjer 1
oppfelgingsarbeidet

= Omplassering av ansatte
® Avsluttet arbeidsforhold for ansatte — ingen restarbeidsevne

® HR deltar sammen med leder i personalmeter —
sykefraveer/tilrettelegging og HMS arbeid er tema.

® HR deltar pa dialogmete 2 og 3 meter — for 4 sikre en plan for
det videre oppfelgingsarbeidet

® Konkrete tiltak til vitksomheter - med BHT — fokus pi
psykososialt arbeidsmiljo

® Samarbeid med Dalpro - Ekspertbistand

15.09.2021
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® 4 suksessfulle omplasseringer

m Sykefraveret er redusert med nesten 2% 1.halvar
2021 sammenlignet med 2020.

w System og internkontroll er mer pa plass

m Plassert ansvaret og startet med opplzring og
veiledning til ledere

m AMU etterspor status og tiltak som er
gjennomfert i perioden

® Fokus pa forebyggende tiltak for 4 fa redusert

fravaeret

® Innfore en policy hvor ansatte tar dialog med
nermeste leder for sykemelding

® Enda tettere pa nir det gjelder dialog med
sykemeldte i sykefravarsperioden

® Hva betyr det egentlig det 4 vere sykemeldt,
arbeidstakers og arbeidsgivers forpliktelser
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